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INFORME DE SUPERVISION PARA CONTRATOS |

ACTA Ne No. 8
FECHA OCTUBRE 21 DEL 2024 J
SECRETARIA 'UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO
PERIODO EVALUADO 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2024
—
CONTRATO Ne 2402070310
COORDINACION APOYO EN LA PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS EN LAS
OBJETO COMUNAS ESTACION, LA FUENTE Y LA MACARENA, AS| COMO EN LOS CORREGIMIENTOS‘
PANORAMA Y CORREDOR AGROTURISTICO, EL TABLAZOQ DEL MUNICIPIO DE MANIZALES |
CONTRATISTA FUNDACION DE PARAMEDICOS BUSQUEDA Y RESGATE SER-BYR ,
SUPERVISOR(ES) CARLOS IVAN AREVALO MARTINEZ ~ JOSE ROBINSON AGUIRRE AGUIRRE
- —
PLAZO DE EJECUGION DEL CONTRATO  HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 7
VALOR DEL CONTRATO $ 220°600.000,00 |
PRORROGAS NO |
SUSPENSIONES NO
ADICIONES NO
= =z S =
VERIFICACION DE OBLIGACIONES
— —
| ACTIVIDADES REALIZADAS |
Ne DESCRIPCION DE LA OBLIGACION DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO
| CANTIDAD | PORCENTAJE
B | 8e realizt la cobertura a poblacién de fa ciudad en prevencion y |
atencién de emergencias especialmente en los sectores |
| Adelantar operativos semanales de prevencion y asignados, mediante la realizacion de ios operativos acorde a la
atencion de emergencias, loe dias domingo a | | obligacién, en este periodo se atendieron 157 casos activados
1 | jueves de 6:00 am a 7:00 pm. y los dias viernes 157 72.72% | por fteleasistencia, los cuales se pueden clasificar entrs
|y sabado las 24 horas del dia en las comunas y ! urgencias médicas, accidentes de transito, servicios soclales y
corregimientes  asignados  y  en  casos accidentes laborales, entre otros tipos de eventos.
| excepcionales donde se le requiera. |
Anexo 1. Listado de atenclones realizadas en el pariodo (del 1
s al 30 de septiembre dej 2024) |
Contar con un vehiculo tipo ambulancia |
debidamente autorizade por la autoridad . . : :
competente (Direccion Territorial de Salud de Durgante es:te periodo nugstra entidad estuvo dlsponlblg. con un
Caldas) de S i e vehiculo tipp ambulancia de placas MOUQMZ habilitado y |
f )., Rgue =P po i dotade segin la noma 3100 de 2019 mediante resolucién
eRfsoclilinc;on ?ﬁOM?re“;éSﬁ:Zeng\:emrgbr?E:teﬁa emitida por la Direccion Temitorial de Salud de Caldas para
| So?:‘iaal E?O vobiSHe doperd .sar y definido e atencién de las emergencias. Para este periodo el vehiculo no
2 identificado denlro del acta de inicio, Si s 1 72,712% presentd no disponibilidad por mas de un dia.
nacesario algin cambio, deberad ser informarlo . . ) |
. . . Adjuntamos al presente informe:
i . < o g - Anexo 2. AUTOEVALUACION  HABILITACION
disponibildad por més de tn dia, en el caso de AGDSTO 2024 AAGOSTO 2025
superar esie fiempo, debera contar con un - Anexo 3. DISTINTIVOS_DHSS TAB Y AP

! vehiculo  dsbidamente autorizado por la




auloridad competente que lo sustituys, de lo
contrario se procederd con la suspension del
contrato.

Destinar una ambulancia para la prestacién del
servicio que deberd contar con & semvicio de
georreferenciacion o geolocalizacién para lo
cual, podra contratar &l mismo con el operador
de su sleccion, igualmente el usuaro deberd
estar inscrito en el CRUE (Centro Regulador de
Urgencias) departamental.

72,12%

Duranie este periodo se mantuvo activo el sistema de
gearreferenciacitn en el vehiculo que se tiene dispuesto para el
cumplimiento def contrato, y asi mismo en los demés vehiculos
de nuestra entidad ufilizando los servicios del proveedor
Localizamos Global GPS.

|

Acreditar por parte del personal del equipo
asistencial los titulos correspondientes para gue
el servicio que se preste sea oportuno e idéneo,
asi:

° Técnico o tecnblogo en Atencion
Prehospitalaria (APH) o auxiliar de enfermeria
gque acredite experiencia en  atencion
prehospitalaria, para cualquiera de los tres casos
deberd coniar con & curso de soporte vital
basico de vida vigente y a su vez, la farjeta
orofesional emitida por la Direccién Territorial de
Salud de Caldas, y camé de vacunacion
actualizado.

® Conductor que cuente con [a
| capacitacion en primeros auxilios y transperte
asistencial basico.

72,12%

Durante este periodo se dispuso de personai asistencial
debidamente acreditade con tilulo de tecndlogo(a) en atencién
prehospitalaria yio auxiliar de enfermeria con experiencia,
certificados y documentos al dia, ellos son:

Neison Eduardo Marquez Gomez

Cédula de ciudadania: 1.060.850.291

Anexo 4. Resolucion {acreditacion del titulo) de! funcionario
Nelson Eduardo Marguez Gémez

Daniel Galvez Pulgarin

Cédula de ciudadania: 1.002.566.367

Ansxo 5. Resolucion (acreditacion del fitulo) del funcionario
Daniel Galvez Pulgarin

Asi mismo el conductor debidamente capacitado en primeros
auxilios y transporte asistencial basico, él es:

Héctor Mauricio Dugue Campuzano

Cédula de Ciudadania: 75'076.631

A partir de este periodo se realiza ef cambio de conductor por el
sefior:

Jhon Jairo Casiafio Botero

Cédula de Ciudadania: 10'246.209

Anexar en formato digital, la hoja de vida y
soportes académicos que acrediten la idoneidad
para realizar la labor encomendada.

72,72%

Se angxa CD con las hojas de vida y soportes académicos que
acreditan los conocimientos y experiencia de cada uno de los
funcionarios de nuesira entidad. |

Designar miembros de la institucién, que podrén
representaria y tomar decisiones por ésta, anie
cada uno de los Comités de Prevencion yfo
coordinacidn donde se convoque su presencia
Institucional vy garantizar la participacion de
dichos miembros cada vez gue sea requeride.

12,72%

La entidad ha delegado a los sefiores Luis Femnando Lopez |
Gémez identificado con Cédula de Ciudadania No. 75.072.315
Representante Legal y director general de la Fundacion y a
Paula Andrea Llopez Gomez identificada con Cédula de
Ciudadania No. 24.333.723 Coordinadora Operativa y TAF’H,l
quienes estuvieron siempre alentos y disponibles para
representar nuestra institucion y asistir a los lamados que se
les presentaran.

Realizar procesos de capacitacion a la
comunidad que involucren conocimientos en la
gestion integral del riesgo en el area de
influencia correspondiente, esto es en las
comunas y corregimientos asignados. Se debera
realizar al menos una (1) capacitacion de minimo
25 personas por cada tres meses de contrato.
Para ello se aportara el debido soporte (lista de
asistencia y registro fotografico).

Apoyar emergencias de origen natural ylo
antropico en el municipio de Manizales. Se debe
contar con la disponibilidad las 24 horas
mientras dure la emergencia, con un grupo
altamente capacitado en labores de busqueda y
jescate en sus diferantes modalidades.

50,00%

Para este periodo, y por solicitud de los habitantes del Conjunto
cermado Torres de Buenavista, ubicado en la Comuna La
Fuente (Calle 48 Nro. 37 - 69), en cabeza de su administradora
la sefiora Aura Maria Durango, se realiza la capacitacién en
manejo de DEA y en RCP (Reanimagion Cardio Pulmonar)

Anexo 6. Lislado de asistencia capacitacion DEA y RCP
Conjunto Torres de Buenavista — Fundacion SER BYR

12,72%

Durante este periodo se contd con personal de la Fundacion
altamente capacitado, entrenado y dotado para los eventos que
se pudieran requerir en labores de blsqueda y rescate las 24
horas.

Presentar mensualmente a los supervisores del
contrato v a la direccion téenica de la Unidad de
Gestién del Riesgo-UGR- informe escrito y en
medic magnético (CD) de: 1) registro

72,72%

Se presenta este informe de actividades para este periodo con
la descripcion de cada una de las obligaciones, acta parcial,
informe de supervision y documentos anexos.




informatizado de la aclivacion del servicio de
ambulancia emitido por Teleasistencia, i}
capacitaciones comunitarias con descripcion de
la actividad, fecha, lugar, lista de asistencia vy
regisiro fotegréfico, ii) en caso de emergencias
de origen natural o antopico informe de la
alencion.

10

Realizar un {1) censo de las familias que habiian
zonas de amenaza volcanica una vez cada 6
meses o cuanda se requiera en ef del municipio
de Manizales. En el formato vigente asignado
por la Unidad de Gestion del Riesgo.

50,00%

Durante este perodo no se realizaron censos en la zona
asignada a nuestra enfidad.

"

Sumninistrar fodos los elementos de proteccion
personal y segurdad necesarios que requieran
sus frabajadores en el cumplimiento del contrato.

72,12%

El personal fue dotade de todos los elementos de proteccidn
personal para ia atencién de los pacientes, con la bioseguridad
necesaria para realizar su labor, los cuales se mencionan a
coniinuacion;

Uniforme

Cascos

Trajes anti fluidos

Batas antifluido reutilizables

Batas desechables

Tapabocas N95

Tapabocas quinlrgico

Monogafas

Careta de proteccion

Doble guante (en la atencion)

Botas de seguridad

12

Realizar el cubrimiento de los diferentes eventos
o aclividedes que desarmlle y organice de
manera exclusiva la Alcaldia de Manizales,
previa solicitud a la Direccion Técnica de la
Unidad de Gestion del Riesgo y que su duracion
soa maxima de UN (1) DIA.

72,12%

El personal de la Fundacion siempre estuvo disponible para
realizar apoyo asistencial en evento gue fuera solicitado por la
UGR.

13

Asumir la responsabilidad de afiliacion de los
empleados en el desarrcllo de este contrato a
una entidad promotora de salud v a una
administradora de riesgos laberales, previniendo
con eslo cualquier accidente de frabajp o
enfermedad  pmfesional generada como
consecuencia de la labor de alencion de
emergencias efecluada por gl personal.

72,12%

Se realizo la afiliacion d sistema de segurdad sccial de los
funcionarios que desarrollan o tiene refacion con ¢l presente
contrato.

Anexo 7. Soportes de afiliaciones de los funcionarios de la
entidad

14

Cumplir con las obligaciones antes mencionadas
y las demas que le sefiale el municipio de o
acuerdo con la naturaleza del contrato,

72,72%

Be cumple con las cbligaciones mencionadas en &l conlrato.

15

Apoyar con personal y equipos las aclividades
que se desamollen en el marco de la semana de
1a prevencion y gestion del riesge en el municipio
de Manizales.

12,72%

Se cuenta con el personal y los equipos necesarios para apoyar
a la Unidad de Gestion del Riesgo en las fechas en las que se
programe dicha aclividad.

16

17

Apoyar fas aclividades de plan “éxoedo™ y plan
“retomo” en los puentes festivos en las vias de
acceso al municipio de Manizales.

Desarrollar _ actividades de capaditacion y |

formacion para el personal que desarrolle este
contralo y el personal voluntario que apoya las
emergencias, como minimo una (1} vez cada
tres meses, de fal forma que garantice su
competencia en la atencién y prevencion de
ememgencias y desasires. Aportando registro
fotografico y istado de asistentes,

72,72%

100,00%

Se cuenta con los equipos y personal dispuesto para las fechas
en que la Unidad de Gestion del Riesgo determine esta
achividad.

Durante este periodo no se realizaron capacitaciones a los
miembros de le entidad.

|

|

18

Apoyar en los procesos de fortalecimienio de las
capacidades comunitarias en la gestion del
rigsgo de desastres desde la apropiacion en las

comunidades objeto del contrato.

T2,72%

Se cuenta con fos equipos y personaf dispuesto para las fachas I

en que la Unidad de Gestidn del Riesgo determine esta
actividad.




19

Apovar los diferentes eventos de emergencias y
desasires que se producen en el municipio de
Manizales en funcion de los servicios de
respuesta propios de la enfidad.

12,72%

' Nuestra entidad estuvo siempre disponible y cuenta con los
equipos y personal necesarios para atender los diferentes
svenlos de emergencias y desastres que se presenten en el
municipio.

OBLIG

ACIONES GENERALES

Rendir informe mensual denfro de los 5 dias
calendarios siguientes al vencimiento del pericdo
de las actividades propias del contralo descrito
en el alcance y/o concertados can el supervisor,
de conformidad con ef cronograma, sin perjuicio
de que sea o no para el tramite de la cuenta.

12,72%

Se cumplio con esta obligacién para el presente periodo.

Realizar de forma oportuna los pagos al Sistema
General de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y ARL) de conformidad con la nommativa
regulatoria vigenfe, asi como entregar al
supervisor del contrato de manera inmediata, la
constancia de pago mediante [a planilla Gnica
detallada, a fin de verificar el pago

72,12%

Se cumplio con esla obligacién para el presente periodo.

Anexo 8. Detaile Pianilla individual por empleados 2024_08

Cumplir a cabalidad con las obligaciones
contenidas en los art. Ariculo 2.24.2.216. y
Articulo 2.2.4.2.2.18. del Decrelo 1072 de 2015,
el cual reglamenta la afiliacion al SGRL y demas
normas que regulan la materia, en especial fa
practica del examen médico pre-ocupacional y
allegar el respectivo certificado.

| Eniregar &l archivo digital y fisico en el informe |
;ﬁnal de aclividades, requisio necesario para

| oblener la paz y salvo documental
Archivar la informacidn que se genere con |
ocasion a la ejecucidn del contralo, de acuerdo a .
1a ley 594/00 v a las tablas de retencron
| documenta

Maniener actualizada la hoja de vida yT

declaraciones de bienes y rentas anual en ell
sistema de informacion v gestién del emple0|
plblico-SIGEP

Cumplir con todas las obkgaciones rnherentes

ralacionadas con los procesos de mantenimiento |
¥ mejor y mejoramiento continuo de los sistemas |
de gestion y control que adelanta el municipio de |
Manizales |

8

| 2.2.4.6.11 del decreto inico reglamentaric 1072
| de 2015

Asistir v certificarse en la capacitacion sobre |
induccién al sistema de gestion de seguridad y
salud en el frabajo que programe la direccion de
talento humano en el cumplimiento del articulo

w

10

| Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de
| acuerdo con las directrices que imparta fa

1

72,72%

72,72%

12,12%

Se cumplié con esta obligacion para el presente periodo.

Anexo 9. Cerlificado Colmena Autoevaluacidbn estandares
minimos 2023

Se cumptid con esta obligacion para el presente periodo.

Se cumplid con esta obligacion para el presente periodo.

72,72%

| Se cumplié con esta obfigacion para el presente periodo. |

Anexo 10. Declaracion confiiclo de intereses Fundacion SER |
| BYR

12,72%

Se cumplio con esta obligacion para el presente periodo.

| 12,72%

entidad, a través del ordenador del gasto y del
| supervisor designado

Ejecutar las accicnes y actividades con calidad,
oportunidad, dentro de la aulonomia contractual
que le corresponda

1

12

72,72%

72,72%

|
|
|
— {
|

Se brindé induccion en Salud y Seguridad en el trabajo a los |
funcionarios de la entidad que desarmoltaran aclividades para el
presente contrato.

Se cumplio con esta obligacion para el presente periodo.

| Se cumplié con esta obligacién para el presente periodo.

Obrar con lealtad y buena fe en las dlshntas
elapas del contrato, evitando dilaciones y |
entrabamientos )

No acceder a peliciones o amenazas de qu;enes
actiien por fusra de la ley con el fin de hacer u

| omitir algin hecho

1

12,72%

72,72%

e

| se curnplié con esta obligacion para el presente periodo.

' Se cumplié con esta obligacién para el presente pericdo.



Informar oporfunamente al municipio  sobre
13 | eventualidad que pueda surgir y que implique 1 72,72%
| reiraso en el desarrolio del contrato ‘ |
J[Dar aplicacion al articulo 50 de [a ley 2195 dal . " | Se cumpiio con esia obligacion para el presente periodo.
14 o 1 T2,72%
| 2022 cuando ke sea atribuible | |

Durante este periodo no se presentd ninguna eventualidad qu;]
implicara retraso o incumplimiento en el desamollo del contrato.

El Supervisor certifica que el conlratisia esta ejecutando las obligaciones y el ebjefo contractual, de conformidad con lo pactado asegurando que no ha omitido
informacion y la consignada es veraz.

I -~

FIRMA— FIRM.

NOMBRE: CARLOS IVAN AREVALO MARTINEZ NOMBRE £OSE ROBINSON AGUIRRE AGUIRRE
C.C.79.417.442 c.Cloar] 241

SUPERVISOR SUPERVISO




