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IMPLEMENTADO

IMPACTO
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CATEGOR[A
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RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL
JIPATAMIENTIO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA EL

FECHA ESTMADA EN QUE SE
COMPLETA EL TRATAMIENTO

PROBABILIDAD

TRATAMIENTO / CONTROL A SER
MONITOREC?
PROBABILIDAD

4AFECTA LA EJECUCION DEL

NO.
CLASE
FUENTE
ETAPA
TIPO
DESCRIPCION
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA
DEL EVENTC
$COMO SE REALIZA EL

Toda norma de
obligatoric
cumplimiento
para el municipio
de Manizales
que modifique
las  condiciones
pactadas en el
contralo, sobre
lodo en cuanto
a las  clausulas
que conflenen
Esle riesgo y sus | obligaciones al
o | consecuencias contratista, seran
1 2 3 g seran  asumidos | introducidas  al | 1 1 2
en su totalidad | contrato, sin que
por el contrafista medie
negociacion
alguna con el
confratista, toda
ver que @l
municiplo de
Manizales no
fiene lo facullad
de negociai
apartes
normatives  de
obligaterio
cumplimlanto.
Teda norma de
obligatorio
cumplimiento
para el municipio
de Manizales
que modifique
las  condiciones
pactadas en el
contrato, y que
afecte las
condiclones de
seguridad soclal
integral que el
Este riesgo y sus | contratisio

P ; e < consecuencias proyecld en su
régimen legal de 3 serdn  asumidos | oferta, serén 1 1 2
seguridad  social puc:q?os en el 3 en su totalidad | infroducidas  al
Integral, cenfraio por el confrafista | confrato, sin que
medie
negociacién
alguna con sl
confratfisia, foda
vezr que el
municipio de
Manizales no
liene lo facultad
de negociar
apartes
normatives de
obligaterio !
cumplimiento.
Cuando la
suspensién  sea
originada por la
enltidad

Al municiplo de | confratantle  se
Manizales nofificara al
Retiaso en el cuande los | contatista y se
cumplimliento da mofives de la | procedera o la
las obligaciones suspension suscripcion  por
por parte del obedezcan a|los parles del
conhatista. acclones u | respectivo
Mayor  tiempo omisiones de la | decumento.

de ejecucién dal enlidad. al | Cuando la
contiato o conlalista suspension  sea
defiimento  por cuando los | originada por el
deficlente mofivos  de  la | conhatista 5@
prestacidon  del suspension procedera a
servicio. cbedezcan a | enalizar ios
acciones del | molives de la
confrafista misma asi como
las medidas
correctivas que
deban forarse y
la_valoracién de
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Riesgo por | Afeclacién de
camblos en el | las condiclones
regimen de | pacladas en el
contratacién confrato

Hasta el momento | Revisién

de perfeccionar el | periédica de
cambie normativo | las normas de
en el contrato confratacién

NO

Genexal
Extemo

Ejecucion

Regulatorio

Bajo
Municipio de Manizales
Una vez se conozca ka normativa
Mensual

Hasta el momento
de perfeccionar el
cambio  normativo | Revision
en el contrato peiiodica  de
las normas de
laborales.

Riesgo por

camblos  &h el Afectacion  de

las condiclones 2 NO

¥
General
Externc
Ejecucion
Regulatorio
Bajo
Municipio de Manizales
Una vez se conozca ka normativa
Mensual

Informacion
permanente
de la
ejecucion del
contrato por
pate de la
supervision - o
Interventorio

Riesgo por
suspension del
contalo

Hasta el momento
de reniclo  del
confrato

NO

w
General
Externo
Ejecucion
Regulatorio
~n
w
bajo
&)
Bajo
Municipic de Manizales
una vez se conozca ka necesidad de suspender
Quincenal
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