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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre 2024

Sefora

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5807516

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5807516 del afio 2024

Gloria Edilma Lépez Saldarriaga, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.562.608
expedida en Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
OCTUBRE.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE (S44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de
FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional de

nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional

Magdalena para el programa de Articulacién con la Educacién Media en el drea de

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de

aprendices en el area, en las

competencias, los resultados

de aprendizaje vy las
actividades de los proyectos
de formacidon programados,
dentro de los

tiempos que, para cada accidn

se determine por parte del

centro de formacion.

Impartir formacién
Profesional integral
presencial del programa
de formacién en
Contabilizacién de
Operaciones
Comercialesy

, | financieras, en las fichas
#2698473, 2698471,
2698474, 2698515,
2908398, 2698513,
2908399.

Anexo #1
-Fotos formacidn.

Planear y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa(s) que se le

asignen durante la ejecucién

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto

de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes

objeto de cobro.
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de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo ala

formacion e instrumentos de

evaluacion)

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con

los lineamientos

institucionales.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto

de cobro.

Esta obligacidn no se
ejecuto en el mes

objeto de cobro.

Participar en el proceso de

induccion de los aprendices.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto

de cobro.

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes

objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los

aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la

bitacora

virtual del aprendiz cuando le

sean asignados.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto

de cobro.

Esta obligacidn no se
ejecuto en el mes

objeto de cobro.
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Llevar control de las | Inasistenciaregistrada Anexo #2
inasistencias de los | en el SOFIA Plus. Fotos tomadas de
aprendices a la formacion, registro de
registrar en el aplicativo inasistencia.
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta | Esta obligacién no se Esta obligacion

de aprendizaje en el aplicativo

ejecuto en el mes objeto

no se ejecutd en

institucional una vez el | decobro. el mes objeto de

aspirante esté en estado cobro.

matriculado y verificar con el

reporte que todos aparezcan

en formacion.

Emitir los juicios de evaluacion Evaluar en el Sofia Anexo #3:

., lus los siguientes

con base en la valoracion de las P & Ver fotos
resultados de

evidencias de aprendizaje vy aprendizaje en los evaluacion

. . r nce;

registrarlas en los aplicativos g adoso, & de
fichas nimero:

institucionales (administrativo Resultados

;. - 2 471 2 47 .
y académico), maximo tres (3) 698 698473, en el Sofia.

dias después de alcanzado el

resultado de aprendizaje.

2698474, 2698513 vy

2698515:
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“Generar reportes
contables, listados y
libros oficiales de los
hechos econdmicos,
segln normativa”.

En grados décimos
fichas #2908398 y
#2908399:

“Preparar
documentos e
informacién contable,
de acuerdo con
procedimiento
técnico y normativa
(soportes
contables)”.
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9 Usar y gestionar las | Esta obligacion no se Esta obligacidon
diferentes plataformas | ejecutd en el mes objeto no se ejecuto en
tecnoldgicas institucionales | de cobro. el mes objeto
de apoyo académico vy de cobro.
administrativo relacionado
con su rol, actualizando vy
registrando de manera veraz
y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién | Esta obligacion no se Esta obligacidn no se
de proyectos de | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes
investigacion aplicada, | de cobro objeto de cobro
innovacion pedagdgica vy
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | -Acompafiamiento como | Anexo #4
grupos, comités, proyectos vy jurado evaluador de los Fotos

demas instancias

institucionales que lo

requieran.

proyectos productivos
de las aprendices de la
ficha #2698499 IED
Magdalena.

-Reunién con la lider de
ACM sra Kristel Lopez
para dar a conocer la
nueva versién #5 del
formato GFPI-023
formato planeacion,
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seguimientoy
evaluacién etapa

productiva y la bitacora.

Explicacidn de parte de
la instructora Delia
Ariza, ademas algunas
recomendaciones para
el proceso final de
Certificacion de las
fichas de grado once.

12 | Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al | Esta obligacion no se Esta obligacion
domicilio contractual para el | ejecutd en el mes no se ejecutd en
cumplimiento del contrato, en | objeto de cobro el mes objeto de
caso de que se requiera. Cobro
13 | Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS | Esta obligacién no se Esta obligacién
(Programacion con visto | ejecutd en el mes no se ejecutod

bueno del coordinador
académico o misional) en los
establecidos

dias por el

centro, al supervisor
correspondiente y
los demas soportes requeridos

para la legalizacidn del pago.

objeto de cobro

en el mes objeto
de
Cobro

Llevar y mantener

actualizado el portfolio de

Actualizacion del

portafolio del instructor.

Anexo #5

Pantallazo portafolio
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14

evidencias del instructor
segln lo indica la guia para
desarrollar procesos

formativos.

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo 0 puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto

contractual y

hacer entrega formal de

acuerdo con los lineamientos

institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto

de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes

objeto de cobro

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo

requiera.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto

de cobro

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes

objeto de cobro

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,

propios de su area y apoyar

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto

de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes

objeto de cobro
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los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervisiéon de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo conlaley 1474 de
2011 y requerimiento de la

institucion.

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagégicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,

entre otras.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto

de cobro

Esta obligacidn no se
ejecutod en el mes

objeto de cobro

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacién de la
oferta educativa, servicios vy
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el

Centro.

Publicaciéon de ofertas

educativas.

Anexo # 6

Foto publicacién

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién

profesional integral, cuando

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto

de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes

objeto de cobro

GTH-F-062 V10




SENA

N

ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | -Alistamientoy entrega | Anexo #7
informes requeridos sobre | de carpetas para Fotos Drive
las acciones encomendadasy | certificacion del Técnico
los productos resultantes de | en Contabilizacién de
procesos de formacion | Operaciones comerciales
profesional. y financieras de las

fichas #2698471,
2698473,2698474,
2698513 y 2698515.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
elementos necesarios para | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes
desarrollar eficazmente su | de cobro objeto de cobro
labor técnico-pedagégica.

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacién no se Esta obligacion no
tecnoldgicas, pedagdgicas y | ejecutd en el mes objeto | se ejecutd en el mes
de gestidén a las estructuras | de cobro objeto de cobro
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion

profesional.
24 | Asegurar la organizacién, | Esta obligacién no se Esta  obligacién

mantenimiento y adecuada

utilizacién de los recursos

ejecuto en el mes objeto

de cobro

no se ejecutd en

el

GTH-F-062 V10

10




SENA

N

gue hay en ambiente laboral.

mes objeto de cobro

25 | Presentar agendas e | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
informes de legalizacién | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes
correspondientes a las | de cobro objeto de cobro
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacién de

la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentar los soportes Formato informe
requerimientos que haga el | para legalizacion del mensual de
supervisor del contrato vy | pago de honorarios: ejecucién
presentar informes mensuales | formato para pago de contractual
de la ejecucién del contrato. contratos por concepto

de honorarios y/o
prestacion de servicios
personales. Pago de
seguridad social del mes
de septiembre 2024,
segun planilla No.
4571728773 de SOI.
27 | Aplicar al proceso y aportar | Esta obligaciéon no se Esta obligacion no se

la certificacién de la Norma
de Competencia Laboral para

la funcién de instructor, con

ejecutd en el mes objeto

de cobro

ejecutd en el mes

objeto de cobro
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plazo maximo a 30 de junio
de 2024, o durante la
ejecucion del
contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a

esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

12
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realizados y el No. 4571728773 de SOI pago de Salud y ARL del mes de septiembre de 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios.
Cordialmente,

Firma
Gloria Edilma Lépez Saldarriaga
Contratista

C.C. No. 36.562.608 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Gina Paola Caviedes Martinez

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5807516 del 2024.

Coordinador Académico
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Anexo # 1: Fotos formacion.
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Anexo #2 : Foto ingreso inasistencia en el Sofia Plus

Instructor ~
[ Disefio Curricular <
# Ejecucion de la Formacion <
¥ Gestion de Ambientes <
& Gestion de Tiempos -

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz.

Z LMS <
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacién <
[ Reportes <
& 5GS <

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz®
Canfidad de Horas®
Justificacion™

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Registrar Novedad

La ia ha sido

2908398 - CONTABILIZACION DE - 0
OPERACIONES COMERCIALES Y A =R
FINANCIERAS

™

TI 1080430333 CAROL LICETH HERNANDEZ o4
PALACIO

incapacidad médica

031012024 4

0310/2024 4
o

lo seguro  senasofiaplus.

Instructor v
[# Diseiio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion <
& Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMs <
@ Matricula <
# Planeacion de la Formacion <
# Reportes <
= 5GS <

=

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacién®

Consultar Aprendiz*
Cantidad de Horas*
Justificacion®

Fecha Inicio®

Fecha Fin®

Registrar Novedad

La ia ha sido

2908398 - CONTABILIZACION DE z a
OPERACIONES COMERCIALES Y - o4
FINANCIERAS. #

TI 1083553043 SHEYLA PATRICIA MOSQUERA m<
BERDUGO y

Incapacidad médica

0311072024 4

031072024 m 4

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a170.

Q Buscar
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Anexo #3: Evaluar juicios de evaluacion

Soﬁa Plus 5,'}.'\'“

& GLORIA EDILMA LOPEZ

@ Ayuda y soporte

masivo

=2 Bandeja de tareas 7 LMS SENA

& Cambiar Clave

Instructor v

? Disefio Curricular < Evaluacion ruta de ap

 Ejecucion de la Formacion v Opciones de biisqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje v TSR

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaje”
Generar Excel de Planeacion

2598474-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE :
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIFNNO FN CHFNTA SITHACIONFS RF 7~

Pedagadgica
Eprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
) o T1 1082892303
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
TI 1082916191
Asaciar Aprendiz a una Ruta de CC 1082873313

Aprendizaje

TI 1044623158
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1082914000
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 08280825

T1 1082913154
Listar Aprendices Asociados a Ruta .
Reconocimiento de Aprendizaje Tl 1082923839
Previos Masivo 11082802838
Reconocimiento de Aprendizajes PPT 6056356
Previos — o

HELEN DAYLETH
ANGELICA MARIA
MARIA JOSE

MARIA JOSE
ELIZABETH

VALERY

LUCIA DEL ROSARIO
SOFIA TRINIDAD
ANGIE MICHELL
MARIANA DE JESUS

ADRIANYELIS CHIQUINQUIRA

Instructor v T TG
¥ Disefio Curricular < T 1221980179
I— .. T 1080428720
[ Ejecucion de la Formacién -

T 1030429638
Administrar Ruta de Aprendizaje v 11083553338
T 1030428858

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Resultado de aprendizaje*

Juicio Evaluative®

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz 2 una Ruta de
Aprendizaje

CAHUANA MONTERROSA
MENDOZA DIAZ
PACHECO POLO
SIMANCA SALAMANCA.
ESCORCIA RODRIGUEZ
LAZARO MERCADO
RODRIGUEZ MENDOZA
RODRIGUEZ MENDOZA
GRANADOS TORRES
MENDOZA PERA

RIERA GUERREROD

RICARDO JOSE BORNACHERA CASTRO
ANDRES EDUARDO LUGO MELENDEZ
SHARICH VANESA PEFIAGALAN
NATALIA LUNA RECUERO DURAN
ANDREA CRISTINA MARIA MOLINA
LUIS ANDRES BOLAMIO MARTINEZ

Pagina 1 de 1
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS : o4

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIFNTOS HARILIDANES ¥ NFSTREZAS 4

Aprobada ~

je han sido

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacidn <

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+ © SENA 2015 -+- Bogotd - Golombia- *-a177,

=

o Q Buscar

LD@eemd-CUO s
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Formacion

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
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Instructor v
(# Diseiio Curricular <
(Z Ejecuci6n de la Formacion ~

Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje +

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaie
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién <

SENA

Eval ion ruta de aprendizaje masivo

Opcicnes de bisqueda

Ficha de caracterizacion®

Gompetencia de aprendizaje”

2908398-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

{Bprendices )
| [ deifmeén | Mombes [ s | Fsiado |
TI 1090425281 KARLA SOFIA PARRA CUELLAR Formacion
TI 1080430925 JESUS DAVID CARDENAS TORREGROZA Formacion
TI 1080431775 ARIANNA KARINA SCOTT GONZALEZ Formacion
TI 1083554610 KEISSY JULIETH DITTA BENAVIDES Formacion
TI 1221985738 ANGEL JOSUE BARROSO FORNARIS Formacion
T1 1083553194 ANDREA GAROLINA HERNANDEZ QUINTERO Formacion
TI 1050430333 CAROL LICETH HERNANDEZ PALACIO Formacion
TI 1083558681 ANTONY SAMUEL BUSTAMANTE MANGA Formacion
4 X 12 H
Pagina2 de 2
e LEISHELEEONO g
PROCENMIFATO TECNICO ¥ NORMATIVA %

Juicio Evaluative® Aprobada v
Guardar Cancelar

rinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprend o okl

Q Buscar L Q @ & ﬁ - e U @ o Epsupa = 7/1:/56;\4 & ﬁ

Anexo #4: Acompafiamiento a sustentacidon proyecto productivos ficha

MAGDALENA
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b) Reunién con la lider Kristel Lépez

ESP 9:40p.m.
A RO® om0 & /]

LoDCem=CUGEN

GTH-F-062 V10



SENA

==
o
r
(=)
)
&
a
'
(]
(«4
]
2
>

ESP 938 p. m.
i TD® L op0 & q

[T} O Busqueda (Ctri+Alt+E) w B
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v
9 DC T Cargar ¥ @ Editar en vista de cuadricula [ Compartir = Todos los documentos ¥ 0]
Chat
% - > FICHA #2698471 [ED LAURA VICUNA > Reporte de juicio evaluativos
Samsd=  DESARROLLO CURRICULAR -ARTL... -
) o [  Nombre Modificado ~ Modificado por ~ + Agregar columna
~ Canales principales
T General ¥ )
FICHA #2698471.xls 5 de agosto Gloria Edilma Lopez Sz
P
i FICHA 2698471 Reporte de Juicios Evaluativ... 8 de septiembre Gloria Edilma Lopez 5S¢
“slendario Reporte de Juicios Evaluatives (71.xls 7 de octubre Gloria Edilma Lopez Sz
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() € Todos los equipos . General Publicaciones Archives v Plc Notebook  [H o~

DC T Cargar 3 Editar en vista de cuadricula 2 Compartir = Todas los documentos g

% FICHA #2698515 IETC VIRGINIA GOMEZ > Tabla de descriptores
Nombre Modificado Modificado por + Agregar columna
=) ) P greg
~ Canales principale
ener 8% PLAN DE TRABAIO ESTADOS FINANCIERS... 7 de octubre Gloria Fdilma Lopez Sz

(]
s B  PLAN DE TRABAJO No. T INVENTARIOSxIsx 7 de agosto Juan Carlos Gomez M:

B  PLAN DE TRABAJO No. 2 PASIVOS FINANC... 6 de agosto Gloria Edilma Lopez St

B PLAN DE TRABAJO No. 3 NOMINA DEPAG... & de agosto Gloria Edilma Lopez S

B PLAN DE TRABAJO No. 4 INGRESOS Y GAS... 8 de septiembre Gloria Edilma Lopez 5z

~ I~ o o ESP o 923a.m

|] Q Buscar = D G b B - O U Q) o & T W B 14/10/2024 &

Anexo#6: Publicacion ofertas educativas

2024-10-08 at 1.48.22 PM (2)jpeg

Mi estado

Tercera Oferta de
Formacion Virtual
Lo 2o )

s o P

Contro de Logistica y Promociém Ecoturistics
Regional Magdainna

Programa Tecnblog

L OC 63 - CUEGEB o e B U el |

GTH-F-062 V10

»
Ul

22



SENA

Anexo #7 : Alistamiento y entrega de carpetas para certificacién
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