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Plan
(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

01 - Contribución al Plan Nacional de Desarrollo

CUMPLIENDO LA PALABRA

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Desarrollo y Justicia Social

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

Promoción de los métodos de resolución de conflictos

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

02 -  Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

YANAMA POR EL PROGRESO DE NUESTRO TERRITORIO

 YANAMA POR LA FORTALEZA INSTITUCIONAL

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

 Promoción de los métodos de resolución de conflictos

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

03 -  Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Tipo de entidad

04 - Instrumentos de planeación de grupos étnicos

Transformación Pilar Catalizador Componente

2. Seguridad humana y justicia 
social

01. Habilitadores que potencian la 
seguridad humana y las oportunidades 
de bienestar

10. Servicios de justicia centrados en las 
personas, comunidades y territorios

a. Prestación efectiva de justicia 
con enfoque diferencial y 
métodos de resolución de 
conflictos

Programa

1203 - Promoción de los métodos de resolución de conflictos

Contribución a la política pública
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Instrumentos de planeación de grupos étnicos

Identificación y descripción del problema

Problema central

Descripción de la situación existente con respecto al problema

Magnitud actual del problema – indicadores de referencia

Debilidad en las capacidades de las nuevas generaciones de la población wayuu para la resolución de conflictos.

La justicia indígena de los pueblos originarios, enmarcada en los principios de la Ley de Origen y la Cosmovisión, ha existido durante siglos, 
mucho antes de la Constitución de 1991, que solo reconoció estas formas de administrar justicia como alternativas a la justicia ordinaria. Sin 
embargo, estas prácticas a menudo no se ajustan al marco legal del Estado, lo que puede provocar conflictos con el sistema judicial oficial. 
Es crucial fomentar el diálogo y la cooperación entre las comunidades indígenas y las instituciones estatales para garantizar la protección de 
los derechos humanos y prevenir abusos.

La preocupación del pueblo wayuu se centra en la ocupación de su territorio ancestral por alijunas (no wayúus), lo que ha generado nuevos 
conflictos entre familias wayúu. Esta situación, que los ancestros han observado, no se ve con una visión comercial, sino como un desafío 
cultural. Por ello, el proyecto busca recuperar saberes tradicionales sobre territorio, justicia y espiritualidad para afrontar los efectos negativos 
de modelos de desarrollo ajenos.

El objetivo de este proyecto es fortalecer a la población wayuu para que puedan habitar su territorio y vivir en paz según sus propias 
tradiciones. Se busca también apoyar la construcción de políticas públicas que garanticen sus derechos individuales y colectivos, así como la 
preservación de su cultura y estructuras comunitarias. Además, se enfoca en transmitir conocimientos a las nuevas generaciones y 
reflexionar sobre la aplicación de su sistema de justicia ancestral, como una forma de protegerse frente a la vulnerabilidad que enfrenta el 
pueblo wayuu.

Número de indígenas wayuu con deficientes capacidades sobre sistema de justicia ancestral = 1.460
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01 -  Causas que generan el problema

02 - Efectos generados por el problema

Causas directas Causas indirectas

1. Desconocimiento del sistema de justicia ancestral en las 
nuevas generaciones de las comunidades wayuu del 
Resguardo de la alta y media Guajira

 1.1 Bajas prácticas de difusión y educación intercultural en las nuevas generaciones del 
Resguardo sobre sistema normativo wayuu, justicia ordinaria y justicia indígena.

Efectos directos Efectos indirectos

1. Aumentan los problemas interculturales entre las 
comunidades del Resguardo

1.1 Deterioro de la armonía y la paz entre las comunidades del Resguardo.
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La secretaría de asuntos indígenas del Municipio de Uribia tiene a su cargo facilitar la administración de recursos y gestión documental 
correspondiente a la elaboración de procesos precontractuales. La alcaldía municipal, recibe y administra los recursos de la nación para la 
financiación de los servicios cuya competencia les asigna a las entidades territoriales. De parte de las comunidades indígenas serán las 
beneficiadas de los proyectos, a los cuales, se presenten según su debida concertación realizada al interior de cada comunidad indígena, 
siendo ellas quienes administren los recursos recibidos y prioricen cuales hogares de su comunidad serán los beneficiarios directos de los 
servicios a desarrollar.

02 -  Análisis de los participantes

Identificación y análisis de participantes

01 -  Identificación de los participantes

Participante Contribución o Gestión

Actor: Municipal

Entidad: URIBIA - LA GUAJIRA

Posición: Cooperante

Intereses o Expectativas: Fortalecer las 
capacidades de las nuevas generaciones de la 
población wayuu para la resolución de conflictos 
 

Legal, financiera y técnica del proyecto.

Actor: Otro

Entidad: Secretaría de asuntos indígenas

Posición: Cooperante

Intereses o Expectativas: Mantener la armonía y 
la paz entre las comunidades del Resguardo 
 

Técnica, de gestión y supervisión en la ejecución

Actor: Otro

Entidad: Comunidades indígenas 

Posición: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Acceder a los beneficios 
a través del fortalecimiento de las capacidades 
sobre el sistema de justicia ancestral 
 

Veeduría ciudadana y recepción de información
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Ubicación general Localización específica Nombre del consejo comunitario

Región: Caribe

Departamento: La Guajira

Municipio: Uribia
 
Centro Poblado: 

Resguardo: Alta Y Media Guajira

Localización

Población afectada y objetivo

Número

1.460

Fuente de la información

Secretaría de Asuntos Indígenas del Municipio de Uribia con base en proyecciones poblacionales del CNPV DANE 2024

Ubicación general Localización específica

Región: Caribe

Departamento: La Guajira

Municipio: Uribia
 
Centro Poblado: 

Resguardo: Alta Y Media Guajira

Número

1.460

Fuente de la información

Secretaría de Asuntos Indígenas del Municipio de Uribia con base en proyecciones poblacionales del CNPV DANE 2024

Tipo de población

Personas

Tipo de población 

Personas

01 -  Población afectada por el problema

Localización

02 -  Población objetivo de la intervención
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Características demográficas de la población objetivo

Clasificación Detalle Número de 
personas Fuente de la información

Género Masculino 713 Secretaría de Asuntos Indígenas del Municipio de Uribia con base en proyecciones poblacionales 
del CNPV DANE 2024

Grupos étnicos Pueblos Indígenas 1.460 Secretaría de Asuntos Indígenas del Municipio de Uribia con base en proyecciones poblacionales 
del CNPV DANE 2024

03 -  Características demográficas de la población objetivo

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causa relacionada Objetivos específicos

Causa directa 1 

Desconocimiento del sistema de justicia 
ancestral en las nuevas generaciones de 
las comunidades wayuu del Resguardo de 
la alta y media Guajira

Fortalecer los conocimientos del sistema de justicia ancestral en las nuevas generaciones de las comunidades 
wayuu del Resguardo de la alta y media Guajira.

Causa indirecta 1.1 

Bajas prácticas de difusión y educación 
intercultural en las nuevas generaciones 
del Resguardo sobre sistema normativo 
wayuu, justicia ordinaria y justicia 
indígena.

Aumentar las prácticas de difusión y educación intercultural en las nuevas generaciones del Resguardo sobre 
sistema normativo wayuu, justicia ordinaria y justicia indígena

Objetivo general – Propósito

Fortalecer las capacidades de las nuevas generaciones de la población wayuu para la resolución de conflictos

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Descripción Fuente de verificación

Indígenas wayuu capacitados Medido a través de: Número

Meta: 1.460

Tipo de fuente: Informe

Informe de supervisión

Problema central

Debilidad en las capacidades de las nuevas generaciones de la población wayuu para la resolución de conflictos.

Objetivos específicos

01 -  Objetivo general e indicadores de seguimiento
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Rentabilidad:

Costo - Eficiencia y Costo mínimo: 

Evaluación multicriterio: 

Si

Si

No

Evaluaciones a realizar

Alternativas de la solución

Nombre de la alternativa Se evaluará con esta 
herramienta Estado

Implementación de estrategias de fortalecimiento en la resolución de conflictos dirigida a las nuevas 
generaciones en el marco del sistema normativo wayuu de las comunidades indígenas del Resguardo 
de la Alta y Media Guajira del Municipio de Uribia.

Si Completo

01 -  Alternativas de la solución
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Bien o  servicio

Servicio de apoyo integral a las nuevas generaciones del Resguardo

Medido a través de

Número

Descripción

Se desarrollarán talleres, diálogos y espacios de saberes, talleres, capacitaciones y campañas de fortalecimiento colectivo para fortificar los 
conocimientos del sistema de justicia ancestral en las nuevas generaciones de las comunidades focalizadas del Resguardo de la alta y 
media Guajira.

Descripción de la Demanda

Personas que requieren el fortalecimiento

Descripción de la Oferta

Personas beneficiadas con el fortalecimiento

Año Oferta Demanda Déficit

2023 0,00 1.460,00 -1.460,00

2024 1.460,00 1.460,00 0,00

Estudio de necesidades

01 -  Bien o servicio 

Alternativa 1. Implementación de estrategias de fortalecimiento en la resolución de conflictos 
dirigida a las nuevas generaciones en el marco del sistema normativo wayuu de las comunidades 
indígenas del Resguardo de la Alta y Media Guajira del Municipio de Uribia.
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Análisis técnico de la alternativa

El proyecto busca aumentar las prácticas de difusión y educación intercultural sobre el sistema normativo wayuu, justicia ordinaria y justicia 
indígena entre las nuevas generaciones del Resguardo de la Alta y Media Guajira. Para ello, se llevarán a cabo seis tareas clave, que 
incluyen talleres sobre mediación y justicia propia, espacios de diálogo con líderes comunitarios, y campañas de fortalecimiento colectivo en 
colaboración con entidades judiciales.

Además, se realizarán capacitaciones para formar mediadores comunitarios y revitalizar el papel de figuras tradicionales, como el palabrero, 
dentro de la jurisdicción indígena. La propuesta se alinea con la investigación de la Asociación de Autoridades Tradicionales Indígenas 
Wayuu y tiene como objetivo abordar el desconocimiento que las nuevas generaciones tienen sobre su sistema normativo y prácticas de 
justicia.

Las acciones se implementarán en diversas comunidades del Resguardo, donde se busca fomentar el respeto y la preservación de la paz 
comunitaria, promoviendo métodos alternativos de resolución de conflictos y fortaleciendo la cultura wayuu.

01 -  Análisis técnico de la alternativa

Análisis técnico de la alternativa 

Alternativa: Implementación de estrategias de fortalecimiento en la resolución de conflictos dirigida a las nuevas generaciones en el marco del sistema normativo wayuu de las 
comunidades indígenas del Resguardo de la Alta y Media Guajira del Municipio de Uribia.
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Ubicación general Ubicación específica

Región: Caribe

Departamento: La Guajira

Municipio: Uribia
 
Tipo de Agrupación: Resguardo

Agrupación: Alta Y Media Guajira

Latitud: 

Longitud: 

Localización de la alternativa

01 -  Localización de la alternativa

Alternativa: Implementación de estrategias de fortalecimiento en la resolución de conflictos dirigida a las nuevas generaciones en el marco del sistema normativo wayuu de las 
comunidades indígenas del Resguardo de la Alta y Media Guajira del Municipio de Uribia.

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y políticos, 
Cercanía a la población objetivo, 
Comunicaciones, 
Orden público, 
Otros
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Fortalecer los conocimientos del sistema de justicia ancestral en las nuevas generaciones de las comunidades wayuu del Resguardo de la 
alta y media Guajira.

Producto Actividad:

1.1 Servicio de educación informal en resolución de conflictos     
(Producto principal del proyecto) 

 

Medido a través de: Número de personas

Cantidad: 1.460,0000

Costo: $ 1.199.851.100,00

  

 

 

 

 

1.1.1 Realizar talleres dirigidos a la nueva generacion focalizadas del Resguardo 
de la Alta y Media Guajira, sobre las prácticas de mediación y justicia propia, con 
énfasis en el respeto y la preservación de la paz comunitaria

Costo: $ 160.059.800,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  Si

 

1.1.2 Realizar espacios de diálogo en colaboración con líderes, autoridades 
tradicionales y miembros de la comunidad orientados a desarrollar estrategias 
que fortalezcan la transmisión de estos conocimientos a las nuevas generaciones

Costo: $ 133.341.800,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  No

 

1.1.3 Realizar diálogos de saberes en articulación con las autoridades 
tradicionales y miembros de la comunidad para fomentar la resolución de 
conflictos a través de métodos alternativos como la mediación y la conciliación, en 
el Resguardo de la alta y media Guajira del Municipio de Uribia

Costo: $ 38.003.800,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  No

 

1.1.4 Realizar campañas de fortalecimiento colectivo en articulacion con las 
entidades judiciales como: casa de justicia, comisaria, inspeccion de policia entre 
otros, dirigidas a las nuevas generaciones, para promover rutas y procedimientos 
de atencion dentro del marco del sistema normativo Wayuu en las comunidades 
focalizadas del Resguardo de la Alta y Media Guajira

Costo: $ 38.003.800,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  No

 

1  -  Objetivo específico 1    Costo: $ 1.199.851.100,00

Costo total de la alternativa: $ 1.199.851.100,00

Cadena de valor de la alternativa 

Alternativa: Implementación de estrategias de fortalecimiento en la resolución de conflictos dirigida a las nuevas generaciones en el marco del sistema normativo wayuu de las 
comunidades indígenas del Resguardo de la Alta y Media Guajira del Municipio de Uribia.
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Producto Actividad:

1.1 Servicio de educación informal en resolución de conflictos     
(Producto principal del proyecto) 

 

Medido a través de: Número de personas

Cantidad: 1.460,0000

Costo: $ 1.199.851.100,00

  

 

 

 

 

1.1.5 Realizar capacitación dirigido a las nuevas generaciones para formar 
mediadores comunitarios y crear espacios para facilitar el diálogo y la negociación 
entre las partes en conflicto, en el Resguardo de la alta y media Guajira del 
Municipio de Uribia.

Costo: $ 160.059.800,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  No

 

1.1.6 Realizar capacitaciones dirigidas a las nuevas generaciones de la 
comunidad Wayuu, con el objetivo de revitalizar el papel de figuras tradicionales, 
como el palabrero, y fortalecer los elementos de la jurisdicción especial indígena.

Costo: $ 160.059.800,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  No

 

1.1.7 Administración Integral del Proyecto

Costo: $ 510.322.300,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  No
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Actividad   1.1.1 Realizar talleres dirigidos a la nueva generacion focalizadas del Resguardo de la 
Alta y Media Guajira, sobre las prácticas de mediación y justicia propia, con énfasis en el respeto y 
la preservación de la paz comunitaria

Periodo Materiales Servicios de 
alojamiento 
comidas y bebidas

0 $124.100.000,00 $35.959.800,00

Total $124.100.000,00 $35.959.800,00

Periodo Total

0 $160.059.800,00

Total

Actividad   1.1.2 Realizar espacios de diálogo en colaboración con líderes, autoridades 
tradicionales y miembros de la comunidad orientados a desarrollar estrategias que fortalezcan la 
transmisión de estos conocimientos a las nuevas generaciones

Periodo Materiales Servicios de 
alojamiento 
comidas y bebidas

0 $97.382.000,00 $35.959.800,00

Total $97.382.000,00 $35.959.800,00

Periodo Total

0 $133.341.800,00

Total

Alternativa: Implementación de estrategias de fortalecimiento en la resolución de conflictos dirigida a las nuevas generaciones en el marco del sistema normativo wayuu de las 
comunidades indígenas del Resguardo de la Alta y Media Guajira del Municipio de Uribia.
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Actividad   1.1.3 Realizar diálogos de saberes en articulación con las autoridades tradicionales y 
miembros de la comunidad para fomentar la resolución de conflictos a través de métodos 
alternativos como la mediación y la conciliación, en el Resguardo de la alta y media Guajira del 
Municipio de Uribia

Periodo Materiales Servicios de 
alojamiento 
comidas y bebidas

0 $2.044.000,00 $35.959.800,00

Total $2.044.000,00 $35.959.800,00

Periodo Total

0 $38.003.800,00

Total

Actividad   1.1.4 Realizar campañas de fortalecimiento colectivo en articulacion con las entidades 
judiciales como: casa de justicia, comisaria, inspeccion de policia entre otros, dirigidas a las 
nuevas generaciones, para promover rutas y procedimientos de atencion dentro del marco del 
sistema normativo Wayuu en las comunidades focalizadas del Resguardo de la Alta y Media 
Guajira

Periodo Materiales Servicios de 
alojamiento 
comidas y bebidas

0 $2.044.000,00 $35.959.800,00

Total $2.044.000,00 $35.959.800,00

Periodo Total

0 $38.003.800,00

Total

Página 15 de 25

Preparación / Cadena de valor

IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS DIRIGIDA A LAS 
NUEVAS GENERACIONES EN EL MARCO DEL SISTEMA NORMATIVO WAYUU DE LAS COMUNIDADES INDÍGENAS 

DEL RESGUARDO DE LA ALTA Y MEDIA GUAJIRA DEL MUNICIPIO DE  URIBIA

Impreso el 20/09/2024 3:17:09 p. m.



Actividad   1.1.5 Realizar capacitación dirigido a las nuevas generaciones para formar mediadores 
comunitarios y crear espacios para facilitar el diálogo y la negociación entre las partes en 
conflicto, en el Resguardo de la alta y media Guajira del Municipio de Uribia.

Periodo Materiales Servicios de 
alojamiento 
comidas y bebidas

0 $124.100.000,00 $35.959.800,00

Total $124.100.000,00 $35.959.800,00

Periodo Total

0 $160.059.800,00

Total

Actividad   1.1.6 Realizar capacitaciones dirigidas a las nuevas generaciones de la comunidad 
Wayuu, con el objetivo de revitalizar el papel de figuras tradicionales, como el palabrero, y 
fortalecer los elementos de la jurisdicción especial indígena.

Periodo Materiales Servicios de 
alojamiento 
comidas y bebidas

0 $124.100.000,00 $35.959.800,00

Total $124.100.000,00 $35.959.800,00

Periodo Total

0 $160.059.800,00

Total
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Actividad   1.1.7 Administración Integral del Proyecto

Periodo Mano de obra 
calificada

Mano de obra no 
calificada

Materiales Transporte

0 $103.400.000,00 $187.800.000,00 $70.931.300,00 $148.191.000,00

Total $103.400.000,00 $187.800.000,00 $70.931.300,00 $148.191.000,00

Periodo Total

0 $510.322.300,00

Total

Tipo de riesgo Descripción del riesgo Probabilidad
e impacto Efectos Medidas de mitigación

1-
P

ro
pó

si
to

 (
O

bj
et

iv
o 

ge
ne

ra
l) Administrativos Demora en los procesos de 

contratación 
Probabilidad: 
4. Probable

Impacto: 3. 
Moderado

Atraso en los procesos de ejecución Programar calendario contractual 
según fechas programadas

2-
C

om
po

ne
nt

e 
(P

ro
du

ct
os

) Administrativos Las acciones realizadas no 
cumplieron con los 
procedimientos establecidos

Probabilidad: 
2. Improbable

Impacto: 3. 
Moderado

La probabilidad de no implementación 
de la totalidad de las actividades 
programadas 

Verificar que las acciones 
desarrolladas estén supervisadas

3-
A

ct
iv

id
ad

 y
/o

 
E

nt
re

ga
bl

e

Asociados a 
fenómenos de origen 
natural: atmosféricos, 
hidrológicos, 
geológicos, otros

Temporadas de lluvias que 
afectan el acceso e ingreso a las 
comunidades 

Probabilidad: 
3. Moderado

Impacto: 4. 
Mayor

Aplazamiento de actividades en las 
comunidades por dificultad en el 
acceso de las comunidades indígenas 
beneficiadas  

Reprogramación y solicitud de 
acompañamiento de las entidades 
encargadas de la supervisión

Análisis de riesgos alternativa 

01 -  Análisis de riesgo

Alternativa: Implementación de estrategias de fortalecimiento en la resolución de conflictos dirigida a las nuevas generaciones en el marco del sistema normativo wayuu de las 
comunidades indígenas del Resguardo de la Alta y Media Guajira del Municipio de Uribia.
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Situaciones de violaciones a DDHH evitadas

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Número

Bien producido: Otros

Razón Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripción Cantidad: Personas que han evitado situaciones de violación de DDHH

Descripción Valor Unitario: Ahorro estimado por estabilidad social

Periodo Cantidad Valor unitario Valor total

0 188.074,00 $50.000,00 $9.403.700.000,00

Ingresos y beneficios alternativa 

01 -  Ingresos y beneficios

Periodo Total beneficios Total
0 $9.403.700.000,00 $9.403.700.000,00

02 - Totales

Alternativa: Implementación de estrategias de fortalecimiento en la resolución de conflictos dirigida a las nuevas generaciones en el marco del sistema normativo wayuu de las 
comunidades indígenas del Resguardo de la Alta y Media Guajira del Municipio de Uribia.
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01 -  Flujo Económico

P Beneficios 
e ingresos 

(+)

Créditos(+) Costos de 
preinversión

(-)

Costos de 
inversión (-)

Costos de 
operación (-)

Amortización 
(-)

Intereses de 
los créditos (-)

Valor de 
salvamento 

(+)

Flujo Neto

0 $7.522.960.000,0 $0,0 $0,0 $937.553.867,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $6.585.406.133,0

Flujo 

Alternativa 1
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Indicadores y decisión

Indicadores de rentabilidad Indicadores de costo-
eficiencia Indicadores de costo mínimo

Valor Presente 
Neto (VPN)

Tasa 
Interna de 
Retorno 

(TIR)

Relación Costo 
Beneficio (RCB)

Costo por beneficiario Valor presente de 
los costos

Costo Anual 
Equivalente (CAE)

Alternativa: Implementación de estrategias de fortalecimiento en la resolución de conflictos dirigida a las nuevas generaciones en el marco del 
sistema normativo wayuu de las comunidades indígenas del Resguardo de la Alta y Media Guajira del Municipio de Uribia.

$6.585.406.133,00 No aplica $8,02 $642.160,18 $937.553.867,00 $7.178.092.684,97

01 -  Evaluación económica

Costo por capacidad

Producto Costo unitario (valor presente)

Servicio de educación informal en 
resolución de conflictos     (Producto 
principal del proyecto) 

$642.160,18
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01 -  Objetivo 1 

1.1. Servicio de educación informal en resolución de conflictos     (Producto principal del proyecto) 

Producto

Indicador

1.1.1 Personas capacitadas  

Medido a través de: Número de personas

Meta total: 1.460,0000

Fórmula: 

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 1460,0000

Periodo Meta por periodo

1. Fortalecer los conocimientos del sistema de justicia ancestral en las nuevas generaciones de las comunidades wayuu del Resguardo de la 
alta y media Guajira.

Indicadores de producto
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01 -  Indicador por proyecto

Indicadores de gestión

INFORMES PRESENTADOS

Medido a través de: Número

Código: 9900G082

Fórmula: I2 = I1 - I0

Tipo de Fuente:  Informe

Fuente de Verificación: Informe de Ejecución

Indicador

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 1

Periodo Valor

Total: 1
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Subprograma presupuestal

0800 INTERSUBSECTORIAL JUSTICIA                                                                                                                                                                 
        

Esquema financiero

01 -  Clasificación presupuestal

Programa presupuestal

1203 - Promoción de los métodos de resolución de conflictos
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Etapa Entidad Tipo Entidad Tipo de Recurso Periodo Valor

Inversión URIBIA Municipios SGP - AESGPRI - 
Asignación especial 

para resguardos 
indígenas

0 $1.199.851.100,00

Total $1.199.851.100,00

Total Inversión $1.199.851.100,00

Total $1.199.851.100,00

02 -  Resumen fuentes de financiación
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Resumen del proyecto

Resumen del proyecto

Resumen 
narrativo Descripción Indicadores Fuente Supuestos

O
b

je
ti

vo
 

G
en

er
al Fortalecer las capacidades de las nuevas 

generaciones de la población wayuu para la 
resolución de conflictos

Indígenas wayuu 
capacitados

Tipo de fuente: Informe

Fuente: Informe de supervisión

 Los procesos de 
contratación se 
surten
oportunamente

C
o

m
p

o
n

en
te

s 
(P

ro
d

u
ct

o
s) 1.1  Servicio de educación informal en resolución 

de conflictos     (Producto principal del proyecto) 
Personas capacitadas  Tipo de fuente: Informe

Fuente: Informe de Ejecución

 Los procesos de 
contratación se 
surten
oportunamente

A
ct

iv
id

ad
es

1.1.1 - Realizar talleres dirigidos a la nueva 
generacion focalizadas del Resguardo de la Alta 
y Media Guajira, sobre las prácticas de mediación 
y justicia propia, con énfasis en el respeto y la 
preservación de la paz comunitaria(*)
1.1.2 - Realizar espacios de diálogo en 
colaboración con líderes, autoridades 
tradicionales y miembros de la comunidad 
orientados a desarrollar estrategias que 
fortalezcan la transmisión de estos conocimientos 
a las nuevas generaciones
1.1.3 - Realizar diálogos de saberes en 
articulación con las autoridades tradicionales y 
miembros de la comunidad para fomentar la 
resolución de conflictos a través de métodos 
alternativos como la mediación y la conciliación, 
en el Resguardo de la alta y media Guajira del 
Municipio de Uribia
1.1.4 - Realizar campañas de fortalecimiento 
colectivo en articulacion con las entidades 
judiciales como: casa de justicia, comisaria, 
inspeccion de policia entre otros, dirigidas a las 
nuevas generac

Nombre: INFORMES 
PRESENTADOS

Unidad de Medida: 
Número

Meta:                   1.0000

Tipo de fuente: 

Fuente: 

La temporada de 
lluvias no ha 
afectado el 
ingreso a las 
comunidades

(*) Actividades con ruta crítica
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