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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre 2024

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5807580
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes octubre 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5807580 del afio 2024

REINELDA DE JESUS FONTALVO FRANCO, identificada con la cédula de ciudadania No.
57.429.539 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y
promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de octubre

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($44.655.450.) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de
FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESO

($4.465.545) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion profesional de
nivel técnico programada por el centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacion con la Educaciébn Media en el area de
CONTABILIZACION DE OPERACIOENS COMERCIALES Y FINANCIERAS
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices en| Impartir formacion Anexo
el area, en las competencias, los| profesional integral en el | No.lfoto
resultados de programa de formacion | formacion
aprendizaje y las actividades de los| Contabilizacién de
proyectos de formacién programados,| operaciones comercialesy
dentro de los financieras en las fichas
tiempos que, para cada accién, se| numeros:2698441-2698432-
determine por parte del centro de| 2698444-2698440-2908284-
formacion. 2908317-2908320

2 Planear y ejecutar el desarrollo |Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacion no
curricular del programa(s) que se le en el mes objeto de cobro se ejecuto en elmes
asignen durante la ejecucion de su objeto de cobro
contrato  (Proyecto de formacion,

Planeacion pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion)

3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacién no se ejecut6 | Esta obligacién no
estilos y ritmos de aprendizaje del| en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
aprendiz que ingresa al proceso mes objeto de
formativo, de acuerdo con los cobro
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccién de | Esta obligaciéon no se ejecutd Esta obligacién no
los aprendices. en el mes objeto de cobro se ejecuté en el

mes objeto de
cobro

5 Realizar seguimiento a los aprendices Esta obligacién no se ejecutd Esta obligacién no
en etapa productiva en su sitio de en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
trabajo y seguimiento a la bitacora mes objeto de
virtual del aprendiz cuando le sean cobro
asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de los | Control de inasistencia de en Anexo 2-
aprendices a la formacion, registrar en el | sofia plus Pantallazo
aplicativo institucional las inasistencias y inasistencia sofia
reportar a la coordinacion académica las plus
novedades para aplicacion  del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de| Esta obligacion no se Esta obligacién no
aprendizaje en el aplicativo institucional | ejecut6 en el mes objeto se ejecuto en el
una vez el aspirante esté en estado de cobro mescc:)%%o de

GTH-F-062 V10




SENA

N

matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién con base| Emision de juicios Anexo 3
en la valoracién de las evidencias de| Evaluativos pantallazo
aprendizaje 'y registrarlas en los| Engrado 11: juicios
aplicativos institucionales | - generar reportes evaluativo
(administrativo y académico), maximo | contables, listados y libros s en sofia
tres (3) dias después de alcanzado el| oficiales de los hechos plus
resultado de aprendizaje. econdmicos,

-atencion al cliente

En grado 10

-preparar documentos e
informacion contable, de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativa

9 Usar y gestionar las diferentes| Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacién no
plataformas tecnoldgicas institucionales| en el mes objeto de cobro se ejecuto en elmes
de apoyo académico y administrativo objeto decobro
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacibn de | Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacién no
proyectos de investigacion aplicada, en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
innovacién pedagdgica y desarrollo mes objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Acompafiamiento en Anexo 4- Foto
comités, proyectos y demas instancias |Socializacion proyectos socializacion
institucionales que lo requieran. productivo en la IED Liceo proyectos

Samario ,Pozos Colorado, Anexo 4-1 foto
Camilo Torres, Nuestra E?umon con Kristel
sefiora de Fatima opez
-Asistencia a reunion con la
lider Kristel Lopez vy la
instructora Delia Ariza para
socializar la nueva version
formato de planeaciony
seguimiento etapa
productiva.
12 | Desplazarse a otras ciudades o

municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
Cobro
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13 | Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto| Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacién no
bueno del coordinador académico o| en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
misional) en los dias establecidos por el mes objeto de
centro, al supervisor correspondiente y Cobro
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Actualizar portafolio de Anexo 5
portafolio de evidencias del instructor instructor Pantallazo
segun lo indica la guia para desarrollar portafolio del
procesos formativos. Instructor

15 | Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a| Esta obligacion no se ejecuto Esta obligacién no
Su cargo o puestos bajo su cuidado, que en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
el centro o lugar donde sedesarrolle la mes objeto de
formacion le facilite para eldesarrollo de cobro
su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo Esta obligacion no se Esta obligacion no
requiera. Ejecut6 en el se ejecuto en el

mesobjeto de mes objeto de
cobro Cobro

17 | Apoyar la planeaciény el alistamiento de | Esta obligacién no se ejecut6é | Esta obligacion no
los materiales de formacion, propios de | en el mes objeto de cobro se ejecutd en elmes
su area y apoyar los procesos de objeto decobro
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacién no
estrategias pedagogicas que la entidad en el mes objeto de cobro se ejecuto en el
dispone como son:  Worldskills, mes objeto de
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, cobro
entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion Yy |Divulgacion oferta educativa Anexo 6 foto estado
divulgacion de la oferta educativa, publicidad oferta
servicios y actividades de divulgacion educativa
tecnolégica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | Esta obligacidon no se ejecuto Esta obligaciéon no

puesta en marcha de equipos Yy
maaquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

en el mes objeto de cobro

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro
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21 | Rendir oportunamente los informes | -Alistamiento y entrega de Anexo 7 Foto
requeridos  sobre las  acciones | carpeta para certificacion en el | drive con
encomendadas y los productos programa de contabilizacion carpeta 'y
resultantes de procesos de formacién | OPeraciones comerciales y pantallazo
profesional. financieras ficha 2698441 CcorTeo

informando

22 | Solicitar oportunamente los elementos| Esta obligacion no se ejecut6 Esta obligacion no
necesarios para desarrollar eficazmente en el mes objeto de cobro se ejecuto en el
su labor técnico-pedagdgica. mes objeto de

Cobro

23 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacién no
pedagdgicas y de gestion a las| en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
estructuras curriculares por mes objeto de
competencias laborales de las diferentes cobro
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada utilizacién en el mes objeto de cobro se ejecuto en el
de los recursos que hay en su ambiente mes objeto de
laboral. cobro

25 | Presentar agendas e informes de| Esta obligaciéon no se ejecutd Esta obligacién no
legalizacion correspondientes a las en el mes objeto de cobro se ejecuto en el
ordenes de desplazamiento, cuando a mes objeto de
esto se diere lugar, en un plazo maximo cobro
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comision.

26 | Atender oportunamente los Formato
requerimientos que haga el supervisor | Presentar los soportes para| informe
del contrato y presentar informes| |egalizacion del pago de| mensualde
mensuales de la ejecucion del contrato. | nonorarios: formato para pago ejecucion

de contratos por concepto de contractual
honorarios y/o prestacion de

servicios personales del mes

de octubre 2024. Pago de

seguridad social del mes de

septiembre de 2024 segun

planila No 9475058711 de

aportes

en linea

27 | Aplicar al proceso y aportar la| Estaobligaciéon no se ejecutd Esta obligacién no

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2024, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

en el mes objeto de cobro

se ejecuto en el
mes objeto de
cobro
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados , los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM| No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENTO
VIAJE 0] O] FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 9475058711 de la planilla, Aportes en Linea y periodo septiembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

Reinelda de JesUs Fontalvo
Franco

Contratista

C.C. 57.429.539 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
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Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5807580 del 2024
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



Anexo No. 1: Formacion Liceo samario ficha 2908320

Foto Formacioén IED Liceo Samario ficha 2698440
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Anexo 2- Control de inasistencia

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de
Caracterizacion™

Consultar Aprendiz*
Cantidad de Horas*®
Justificacion™

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Registrar Novedad

Anexo 3 Juicios evaluativos Ficha 2698440

2698440 - CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

TI 1084054681 JUAN SEBASTIAN VARELA
MELENDEZ

5

EXCUSA

02/10/2024 o <
[02110;2024 ] M £

o4

o4
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Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda

. o 2698440-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Fleha de caracterizacon COMERCIALES Y FINANCIERAS

Compelencia de aprendizaje’  Recenocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

Aprendices
O TI 1084054681 JUAN SEBASTIAN VARELA MELENDEZ Formacion
TI 1082907216 SANTIAGO JOSE LOPEZ GRANADOS Formacion
TI 1082905886 ALEJANDRO JOSE MATTA CANTILLO Formacion
TI 1082906359 SAMUEL DAVID MENDOZA PANNEFLEK Formacion
TI 1082921040 VALERY SOFIA ARAQUE GONZALEZ Formacion
TI 1082929797 EMMANUEL CABANA CANTILLO Formacion
I 1082903603 LUIS MARIO MARQUEZ GARCES Formacion
TI 1062904165 MAICOL FELIPE MESA DELGADO Formacion
TI 1082898533 DOUGLAS ANDRES NARVAEZ ORTIZ Formacion
I 1082907491 PIO ALEJANDRO LABORDE ALVAREZ Formacion
(/] TI 1148701350 THOMAS JUNIOR MINDIOLA MARTINEZ Formacion

Juicios evaluativos Ficha 2698441

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

2698441-CONTABILIZACION DE OPERACIONES

Fieha de cararterizacion COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con

Competencia de aprendizaje* . "
metodologia y normativa

Aprendices
I 1082903081 YERLIS YULETHSY ROMERO MARTINEZ Formacion
H« IEEXE 12 ]
Pégina 2 de 2
. 7.GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS  — g

Resullado de aprendizale’ v 5o 05 OFICIALES DE LOS HECHOS =4

FOCONOMICOS SEGIHN NORMATIVA ra
Juicio Evaluativo® Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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Juicios evaluativos Ficha 2698432

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion™

2698432-CONTABILIZACION DE OPERACIONES

COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Competencia de aprendizaje* Reconocer recursos financieros de acuerde con

metodologia y normativa

Aprendizt ANDREA VALENTINA FLORIAN

Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto
APLICACION DE PROCESOS CONTABLES, TRIBUTARIOS Y
FINANCIEROS EN EL SECTOR COMERCIAL MEDIANTE LA
CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA.

APLICACION DE PROCESOS CONTABLES, TRIBUTARIOS Y
FINANCIEROS EN EL SECTOR COMERCIAL MEDIANTE LA
CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA.

APLICACION DE PROCESOS CONTABLES, TRIBUTARIOS Y
FINANCIEROS EN EL SECTOR COMERCIAL MEDIANTE LA
CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA.

APLICACION DE PROCESOS CONTABLES, TRIBUTARIOS Y
FINANCIEROS EN EL SECTOR COMERCIAL MEDIANTE LA
CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA.

Seleccionar Juicio Evaluativo

Descripcion Resultado

2 PREPARAR DOCUMENTOS E INFQRMAC\ON CONTABLE, DE

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

& APLICAR HERRAMIENTAS OF\MRTICAS EN EL REGISTRO DE LA
INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

& VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA

NORMATIVA.
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APROBADO

Aprobada ~

APROBADO

APROBADO



Anexo 4: Socializacion proyectos productivos IED Pozos Colorado ficha 2698432

Socializacion proyectos productivos IED Camilo Torres ficha 2698441
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Anexo 5 Actualizaciéon Portadolio del Instructor
Portafolio de instructores > REINELDA DE JESUS FONTALVO FRANCO

D Nombre Modificado Modificado por + Agre
2698432 - IED POZOS COLORADO 2 de agosto Reinelda De Jesus Forr
2698440 - IED LICEO SAMARIO 2 de agosto Reinelda De Jesus Forr
2698441 - IED CAMILO TORRES 2 de agosto Reinelda De Jesus Forr
2698444 - IED NUESTRA SENORA DE FATIMA 2 de agosto Reinelda De Jesus Fonr
2908284 - IED Liceo Samario 26 de julio Nicole Michel Camach
2908317 - IED LAURA VICURIA 2 de agosto Reinelda De Jesus Forr
2908320 - IED LAURA VICURIA 2 de agosto Reinelda De Jesus Forr

REINELDA DE JESUS FONTALVO FRANCO > 2698432 - IED POZOS COLORADO > Tabla de descriptor
3  Nombre ~ Modificado Modificado por + Agregar columna
PLAN DE TRABAJO No. T INVENTARIOS.Xsx ~ Ayeralas 11:47 PM  Reinelda De Jesus Forr
PLAN DE TRABAJO No. 2 PASIVOS FINANC...  Ayeralas 11:47PM  Reinelda De Jesus Fon
PLAN DE TRABAJO No. 3 NOMINA DEPAG...  Ayeralas 11:47PM  Reinelda De Jesus Fon
(@) PLAN DE TRABAJO No. 4 INGRE.. @ -~  Ayeralas 11:47PM  Reinelda De Jesus For

N
“PLAN DE TRABAJO No. 5 ESTADOS FINANC...  Ayer alas 11:47 PM Reinelda De Jesus Forn

Anexo 6 Publicidad oferta educativa

7

Tercera Ofecta de
Formacion Virtual o =
-
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ANEXO 7 DRIVE CARPETA PARA CERTIFICACION FICHA 2698441Camilo Torres
Compartidos conmigo > FICHA 2698441-CONT... ~ & vE| B2 )0

- N N N
| Tipo = | | Personas = | | Modificado = |
\ J L J L J

Nombre 1 Propietario Ultima modifi.. ¥  Tamafo del:
[ ARRIETA VEGA GENESIS SARAY .pdf 2zt . yo 16 oct 2024 6.6 MB
B8 ATENCIO DURAN DALILA ATENCIO.pdf 2% . yo 14 oct 2024 1.8 MB
Bl BORJAS CRISTHOFEFER SANTIAGO JOSE.pdf 21 . yo 16 oct 2024 35MB
[ CASTRO FANDING DANA MARCELA.pdf 2% . yo 14 oct 2024 29MB
B8 CONDIZA RADA LINDA MARIA .pdf 21 . yo 16 oct 2024 36 MB
B8 DAZA LINERO SHARON JOHANA.pdf 2% . yo 14 oct 2024 22MB
[ DIAZGRANADOS VASQUEZ JUAN DAVID.pdf 2% . yo 14 oct 2024 1.5 MB
B8 FONSECA PACHECO JIMMY ELI.pdf 2% . yo 14 oct 2024 1.7MB

“ARPETA LISTA FICHA 2598441 |[ED CAMILO TORRES W Publica

Reinelda De Jesus Fontalvo Franco 2 & & 2 D @ [ES I

Para: Kristel Tivisai Lopez Pena Mié 16/10/2024 10:14 AM

@ Retencisn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 14/10/2034 10:14 AM
Buenos dias Kristel, te informo que ya cargue los documentos de la ficha 2698441 IED CAMILO
TORRES.
Cargué 31 archivos de documentos de aprendices y el certificado de paz y salvo y notas

trasversales con su radicacion.

Quedo atenta

. Responder 7 Reenviar
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