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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre 2024
Sefior (a)
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5806236
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5806236 del afo 2024

MELIDA SOFIA AISLANT MORA, identificado con la cédula de ciudadania No. 40987646 de
San Andrés Isla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
octubre.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y
OCHOMIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($38.553.000.) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) pagos iguales
sucesivos correspondientes a los meses FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE
(53.855.300.) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacidn con la Educacion Media en el area de
SISTEMAS.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orien?r la formla,cién de | Se impartié formacion (Anexo 1)
competencias, los resultados | Profesionala Evidencia foto C

) . videncia foto Clase

de aprendizaje y las aprendices de las i

X . . con aprendice IED
actividades de los proyectos | fichas:
de formacién programados, | 5698543 JOSE BENITO BARROS
dentro de los tiempos que,
para cada accidn, se 2698504
determine por parte del 2908499
centro de formacion. 29508500

2 | Planeary ejecutar el Verificacion del
desarrollo curricular del cumplimiento Anexo No. 2
programa(s) que se le asignen |4e| Gantt .
durante la ejecucién de su FOt(.) de reunion
contrato (Proyecto de €quipo
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

3 | Identificar los aprendizajes Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
Previos, e§t|los y ritmos de ejecuto en el mes ejecutd en el mes
aprendizaje del aprendiz que i i
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de Esta Obligacion no Esta Obligacién no
induccién de los aprendices. seejecuto en el se ejecuto en el

mes objeto de mes
cobro objeto de cobro

5 | Realizar seguimiento a los Esta Obligacion no Esta Obligacion
aprendices en etapa seejecuto en el no se
productiva en su sitio de mes objeto decobro gjlecuto en
tr_aif)ajoys.egU|m|ento ala mes objeto decobro
bitdcora virtual del
aprendiz
cuando le sean asignados.
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Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Se tomo Registro de
asistencia Excel de
las fichas:

2698543

2698504

2908499

2908500

Anexo 3
Pantallazo Registro
de Asistencia

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar

con el reporte que todos
aparezcan en formacién

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no
seejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Emitir los juicios de
evaluacion de las
fichas:

2698543

2698504

2908499

2908500

Anexo 4: Emitir los
juicios de
evaluacion de las
fichas:

2698543

2698504

2908499

2908500

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolodgicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

Uso de Plataformas

Institucionales:

correo

Institucional SENA
Y Sofia Plus

Anexo 5— Pantallazo
Plataformas

Institucionales:

correo Institucional
SENA y Sofia Plus
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10 | Participaren la Esta oBIigacién no Esta obligacion no se
formulacion de proyectos se ejecuto en el ejecutod en el mes
de investigacion aplicada, mes objeto de objeto de cobro.
innovacion pedagogica y cobro.
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Reunidn con la lider
grupos, comités, proyectosy  [Kristel Lc’)p_gz Ane_xo_: 6_ )
Socelzecon Fornato . ocaitactn Formao
|nst|t.uuona|es que lo formato de seguimiento  if5rmato de seguimiento
requieran. etapa practica.

etapa practica.

12 | Desplazarse a otras Esta obligacion no Esta obligacion no se
ciudades o municipios se ejecutd en el ejecutd en el mes
diferentes al domicilio mes objeto de objeto de cobro.
contractual para el cobro.
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera

13 | Presentar el reporte de Esta obligacion no Esta obligacion no se
eventos en SOFIA PLUS se ejecutd en el ejecutd en el mes
(Programacion con visto mes objeto de objeto de cobro.
bueno del coordinador cobro.
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | . Llevar y mantener Se realizo la ANEXO: 7 Pantallazo

actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

actualizacion del
portafolio instructor
del programa Sistemas
teleinformatico y
Tecnico en Sistemas

del portafolio
instructor del
programa Sistemas
teleinformatico
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15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega

formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes
objeto de cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad

cuando la entidad lo
requiera.

Utilizar los formatos
emitidos por el SIGA

ANEXO 8
Pantallazo
Formato GTH-
062 V10 gestion
contractual

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su drea y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011y
requerimiento de

la institucidn.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

19

. Participar en procesos de
promocion y divulgacién de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.

Compartir
publicacién en
redes sociales

ANEXO: 9 Pantallazo
de Publicacion en
redes
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20 | . Participar en las labores de Estaﬁoblvigacién no se Esta obligacion no se
montaje y puesta en marcha | ejecuté en el mes ejecutd en el mes
de equipos y maquinaria objeto de cobro. objeto de cobro.
utilizados en la formacién
profesional integral,
cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Presentacion del
informes requeridos sobre informe de ejecucion Anexo 10 Pantallazo
las acciones encomendadas | €°" eyidgncias en Informe GC

cumplimiento de las
y los productos resultantes obligaciones ejecutadas
de procesos de formacién
profesional.

22 | Solicitar oportunamente Esta obligacion no se Esta obligacion no se
los elementos ejecutod en el mes ejecutod en el mes
necesarios para objeto de cobro. objeto de cobro.
desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no se Esta obligacion no se
tecnoldgicas, pedagodgicas y ejecutd en el mes ejecutd en el mes
de gestidn a las estructuras objeto de cobro. objeto de cobro.
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se Esta obligacion no se
mantenimiento y ejecutd en el mes ejecutd en el mes
adecuada utilizaciéon de objeto de cobro. objeto de cobro.
losrecursos que hay en su
ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e Esta obligacion no se Esta obligacion no se

informes de legalizacion
correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comisién.

ejecuto en el mes
objeto de cobro.

ejecuto en el mes
objeto de cobro.
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26 | Atender oportunamente Se presenta soporte para| Formato informe
| imient la legalizacion del pago lde ei .,
0s requerlmle_n 0s que de honorarios y/o mensual de ejecucion
haga el supervisor del prestacion de servicios contractual.
contrato y presentar personales. Pago
inf les de |a seguridad social mes de
Informes mensuales de septiembre planilla No
ejecucion del contrato. 30997961 Asopagos

27 | Aplicar al proceso y aportar Presentacién de Anexo:11 evidencias

la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
maximoa 30 de Julio de
2024, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a
esta fecha.

evaluacion de la
Norma de
Competencia
Laboral para la
funcién de instructor

de resultado de
evaluacion de la
norma

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informeen
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | NoDE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDENDE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE (o) OINICIAL OFINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 30997961 de la planilla, pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido
por ASOPAGOS. Correspondiente al mes de septiembre del 2024 (Decreto Ley 2106
de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios
Cordialmente,
Firma

Melida Sofia Aislant Mora

Contratista
C.C. 40987646 de San Andrés Isla
Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 5806236 de 2024
Coordinador Académic
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FORMACION DEL PROGRAMA SISTEMAS TELEINFORMATICOS aprendices. De grados 10 José Benito
Barros P. el Banco Magdalena.
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FORMACION DEL PROGRAMA TECNICO EN SISTEMAS aprendices. De grados 11 José Benito Barros P. el Banco
Magdalena.

10
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ANEXO 2: Reunidn de Equipo Verificaciéon del cumplimiento del Gantt y revision de los planes

de secciones fichas:

2698543 2698504 2908499 2908500

& Reundn

o@a

ANEXO 3: Registro de asistencia

JC

JC

954am

GROCOIRS AT S WS o O

Ficha 2908499 IED JOSE BENITO BARROS PALOMINO

o~ Asistencia Octubre sistemas jose benita barros palomino - copia.xlsx - Excel £ Buscar Melida Aislant
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda 1% Compartir
A = B Insertar ~ -
fﬁ ? Calibri vn e A A e 2 ajustar testo General - == @ g"“ o Z %? /O
B~ % Eliminar -
Pegar N K S« o A o - ~ 9 o | &5 9 Formato  Darformato Estilosde | Ordenary  Buscary
- ¥ = = saaliaks $ - % 0 301 condicional ~ comatablav celdav | HEHFormator | € fiyare seleccionar v
Portapapeles | Fuente (=1 Alineacién [ Nimero I Estilos Celdas Edicién ~
ES e fe -
A 8 5 ) E F G H J -
3 | FICHA DE CARACTERIZACION 2908499
4 CoDico 23310
5 VERSION 1
6 | DENOMINACION SISTEMAS TELEINFORMATICOS
7 | ESTADO DE LA FICHA DE CARACTERIZACION EN EJECUCCION
87 FECHA DE INICIO 5/02/2024
9 FECHA FIN 30/11/2025
!07 MODALIDAD DE FORMACION PRESENCIAL
"_ REGIONAL 47 -REGIONAL MAGDALENA
9529 Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica del
12 CENTRO DE FORMACION: Magdalena MES OCTUBRE
Tipo de Documento| APELLIDOS Y NOMBRE DEL ALUMNO | . - : : -
13 v E2 DOCUMENTO - |EsTADO ~ISEMANAL  [~|SEMANA2 [~|SEMANA2 [~|SEMANA3 [~|SEMANA4 -
14 1/10/2024 |80/10/2024 15/10/2024 22/10/2024 29/10/2024
15| T ANAYA CERA MARLIS DAVIANA 1177213120 EN FORMACION |ASISTIO PERMISO
16|T.1 ANGEL RICO FABIANA 1085094967 EN FORMACION |Excusa AsiSTIO
17 |
18Tl ARRIETA VIVANCO KASANDRA 1079689985 EN FORMACION |ASISTIO AsisTIO
19Tl BAENA QUINTERO KARLA ISABELLA 177213009 EN FORMACION |ASISTIO PERMISO
20|T.1 BELERIO ALVAREZ DENIS JAVIER EN FORMACION |ASISTIO AsisTIO -
Ficha 2908499 I v
Lista i3} B - ] + 100%
= = = 419p.m,
=0} (]
O o o e I~ I G GOCROE® g0 me oo, L
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Ficha 2908500 IED JOSE BENITO BARROS PALOMINO

£ Buscar o
Archivo  Inido  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda 1% Compartir
L&‘D A Calibri )| RS = E‘ v 3B Ajustar texto General - @ % E} Efinsetar - %? /O
e 12 NKSsS. T. doA. |l === == ombinary centrar ~ | § « 9% om | %3 9y | Fomate  Darformato Estilos de PRFa Ordenary  Buscary
- E s = R 2 920 ondicional ~ como tabla~ celda~ | EHFormato~ | €~ fitar seleccionar~
Portapapeles & Fuente & Alineacion 13 Numero = Estilos Celdas Edicién ~
NS - fe v
A B H : | K 1 M N (o} B
5 Version: 1
6 Denominacién: SISTEMAS TELEINFORMATICOS
7 |[Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
8 [Fecha Inicio: 051022024
9 |Fecha Fin: 30111/2025 |:!
10 |Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 |Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 |Centro de Formacién: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION
s 7
13 A Y ESTADO semana 1 OCTUBRE semana 2 OCTUBRE semana4 OCTUBRE
14 1|ALFARO CARDENAS JAMES EN FORMACION AsisTIO AsisTIO
15 2 |ALVARADO MARTINEZ SHARITH EN FORMACION NO ASISTIO NO ASISTIO
16 3 |AMARIS TAPIAS LUIS SANTIAGO EN FORMACION ASISTIO ASISTIO
7 4 |ANIBAL MORALES DANIEL JOSUE EN FORMACION ASISTIO ASISTIO
18 5 |ARCILA ARCILA SAMIR JOSE EN FORMACION ASISTIO excusa
19
20 7 |CANTILLO ESPARA SAMUEL EN FORMACION ASISTIO ASISTIO
21 8|CASTIBLANCO MATELUS NICOLL SOTIA LN rORMACION ASISTIO ASISTIO
22 9|CHAVEZ RIVAS JHON ALEJANDRO EN FORMACION AsIsTIO AsisTIO
23 10|CONTRERAS CUESTA DANNA CAROLINA|EN FORMACION ASISTIO NO ASISTIO -
cha 2008500 | @ q v
Listo i E= L] + 100%
a O &0 T @ C® s 7z o) e ﬁ;?oizronzn: 0

FICHA 2698504 IED JOSE BENITOS BARROS PALOMINO

£ Buscar Melida Aislant
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Rewvisar Vista Ayuda 1# Compartir
- - £ - -
E_T] A Calibri L S A A = E w85 Ajustar texto General " @ % EF g‘"sem z 5‘? /C)
3~ % Eliminar
Pegar N K S~ ifv &Gw Ao o e v O om | €0 g8 Formato  Darformato Estilosde | Ordenary  Buscary
- S L feertee 5 % 9020 ondicional v comotebla~ celda~ | EHFomator | € fhars seleccionar~
Portapapeles S Fuente & Alineacian [ MNimero IF] Estilos Celdas Edicién ~
G41 = b M
A B C (] E 7 G H -
1 |Listado de Inasistencias
2 |IETD JOSE BENITO BARROS PALOMINO
3 |FICHA DE CARACTERIZACION 2698504
4 CODIGO 23310
5 VERSION 1
6 DENOMINACION SISTEMAS TELEINFORMATICOS
7 ESTADO DE LA FICHA DE CARACTERIZACION EN EJECUCCION
8 FECHA DE INICIO 5/02/2024
9 FECHA FIN 30/11/2025
10 MODALIDAD DE FORMACION PRESENCIAL
1 REGIONAL 47 -REGIONAL MAGDALENA Mes Octubre
9529 Centro de Logistica y Promocin Ecoturistica
12 CENTRO DE FORMACION: del Magdalena
Tipode
Document APELLIDOS Y NOMBRE DEL ALUMNC
13 1] ESTADO SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3
14 1 |Alvarado Gordillo Edinson FORMACION ASISTIO ASISTIO
15 2 |Astorga Pedrozo Nataly Sofia FORMACION ASISTIO ASISTIO
16 3 |cantillo Machuca Pablo Cesar FORMACION ASISTIO Permiso
17 4 |cantillo Machuca Shaireth julieth FORMACION ASISTIO ASISTIO
ol .. . L -
chazee8504 | @ 1 v
Listo i &l = LE -+ 100%
o - 421 p.m.
el =
O o M e -~ EE® gz e oy, L
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FICHA 2698543 IED JOSE BENITOS BARROS PALOMINO

Asistencia Octubre sistemas jose benita barros palominoaxisk - Bxcel 2 Buscar Melida Aislant
Archiva  Inicio  Insertar  Disposicién de pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ¥ Compartir
i~ v = =) i - -
0 A Calibri A A | = v | 28 Ajustar texto General y b= @ E‘j/ B Insertor > %? /C)
Pegar B~ F Darf Eee e o e " o B
egar N K § - He A | = i ear = - 'Of ‘oup’| €889 ormato arformato Estilosde | rdenary  Buscary
- = e = Sl $ - % o0 || nal~ comotablav ceidae | HFormates | @ gl cyeccionae
Portapapeles ' Fuente i Alineacion 1) Ndmero = Estilos Celdas Edicion ~
G11 - £ v
A B < D E F S H -
4 | CODIGO 23310
5 | VERSION 1
6 | DENOMINACION SISTEMAS TELEINFORMATICOS
rd i ESTADO DE LA FICHA DE CARACTERIZACION EN EJECUCCION
8 FECHA DE INICIO 5/02f/2024
9 FECHA FIN 30/11/2025
10 MODALIDAD DE FORMACION PRESENCIAL
1 REGIONAL 47 -REGIONAL MAGDALENA Octubre 5
9529 Centro de Logisticay
Promocion Ecoturistica del
12 CENTRO DE FORMACION: Magdalena
|37
14| [+ APELLIDOS Y NOMBRE DEL ALUMNO -] ESTADO - SEMANA 1 - SEMANA2 |- SEMANA 3 -
15 1 |Afanador Ortiz Alison Camila FORMACION ASISTIO ASISTIO
16 & Aguilar Castafio Ana Victoria FORMACION ASISTIO ASISTIO
17| 3|Alvarado Alvear Shari Pacla FORMACION asisTIO asisTIO
18| 4|Anaya Merifio Meison FORMACION AsisTIO AsisTIO
19| 5|Andrades Rodriguez Eimy Roxanny FORMACION AsISTIO AsISTIO
20|  6|Arias Rico Sharik Nicole FORMACION AsisTIO AsisTIO
| Fichazesasas | Hoa1 | @ b v
Listo =] = ) + 100%
o - = 423p.m
i -1 SN ENG
O o o @ m -~ W @ €@ BOSBLCE® Zame Sorn [

ANEXO 4: Emitir los juicios de evaluacion de las fichas: 2698543 2698504 2908499 2908500

Ficha 2698504 IED JOSE BENITO BARROS PALOMINO

v B¢ @%@ Qs | @si Qo @u MRIEGH I MPGa BBV @ @al@r s x @r %D H« Bol+ - X
&« ¢ A\ Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces w !3 @ :
@ @ Adobe Acrobat [ Todos o favaritos
- Tl 1085094732 ADRIAN JAVIER CUDRIS ZAMBRAND Formacion -
[# Ejecucion de la Formacion v
1 1066350178, JUAN JOSE BETTIN VASQUEZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje E = T1 1085048435 SANTIAGO LONDONG CARDENAS Farmacion
0 TI 1085047218 DANIELA GOMEZ MEZA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
LY anerior < IR "
Generar Excel de Planeacion Pagina 2 de 2
Pedagogica
» DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN
Resultado d d 0
esulado fe aprendizal®™ £l CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL =
Generar PDF de Proyecto Formativo 4
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje diils BRI Aprobada v
Asociar Aprendiz a una Ruta de ‘ Guardar | ‘ Catoolar |
Aprendizaje _
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Los Itados de dizaje han sido g fad
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes <
du - ‘macion/perfil p arsati ERmER ok - Colombia: =a161 ~
e - 435p.m.
- 6 - o
in ,O Hi 5 e : (] C |' g EI & i = & ) &6 9/10/2024 L

Ficha 2698543 IED JOSE BENITO BARROS PALOMINO
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[ Todos los favoritos

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilc

oriexte gt 1018 - Colombia- ~a161;

v B @x @1 @5 @si | @c Eu MR &HIMPIGa EHc @ar @a sx @v %o H« Bco + -
€« @ A Noseguro 15.edu.co/sofia/home/principal face: 7 In)
@ @ Adobe Acrobat
Instructor v Ficha de caracterizacion” 2698543-SISTEMAS
“
[# Disefio Curricular <
i GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
Competencia d ol
(# Ejecucién de la Formacién . MPEIENCs A8 SPENTERIE”  MEDIANTE LAAPLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVINAN FISICA FN | 08 CONTEXTOS £
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Aprendices ]
Consultar Ruta del Aprendiz - e e
TI 1085049234 GREIS PACLA MORALES HERRERA Formacion
Generar Excel de Planeacion Ti 1079589818 VALERIA RUIZ BANOS Formacion
Pedagégica 2
TI 1085094732 ADRIAN JAVIER CUDRIS ZAMBRANO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formafivo TI 1066350178 JUAN JOSE BETTIN VASQUEZ Formacion
0 TI 1085048435 SANTIAGO LONDONO CARDENAS. Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
0 TI 1085047218 DANIELA GOMEZ MEZA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de L} 12 T v
Aprendizaje 7
Pégina 2 de 2
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Pressiinoid dizsjer  PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTELA =
esuliado de prendizal®”  APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION oo
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo F HIGIFNF “
Listar Aprendices Asociados a Ruta dilicin Evalliaivot Aprobada v
Reconocimiento de Aprendizaje Coamiar|| | Cancoler
Previos Masivo
Reconocimiento de Anrendizaies

X

437p.m.

@ 0O &5 o € m = GO eROEcEE Y o0 O
v |nterss @ certific sicont | 3§ Inicio D@ @sw Micros | B Correc | @ Nuevs o+ Admin | S¢ SOFA M Restab Sr Portal S 5o x|+ — X
& a A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces Q o} o :
@ @ Adobe Acrobat [ Tedos los favoritos
Instructor v -
@ Disefio- Cirticilar é Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
¥ Ejecucion de la Formacion v Onciones el UL
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficharde caaceraatink 2908499-5ISTEMAS TELEINFORMATICOS
4
Censultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje* Operar herramientas informaticas y digitales de
Generar Excel de Planeacion acuerdo con protocolos y manuales tecnicos y
Pedagdgica
Eﬁrenglces ]
Sersitir ROF s Proyect Fomeitivo | enifcaciéin | Nombres | Apelides | G|
. o T 1085100132 HENZY DANIEL RAMOS RANGEL Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
1« I 12 M
Asociar Aprendiz a una Ruta de Pagina 2 de 2
Apseugizsie Resufiado de aprendizafa® RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN o4

Evaluar Ruta de Aprendizzje

Juicio Evalualivo*®

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

CRITERICS DE CIBERSEGURIDAD

Aprobada

v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes ¢

i M 1. 4 §- Colombia- +-2123

senasofisplus.edu.co/sofia/sjecutionformacion/perfile

L E HCE -~ W C

luarRutahpr es7conversatio

GTH-F-062 V10

— 235 p. m.
HOCREOEB® e oo, O

14



@
SENA

Ficha 2908500 IED JOSE BENITO BARROS PALOMINO

v o ntess | @ certific [d sicont | & Inico @ e w ® Micro: | (R Correc | @ Nueva o Admin | Se SOFIA M Restab | Se Portal S So x| &+ — X
€ > ©  ANoseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q m3 ® :
@ @ Adobe Acrobat 3 Todos los favoritos
Instructor ~ - -
[ Disatio Crislcular 4 Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
@ Ejecucitn de la Formacion e Spesin o =D
Administrar Ruta de Aprendizaje v Eicha e P acere it 2008500-SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Consultar Ruta del Aprendiz
‘Operar herramientas informaticas y digitales de

‘Competencia de aprendizaje™
G ki acuerdo con protocolos y manuales tecnicos

Generar Excel de Planeacién P
Pedagdgica
Eprendices )
Generar PDF de Proyects Formativo B I
. . i 1035874392 SAMIR JOSE ARCILA ARCILA Formacion
tion de la Ruta de Aprendizaje ~
Ti 1083055343 JHON ALEJANDRO GHAVEZ RIVAS Formacion
AsecthaAptandiz wis Ruts de T1 1085096317 LUIS SANTIAGO AMARIS TAPIAS Formacion
Aprendizaje
T 1085100581 JOSE ANGEL HERRERA GALINDO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje i 1085099205 DAMIEL JOSUE ANIBAL MORALES Formacion
U s TI 1085098757 SOFIAISABEL SERENC CAMARGO Formacion
i 1085043289 SAMUEL CANTILLO ESPAFIA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta = )
T 1141118914 EMANUEL OLIVEROS PEfiA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1028490237 NICOLE SOFIA CASTIBLANGO MATEUS Formacion
Previos Masho T 1177213019 HILARY VANESA PAREJO MORA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaies i 1087499759 DANNA CAROLINA CONTRERAS CUESTA Formacion
Bt Ti 1085097035 MEIVI GONZALEZ QUINTERO Formacion
Reportes < Ti 1079639845 ANDRES FELIPE MEJIA MORENO Formacion
SOFIA Plus Version 9.0.60 Powered by SENA - © SENA 2013 -~ Bogoté - Colombia-*-a123; .
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ANEXO 5: P_antalrlazo_PIataforrpas Instit_uc;ionale_s: correo Institucignal SENA

<« c 23 outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKAGEYMWRKZ TEzLTVhNzQtNDISNSO4N2EWLTM 1MGRKNWMOYZRK Y wAQAHrLekSURXxCsIFKFmBLHZwWSe3D [ - 4 & E2 0
@ @ Adobe Acrobat [0 Todos los favaritss
-*
;.7:‘. Sitleck Q_ Buscar =] B @ © O wMedasomaas. @

Vista  Ayuda

= . W~ 38 @~ & B8~ & & v |3 pasosrapidos ¥ ) leido/Noleido &~ R 2 ©

B =
~ Favoritos Bandejade entrada ¢ O = Tl =
o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 15/10/2034 15:05
& Bandsja dee.. 1051 [ Oficina de Sistemas -
Recomendaciones para la... 15:05 l
B> Elementos enviados Oficina de Sistemas - oficina... 48

En los Centros de Formacion se han
) St matdo identificado factores que pueden

Sé parte del Banco de Au...  14:22

CominiicsgonE InsieEn.., Wad afectar el rendimiento de SOFIA Plu:

Z¥ Borradores 22

Agregar faverite

v Carpetas

T — I E z = T
Q= e Para optimizar su funcionamiento, sigue es
& Bandeja de 1051 Escucha SENA Comunica ... 1100
Comunicaciones Institucional... &3
77 Borradores 2z =nmm
s SetraSENA 2
B> Elementos enviados INFORME DE LA TERCERA... 10:21
®© Buenas dias En archivo adju.. 42 1
Pospuesto 2
- ~  Ayer
W Elementos efimi... 4 Después de hacerlo, cierra y vuelve Ante un incidente, aseglrate de
a abrir el navegador. finalizar sesion en todas las
£2 Correo no deseado Patricn lsdbel Velasco, HE"‘"‘_ ? ventanas y navegadores activos
ACTUALIZACION APE..  Mig 17:33 usando el botdn "Salir” . Asi se
e Buenas tardes, Envio lo solicitado... - asegura una desconexion -

430 p. m.
E@wad me o

Pantallazo plataforma Sofia Plus
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€« > C 2\ Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q ¥ 3 & o :
@ @ Adobe Acrobat [ Todos los favoritos
seha
Wamus 7A & MELIDA SOFIAAISLANT @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
@ Diseito Cuncular . Bienvenido a SOFIA PLUS
[# Ejecucion de la Formacion v

Disefio Curricular

Consultar o definic Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.

Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Consultar Ruta del Aprendiz
A Gestionar el programa:

» Consultar Programas.

Generar Excel de Planeacion
« Modificar Programas.

Pedagagica
e » Consultar Solicitudes de Empresa.
Generar PDF de Proyecto Formativo Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacién profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de
formacién de las diferentes poblaciones a través de la transformacién de un referente productivo en una orientacidn pedagdgica. Este médulo permite a los usuarios realizar consultas y
Gestion de la Ruta de Aprendizaje < reportes ademas de pader Admini los Progy que tenga iad
Reportes

Mis opciones frecuentes

Solicitud de Segunda Evaluacion < )
1. Consultar Ruta del Aprendiz

2. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
3. Evaluar Ruta de Aprendizaje

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica < 4. Generar Ruta de Aprendizaje
5. Consultar Fichas de Caracterizacion

Complementaria Virtual <

& Gestion de Ambientes <

[ Gestion de Tiempos <
SOFIA Plus Version 5.0 80 Powered by SENA -- £ SENA 2018 - Bogoté - Colombia- -3133;
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o 428p.m.
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ANEXO: 6 SOCIALIZACION FORMATO SOCIALIZAR EL NUEVO FORMATO DE SEGUIMIENTO ETAPA
PRACTICA.
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ANEXO 7: Pantallazo del portafolio instructor del programa Sistemas teleinformatico

! Microsoft Outiook {anteriorme X ﬁ Correo: Melida Sofia Aislant M. X 5 SARROLLO CURRICULAR -AF X 5S¢ SOFIAPlus x + = X
€« > C 2% senad.sharepeint.com/sites/ARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024/Shared%20Documents/Forms/Allltems.aspx?e=5%3A4dc6dcTadSf64f46bfc924db45476a498shar... ¥ o o i
@ @ Adobe Acrobat [ Todos los faveritos
seR
/N SharePoint £ Buscar en esta biblioteca [ - S - ? Melida Sofia Aisla.

@

e
DESARROLLO CURRICULAR -ARTICULACION - CLPE 2024 Grupo privado ¥ Nosesigue & 48 miembros

Inicio T Cargar ~ & Editar en vista de cuadricula v — Todos los documentos AT @ A

Conversaciones X

Portafolio del instructor > MELIDA SOFIA AISLANT MORA

B

®

=

"Repor...E.xIs" ya esta disponible.

Documentos
= Compartide con nosot... 0 Nombre Medificado Notificar al equing
@ Bloc de notas Formato de planeacién, seguimiento y eval... & de agosts Melida Sofia Aisiant Mora
Paginas Planes de Mejoramiento 6 de agosto Melida Sofia Aiclant Mora
Contenido del sitio Portafolio de aprendices 6 de agosto Melida Sofia Aislant Mora
Papelera de reciclaje Registro de Inasistencia 6 de agosta Melida Sofia Aislant Mora
Reporte Juicio evaluativos 6de agosto Melida Sofia Aislant Mora
Tabla de descriptores 6 de agosto Melida Sofia Aislant Mora

Vaolver a la version clasica de
SharePoint

O o W @ ma

945a.m.
Q @ 7 0] EHG 18/10/2024 D

Autoguardado £ Buscar elida Aislant
Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicidn Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda 1 Compartir
vl = 8l PBuscar -
- Galtbr =12 V= z AaBbCCDC A3BbCCDt AaBbCcDc AaBbCcDe AaBbCeD | AaBbCeD b
b @ & Reemplazar
egar E K S ~ x D~ - TNormal 7 Parrafo.. 7Sinespa.. 7TablePa. Textoinde.| TTitulol [[= .
~ ¥ Copiar formato ST S = ’ I3 Seleccionar ~
Portapapeles I Fuente 5] Parrafo ] Estilos ] Edicion ~
5 BESREREIN 1110200304 TS LB LT 8 09 L S e 17
)
< PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO |
I FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
P Santa Marta, octubre 2024
A Sefior (a)
+ GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
e SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5806236
I Coordinador Académico
b Centro de Logistica y Pramocicn Ecoturistica del Magdalena
) Santa Marta
" Asunto: Informe mensual de ejecucion
B contractual Mes octubre del afio 2024
i Referencia: No. COL.PCCNTR. 5806236 del afio 2024
2 MELIDA SOFIA AISLANT MORA, identificado con la cédula de ciudadania No. 40987646 de
= San Andrés isla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promacicn
B Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
i referencia, 2 continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
5 actubre.
o Valor y forma de Pago: £l valor total del presente contrato es maxima de TREINTA Y
= OCHOMIL QUINIENTOS CINCUENTA ¥ TRES MIL PESOS M/CTE ($38.553.000.) Esta suma
2 serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) pagos iguales
3 sucesivos correspondientes a los meses FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de TRES
3 MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE
; ($3.855.300.) cada uno.

Plaza: Sard hasta el 20 de nnviemhre de 2024 =

Paginaldel8 1965palsbras [  Espafiol (Espafia) T Concentracion B - B + 80%

o B Eea @@ GOGREE® @0 e Sonn [
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ANEXO 9: Pantallazo de Publicacién en redes

€5 Resenas de la pelicula Noticias sobre la pelicu
Criticas de la pelicula Detalles de la trama Ma:
o> 304 ) =z - > 1z2a oo
T SENA Magdalena o ><
R =)
b i TENEeMmMoOs buenas Nnoticias! Nuevamente el
Centro de Logistica yv Promocion Ecot... Ver rmmas

2
tLogistica v S Ecoturistica
M. AMpertura NUevarnmenNto ba swsheode
ax (localicdad 3).

Autoguardad 9 O Buscar Melida Aislant
Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda 1 Compartir
B E‘ =r El ﬂ Tl = EF= i i} s} F o=
=E Ea = 0o | EREE 0 || = ‘B
= - : =] i
. e = Propiedades
B [}
Vistas Inmersivo Movimiento de pigina Mastrar Zoom Ventana Macros SharePoint ~
10:00 2. m.

= O &g o e I~ | G x " HOCBLOEE 2 N s, U
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Autoguardado P Busar | Melida Aislant
Archivo Inicio Insertar Disefio Disposician Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Formato de imagen & Compartir
B E E3E M | B e 2] [ = | 2| 8
1= Elgor = ! ¢ (N Hog i ‘ = : Ers |
o de Disefio de Dise nmersi ert i Cambia e Propiedades
Vistas Inmersivo Movimiento de pagina Mostrar Zoom Ventana Macros | SharePoint ~

r P i“: | I.

= 10:00 a. m.
BOOREOEm zMme 00 O

n
o]
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ANEXO:11 EVIDENCIAS DE RESULTADO DE EVALUACION DE LA NORMA

v @ @2)Whatsdpp X | M Recioidos (1081 % | BN SequimientoPi: X | @ ORDENANZAN X Foicti oy % | W Dokl ® | M Resultadodets X | o = X
&« c 25 mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#inbox/FMfcgzQXJZpwHWmRGGZKCevtlbVLIrxD ® @ ¥ m} o
@ O Adobe Acrobat O Todos ot favisios

1l

M Gmail Q, Buscar en el correo electrénico 3= ® @ & °

/ Redactar € @ o ® 8 @ E Idet X * )
Sena Certificacion de Competencias Laborales <certccl2@sena.edu.co> lun, 7oct, 421p.m. (hace 12dias) ¢ “« H
 Recibidos 108 para =
¥r Destacados Sefior candidato @
® 5 4 AISLANT MORA MELIDA SOFIA
ospuestos
. A continuacion, relaciono el resultado de Ia prueba de conocimiento presentada
B>  Enviados 3
[ Borradores " Norma: 240201056-2-Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa
o5 Més Proceso Proyecto: PN10-2024-47-9529-P893 - Grupa: 1 - Centro de formacién: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION
ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
+
Efiae + Tipo de prueba: Inicial
iquetas
Resultado de la prueba: 15 respuestas correctas de 18. Total Calificacion: 83,00
Si usted quiere acceder a la oportunidad o cualquier infermacion adicional comuniquese con su evaluador ECCL.
Conocimientos esenciales en los cuales debe reforzar:
+ 1-a-Modalidad de formacién: concepto, fundamentos, caracteristicas, estandares de la formacién presencial,
requerimientos técnicos
« 7-e-Programa de formacién: compenentes, estructura, resultados de aprendizaje, competencias, objetivos de aprendizaje 3

o]
o
9

N ! 025 p.m.
BOOROE®m z0 N6 r o O
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