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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre 2024

Sefora

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5807546

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta D.C
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5807546 del afio 2024

Juan Carlos Gomez Manjarrez, identificado con la cédula de ciudadania No. 77.188.848
expedida en Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
OCTUBRE.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de
FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de

nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional

Magdalena para el programa de Articulacion con la Educacion Media en el area de

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la | Impartir formacion Anexo # 1

formacion de | Profesional integral Fotos:
aprendices en el | presencial del programa de Momentos en
area, en las | formacionen la formacién
competencias, los | Contabilizacion de
resultados de | Operaciones Comercialesy
aprendizaje y las | financieras, en las fichas:
actividades de los | # 2698537, 2698538,
proyectos de | 2698550,2908437,2908438,
formacion 2908440.
programados,
dentro de los

tiempos que, para

cada accion, se

determine por

parte del centro de

formacion.

2 Planeary ejecutar | Esta obligacién no se Esta

el desarrollo | ejecutd en el mes objeto de obligaciéon no
curricular del | cobro se ejecuto en
programa(s) que el
se le asignen mes objeto de
durante la cobro
ejecucién de su
contrato
(Proyecto de
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formacion,
Planeacién
pedagogica y los
recursos
didacticos  que
incluyen guia de
aprendizaje,
material
apoyoa la
formacion e
instrumentos de
evaluacion)

de

Identificar los
aprendizajes

previos, estilos y

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Esta
obligacién no
se ejecuto en

ritmos de el
aprendizaje del mes objeto de
aprendiz que cobro
ingresa al proceso
formativo, de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.
Participar en el | Esta obligacién no se Esta obligacién no
proceso de | ejecutd en el mes objetode | se ejecutd en el
induccion de los | cobro mes objeto de
aprendices. cobro
Realizar Esta obligacién no se Esta obligacién no
seguimiento a los | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el
aprendices en | cobro mes objeto de

etapa productiva
en su sitio de
trabajo y
seguimiento a la
bitacora

virtual del aprendi
cuando le
asignados.

sean

z

cobro
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Llevar control de
las inasistencias
de los aprendices
a la formacion,

registrar en el
aplicativo
institucional las

inasistencias Y
reportar a la
coordinacion
académica las

Inasistencia registrada en el
Sofia Plus.

Anexo # 2

Foto tomada de
Registro de
inasistencia.

novedades para

aplicacién del

reglamento del

aprendiz.

Asociar los | Esta obligacion no se Esta obligacién no

aprendices a la ruta
de aprendizaje en el

aplicativo

institucional una
vez el aspirante esté
en estado
matriculado y
verificar con el
reporte que todos
aparezcan en
formacion.

ejecutd en el mes objeto de
cobro

se ejecuto en el
mes objeto de
cobro

4
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Emitir los juicios de
evaluacion con base
en la valoracién de
las evidencias de

aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos

institucionales
(administrativo vy
académico),
maximo tres (3) dias

después de
alcanzado el
resultado de

aprendizaje.

Evaluar en el Sofia Plus los
siguientes resultados de
aprendizaje:

Grados undécimos:

2698537
2698538
2698550

“Generar reportes
contables, listado y libros
oficiales de los hechos
econdmicos segun
normativa”

Grados décimos:

2908437

2908438

2908440

“Preparar documentos e
informe contable, de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativa.
(Soportes Contables”

Anexo # 3

Ver fotos.
Evaluacién de
resultados en el
Sofia.

Usar y gestionar
las diferentes
plataformas
tecnoldgicas
institucionales de
apoyo académico
y administrativo
relacionado con
su rol,
actualizando vy
registrando  de
manera veraz vy
oportuna cada

Utilizar el correo oficial
para la actualizacién de
documentos de identidad
de aprendices ante registro
y control, reportar radicado
de retiros voluntarios de
aprendices, solicitar
activacion etapa practica.

Anexo # 4
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una de las acciones
que integran el

proceso formativo.

10 Participar en la | Esta obligacidén no se Esta obligacién no
formulacion de | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el
proyectos de | cobro mes objeto de
investigacion cobro
aplicada,
innovacién
pedagogica y
desarrollo
tecnoldgico, de
interés
institucional
SENNOVA.

11 Participar en los | Acompanamiento Feria Anexo 5
equipos, grupos, | empresarial IED Liceo | Fotos de
comités, proyectos | Santander—afio 2024 | evidencia
y demas instancias | exposicidn de los proyectos
institucionales que | productivos.
lo requieran. Reunidén con la lider de ACM

Kristel Lépez para dar a
conocer la nueva version # 5
del formato GFPlI -023
formato planeacién
seguimiento y evaluacidn
etapa productiva vy la
bitdcora. Explicaciéon por
parte de la instructora Delia
Ariza, ademds algunas
recomendaciones para el
proceso final de
Certificacion de las fichas de
grado once.

12 Desplazarse a otras

ciudades

municipios

diferentes al

domicilio

contractual para el

(o)

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién

no se ejecutd

en el mes

objeto de
Cobro
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cumplimiento  del
contrato, en caso

de que se requiera.

13 Presentar el
reporte de | Esta obligacidén no se Esta obligacién
eventos en SOFIA | ejecutd en el mes objeto de no se
PLUS cobro ejecutd en el
(Programacion mes objeto de
con visto bueno Cobro
del coordinador
académico o
misional) en los
dias establecidos
por el centro, al
supervisor
correspondiente
y
los demas soportes
requeridos para la
legalizacion del
pago.
Llevar vy Actualizacion del Portafolio | Anexo # 6
mantener del instructor Pantallazo
14 actualizado el portafolio
portfolio de instructor
evidencias del
instructor segun
lo indica la guia
para desarrollar
procesos
formativos.
15 Responder por la

custodia y buen
uso de equipos,
bienes e
inventario

asignado a su
cargo o puestos
bajo su cuidado,
que el centro o

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no
se ejecuto en el
mes objeto de
cobro
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lugar donde se
desarrolle la
formacion le
facilite para el
desarrollo de su
objeto
contractual y

hacer entrega
formal de acuerdo
con los
lineamientos
institucionales.

16 Apoyar los | Esta obligacion no se Esta obligacién no
procesos de | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el
aseguramiento cobro mes objeto de
de la calidad cobro
cuando la entidad
lo requiera.

17 Apoyar la | Esta obligacidon no se Esta obligacién no

planeacién y el
alistamiento de
los materiales de
formacion,
propios de su
area y apoyar los
procesos de
evaluacion  y/o
parte técnica de
la supervisién de
la adquisiciéon de
bienes y/o
servicios cuando
la entidad lo
requiera de
acuerdo con la ley
1474 de 2011 y
requerimiento de
la institucidn.

ejecutd en el mes objeto de
cobro

se ejecuto en el
mes objeto de
cobro

8
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18 Adoptar en la | Esta obligacidn no se Esta obligacién no
formacion las | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el
diferentes cobro mes objeto de
estrategias cobro
pedagdgicas que
la entidad
dispone como
son: Worldskills,

Senasoft,
Bootcamp, cocina
gourmet, entre
otras.

19 Participar en | Publicacion de ofertas Anexo # 7

procesos de | educativas. Foto Publicacion.
promocién y

divulgacion de |Ia

oferta  educativa,

servicios y

actividades de

divulgacion

tecnoldgica

programada por el

Centro.

20 Participar en las | Esta obligacién no se Esta obligacién no
labores de | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el
montaje y puesta | cobro mes objeto de
en marcha de cobro
equipos v
maquinaria
utilizados en Ia
formacion
profesional
integral, cuando
ésta sea

requerida.

21 Rendir Esta obligacién no se Esta obligacidén no
oportunamente ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el
los informes | cobro mes objeto de
requeridos sobre cobro
las acciones

9
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encomendadas y

los productos
resultantes  de
procesos de
formacion
profesional.

22 Solicitar Esta obligacién no se Esta obligacién no
oportunamente los | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el
elementos cobro mes objeto de
necesarios para cobro
desarrollar
eficazmente su
labor técnico-
pedagdgica.

23 Incorporar las | Esta obligacion no se Esta obligacién no
tendencias ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el
tecnoldgicas, cobro mes objeto de
pedagogicas y de cobro
gestion a las
estructuras
curriculares  por
competencias
laborales de las
diferentes
acciones de
formacion

profesional.

24 Asegurar la | Esta obligacion no se Esta obligacion
organizacion, ejecuto en el mes objeto de no se ejecutd
mantenimiento y | cobro en el
adecuada mes objeto de
utilizacion de los cobro
recursos que hay
en ambiente
laboral.

25 Presentar Esta obligacidén no se Esta obligacion no
agendas e | ejecutd en el mes objetode | se ejecutd en el
informes de | cobro mes objeto de
legalizacion cobro

correspondientes

10
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a las ordenes de
desplazamiento,
cuando a esto se
diere lugar, en un
plazo maximo de
5 dias,
posteriores a la
finalizaciéon de

y aportar la
certificacion de la
Norma de
Competencia
Laboral para Ia
funcién de
instructor, con
plazo mdaximo a
30 de junio de
2024, o durante la
ejecucion del
contrato si el inicio
de ejecucion se da
posterior a esta
fecha.

ejecutd en el mes objeto de
cobro

la comisidn.

26 Atender Presentar los soportes para | Formato informe
oportunamente los | legalizacion del pago de mensual de
requerimientos que | honorarios: formato para ejecucién
haga el supervisor | pago de contratos por contractual
del contrato vy | concepto de honorarios y/o
presentar informes | prestacidén de servicios
mensuales de la | personales. Pago de
ejecucion del | seguridad social del mes de
contrato. septiembre 2024, segln

planilla No. 9474323163 de
Aportes en Linea.
27 Aplicar al proceso | Esta obligacion no se Esta obligacién no

se ejecuto en el
mes objeto de
cobro

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9474323163 de la planilla Aportes en linea del mes de septiembre de 2024
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Firma

Juan Carlos Gomez Manjarréz
Contratista

C.C. No. 77.188.848 de Valledupar.

Recibi a satisfaccion:

Firma
Gina Paola Caviedes Martinez
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5807546 del afio 2024

Coordinador Académico
12
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Anexo # 1: Fotos de la formacion presencial
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Anexo 2: Foto de ingreso de inasistencia en el sofia plus.

v B Microsoft Outiook{s X | [ Correo:juanCardosC X | Q whatsappweb-Bisc X | @ WhatsApp X | Q sofiaplus-Bisqueds X  Sp Sofia plus - a
€« » C @ A No es seguro edu.co/sofia; ipal.faces 3 &
Instructor v
e A Registrar Inasistencia del Aprendiz
( Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 2908437 - CONTABILIZACION DE 4
- Caracterizacion® OPERACIONES COMERCIALES Y - M4
(# Gestion de Ambientes < FINANCIERAS 4
[Z Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz® T1 1081001287 JUAN DAVID ACUNA CERVANTES 15 ¢
4
Gestionar Tiempos del Instructor Y.
Cantidad de Horas" 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® NINGUNA
Y
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio* 15/10/2024 £
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 15/1012024 4
Instructor B
Registrar Inasistencia del Aprendiz Regjeirar Novidad
& Lms ¢ S
Soy
& Matricula <
v B® Microsoft Outiook (= X | (3§ Correctjuan Carlos C X | Q whatsappweb-Bisc X | @ WhatsApp X | Q cofiaplus-Busqueda X  Sp Sofia plus (=] X
€ 5 C R ANoesseguo edu.co/sofi principalfaces & @
Instructor v =
- e o
7 Disefic Giirricula P Registrar Inasis del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 2908438 - CONTABILIZACION DE &
Caracterizacion” OPERACIONES COMERCIALES Y > 94
(£ Gestion de Ambientes £ FINANCIERAS 7
[ Gestion de Tiempos X . T1 1082243462 JUNIOR ENRIQUE CHAMORRO
Consultar Aprendiz’ PACHESS / a4
Gestionar Tiempos del Instructor e 2
Cantidad de Horas™ 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion” NINGUNA
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio* 15/10/2024 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin*

Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <

& Matricula <

e

La i ia ha sido

15/10/2024 o <
C

16

GTH-F-062 V10




SENA

Anexot#t 3 Evaluar Juicios de Evaluacion.
Fichas de grado décimo (10°)

Ficha 2908437, 2908438 y 2908440

v @mND | A whe | @ Whe | & 6lO | % Des | Q senc | B pire | B Inic Dl | @141 | @ 2 Q que | © pec | ER Cor Q sofi S X+ — x
< G @ A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces e L oa
sehia
APlus ‘ i/ & JUAN CARLOS Spandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir G
Instructor ~ -
 Disefio Curricular . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de basqueda
(¢ Ejecucion de la Formacion

2908437-CONTABILIZACION DE OPERACIONES

Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion’ COMERCIALES Y FINANCIERAS

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizajer  RECONOCer recursos financieros de acuerdo con
Generar Excel de Planeacion metodologia y normativa y
Pedagdgica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje > TI 1081916783 JAILER DAVID GARIZAQ PINTO Formacion
TI 1081002014 CAMILO ANDRES BUELVAS PEREZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
. TI 1082243831 DORAMARIA DE AVILA GASTILLO Formacion
TI 1082246231 VALENTINA SAILY HOLGUIN ARRIETA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje .
T1 1081001287 JUAN DAVID ACURIA CERVANTES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1081002673 KEILYS MICHELL BUELVAS PONCE Formacien
N T e O B TI 1081001295 MATEO MIGUEL ARDILA SALGADO Formacion
Ti 1081002299 JOSELT GAMARRA OBESO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
SOFIA Plus Versian 9.0.80 Powered by SENA ---© SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a171; .
= — B i 11:40 p. m.
£ Buscar @ Bi e m @ o - EE PEnEkse e () gd 6 B o B
v @IND | Q whe | ® Whe | & GLO | % Des | Q senc | B Dire | B Inic DA | @14 | @211 | A que | ©Dec | BCon | QA sefic S x4 — X
&« C M A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces o 4 a2 H
seha
SOﬁa Plus | 74 & JUAN CARLOS S8andejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salr @
Instructor ¥ TI 1082243168 LUIS EDUARDO CORREA CORTINA Formacien
@ Disefio Gurricular < T 1081002318 DANIEL CAMILO BARRAZA ARIZA Formacion
TI 1081001818 CESAR ADRIAN MOLINARES HERNANDEZ Formacion
[# Ejecucién de la Formacién e
T 1082249002 YISEL PAOLA CASTRO VILORIA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje i TI 1082246747 TALIANA MARIA ANDRADE MEDINA Formacion
TI 1082243813 GERSON DAVID SANCHEZ BAENA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
T1 1081001772 JUAN SEBASTIAN BENAVIDES ARAGON Formacion
Generar Excel de Planeacion I 1081001679 JOSE JAVIER BALLESTA MOLIBA Formacion
Pedagdgica Pagina 1de 1

£ FRLCARAR DULUIML IV DS LV URIvIAS T .
CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO o<
TECNICO Y NORMATIVA.

Generar PDF de Proyecto Formativo Resultado de aprendizaje™

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Juicio Evaluativo®

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Soy Eval

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogold - Colombia- =-a171;

AP Buscar @ 5 @ B @ n @ F O 3] 2 25°C Despejado. A @ A B2 P B
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v @ D Q wha | @ Wh: | & GLO | & Des Q sen Dire Inic A | @ 14 @ 211 Q que | © Dec | @R Cor Q soft S x  + — x
€ > € @ AnNoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces b SN S N
seha _ . .
APlus TA & JUAN CARLOS =Bandejadetareas ™ LMSSENA  QCambiarClave  Salir B
Instructor A TI 1082243168 LUIS EDUARDO CORREA CORTINA Formacion -
& Disefie Curricular < T 1081002318 DANIEL CAMILO BARRAZA ARIZA Formacion
TI 1081001818 CESAR ADRIAN MOLINARES HERNANDEZ Formacion
(# Ejecucion de la Formacion ~
T 1082249002 YISEL PAOLA CASTRO VILORIA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje = i 1082246747 TALIANA MARIA ANDRADE MEDINA Formacion
T 1082243813 GERSON DAVID SANCHEZ BAENA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
T 1081001772 JUAN SEBASTIAN BENAVIDES ARAGON Formacion
Generar Excel de Planeacion TI 1081001679 JOSE JAVIER BALLESTA MOLIBA Formacion
(PESEE =2 Pégina 1 de 1

Generar PDF de Proyecto Formativo =
CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

Resultado de aprendizaje= 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION o<
TECNICO Y NORMATIVA &

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Juicio Evaluative® Aprobada v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Los de izaje han sido

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

: e ; i 101 - Colombia- 17 .

e & 11:41 .
A Buscar @ 5 @ @B @ = g 8 2 °C Despejade. A2 A W) B0 Ly B |
v @IIND | Q whe | ® Whe | & GO | % Des | Q sen: | B Dire | Bl ic | B D& 141 2110 | @ que | © Dec | BR Cor | Q sofi S x4+ — X
€ 5 C M ANoessequo Jus.edu.co/sofia/home/principal face. x4 o2
sehia
APlus ‘7/\ & JUAN CARLOS SBandejadelareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
S . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda
[# Ejecucién de la Formacién

. o 2908433-CONTABILIZACION DE OPERAGIONES
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha di cte

5 L cha fe caracierizacion COMERCIALES ¥ FINANCIERAS
Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaje” ~ Reconocer recursos financieros de acuerde con

Generar Excel de Planeacion metodologia y normativa y
Pedagégica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
| entiicacion | Mombes | Apelidos | _FEstado |
Gestion de la Ruta de Aprendizaie Tl 1082243462 JUNIOR ENRIQUE CHAMORRO PACHECO Formacion
TI 1082246366 JULIANAROSA ARRIETAMORALES Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de -
Aprendizaje Tl 1062355379 VALERY DE JESUS ORDONEZ OVIEDO Formacion
T 1082246793 ANA CAROLINA OSPINO PICALUA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
T 1082248747 DEIMER JOSE TOVAR AVILA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1081002328 MARIAELIZA RIOS AMAYA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T 1082246387 LISS DANELYA FONTANILLATERAN Formacion
T 1082244826 EDWIN ALEXANDER TORRES SANCHEZ Eormacion

Reconocimiento de Aprendizaje

| O Buscar @

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2015 -+- Bogoté - Colombia- ~a171;
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v @IND | Q wha | ® Wh: | & GO | ¥ Des | Q sen Dire mic | B o | @14 | @211 | QA que | ©Dec | BWCon | QA sofic S x4 — X
&« > C M A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces o 4 a2
sehia . .
APlus A & JUAN CARLOS SBandejadetareas R LMSSENA & Cambiar Clave  Salir &
Instructor v Ti 1082246395 AURACRISTINA NUREZ ESTRADA Formacion
(# Disefio Curricular < TI 1052081412 ANA KARINA SERRANO VARGAS Formacion
- i T 1128149265 SEFORA VALENTINA LORATAPIA Formacion
@ Ejecucion de la Formacién -
I 1081002267 GNESIS SALCEDO GARCIA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v TI 1082246712 MARIA JOSE MEZA PATERNINA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz T 1082246973 ANDREA CAMILA DAZAARIAS Formacion
I 1147688709 ANDRES JESUS IPUANA Formacion
CEED B FETERELT I 1062354857 JHON CARLOS RIVERARIVERA Formacion
Pedagogica
Ti 1082246910 SARAY CAUSADO OVIEDO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo Pagina 1 de 1
- 2 PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION =
v Resultado de aprendizaje’ - 0
Gestion de la Ruta de Aprendizaje & 1€ CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 4
TECNICO Y NORMATIVA &
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Juicio Evaluativo™ Apmbada ~
Evaluar Ruta de Aprendizaje
iSoy Eval
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta Los resultados de aprendizaje han sido e

Reconocimiento de Aprendizaje

HonContext=se Joté - Colombia- -ai71;

o jecucionformacien/perfil

£ Buscar @

[ . ; ; 1143 p. m.
« 28°C Despejade  ~ W 7 Q) ESP 171072024 =]

o
e
3
[ ]

v @IND | Q wha | ® Wh: | & GO | ¥ Des | Q sen Dire mic | B o | @14 | @211 | QA que | ©Dec | BWCon | QA sofic S x4 — X
€ > C @  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces * L oa i
Instructor v =a°
N — . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
[# Ejecucién de la Formacién 7
Administrar Ruta de Aprendizaje i Ficha de caracterizacion® 2908440-CONTABILIZACION DE OPERACIONES

COMERCIALES Y FINANCIERAS

Consultar Ruta del Aprendiz
Reconocer recursos financieros de acuerdo con

Competencia de aprendizaje* r i
metodologia y normativa

Generar Excel de Planeacion

Pedagégica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
[ wemsfcacion | Nombees | _____________apewds | __ Estado |
Gestion de la Ruta de Aprendizaje T1 1082246096 FRANCIS ALBERTO RADAMARTINEZ Formacion
T1 1082247223 SHADIAMILENA VANEGAS OSPINO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1081001185 JULIO CESAR OSPINO BUSTILLO Formacion
T1 1082246377 MARCELA MARINA OSPINOG ALVAREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
T1 1081002776 MARIA JULIANA VALEGAS GOMEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1081002523 CRISTINAISABEL OROZCO FUENTES Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1082246063 JULIANA MARGARITA MOLINARES CARDENAS Formacion
T1 1118835774 NATALIA SOFIA RAMIREZ OSPINO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo T1 1081001841 GABRIEL JOSE SOLIS RODRIGUEZ Formacion
T1 1052079411 ESTEFANI LORENA PELUFFO PIRA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes .
Previos TI 1082244564 YASMIN ADRIANA ORTIZ ACURA Formacion

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -»- ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- -a171;

e m @ n @ j @ @ '0 28°C Despejado  ~ %O #Z Q) ESP :;,41;720?4 =]
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v @IND | Q wha | ® Wh: | & GO | ¥ Des | Q sen Dire Inic oA | @14 | @211 | Q que | ©@Ded | R Corn | Q osofi S x4 — X
&« > C M A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces o 4 o2
Instructor M T1 1082246596 KEYLIS MARIA MENDOZA CHAMCRRO Formacion
[# Disefio Curricular < TI 1082246134 YULITZA PAOLA OLIVERA MORALES Formacion
p i T1 1149436709 DAYAN PAULINA MONTERROSA CARMONA Formacion
[r:4 Ejecucion de la Formacién -
CC 1082242488 JULIC EMIRO GOMEZ LOPEZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v T1 1082245770 JOSE ANGEL SEGURA PEFARANADA Formacion
Consuttar Ruta del Aprendiz TI 1081002251 ANYELI MISHEL SALAZAR LEGUIA Formacion
T1 1082249633 GEIGLIS YULITH ORTIZ TOVAR Formacion
S LENS ISR, ) T1 1082246559 JOSE ARMANDO PENARANDA MERINO Formacion
Pedagdgica
TI 1082243596 YOMAIRA PATRICIA MEZA GUTIERREZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo T1 1082247100 JEFFERSON JAVIER PENALOZA GRANADOS Formacion
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ™ TI 1085228358 VANESA CARCLINA OSPINO MOLINARES Formacion
T1 1082246478 DANNAMARCELA PAEZ ARAGON Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de Pagina 1 de 1

Aprendizaje
_ 2 PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION = [
Resultado de aprendizaie  CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO = [ &€

Evaluar Ruta de Aprendizaje
TECNICO Y NORMATIVA. “

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Juicio Evaluativo*

Listar Aprendices Asociados a Ruta
Soy Eval

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -»- ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- -a171;

£ Buscar @ i e m @ n

m

P ; i 1:45p. m. |
« 28°C Despejade  ~ W 7 Q) ESP 1771072024 =] |

v @IND | Q wha | ® Wh: | & GO | ¥ Des | Q sen Dire Inic oA | @14 | @211 | Q que | ©@Ded | R Corn | Q osofi S x4 — X
&« > C M A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces o 4 o2
Instructor " CC 1082242488 JULIO EMIRC GOMEZ LOPEZ Formacion ~flo
T1 1082245770 JOSE ANGEL SEGURA PENARANADA Formacion
& Disefio Curricular <
T1 1081002251 ANYELI MISHEL SALAZAR LEGUIA Formacion
# Ejecucion de la Formacién h TI 1082249633 GEIGLIS YULITH ORTIZ TOVAR Formacion
T1 1082246559 JOSE ARMANDO PENARANDA MERINO Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje i
T1 1082248596 YOMAIRA PATRICIA MEZA GUTIERREZ Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz TI 1082247100 JEFFERSON JAVIER PERALOZA GRANADOS Formacion
Generar Excel de Planeacisn T1 1085228368 VANESA GAROLINA OSPINO MOLINARES Formacion
Pedagdgica T1 1082246478 DANNAMARCELA PAEZ ARAGON Formacion
Pagina 1 de 1
Generar PDF de Proyecto Formativo N
jer 2. PREPARAR DOCUMENTQS E INFORMACION
Resultado de aprendizaje - @
v v " g CONTABLE, DE ACUERDQ CON PROCEDIMIENTO =R
Gestion de la Ruta de Aprendizaje TECNICO ¥ NORMATIVA z
Asociar Aprendiz a una Ruta de Juicio Evaluativo® Aprobada v

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

L de izaje h ids i
Listar Aprendices Asociados a Ruta o8 © an side
Soy Eval

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

o jecucionformacien/perfil
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N

Fichas de grado once (11°)

Ficha 2698537, 2698538 y 2698550

SENA

N

& JUAN CARLOS ©® SBandejadelareas  LMSSENA  @CambiarClave  Salir B

Soﬁa Plus

nstructor v &
S— Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Disefio Curricular <
Opciones de busqueda
* Ejecucion de la Formacién Y
Administrar Ruta de Aprendizaje Y Ficha de caracterizacion® 2698537-CONTABILIZACION DE OPERACIONES

COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Consultar Ruta del Aprendiz

Reconocer recursos financieros de acuerdo con

Competencia de aprendizaje® ) !
metodologia y normativa

Generar Excel de Planeacion

Pedagdgica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥ Tl 1082244490 JAIME GUILLERMQ PUELLO RODRIGUEZ Formacion
TI 1082246495 KEREN DANIELA BENAVIDES VILLADIEGO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de )
Aprendizaje CC 1082243901 MIGUEL JOSE VIDES VEGA Formacion
T1 1082246331 SANTIAGO DE JESUS MONTES VIDES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
T1 1082246174 JOSE MANUEL GUTIERREZ CARRANZA Formacion 5
[Soy Eval
|Aprendices |
TI 1081002054 LUIS ENOC TAPIA VISBAL Formacion
Tl 1082246803 JUAN PABLO BELENO ALVAREZ Formacion
TI 1067605637 GAERIEL DAVID CUDRES HERRERA Formacion
[l Anterior4_[Ripl siouiente) B2
Pagina 2 de 2

i+ 7.GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS g
Resultado de aprend2ale” \/, 2p0S OFICIALES DE LOS HECHOS 24
FOONOKMICNS SFGHKM NORMATIVA ~

Juicie Evaluativo® Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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[ ]
SENA

N

Soﬁa Plus

& JUAN CARLOS ©® SBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Instructor v
A Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
[# Disefio Curricular ¢
Opciones de blsqueda
[# Ejecucion de la Formacion N
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2695538-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
S COMERCIALES Y FNANCIERAS
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Compelencia de aprendizaje® Reconocer recursos financieros de acuardo con
Generar Excel de Plangacion metodalogiz y normatfva )
Pedagagica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
! || denlfcacén [ Mombes [ Apelis |  Fsao |
Geston de 2 Ruta de Aprendizae ™ 711139426549 AMHELY JOSE MOLINANUREZ Formacion
CC 1082250015 ELIZABETH LOPEZ GUALDRON Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaie T1 1081002366 JOSE SEBASTIAN MADARIAGA DIAZ Formacicn
711082248502 SANDY MILENA VIDES GAMEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
711082245120 KAROLL YULIANA TAMARA PADILA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 711081001926 ANAROSA VILLALOBOS SERRANO Formacion

*
SENA

SOﬁa Plus N & JUAN CARLOS © ShHadeadetaeas R LMSSENA @ Cambiar Clave

eeer N 2698538-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Ficha de caracterizacion” -

. . 1R 08 CHTATEIEACAN COMERCIALES Y FINANCIERAS

Disefio Curricular Y
¥ Ejecucion de la Formacién 4 Competencia de aprendizaje®  Reconocer recursos financieros de acuerdo con

metodologia y normativa
Administrar Ruta de Aprendizaje Y

[Aprendices |

Consultar Ruta del Aprendiz

4 || Mdenifcacn [ MNombes | pelidos | FEsfedo |
Generar Excel de Planeacion Tl 1082245830 JULIO JOSE PEREZ BERRIO Formacion
Pedagdgica Tl 1067605410 DARIANA MAILEN BOCANEGRA DE LA CRUZ Formacion

12
Generar PDF de Proyecto Formativo o m. T
Pagina 2 de 2

Gestion de la Rula de Aprendizaje ¥ -
P J Resullado de aprendizaies [ GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS - n ¢

¥ LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS

Asociar Aprendiz a una Ruta de FOONAMICOS SFGHN NORMATIVA 4
Aprendizaje _—
Juicio Evaluativo Aprobada v
Evaluar Ruta de Aprendizaje m

=
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SENA

[ ]
SENA

N

& JUAN CARLOS © ShHandeadetareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Soﬁa Plus

Instructor v 1
I . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2695550-CONTABILIZACION DE OPERACIONES

COMERCIALES Y FINANCIERAS

Consultar Ruta del Aprendiz
Reconocer recursos financieros de acuerdo con

Competencia de aprendizaje” i !
metodaologia y normativa

Generar Excel de Planeacion

Pedagdgica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
& | | desffcacion [ MNombes [ Aplids [  Eslado |
Gestion de 2 Ruta de Aprendizaje ¥ 1 1081002237 DANNAMARCELA TORRES CASTANEDA Formacion
T1 1081002241 DORAMARIA BARRAZAFLOREZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de .
e CC 1081001595 LAURA VANESA GORDON DE LEGN Formacion
T1 1082244293 LUIS CAMILO CORTINA SALGADO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
T1 1082242204 MARIAJOSE ARRIETAMORALES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1082243743 ANYELIS DALITH LOPEZ NAVARRO Formacion

.
SENA
%ﬁa Plus /N & JUAN CARLOS © =hBandejadetareas P LMSSENA & Cambiar Clave
Instructor ¥ I 1082245725 EMILY JULIANA LOPEZ BARRIOS Formacion
# Disefio Curricular < CC 1082245488 MAURICIO DAVID MUGNO CAJAL Formacion
CC 1004309379 VICTOR EFRAIN LOPEZ NAVARRO Formacion
[# Ejecucion de la Formacion >
CC 1082245661 JORGE MARIO MANJARRES MEDINA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje > T1 1081001350 SAMUEL DAVID MOLINA SANCHEZ Formacion
TI 1082249573 JAIME LUIS PADILLAHERNANDEZ Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
CC 1082244155 SANDRA MILENA HERNANDEZ ACUNA Formacion
Generar Excel de Planeacion Pégina 1 de 1
Pedagdgica .
+ 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS
Resultado de aprendizaje’ . -~ 3 4
¥ LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
Generar PDF de Proyecto Formativo FOONOMICOS SFGIHN NORMATIVA 7~
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ e EEEy Aprobada M

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitesamente
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d0f1arius | 7%

Instructor v
N m—— . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
. . Opciones de busqueda
(& Ejecucion de la Formacién <
o . < Ficha de caracterizacibn® 2698537-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
(¥ Gestion de Amblentes COMERCIALES Y FINANCIERAS.
e
[ Gestion de Tiempos <
Competencia de aprendizzjer  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA
 LMS < y
(# Matricula < [aprendai ]
B B . | | enfcacion | MNomwes | Apelidos [ Estado |
EgjilaneacicnluelialEormacicn T 1082245890 LAURATRINIDAD BUELVAS FONTALVD Formacion
@ Reportes ¢ TI 1082244948 YAIRETH ELVIRA ACURAPASO Formacion
T1 1068349836 DANIELA ARRIETA MERINO Formacion
@ sGs <
Bl Arteriord R siovient=p | ] &
Pagina 2 de 2
Soy E:
= APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS
Resultado d d - @
esuleco (8 SPIENCERITT oe Al ES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS o4
CONOCIMIFNTOS HARIIDANFS ¥ NFSTRF7AS 4
seha
SOﬁa Plus ‘ TA & JUAN CARLOS © ShBandejadetarcas P LMSSENA  @CambiarClave  Salr Gb
structor v
A . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
Ejecucion de la Formacién <
. . ¢ . 2698550-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Gestion de Ambientes Ficha de caracterizacion’ COMERCIALES Y FINANCIERAS
i
Gestion de Tiempes <
Competencia de aprendizaje”  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
LMS < P
N ¢ Recuerde que los aprendices que no tengan informacién en el Registro de Alternativa para el desarrollo de la etapa préactica, o esta esté incompleta,
Matricula no podran ser evaluados en esta competencia
Planeacion de la Fermacion <
Reportes < Aprendices
sas 4 || Menfificacion | MNombes | Apellidos
I 1081002237 DANNA MARCELA TORRES CASTANEDA Formacion
TI 1081002241 DORAMARIA BARRAZA FLOREZ

Formacion {Soy Eval
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£ Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacion
Z Gestion de Ambientes

£ Gestion de Tiempos

Z LmMS

# Matricula

Z Planeacion de la Formacion
# Reportes

Z 8GS

L ]
SENA

N

SOﬁaPIus

Instructor

¢ Disefio Curricular

(&' Ejecucion de la Formacién
[ Gestion de Ambientes

[ Gestion de Tiempos

& Lms

(&' Matricula

[# Planeacion de la Formacién

[# Reportes

Resultado de aprendizaje™

SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

2698538-CONTABILIZACION DE OPERACIONES

Ficha de caractenizacion COMERCIALES Y FINANCIERAS

Competencia de aprendizajer  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

[Aprendi
(| Mdenlificacion | Nombres | Apelids _________| ____§
Tl 1082245539 NICOLL ANDREA LONDORO YOLI Formacion
Tl 1081001425 PEDRO LUIS ALVIS SUAREZ Formacion
Ll anterior [Pl siguien=) 2}
Pagina 2 de 2

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS : =]
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIFNTOR HARIINANDFS Y NFRTRF7AS &

Resultado de aprendizaje”

Juicio Evaluativo® Aprobada A4

& JUAN CARLOS =Bandejadetareas  # LMSSENA & Cambiar Clave
V] UL TUG6££40001 JURGE MARIU MANJARKES MEUINA rormacion
TI 1081001812 JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ ACUNA Formacion
TI 1081001350 SAMUEL DAVID MOLINA SANCHEZ Formacion
CC 1082244155 SANDRAMILENA HERNANDEZ ACUNIA Formacion
Pégina 1de 1

APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS : o4
REALES DEL SECTCR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIFNTOR HARIINANFR ¥ NFRTRF7AS &

Juicio Evaluativo* Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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Anexo # 4. Correo institucional

SENA

Q

Juan Carlos Gome... (

[ J
sERA
B
7/\ Outlook Q Buscar
=) Vista  Ayuda

= . w3 Fg~ < & > - [*pasosrapidos - (&) Leido / Noleido =
. > Favoritos Elementos enviados % O = Tl Radicado: Retiros Voluntarios |E Simén Bolivar - Ariguani @ pu o~
I3 ~ Carpetas ~ Ayer I & 5} Retiros...timos.pdf
O Bandejade e 844 O Kristel Tivisai Lopez Pena 2
v Radicado: Retiros Volu...  Jue 21:37 Juan Carlos Gomez Manjarrez Q@ « & ~ . &
= Bamdais Buen dia cris, anexo radicado de J
Para: Kristel Tivisai Lopez Pena Jue 17/10/2024 2137
- Io} Retiros Voluntar...
> Elementos enviados
[Z Retiros Voluntarios grado on...
W Elementos eli... 206 N Aner José Montero Diaz 2 Mg
Retiros Voluntarios Jue 1007
Correo no deseado
= Muchas gracias Buen dia cris, anexo radicado de retirados voluntariamente de la ficha 2698550.
= Archivo IS} Retiros Voluntar.. = +1
= s S .
- - P a |
577;‘ Outlook Q Buscar [m} rcxd Q Juan Carlos Gome...
o = Vista  Ayuda
= (=] ) . W =B Pe~ < & > - [ pasosrapides - (O Leide/Noleido <P = 2 ®© :
o > Favoritos Bandeja de entrada W O = Tl Migracién a cédula @ Pablica
S} INFORME 004- ... .
SER Campetas Usted ¢
Aner José Montero Di... €\ & ’
& Bandejadee.. 844 > (A = Buenas noches me haces un favor para migrar a cédula, aprendiz de I... Mar 15/10/2024 22:1
« Retiros Voluntarios Jue 939
=5 Borradores Buenas tardes Adjunto lo solicita...
-~ 1S} Retiros Voluntar.. | +1 . Enelia Maria Ramirez Annicchiarico © & ~ S &
B> Elementos enviados Para: Juan Carlos Gomez Manjarrez Mié 16/10/2024 11:51
W Elementos eli... 206 RC=e o @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 14/10/2034 11:56
E2 Correo no deseado L (g Krstel Tlvlsé\ Lo?ez Pena Buenas tardes,
Solicitar activacién eta... Mié 1317
T Archivo Buenas tardes Ya puede evaluar, .. Se informa la actudlizacién de tipo de documento y fecha de expedicion de cédula
ot de ciudadanfa en el aplicativo Soffa Plus. Se recuerda que la préxima vez que ingrese
otas .0 Enelia Maria Ramirez Annic. “ al aplicative, deberd seleccionar Cédula de Ciudadania.
B3 Historial de conver. Migracion a cédula Mié 11:56
- I e s Sl e (Y e En importante si no lo ha realizado, subir su documento de identidad vigente. debe
conuertila an PNE v coraoria n trowvée cal Ral Asnirointa - Ranictro - Ranicirn Parcnnn -
.
7:\‘: Outlook Q, Buscar =] = (=] fexd o] Juan Carlos Gome... (
= Inicio Vista Ayuda
Correo nuevo | - [NTESEES] % > - || {> Pasos rapidos |~ € Leido / No leido I <, =]
> Favoritos Bandeja de entrada % O = Tl Activacién etapa practica @ publica -~
Comunicaciones Institucionales = 2 3] FormatonLIVARsx | | B3] Formato...LIVARxlsx
S I Cordialmente invitados p...  17:02 l N
& Bandeja de e... 845 Comunicaciones Instituciona... ®2 [ Kristel Tivisal Lopez Pena . T @ @

Z7 Borradores 22
E- Elementos enviados
T Elementos eli.. 206
3 Carrea no deseado

B Archive

P Notas

FD Historial de conver...

Crear carpeta nueva

Oficina de Sistemas

Intermitencia en el servici..  16:54
Oficina de Sistemas - oficin.. @46
Oficina de Sistemas

Intermitencia en la conex... 1514

Oficina de

Comunicaciones Institucionales

€ Director. subdirector y je 1406
Comunicaciones Instituciona.. &1
I . [ Kristel Tivisa Lopez Pena Z

Para: Juan Carlos Gomez Manjarrez Vie 18/10/2024 1132

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 16/10/2034 11:33

g Formato Activacion Etapa Pr.. Formato Activacién Etapa Pr... .
s ke
| Formato Activacion Etapa Pr..
5 ke
3 archivas adjuntes (45 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Ap

1 Descargar tods
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Anexo # 6 Actualizacion portafolio del instructor

Q. Bisqueda (Ctrl+Alt+E)

o Entérese de todo. Active las notificacicnes de escritorio. Activar
. % . < Tados los equipas General Publicaciones  Archivos v Plc Notebook (3 o v
Activida
@ DC T Cargar @ Editar en vista de cuadricula  # Compartir = Tedos los documentos T
Chat
'S - > Portafolio de instructores > JUAN CARLOS GOMEZ MANJARREZ
femd= DESARROLLO CURRICULAR -ARTL.. -+
[  MNombre Modificado Modificado por + Agregar columna
= Canales principales
Tareas
General - .
Bl FICHA 2698537 IED SIMON BOLIVAR 6 de agosto Juan Carlos Gomez Mz
O FICHA 2698538 - EDSIM.. @ &1 -  6deagosto Juan Carlos Gomez Mz
B FICHA 2698550 IED SIMON BOLIVAR 6 de agosto Juan Carlos Gomez Mz
e FICHA 2908437 IED SIMON BOLIVAR 6 de agosto Juan Carlos Gomez Me
FICHA 2908438 IED SIMON BOLIVAR 6 de agosto Juan Carlos Gomez Mz
aplicaciones
Bl FICHA 2908440 IED SIMON BOLIVAR 6 de agasto Juan Carlos Gomez Mz

Anexo # 7 Postulacion de ofertas educativas

Gracias a la

Tercera Oferta de
Formacion Virtual

Los “Jdvenes en Pazx™ podran cumplir
sus suefios y formarse como técnico
0 tecndlogos en su programa favorito
de la mano del SENA.

Del 8 al 15 de octubre

Inscribete y registrate en

v senasnfiapian et e

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
Regional Magdalena

noélogos

Gestion Integral del Transporte
Analisis y Desarrollo de Software
Desarrollo Publicitario
Desarrollo Multimedia y Web

Desarrollo de Medios Graficos Visuales

www.senasofiaplus.edu.co a @SENAMagdalena ®gssm\
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