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PROCESO DE GESTION CONTRACTUALETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 23/10/2023

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Sena

CONTRATACION: Regional Putumayo coordinacién Academica

ORDENADOR DEL GASTO: ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJO

OBJETO: Contratar la dotacion de mobiliario para los ambientes de
formacion de la Maloca del Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima sede puerto Leguizamo

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 25, numerales 7'y 12 de la Ley 80 de 1993 en armonia con el Articulo 32 de la Ley 1150
de 2007 y en concordancia con la Parte 2- Titulo 1- Capitulo 2-Seccién 1-Subseccidn 5 - Articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto
1082 de 2015 los cuales hacen referencia a los estudios y documentos previos y teniendo en cuenta el procedimiento establecido en la
Parte 2- Titulo 1- Capitulo 2- Seccion 1 - Subseccién 5 del Decreto 1082 de 2015 y el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, pretende adelantar un proceso de compra de menor
cuantia, Contratar la dotacion de mobiliario para los ambientes de formacion de la Maloca del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
sede puerto Leguizamo

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Dentro de la mision institucional del SENA, la institucion esta encargada de cumplir la funcién que le corresponde al estado de invertir
en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y te cnoldgico
del pais. EI SENA capacita para el trabajo a los colombianos y desempefia el rol de dinamizador de la economia.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias responsables de la
prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo,
la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos. El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas "Administrar
y ejecutar los procesos de Contratacion” del Centro.

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio
e independiente, y autonomia administrativa; adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia, ofrece formacion gratuita a millones de
colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnologicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econoémico,
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tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y produccion con los mercados globalizados.

EI SENA tiene 33 regionales y 117 Centros de Formacién, entre ellos la Regional Putumayo, respectivamente con el Centro Agroforestal
y Acuicola Arapaima Sena Regional Putumayo, el cual en el ejercicio y cumplimiento de su objetivo misional dirige programas de
capacitacion de formacidn orientados a fortalecer el trabajo calificado.

El Plan Nacional de Desarrollo “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”, establecié en su seccion 2, SEGURIDAD HUMANA
Y JUSTICIA SOCIAL, catalizadores integrales que articulan la mision institucional del SENA con la operatividad del PND en
concordancia con las necesidades de todos los colombianos, entre ellos encontramos:

Catalizador B. SUPERACION DE PRIVACIONES COMO FUNDAMENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA Y CONDICIONES BASICAS
PARA EL BIENESTAR:

Numeral 3. Educacion de Calidad para reducir la desigualdad como uno de sus objetivos: Educacién media para la construccién de
proyectos de vida: Se hara una transformacién curricular de la educacién media para una formacién integral, que tendré en cuenta los
intereses y necesidades de los jovenes. Se incentivaran mecanismos de articulacion de la media — en estrategia de multicampus
regionales - con la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH), y la educacién superior. En este proceso participara el
SENA. Se ampliaran las apuestas de la orientacion socio—ocupacional y se fomentaran las competencias socioemocionales, la
educacion econémica y financiera, asi como la educacion ciudadana y para la reconciliacion.

Catalizador C. EXPANSION DE CAPACIDADES: MAS Y MEJORES OPORTUNIDADES DE LA POBLACION PARA LOGRAR SUS
PROYECTOS DE VIDA,

Numeral 5. Educacién, formacién y reconversién laboral como respuesta al cambio productivo: Se consolidara el Sistema
Nacional de Cualificaciones (SNC) y sus componentes en el marco de la estrategia de pais de formacion y reconversion laboral. Los
ministerios del Trabajo y de Educacién Nacional definiran la institucionalidad del SNC. Los programas de formacion para el trabajo seran
estructurados con base en el subsistema de normalizacion de competencias y el Marco Nacional de Cualificaciones. Los componentes
del SNC y su relacionamiento con la oferta de la educacién posmedia, permitiran acceso a las vias de cualificacién, con calidad de las
ofertas educativas y formativas y con movilidad hacia el empleo digno. En las estrategias de formacion se dara prioridad a las poblaciones
mas afectadas por el desempleo y la informalidad (mujeres, jévenes y las personas de la EPC), promoviendo la formacién en entornos
laborales, practicas laborales, contrato de aprendizaje y la formacion dual. Se implementara la Estrategia de Transicion Justa de la
Fuerza Laboral hacia la neutralidad del carbono.

Consolidacion del Sistema de Educacion Superior Colombiano: Se consolidara un ecosistema de educacion superior publica que
tenga vinculos con el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con miras a fomentar la formacién y vinculacién de talento
para atender las perspectivas y necesidades de investigacion. Se partira del fomento a la oferta en areas estratégicas, generando una
mayor interaccion de la IES con los sectores productivo, social y cultural, promoviendo esquemas de formacioén como lo es la modalidad
dual; el Marco Nacional de Cualificaciones se priorizara como uninstrumento clave parala oferta de programas en la educacion posmedia,
en este sentido se contara con un modelo de educacién posmedia que articule programas que puedan ser ofertados desde la media con
los de la educacidn superior, la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH y la de la formacién para el trabajo.

Reconceptualizacion del sistema de aseguramiento de la calidad de la educacion superior: Se ajustara integralmente el sistema
de aseguramiento de la calidad de la educacion superior para mejorar la gestion en términos de otorgamiento de los registros calificados,
la acreditacion en alta calidad y el proceso de convalidacion de titulos.
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Oportunidades de educacion, formacion, y de insercién y reconversion laboral: El pais requiere avanzar en la transformacién de
las fuerzas productivas y en los pactos de productividad como motores que generen la riqueza necesaria y sienten las bases materiales
para la inclusion social y productiva.

Empoderamiento econdmico de la mujer y fortalecimiento de habilidades para emprender: Se fortaleceran los instrumentos de
apoyo a iniciativas productivas de mujeres urbanas y rurales propiciando el empoderamiento econdmico y el cierre de brechas de género.
Se dara continuidad al Fondo Mujer Emprende, ajustando su nombre y alcance, y sera administrado y orientado por la Vicepresidencia.

Numeral 7. Reconocimiento e impulso a la Economia Popular y Comunitaria (EP): La economia popular se refiere a los oficios y
ocupaciones mercantiles (produccién, distribucién y comercializacién de bienes y servicios) y no mercantiles (domésticas o
comunitarias) desarrolladas por unidades econdmicas de baja escala (personales, familiares, micronegocios o0 microempresas), en
cualquier sector econémico. Los actores de la EP pueden realizar sus actividades de manera individual, en unidades econémicas, u
organizados de manera asociativa. El impulso a la economia popular parte de una comprensiéon de sus dindmicas intrinsecas. Estas
actividades generan valor social y

economico significativo, y una vez entendido su funcionamiento y légica de accion, se implementaran mecanismos que contribuyan a
su crecimiento y productividad.

Apoyos para la formacion, financiamiento y sostenibilidad de las unidades econdémicas de la EP: La identificacion de oficios es
el eje central para asegurar la pertinencia en la oferta de formacion y capacitacion. Se promovera la capacitacion de los trabajadores
de la EP a través del SENA y de otras entidades de formacion. Los oficios de la EP se incluiran en la Clasificacion Unica de Ocupaciones
(CUOC).

La oferta educativa del SENA esta al alcance de todos los colombianos y se acomoda a las necesidades de cada region. Todos los
procesos de formacion que ofrece el SENA son gratuitos y garantizan las herramientas adecuadas para que las personas puedan
vincularse al mercado laboral, de aqui la importancia de contar oportunamente con los materiales, instrumentos y/o herramientas que
permitan la ejecucion de la formacién de manera 6ptima, con calidad y efectividad.

El establecimiento publico tiene como objetivos:

1). Dar formacion profesional integral a los trabajadores de todas las actividades econémicas, y a quienes, sin serlo, requieran dicha
formacién, para aumentar por ese medio la productividad nacional y promover la expansion y el desarrollo econdmico y social arménico
del pais, bajo el concepto de equidad social redistributiva. 2) Fortalecer los procesos de formacién profesional integral que contribuyan
al desarrollo comunitario a nivel urbano y rural, para su vinculacion o promocion en actividades productivas de interés social y
economico. 3). Apropiar métodos, medios y estrategias dirigidos a la maximizacién de la cobertura y la calidad de la formacion
profesional integral. 4) Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que contribuyan a la
actualizacion y mejoramiento de la formacion profesional integral. 5) Propiciar las relaciones internacionales tendientes a la conformacion
y operacion de un sistema regional de formacion profesional integral dentro de las iniciativas de integracion de los paises de América Latina
y El Caribe. 6) Actualizar, en forma permanente, los procesos y lainfraestructura pedagdgica, tecnoldgica y administrativa para responder
con eficiencia y calidad a los cambios y exigencias de la demanda de formacién profesional integral.

Con este propdsito y en aras de facilitar la prestacion de los servicios, en todo el territorio nacional, el SENA cuenta con Regionales,
segun la estructura organica de la Entidad, para la prestacion del servicio y atendiendo a criterios de unidades regionales geograficas,
sociales, econdmicas y culturales.

El compromiso para la vigencia 2024 es focalizar nuestros esfuerzos y recursos para desarrollar acciones de formacién profesional,
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emprendimiento, fortalecimiento de la asociatividad, orientacion e intermediacion laboral que permitan mejorar y ampliar las
oportunidades de vinculacién laboral, especialmente en la de nuestros aprendices, asi como las de los pobladores rurales y las
poblaciones vulnerables, ademas de aportar a la competitividad sectorial y al desarrollo tecnoldgico del pais.

Por otra parte el SENA como una de las instituciones que ha desarrollado trabajo conjunto con el Ministerio del Posconflicto, la Oficina
del Alto Comisionado para la Paz, el Ministerio del Trabajo, entre otros; definié su intervencién para la etapa del posconflicto del proceso
de paz que se esta llevando a cabo en el pais a través del fortalecimiento de Las intervenciones misionales en los municipios priorizados
como los de menor desarrollo del pais especialmente a los ciudadanos mas vulnerables, incluyendo excombatientes, victimas,
desplazados, etc.

Por lo anterior y para dar cumplimiento a la mision del SENA, se solicita adelantar la contratacion de materiales de formacién con el
siguiente objeto contractual: “Contratar el suministro de materiales de formacion de los programas Regular, Victimas y articulacion con
la educacion media del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo”, de manera mas atentay en calidad de
Coordinador académico, solicito estudiar la viabilidad para adelantar la contratacion referida en el asunto, previa JUSTIFICACION, que
presento en los siguientes términos:

JUSTIFICACION MOBILIARIO PUERTO LEGUIZAMO

El Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima, Regional Putumayo para dar respuesta a estas necesidades, requiere del mobiliario para el
ambiente de formacion de Puerto Leguizamo , para el desarrollo de procesos de formacion, Técnico en produccion agropecuaria, ,
Técnico en Sistemas teleinformaticas, Técnico Mantenimiento de computadores, Programacién de Software, , Técnico en Monitoreo
Ambiental, , técnico en mantenimiento de motocicletas y motocarros, técnico en ejecucidn de programas deportivos y eventos deportivos;
los cuales se orientan en los municipios del departamento del Putumayo y especificamente en el Municipio Puerto Leguizamo, por tal
motivo se hace necesaria la contratacion de la compra de mobiliario , para los ambientes de formacién, con el fin de fortalecer el proceso
formativo de los diferentes programas que los conforman.

Teniendo en cuenta lo anterior, las formaciones de modalidad técnica traen consigo una serie de oportunidades para el departamento
del Putumayo, ya que se esta formando aprendices con el fin de brindar nuevas oportunidades laborales a la poblacién, y que el
departamento cuente con mano de obra calificada y a un mas importante en Puerto Leguizamo que es un foco principal en la parte Sur
del departamento, al ser limite del departamento del Amazonas, y de los paises de Ecuador y Peru.

Por lo anterior, se hace necesario la adquisicion de mobiliario que van a agregar valor al proceso formativo y a la ejecucién de la teoria
impartida, en un lugar adecuado y apropiado para el desarrollo de la formacion y con esto contribuir con el desarrollo econdémico y social
de la comunidad en Puerto Leguizamo, y esta en concordancia con los lineamientos estratégicos definidos en las redes de conocimiento
que buscan el mejoramiento del sector productivo y econémico de la region.

El suministro de estos elementos es necesario para que los aprendices cuenten con un ambiente adecuado y propicio teniendo en
cuenta aspectos de seguridad y salud en el trabajo.

En el Aimacén del centro no existen los elementos necesarios para adecuacion y equipamiento de ambientes como es el mobiliario que
se hace necesario y justificable la dotacidn de estos elementos

La funcién de la entidad, en este caso el SENA, es satisfacer la necesidad de capacitacion y formacion de los habitantes del Putumayo,
especialmente en Puerto Leguizamo que hay necesidad de adecuacién de ambientes
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La oferta educativa del SENA esta al alcance de todos los colombianos y se acomoda a las necesidades de cada region. Todos los
procesos de formacién que ofrece el SENA son gratuitos y garantizan las herramientas adecuadas para que las personas puedan
vincularse al mercado laboral, de aqui la importancia de contar oportunamente con elementos y ambientes adecuados que permitan la
ejecucion de la formacién de manera dptima, con calidad y efectividad. ElI Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima ofrece a la
comunidad formacion profesional integral (PFl) en el area ambiental, forestal y agroindustrial con Técnico en Monitoreo Ambiental,
Tecnologia en Gestion de Recursos Naturales, Técnico en agroindustria, en ambientes de formacién como el laboratorio de suelos,
agua y biotecnologia (SAB) en Puerto Asis y la Maloca y dos ambientes de formacion en el municipio de Puerto Asis. El apoyo en la
FPI con aprendices en semilleros de investigacion tiene como propésito desarrollar proyectos de investigacién acordes al proyecto
formativo de su titulacién para generar nuevos conocimientos, resolucidon de problemas productivos y elaboracién de productos
innovadores, a través del cual se ejecuta la politica de contribucion del SENA a la ciencia y tecnologia del pais; fortaleciendo
capacidades locales en productividad, competitividad, generacién de conocimiento y pertinencia de la formacién profesional integral
impartida en la institucion.

Todo lo anterior se formula con el objetivo de fortalecer el proceso formativo de los diferentes programas que los conforman, de tal
manera que se estén beneficiando aproximadamente a un total de 1070 aprendices de Regular, repartidos de la siguiente manera, 240
seran formados en el &rea agropecuaria para que tengan la oportunidad de acceder a un empleo generado por las cadenas productivas,
240 aprendices en el area de cocina, 150 aprendices se formaran en Sistemas, 120 aprendices del area ambiental, 120 aprendices del
areas de soldadura, 100 aprendices del &rea de confeccion, 100 aprendices del &rea de madera del cual el municipio de Puerto
Leguizamo aporta un 10%

También es importante resaltar que atendemos poblacién con doble connotacion y es que son personas que se encuentran en condicion
de vulnerabilidad y que a su vez son victimas del conflicto armado con quienes actualmente se adelantan programas de formacion en los
13 municipios del Putumayo y en el que se atenderan aproximadamente 3200 aprendices, en las areas de; gastronomia: un aproximado
de 600 aprendices, en el area agricola y pecuaria: 1600 aprendices, en el area de artesanias en madera un aproximado 400 y en el area
400 de confeccion, en el &rea de peluqueria 200 de lo cual el 10% corresponde al Municipio de Puerto Asis.

2. Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde lapresente necesidad:
Codigo UNSPSC (cada Descripcion Valor total estimad Nombre del responsable | Direccion
codigo separado por ;)
56101708;56101703 86_9518_10561 Contratar la $129.703.546 Jesus Leonardo Cabrery  Calle 19a No. 23 -57B B/ J
dotacién de mobiliario para los Julio Puerto Asis

ambientes de formacion de la
Maloca del Centro Agroforestal
y Acuicola Arapaima sede
puerto Leguizamo

3. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): El objeto
contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) delClasificador de Bienes y Servicios:
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ITEM | UNSPSC DESCRIPCION DEL ELEMENTO UNIDAD
ESTANTE DE 3 NIVELES EN TUBO ALUMINIO Y
1 2410204 POLIPROPILENO UNIDAD
2 56101703 | ESCRITORIO EN "L" CON GABETA UNIDAD
3 56112104 | SILLA ERGONOMICA UNIDAD
4 56112103 | TANDEM METALICO DE 2 PUESTOS UNIDAD
5 56101703 | ISLA DE TRABAJO 8 PUESTOS CON CAJONERAS UNIDAD
6 56112103 | TANDEM METALICO DE 2 PUESTOS UNIDAD
7 56101706 | MESA TRAPEZOIDAL 3 PUESTOS UNIDAD
8 30102905 | JUEGO DE MESA HEXAGONAL 6 PUESTOS UNIDAD
9 56112105 | SILLA INTERLOCUTORA SIN BRAZOS UNIDAD
10 48102009 | MESA 4 PUESTOS CUADRADA UNIDAD
11 48102001 | SILLA PARA CAFETERIA UNIDAD
12 56111532 | JUEGO DE MUEBLES SALA DE ESPERA UNIDAD
13 56101703 | ARCHIVADOR METALICO 4 CAJONES UNIDAD
TABLERO ACRILICO DE 200x120 CM SOBRE PEDESTAL

14 56101703 CON RUEDAS UNIDAD
15 56112102 | SILLA UNIVERSITARIA UNIDAD
16 40101604 | VENTILADOR DE PARED UNIDAD

4. MADURACION DEL PROYECTO

NO APLICA
5. OBJETO
Contratar la dotacion de mobiliario para los ambientes de formacién de la Maloca del Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima sede puerto Leguizamo
5.1 ALCANCE DEL OBJETO:

“N/A

5.2 Especificaciones Esenciales:

Marca de los bienes: Las marcas de los productos que ofrezca el proponente en su propuesta econémica debera ser de
buena calidad y que estén en el mercado, las cuales deben responder a las especificaciones técnicas definidas en el
presente proceso.

Productos y condiciones de los mismos: Garantizar que todos los elementos que entregara el contratista deberan ser
de primera calidad, libres de defectos e imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas, de cantidad y de

seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del producto.

El proponente debe indicar dentro de la propuesta técnica el pais de origen y/o procedencia y marca del producto ofertado.

(si aplica)
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El transporte, tasas, gastos de importacion y nacionalizacion, cargue, descargue y entrega de los elementos requeridos
por el SENA, seran asumidos por el oferente para lo cual se debe tener en cuenta dentro de su propuesta econémica.

El proponente debe haber estudiado los costos y riesgos tributarios y transporte durante la etapa previa de preparacion de
la propuesta y que en consecuencia estan incorporados en el precio ofrecido.

Instalacion: la instalacion de los equipos correra por cuenta y responsabilidad del oferente, los elementos se deben
entregar en la sede SENA Puerto Leguizamo Putumayo

Fichas técnicas: Los proponentes deben adjuntar ficha técnica de cada uno de los items.

6. ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO
7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial del contrato sera hasta por la suma de CIENTO VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS TRES
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 129.703.546) . incluido el Impuesto al valor Agregado (I.V.A.),
cuando a ello hubierelugar y deméas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracterlegal,
costos directos e indirectos

PARAGRAFO: El presente proceso se adjudicara por MONTO AGOTABLE, donde se pactael pago de la contraprestacion
a precios unitarios, conforme a unos valores unitarios asignados a los bienes o servicios ofrecidos en la oferta econdémica
ganadora y que se entregan a la entidad, por demanda, de acuerdo con los requerimientos del supervisor, durante
el plazo de ejecucidn del contrato, hasta agotar el total del presupuesto oficial asignado por la entidad contratante, sin
sobrepasarlo.

71 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

La oficina de contratacion del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del Putumayo, SENARegional Putumayo, una vez
establecio las especificaciones técnicas y condiciones del objetoa contratar, solicitd precios en el sector comercial a través
de la plataforma SECOP Il y de lapagina web http://contratacion.sena.edu.co/ respectivamente, asi:
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Proceso : SOLICITUD PRECOTIZACION ELEMENTOS MALOCA - SOLICITUD PRECOTIZACION ... (id CO1.BDOS 6328667) e aniuiss]
de alos Pr PROVEEDORES
SOLICITUD PRECOTIZACION ELEMENTOS MALOCA [EEEES] | Piecos
Unidad de contratacién Gestidn Contractual s
Ver Enlace ﬂ
vatar Ia dotacion de ta Makoca sede Puerto Leguizamo del Cenro Agroforestal y Aculooka Arapaima det SENA Regional Pulumayo
Competsoers
(Zona horar Bogot
Fecha 08 presentacion de ofertas /072024 600 P - Fecha de publicacion 2/07/2024 5 46 Al
LINEA DE TIEMPO
P pa— e —— [r————
’
OBSERVACIONES AL PLIEGO DE
LISTA DE OFERTAS Opciones~ | CONDICIONES E==o
5 RE: Salictua oe sena thenia g 08 Producios
Naana Edih Possa Malacaa 2024 344 M
Rueferencia de oferta Entidad Presentada Oferta Soliciud d los Producios.
e — o ass PP P GROUF CISE SA S ZGMAC 2072021 308 P
SOLICITUD PRECOTIZACIGN ELEMENTOS MALOCA EozosuR sas om0 43 P 2718500 varmies
MENSALES o
EVALUACION ECONGMICA @ Nuevo  Opciones = e
072024 404 PM
EVALUACION Opciones v T
5 Solcud CONFIRMACION
SENAREGIONAL FUTUMA w2024 253 M

Vermas s

Figura 1. Pantallazo solicitud de Cotizacion Secop Il

En respuesta a esta convocatoria, llegaron dos (2) cotizaciones que, una vez revisadas en cumplimiento de las
especificaciones y condiciones requeridas, determinaron los precios del mercado que fundamentan la determinacion del
presupuesto oficial del proceso. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se
encuentran descritasen el estudio de mercado que forma parte integral del presente proceso de seleccién. VER ESTUDIO
DE MERCADO

8. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO::
PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X
Inversion X C-3603-1300- $ 129.703.546
15-20305C-
3603024-02
Funcionamiento

31-12-2024 | 951827 CENTRO | C-3603-1300-15- Nacion | CIENTO $
2024 20305C-3603024-02 VEINTINUEVE | 129.703.546
AGROFORESTAL Y ADQUIS. DE MILLONES
BYS - AMBIENTES SETECIENTOS
DE FORMACION TRES MIL
8
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ACUICOLA MODERNIZADOS - QUINIENTOS
ARAPAIMA - FORTALECIMIENTO CUARENTAY
DEL SEIS PESOS
PUTUMAYO - SERVICIO DE M/CTE.

FORMACION
MODERNIZACION | pROFESIONAL DEL
AMBIENTES SENA NACIONAL

9. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Son aplicables los principios de la Constitucién Politica, el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica -
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, 1860 de 2021 y en lo
no regulado, particularmente, las normas civiles y comerciales, las reglas previstas en esta Invitacion Publica y las adendas
y aclaraciones que se expidan durante el desarrollo del proceso.

La presente contratacion se soporta en atencion a la cuantia del contrato en los términos de la Ley 1150 de 2007, en su
Titulo | de la Eficiencia y de la Transparencia, articulo 2o. de las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccidn, méas especificamente en lo establecido en el Articulo 94 de la Ley
1474 de 2011, mediante el cual se adiciond el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, “Transparencia en Contratacion de Minima
Cuantia”, a saber: “La contratacion cuyo valor no excede del 10% por ciento de la menor cuantia se realizara a través de
la modalidad de MINIMA CUANTIA.

DECRETO 1860 DE 2021 ARTICULO 2. Modificacién de la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquese la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, la cual quedara de la siguiente manera:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la
contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente
de su objeto:

1. LaEntidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacién a la que se
refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la
experiencia minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las
obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. LaEntidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccién
de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cdmo haré la verificacién
correspondiente en la invitacion.

3. Lainvitacion se publicard por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de su
contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del
plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
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observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad
Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas
para modificar la invitacién, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la
presentacion de ofertas de que trata el ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento
pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un aviso en el SECOP
precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se
dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1)
dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

5. LaEntidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la
oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar
las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual
estableceran un término preclusivo en la invitacién para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los
requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes
de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil, para que durante este
término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la
aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en
la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacién de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al
contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. Encasode empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme
a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan.

9. Laofertay su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este
Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme
se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se
indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar
cualquier Mipyme nacional.
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NORMAS APLICABLES
*  Ley 80 de 1993 (Estatuto de Contratacién)

+  Ley 1150 de 2007 (Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos)

«  Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién)

«  Ley 1882 del 15 de enero de 2018, Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer
la contratacién publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones

«  Decreto Ley 0019 de 2012 (Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica)

+  Decreto 1082 del 2015 “Por el cual se expide el decreto unico reglamentario del sector administrativo de planeacion
nacional”.

. Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacidn Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en
lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones"

*  Manuales y Guias de Colombia Compra Eficiente
*  Normas remisorias en virtud del articulo 13 de la Ley 80 de 1993.
*  Manual de contratacion SENA

. Demas normas concordantes

Minima Cuantia

12. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Suministro

Otro: Prestacion de Servicios

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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13.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
131.1 Obligaciones Generales del Contratista:

Las marcas de los productos ofrecidos por el proponente en su propuesta deben ser las marcas que se entregaran al SENA.
v En caso de presentarse alguna desviacion al respecto, ésta deberéa ser informada al supervisor Indicando posible marca
sustituta y soporte del cumplimiento de las especificaciones o mejoria de estas.

v Condiciones de entrega: El Contratista se obliga a entregar los bienes, de acuerdo con las especificaciones técnicas
propuestas por la Entidad y a garantizar la oportunidad en la entrega de los mismos, estos deberan venir marcados, item y
numero de Aceptacion de oferta para la entrega en Almacén.

v Cumplimiento: Los productos que no cumplan con las especificaciones técnicas seran devueltos al contratista y deberan
ser entregados nuevamente en un término no mayor a 2 dias.

v En caso de incumplimiento parcial o total de una entrega, se dejara constancia de esta en un acta y se aplicaran las
multas y sanciones establecidas en el contrato.

v El riesgo y propiedad de los bienes sera asumido por parte del PROVEEDOR hasta que se realice la entrega total a
satisfaccion del SUPERVISOR en el lugar indicado.

v Para garantizar la calidad de los bienes, el contratista seleccionado debera entregarlos, capacitar, instalar o puesta en
marcha, de acuerdo con lo requerido por la ley y por la entidad contratante.

v El Contratista por demas se obliga a cumplir de manera inequivoca el plazo establecido para la respectiva compra de
acuerdo con las caracteristicas técnicas, las cantidades, unidades y descripcion relacionadas por la entidad.

v El contratista debe asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral la totalidad de la Carga Salarial y Prestacional del
personal que se requiera para la ejecucion del Contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes.

v Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales de ley al personal que ocupe
dentro de la ejecucién del Contrato.

v Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebracion, ejecucion y liquidacion del
Contrato, asi como el valor de la prima de la Garantia Unica y sus modificaciones.

v/ Conocer a cabalidad el estudio previo, especificaciones técnicas y el contra aceptacion de oferta para realizar la ejecucion
de este con eficiencia y eficacia.

v Garantizar que todas y cada una de las obligaciones derivadas del presente contrato sean cumplidas con plena y total
observancia de los requisitos exigidos por la ley respecto del servicio objeto del presente contrato.

v Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo cual debera
realizar los aportes a que se refiere el articulo 50° la ley 789 de 2002 y el articulo 23° de la Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia, por cuanto el
cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

v Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las modificaciones que se
presenten en la ejecucién de este.

v/ Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno
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cumplimiento de las obligaciones que contrae de acuerdo con los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.

v Presentar oportunamente la factura, y los soportes correspondientes y demas documentos necesarios para el pago.

v/ Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando
en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo 52° de la Ley 80 de 1993.

Pagar al SENA todas las sumas y costos que la misma deba asumir por razén de la accién que contra ella inicien terceros
que hayan sufrido dafios por causa del contratista, durante la ejecucidn del contrato.

v Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al SENA por el incumplimiento del contrato.

v Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su personal, subcontratistas y proveedores,
asi como del personal al servicio de estos ultimos. En caso de que se intente una accion o se presente una reclamacion
contra el SENA por la cual deba responder el contratista, aquel procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el
contratista adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios al SENA.
Si el contratista no logra resolver la

controversia en el plazo que fije el SENA, éste podra hacerla directamente y el contratista asumira todos los costos en que
se incurra por tal motivo.

v Establecer un procedimiento de control que permita al SENA verificar que cada una de las obligaciones adquiridas en
ejercicio del presente contrato seran cumplidas plenamente.

v Atender las indicaciones que realice el supervisor (a) del contrato para el cumplimiento del objeto.

v Ejecutar el objeto del contrato el dia establecido, bajo las condiciones técnicas y financieras estipuladas.

v/ Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto del contrato y su alcance.

v Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. En general, El contratista
debera tener todos los amparos y seguros propios exigidos por las normas vigentes para el desarrollo del objeto y
obligaciones contractuales vigentes. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en
las condiciones especiales del contrato.

v En el caso que, durante el tiempo de ejecucién del contrato, surja una situacion de fuerza mayor o caso fortuito que
afecte a cualquiera de las partes, se debera informar inmediatamente por escrito a la contraparte correspondiente con el
fin de definir la solucién de mutuo acuerdo.

v EI CONTRATISTA es el tnico responsable por la vinculacién de personal y la celebracion de subcontratos todo lo cual
debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad
alguna por dichos actos. Por lo anterior debera asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecucién del
contrato) los honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y demas
prestaciones, afiliacion al Sistema de pensiones y Salud segun lo ordenado por la Ley 100/94 y que se causen durante la
ejecucion del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculacién que aplique con las personas naturales que subcontrate.
v Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

13.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:
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1. Las marcas de los productos ofrecidos por el proponente en su propuesta deben serlas marcas que se
entregaran al SENA.

2. En caso de presentarse alguna desviacion al respecto, ésta debera ser informada al supervisor Indicando posible
marca sustituta y soporte del cumplimiento de las especificaciones o0 mejoria de estas.

3. Condiciones de entrega: El Contratista se obliga a entregar los bienes, de acuerdo con las especificaciones
técnicas propuestas por la Entidad y a garantizar la oportunidad en laentrega de los mismos, estos deberan venir marcados,
item y nimero de Aceptacion deoferta para la entrega en Aimacén.

4. Cumplimiento: Los productos que no cumplan con las especificaciones técnicas seran devueltos al contratista y
deberan ser entregados nuevamente en un término no mayora 2 dias.

5. En caso de incumplimiento parcial o total de una entrega, se dejara constancia de estaen un actay se aplicaran
las multas y sanciones establecidas en el contrato.

6. El riesgo y propiedad de los bienes sera asumido por parte del PROVEEDOR hasta quese realice la entrega total
a satisfaccion del SUPERVISOR en el lugar indicado.

7. Para garantizar la calidad de los bienes, el contratista seleccionado debera entregarlos,capacitar, instalar o
puesta en marcha, de acuerdo con lo requerido por la ley y por la entidad contratante.

8. El Contratista por demas se obliga a cumplir de manera inequivoca el plazo establecidopara la respectiva compra
de acuerdo con las caracteristicas técnicas, las cantidades, unidades y descripcion relacionadas por la entidad.

9. El contratista debe asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral la totalidad de la Carga Salarial y
Prestacional del personal que se requiera para la ejecucién del Contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes.

10. Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales de ley al personal que
ocupe dentro de la ejecucion del Contrato.

11. Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebracion, ejecucion y liquidacién
del Contrato, asi como el valor de la prima de la Garantia Unica y sus modificaciones.

12. Conocer a cabalidad el estudio previo, especificaciones técnicas y el contra aceptacionde oferta para realizar la
ejecucion de este con eficiencia y eficacia.

13. Garantizar que todas y cada una de las obligaciones derivadas del presente contrato sean cumplidas con plena
y total observancia de los requisitos exigidos por la ley respecto del servicio objeto del presente contrato.

14. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo cual

debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50° la ley 789 de 2002 y el articulo 23° de la Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con lasnormas y reglamentos que rigen la materia, por cuanto el
cumplimiento de estaobligacién es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

15. Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi comode las modificaciones

que se presenten en la ejecucion de este.

16. Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada para verificar el correctoy oportuno

cumplimiento de las obligaciones que contrae de acuerdocon los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.

17. Presentar oportunamente la factura, y los soportes correspondientes y demas documentos necesarios para el

pago.

18. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute endesarrollo del contrato,
14
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cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo 52° de la Ley 80 de 1993.

19.

20. Pagar al SENA todas las sumas y costos que la misma deba asumir por razén de la accién que contra ella inicien
terceros que hayan sufrido dafios por causa del contratista, durante la ejecucion del contrato.

21.  Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al SENA por el incumplimiento del contrato.

22. v Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su personal, subcontratistas y
proveedores, asi como del personal al servicio de estos Ultimos. En caso de que se intente una accidn o se presente una
reclamacién contra el SENA por la cual deba responder el contratista, aquel procedera a notificarle a la mayor brevedad
para que el contratista adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios
al SENA. Si el contratista no logra resolver la

23. controversia en el plazo que fije el SENA, éste podra hacerla directamente y el contratista asumira todos los costos
en que se incurra por tal motivo.

24.  Establecer un procedimiento de control que permita al SENA verificar que cada una de las obligaciones adquiridas
en ejercicio del presente contrato seran cumplidas plenamente.

25. v Atender las indicaciones que realice el supervisor (a) del contrato para el cumplimiento del objeto.

26. v Ejecutar el objeto del contrato el dia establecido, bajo las condiciones técnicas y financieras estipuladas.

27. v Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto del contrato y su alcance.

28. v Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. En general, El
contratista debera tener todos los amparos y seguros propios exigidos por las normas vigentes para el desarrollo del objeto
y obligaciones contractuales vigentes. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en
las condiciones especiales del contrato.

29. v Enelcaso que, durante el tiempo de ejecucidn del contrato, surja una situacion de fuerza mayor o caso fortuito que
afecte a cualquiera de las partes, se debera informar inmediatamente por escrito a la contraparte correspondiente con el
fin de definir la solucién de mutuo acuerdo.

30. v EI CONTRATISTA es el Unico responsable por la vinculacién de personal y la celebracion de subcontratos todo lo
cual debe realizar en su propio hombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni
solidaridad alguna por dichos actos. Por lo anterior debera asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la
ejecucion del contrato) los honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo noctumno, indemnizaciones y
demas prestaciones, afiliacion al Sistema de pensiones y Salud segun lo ordenado por la Ley 100/94 y que se causen
durante la ejecucién del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculacién que aplique con las personas naturales que
subcontrate.

31.  Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

OBLIGACIONES CORRESPONDIENTES A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

> Acreditar certificado de implementacion del SG-SST acorde a la evaluacion de estandares minimos, certificacion
firmada el Representante Legal, y con los siguientes soportes:

Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional que evalua los estandares minimos.
Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accion de acuerdo con la aplicacion de estdndares minimos
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. Certificado generado por ARL.

> Presentar al SENA los recibos de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, en pensiones y
ARL de los trabajadores a su cargo segun nivel de riesgo, al igual que el pago de los aportes Parafiscales. (Caja de
compensacion Familiar, SENA e ICBF), cuando haya lugar a ello.

> Cada dia al iniciar las actividades se debera realizar charla respectiva de aseguramiento confiable ante los
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requerimientos de SST y medio ambiente.

> Presentar oportunamente certificados de entrenamiento para trabajo seguro en alturas.

> Para garantizar el cumplimiento de las exigencias en el drea de SST y minimizar los riesgos de accidente,
desarrollo de enfermedades laborales y aspectos legales el personal que va aingresar a campo a realizar la actividad debera
contar con examenes de ingreso, capacitacién por la empresa y sus debidos elementos de proteccion personal.

»  El contratista es responsable de cualquier dafio que ocasione al SENA, a terceros con ocasion de la ejecucion y
desarrollo del objeto contractual.

» Informar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que
puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.

> El personal que realice mantenimiento y desinfeccion de los tanques de almacenamiento de agua para consumo
humano debera contar con certificados de trabajos en espacios confinados dando cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 2190 de 1991 articulo 3° y Decreto 1585 de 2007 articulo 27.

» Carta de la empresa contratista certificando que los trabajadores que van a ingresar cumplen con el protocolo de
bioseguridad establecido por la empresa.

»  Elcontratista debera dotar de todos los materiales de formacién y de elementos de Proteccion Personal y de seguridad
industrial necesarios para garantizar la integridad de todos los trabajadores desde el inicio de la actividad o labor a realizar.

13.20BLIGACIONES DEL SENA:

a) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

b) Verificar la correcta correspondencia de los aportes a seguridad social delcontratista.

c) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones delpresente contrato a través del
supervisor del contrato.

d)  Suscribir juntamente con el CONTRATISTA ylo SUPERVISOR las actas y losdemas documentos necesarios
para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

e) Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato

15. PRODUCTOS Y SERVICIOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA
Los productos y elementos que debe entregar el contratista seran los enunciados en las especificaciones técnicas del
presente estudio previo de conformidad con las fichas técnicas anexas

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato tendra un plazo de ejecucion del contrato sesenta (60) dias, calendario contado a partir del registro presupuestal
y aprobacién de la garantia Unica, sin que en ningun caso exceda el 31 de diciembre de

17. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion de la presente contratacion sera en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima, sede Puerto
Leguizamo. Para efectos legales, el domicilio del contrato sera la ciudad de Puerto Asis, Centro Agroforestal y Acuicola
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Arapaima - SENA Regional Putumayo, ubicado en la Calle 19A No. 23-57 Barrio 20 de Julio.
18. FORMA DE PAGO

El SENA cancelara al contratista en un UNICO PAGO una vez ejecutado y recibido a satisfaccion el objeto del presente
proceso de contratacion y previa presentacion de la siguiente documentacion: a) factura electronica dando estricto
cumplimiento a las exigencias legales que establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la factura el
numero del contrato, objeto de facturacion, nombre y NIT de la entidad contratante. La factura se debe presentar en original
y dos copias debidamente diligenciadas con los items, descripcion completa, valor unitario, total y discriminacion del IVA
en caso de que aplique. b) informe final de supervision ¢) informe final del contratista con planilla de asistencia y registro
fotografico d) Certificacion suscrita por el supervisor del contrato en la que conste que se ha cumplido a satisfaccion con el
objeto contractual. e) Notas de entrada a almacén f) acreditacién del pago de seguridad social y aportes parafiscales, en
los términos del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al SENA, cuando corresponda. g) Expedicion y aprobacién de pélizas
al recibido final en caso de requerirse.

El SENA efectuard al CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las
cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 23° de la Ley 1150 de 2007 que sefiala: “Para la ejecucion se requerira
de la aprobacion de la garantia y de la existencia de las disponibilidades presupuestales correspondientes, salvo que se
trate de la contratacion con recursos de vigencias fiscales futuras de conformidad con lo previsto en la ley organica del
presupuesto. El proponente y el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda. PARAGRAFO 1o0. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de este Articulo debera
acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del contrato estatal. (...), para lo cual, dispondra en su organizacién
interna, los procedimientos necesarios y pertinentes para respetar el orden de presentacion de los pagos por parte de los
contratistas, asi como establecera mecanismos para el pronto y oportuno pago a éstos.”

La demora que se presente por la no entrega oportuna de los soportes exigibles contratista sera de su responsabilidad y
no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion alguna por parte del SENA.

Los pagos estaran sujetos al cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar,y aprobacion del Programa Anual
de Caja - PAC. Los documentos soporte para los pagosdeberan ser avalados por el supervisor del contrato.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de los informes pactados
y del cumplimiento de las obligaciones generales y especificas.

19. PAGO DE ANTICIPOS
NO APLICA
20. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO
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El Contrato requiere interventoria: (Indique si El contrato requiere o (Sl: NO X

"

no interventoria marcando “X”)

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral (jl La supervision del presente contrato seraejercida por quien el
técnica, financiera, contable y administrativa),indique las cond Ordenador del Gastodesigne por escrito, con las competencias
de idoneidad quedebe cumplir quién realizaria la supervision: | técnicas para ejercer una vigilancia y control adecuado, de
conformidad con el manual de supervision en interventoria
adoptado mediante Codigo: GCCON-M- 002, Version: 4
Codigo GCCON-M-002 del 30 de abril de 2018

21. FORMA DE ADJUDICACION

El SENA adjudicara el proceso por el valor total oferta econdémica al proponente ganador, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia.

En caso de ser adjudicado el presente proceso de seleccién a un oferente cuya propuesta que no obedezcan a las
condiciones del mercado y que tal situacion no logre ser detectada durante el proceso, el Contratista debera asumir toda la
responsabilidad por los riesgos que se deriven de tal hecho, y el SENA no aceptaré ningun reclamo en relacion con ello.
No habra lugar a adjudicaciones parciales, ni se aceptan ofertas parciales, ni condicionadas o alternativas.

22. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacién son los aplicables para los procesos publicos de seleccién.

221 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitoshabilitantes son:

a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Técnica

) Capacidad Financiera.
22.11 CAPACIDAD JURIDICA

Describa los requisitos de capacidad juridica de acuerdo con el Manual de Contratacion y la Normativa Vigente.

1. Carta de presentacion de la oferta:

Esta carta debera estar firmada por el Representante Legal de la persona juridica, o por la persona designada para
representar al consorcio 0 unién temporal, cuando de ello se trate, podré suscribirla igualmente a través de apoderados
evento en el cual debera anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se le confiera al apoderado,
de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de
los integrantes en el tramite del proceso y la suscripcion del contrato.

2. Conformacion y existencia legal del proponente
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a) Cuando sea persona natural con establecimiento de comercio, debera allegar el RegistroMercantil cuya fecha de
expedicién no deberé ser anterior a los treinta (30) dias calendarios previos a la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion. Con una constitucion y/o antigliedad en el registro mercantil superior a un (1) afio, debidamente renovado de
acuerdo con las normas establecidas para tales efectos y en cuyas actividades mercantiles debera tener actividades
relacionadas con el objeto a contratar.

b) Cuando sea persona juridica debera presentar Certificado de Existencia y RepresentacidnLegal, cuya fecha de
expedicién no debera ser anterior a los treinta (30) dias calendariosprevios a la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion, Debidamente renovadode acuerdo con las normas establecida para tales efectos adicionalmente se deberan
teneren cuenta las siguientes reglas:

» El objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestion y operacion que sesolicita en este proceso de
seleccion y en el contrato que de él se derive.

» Laconstitucion de la sociedad comercial debera ser superior a un (1) ario.

» Para contratar, la persona juridica oferente debera demostrar que su duracién no serainferior a la ejecucion del
contrato y (1) afio mas.

» Autorizacion del drgano social competente, si el representante legal tiene limitadas lasfacultades para comprometer al
oferente.

Si se trata de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento expedido dentro de los tres
meses anteriores al cierre del proceso de seleccion del contratista,en los que se acredite su existencia y representacion legal
y que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para
representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado como minimo, por el término de vigencia
del contrato que se genere del presente proceso de seleccion y tres afios mas.

No tendran la obligacién de acreditar apoderado si de conformidad con las normas legales vigentes, tienen obligacion de
constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucion delContrato, caso en el cual deberan dar cumplimiento al literal
inicial de este item.

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de la “Convencion sobre la abolicion del
requisito de legalizacién para documentos publicosextranjeros”, se tendrén en cuenta las siguientes reglas:

1. El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia de la sociedad y el
ejercicio de su objeto social tendra validez en Colombia con lasola Apostilla.

2. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera velar porque la autoridad que
autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre laextension del objeto social, documento éste que se debera
apostillar.

3. Enelevento en el cual, en un Estado Parte de la Convencién, la autoridad ante quien se autentican los documentos
no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedady sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el
interesado podra solicitar dichascertificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en
Colombia,estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento.

4.  Sino existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de lasociedad y del ejercicio del
objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el interesado podra acudir ante el Consul Colombiano quien
podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las
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leyes del respectivo pais. En este caso, como la Convencidn no se aplica a los documentos ejecutados directamente por
agentes diplométicos o consulares, debera seguir el tramite ordinario de legalizacién, o sea que el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia abonara la firma del Cénsul.

La duracién de la persona juridica, contada a partir de la fecha de cierre del proceso, no podraser inferior al plazo establecido
para el contrato y un (1) afio mas.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera adjuntar el documento de autorizacion expresadel érgano social competente, en el cual conste que esta facultado
para presentar la propuestay firmar el contrato que se derive del proceso de seleccion.

Cuando el proponente sea un consorcio 0 una unién temporal, cada una de las personas quelos integren deberéa aportar la
debida certificacion de existencia y representacion legal vigente.

Tratandose de persona natural esta informacion se verificara en el certificado de matricula mercantil o en el y/o en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal si el proponente se tratara de persona juridica y de cada uno de sus
miembros si se trata de consorcio o uniéntemporal.

3. Objeto social y facultad para contratar

Cuando la propuesta sea presentada por una persona juridica, se verificara en el Certificado de Existencia y
Representacion, que, dentro del objeto social de la misma, se encuentren demanera expresa la inclusion de actividades
similares y conexas al objeto del presente procesocontractual.

En caso de personas naturales tal verificacion se hara respecto de las actividades econémicasdel contratista, en el caso de
Uniones Temporales, Consorcios y otras formas asociativas, susmiembros (personas Juridicas) deberdn acreditar que
dentro de su objeto social se encuentracomprendidas las actividades que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de
conformacion correspondiente. En todo caso, la forma asociativa debera en conjunto, acreditar que sus objetos sociales
comprenden el objeto del presente proceso de seleccion.

Se verificara, asi mismo, que el representante legal, se encuentre facultado para presentar lapropuesta y celebrar el
contrato, en el evento en que el presente proceso de seleccion le sea adjudicado a la persona juridica, unién temporal o
consorcio que represente.

Para los anteriores efectos, los proponentes deberan aportar el certificado de existencia y representacion legal o documento
respectivo, segun sea el caso, en las condiciones sefialadas en el pliego de condiciones. En el evento en que el
Representante Legal de la persona juridica o forma asociativa tenga limitaciones para presentar la propuesta y/o para
contratar en el presente proceso de seleccién, en razdn a la naturaleza o a la cuantia, deberépresentar copia o un extracto
del acta de junta de socios, junta directiva, asamblea general desocios o del organismo que haga sus veces, en la cual lo
autorizan para comprometer a la sociedad por el valor y demas aspectos de la propuesta, en forma previa a la presentacion
deésta, de conformidad con lo establecido en los estatutos de la persona juridica o forma asociativa.

Cuando del contenido del Certificado de existencia y representacion legal no se evidencie conclaridad las limitaciones o
restricciones del representante legal o cuando se haga la remisiéna los estatutos de la persona juridica para establecer las
facultades del Representante Legal,el oferente debera anexar copia de los estatutos vigentes, y si de éstos se infiere que

existenlimitaciones para presentar la propuesta y/o celebrar el eventual contrato, se debera igualmente allegar con la oferta,
20

GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

la correspondiente autorizacidn antes mencionada.

Cuando se trate de personas juridicas que no se encuentren inscritas en el registro mercantil,en el registro de personas
juridicas sin animo de lucro que llevan las camaras de comercio ocuando la autoridad respectiva que expida la certificacién
de existencia o representacion legalno certifique respecto a la vigencia de los estatutos de la persona juridica, se debera
aportar el respectivo certificado de vigencia de estatutos, en el formato anexo al pliego.

Para el caso de consorcios, uniones temporales y otras formas de asociacion empresarial, losrepresentantes legales de las
personas juridicas integrantes de la forma asociativa deberén contar cada uno con la autorizacion de sus respectivos
oérganos de direccion para la presentacion de propuestas y/o celebracion de contratos, en el evento en que presenten tal
limitacion.

4. Inhabilidad, incompatibilidades y prohibiciones para contratar

Los proponentes una persona juridica nacional o una persona juridica extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia o
los miembros de los consorcios o uniones temporales, no deberan estar incursos en las inhabilidades o incompatibilidades
para contratar con el SENA, de conformidad con la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1296 de 2009, Ley 1474
de 2011 y demas normas concordantes.

Para el caso de los consorcios, uniones temporales y otras formas asociativas, cada uno de los integrantes debera aportar
el respectivo formato de declaracion de no estar incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

5. Aportes parafiscales y al sistema de seguridad social:

Se verificara que los proponentes persona natural o juridica se encuentren al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), y aportes parafiscales en las cuantias de ley, el
proponente debera acreditar encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social en salud,
pensiones, riesgos laborales, y aportes parafiscales (cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, la certificacion de ser
0 no sujeto pasivo del CREE), contratacion de aprendices, cuando a ello haya lugar.

De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debera acreditar el pago de los aportes a los
sistemas mencionados mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente a los seis (6) meses anteriores a la
celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucion. A las certificaciones emitidas debera adjuntarse copia de la cedula, tarjeta
profesional y certificado de la junta central de contadores vigente, cuando corresponda.

De igual manera debera allegar planillas de pago de sistema de seguridad social y parafiscales de los ultimos seis (6)
meses contados retroactivamente a partir de la fecha de presentacion de ofertas. En todo caso el SENA se reserva el
derecho de verificar la informacién consultando directamente los datos suministrados por el oferente.

6. Documento de identificacion del representante legal:

Copia legible del documento de identificacion del representante Legal.

7. Certificado de antecedentes fiscales (contraloria):
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Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, ni el representante legal, podran estar reportados en
el boletin de responsables fiscales. El proponente podra aportar el respectivo certificado con su oferta, con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias calendario, no obstante, de no aportarlo, el SENA verificara lo pertinente en la pagina web
respectiva.

8. Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria):

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, ni el representante legal, podran estar reportados en
el boletin de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria y/o personeria. El proponente podra aportar el respectivo
certificado con su oferta, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario, no obstante, de no aportarlo, el SENA
verificara lo pertinente en la pagina web respectiva.

9. Certificado de antecedentes judiciales (Policia)

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, ni el representante legal, podran estar reportados en
antecedentes de Policia Nacional. El proponente podra aportar el respectivo certificado con su oferta, con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias calendario, no obstante, de no aportarlo, el SENA verificara lo pertinente en la pagina web
respectiva.

10. Certificado de Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas (Policia):

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, ni el representante legal, podran estar reportados en
el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas. El proponente podra aportar el respectivo certificado con su oferta,
con fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario, no obstante, de no aportarlo, el SENA verificara lo pertinente en la
pagina web respectiva.

11. Verificacion registro de inhabilidades por delitos sexuales

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, ni el representante legal, podran estar reportados o
tener inhabilidades por delitos sexuales dando cumplimiento a la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019.

12. Certificado redam: registro de deudores alimentarios morosos redam:

El oferente debera allegar copia del certificado REDAM que evidencie su estado en el Registro de Deudores Morosos
Alimentarios. Para el caso en el que el oferente sea persona juridica, debera adjuntar el certificado del representante legal
de la empresa.

13. Pacto de Transparencia Compromiso Anticorrupcion:

La propuesta debe estar acompafiada del pacto de transparencia Compromiso Anticorrupcion firmada por el proponente o
por el representante legal 0 apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la correspondiente prueba de ello,
la cual debe ser diligenciada segun el formato del pliego de condiciones.

14. Multa, Sanciones, Apremios y Declaratoria de incumplimiento contractual:
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Sin perjuicio de dar aplicacién a la inhabilidad consagrada por el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, el proponente debera
presentar con su propuesta una manifestacion escrita donde se indique que no ha sido objeto de multas, apremios,
sanciones o declaratorias de incumplimiento contractual mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad
oficial, con ocasion de celebracion y ejecucion de contratos dentro de los ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccion, o en su defecto, debera informar las multas, sanciones, apremios o declaratorias de
incumplimiento contractual, con las entidades respectivas (indicar el nombre de cada Entidad).

15. Certificado paz y salvo cuota regulada:

El proponente debe adjuntar con su oferta una certificacion del representante legal o del Revisor Fiscal, si a ello hubiere
lugar, en la cual acredite el cumplimiento con la cuota regulada en contratos de aprendizaje. En el evento de no estar
obligado, asi debera manifestarlo.

16. Requisitos de seguridad y salud en el trabajo

El proponente debera adjuntar Certificado de la A.R.L no mayor a un afio, donde conste que el contratista tiene
documentado la autoevaluacion del SG-SST incluidos los estandares minimos que se reglamenten, de acuerdo con el
numero de trabajadores y nivel de riesgo, registro de la Autoevaluacion no mayor a un afio firmada por el Represente Legal
y Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y curso de 50 horas en SG- SST vigente (adjuntar
licencia SST y certificado del curso). Anexar el certificado de autoevaluacion de la ARL evaluado superior a 85 puntos Y
anexar carta de compromiso del profesional en SG SST deberd estar presente en la ejecucién de las actividades del
contrato.

En cumplimiento de la circular 0093 de 18 de diciembre de 2023, la autoevaluacién de los estandares minimos de las
empresas deberé estar registradas en la aplicacion del ministerio del trabajo, el oferente debera anexar dicho registro con
el fin de dar cumplimiento a lo establecido a la circular en mencién.

17 Garantia de seriedad de la propuesta

El proponente para participar en el presente proceso debera constituir una garantia de seriedad del ofrecimiento a favor del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA REGIONAL PUTUMAYO cuyo NIT es 899.999.034-1, previamente a la
presentacion de la oferta, con el fin de afianzar la presentacion de la oferta hasta la aprobacién de la garantia que ampara
los riesgos propios de la etapa contractual, en caso de que le sea adjudicado el proceso de seleccidn. El proponente podra
otorgar, como mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera de las clases de las garantias sefialadas en el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

El valor de la garantia de seriedad de la oferta debera ser del diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso y
su vigencia sera de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso, cumpliendo
con lo siguiente:

«  Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o union temporal, en la péliza de garantia debera estipularse
que el tomador es el consorcio o unién temporal, segin sea el caso, con la indicacién de cada uno de sus integrantes (no
a nombre de sus representantes legales). Su valor total sera exigible ante el incumplimiento de las obligaciones amparadas
en que incurra cualquiera de los integrantes del proponente, en todo o en parte, de manera directa o indirecta.
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+  Lagarantia se adjuntara a la carta de presentacion de la propuesta y solo sera devuelta a solicitud de los proponentes
no seleccionados, quienes deberan retirarla en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo,
oficina de Contratacion.

«  Cuando un proponente retire su oferta después del cierre del proceso o cuando el proponente favorecido no suscriba
el contrato dentro de los términos establecidos, el SENA hara efectiva esta garantia. En este Ultimo evento el SENA exigira
al proponente clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, hasta el
perfeccionamiento y legalizacién del contrato y asi sucesivamente a los demés proponentes, siempre y cuando su oferta
sea favorable para el SENA, conforme a lo previsto en este pliego de condiciones.

En cumplimiento de los articulos 2.2.1.2.4.2.1, 2.2.1.2.4.2.14., y 2.2.1.2.4.2.18.del Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con
el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y
se dictan otras disposiciones” a través de los cuales se definen los emprendimientos y empresas de mujeres y las MiPymes
y sus criterios diferenciales en el sistema de compras publicas para el presente proceso se establece como criterio
diferencial el valor de la garantia de seriedad de la oferta, para lo cual, en caso de que el proponente se encuentre dentro
de esta clasificacion el valor de la garantia de seriedad de la oferta correspondera al cinco por ciento (5%) del presupuesto
oficial estimado y su vigencia no podra ser inferior a la de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de
cierre de este proceso de seleccién.

Nota: La no presentacion de la garantia de seriedad de manera simultanea con la propuesta dara lugar al RECHAZO de
esta Ultima; esto con fundamento en lo sefialado en la Ley 1882 de 2018.

23.1 CAPACIDAD TECNICA
EXPERIENCIA:

En cumplimiento de la experiencia minima solicitada del oferente, se debe:

o  Acreditar experiencia con certificaciones de contratos ejecutados y terminados, con entidades publicas o privadas,
cuyo objeto, alcance o actividades guarde relacién con el Objeto contractual, es decir la venta o suministro e instalacion de
elementos iguales o similares a los relacionados en las especificaciones técnicas, presentando un (1) contrato por
proponente, cuya valorsea igual o superior al presupuesto oficial expresado en SMMLV.

En cumplimiento de la experiencia especifica solicitada y para demostrar la experiencia e idoneidad del oferente, se debe
acreditar la ejecucion de minimo uno (01) y maximo dos (02) contratos ejecutados para terceros que contengan actividades
iguales o similares relacionadas con la compraventa o suministro de materiales o elementos iguales o similares o conexos
a los que se pretende adquirir, cuya sumatoria sea igual o superior al (100%) del presupuesto oficial expresados en
SMMLV.

CONDICIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA: En el caso de contratos con Entidades del Estado, la experiencia se
acreditara mediante la presentacion de una o varias de las opciones que se enuncia a continuacion:
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a) Copia del Contrato y Acta de liquidacién del contrato.
b) Copia del Contrato y Acta final o de recibo a satisfaccién
c) Certificacién de experiencia expedida por la entidad contratante

NOTA 1. La documentacion allegada debe ser suficiente para probar la ejecucion contractual, la Entidad se reserva el
derecho de solicitar a aclaraciones o solicitar informacion complementaria sobre la experiencia.

NOTA 2. La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes, asi como el derecho
de verificar su ejecucion o existencia. Si se advierten discrepancias entre lo informado y lo establecido por la Entidad, se
rechazara la propuesta.

El oferente debera aportar la certificacién expedida por el contratante y suscrita por el funcionario o persona competente
en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

QO

) Objeto

) Plazo.

) Numero del Contrato.
)

)

o O T

Contratante, teléfono y direccion.
Nombre del contratista. (si se ejecutd en union temporal o consorcio identificar los

D

f) integrantes y su porcentaje de participacion).
g) Fecha de iniciacién
h) Fecha de terminacion.

Valor final del contrato
i) Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas
k) Fecha de expedicion de la certificacién (dia, mes y afio).
[)  Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por la
m) persona competente para suscribirla)
) Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario
0) competente.
) Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa contratante, o
la persona delegada para suscribirlo.
q) Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se suscribid el
contrato.

. —

Para acreditar contratos suscritos bajo el régimen de derecho privado, el oferente debera anexar a la propuesta:
Certificacidn expedida por el contratante donde se exprese como minimo: elementos entregados, objeto, valor, fecha de
inicio y fecha de terminacién del contrato. Para acreditar los contratos de derecho privado debera presentarse igualmente
la factura de venta del contrato ejecutado, la cual debe cumplir con lo sefalado en el articulo 617 del Estatuto Tributario.
Asimismo, si no se encuentra obligado a la emision de facturas, debera presentar las facturas mediante las cuales fueron
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adquiridos los productos para la ejecucion del contrato o subcontrato suscritos bajo el régimen de derecho privado

23 CAPACIDAD DE ENTREGA

CAPACIDAD DE ENTREGA: Teniendo en cuenta que segun el alcance del objeto, comprende el suministro, la adquisicion,
entrega y prestacion de la logistica necesaria (empaque, embalaje, cargue, descargue, transporte y demas costos directos
e indirectos asociados) de los productos requeridos, para las entregas en el municipio de Puerto Leguizamo, el oferente
debera certificar por escrito que cuenta con la capacidad de transporte (terrestre y fluvial) para la entrega de los elementos
en el municipio de Puerto Leguizamo, para lo cual también debera adjuntar los documentos legales vigentes de los
vehiculos de transporte terrestre y fluviales, asi como los contratos, convenios, patentes de embarcacion, acuerdos
comerciales, cartas de intencién, que acrediten el cumplimiento de este requisito, bien sea directamente o a través de
terceros.

PERSONAL OPERTIVO

El proponente debera acreditar que cuenta con personal con experiencia para ejecutar el proyecto, por lo tanto se requiere
aportar hoja de vida del siguiente personal.

BACHILLER, demostrar haber realizado como minimo un curso en SG-SST y demostrar experiencia en Instalacion de
mobiliario o en logistica de eventos donde se hayan realizado actividades de instalacién de mobiliario y equipos.

24 OTROS DOCUMENTOS (NO HABILITANTES)

Los siguientes documentos NO TIENEN EL CARACTER DE HABILITANTE, pero se requiere que el oferente los allegue
con su propuesta:

24.1 Registro Unico Tributario (RUT) actualizado, expedido por la DIAN: Cuando se trate de Consorcios o Uniones
Temporales, cada integrante debera presentar cada uno de los documentos relacionados.

24.2 Certificacion Bancaria. Una vez aceptada la oferta econdmica y antes de efectuar el registro presupuestal, el
contratista debera adjuntar certificaciéon bancaria en donde conste el nimero de cuenta en la que se abonaran los pagos
correspondientes a la ejecucion del contrato, con fecha méxima de expedicion de (30) dias.

25. OFERTA ECONOMICA

El Unico La oferta econdémica debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. El proponente debe cotizar la totalidad de los items requerido y en las unidades, medidas y cantidades requeridas
por la Entidad.

2. Se verificaran los valores de los servicios y/o bienes contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios
del mercado.

3. El valor global de la oferta, incluido el IVA, no podra superar el presupuesto disponible.
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4, La oferta econdmica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben establecer por separado los
precios para cada item ofrecido, discriminando VA si pertenece al régimen comdn, en caso contrario debera indicarlo. Si
el proponente no discrimina el impuesto del IVA, este nuevo valor no podra ser reconocido por el SENA y el PROPONENTE
debera asumir el costo del impuesto.

5. Solo se pagaréan los precios contratados y, por lo tanto, no reconocera suma alguna por impuestos ni reajustes
a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una accion directa de la Entidad
previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales y presupuestales que corresponda.

6. El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales
sea su obligacion efectuar la retencién. En los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos,
tasas o contribuciones que se deriven de la presente contrataciéon.

7. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la
respectiva administracion de impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.
8. Todos los Impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacién y ejecucién del contrato,

incluidas la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del
CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

26 ANALISIS DE RIESGOS
ANEXO
27 GARANTIAS
Seniale con una “X” los amparos a exigir:
X Seriedad de Oferta: El proponente debe presentar de manera simultanea con la propuesta, la respectiva Garantia de

seriedad de la Oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral y en el
Decreto 1082 de 2015 en el Articulo 2.2.1.2.3.1.9.

X Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo delcontratoy6 mas. (No podra ser inferior al 10%
del valor del contrato, deberacubrir las multas y la clausula penal pecuniaria pactada. Debe tener una vigencia minima
hasta la liquidacion del contrato. En el evento en que el valor del contrato sea superior a 1.000.000 SMMLYV aplican las
reglas establecidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del decreto reglamentario 1082 de2015.)

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (10 %) del valor del contrato,
vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios méas. (No podra ser inferior al cinco porciento (5%) del valor
total del contrato)

X Calidad del servicio: por el (20%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién del contrato y 6 meses mas.
(Parafijarlo debera tenerseen cuenta el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas enel contrato.

En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la garantia de estabilidad del
contrato principal en cumplimiento del paragrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.)

28 LIMITACION A LAS MIPYMES
INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos superiores a US$125.000)
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Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme, se debe revisar lo sefialado en el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del
Decreto 1082 de 2015, es decir que se debe verificar que el monto del proceso de seleccién sea inferior a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo. Por lo anterior marque con una X alguna de las siguientes opciones una vez realice el célculo respectivo.

Tenga en cuenta que la cifra limite segun conversion vigente para el afio 2023 corresponde a 457.297.264 Mcte. Para los siguientes afios se
debera verificar el Umbral en la Pagina de Colombia Compra Eficiente.

'oceso de seleccion es inferior a ciento veinticinco mil d{ SI X NO
s Estados Unidos de América (US$125.000)

29 LINEAMIENTOS SOBRE LA LIMITACION DE MYPIMES

De acuerdo con lo previsto por el Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, que indica que cuando
el presupuesto sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados unidos de América (USD125.000.00), liquidados
con la tasa de cambio que para el efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y teniendo en cuenta que
el presupuesto definido para el presente proceso de seleccion es inferior a US$125.000 la presente convocatoria S| sera
susceptible de ser limitada a la participacion de Mipymes nacionales o territoriales.

La presente convocatoria podra ser limitada a MIPYMES, nacionales o territoriales, siempre que se cumplan con los
requisitos sefialados en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860
de 2021, es decir que se reciban solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, para limitar la convocatoria a MiPymes colombianas. De acuerdo con lo anterior, la solicitud se debe presentar
en el término establecido para ello en el cronograma del proceso, y la misma debera contener, lo siguiente;

1. Las personas naturales, para acreditar su condicién de MiPymes, su domicilio y antigliedad, lo efectuaran mediante a).
certificacidn expedida por ellos y un contador publico, y b). adjuntando copia del registro mercantil, 0 adjuntando copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Los anteriores documentos con una fecha de expedicion de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista
en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

2. Las personas juridicas para acreditar su condicién de MiPymes, su domicilio y antigliedad, lo efectuaran mediante a).
certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, b). adjuntando
copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion, o adjuntando copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Los anteriores documentos con una fecha de
expedicion de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Nota 1: En el evento de limitase el proceso a MiPymes solo se aceptaran las ofertas de MiPymes o de proponentes plurales
integrados Unicamente por MiPymes y no aplicar el factor diferencial para Mipymes teniendo en cuenta lo establecido en
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el paragrafo 3, del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado mediante el articulo 3 del Decreto 1860 de
2022.

Nota 2: Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual

30 ACUERDOS COMERCIALES

En atencion a la modalidad de contratacidn, para el presente proceso no aplican los acuerdos comerciales vigentes, de
conformidad con lo establecido en el Anexo 4: Lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales,
establecida en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, version M-MACPC-
14 de Colombia Compra Eficiente, que establece: “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién
con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este anélisis en las modalidades de seleccion de contratacion
directa, minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado

31 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del personal de la Entidad o no, a los lugare
objeto del contrato.

Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracion:

durante el termino de evaluacién
MUESTRA Indique si se requiere o no presentacion de muestra

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o no una visita para verificacion de info
a las sedes o instalaciones del proponente.

30.1 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS,
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

a. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

NO APLICA

b. ANEXOS

Hacen parte del presente estudio previo, la necesidad, el Certificado de Disponibilidad presupuestal, precotizacion, estudio
de mercado, analisis del sector, Certificado de inclusion en el PAA, matriz de riesgo y demas documentos preparatorios del
proceso.
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