SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, octubre de 2024

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5948753 de 2024
Cargo del supervisor-Instructor G20

Dependencia-Centro de GestiOn Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5948753 de 2024

Diana Marcela Quiroga Santamaria, identificado con la cédula de ciudadania No. 63436983 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($ 41.420.000), Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondientes al mes de febrero
de 2024, por valor de DOS MILLONES SETENTA Y UN MIL PESOS ($2.071.000) b) nueve
(09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL PESOS ($ 4.142.000) cada uno. c) un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES SETENTA
Y UN MIL PESOS ($ 2.071.000)..

Plazo: Seré hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO: Servicios personales de caracter temporal para la orientaciéon en la formacion
complementaria y titulada virtual segin los modelos formativos establecidos por el CGAO
SENA Regional Santander

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Preparar, orientar, desarrollar y Se impartid formacion Informe apoyo a la
apoyar procesos de aprendizaje complementaria virtual y remoto formacion

: : Fichas Adobe Photoshop
en cualquiera de las estrategias | 3533080-3083079-3091132-

de respuesta institucional para 3091131
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SENA

N

los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral

en el Drive:
obligacién 1

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de Gestidén y demas normas que
regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion.

Se alisto y publico los
formatos y material de cada
uno de los cursos
complementarios virtuales
asignados.
Fichas Adobe Photoshop
3083080-3083079-3091132-
3091131

Lista de aprendices de
la ficha-reporte de
inscritos

Dispuesto en el
drive obligacion 2

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Se retroalimentd y se otorg6 valor
cualitativo a las evidencias
enviadas a la fecha por parte del
Aprendiz

Fichas Adobe Photoshop
3083080-3083079-3091132-
3091131

Centro de
calificaciones
dispuesto en el
drive obligacion 3

Participar en los procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacién tecnoldgica
programados por el Centro.

Se hizo divulgacion de la cuarta
oferta educativa

Pantallazo oferta
educativa

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

No aplica para la formacion
complementaria virtual

No aplica
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SENA

N

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo

se hace uso de la
plataforma ZAJUNA con
las guias y material de
estudio

Pantallazo
plataforma zajuna
con guias, de
aprendizaje
material de
estudio y
actividades a
realizar

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
Pagina 2 de 6 GTH-F-077 V.13
ANEXO DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS )
PERSONALES SUSCRITO A TRAVES
DE SECOP 2

informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar
al Coordinador Académico
oportunamente

anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

Se asociaron los aprendices a
las diferentes rutas de
aprendizaje.

Fichas Adobe Photoshop
3083080-3083079-3091132-
3091131

Pantallazo ficha 'y
ruta de aprendizaje
de las fichas
dispuesto en el
drive obligacién 7
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SENA

N

8 | Hacer cumplir con el reglamento | Se Publican los deberesy Reglas de
del aprendiz derechos del aprendiz en convivencia del
cada uno de los programas de | aprendiz dispuesto
formacién en A.V.A que han | €n el drive
sido asignados. obligacion 8
Fichas Adobe Photoshop
3083080-3083079-3091132-
3091131
9 | Hacer seguimiento y evaluar la Los procesos virtuales No aplica
etapa productiva de los complementarios no tienen
aprendices que les sean etapa productiva
asignados para dicho fin
10 | Custodiar, organizar y archivar los | Se realiza el cargue del Fotografia del
documentos producidos por la reporte cuenta de cobre del | cargue de
dependencia. mes de octubre cuenta en
SECOP I1I
11 | Cumplir con las normas de Se realizan sesiones en linea, | Pantallazo
bioseguridad y reglamentos e indicando a los aprendices el | sesiones en linea
instrucciones del Sistema de adecuado uso de la
Gestion de la Seguridad y Salud en| plataforma zajuna
el Trabajo del SENA, seguln la
normatividad vigente.
12 | Las demas que se requieran para | Se realiza el Informe
el cumplimiento del contrato y que| diligenciamiento del contractual
sean concertadas con la Informe contractual. dispuesto en el
supervisién del contrato drive obligacion
12

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.
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N

2. | | | | |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,( 73154479) expedido por
Enlace Operativo Arus correspondiente al mes de septiembre del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

Diana Marcela Quiroga Santamaria
Contratista

C.C. No. 63436983

Recibi a satisfaccion:

Firma
Martha Rueda Moncada

Supervisor(a) Contrato 5948753 de 2024

Instructor
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO 5948753 de 2024

MES: OCTUBRE

o B LlGACl é CREAR IMAGENES TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS ¥ HERRAMIENTAS DETERMINADAS.
TIEMPQ ACT. APQYO A LA FORMACION IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS DISPONIBLES PARA LA EDICION DE IMAGENES, SEGUN EL PERFIL PARTICULAR
N 1, Prepara r, DEL PRODUCTO.
orientar RETOCAR IMAGENES A PARTIR DE LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS PARA EL PRODUCTO.
q |l| INSTRUCTOR: DIANA MARCELA QUIROGA SANTAMARIA
esarrollar Yy CENTRO DE
apoyar procesos | FormAciON: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
de aprendizaje en HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
. FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
cualquiera de las
estrategias  de | FECHAFINAL: 31/10/2024 235959
respuesta p
institucional para ACTIVIDADES ACADEMICAS
. P TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00
los diferentes FICHA 3083080 - MANEJO DE ADOBE PHOTOSHOP
grupos DE APRENDIZAJE:
poblacionales EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
i . Utilizar herramientag informaticas de acuerdo con las
?bJEto ., de * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1o cigades de mangjo de informacién
ormacion
Profesional TOTALTIEMPO EDT's: 0.00
Inte ral . APLICAR HERRAMIENTAS PARA LA EDICION DE IMAGENES, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.
g ! CREAR IMAGENES TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS Y HERRAMIENTAS DETERMINADAS.
La S [P_ENﬂF\CAR LOS ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS DISPONIBLES PARA LA EDICION DE IMAGENES, SEGUN EL PERFIL PARTICULAR
. . DELFRODUCTO ACTIVIDADES ADICIONALES
evld encias RETOCAR IMAGENES A PARTR DE LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS PARA EL PRODUCTO.
deben ser:
s HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00 TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
Fotografia
de informe NSTRUCTOR: DIANA MARCELA QUIROGA SANTAMARIA
FICHA 3091132 - MANEJO DE ADOBE PHOTOSHOP -
. ENTRO DE
apoyo a la DE APRENDIZAJE: et CENTRN NF REQTINN ARRNFMPRECARIAI NFI NRIFNTE
formacidn
OBL|GAC|() Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
N 2: Dar Opciones de Busqueda
Cu?p::'m'ento | Ficha de Caracterizacién= 3091131 - MANEJO DE ADOBE PHOTOSHOP
estricto a [e}Y P
Manuales del
Sisterna Ruta de Aprendizajes RUTA VIRTUAL 3091131
=
Integrado de canco
Gestion y demas
normas que
regulan la
Formacién
Profesi I CC 1022384964 CESAR AUGUSTO QUINTAMILLA SOSA Formacion
roresiona PPT 730236 YHOMNER ANDRES RAMIREZ HERNANDEZ Formacion
Integral en el cc 27211402 STELLA GUADALUPE PORTILLA SALAZAR Formacion
, C©C 39772840 SONMIA ANDREA QUEVEDO VELASQUEZ Formacion
SENA y ademds a cC 41738902 MARLA ELENA MULLER AROCHA Formacion
entregar c©C 51952811 SARA EUGENIA AYATORO Formacion
& C©C 98761363 JHONNY MONTOYA CEBALLOS Formacion
oportunamente C©C 1000795361 LUISA FERNANDA TOCA VANEGAS Formacion
. PPT 1237399 MARIA JOSE MENDOZA GUERRA Formacion
las listas de | ppressssss JESUS ALFONSO ALFARD VALERA Formacion
aprendices
inscritos,
seleccionados, las
planillas

debidamente

e CC 1002619469 LEIDY DANIELA GARCIA MORALES Formacion
diligenciadas 'y | ¢ 4p02862070 RAUL ANDRES RENGIFO TELLO Formacion
demas CC 1003244268 KEINER ANDRES NIEVES GAMEZ Formacion
documentos CC 1004518506 LESLYE MARIANA LOTERO PARRA Formacion
requeridos por la | cc 1004520846 KAREM DAHIANA ZAPATAPALACIO Formacion
Gestion de | cc 1004547204 IDALI ESTEFANIA LOFEZ BOLANOS Formacion
Centros y | CC 1005024102 MATALIA VALENTINA FLOREZ BECERRA Formacion
Registro y | €C 1005154781 KATHERIN CAMARGO FLOREZ Formacion
Certificacién CC 1005281815 ANGELA VALENTINA VITTARINCON Formacion
Las CC 1005286932 YEISON FERNEY BENAVIDES DIAZ Formacion
evidencias

deben ser:




1.Lista de

aprendices

de la ficha-

reporte de

inscritos

OBLlGAC|é ~ |Nombre(s) <1 |Apellido(s) = |Nombre de usuario |~ |Correo elel ~|  Collage ~ pvaluacidn.| = | interactive = |. «Transfor = |mdscaras! ~ pacidn. «C/ ~
ADRIANA DE LOS AN|ABANTO SILVA 5723003 |adrichichi.aa - - - - - -

N 3. Evaluar el | & ALEXANDER BECERRA PEDRAZA, 1102384612]alxbeco7@g] 100 85 100 100 100 89
ANDREA MENDOZA ROMAN 1001940358 andreacarolin - - - - - -

proceso de | [p JUAN SEBASTIAN _ |ARIAS MORA 1013671994 |jariasmora@ 100 55 -

aprendizaje, las ANDRES MATEO __|LOMBANA RPPE 1013111159]andreslomba - - - -

A D LAURA SOFIA ARIZA MORENO 1130269428 arrizalaurad3 - 60 - - - 0

estra.teglas, ) el | & ANDREA GOMEZ MORALES 1102866113|angome24@{ __ 100 70 100 100 100 78

medio ambiente, ANGIE PAOLA SUAREZ RODRIGUEZ 53030145 angiepsr 23 - - - - - -

el rendimiento ANTONID JOSE CERON HENAD 1000572140toanto70@gr] - -

. ASHLEY VIVIANA __|QUINTERO SALAMANCA 1007361653 avquinterads - - - - - -
acaderr?lco delos | i DIANA CAROLINA __|PARODI SANCHEZ 1017285581 |dianaparodil{ 100 75 100 100 100 78
aprendices y BRIGITTE ESPEJO MAYORGA 1073240361 [ingbrigitteem - - - - - -
diligenciar CAMILO ANDRES __|BEDOYA MEDINA 1107520082 [cacmilo_bm - - -

't ¢ D ELIANA CAMACHO SEGURA 1112046145 elilely09@gn] 100 7167 0
oportunamente CAMILO ANDRES _[FANDINOD AMOROCHO 1082864085 lawliet20201 - - -
los formatos CINDY LORENA SANDOVAL RODRIGUEZ 1057586675|lorenitasandd - -
correspondientes CRISTHIAN DAVID _|GAVIRIA MARIACA 1061727554| David.gaviria - -
CRISTAN DAVID __|HERRERA RESTREPO 1122608976 cristianpastu - - - -
Las D PAULA VERONICA__|CRISTANCHO VALENCIA 53074350|paulav.cristal__ 100 80 100 100
. . DANIEL ALEJANDRO |GIRALDO ATEHORTUA 1214742520 dgiraldoatehd - - - -
evidencias D STHER JULIANA. DIAZ LIZARAZO 1007450945 sther j.diaz@___ 100 65 100
deb D YEMBERT YONATHAIECHAVEZ ECHAVEZ 1065661962[yember3011 - 20 -
epen ser: DIEGO ALEJANDRO |ARIAS RENDON 1001360009 ariasdiego2 - -
D JUAN ANDRES ESPINDSA CLAVIIO 1001376665 JuanEC2526 0 -
1.Centro de GABRIELA CAJAMARCA RUEDA 1072715374 ] caiamarcand - -
Calificacione
OBLIGACIO
N 4. Participar
Convidriste an »f trcrwes o Convierate thervico Comeértete an ol tecncs ©
€N Procesos de | iesioes i ot s seeuns ...g....:.":,.._‘.,:..n Sacablogn qgua o Mmusids AEcaSEA.
promocién de 105 | grcara Oferta de Tercera Oferta de Tercera Oferta de
programas  de Virtual Formacién Virtual Formacién Virtual
Formacién 2024 2024 8086
:’rt"fes"l’“a' | Dol B al 15 de octubre. Dol 8 al 15 de octubre, Det's ah 6w da aonlore.
ntegral, servicios $ ), "
y actividades de
divulgacién T (Y m’ma’& TSR
tecnoldgica
Tecnologo en Gestidn Agroempresarial : =
programados por (50 cupos) Tecndlogo en Animacion 3D Tecndlogo en Desarrolio de medios graficos visuales
el Centro. thehgn en SINA Sofia Plur 220179 (50 cupos) (50 cupos)
P \ P ¢ Codigo en SENA Sofia Mius: 524703 Coogo en SENA Sodis Pluy 522308
Las ot
. . Dr mesdnr ) ) . ’ .
evidencias X e e e
deben ser: s oo . iy R St b
1.Divulgacio by
e Requitros y E =
n oferta - sorcta st
1 §
i i 14 sAo s URcade de EF ADRE
educativa ( Tyl p e e 4 o
oo e Mot L
Contaato Elayne Marn Tolles 54 Contacto: Cartos Adolfo Molina - CEL 306 6371624 Contacto: Carfos Adolfo Molima - 11 10 n
— - o I fo Jhasi i




OBLIGACIO

N 6. Responder
por la integridad
y buen uso de
materiales,

equipos y demas
elementos de la

> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTMIDAD 1

institucion
puestos bajo su
cuidado para
desarrollar
labores  propias
de su cargo
Las
evidencias
deben ser:
l.se hace
uso de |la
plataforma
ZAJUNA con
las guias vy
material de
estudio
OBLIGACIO

N7. Reportar en
el sistema Sofia
Plus en un plazo
maximo de 5 dias
habiles, todas las
actividades que
de acuerdo con
los procesos que
son de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de Ia
informacion y su
coherencia con el
proceso
formativo, tales
como: Registro
de los juicios
evaluativos;
Creacidn de rutas
y asociacion de
aprendices;
Registro de
juicios
evaluativos  del
reconocimiento
de aprendizajes
previos;
Comunicar al
Coordinador
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacién

Las  evidencias
deben ser:

1. Fotografia
deaprendices
asociados a la

ruta

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda

Ficha de Caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje*

Cancelar

CC 1085291358
CC 1143354814
CC 1022997064
TI 1070593831

CC 1010113841
CC 71747093

TI 1023633000
CC 1067591239
CC 1010009906
CC 1144103854

RUTAVIRTUAL 3083079

DIANA MARCELA
WILMER ENRIQUE
ANGIE GERALDY
KAROL VALENTINA
MARIO FERNANDO
WALTER MAURICIO
TOMAS
VALENTINA

ANGIE

JAIME ANDRES

3083079 - MANEJO DE ADOBE PHOTOSHOP

ARTEAGATORO
POMARES CASTILLA
ROJAS GACHA

GUZMAN CAICEDO
RODRIGUEZ ARECLEDA
MUROZ RODRIGUEZ
RAMIREZ CORREA
POVEDA BARRIOS
BERMUDEZ MENDIVELSO
BUITRAGO PIEDRAHITA

o IR 12345 6 7 & T M

Pagina1de 8

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion




OBLIGACIO
N 8. Hacer

cumplir con el
reglamento  del
aprendiz.

Las
evidencias
deben ser:

1. Fotografia
de las
normas de
competenci
a

Reglas de convivencia y otras
disposiciones en Cursos
Virtuales

13. La buena comunicacion es fundamental para el
logro de los resultados de aprendizaje del curso,
por esto es necesano que se revisen las
respuestas que e tutor realza a las dudas
planteadas en los foros.

14. Antes de preguntar algo en el Foro de Dudas es
necesano leer los  interrogantes y respuestas
publicados, es posible que en ellas ya se haya
p el tema o problemati

15. Buenas palabras y buenos modos cuestan poco y
agradan a todos, por ello, cuando se solicite o
pregunte algo es adecuado decir “por favor” y
responder con un “gracias”.

OBLIGACIO
N 10.

Custodiar,
organizar y
archivar los
documentos

producidos por la
dependencia.

Las
evidencias
deben ser:
1.Fotografia
del cargue
de cuenta en
SECOP I

REGISTRO DE FACTURA

Fecha de emision | 31/10/2024 02:50
Fecha de vencimiento | 31/10/2024 2:50 AM
Valor neto
Valor total
Notas
Fecha de recepcion original | 31/10/2024 8:50 AM

Namerao de radicacion
Descripcion

No sxisten resuitsdos que cumplan con los critenios de bUsqueds especificados

Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago

73154479 59- Independienta No aplica 2024-10-09
con contrato de

prestacion de

1. El respeto, Ia

igni y resp
los principios que deben guiar & desarrolio de
proceso

son
este

, de formacion y las distintas formas de

entre sus integ
como en lo virtual.

2. Este es un espacio de aprendzaje en &l que las dferenci

. tanto en lo presencial

as
no

tienen relevancia. Por ello es impropio dejar en los foros

mensajes que inciten 3 abordar estos temas.

3. La puntualidad es parte del éxto en el ambito personal
laboral, por ello, el aprendiz es responsable de realizar

y enviar las actividades en el tempo establecido y el tutor

de informar oportunamente los avances en el curso.

en cuenta el del

168. Respetar las opiniones de los demas y realizar
aportes construciives enriquecen el aprendizaje, de
lo confraric, se pierde la oportunidad de compartr
conocimientos, experencias o percepciones.

17. Si en los foros del curso se publican contenidos de un
tema diferente al propuesto, se aflade  mido  al
didlogo, ya gque los demas notan que se esta
descontextualizade del tema y dindmica plantsada,
por  elle, =5 necesario respetar el tema de la
discusion.

18. Fundamentar las opiniones com argumentos ¥y no
con  groserias o descalificaciones enriquece la
construccion colectiva de conocimiznios y pemite que
los aportes de los demds sean walorados com
respeio, aUnque No se comportan.

4133718 * Valor antes de VA

Nombre del documento

IBC Salud Pension Riesgos Fondo Solidaridad

1,656,800 207,100 265,100 17,300 0

o Consi

Fondo subsistencia Estad

exitos|




OBLIGACIO
N 11. cumplir

con las normas de
bioseguridad vy
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo del
SENA, segln la
normatividad

vigente.

Las
evidencias
deben ser:
1.Fotografia
sesiones en
linea

‘ fF 07-16-2024 to 10-15-2024

mar, 8 oct

07:30 AM - 08:30 AM Sesion 8/10/2024

1D de reunién: 798 6814 4527

Iun, 30 sept

08:30 AM - 09:15 AM Segunda sesion 30/09/2024

1D de reunion: 762 1968 8109

07:30 AM - 08:15 AM Tercera Sesién 30/09/2024

1D de reunidn: 779 9760 9417

mar, 24 sept

08:30 AM - 09:30 AM Primera Sesidn

1D de reunion: 718 8424 6169

OBLIGACIO

N 12. Las demas
que se requieran
para el
cumplimiento del
contrato y que
sean concertadas
con la supervision
del contrato

Las
evidencias
deben ser:
1. formato
informe
mensual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, octubre de 2024

Sefior (@)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO Na. 5848753 de 2024
Cargo del supervisor-Instructor G20

Dependencia-Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion confractual
Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR 5948753 de 2024

Diana Marcela Quiroga Santamaria, identificado con la cédula de ciudadania No. 63436983 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA. en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente,
en cumplimiento del Conirato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeio de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y UN MILLONES
CUATROQCIENTOS VEINTE MIL PESOS (§ 41.420.000}, Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondientes al mes de febrero
de 2024, por valor de DOS MILLONES SETENTA'Y UN MIL PESOS (§2.071.000) b) nueve
(09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL PESOS (S 4.142.000) cada uno. ¢} un (iltima
pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES SETENTA
Y UN MIL PESOS (§ 2.071.000)L.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

9 | Hacer seguimiento y evaluar la | Los procesos virtuzles Mo aplica
etapa productiva de los complementarios no tienen
aprendices que les sean etapa productiva
asignados para dicho fin

10 | Custodiar, organizar y archivar los | Serealiza el cargue del Fotografia del
documentos producidos por la reporte cuenta de cobre del | cargue de
dependencia. mes de octubre cuenta en

SECOP II

11 | Cumplir con las normas de Se realizan sesiones en linea, | Pantallazo
bioseguridad vy reglamentos e indicando a los aprendices el | sesiones en linea
instrucciones del Sistema de adecuado uso de la
Gestion de la Seguridad y Salud en| piataforma zajuna
el Trabajo del SENA, segin la
normatividad vigente.

12 | Las demas gue se reguieran para | Se realiza el Informe
el cumplimiento del contrato y que| diligenciamienta del contractual

sean concertadas con la
supervision del contrato

Informe contractual.

dispuesto en el
drive obligacién
12

Fara el wamie qe 1a cuenia me permio agjuniar. UOCUmentos elecuwonicos enunciagos como

evidencias del ito de las

tuales v los desplazamientos realizados

fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ABL { 73154479) expedido por
Enlace Operativo Aus comespondiente al mes de septiembre del afio 2024. {Decreto Ley 2106 de
trimites)

2019 - LDecreto Ley

Evidencias en (5) folics

Caordialmente,

Firma

Diana Marcela Quiroga Santamaria
Contratista

C.C. No. 63436983

Recibi a satisfaccion:

Firma

Martha Rueda Moncada

Supervisor(z) Contrate 5948753 de 2024
Instructor




