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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, octubre 2024

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5948665

Cargo del supervisor-Instructor G20

Dependencia-Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de octubre del aino
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5948665 del afio (2024)

Mayra Susana Hernandez Herrera, identificada con la cédula de ciudadania No. 1098639304
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidn
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: TREINTAY UN
MILLONES SESENTA Y CINCO MIL PESOS (S 31.065.000), Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondientes al mes de febrero
de 2024, por valor de DOS MILLONES SETENTA'Y UN MIL PESOS ($2.071.000) b) cuatro (04)
pagos iguales por los meses de (marzo) a (junio) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CIENTO CUARENTA Y DOS MIL PESOS (S 4.142.000) cada uno. c) un pago correspondiente
al mes de julio de 2024 por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS TRECE MIL SESISCIENTOS
MIL PESOS (S 3.313.600). d) Dos (02) pagos iguales por los meses de (agosto) a (septiembre)
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA'Y DOS MIL PESOS. e) un ultimo
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pago correspondiente al mes de octubre de 2024 por valor de OCHOCIENTOS VEINTIOCHO

MIL CUATROCIENTOS PESOS (S 828.400).

Plazo: Sera hasta el 06 de octubre de 2024.

OBIJETO:

Servicios personales de caracter temporal para la orientacion en la formacion

complementaria y titulada virtual en el area de calidad de segun los modelos formativos

establecidos por el CGAO SENA Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de
respuesta institucional para

los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

Orientar, desarrollar y
apoyar el proceso
formativo en las fichas de

formacion namero
3081529, 3082601,
3082830, y 3082831 a
ejecutar a través de
plataforma LMS ZAJUNA.
Orientacion en
programas
complementarios
virtuales

(AUDITORIA INTERNA DE
CALIDAD - NTC I1SO 9001,
PLANIFICACION DE UN
SISTEMA DE GESTION DE
LA CALIDAD - NTC ISO
9001), en las fichas:
3081529 horas 18,
3082601 horas 18,
3082830 horas 18,
3082831 horas 18,

*Material de apoyo a
la formacidon para
fichas 3081529,
3082601, 3082830, vy
3082831 (planeacion
pedagédgica, guia de
aprendizaje,

instrumentos de
evaluacion, material
de apoyo a la
formacion) y
evidencias de los

aprendices,
debidamente cargado
en el drive.

*reporte de estado de
estado de aprendices.

*Juicios  evaluativos
cargados en el drive
provisional por

inactividad de correo
institucional.
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Calificaciéon y cierre de

curso para las fichas:

3081529, 3082601,

3082830, y 3082831.
Dar cumplimiento estricto a | Aplicaciéon de | *instrumentos de
los Manuales del Sistema | instrumentos de | evaluacién
Integrado de Gestion vy | evaluacion a los | debidamente alojados
demds normas que regulan la | aprendices de las fichas | en drive.
Formacion Profesional | 3081529, 3082601, | *Reporte de juicios de
Integral en el SENA y ademas | 3082830, y 3082831. evaluacién de las
a entregar oportunamente fichas 3081529,

las listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos por
la Gestion de Centros vy
Registro y Certificacion.

Diligenciamiento de los
documentos necesarios
durante alistamiento vy
cierre de los cursos en

complementaria virtual
ZAJUNA.
Motivacién a los

aprendices de las fichas
para que consulten los
documentos de interés
para el aprendiz, entre
ellos manuales  del
aprendiz, manejo de
plataforma, entre otros.

3082601, 3082830, y
3082831

*Screen short
formacion virtual a
través de ZAJUNA.

*Correo con formatos

enviado a
coordinadora de
programa.

*Anuncios publicados
en ZAJUNA, y correos
con mensaje  de
actualizacion de datos
en SOFIA PLUS.

*Informe de estado de
aprendices de las
fichas 3081529,
3082601, 3082830, y
3082831, alojadas en
el drive provisional
por inactividad de
correo institucional.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Aplicacién de
instrumentos de
evaluacién a los
aprendices de las fichas
3081529, 3082601,
3082830, y 3082831

Aplicacién de
herramientas dispuesta

para la formacion virtual,
encuentros sincronicos

entre otros en
plataforma ZAJUNA.

Diligenciamiento y
entrega de formatos
requeridos para
ejecucion, cierre vy

reportes de resultados de
formacion.

*instrumentos de
evaluacién

debidamente alojados
en el drive provisional
por inactividad de

correo institucional.

*Reporte de
calificaciones y
documento de cierre
de fichas en ZAJUNA
3081529, 3082601,
3082830, y 3082831

*Screen short y enlace
de grabacién de
formaciéon virtual a
través de ZAJUNA.

*Correo compartido
con coordinadora de
programa, formatos
debidamente alojados
en el drive provisional
por inactividad de
correo institucional.

Participar en procesos de
promocion de los programas

de Formaciéon Profesional
Integral, servicios Y
actividades de divulgacién

tecnolégica programados por
el Centro.

Participacién en las
reuniones citadas por
nuestra coordinadora de
programas
complementarios
virtuales, apoyo en la

socializacion de
estrategias de ejecucion
de la formacién y bolsa
de inscripcion a los
programas.

*Screen  short de
reuniones virtuales
con coordinadora
virtual.

*Correos enviados por
coordinador de
programas
complementarios
modalidad virtual, vy
publicados en mis
diferentes redes de
comunicacion.
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Promocion de programas
ofertados en
complementaria virtual
ZAJUNA vy presencial,

*screen short de
correos enviados a las
diferentes empresas y
participacion.

para las familias de

calidad y demas del

centro de formacion.
Rendir oportunamente los | Se realiza el debido | *Informe mensual
informes requeridos sobre las | informe de ejecucidn | ejecucidon contractual
acciones encomendadas y los | para el mes de octubre, y | enviado a la
productos resultantes de | se relacionan cada uno | supervisora de
procesos de Formacion | de los resultados acortes | contrato, y
Profesional. a las obligaciones de | debidamente cargado

contrato.

en SECOP II.

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Se socializa reglamento
del aprendiz y se vela por

el buen uso de los
canales de formacién
remota y en la
plataforma ZAJUNA,
proporcionada para la
ejecucién de la

formacion virtual.

*correos enviados a
los aprendices.

*publicacién de
anuncio en ZAJUNA

con informacién
pertinente al uso y
manejo de la

plataforma, envid a los
aprendices el material
(manual del aprendiz
SENA) vy socializacién
del reglamento del
aprendiz en sesién
sincrénica virtual.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas |las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los

Creacién y asociacion de

aprendices a rutas de
aprendizaje para las
fichas 3081529,
3082601, 3082830, vy
3082831.

Cierre de fichas de
formacion 3081529,

*formato estado del
aprendiz descargado
desde SENA SOFIA
PLUS.

*en el drive
provisional por
inactividad de correo
institucional.
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juicios evaluativos; Creacién
de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

3082601,
3082831.

3082830, vy

Se alojan los debidos
juicios evaluativos
para fichas 3081529,
3082601, 3082830, y
3082831.

8 | Hacer cumplir con el Socializacién del | *screen short de
reglamento del aprendiz. reglamento del aprendiz | socializacion del
para los aprendices de las | reglamento del

fichas 3081529, | aprendiz.

3082601, 3082830, vy

3082831. *grabaciéon de Ia
formaciéon donde se
dan directrices sobre
el buen uso de la
plataforma remotas vy
ZAJUNA y los espacios
dispuestos para
interactuar, como
foros, sesion
sincrdénica entre otros.

9 Hacer seguimiento y evaluar | Para el mes de octubre | NO APLICA
la etapa productiva de los | no me fueron asignadas
aprendices que les sean | fichas para seguimiento
asignados para dicho fin. y/o evaluacion de etapa

productiva.

10 | Custodiar, organizar y | Se solicita | *Screen  short de
archivar los documentos | recurrentemente apoyo | correos enviados a
producidos por la | a la mesa de ayuda para | mesa de ayuda.
dependencia. la activacion de correo

institucional. *Documentos
debidamente

Se realizan | producidos con las

procedimientos acordes | etiquetas
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a la ley de proteccioén de
datos  personales vy
lineamientos internos del
SENA para tal fin.

correspondientes vy
material descargado
con versiones
actualizados.

11

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA,
segln la normatividad
vigente.

Se toman los cursos
cortos y
recomendaciones de SST
enviados a través de
correo institucional, y se
diligencian las
respectivas encuestas y
evidencias solicitadas por
el drea encargada.

*Correos enviados al
area encargada.

12

Las demas que se requieran
para el cumplimiento del
contrato 'y que sean
concertadas con el supervisor
del contrato

Para el mes de octubre
no me fueron asignadas.

*NO APLICA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe; Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE

M ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte; En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el pago de la planilla
# 9473739174, de pago de salud, pension y ARL para mes de septiembre del 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”).

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

Mayra Susana Hernandez Herrera
Contratista

C.C. No. 1098639304

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTHA RUEDA MONCADA

Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR.5948665 de 2024
Instructor G20
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.5948665

MES: Octubre

03|.|GAC|()N1. Preparar,

orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional
Integral:

Las evidencias deben

ser:

*Material de apoyo a la formacion
para fichas 3081529, 3082601,
3082830, y 3082831 (planeacién
pedagdgica, guia de aprendizaje,
instrumentos de  evaluacion,
material de apoyo a la formacion)
y evidencias de los aprendices,
debidamente cargado en el drive.

*reporte de estado de estado de
aprendices.

*Juicios evaluativos cargados en
el drive provisional por
inactividad de correo
institucional.

MAYRA SUSANA HERNANDEZ HERRERA - OneDrive (live.com)
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OBLIGACION 2: Dar cumplimiento
estricto a los Manuales del
Sistema Integrado de Gestion y
demds normas que regulan la
Formacion Profesional Integral en
el SENA y ademds a entregar

oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas

debidamente diligenciadas y
demds documentos requeridos

MAYRA SUSANA HERNANDEZ HERRERA - OneDrive (live.com)

https://onedrive.live.com/?id=ACFEFB905F7E3CF3%2180027&cid=ACFEFB9

O5F7E3CF3
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por la Gestion de Centros vy
Registro y Certificacion

Las evidencias deben

ser:

*instrumentos de evaluacién
debidamente alojados en drive.
*Reporte de juicios de evaluacion
de las fichas 3081529, 3082601,
3082830, y 3082831

*Screen short formacion virtual a
través de ZAJUNA.

*Correo con formatos enviado a
coordinadora de programa.

*Anuncios publicados en ZAJUNA,
y correos con mensaje de
actualizacion de datos en SOFIA
PLUS.

*Informe de estado de aprendices
de las fichas 3081529, 3082601,
3082830, y 3082831, alojadas en
el drive provisional por
inactividad de correo
institucional.
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OBLIGACION 03:

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las  estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y

diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.
*instrumentos de evaluacion

debidamente alojados en drive.
Las evidencias deben
ser:

*instrumentos de evaluacion
debidamente alojados en el drive
provisional por inactividad de
correo institucional.

*Reporte de calificaciones vy
documento de cierre de fichas en
ZAJUNA 3081529, 3082601,
3082830, y 3082831

*Screen short y enlace de
grabacion de formacion virtual a
través de ZAJUNA.

*Correo compartido con
coordinadora de  programa,
formatos debidamente alojados
en el drive provisional por
inactividad de correo
institucional.

MAYRA SUSANA HERNANDEZ HERRERA - OneDrive (live.com)

https://onedrive.live.com/?id=ACFEFB905F7E3CF3%2180027&cid=ACFEFB9
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Bandeja de entrada - Hotmail

+ Correo nuevo

Cuentas

Hotmail
mhernh@hotmail.com

Carpetas
Bandeja de entrada

Mas

En 2024, Outlook reemplazara Correo y Calendario de Windows. Més informacion

-

prueba el nuevo Outlook | | Descal

mruedam@sena.edu.co

o x|=

Resultados

Bandeja de entrada
Todos los resultados

Martha Rueda Moncada (5]
* URGENTE_Aprendices por certificar vie. 4/10

Mayra Susana Hernandez Herrera
Cordial saludo; Muy buena y bendeci Enviados

Martha Rueda Moncada (5]
Buenas tardes para todos Le Bandeja de entrada

Martha Rueda Moncada ]
V ENCUENTRO DE INVESTIGACION E mié. 2/10
Buen dfa para todos, Mis deseos de ¢

Martha Rueda Moncada (5]
> Traslado PQRS No.: 7-2024-2580 dom. 29/09
Buen dfa profe Mayra Muchas grac

@ O m U=

€ Responder

@) prueba el nuevo Of

) Responder a todos

RE: URGENTE_Aprendices por certificar en formacién complementaria

. Mayra Susana H: Herrera il.com =

4/10/2024 3:32 p. m.

Para: Diana Carolina Soto Leon Cc: Martha Rueda Moncada

Guardar todos los datos adjuntos

= 20_Gehidy Johanna Hemandez
il 1718518

) rforme Aprendices pendientes..
~| ssoks

Cordial saludo;

Muy buena y bendecida tarde estimada Diana;

por medio del presente y por solicitud en correo que antecede de nuestra coordinadora, la profe
Martha, me permito enviar los documentos para la finalizacion de certificado de los aprendices a mi
cargo, y que se reflejan en el formato enviado.

Aprendiz:

(GEHYDI JOHANNA HERNANDEZ CABALLERO

Agradezco su especial apoyo en la diligencia, quedé muy atenta de sus sugerencias y /o lineamientos.
Cordialmente;

Mayra Susana Hernéndez Herrera_

Instructora_Contratista

Enviado desde Correo para Windows

De: Martha Rueda Moncada <miuedam@sena.edu.co>
Enviado: Friday, October 4, 2024 2:36:22 PM
mspm

0 550
=2 6/1072024.
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OBLIGACION 4. Participar

en procesos de promocién de los

programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacion

tecnoloégica programados por el
Centro.

Las evidencias deben
ser:

*Screen short de reuniones
virtuales con coordinadora
virtual.

*Correos enviados por
coordinador  de programas
complementarios modalidad
virtual, y publicados en mis
diferentes redes de

de entrada - Hotmail

+ Correo nuevo ol =
A Cuentas Prioritarios  Otros Todo v
Hotmail Otros: nuevo mensaje
‘mhemnh@hotmail.com LUinkedin X
MiCita@colsanitas.com
[RECORDATORIO] Su cita para Ginec 4

C1 Carpetas Estimad@ Hemandez Herrera, Mayr |

Bandeja de entrada ssbado, 31 de agosto de 2024

- Factura Plan Premium 0]
800251440:£PS Sanitas SAS:8104¢

viemes, 30 de agosto de 2024
Martha Rueda Moncada

Contingendia de ejecucion contra
Buen dia estimados instructores Te

jueves, 29 de agosto de 2024

Mary Ovalle ]
INVITACION SEMANA DE LA SALUI 4
rdial AOE

- 08 X

s informacion prueba el nuevo Outlook | | Descartar

) Responder %) Responder a todos @) prueba el nuevo Outiook

Conti ia de ejecucion | instructores ia virtual
CGAO
@ Martha Rueda Moncada <mruedam@sena.edu.co> =
@2 Compromio registo e
| 1504x8
) Fomte fichsde caraciezacion
"] a79ss5xm
Buen dia estimados instructores
Teniendo en cuenta la situacion q pr araizdela plusyquea
la las fichas desde la ;

como se les inf [ ta mafiana de hoy, el Centro de
formacion y la supervision, se ha determinado dirigir su apoyo a la ejecucion de formacion
complementaria de manera remota mientras se genera la programacion de fichas

comunicacién. *screen short de & O suscar
correos enviados a las diferentes
empresas y participacion.
OBLIGACION 5. Rendir | =~ * =L
oportunamente los informes P Ay 3
requeridos sobre las acciones R (N e T i SN ¥
encomendadas y los productos ® Chiiia ag e by haFegRdr prscdniido %
resultantes de procesos  de o e — e —— _— 1
Formacién Profesional. P02 « sz snme e aramocop  Pagato
Las evidencias deben s - ooz oo 200zt Ts0tm Gimocon e
Se r: Pago 004 04 311052024 8. 0000 »‘\PtV ) 20\35‘20’2-{2 ‘5.00 AM 4.142.000 COP Pagado Detallo
*Informe  mensual  ejecucién i = prk o W i pEmE e
contractual enviado a la e Gors pklonsidiogyds Ol INKOCE P
supervisora de contrato, y il i ool ettt A3 0008 Baarh

Pago 008 08 18 dias de tempo 4.142.000 COP Aceptada Detalle

debidamente cargado en SECOP ||

Documentos de ejecucion del contrato

6 dias de iempo transcurrido

transcurrido

Crear

| O Buscar

Cargado por

732p.m.
61072024
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OBLIGACION 6. Responder

por la integridad y buen uso de




@
SENA

N

materiales, equipos y demas
elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
cargo

Las evidencias deben

ser:

*correos enviados a los
aprendices.

*publicacion de anuncio en
ZAJUNA con informacién

pertinente al uso y manejo de la
plataforma, envio a los
aprendices el material (manual
del aprendiz SENA) y socializacidn
del reglamento del aprendiz en
sesion sincrénica virtual.

w © DO o 6)WilieClonMix: X | & (15 WhatsAp x |G G X | @& 2 Gecuc % @ ANUNCIOS | Zsjuna x 4+ - & X
€ C zsjuna sena educo D@ R - O
[ Bookmorks [3 Chvome By Traductorde Google o~ playwradiocomes @) VerAgendaVlares.. M Gmod () SANTILLACOMPAR. B YouTube @ Mops () O Notificaciones > Otros faveritos

P_41430001.V_3067026 R 63 ot Q
9546
>
P_83440007.V_3062830_R 63
€ 9546 Debate Comenzado por Uttimo mensaje § Replicas
v
pé‘;iz'”-‘/}wszgﬂ-& MAYRA SUSANA. & MAYRA SUSANA. 0
> Participantes @D ST :
B Casfcacioos MAYRA SUSAN; AAYRA ANA.
e naliza . MAYRA SUSANA. MAYRA SUS 5
> INFORMACION DEL o “ S oct 2024 & t
PROGRAMA
2 C"O"‘OG"":“ = & MAYRA SUSANA. & MAYRA SUSANA. 5
> ACTIVIDADES INICIALES = 10ct 2024 s
» ACTMDAD 1 @D
> ACTMIDAD 2
> ACTIVIDAD 3 1 MAYRA SUSANA. & MAYRA SUSANA. @
G [ Cronometrada) 10ct 2024 ¢
> SESIONES EN LINEA
> BIBLIOTECA SENA Fing & MAYRA SUSANA... & MAYRA SUSANA.. 0
> TUTORIALES [cronometrada) 10t 2024 12024
> SOFTWARE PARA EL "
fuRsn A aaavon cleann A A1avDA S1ISANA
& O suscr 4;&;:“ ® € » . WeOaUAE Ouc ~Gmaw s (20N O o0

OBLIGACION 7.

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos;
Creacidn de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de

aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacion.

Las evidencias deben
ser:

*formato estado del aprendiz
descargado desde SENA SOFIA
PLUS.

*en el drive provisional por
inactividad de correo
institucional.

Se alojan los debidos juicios

evaluativos para fichas 3081529,
3082601, 3082830, y 3082831.

MAYRA SUSANA HERNANDEZ HERRERA - OneDrive (live.com)

https://onedrive.live.com/?id=ACFEFB905F7E3CF3%2180027&cid=ACFEFB9
O5F7E3CF3

w © DO | 191174044638605239383952020 x |G Correo: Mayra Susana Hemande: X @ 2 Reporte de juicios evaluatvos X - a X
< el a /onedrive.ive.com h @ g - O
[ Bookmarks [} Chvome By Traductor de Google playwradiocomco @) Ver Agenda Y Tares. ™M Gmad SANTILLA COMPAR.. @B YouTube 9 Maps (P 0 Notificaciones > Otros favonitos
OneDrive D B 1o o £ @ )
Crear o cargar @ Compartir Descargar [=) Crear un dlbum a partir de la carpeta ¥ Ordenar v = v D Detalles
gt * 9

Mayra Susana Hernandez Herrera

2_Ejecucion formacion profesional > 2_Reporte de juicios evaluativos &

R Inicio

| B Mis archivos

Nombre

Modificado Tamaio de arch. Compartir

B

Reporte de Juicios Evaluativos FICHA_3037. Hace 10 dia 37 KB

8 Compartido
@ Papelera de reciclaje
Examinar archivos por

& Contactos

% OneDrive Premium

Almacenamiento

OBLIGACION 8. Hacer

cumplir con el reglamento del
aprendiz.

Las evidencias deben

ser:
*screen short de socializacién del
reglamento del aprendiz.

MAYRA SUSANA HERNANDEZ HERRERA - OneDrive (live.com)

https://onedrive.live.com/?id=ACFEFB905F7E3CF3%2180027&cid=ACFEFB9
O5F7E3CF3



https://onedrive.live.com/?id=ACFEFB905F7E3CF3%2180027&cid=ACFEFB905F7E3CF3
https://onedrive.live.com/?id=ACFEFB905F7E3CF3%2180027&cid=ACFEFB905F7E3CF3

SENA

*grabacion de la formacion donde
se dan directrices sobre el buen
uso de la plataforma remotas y
ZAJUNA y los espacios dispuestos
para interactuar, como foros,
sesion sincronica entre otros.

w @ O o< EwilieCoknMic- x| = (15 Whatshpp

< C o

[ Bookmarks [} Chrome B Traductor de Google
- P -

 SESIONES EN LINEA

‘zajuna sena.edu.co/z3juna/mod/resourceview php?

m

B YouTube 9 Maps € O Notificaciones. >

w

@ W

+ playwradiocomco (@) Ver Agenda ¥ Torea.. M Gmal (3 SANTILLA COMPAR.
A continuacion, pasamos al material de formacion tanio la
version descargable como I version interactiva: Esto con el fin
de ilusirar lo que puntisalmente se debe hacer. Primero se
comprende el objetivo de Ia actividad y 1uego e procede a
mostrar Ias acciones pertinentes y por Glimo se 02 espacio
dudas, preguntas, y despedida

¥ Grabaciones sesiones
en linea
) conferendia web
N1
) Grabaciény
Resumen
Videoconferencia
N°-2: Bienven...

> Enlaces sesiones en

REALIZADO POR:
Mayra Susana Hemandez Herrera - Instructora

linea MO
> BIBLIOTECA SENA
> TUTORIALES
> SOFTWARE PARA EL
CURSO
> REPORTE DEL CURSO
>
P_11220133.V 3062601 R_68
8545
>
P_41220013.V_3086994 R_68
9546
>
P_33440007 V_3082831R_68
L5546

34p.m.
e

8 O Buscar
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(=R ]

% | @R CorrecMayra Susana Her X | @ 2 Ejecucin de laformacic x @ P_11220133V 30015205 x | + - & ES
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£ Otros favoritas.

OBLIGACION 9. Hacer
seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que
les sean asignados para dicho fin

Las evidencias deben

ser:

Para el mes de octubre no me
fueron asignadas fichas para
seguimiento y/o evaluacion de
etapa productiva.

Para el mes de octubre No Aplica

OBLIGACION 10. custodiar,

organizar y  archivar los
documentos producidos por la
dependencia.

Las evidencias deben

ser:

*Screen short de correos
enviados a mesa de ayuda.
*Documentos debidamente
producidos con las etiquetas
correspondientes y  material
descargado con versiones

actualizados.

Bandeja de entrada - Hatmil - & x

Descartar

Jutiook reemplazara Correo y Calendario de Windows. Més informacion prueba el nuevo Qutlook

+ Correo nuevo

mruedam@sena edu.co L x| = ) Responder ) Responder a tados (@) prueba el nuevo Outlock

A Cuentas Resultados Bandeja de entrada v URGENTE_Aprendices por certificar en formacién complementaria
Hotmail Todas los resultados Martha Rueda Moncada <mruedam@sena.edu.co> 7
mhemh@hotm 4/10/2024 238 p. m. o
Martha Rueda Moncada Be
« URGENTE Aprendices por certificar vie. 4/10 Para: Olga Castafieda Pinzon: rsa Jamile Orobio Perez Charin Yised Arizs Gonzalez: Johan Orlan..,
Carpetas -
) Imorme.Aprendices pendicntes
) Mayra Susana Hemandez Herrera ] a1
Bandeja de entrada Cordial saludo; Muy buena y bendeci Enviad

Mas P et Buenas tardes para todos
Buenas tardes para todos Le Bandsja de entrada

Les agradezco su apoyo con la ejecucion de los cursos complementarios
Martha Rueda Moncada

\ ENCUENTRO DE INVESTIGACION £ Solicito de manera prioritaria el favor de revisar en el excel adjunto y validar la entrega de
B

documentos a Diana para que se logren certificar todas les persones que aparecen en el

para t Mis desecs de ¢ " y o
listado de Pendientes por Certificar

T

# Muchas gracias
Atte.,

Martha Rueda Moncada TR}

Traslado PQRS No.: 7-2024-2580 dom. 25/09
Buen dia profe Mayra Muchas grac

T4p.m.
61072024
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OBLIGACION 11. cumplir ik

con las normas de bioseguridad y

prueba el nuevo Outlook

reg|amentos e instrucciones del Cormeo nuevo [ sst P X|= Responder ) Responderatodos v+ (@ ) prueba el nuevo Outiook
Sistema de Gestion de la Cuentas Resultados Bandeja de entrada v RV: V ENCUENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN DESARROLLO
Seguridad y Salud en el Trabajo - — X RURAL Y CIENCIAS AFINES - SENA VELEZ SANTANDER
del SENA, Segun la normatividad mhermh@hotmail.com y:gf""‘9‘,“"7“7“'1"_‘55"("‘5’""" 0873024 @ Manhi:'(uelia‘M‘nn(wa <mruedam@sena.edu.co> =
vigente. O Carpetas S, Pars: Dortany Consuelo Sira Catro:Ruby Alecandra Quirogs Toes: Jnne Lores

i i Rarciae oa enrcs Martha Rueda Moncada 86 .
Las e‘"denc'as deben v URGENTE_Aprendices por certificar vie. 4

Buenas tardes para todos Les agrade

ser:

Martha Rueda Moncada ]
V ENCUENTRO DE INVESTIGACION E mié
sen dia para todos, Mis deseos de

*Correos enviados al area

encargada i VEncuentro de1s
| m [ [
Lida Katerine Guerrero Rojas ) Buen dia para todos,
Documentos médicos Mayra Sus 972024 Mis deseos de éxito en sus labores
Buen dias Quenda Mayra confirr
— Comparto Invitacién de Interés para toda la familia SENA
Les agradecemos agendarse para participar de las actividades a llevarse a cabo en medio
del V encuentro de investigacion del CGAO.
- (@ Martha Rueda Moncada 8 Atte.,
- & =5 = 735p.m.
@ O suscr 5l ® @ = .l e O a2 U WEE@ 2z rsosowlinion

OBLIGACION 12.1as demss | Para el mes de octubre no me fueron asignadas. NO Aplica
que se requieran para el
cumplimiento del contrato y que
sean  concertadas con la
supervision del contrato

Las evidencias deben

ser:
Para el mes de octubre no me
fueron asignadas.

Cordialmente,

Firma

Mayra Susana Hernandez Herrera
Contratista

C.C. No. 1098639304




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAYRA SUSANA HERNANDEZ HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3081529 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MARCO ESTRATEGICO.

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001EN SU ULTIMA VERSION

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA ISO 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO
9001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001 EN SU ULTIMA

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3082601 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
DE APRENDIZAJE:

6/10/24 18:16 Page 1 of 4



DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001EN SU ULTIMA VERSION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA 1SO 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO
9001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001 EN SU ULTIMA

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 3082831 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: CALIDAD - NTC ISO 9001

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001EN SU ULTIMA VERSION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA ISO 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO
9001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001 EN SU ULTIMA

6/10/24 18:16 Page 2 of 4



RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 3082830 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: CALIDAD - NTC ISO 9001

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001EN SU ULTIMA VERSION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA ISO 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO
9001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001 EN SU ULTIMA

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS I1SO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

6/10/24 18:16 Page 3 of 4



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAYRA SUSANA HERNANDEZ HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

6/10/24 18:16 Page 4 of 4



