W

Valle o
Invencible  viOTRGONA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 5

NOMBRE: DONOVAN STEVEN LONDONO GARCIA
CEDULA: 1144160014
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de Servicios de

Apoyo a la gestion
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-7529-2024 del 17 de junio de 2024

) $19.500.000 (DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL
VALOR DEL CONTRATO: PESOS M/CTE)

DURACION DEL - L
CONTRATO: Del 18 de junio de 2024 a 31 de Diciembre de 2024

PERIODO DEL INFORME: OCTUBRE de 2024, CUOTA 5 *
FECHA PRESENTACION: 10 de octubre de 2024 «

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian ef cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacidn, con los logros respectivos:

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencidén de! programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad, cumpliendo
con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

Realice asistencia técnica a los emprendedores haciendo referencia a la plataforma de dropi la
cual se les explica el proceso y el paso a paso para obtener este beneficio para sus
emprendimientos, para ello realice la inscripcién para cumplir con los estandares de la secretaria
de desarrollo econdmico y competitividad. Esto con el propésito de seguir fortateciendo la ruta de
atencién y las metas establecidas, lo cual lleva a mejorar en las estadisticas por centro y en las
metas.

2. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

Participe en la revision de la herramienta de medicidon donde se modifica los errores que se
encontraron para poder sumar ai centro en ta meta por atencion, esta informacion se realiza con
cada uno de los gestores para tener un orden cronolégico en el proceso de modificacion de
algunos beneficiarios que estaban erroneos, pero se logra corregir a tiempo sumando de manera
positiva en los indicadores, se entrega el informe via correo electrénico para tener la aprobacion
de que toda la informacién recolectada sea asertiva y oportuna dejando al centro de desarrollo
empresarial palmira al dia con los indicadores.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 5

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a
los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud detl lider del proceso y/o
supervisor del contrato.

Elabore el informe donde se explica de manera especifica el estado del centro de desarrollo
empresarial palmira, teniendo referenciado la documentacion de tanto actas de capacitacion como
de asesorias. Esto se realiza de manera mancomunada con los gestores y demas auxiliares para
dejar al dia la documentacién del centro organizando de manera estratégica para tener un orden
adecuada en la documentacion después de ellos se elabora el informe se entrega recibiendo el
visto bueno y evidenciando el trabajo realizado por parte de los auxiliares y gestores.

4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

Respondi a los requerimientos asignados donde se me encarga la tarea de realizar las actas e
informes para estar al dia con el requerimiento de la secretaria de desarrollo econdmico y
competitividad, para ello realice el trabajo asignado por parte del coordinador de organizar la
herramienta de medicién, verificacién del cumplimiento de indicadores a través del drive y realice
las correcciones respectivas acerca de los documentos administrativos que como auxiliar se me
asigno cumpliendo a cabalidad con los requerimientos establecidos.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con |la naturaleza del contrato.

Asisti a la reunion convocada por parte del coordinador leider Carvajal, donde se realiza

un diagnéstico informativo acerca del proceso de asesorias y capacitaciones donde se evidencia
el trabajo realizado por parte de los gestores, teniendo en cuenta que estaban cumpliendo metas
con el coordinador encargado Nilson ramos, el cual fue un panorama y un cumplimiento de metas
positivas.

Como ultimo punto se toca el tema de metas e indicadcres desde la nueva herramienta digital que
se llama dashboard la cual mide en tiempo real los registros por municipio, se hace mucho énfasis
en diligenciar bien los formatos cero y a su vez la herramienta de medicidn, ya que esta
herramienta tiene como particularidad de arrojar los datos de manera inmediata. Sin embargo, se
reconoce el trabajo y las metas asignadas por todo el centro en general y el balance es positivo,
cumpliendo a la fecha con todo lo requerido desde la secretaria.

s/



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 5

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1 Inscripcién a dropi

Nombre Ceduia Telefono Municipio de inscripcion |fecha de inscripcién
Maria Fernanda collazos 29684644 | 3187385638 Palmira 29-ago-24
Edna Lorena Arango 656982230/ 3154508099 Palmira 27-ago-24
Yohanna acevedo 1112221588| 3136744709 Paimira 25-ago-24
Yolanda beltran 31891527(3053167832 Palmira 28-ago-24
ACTIVIDADES 2 Envié del informe sobre la herramienta de medicioén
® O B | i agwld >
informe & @
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ACTIVIDADES 3 Informe sobre la documentacion tanto en fisica como digital.

INFORME RELACIONADO COM LAS ACTAS EN FISICO ¥ DMGITAL PARA EL
CONTROL INTERNG DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD

E1 presents informe tiene como finelidad, obtenar Informacion especifica de las
actas &n faico y digitad, tenianco 8n Cusnta que sa debe estar & dip Con (Dda 18
documertacitn. én parte Hor termans da it recertficacidn, paro ni mismo fiempt para
#l archivo del centrm de desarroho empresadsl Pakmica Sin embarge £810 nos sirve
coma base para que 103 gesiones logren revisar oon el slLxial A% FRiancas gentro
do la organtzacion de acias y axesoriag Se resdlza in ravision de manes aspaciics
de ias carpetas vy la documemeckn en fisko, Jo cust logra svizraciar o ‘rabao
mencomLnedo det aquipo de Pakmika, logrando tener un buen desarmiio &n
ravisién. S6 cuants Cue @1 CaNtro da desarralin smprasanal Peknira eis At dis Do
lch amiregables de actss, pare &0 se resiiza un cusd: donde ae ies da & visto
bueno ¢on ol fn e an al ¥ avitar rep en la antrega de!

archivo et municipio mencionado, A cormtinuacion, se nelaciona ef cuadro donde se
oolocs & nombee dei gastor, sl municipio asignado y ol visto buano:
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ACTIVIDADES 4 Revision de drive y herramienta de medicion

* tome Compartidos conmigo > PALMIRA » EVIDENCIAS2024 > OCTUBRE- » i 1o
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ACTIVIDADES 5 Reunié de equipo centro de desarrollo empresarial Palmira.

FOTOS, EVIDENCIA,

Todo lo relacionade en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollc del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasidon de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

T T Nﬂ" — & ey

—DONOVAN STEVEN LONDONO GARCIA
C.C.1144160014
Teléfono: 3206683088
Correc:donovansteven92@hotmail.com

L AW

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Vd, Bo. Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor
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CONTRATO X- Prestaclon de servicios | CONVENIO -
Contrato namero: 1.310-17. 13 7529 2024 de 17 de junio de 2024
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005087 ITEM 4 Del 11/01/2024 y RPC No.

15600069246 Del 18/06/2024 + Apropiaciéon Presupuestal: 1154 -121000-2320202008-
1 3830102010010000-P138-101901/1/1/01/28 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA | o g
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera;
atendido con este contrato: + Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO !
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. « Linea De Accion: 301. VALLE DEL CAUCA::
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL » Meta(S) De :
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacién Valle INN, para la
reactivacién economica durante el cuatrienio. * Bpin Del Proyecto: 2021003760225 ‘
-Meta, actividad e impacto (espec;flcar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con este
 contrato: *« Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econémicas en un
entorno de recuperacion durante el periodo de gobiemo. ¢ Objetivo General: Estimular la.
diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradicionaies, el mejoramiento y consolidacién de areas industriales |
existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos |
especificos: Operar el programa de asistencia técnica a emprendedores y empresarios del Valle del
Cauca. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL ¢ Sub-Programa: .
13010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
.DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
'EMPRESARIAL GESTION. + Elemento PEP: PI38-101901/1/1/01/28 « Area Funcional:
1383010201001G00C » Cuenta Mayor 5507051202.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERAGTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Supervisor: ¢ ¢ 1144041044

DONOVAN STEVEN LONDORNO GARCIA
Contratista |C.C. 1144160014

| Teléfono. 3206683088
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Gobernacion

'Este informe tiene como ObjetIVO dejar constancia del cumpI|m|ento del cronograma de actividades y
‘plan de trabajo presentadec en OCTUBRE de 2024, CUOTA 5,por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante OCTUBRE de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a

entera satisfaccidn por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico

y Competitividad.

Especificaciones,

actividades u
obligaciones
-especificas
' contractuales.

‘Porcentaje de
cumplimiento.

Otras
consideracio

los requerimientos que le sean asignados, desde su area de
- conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos .
- por el lider de proceso o supervisor de contrato. 5. Las demds que le !

Po

el plan de trabajo del mes de OCTUBRE de 2024. v

~ del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
N/A

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del
departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencién del‘

programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollog
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico vy

Competitividad, cumpliendo con los estdndares de calidad,:
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 2. Apoyar el
desarrolio de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de
capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Economico :

-y Competitividad y otros actores del ecosistema emprendedor, .
Jincluyendo  asistencia  técnica, evaluacion, alistamiento  de
‘documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios,

ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias,
o cualquier elemento ligado a su ejecucién. 3. Elaborar documentos
técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segin
solicitud dellider del proceso y/o supervisor del contrato. 4. Responder

sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el |

' cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza |

rato.

100%

aje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia

100%

Sugerencia

Fecha dgréﬁ“t‘rgga Responsable
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Sin novedad B e - S
:  Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio | Rersggnéable
Sin novedad - ‘ -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestiéon No. 1.310-17.13-7529-2024 dei 17 de junio de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 5 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, cumpliendo con los estandares
de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

El contratista realizé asistencia técnica a los emprendedores haciendo referencia a la plataforma de
dropi la cual se les explica el proceso y el paso a paso para obtener este beneficio para sus
emprendimientos, para ello realice la inscripcion para cumplir con los estandares de la secretaria de
desarrollo econémico y competitividad. Esto con el propdsito de seguir fortaleciendo la ruta de atencion
y las metas establecidas, lo cual lleva a mejorar en las estadisticas por centro y en las metas.

2. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por fa Secretaria de Desarrolio Econdmico y Competitividad y otros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento
a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias,
o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

El contratista particip6 en la revision de la herramienta de medicién donde se modifica los errores que
se encontraron para poder sumar al centro en la meta por atencion, esta informacion se realiza con cada
uno de los gestores para tener un orden cronoldgico en el proceso de modificacion de algunos
beneficiarios que estaban errdneos, pero se logra corregir a tiempo sumando de manera positiva en los
indicadores, se entrega el informe via correo electrdnico para tener la aprobacion de que toda la
informacién recolectada sea asertiva y oportuna dejando al centro de desarrollo empresarial palmira al
dia con los indicadores.
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3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor
del contrato.

El contratista elabord el informe donde se explica de manera especifica el estado del centro de desarrollo
empresarial palmira, teniendo referenciado la documentacién de tanto actas de capacitacién como de
asesorias. Esto se realiza de manera mancomunada con los gestores y demas auxiliares para dejar al dia
la documentacion del centro organizando de manera estratégica para tener un orden adecuada en la
documentacién después de ellos se elabora el informe se entrega recibiendo el visto bueno y
evidenciando el trabajo realizado por parte de los auxiliares y gestores.

4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

El contratista respondid a los requerimientos asignados donde se me encarga la tarea de realizar las
actas ¢ informes para estar al dia con el requerimiento de la secretaria de desarrollo econémico y
competitividad, para ello realice el trabajo asignado por parte del coordinador de organizar la
herramienta de medicion, verificacion del cumplimiento de indicadores a través del drive y realice las
correcciones respectivas acerca de los documentos administrativos que como auxiliar se me asigno
cumpliendo a cabalidad con los requerimientos establecidos.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista asisti6 a la reunién convocada por parte del coordinador leider Carvajal, donde se realiza
un diagnéstico informativo acerca del proceso de asesorias y capacitaciones donde se evidencia el
trabajo realizado por parte de los gestores, teniendo en cuenta que estaban cumpliendo metas con el
coordinador encargado Nilson ramos, el cual fue un panorama y un cumplimiento de metas positivas.

Como ultimo punto se toca el tema de metas e indicadores desde la nueva herramienta digital que se
llama dashboard la cual mide en tiempo real los registros por municipio, se hace mucho énfasis en
diligenciar bien los formatos cero y a su vez la herramienta de medicion, ya que esta herramienta tiene
como particularidad de arrojar los datos de manera inmediata. Sin embargo, se reconoce el trabajo y las
metas asignadas por todo el centro en general y el balance es positivo, cumpliendo a la fecha con todo
lo requerido desde la secretaria.

El contratista ha cumplido con el pago oportuno dglos aportes legales de Salud, Pension y Arl, para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 80365081y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/ ERENCIA Nro.
960982875.vcon periodo de cotizacion del mes de SEPTIEMBRE de 2024.vsegun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarroliado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se haila incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna

con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de |a Ley 80 de 2003.

\/
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INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pégina: 5 de 6

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Fecha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial def $19.500.000 | |CUOTA1| Julio/2024  |1.500.000 | Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 Agosto/2024 | 3.000.000 | Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Agosto/2024 | 3.000.000 | Cancelada
A“”:’,’:if;g" de $ CUOTA 4 | Septiembre/2024 | 3.000.000 | Cancelada
Valor Total del "
Contrato $19.500.000
Valor pagado $10.500.000
Valor causado que
no se ha pagado $3.000.000
Valor total
ejecutado $13.500.000
Valor saldo por
Siocutar $6.000.000
Intereses
moratorios 5

NO APLICA

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley y Ty
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de!
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
-ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el

contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articuto 32

“de la Ley 80.

El contratista realiz6 las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.

Sin novedad ;




Departamento del Valle del
Cauca

Gobernacién

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

Cédigo: FO-M8-P2-02

Version: 02

SUPERVISION

Fecha de Aprobacidn: 17/06/2019

Pagina: 6de 8

3 Sin novedad
Fecha del préximo informe | 12 de NOVIEMBRE | de 2024
'Para coﬁgtélncia de lo ante.ri-c;r:wfi'rrﬁa la p-resente acta el Su;;é;visor alos:

10 | dias del mes de octubre de | 2024 i
JUAN MARTIN BRAVO CASTARO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elaboro Revisé Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Séanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdén

Cargo: Profesional Especializado,

Cargo: Directora Juridica /

Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion
Contratistas
Firma: Firma:

Comite Institucional de
Gestién y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




M Gmail

% PSE Transaccién Aprobada - CUS 960982875 Donovan <donovansteven92@gmail.com>

<serviciopse@achcolombia.com.co> vie, 4 de oct., 9:49p.m.
Para:<donovansteven92@gmail.com>

iHola, Donovan Steven Londofio!

Ten en cuenta estos tips de seguridad

EDigita siempre manualmente la direccion del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.


mailto:%3cdonovansteven92@gmail.com
mailto:serviciopse@achcolombia.com.co
mailto:%3cdonovansteven92@gmail.comyoh

[utiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

BProcura cambiar tus contrasefas bancarias frencuentemente.

i AcH Golombia Ot X @xcHcdomba.

@  AcHcoombiaoficial ©  ACH Colombia Oficial
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1144160014 DONOVAN STEVEN LONDONO CRA 4464729 3764086 | donovansteveng2@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL RIEPARIZAIERNIE CURSREEN IR0 TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI s 2024-09 2024-09 I 07/10/2024 80365081 $590.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS012 Comfenalco Valle EPS 890303093-5 253.400 0 0 0 4 800 0 254.200 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 324.300 0 0 0 0 4 1.000 0 325.300 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 10.600 10.600 a4 100 10.700 106 10.700 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 253.400 254.200
0 4 [ 0 [ [ ) Pension 1 324.300 325.300
ICBF Riesgos Laborales 1 10.600 10.700
) 4 [ 0 [ [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 588.300 590.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1144160014 DONOVAN STEVEN LONDONO CRA 4464729 3764086 | donovansteveng2@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente VALLE DEL CAUCA ALl o 2024-09 2024-09 | 07/10/2024 80365081 $590.200
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
o I etiosy Nombes
8 if2) g g solidaridad 3
© o
1 cc 1144160014 LONDORNO GARCIA DONOVAN STEVEN 59| 0 N 230301 | 2.026.667 324.300 0 0 0 0 EPS012 2.026.667 253.400 14-23 2.026.667 1 10.600 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



