
FORMATO DE DECLARACIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS

DATOS PERSONALES

YEISSON FERNANDO GARZON ESPELETA

1073604755

Fondo de Desarrollo Local Suba

Contratista

yefergares@gmail.com

16/10/24 0:00

Nombre:

Identificación:

Entidad:

Cargo:

Correo:

Fecha Declaración:

El/la servidor/a público/a o colaborador/a, se compromete desde ya, a informar a la Administración Distrital, de los eventos
o situaciones potenciales o reales que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, así como de actualizar
esta declaración en el momento en que se presente alguna de las tipologías que dé lugar a la configuración de un conflicto
de interés.

Lo anterior, en aras de resguardar el interés general propio de la función pública y que este no entré en conflicto con el
interés particular, de acuerdo a lo contemplado en la Leyes: 2016 de 2020 -  Código de Integridad del Servicio Público
Colombiano, adoptado para el Distrito Capital mediante el  Decreto Distrital 118 de 2018; 1952 de 2019, modificada por la
Ley 2094 de 2021 - Código General Disciplinario; 1437 de 2011 - Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y 190 de 1995 - Estatuto Anticorrupción anterior a la Ley 1474 de 2011.

Para efectos del diligenciamiento: Para suscribir contrato de prestación de servicios

Para el efecto manifiesto bajo la gravedad del juramento:

Tipo declaración: Para suscribir contrato de prestación de servicios

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04



TIPOLOGIA I. 1. Interés directo

DESCRIPCIÓN Que el(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, tenga interés particular y
directo en la regulación, gestión, control o decisión del asunto

• C.P.C, art. 126.
• Ley 1437 de 2011, art.11.
• Ley 1952 de 2019, art. 44, 56 núm. 1 y 2, 71, 104 num.1.
• Ley 1564 de 2012, art 141, num.1.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04



TIPOLOGIA I. 2. Conocimiento previo

DESCRIPCIÓN Que el(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, haya conocido del asunto en
oportunidad anterior

• Ley 1437 de 2011, art. 11, numeral 2.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 2.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04



TIPOLOGIA I. 3. Concepto o consejo fuera de la actuación

DESCRIPCIÓN Que el(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, haya dado consejo o concepto
por fuera de la actuación administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haya
intervenido en esta como apoderado(a), agente del Ministerio Público, perito(a) o testigo(a)

• Ley 1437 de 2011, art.11 núm. 11.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 4.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 12.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04



TIPOLOGIA I. 4. Que se haya proferido la decisión sujeta a revisión

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) haya proferido la decisión que está sujeta a
su revisión

• Ley 1952 de 2019, art. 140, núm. 2.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04



TIPOLOGIA II. 5. Relación con las partes

DESCRIPCIÓN Que el(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, tenga relación con las partes
interesadas en el asunto

• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 3.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 3.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04



TIPOLOGIA III. 6. Heredero o legatario

DESCRIPCIÓN Que él(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, sea heredero(a) o legatario(a)
de alguna de las personas interesadas en la actuación administrativa

• Ley 1437 de 2011, art. 11, numeral 12.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 7.
Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 13.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04



TIPOLOGIA IV. 7. Amistad o enemistad

DESCRIPCIÓN Que exista enemistad grave por hechos ajenos a la actuación administrativa, o amistad
entrañable entre el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado y alguna de las
personas interesadas en la actuación administrativa, su representante o apoderado(a)

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 8.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 5.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, numeral 9.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04



TIPOLOGIA V. 8. Curador o tutor del interesado

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, sea curador(a) o tutor(a) de la
persona interesada en el asunto

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 3.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 4.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04



TIPOLOGIA VI. 9. Organización, sociedad o asociación a la cual perteneció o continúa siendo
miembro

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, sea socio(a) de alguna de las
personas interesadas en la actuación administrativa o su representante o apoderado(a) en
sociedad de personas

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 10.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 6.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 11.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04



TIPOLOGIA VII. 10. Litigio o controversia

DESCRIPCIÓN Que exista litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado y cualquiera de los interesados en la
actuación, su representante o apoderado(a)

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 10.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 6.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 11.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04



TIPOLOGIA VII. 11. Decisión administrativa pendiente

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado tenga decisión administrativa
pendiente en que se controvierta la misma cuestión jurídica que debe resolver

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 13.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 14.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04



TIPOLOGIA VIII. 12. Denuncia penal

DESCRIPCIÓN Que alguno de los interesados en la actuación, su representante o apoderado(a) haya
formulado queja disciplinaria  contra el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado
antes de iniciarse la actuación administrativa; o durante su trámite, siempre que la denuncia
se refiera a hechos ajenos a la actuación y que el denunciado(a) se halle vinculado(a) a la
investigación disciplinaria

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 6.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 8.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 7.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04



TIPOLOGIA VIII. 13. Denuncia Penal

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado haya formulado denuncia penal
contra una de las personas interesadas en la actuación administrativa o su representante o
apoderado(a),   antes de iniciarse la actuación administrativa; o durante su trámite, siempre
que la denuncia se refiera a hechos ajenos a la actuación y que el denunciado(a) se halle
vinculado(a) a la investigación penal, o estar aquellos legitimados para intervenir como parte
civil en el respectivo proceso penal

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 7.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 8.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04



TIPOLOGIA IX. 14. Acreedor/ deudor

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, sea acreedor(a) o deudor(a) de
alguna de las personas interesadas en la actuación administrativa, su representante o
apoderado(a), salvo cuando se trate de persona de derecho público, establecimiento de
crédito o sociedad anónima

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 9.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 9.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 10.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04



TIPOLOGIA X. 15. Antiguo empleador

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, dentro del año anterior, haya
tenido interés directo o haya actuado como representante, asesor(a), presidente(a),
gerente(a), director(a), miembro(a) de Junta Directiva o socio(a) de gremio, sindicato,
sociedad, asociación o grupo social o económico interesado(a) en el asunto objeto de
definición

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 16.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04



TIPOLOGIA XI. 16. Lista de candidatos

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado haya hecho parte de listas de
candidatos a cuerpos colegiados de elección popular inscritas o integradas también por el
interesado(a) en el período electoral coincidente con la actuación administrativa o en alguno
de los dos períodos anteriores

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 14.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04



TIPOLOGIA XII. 17. Recomendación

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del  Estado haya sido recomendado(a) por el
interesado(a) en la actuación para llegar al cargo que ocupa o haya sido señalado por este
como referencia con el mismo fin

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 15.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04



TIPOLOGIA XIII. 18. Relación contractual o de negocios

DESCRIPCIÓN Que alguno de los interesados(as) en la actuación administrativa sea representante,
apoderado(a), dependiente, mandatario(a) o administrador(a) de los negocios del
servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 4.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 5.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04



TIPOLOGIA XIV. 19. Participación directa

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado hubiere participado en la
expedición del acto enjuiciado, en la formación o celebración del contrato o en la ejecución
del hecho u operación administrativa materia de la controversia

• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 1 y 4.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04



TIPOLOGIA XV. 20. Participación en proceso arbitral respecto de cuyo laudo se esté surtiendo
recurso de anulación

DESCRIPCIÓN Que el(la) juez(a) hubiere intervenido en condición de árbitro(a), de parte, de tercero
interesado(a), de apoderado(a), de testigo(a), de perito(a) o de agente del Ministerio Público
en el proceso arbitral respecto de cuyo laudo se esté surtiendo el correspondiente recurso
de anulación ante la Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo

• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 2.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04



TIPOLOGIA XVI. 21. Parientes en una de las entidades públicas que concurran al respectivo proceso

DESCRIPCIÓN Que el cónyuge, compañero(a) permanente, o alguno de los parientes del juez(a) dentro de
los grados de consanguinidad o afinidad establecidos en la normatividad tengan la condición
de servidores(as) públicos(as) o contratistas en los niveles directivos, asesor(a) o
ejecutivo(a) en una de las entidades públicas que concurran al respectivo proceso en
calidad de parte o de tercero interesado

• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 3.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04



TIPOLOGIA XVII. 22. Dádivas

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado reciba o haya recibido dádivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de beneficios incluyendo dinero

• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 3.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04



TIPOLOGIA XVIII 23. Responsables de la Evaluación de Desempeño

DESCRIPCIÓN Los responsables de evaluar el desempeño laboral de los empleados(as) de carrera o en
período de prueba cuando se encuentren vinculados(as) con estos por matrimonio o por
unión permanente o tengan parentesco dentro de los grados de consanguinidad o afinidad
establecidos en la normatividad o exista enemistad grave con el empleado(a) a evaluar o
cuando exista cualquier causal de impedimento o hecho que afecte su objetividad

• Decreto Ley 760 de 2005, art. 38.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

CC:

NOMBRE:

BOGOTÁ D.C.

Esta declaración se hizo bajo la gravedad de juramento, por lo tanto, se recibe bajo el principio de la buena fe de que
trata el artículo 83 de la Constitución Política, entendiendo que quien la presentó es el usuario registrado en el sistema
y se presume que corresponde a información veraz.

Advertencia:

1073604755

YEISSON FERNANDO GARZON ESPELETA

Firma electrónica:
YEISSON FERNANDO GARZON ESPELETA 16/10/2024 12:16:12

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04
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j>rocesos \y ante tias outoridiaales judiciades o adini;nistrativas cuandio sea pecesarto en_drf ensa
de[ ord;enjurtc[ieo, d;e[jgatrt:i'nonto Ttib[ico o cf a fas alerechos y garantias funcfa:mentales.

6)  Intervenir  en  fas  procesos  civiaes  y })enaoes  en  [a jvima yre`vista }9or  Gas  respectivas
ditryosicionesjirocedi:i'nentaaes.

a    @ConcejodeNemoc6r               tg    concejo@nemocon-cundinamarca.aov.co          http://www.concejo-nemocor`-cundinamarca.gov.ci
"qdrogresoorri®e:rneoracia,@artictpa;two.P
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dependeneid

13.  Def endier
pertineutes.

®epa,na;mento de Cund:ina,marca
Concejo 9W:ndcipa[  c[e Nemoc6n

7) Inter`ienir en fas procesos ale ]9o[ieia, cuande fo cousi,dere conNendemte o ouande fo so[ieite
e[contraventor o el-perjudicaalo con da contravenci6n.

8) Vealy}]or h ef ectivided de[ derecho de}3etiei6n con arregfo a h fe\y.

9) Rendir armahmente irf orme die su gesti6n a[ Concejo.

io) Exigir a fas f uncionarios }]vibl]ieos i'r.:unicipaties t;a irformaci6n necesaria `y aportuna})ara
e[  cunapfit:i'nieuto   die   sus  funciones,  sin  que  pueala  apon6rsede   reserva  atiguna,   sa[wo   tia
excapcl6n]9revisttL]9or tiaconstituci6n o tiafe\y.                 {;f--'`\

11.)Presentara[conce]oproyectosdeacuerdesobrermipriade}rco'xpetenclou
(

12,.  NOTrdrq:r  y  remover,  de  aorf ermid;adr con  Gd.fey:`\,fos`f ro±Pnarios  \y  empleaalos  de  su

e( j]q;trinondo Pvib [i,co in±grgivcfo

14.  Inter}]oner  tia  acci6n }]aputiar )]ara `eFre§arcimient¢  die

s y  adrhindstrativas

y I)erjuicios  carLsaalos
por  e[ kecho.:j]undble,  cuiTridio  se  'aif ecten.rty±er€ses  die  i? coi'i:I:wkediad:  :c;nst'itu;`y6nalose  como

i

(\

!j\

en [as,acctones. j,ud,:ieidfes, ]go]1udrres, de .Eu:i'ap[irn:heuto y gubernativas  que sean f]rocedeutes
an±e has acitor`idedesS+               ..

ig. Velar }9orque  set.#  edecuade  c;:rm=6=::ieuto  en e[ gvtwmieipto  a  [a j]artieigracton de  tias
asocidciones  profestonales,   civicas,   sindicales,   comunitarias,  javendles,   beheftcas   o   de
uti6ialad-cormrfun no gubermanentades  sin dietrinento  die  su  autonomia,  con  e[ objeto  die  que
constituyan  mecanismos  diemocrdticos  ale  rapresentaci6n  en  lias  diferentes  instancids  die

}]articiapaci6n, coutro[y vigiaonacid de h gestton}rdb[iea iiyurmieipa[ que establezca h Lay.

2o.  Apo\yar  y  cohborar  en forma  di[igente  con  aks  funcrones  que  ejerce  h  Direcci6n
g\haciona( ale Atenci6n y Tlrdmite die quejas.

a    @ConcejodeNemoc6r              Cg    conceio@nemocon-cundinamarca.gov.co          httpwwww.concejo-nemocon-cundinamarca.gov.ci
"qdrogresoconDe:rrtocmja@a;ndri:pa,ira"
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Departaneuto d;e Cund:ina;marca
Concejo M:unictpa[  de Nemoc6n

21.  V.igilar  [?  apstribuei6n  rfe  recursos pro'v_ewieutes  die  has  tranoferencids  die  fas  lngresos
corrien±es  rf e  _f ia  Naci6n  a[  gvlunlctpto  o  diistrito  y  [a puntual--y  exacta  recoudeici6n  e
tirversi6n, die  Gas  re.utas  mupic_iapaGes  e  instaurar  a.s  acctones  cor;expondien+es f lerttnentes
en caso cte incurn:pft:in:ieuto die Gas dixposictones  tiega[es.

22. Promover aute [a comunicfad aL creaci6n \y jwictonanviento die Gas ryeediurias cind;aalanas.

2±. Tbd;as  a?s,rfem,d,s  que  [e  sean ctieoegacfas por e[ Procuract;or genera[ ale  [a Naci6n y }ior e[
Def ensor ctie[Puebfo.

.:r ,_ - .  `

:A:mouclog`resDEfpETrsog\iT:sOcogutovEEDonDt=£ns6RO:

1.Ve.Prj)_ore[cvymp[inieuto..ale-`ti6:s}9rinci!Si8t.r.ectorJ5Ld'aL<c\pntrataci6nadiministrativa
ecs#tBr%Lt%[ ye=e 6tieacc:o%y'obtyaegts„ :°m;;: traviapa;enciq  efongnd[ re xp onsabiadi;id:.  ec~ton
contractua[y se6ecci6n obyetiva.        ,.

2.-Vedryor_e_[c_ap[rmreutodiefosobj:i=ir,;o*de[coutro
5,Cv°a%ro¥#[£;Ss%raa%e¢Tt:I:::enctT\`e`C}ftyce

J`

r___-
3.:Reaazar   ,fias   visitas,   tnxpecciones   `y   actryhe.to'nes

¢rriGkcrone5e"materja.idete5`€g=jpriGfiicom"";'€i¢qf
11

tryfernq establecidos en [a lay, tales
7irfu¢  frysarcj¢rfdTflc€ j7tt6rjcicrad- y

1

esttire   aportunas   en  toalas   tias

e+£:c#^e::r:^:i:^^^d.;3. _ti.=^.=±4frffr±_:==af_:,9,ri _?fuinc:a?,qt rf laita   e{  c+bat  cunaphinieuto   cte   svis^i_^,<r.^^-^=_.___     _ .... __,___.    _       ,       ,       I           ,I              ,r}.

Zl'..

11

i:5;;.::;jo;tt;:?;:;n;a::Gf;;::¢;rf:,;::a£;;:C#|;fo:s;::ofi\s;;\;\::G;;;;;i;:f;;c:I,;ele;1:y::;;:::a;:leer,

(

I

..

6;a;:go%:srofa#srf%er#eaec£#tgg::%S::£ri:Cvt:`feid%#rest:u#ta%cr£%#de°8sst%c%rsdioes

pvib[ieos que se gasten o. imwiertan en tia rexpectivajurisdiiecton.

7:Soaci!ar.6a_inferv§i¥i9ndie-6as_f,yexpfgg:_rfe`dcLrexpectivaentided-territoria[j)orj]artedieaa
Contraforid geriera[.d± [a Rapttbala 6-a;i-[a contr;aforid de]9artanenta[ cud;;dio do conside;6
7tecescirfo.

8.-I;oyLar kfs me~di_alas necesa;rias, die of icto a a}1et±ci6n ale un nd:i'nero p6ura[ die Personas o de
veectu:i?s  cindiact;anas, }1ara  ev±tar  6a ut±az-aci6n  indiebidia  die  recrirsos  Tvi66icos  con fmes
}9rose[itistas.

9.-Pronrver \y certif ecar [a}gubacacich de fas acuerdios dje[ respectivo Concejo gvtwvicipa[, de
acueralo con h i:ey.

a    @ConcejodeNemoc6r              tf    conceio@nemocon-cundinamarca.qov.co          http://www.concejo-nemocon-cundinamarca.gov.ci

"qtrogresocon®emocraciLiq}a;rtici:pa,th)a."
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®epa,naneuto t[e Cund:ha;marca
Concejo gw:unictpa[  ale Nemoc6n

io.-Trocurar: tiL  c_efebraci6qu  ale_ fas  cabi,ddjos   abiertos  reglanentacfos  por  h  fey.  £n  emos
j}reseritard dos iniformes sobre e[ ejercieto de sue atri6uciones como veedior ctie[teso-ro Tvib[ico.

coNgoTouE  A  co  Dlsp'ueselo  Eg\r  T=L  :A:Rtic`ueo  75o  Dq=£  c6DIgo  cco\rThg\ncloso ,
AD9i4Ig`ilsqRz\:Orvo.

1:Instr!rir   ifebid;arnente   cL  todia  }gersori,a   que,  for   manifestaci6n  prapia,   alesee   o   ale6a
f ormudr atiguna petici6n.

::g:::#c4;#;f,';;ofl"„#:g%ee;rca:ei5O'€"«€::5:##ap%#"4¥iie*£;i%i#e:r,syLe#L:fr¥s%
ci,tadio.

--+

3.-Reci,bir  y  hacer  tra:in:itar  (as peticiones  o  r:ecursos
motivo, no hayan queridio recibir.

Contenci,oso Adi:i'I'rindstratulo.
f

5;;V#,:%kbf%o#yc%w#qySedi;oes
legac                                     ,,      i    `j,

emofuere
e[ c6digo

a"e  fu i fl"forfct¢def, j7or  c"¢4zwier

S^nfmf£:oh!£.rr^=.o#%_u%*aalo#t:as%`fa#fs%zi:n|=eroz=a£.c'g%eoe,es?egarc%#%.t:%:re3E§odi3%•.'

`fos ` sistemas  foara `eeta
recfa7cOs.<`ey.hrecwJ+505rse..,i      I,

cobro  ale  fas  tarifas  die  [os
t{armiten en f orma rdpiala y

i

oro6reio"cej?i¥\:ttiez#flG55¢tsfo6Wflsdermesde/u"to
!

ie,i.i
de diis nd[veintitr6s (2023).`ij

f"                    -;  ---- i:     `Lrty,__1--_

Se expide en e[ Rectuto

\

` .`.,

ff c. tyfsto v:flfl9j4s vjinoias
Ttyesideute
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CALLE  26 # 51-53 BOGOTÁ D.C. 
SEDE ADMINISTRATIVA 
CODIGO POSTAL: 111321 TELÉFONO: 749 1383 

AL CONTESTAR CITE ESTE NÚMERO: CE - 2024602482 
ASUNTO:SFP - DISTRIBUCION FUNCION PUBLICA 
ENVIA: 220 - SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA 

 
Certificación No.018 

 
 LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO 

 
C E R T I F I CA: 

 
Que revisada la historia laboral la señora, YEISSON FERNANDO GARZON ESPELETA 
identificado con cédula de ciudadanía número 1.073.604.755 se estableció que estuvo 
vinculada laboralmente  al Departamento de Cundinamarca, desde el 15 de diciembre  
de 2022  hasta el 05 de octubre de 2023, desde el 20 de noviembre de 2023 hasta el 31 de 
diciembre de 2023, que en el momento de su retiro desempeñaba el cargo de DIRECTOR 
TECNICO  CODIGO 009 GRADO 03  de la Dirección de Servicios de la Movilidad Sedes 
Operativas en Transito – Secretaria de Transporte y Movilidad.  
 
CARGOS Y FUNCIONES: 
 

1. JEFE DE OFICINA  CODIGO 006 GRADO 01 
 

Nombrado con carácter Ordinario, mediante Resolución número 02708 de fecha 14 de 
diciembre  de 2022. 
Posesionado según acta número 0534 de fecha 15 de diciembre de 2022, con efectos 
fiscales a partir de la misma fecha, en el cargo JEFE DE OFICINA  CODIGO 006 GRADO 01  
de la Oficina de Procesos Administrativos -  Dirección de Servicios de la Movilidad  Sedes 
Operativas en Transito - Secretaria de Transporte y Movilidad. 
  
De acuerdo con el Manual de Funciones vigente  (Resolución 010 del 04/01/2021), este 
empleo tenía asignadas las siguientes funciones:  
 
Gestión Jurídica 

1. Organizar, controlar, ejecutar, dirigir y vigilar los procesos administrativos de carácter 
sancionatorio relacionados con las infracciones a las normas de tránsito y transporte. 

2. Velar por el cumplimiento de los términos procesales en el cobro coactivo y tomar las 
medidas pertinentes en caso de inobservancia de éstos. 

3. Garantizar la unidad normativa y conceptual en la aplicación de los asuntos de 
competencia de la Oficina de Procesos Administrativos. 

4. Garantizar la seguridad, custodia y organización de los expedientes 
contravencionales, de conformidad con las políticas y normas vigentes. 

5. Garantizar que la información generada, sea registrada oportunamente en las bases 
de datos de la Secretaría y demás autoridades que la requieran y en forma correcta. 

6. Coordinar la gestión de la acción persuasiva de cobro de las multas de tránsito y de 
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SEDE ADMINISTRATIVA 
CODIGO POSTAL: 111321 TELÉFONO: 749 1383 

transporte, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente. 

7. Adelantar las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las sumas que le 
adeuden a la Secretaría, con las excepciones legales, desarrollando las labores 
correspondientes a la jurisdicción coactiva en las condiciones que señale la Ley. 

8. Coordinar e implementar el cumplimiento del Reglamento Interno de Recaudo de 
Cartera que se genere, en materia de los procedimientos de cobro. 

9. Dirigir los procesos de gestión de recursos de reposición, excepciones, solicitudes de 
revocatorias, incidentes de nulidad y peticiones en general que se presenten respecto 
del trámite de cobro. 

10. Dirigir el proceso de recursos de reposición que se presenten contra las resoluciones de 
la Oficina de Procesos Administrativos que rechacen las excepciones propuestas 
contra el mandamiento de pago. 

11. Coordinar el resguardo de los expedientes de cobro, garantizando su seguridad 
especialmente la de los documentos generadores de la obligación. 

12. Orientar el proceso de consulta de la base de datos de multas y comparendos, 
custodiando que la información generada o consultada por la Oficina sea confiable, 
segura y razonable. 

13. Revisar y aprobar los Acuerdos de pago de multas de tránsito impuestas dentro de la 
jurisdicción del departamento de Cundinamarca, como organismo de tránsito. 

14. Las demás funciones generales comunes y por nivel establecidas en el Decreto 097 de 
2019. 

 

2. DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 03 

Encargado, mediante Resolución número 01230 de fecha 06 de junio  de 2023. 
Posesionado según acta número 0208 de fecha 06 de junio de 2023, con efectos fiscales a 
partir de la misma fecha, en el cargo DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 03 de la 
Dirección de Servicios de la Movilidad Sedes Operativas en Transito- Secretaria de 
Transporte y Movilidad, a partir del mismo día, mes y año por el termino de tres (03)  meses 
o mientras se designa titular. 
  
De acuerdo con el Manual de Funciones vigente  (Resolución 010 del 16/01/2020), este 
empleo tenía asignadas las siguientes funciones: 
 
Promoción del Transporte y la Movilidad 

1. Contribuir a la ejecución y control de las políticas sobre el tránsito y el transporte en el 
Departamento.  

2. Vigilar el cumplimiento de las normas de tránsito y transporte en el departamento de 
Cundinamarca  

3. Establecer las medidas necesarias orientadas al cumplimiento de las normas sobre 
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registro de vehículos automotores, registro de conductores, registro de maquinaria 
amarilla, registro de maquinaria agrícola, registro de remolques y semirremolques de 
acuerdo con lo ordenado por el Ministerio de Transporte y el RUNT 

4. Velar por la aplicación y control de las regulaciones que sean transferidas al 
Departamento por el Gobierno Nacional en materia de tránsito, de conformidad con 
lo dispuesto en la normatividad vigente.  

5. Trabajar, en coordinación con la Dirección de Política sectorial, en la aplicación de los 
lineamientos en materia de control de tránsito y transporte, comportamientos de 
tránsito y seguridad vial y prestación de los servicios. 

6. Apoyar al Secretario de Transporte y Movilidad en el ejercicio de la autoridad única de 
tránsito, de conformidad con la normatividad vigente. 

7. Velar, coordinar, dirigir, orientar y vigilar el seguimiento y definición de las políticas, 
procesos y procedimientos en materia de imposición de multas de tránsito y 
transporte, así como adelantar las acciones necesarias y conducentes a efectos de 
cumplir en términos de oportunidad con el conocimiento y resolución de las órdenes 
de comparecencia suscritas por la autoridad de tránsito de acuerdo con su 
competencia. 

8. Ejercer, en coordinación con las demás entidades competentes del sector, el control y 
seguimiento a los prestadores del servicio de transporte público en el Departamento y 
a los vehículos vinculados a éstos. 

9. Coordinar y orientar la prestación de servicios a la ciudadanía, suministrados directa o 
indirectamente por la Secretaría de Transporte y Movilidad, velando por el 
cumplimiento de la finalidad, por la atención y por la satisfacción de los usuarios. 

10. Coordinar, orientar y vigilar la aplicación de normas y políticas en los procesos jurídicos 
de tránsito, transporte, así como velar por el efectivo recaudo de los recursos del 
Departamento por concepto de multas, adelantando las acciones pertinentes en 
coordinación con el jefe de la Gerencia de Procesos Administrativos, con el fin de 
realizar el cobro coactivo y cobro de la cartera por multas, dentro del término legal 
oportuno. 

11. Velar por la adecuada y oportuna prestación de los servicios de tránsito y transporte 
en las Sedes Operativas de la Secretaría de transporte y Movilidad  

12. Garantizar la prestación de los servicios, protocolos y procedimientos de movilidad en 
cumplimiento de la normatividad nacional del sector. 

13. Las demás funciones generales comunes y por nivel establecidas en el Decreto 097 de 
2019  

 
3. GERENTE  CODIGO 039 GRADO 01 

 
Encargado, mediante Resolución número 02015 de fecha 13 de septiembre  de 2023. 
Posesionado según acta número 0333 de fecha 13 de septiembre de 2023, con efectos 
fiscales a partir de la misma fecha, en el cargo GERENTE  CODIGO 039 GRADO 01 de la 
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Gerencia de Control y Vigilancia del Transporte – Dirección de Servicios de la Movilidad  
Sedes Operativas en Transito – Secretaria de Transporte y Movilidad. 
  
De acuerdo con el Manual de Funciones vigente  (Resolución 01441 del 27/06/2023), este 
empleo tenía asignadas las siguientes funciones:  
 
Promoción del Transporte y la Movilidad 

1. Adelantar el control y seguimiento a los vehículos prestadores del servicio de 
transporte público en las vías locales y terciarias de los municipios de Cundinamarca 
que no cuentan con organismo de Transito municipalizado, así como atender las vías 
secundarias del Departamento. 

2. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas que regulan el transporte en el 
departamento de Cundinamarca. 

3. Controlar el cumplimiento de las políticas, planes, programas y proyectos, en materia 
de estacionamiento e intercambiadores modales, acorde con las políticas 
Departamentales. 

4. Informar a las instancias pertinentes sobre los resultados del control, para que se inicie 
la investigación respectiva, proporcionando la información necesaria.  

5. Liderar la ejecución de las estrategias, planes y programas en materia de seguridad 
vial en las vías locales y terciarias de los municipios de Cundinamarca que no cuentan 
con organismo de Transito municipalizado, previniendo la accidentalidad y evitando 
la contaminación del medio ambiente por fuentes móviles. 

6. Coordinar y ejercer el control del tráfico y del tránsito de peatones, pasajeros, 
conductores, motociclistas, ciclistas y vehículos en las vías locales y terciarias de los 
municipios de Cundinamarca que no cuentan con organismo de Tránsito 
municipalizado. 

7. Dirigir el desarrollo de campañas educativas, preventivas y correctivas en materia de 
transito dirigidas a conductores, peatones, estudiantes, guardas, bachilleres, policía 
cívica de tránsito, y ciudadanía en general. 

8. Coordinar la programación y ejecución de los operativos de control efectivo de 
tránsito y transporte y de los operativos de control preventivo en las vías locales y 
terciarias de los municipios de Cundinamarca que no cuentan con organismo de 
Transito municipalizado.  

9. Apoyar a los organismos competentes en los operativos de control en las vías locales y 
terciarias de los municipios de Cundinamarca que no cuentan con organismo de 
Transito municipalizado. 

10. Coordinar las actividades relacionadas con obtención y asignación de rangos de 
comparendos, y distribución de estos. 

11. Coordinar la asistencia técnica y asesoría los municipios de la jurisdicción 
departamental en la solicitud de autorización de ruta de influencia para el transporte 
público urbano, ante el Ministerio de Transporte. 

12. Coordinar el apoyo y asesoría a los municipios de Cundinamarca que no cuentan con 
organismo de Transito municipalizado en la conformación de nuevas empresas para 
desarrollar el servicio del transporte público terrestre. 

13. Propender y gestionar la actualización permanente del personal a su cargo en lo 
relacionado a normas y competencias de la Gerencia con el propósito de mejorar los 
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servicios a   cargo de la Secretaria. 
14. Dirigir las jornadas de educación vial y demás capacitaciones en beneficio de la 

comunidad, de  acuerdo, de acuerdo con las instrucciones dadas por el secretario de 
despacho. 

15. Dirigir, coordinar, controlar y apoyar las actividades y demás acciones del cuerpo de 
agente de tránsito cuando se requiera y estime conveniente. 

16. Planear y dirigir la vigilancia y control de las normas de tránsito y sanción a los 
infractores a través de medios electrónicos como las cámaras Salvavidas, las cámaras 
de Centro de Gestión de Transito (CGT) y las Comparenderas electrónicas para ser 
operadas por el cuerpo de Agentes de Tránsito. 

17. Planear las actividades y operativos de control necesarios para mejorar las 
condiciones de movilidad y seguridad en las vías del Departamento de 
Cundinamarca donde no existen organismos de  tránsito municipal. 

18. Dirigir la organización y asignación de los integrantes del cuerpo de agentes de 
tránsito a jurisdicciones de las sedes operativas de las vías departamentales o en 
lugares de mayor flujo vehicular, en horas pico o ante la presencia de algún obstáculo 
en la vía. 

19. Las demás funciones generales comunes y por nivel establecidas en el Decreto 097 de 
2019. 

 
4. DIRECTOR TECNICO  CODIGO 09 GRADO 03 

 
Nombrado con carácter Ordinario, mediante Resolución número 02447 de fecha 17 de 
noviembre  de 2023. 
Posesionado según acta número 0400 de fecha 20 de noviembre de 2023, con efectos 
fiscales a partir de la misma fecha, en el cargo DIRECTOR TECNICO  CODIGO 09 GRADO 03 
de la Dirección de Servicios de la Movilidad Sedes Operativas en Transito – Secretaria de 
Transporte y Movilidad. 
 
De acuerdo con el Manual de Funciones vigente  (Resolución 010 del 04/01/2021), este 
empleo tenía asignadas las siguientes funciones:  
 
Promoción del Transporte y la Movilidad 

1. Contribuir a la ejecución y control de las políticas sobre el tránsito y el transporte en el 
Departamento.  

2. Vigilar el cumplimiento de las normas de tránsito y transporte en el departamento de 
Cundinamarca  

3. Establecer las medidas necesarias orientadas al cumplimiento de las normas sobre 
registro de vehículos automotores, registro de conductores, registro de maquinaria 
amarilla, registro de maquinaria agrícola, registro de remolques y semirremolques de 
acuerdo con lo ordenado por el Ministerio de Transporte y el RUNT 

4. Velar por la aplicación y control de las regulaciones que sean transferidas al 
Departamento por el Gobierno Nacional en materia de tránsito, de conformidad con 
lo dispuesto en la normatividad vigente.  
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5. Trabajar, en coordinación con la Dirección de Política sectorial, en la aplicación de los 
lineamientos en materia de control de tránsito y transporte, comportamientos de 
tránsito y seguridad vial y prestación de los servicios. 

6. Apoyar al Secretario de Transporte y Movilidad en el ejercicio de la autoridad única de 
tránsito, de conformidad con la normatividad vigente. 

7. Velar, coordinar, dirigir, orientar y vigilar el seguimiento y definición de las políticas, 
procesos y procedimientos en materia de imposición de multas de tránsito y 
transporte, así como adelantar las acciones necesarias y conducentes a efectos de 
cumplir en términos de oportunidad con el conocimiento y resolución de las órdenes 
de comparecencia suscritas por la autoridad de tránsito de acuerdo con su 
competencia. 

8. Ejercer, en coordinación con las demás entidades competentes del sector, el control y 
seguimiento a los prestadores del servicio de transporte público en el Departamento y 
a los vehículos vinculados a éstos. 

9. Coordinar y orientar la prestación de servicios a la ciudadanía, suministrados directa o 
indirectamente por la Secretaría de Transporte y Movilidad, velando por el 
cumplimiento de la finalidad, por la atención y por la satisfacción de los usuarios. 

10. Coordinar, orientar y vigilar la aplicación de normas y políticas en los procesos jurídicos 
de tránsito, transporte, así como velar por el efectivo recaudo de los recursos del 
Departamento por concepto de multas, adelantando las acciones pertinentes en 
coordinación con el jefe de la Gerencia de Procesos Administrativos, con el fin de 
realizar el cobro coactivo y cobro de la cartera por multas, dentro del término legal 
oportuno. 

11. Velar por la adecuada y oportuna prestación de los servicios de tránsito y transporte 
en las Sedes Operativas de la Secretaría de transporte y Movilidad  

12. Garantizar la prestación de los servicios, protocolos y procedimientos de movilidad en 
cumplimiento de la normatividad nacional del sector. 

13. Las demás funciones generales comunes y por nivel establecidas en el Decreto 097 de 
2019 

FUNCIONES GENERALES COMUNES  DECRETO 097 DEL 28 DE MARZO DE 2019 

Los empleos de este nivel tendrán, entre otras, las siguientes funciones: 
 
1. Fijar las políticas y adoptar los planes generales relacionados con la institución o el 

sector al que pertenecen además de propender por el cumplimiento de los términos 
y condiciones establecidas para su ejecución. 

2. Dirigir, controlar y garantizar el cumplimiento de los objetivos del departamento, en 
concordancia con el plan departamental de desarrollo, políticas, funciones, 
programas y objetivos. 

3. Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las disposiciones legales y 
departamentales vigentes, propiciando acciones que repercutan en una cultura 
organizacional de excelencia.   
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4. Representar al departamento, por delegación del gobierno, en reuniones nacionales 
e internacionales, relacionadas con asuntos de competencia de la dependencia o 
del sector. 

5. Adelantar las acciones necesarias para asegurar el cumplimiento, con estandares de 
alta calidad y oportunidad, de los planes, programas, proyectos.  

6. Adoptar sistemas o canales de información para la ejecución y seguimiento de los 
planes de la dependencia o del sector. 

7. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demás cuerpos en que tenga 
asiento por delegación, o efectuar las delegaciones pertinentes. 

8. Dirigir y gestionar el avance de las actividades requeridas para el mantenimiento, 
soporte, coordinación, operación y mejora del Sistema Integral de Gestión y Control, 
así como las actividades para la implementación de los modelos de gestión que 
adopte la administración o que disponga la Ley.  

9. Aplicar las acciones necesarias para la gestión, control, organización, clasificación y 
mantenimiento de la documentación en sus diferentes medios, de acuerdo con las 
normas que lo rigen.  

10. Definir y contratar la adquisición de bienes, servicios u obras que demande la 
entidad, en el marco de sus funciones.  

11. Rendir a organismos competentes, los informes particulares y periódicos que se 
soliciten en el desarrollo de las actividades de la dependencia y entregarlos con la 
calidad y oportunidad requerida.  

12. Dirigir la actualización permanente de los procedimientos de su dependencia 
evidenciando oportunidades de mejora, puntos de control y en general orientada a 
dar un valor agregado al desempeño del proceso.  

13. Dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de los planes de mejoramiento asignados 
a su dependencia.  

14. Garantizar la ejecución del plan anual de adquisiciones en los términos establecidos.  
15. Dirigir, controlar y garantizar que los procesos de contratación a su cargo en sus 

etapas de planeación, selección, contratación, ejecución y liquidación se realicen en 
estricto cumplimiento de los principios y la normatividad vigente, garantizando la 
satisfacción de necesidades de los cundinamarqueses.  

16. Garantizar que las respuestas de PQRS de su dependencia cumplan con la 
normatividad vigente.  

17. Garantizar la efectiva y oportuna atención a los ciudadanos en los temas de su sector 
y dependencia.   

18. Realizar análisis de los datos relacionados con el desempeño del área y proponer al 
superior acciones y proyectos encaminados a controlar y mejorar los indicadores del 
sector. 

19. Aportar en términos de oportunidad la información y documentación necesaria para 
dar respuesta a las acciones constitucionales.  

20. Ejecutar y garantizar el cumplimiento de tareas asignadas por su jefe inmediato 
relacionadas con su sector y dependencia.   

21. Las demás señaladas en la Constitución, la Ley, los estatutos y las disposiciones que 
determinen la organización interna de la dependencia a su cargo y la naturaleza del 
empleo. 
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Mediante resolución número 02753 del 28 de diciembre de 2023, se aceptó, a partir 01 de 
enero 2024, la renuncia presentada por  el señor Yeisson Fernando Garzón Espeleta, 
identificado con la cedula de ciudadanía número 1.073.604.755 al empleo de Libre 
nombramiento y remoción DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 03, de la Dirección de 
Servicios de la Movilidad Sedes Operativas en Transito – Secretaria de Transporte y 
Movilidad.  

 
La presente certificación se expide en Bogotá D.C., el 13 de enero de 2024, a solicitud del 
Interesado, mediante radicado número 2024100493.  

 
Cordialmente, 
 

 
 
Proyectó/Cristina, Cubides R. 
Reviso/Berta Diaz Mazo  



CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISIÓN NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporación, el(la) doctor(a) YEISSON FERNANDO  
GARZON  ESPELETA , identificado(a) con número de documento 1073604755  y tarjeta profesional 
No. 310810, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificación se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso 
tercero del artículo 238 de la Ley 1952 del año 2019, que cita «La certificación de 
antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se 
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesión 
en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones 
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el 
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por 
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporación, “Por el 
cual se regula la expedición de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes 
disciplinarios en la Comisión Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el número de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan 
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTÁ D.C., EL DÍA MIÉRCOLES 16 DE OCTUBRE DE 2024.

página 1 de 1CERTIFICADO No.
20241016-572675

Firmado Por:

William  Moreno Moreno

Secretario

Comisión Nacional

De  Disciplina Judicial

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: d947d04f5f0d140f58cb5222d69949f10bfcc5c1d0ca60e1d2cdb968758f3ef8

Documento generado en 16/10/2024 12:36:50 PM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y

AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

C E R T I F I C A

Certificado de Vigencia N.: 2907412

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del artículo 85 de la Ley 270 de 1996, Estatutaria
de la Administración de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el
Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa  verificación de los
requisitos señalados por la Ley.

En atención a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constató que el (la) señor(a) YEISSON FERNANDO GARZON ESPELETA, identificado(a) con la Cédula
de ciudadanía No. 1073604755., registra la siguiente información.

VIGENCIA

CALIDAD NÚMERO TARJETA FECHA EXPEDICIÓN ESTADO

Abogado 310810 13/07/2018 Vigente

Observaciones:
­

Se expide la presente certificación, a los 16 días del mes de octubre de 2024. 

ANDRÉS CONRADO PARRA RÍOS
Director

Notas 1­ Si el número de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia. 
2­ El documento se puede verificar en la página de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del número de certificado y fecha expedición. 
3­ Esta certificación informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideración



CERTIFICA  QUE:

El(La) Señor(a) YEISSON FERNANDO GARZON ESPELETA identificado(a) con CC
1073604755 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condición de 1° COTIZANTE.

20/02/2024

La  presente  certificación se  expide a  solicitud  del(de la)  interesado(a) en
16QUIEN  días del mes octubre  del 2024 .

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

Cordialmente,

EPS FAMISANAR S.A.S.

ACTIVO

B

CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

Fecha de Activación de

Estado de la Afiliación:

IPS:

Categoría:

, a los

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Director Operaciones Comerciales

Fredy Alexander Caicedo Sierra



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a YEISSON FERNANDO GARZON ESPELETA  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 1073604755, se encuentra afiliado/a desde 26/07/2012 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 16 de octubre de 2024.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones
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Su número de registro es: 800412, conserve este número
de registro.

Descargar registro aquí

1. Datos personales

2. Formación Académica

Lista de estudios

Nivel educativo Titulo academico Graduado
Semestres
cursados

Especialización
Universitaria

ESPECIALIZACIÓN
EN DERECHO
PÚBLICO

Si 0

Otros estudios

BANCO DE HOJAS DE VIDA DE
BOGOTÁ, D.C.

YEISSON
Primer nombre

FERNANDO
Otros nombres

GARZON
Primer apellido

ESPELETA
Segundo apellido

30/11/1992

Fecha de
Nacimiento Hombre

Sexo

3214284706

Teléfono de
contacto

yefergares@gmail.com

Correo electrónico
personal

Cll 60 # 9 A 46

Dirección de
residencia

Bogotá D.C.

Ciudad de
residencia

Chapinero

Localidad de
residencia

A-

A+



https://centroderelevo.gov.co/632/w3-channel.html
https://centroderelevo.gov.co/632/w3-channel.html
https://centroderelevo.gov.co/632/w3-channel.html
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Nombre del curso Graduado Horas

MAESTRIA EN
ADMINISTRACION
PUBLICA

No 192

3. Idiomas

Idioma Lo escribe Lo lee Lo habla

No se encontraron idiomas

Copyright 2019
Departamento Administrativo del

Servicio Civil Distrital.
Todos los derechos reservados.

A-

A+



https://centroderelevo.gov.co/632/w3-channel.html
https://centroderelevo.gov.co/632/w3-channel.html
https://centroderelevo.gov.co/632/w3-channel.html
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UTC -5 10:06:54
YEISSON FERNANDO...

Aumentar el contraste

Mis datos de usuario

Noticias SECOP

Mis registros

Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

Género Hombre

Cargo Director de Servicios de la Movilidad Sedes Operativas en Transito

Título

Nombre YEISSON FERNANDO

Apellidos GARZON ESPELETA

Fecha de Nacimiento 30/11/1992 ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)

Nombre y apellido YEISSON FERNANDO GARZON ESPELETA

Tipo de documento Cédula de Ciudadanía

Número de

documento 1.073.604.755

Dirección

Código postal

Estrato 2

Ubicación Bogotá

País COLOMBIA

Correo electrónico yefergares@gmail.com

Teléfono

Celular 3214284706

Nivel Educativo Universitaria completa (con título)

Zona horaria

Idioma

Configuración regional

Pregunta de seguridad

Respuesta

SMS para recuperar la

contraseña

Escritorio ➙ Configuraciones de Perfil  

 
  Editar

Información del usuario

Configuración

(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito  

Español (Colombia)  

Spanish (Colombia)  

Seguridad de la información

¿Cuál es su número de teléfono?  

3214284706  

3214284706  

  Editar

Búsqueda Mis procesos Menú Ir a Buscar...

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://community.secop.gov.co/Public/Administration/TermsOfUseVersionDisplay/Public?LatestUserTermsOfUse=true&SkinName=CCE&currentLanguage=es
http://colombiacompra.gov.co/es/normativa
https://secure.logmeinrescue.com/Customer/Code.aspx
https://wiki.secop.gov.co/vhpublic/index.php/Main_Page/es-CO
mailto:www.colombiacompra.gov.co/soporte


 Bogotá DC, 16 de octubre del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) YEISSON FERNANDO GARZON ESPELETA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1073604755:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 256330120

PIB

17:28:39

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 16 de

octubre de 2024, a las 12:52:40, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1073604755
Código de Verificación 1073604755241016125240

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  YEISSON FERNANDO GARZON ESPELETA,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1073604755 de PACHO

(MIL SETENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 1482397
Bogotá D.C., 16 de octubre de 2024 - 12:53 pm

Código de verificación: 1482397ZFKDY_4877F_06851 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 16/10/2024 01:05:36 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1073604755 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 103525781 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

16/10/24, 1:04 p.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:08:42 PM horas del 16/10/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1073604755
Apellidos y Nombres: GARZON ESPELETA YEISSON FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



16/10/24, 1:07 p.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 1073604755 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 16/10/2024 05:30 PM

Código Verificación: AG6TYHXVQC

Válida hasta: 14/01/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC
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