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FORMATO DE DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES

DATOS PERSONALES

Nombre: YEISSON FERNANDO GARZON ESPELETA
Identificacion: 1073604755

Entidad: Fondo de Desarrollo Local Suba

Cargo: Contratista

Correo: yefergares@gmail.com

Tipo declaracion: Para suscribir contrato de prestacion de servicios

Fecha Declaracion: 16/10/24 0:00

El/la servidor/a publico/a o colaborador/a, se compromete desde ya, a informar a la Administracion Distrital, de los eventos
0 situaciones potenciales o reales que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, asi como de actualizar
esta declaracion en el momento en que se presente alguna de las tipologias que dé lugar a la configuracién de un conflicto
de interés.

Lo anterior, en aras de resguardar el interés general propio de la funcion publica y que este no entré en conflicto con el
interés particular, de acuerdo a lo contemplado en la Leyes: 2016 de 2020 - Cddigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano, adoptado para el Distrito Capital mediante el Decreto Distrital 118 de 2018; 1952 de 2019, modificada por la
Ley 2094 de 2021 - Cdédigo General Disciplinario; 1437 de 2011 - Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y 190 de 1995 - Estatuto Anticorrupcion anterior a la Ley 1474 de 2011.

Para efectos del diligenciamiento: Para suscribir contrato de prestacion de servicios

Para el efecto manifiesto bajo la gravedad del juramento:

Documento electrénico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA I. 1. Interés directo

DESCRIPCION Que el(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, tenga interés particular y
directo en la regulacién, gestién, control o decision del asunto

NORMATIVIDAD . C.P.C, art. 126.
. Ley 1437 de 2011, art.11.
. Ley 1952 de 2019, art. 44, 56 nim. 1y 2, 71, 104 num.1.
. Ley 1564 de 2012, art 141, num.1.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIAI. 2. Conocimiento previo

DESCRIPCION Que el(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, haya conocido del asunto en
oportunidad anterior

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, numeral 2.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 2.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIAI. 3. Concepto o consejo fuera de la actuaciéon

DESCRIPCION Que el(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, haya dado consejo o concepto
por fuera de la actuacion administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haya
intervenido en esta como apoderado(a), agente del Ministerio Publico, perito(a) o testigo(a)

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art.11 nam. 11.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nam. 4.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 12.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA I. 4. Que se haya proferido la decision sujeta a revision

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) haya proferido la decisién que esta sujeta a
su revision
NORMATIVIDAD . Ley 1952 de 2019, art. 140, nam. 2.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA II. 5. Relacién con las partes

DESCRIPCION Que el(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, tenga relacion con las partes
interesadas en el asunto

NORMATIVIDAD . Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 3.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 3.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIAIII. 6. Heredero o legatario

DESCRIPCION Que él(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, sea heredero(a) o legatario(a)
de alguna de las personas interesadas en la actuacién administrativa

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, numeral 12.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 7.
Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 13.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA V. 7. Amistad o enemistad

DESCRIPCION Que exista enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad
entrafiable entre el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado y alguna de las
personas interesadas en la actuacion administrativa, su representante o apoderado(a)

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, num. 8.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 5.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, numeral 9.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA V. 8. Curador o tutor del interesado

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, sea curador(a) o tutor(a) de la
persona interesada en el asunto

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nGm. 3.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 4.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA VI. 9. Organizacioén, sociedad o asociacion a la cual pertenecid o continGia siendo
miembro

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, sea socio(a) de alguna de las
personas interesadas en la actuacion administrativa o su representante o apoderado(a) en
sociedad de personas

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nam. 10.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 6.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 11.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04
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TIPOLOGIA VII. 10. Litigio o controversia

DESCRIPCION Que exista litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado y cualquiera de los interesados en la
actuacion, su representante o apoderado(a)

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nam. 10.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 6.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 11.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA VII. 11. Decisién administrativa pendiente

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado tenga decision administrativa
pendiente en que se controvierta la misma cuestion juridica que debe resolver

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nam. 13.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 14.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA VIII. 12. Denuncia penal

DESCRIPCION Que alguno de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado(a) haya
formulado queja disciplinaria contra el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado
antes de iniciarse la actuacion administrativa; o durante su tramite, siempre que la denuncia
se refiera a hechos ajenos a la actuacion y que el denunciado(a) se halle vinculado(a) a la
investigacion disciplinaria

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, ndm. 6.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 8.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 7.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA VIII.

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Documento electrénico:

13. Denuncia Penal

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado haya formulado denuncia penal
contra una de las personas interesadas en la actuaciéon administrativa o su representante o
apoderado(a), antes de iniciarse la actuacion administrativa; o durante su tramite, siempre
gue la denuncia se refiera a hechos ajenos a la actuacién y que el denunciado(a) se halle
vinculado(a) a la investigacién penal, o estar aquellos legitimados para intervenir como parte
civil en el respectivo proceso penal

. Ley 1437 de 2011, art. 11, nam. 7.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 8.
No

N/A

f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5¢c32eb04

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA IX. 14. Acreedor/ deudor

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, sea acreedor(a) o deudor(a) de
alguna de las personas interesadas en la actuacién administrativa, su representante o
apoderado(a), salvo cuando se trate de persona de derecho publico, establecimiento de
crédito o sociedad an6nima

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 9.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nam. 9.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 10.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA X. 15. Antiguo empleador

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, dentro del afio anterior, haya
tenido interés directo o haya actuado como representante, asesor(a), presidente(a),
gerente(a), director(a), miembro(a) de Junta Directiva o socio(a) de gremio, sindicato,
sociedad, asociacién o grupo social o econdmico interesado(a) en el asunto objeto de
definicién

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 16.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA XlI. 16. Lista de candidatos

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado haya hecho parte de listas de
candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular inscritas o integradas también por el
interesado(a) en el periodo electoral coincidente con la actuacion administrativa o en alguno
de los dos periodos anteriores

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 14.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA XiIlI. 17. Recomendacion

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado haya sido recomendado(a) por el
interesado(a) en la actuacion para llegar al cargo que ocupa o haya sido sefialado por este
como referencia con el mismo fin

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 15.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA XIII. 18. Relacion contractual o de negocios

DESCRIPCION Que alguno de los interesados(as) en la actuacién administrativa sea representante,
apoderado(a), dependiente, mandatario(a) o administrador(a) de los negocios del
servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nGm. 4.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 5.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA XIV. 19. Participacion directa

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado hubiere participado en la
expedicion del acto enjuiciado, en la formacion o celebracion del contrato o en la ejecucién
del hecho u operacion administrativa materia de la controversia

NORMATIVIDAD . Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 1y 4.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA XV.

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Documento electrénico:

20. Participacion en proceso arbitral respecto de cuyo laudo se esté surtiendo
recurso de anulacion

Que el(la) juez(a) hubiere intervenido en condicion de arbitro(a), de parte, de tercero
interesado(a), de apoderado(a), de testigo(a), de perito(a) o de agente del Ministerio Publico
en el proceso arbitral respecto de cuyo laudo se esté surtiendo el correspondiente recurso
de anulacién ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo

. Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 2.

No

N/A

f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5¢c32eb04

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA XVI. 21. Parientes en una de las entidades publicas que concurran al respectivo proceso

DESCRIPCION Que el conyuge, compafiero(a) permanente, o alguno de los parientes del juez(a) dentro de
los grados de consanguinidad o afinidad establecidos en la normatividad tengan la condicion
de servidores(as) publicos(as) o contratistas en los niveles directivos, asesor(a) o
ejecutivo(a) en una de las entidades publicas que concurran al respectivo proceso en
calidad de parte o de tercero interesado

NORMATIVIDAD . Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 3.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA XVII.  22. Dadivas

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado reciba o haya recibido dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de beneficios incluyendo dinero

NORMATIVIDAD . Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 3.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA XVIII  23. Responsables de la Evaluaciéon de Desempeiio

DESCRIPCION Los responsables de evaluar el desemperio laboral de los empleados(as) de carrera o0 en
periodo de prueba cuando se encuentren vinculados(as) con estos por matrimonio o por
unioén permanente o tengan parentesco dentro de los grados de consanguinidad o afinidad
establecidos en la normatividad o exista enemistad grave con el empleado(a) a evaluar o
cuando exista cualquier causal de impedimento o hecho que afecte su objetividad

NORMATIVIDAD . Decreto Ley 760 de 2005, art. 38.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Advertencia:

Esta declaracién se hizo bajo la gravedad de juramento, por lo tanto, se recibe bajo el principio de la buena fe de que
trata el articulo 83 de la Constitucién Politica, entendiendo que quien la presenté es el usuario registrado en el sistema
y se presume que corresponde a informacién veraz.

Firma electronica:
YEISSON FERNANDO GARZON ESPELETA 16/10/2024 12:16:12

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

NOMBRE: YEISSON FERNANDO GARZON ESPELETA
CC: 1073604755

BOGOTA D.C.

Documento electrénico: f8ff93776e1220e4e69e8e53cd74f33a30518dba86a5fd8fb178f7bd5c32eb04

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente
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rersoneria Juridica No. 264 de Febrero 4 de 1972

Resolucidn No. 03279/33 Mineducacién
UnlverS|dad Sede XX Aniversario
Autonoma Calle 128 No. 4-31
de Colombia PBX: 334 36 96

“Fundacién http/iwww.fuac.edu.co

Bogoté DC - Colombla

Unidad de Admisiones, Control y Registro Académico Teléfono 334 36 96 Ext. 222 - 214 - 211

LA FUNDACION UNNERSlDAD AUTONOMA DE COLOMBIA CON NIT 860034667-9 Y

APROBADA SEGUN RESOLUCION No 03279 DEL 25 DE JUNIO DE 1993 DEL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL.

CERTIFICA

QUE YEISSON FERNANDO GARZON ESPELETA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE

CIUDADANIA N0.1073604755 DE PACHO, DEL PROGRAMA ACADEMICO DE DERECHO
MIXTA EN LA MODALIDAD DE PREGRADO EN BOGOTAD.C. ..

CURSO Y APROBO 165 DE LOS 165 CREDITOS ACADEMICOS, REQUERIDOS PARA
CULMINAR SATISFACTORIAMENTE SU PLAN DE ESTUDIOS.

SU ULTIMO PERIODO LECTIVO LO CURSO Y APROBO EN EL PRIMER PERIODO
ACADEMICO 2017 Y LO FINALIZO EL CATORCE (14) DE JUNIO DE 2017.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., A LOS
QUINCE (15) DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2017.
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ACTA DE GRADO

Persaneria Juridca

NO. 264 del 4 ledrero de 1972
Rasolucion No 0327093
Minecucacion

Acta No. 7380 Folio No. 7695

En Bogotd D.C., a los quince (15) dias del mes de junio de 2018, cn Auditorio
Fundadores de la Fundacion Universidad Auténoma de Colombia, se reunieron los
Doctores HERNAN JOSE ROMERO RINCON Rector suplente de la Universidad.
MARIA XIMENA RICO MALLARINO Secretaria General y LUIS FRANCISCO
RAMOS ALFONSO Decano (€) de la FACULTAD DE DERECHO, con el fin de
llevar a cabo la ceremonia de grado del alumno YEISSON FERNANDO GARZON
ESPELETA identificado con la cédula de ciudadania No. 1.073.604.755 de Pacho,
quien cumplio todos los requisitos que los reglamentos de la Universidad exigen para

optar al Titulo Profesional de ABOGADO.

A continuacién el Rector suplente tomd el juramento reglamentario e hizo entrega del
correspondiente Diploma No. 30927 debidamente firmado, sellado y registrado en ¢l
libro de radicacién No. 89 - Folio 43593-G, asi como la presente Acta con el sello de

la Universidad. Termino sus estudios en el afio 2017.

sente copia del Acta de Grado en Bogotd D.C.. a los quince (15) dias

et o

Secretaria General

Se expide la pre:

del mes de junio de 2018.
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s No. 30927

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y

‘S LA FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA

CONFIEREN EL TITULO PROFESIONAL DE

ABOGADO
A
YEISSON FERNANDO GARZON ESPELETA

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE GON LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLOS OTORGAN EL PRESENTE

DIPLOMA

B0GOTA D.C. 16 DE JUNIO DE 2018

|

nsuﬁ
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA ‘
Y

() LA FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA

AN Alt l ll!!! ll
. 0 TP PO AT e

CONFIEREN EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN DERECHO PUBLICO

A

YEISSON FERNANDO GARZON ESPELETA

C C No 1073604755 EXPEDIDA EN  PACHO

QUIEN CUMPLIO SATISTACTORWAENTE CON LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
[N TESTIMONIO DE ELLOS OTORGAN EL PRESENTE

DIPLOMA
BOGOTA D C 13 DE DICIEMERE DE 2019
‘ | Q \
ﬂ Tzt LuledyO
No. 18418
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El futuro Goblerno

es de todos de Colombia

160.3.700.10. 2316

EL SUBDIRECTOR NACIONAL DE SERVICIOS ACADEMICOS DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINIST! RACION PUBLICA

HACE CONSTAR:

démico, YEISSON FERNANDO
073604755, es estudiante del
encial, que ofrece La

Que, verificada la inf ion en el de registro y control

GARZON ESPELETA identificado con la cédula de ciudadania. No. 1

programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA, modalidad pres

Escuela Superior de Administracién Piblica, Esap. NIT No. £99999054-7.

El estudiante ingreso al programa de posgrado en el primer periodo académico del afio 2021, al
del primer periodo del afio 2022, curs6 y aprobé 30 créditos académicos, correspondientes

de dios con un p di lado de cuatro punto uno (4.1).

El programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA, modalidad presencial, tiene una
taGion de cualiv (4) semesites y 57 uedilos acadéimicus, confuine ia auivticacion dei Minisierio
Educacién Nacional, codigo SNIES 19790.

se expide a solicitud del interesado (a) en la ciudad de Bogota D.C., a los
(23) del mes de junio de 2022.

HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA
Subdirector Nacional de Servicios Académicos

: ‘ ‘Scanned with CamScanner
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Ei Director General de la CORPORACION ALIANZA HUMANITARIA —
C.A.H. en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias

CERTIFICA QUE

YEISSON FERNANDO GARZON ESPELETA, Identificado con cédula de
ciudadania N° 1073604755 de Pacho - Cundinamarca, presté sus servicios
para la Corporacién como ABOGADO EXTERNO DE CONTRATACION, en
el periodo comprendido entre el dfa 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de
2018, con honorarios fijos mensuales iguales a Un Millén de Pesos

Anmsoy

ran Ao A
($1.000.000°7) M/cie.

Se expide a solicitud del interesado, a los doce (12) dias del mes de marzo

dei aiiv 2019. D

ERTO GUZMAN MARTENEZ

DirectorGeneral — C.A.H.
Nit. 830.125.025-2

E-mail:
Movil: {57) 3203411750
Proyectd: YEGR
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-nuu:_:p_le-éi HEMOCON
LA SUSCRITA SECRETAR!IA DS NACIENDA DE NEMOCON
CERTIFICA QUE:
Que el Doctor YEISSON FERNANDO GARZON ESPELETA, identificado con ia Cédula
de Ciudadania nimero 1'073.604.755 ida en Pacho (Cundi ). se vinculé a la

Administracién Municipal mediante Decreto No. 79 de quince (15) de agosto de dos mil
dieciocho (2018), y laboro hasta el cinco (05) de diciembre de dos mil dieciocho (2018),
desempefiando el cargo de INSPECTOR DE POLICIA, Cédigo 234 Grado 08
dependiente de SECRETARIA DE GOBIERNO, Tipo de Contrato en Provisionalidad. con
una asignacion mensual de: DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS MCTE. ($2'457.734).-

Y desempefiaba las siguientes funciones:

Wymmmmmmmwmummm
do con la lev, asi coma CONDCAT V Iramitar las
eomvombnumm ordinarias y especiales que sean de su competencia,
| segun la normatividad vigente aplicable para cada caso.

2. Hacer cumplir los reglamentos y normas sobre precios, pesas, medidas calidades
comisiones, visitas peticiones, practica de prueba que sean, segun lo estipulado
por las autoridades competentes.

3. mymmmum-wwmmu
mejor cumplimiento de sus funciones y aprovechamiento de recursos.

4. Prepara y presentar al Alcalde Municipa! los proyectos enfocados a la proteccion
del ciudadano y demas que crea convenientes para la buena marcha de la oficina

8. Wymmamamqmmu

—_—
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6. Realizar operativos tendientes a la conservacion del orden publico en horas

noctumas y velar por el cumplimiento del horario de atencion de los

establecimientos de comercio.

7. Ejecuiar ias Ord que medianie despaiiv CoNiisulio sean sviicitadas por ivs

jueces y entidades del municipio y brindar apoyo a los diferentes funcionarios

judiciales o administrativos para hacer efectivas las providencias.

8. Expedir ordenes de citacion y boletas de conduccién necesarias para el
cumplimiento de las indagaciones en los casos a que haya lugar

o, Asistiry participar activamente en los comitée municipales de orden pibicoy

seguridad. .

10. Contribuir a la superacion de situaciones de crisis 0 emergencias ejecutando las
labores que le sean asignada por el superior jerarquico.

1. Las demas funciones que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

R ummdmauw«mmauom-m catorce (14)
X Dias del mes de Enero del afio Dos Mil Diecinueve (2019).

22|
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CNSC

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

EL SECRETARIO GENERAL DE LA CNSC

En cumplimiento de la Resoluc;én No. CNSC - 20186000154335 del 1 de noviembre de 2018, *Por la cual se
modifica el manual y iaboraies U ios empisus Ut ia piaria ue persuia
de la Comisién Nacional del Servmo Civil", que para el empleo de Secretario General de la CNSC establece
como una de sus funciones dar fe de los actos de la CNSC, expidiendo las constancias y certificaciones a que
haya lugar,

CERTIFICA:

Que consultados los archivos se encontr que la Comision Nacional del Servicio Civil, suscribid con
YEISSON FERNANDO GARZON ESPELETA identificado con la cédula de ciudadania No. 1.073.604.755, el
(los) siguiente (s) contrato (s) de prestacion de servicios:

1. Contrato de Prestacion de Servicios No.: 557 de 2018

Duracion Inicial del Contrato: Dos (2) meses y Veintiséis (26) dias
Fecha de Terminacion: 31 de Marzo de 2018

Vtnine manaual Aal Cantrata: & 7 800 000
vaisT ce -

Objeto: *Prestar servicios a la CNSC para la supervision, revision y analisis de la documentacion aportada por
umﬂbmdsvm de los procesos de seleccion 437 de 201} Valodllcuu.masos
m-,vms Santandary 740 - 741.de 201 3
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Comisién Nacional
del Sarvicio Civil

CNSC'

IAUALUAL, MERITY ¥ Urum i uniumy

6. Rendir informe de las actividad al plan de trabajo definido por el
coordinador.

7. Asistic a las reuni das por la Ci de VRM.
8. Las demas que la gerencia del proyecto le asigne.

Revistx Gisela Ramos Gomez - Secretaria General
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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INsTiTyTO
DEPARTAMENTAL DE ACCION COMUNAL DE CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que de conformidad con los archivos que feposan en la entidad, el abogado YEISSON
FERNANDO GARZON ESPELETA identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.073.604.755 de Pacho., ha suscrito con el INSTITUTO DEPARTARENTAL DE
ACCION COMUNAL DE CUNDINAMARCA, el  siguiente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cual a la fecha se encuentran
Activo:

NOMBRE YEISSON FERNANDO GARZON ESPELETA ]
IDENTIFICACION

1.073.604.755 DE PACHO ! i
TIPO DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NUMERO DE | 053-2019 !
CONTRATO

PLAZO OCHO MESES Y 23 DIAS

EJECUTADO NE]

SATISFACCION

FECHA DE INICIO | 20 DE MARZO DE 2018

DEL CONTRATO =

13 DE DICIEMBRE DE 2019

TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS g
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE (35.066.667.00)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE  ACCION COMUNAI PaRA ia
LIQUIDACION DE COMODATOS Y CONVENIOS |
PROYECCION DE  CONVENIOS SOLIDARIOS CON LAS
JUNTAS DE ACCION COMUNAL DEL DEPARTAMENTO.

10. Mantener inf al Instituto en cualg
a que afecte la debida ejecucion del contrato, 11,
ety dalaxanrenm-ocupadmdﬁlﬂﬁm(o
|| Sl Wpdm respectivo contrato. 12. Afiliarse a una
; '”s,,miuﬁ o8 TeSGSs Laburaies, una vez se suscriba el
Admin contral0: ¥ando su plazo de ejecucién sea superior a un
e, sl como, realizar e

(.1) " sea por f1€80 |, Il o I

Pago mensual vencido cuando |a
I, con miras a dar cumplimiento a

| Calle 26 #51-53 Bogots D.C.
i a ddminictrativg - T

'Ya = 10ITe Sali Diea 7
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vEL N
IDACO

A 0 A
AR T g

anticwlo 2 34 333 o Docroto 1072 de 2015 (Madifeads por el

Decreto 1273 de 308 EL CONTRATISTA no podra mcas o |
ejecucion dol Contratp sin que se haya afkado al Sistema ge

Riesgos Laborateg 10 cual deberd ser venficado por el supenviser go |
CONMIKIag con gf artlculo 2242 2 13 cel Decreto 1072 de 2015 |
13. Realzar ol pygo mensual vencido al Sistema ce Segundag |
Social Integral, Salug pension. y Riesgos laborales conforme a 1a |
normatividag Vigento ol cual estard a cargo del contrabsta hasta el |
mes do mayo de 2019, a partir del mes de jumo sera apicara lo 1
estavlecido en ol pogroto 1273 de 2018, articulo 3276 Inciso 2 |

14 1ad domae o 1 canm sciansdse w tanasn r
38 QUi ju sean aTignadac y tengan ¢

La presente certificacion se expid

@ Por solic | interesado, se firma en la ciudad de Bogota
D.C. a los Diecisdis dias (16) di e o 2

as del mes Diciembre de 2019
<
n ﬁ!"'t Mw ez
LSON SUESCUN NCO

JEFE OFICINA ASESORA DE JURIDICA
IDACO

ermyad with CemBr\e

£
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Departamento de Cundinamarca
Concejo Municipal de Nemocon

TRD200 03

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE NEMOCON,
CUNDINAMARCA.

CERTIFICA

Que, el doctor YEISSON FERNANDO.GARZON E‘S'Pﬂ",f‘l’.ﬂl, wfenttﬁcad’o, con la cédula de
ciudadania No. 1.073.604.755 expedida en Pacho” (Cunc{mamarca) ejercié como Personero
Municipal de este Municipio a partir del primero (1“) de {Mmi’zo de dos mil vente (2020)
fasta el dia doce (12) de Diciembre de~dos mil Vezrlltw(os (2022), quien fue elegido por

concurso de mérito. I£9 A ‘-, o

A

Quien desempenio las siguientes funciores_, entr}e otras: CI'owes_pondé al Personero Municipal,
en cumplimiento de sus funczones de~Ministerio ?uﬁ[wo la guarc(a y promocion de los
derechos Aumanos, la proteccwn del|interés Publicoly (a vigilancia de (a conducta de
quienes desemperian funcwnes _puli(lcasi asi: l

oty * 1
I ‘ ; -n T

1) Vigilar el cumpﬁmlentof dé [a Constltucwn, [hs s Leyes,” [as Omfenanzas, las Decisiones
Jjudiciales v los actos ad'mmwtmtwos,* yromovwntﬁﬂ[as acciones a que hubiere lugar, en
especial (as previstas en el artwu[o 87 de la Constitucion. ¢ ;}

x ' 1
2) Defender [os intereses 48 (a socwd‘aaﬁ i\ . i

| - A -
- 5 ey . .

3) Vigilar el ejercicio eficiente y cfi[lgente d'ei[as Sfunciones administrativas Municipales.
1 W
4) Ejercer vigilancia de la conducta oﬁc:a( de quienes desemperian funciones Publicas
municipales; ejercer preferentemente -(a, funczon disciplinaria respecto de los Servidores
Piblicos municipales;, adelantar (as inveéstigaciones correspondientes, bajo la super
vigilancia de [os. iprocuraa’ores provinciales a fos cuales deberdn informar de (as
Investigaciones.

S,
/ﬂ'
PO

N s

£ P A

5) Intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador General de (a Nacion en los
_procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesario en defensa
del ovden juridico, del patrimonio Publico o de los devechios y garantias fundamentales.

6) Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas
disposiciones procedimentales.

ﬁ @ConcejodeNemocor Cg concejo@nemocon-cundinamarca.gov.co hitp://www.concejo-nemocon-cundinamarca.gov. c
“Progreso con Democracia Participativa”
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Departamento de Cundinamarca
Concejo Municipal de Nemocén

TRD200 03

7) Intervenir en los procesos de poficia, cuando lo considere conveniente o cuando lo soficite
el contraventor o el perjudicado con la contravencion.

8) Velar por (a efectividad del derecho de peticion con arreglo a la Ley.
9) Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo.

10} Exigir a los funcionarios publicos municipales (a informacion necesaria y oportuna para
el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna, satvo la
excepcion prevista por [a Constitucion o la Ley. /_,./‘m \,,_1
11.) Presentar al concejo proyectos de acuerdo sobre materia de 5;u competencia.
; {
12. Nombrar y remover, de conformidad con (4 Ley, ]lbs ﬁmcwnanos y empleados de su
dependencia. } i
1
e r I
+
13. Defender el patrimonio Publico mterponwna[o las acciones Jucﬁczalés y administrativas
_pertinentes. { )

3, !
y #

it

14. Interponer la accion popular para e[lresarczmzento de los davios y perfuicios causados

por el hecho; punible, cuando se afectenintereses de la comumc[ati constituyéndose como

parte del proceso penal o'ante fa ]urmﬁccwn cw\l\[ 5

15. waul:gar fos dérecﬁos ﬁumanos y orientar ¢ mstrulr d’los" habitantes del Municipio en ef

ejercicio de*sus dérecﬂoslante [ézs autoridades competenfes o fEntu[au[es de cardcter privado.
Pl Y §

16. Cooperar: en el ofesarro[l"o e (as politicas y ‘orientdciones propuestas por el Defensor del

Pueblo en el ‘tevritorio munzapaC ! \\ f{
;

Y

Ly
17. Interponer -por tﬂakgac*;én del :Deﬁz[nsor del Pueblo’ las acc‘io{nes de tutela en nombre de
cualquier persona que (o soficite o se enicuentré en sith%cién de indefension.
T ‘EL‘___&___E RS
18. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e Intevviniendo
en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas que sean procedentes
ante las autoridades: .

1
‘ | LR -,

19. Velar porque se‘&é adecuado cumplimiento en el Municipio a la participacion de las
asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de
utilidad comiln no gubernamentales sin detrimento de su autonomia, con el objeto de que
constituyan mecanismos democrdticos de vepresentacion en las diferentes instancias de
Jparticipacion, control y vigilancia de la gestion puiblica municipal que establezca (a Ley.

20. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccion
Nacional de Atencion y Trdmite de Quejas.

ﬂ @ConcejodeNemocor ‘Cg concejo@nemocon-cundinamarca.gov.co http:/iwww.concejo-nemocon-cundinamarca.gov.c
“Progreso con Democracia Participativa”
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Concejo Municipal de Nemocon

T.R.D 200 - 03

21. Vigilar la distribucion de recursos provenientes de (as transfevencias de los Ingresos
corrientes de la Nacion al Municipio o distrito y [a puntual y exacta recaudacion e
inversion de las rentas municipales e instaurar (as acciones correspondientes pertinentes
en caso de incumplimiento de (as disposiciones legales.

22. Promover ante la comunidad (a creacion y funcionamiento de (as veedurias ciudadanas.

23. Todas las demds que le sean delegadas por el Procurador General de fa Nacion y por el
Defensor del Pueblo.

e
,“" .

4 *
ATRIBUCIONES DFEL PERSONERO COMO VEEFDOR DEL mog’R.O:

v o

1. Velar por el cumplimiento_de-(0s principios_ vectores de (4, contratacion administrativa
establecidos en [a Ley, tales como: transparencia, economial responsabifidad, ecuacion
contractual y seleccion objetiva. ’

2-Velar por el cumplimiento de los objetivos del contro][ internq establecidos en (a fey, tales

como: igualdad, movalidad, -eficiencig, economia, celeridad; imparcialidad, publicidad y
valoracion de costos ambientales. ./ o
: ; o 1-

3.-Realizar [as wvisitas, inspecciones y act;dciones que estime oportunas en todas (as

dependencias de (a Administracion| Muniqg‘}a(z[ para el “c)‘zﬁa[ cumplimiento de sus
atribuciones en materiayde tesoro priblico municipal. !
- po® ¢ |‘ N

i P . o
b A Y N
4.-Evaluar permanentemente rla ejecucion de..las o\ﬁms»_-_:puﬁ,ﬁ:’:as que se adelanten en el
respectivo Municipio. P 71 Sl ;‘
1/ i x i
1 %4 ) Y oy %
5-Exigiv informes sobre sit gestion a lbs-Seyvic&gres Publicos IMunicipales y a cualguier
persona piblica o privada‘que administre fondos o‘bienes:defrespectivo Municipio.
3y ‘ { kN T
‘ ) Ay : 1
) N e R L) y . a4 ;
6.-Coordinar la conformacwrvq(kmocra;war“-@_:spﬁ61tztcﬁ€fgg,yersonfls intevesadas o designar de
oficio, comisiones de veeduria ciudadana.que velen por-efuso adecuado de [os recursos
publicos que se gasten o inviertan en (a respectiva jurisdiccion.
~

7-Solicitar (a intervéncion de-{as cuentas de (@ vespectiva entidad territorial por parte de (a
Contralovia General de [a Republica o de la contraloria departamental, cuando (o considere
necesario.

8.-Tomar las medidas necesarias, de oficio o a peticion de un mimero plural de Personas o de
veedurias ciudadanas, para evitar (a utilfizacion indebida de recursos Publicos con fines
proselitistas.

9.-Promover y certificar la publicacion de los acuerdos del respectivo Concejo Municipal, de
acuerdo con la Ley.

ﬁ @ConcejodeNemocér Cg concejo@nemocon-cundinamarca.gov.co http:/fwww.concejo-nemocon-cundinamarca.gov.ct
“®rogreso con Democracia Participativa”
Alcaldia Municipal; Calle 3 No. 3-21 2° ®iso Powered by [ CamScanner




el % Departamento de Cundinamarca | (ﬁ é
Concejo Municipal de Nemocon . 0\{}(

T.R.D 200 - 03

10.-Procurar {a celebracion de los cabildos abiertos reglamentados por [a Ley. En eflos
presentard los informes sobre el ejercicio de sus atribuciones como veedoy del tesoro Publico.

CONFORME A LO DISPUESTO FN FL ARTICULO 75° DEL CODIGO CONTENCIOSO -
ADMINISTRATIVO.

L-Instruir debidamente a toda persona que, por manifestacion propia, desee o deba
Jormular alguna peticion.

-/“_‘”\"'. . .
2.-Escribir la peticion de que trate, si (a persona no yua[}‘e’re hacerlo por si misma y ello fuere
necesario, comprobando en este caso que se cumplan [gfowm[@dacﬁas previstas en el codigo
citado. ' ;

- .

i
5 1
3.-Recibir y hacer tramitar (as peticiones o recursosg,que fasiautoridades, por cualguier
- » “ v i
motivo, no hayan querido recibir. ! i
o= b H §
] - PO . S o | e .
4.-Aplicar medidas discipfinarias o soficitar ‘su aplicacion afl que sea competente, a los
. . ] RS R AR o
Sfuncionarios que, sin causa Justgﬁcacfa,‘ dificulten o hagan meﬁcgzz el ejercicio del derecho de
peticion o incurran en las conductas_previstas eny el articulo 76 del mismo Codigo
. P " e ¢
Contencioso Administrativo. - . |
! ¢ N f !
. . 1 , . >, s Yy .
5. Vigilar en forma constante~y directa fos. sistemas para .elicobro de las tarifas de los
s 2 - 'q £ h i \ [l 3 . P
servicios Publicos, y asegurar que los {rec&zmos Y, recursos. se. tramiten en forma rdpida y

legal. i ; ! 1 . {
i A S
{ L. A Yo ) ) ‘
Se expide en el Recinto del Honorable (foricq;oz_:qflunmﬁo_ég alos se:zzs (06) dias del mes de Junio
de dos milveintitrés (2023)./ SN £ i
yogs ; [

R e e

; ST
)

i’y

3
!
SRS

e e e ———
*‘\“l
e
3.C. YESID VARGAS VARGAS
Presidente
ﬁ @ConcejodeNemocér Cg concejo@nemocon-cundinamarca.gov.co http://www.concejo-nemocon-cundinamarca.gov.ci
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V¥ Cundinamarca

AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERO: CE - 2024602482
ASUNTO:SFP - DISTRIBUCION FUNCION PUBLICA
ENVIA: 220 - SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Certificaciéon No.018
LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que revisada la historia laboral la senora, YEISSON FERNANDO GARZON ESPELETA
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.073.604.755 se establecié que estuvo
vinculada laboralmente al Departamento de Cundinamarca, desde el 15 de diciembre
de 2022 hasta el 05 de octubre de 2023, desde el 20 de noviembre de 2023 hasta el 31 de
diciembre de 2023, que en el momento de su retiro desempenaba el cargo de DIRECTOR
TECNICO CODIGO 009 GRADO 03 de la Direccidn de Servicios de la Movilidad Sedes
Operativas en Transito — Secretaria de Transporte y Movilidad.

CARGOS Y FUNCIONES:
1. JEFE DE OFICINA CODIGO 006 GRADO 01

Nombrado con cardcter Ordinario, mediante Resolucion nimero 02708 de fecha 14 de
diciembre de 2022.

Posesionado segun acta numero 0534 de fecha 15 de diciembre de 2022, con efectos
fiscales a partir de la misma fecha, en el cargo JEFE DE OFICINA CODIGO 006 GRADO 01
de la Oficina de Procesos Administrativos - Direccidn de Servicios de la Movilidad Sedes
Operativas en Transito - Secretaria de Transporte y Movilidad.

De acuerdo con el Manual de Funciones vigente (Resolucién 010 del 04/01/2021), este
empleo tenia asignadas las siguientes funciones:
Gestion Juridica

1. Organizar, controlar, ejecutar, dirigir y vigilar los procesos administrativos de cardcter
sancionatorio relacionados con las infracciones a las normas de trdnsito y tfransporte.

2. Velar por el cumplimiento de los términos procesales en el cobro coactivo y tomar las
medidas pertinentes en caso de inobservancia de éstos.

3. Garantizar la unidad normativa y conceptual en la aplicacién de los asuntos de
competencia de la Oficina de Procesos Administrativos.

4. Garantizar la seguridad, custodia y organizacién de los expedientes
contravencionales, de conformidad con las politicas y normas vigentes.

5. Garantizar que la informacién generada, sea registrada oportunamente en las bases
de datos de la Secretaria y demds autoridades que la requieran y en forma correcta.

6. Coordinar la gestion de la accién persuasiva de cobro de las multas de trdnsito y de
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fransporte, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

7. Adelantar las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las sumas que le
adeuden a la Secretaria, con las excepciones legales, desarrollando las labores
correspondientes a la jurisdiccidon coactiva en las condiciones que sefiale la Ley.

8. Coordinar e implementar el cumplimiento del Reglamento Interno de Recaudo de
Cartera que se genere, en materia de los procedimientos de cobro.

9. Dirigir los procesos de gestion de recursos de reposicion, excepciones, solicitudes de
revocatorias, incidentes de nulidad y peticiones en general que se presenten respecto
del tfrédmite de cobro.

10. Dirigir el proceso de recursos de reposicion que se presenten contra las resoluciones de
la Oficina de Procesos Administrativos que rechacen las excepciones propuestas
confra el mandamiento de pago.

11. Coordinar el resguardo de los expedientes de cobro, garantizando su seguridad
especialmente la de los documentos generadores de la obligacién.

12. Crientar el proceso de consulta de la base de datos de multas y comparendos,
custodiando que la informacién generada o consultada por la Oficina sea confiable,
segura y razonable.

13. Revisar y aprobar los Acuerdos de pago de multas de fransito impuestas dentro de la
jurisdiccion del departamento de Cundinamarca, como organismo de transito.

14. Las demds funciones generales comunes y por nivel establecidas en el Decreto 097 de
2019.

2. DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 03

Encargado, mediante Resolucion nimero 01230 de fecha 06 de junio de 2023.
Posesionado segin acta nimero 0208 de fecha 06 de junio de 2023, con efectos fiscales a
partir de la misma fecha, en el cargo DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 03 de Ia
Direccién de Servicios de la Movilidad Sedes Operativas en Transito- Secretaria de
Transporte y Movilidad, a partir del mismo dia, mes y aio por el termino de tres (03) meses
o mientras se designa fitular.

De acuerdo con el Manual de Funciones vigente (Resolucién 010 del 16/01/2020), este
empleo tenia asignadas las siguientes funciones:

Promocion del Transporte y la Movilidad

1. Contribuir a la ejecucion y control de las politicas sobre el trdnsito y el transporte en el
Departamento.

2. Vigilar el cumplimiento de las normas de trdnsito y transporte en el departamento de
Cundinamarca

3. Establecer las medidas necesarias orientadas al cumplimiento de las normas sobre
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registro de vehiculos automotores, registro de conductores, registro de maquinaria
amairilla, registro de maquinaria agricola, registro de remolques y semirremolques de
acuerdo con lo ordenado por el Ministerio de Transporte y el RUNT

4, Velar por la aplicacidon y control de las regulaciones que sean fransferidas al
Departamento por el Gobierno Nacional en materia de trdnsito, de conformidad con
lo dispuesto en la normatividad vigente.

5. Trabajar, en coordinacién con la Direccidn de Politica sectorial, en la aplicacién de los
lineamientos en materia de control de trdnsito y transporte, comportamientos de
trdnsito y seguridad vial y prestaciéon de los servicios.

6. Apoyar al Secretario de Transporte y Movilidad en el ejercicio de la autoridad Unica de
transito, de conformidad con la normatividad vigente.

7. Velar, coordinar, dirigir, orientar y vigilar el seguimiento y definicién de las politicas,
procesos y procedimientos en materia de imposicidbn de multas de trdnsito vy
transporte, asi como adelantar las acciones necesarias y conducentes a efectos de
cumplir en términos de oportunidad con el conocimiento y resolucién de las érdenes
de comparecencia suscritas por la autoridad de trdnsito de acuerdo con su
competencia.

8. Ejercer, en coordinacion con las demds entidades competentes del sector, el control y
seguimiento a los prestadores del servicio de transporte pUblico en el Departamento y
a los vehiculos vinculados a éstos.

9. Coordinar y orientar la prestacién de servicios a la ciudadania, suministrados directa o
indirectamente por la Secretariac de Transporte y Movilidad, velando por el
cumplimiento de la finalidad, por la atencion y por la satisfaccion de los usuarios.

10. Coordinar, orientar y vigilar la aplicacién de normas y politicas en los procesos juridicos
de ftrdnsito, transporte, asi como velar por el efectivo recaudo de los recursos del
Departamento por concepto de multas, adelantando las acciones pertinentes en
coordinacion con el jefe de la Gerencia de Procesos Administrativos, con el fin de
realizar el cobro coactivo y cobro de la cartera por multas, dentro del término legal
oporftuno.

11. Velar por la adecuada y oportuna prestacion de los servicios de trdnsito y transporte
en las Sedes Operativas de la Secretaria de transporte y Movilidad

12. Garantizar la prestacién de los servicios, protocolos y procedimientos de movilidad en
cumplimiento de la normatividad nacional del sector.

13. Las demds funciones generales comunes y por nivel establecidas en el Decreto 097 de
2019

3. GERENTE CODIGO 039 GRADO 01

Encargado, mediante Resolucion nimero 02015 de fecha 13 de septiembre de 2023.
Posesionado segun acta nimero 0333 de fecha 13 de septiembre de 2023, con efectos
fiscales a partir de la misma fecha, en el cargo GERENTE CODIGO 039 GRADO 01 de la
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Gerencia de Control y Vigilancia del Transporte — Direccién de Servicios de la Movilidad
Sedes Operativas en Transito — Secretaria de Transporte y Movilidad.

De acuerdo con el Manual de Funciones vigente (Resolucidn 01441 del 27/06/2023), este
empleo tenia asignadas las siguientes funciones:

Promocién del Transporte y la Movilidad

1. Adelantar el control y seguimiento a los vehiculos prestadores del servicio de
transporte publico en las vias locales y terciarias de los municipios de Cundinamarca
gue no cuentan con organismo de Transito municipalizado, asi como atender las vias
secundarias del Departamento.

2. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas que regulan el transporte en el
departamento de Cundinamarca.

3. Controlar el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos, en materia
de estacionamiento e intercambiadores modales, acorde con las politicas
Departamentales.

4. Informar a las instancias pertinentes sobre los resultados del control, para que se inicie
la investigacion respectiva, proporcionando la informacién necesaria.

5. Liderar la ejecucién de las estrategias, planes y programas en materia de seguridad
vial en las vias locales y terciarias de los municipios de Cundinamarca que no cuentan
con organismo de Transito municipalizado, previniendo la accidentalidad y evitando
la contaminacién del medio ambiente por fuentes méviles.

6. Coordinar y ejercer el control del trafico y del trédnsito de peatones, pasajeros,
conductores, motociclistas, ciclistas y vehiculos en las vias locales y terciarias de los
municipios de Cundinamarca que no cuentan con organismo de Trdnsito
municipalizado.

7. Dirigir el desarrollo de campanas educativas, preventivas y correctivas en materia de
fransito dirigidas a conductores, peatones, estudiantes, guardas, bachilleres, policia
civica de trdnsito, y ciudadania en general.

8. Coordinar la programacién y ejecucién de los operativos de control efectivo de
frdnsito y transporte y de los operativos de conftrol preventivo en las vias locales y
terciarias de los municipios de Cundinamarca que no cuentan con organismo de
Transito municipalizado.

9. Apoyar a los organismos competentes en los operativos de control en las vias locales y
terciarias de los municipios de Cundinamarca que no cuentan con organismo de
Transito municipalizado.

10. Coordinar las actividades relacionadas con obtencidén y asignacién de rangos de
comparendos, y distribucion de estos.

11. Coordinar la asistencia técnica y asesoria los municipios de la jurisdiccion
departamental en la solicitud de autorizacion de ruta de influencia para el transporte
publico urbano, ante el Ministerio de Transporte.

12. Coordinar el apoyo y asesoria a los municipios de Cundinamarca que no cuentan con
organismo de Transito municipalizado en la conformacién de nuevas empresas para
desarrollar el servicio del tfransporte publico terrestre.

13. Propender y gestionar la actualizacién permanente del personal a su cargo en lo
relacionado a normas y competencias de la Gerencia con el propdsito de mejorar los
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servicios a cargo de la Secretaria.

14. Dirigir las jornadas de educaciéon vial y demds capacitaciones en beneficio de la
comunidad, de acuerdo, de acuerdo con las instrucciones dadas por el secretario de
despacho.

15. Dirigir, coordinar, controlar y apoyar las actividades y demds acciones del cuerpo de
agente de trdnsito cuando se requiera y estime conveniente.

16. Planear y dirigir la vigilancia y control de las normas de trdnsito y sancién a los
infractores a través de medios electrénicos como las cdmaras Salvavidas, las cdmaras
de Centro de Gestidn de Transito (CGT) y las Comparenderas electrénicas para ser
operadas por el cuerpo de Agentes de Trdnsito.

17. Planear las actividades y operativos de confrol necesarios para mejorar las
condiciones de movilidad vy seguridad en las vias del Departamento de
Cundinamarca donde no existen organismos de trdnsito municipal.

18. Dirigir la organizacién y asignacion de los infegrantes del cuerpo de agentes de
frdnsito a jurisdicciones de las sedes operativas de las vias departamentales o en
lugares de mayor flujo vehicular, en horas pico o ante la presencia de algin obstdculo
en la via.

19. Las demds funciones generales comunes y por nivel establecidas en el Decreto 097 de
2019.

4. DIRECTORTECNICO CODIGO 09 GRADO 03

Nombrado con cardcter Ordinario, mediante Resolucion nimero 02447 de fecha 17 de
noviembre de 2023.

Posesionado segun acta nimero 0400 de fecha 20 de noviembre de 2023, con efectos
fiscales a partir de la misma fecha, en el cargo DIRECTOR TECNICO CODIGO 09 GRADO 03
de la Direccién de Servicios de la Movilidad Sedes Operativas en Transito — Secretaria de
Transporte y Movilidad.

De acuerdo con el Manual de Funciones vigente (Resolucién 010 del 04/01/2021), este
empleo tenia asignadas las siguientes funciones:

Promocion del Transporte y la Movilidad

1. Contribuir a la ejecucidén y control de las politicas sobre el trénsito y el transporte en el
Departamento.

2. Vigilar el cumplimiento de las normas de trdnsito y transporte en el departamento de
Cundinamarca

3. Establecer las medidas necesarias orientadas al cumplimiento de las normas sobre
registro de vehiculos automotores, registro de conductores, registro de maquinaria
amarilla, registro de maquinaria agricola, registro de remolques y semirremolques de
acuerdo con lo ordenado por el Ministerio de Transporte y el RUNT

4. Velar por la aplicacién y control de las regulaciones que sean fransferidas al
Departamento por el Gobierno Nacional en materia de trédnsito, de conformidad con
lo dispuesto en la normatividad vigente.
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5. Trabagjar, en coordinacién con la Direccién de Politica sectorial, en la aplicacién de los
lineamientos en materia de control de frdnsito y transporte, comportamientos de
trdnsito y seguridad vial y prestacion de los servicios.

6. Apoyar al Secretario de Transporte y Movilidad en el ejercicio de la autoridad Unica de
trdnsito, de conformidad con la normatividad vigente.

7. Velar, coordinar, dirigir, orientar y vigilar el seguimiento y definicién de las politicas,
procesos y procedimientos en materia de imposicion de multas de trdnsito vy
transporte, asi como adelantar las acciones necesarias y conducentes a efectos de
cumplir en términos de oportunidad con el conocimiento y resolucidn de las érdenes
de comparecencia suscritas por la autoridad de trdnsito de acuerdo con su
competencia.

8. Ejercer, en coordinacion con las demds entidades competentes del sector, el control y
seguimiento a los prestadores del servicio de transporte puUblico en el Departamento y
a los vehiculos vinculados a éstos.

9. Coordinar y orientar la prestacion de servicios a la ciudadania, suministrados directa o
indirectamente por la Secretaria de Transporte y Movilidad, velando por el
cumplimiento de la finalidad, por la atencién y por la satisfaccién de los usuarios.

10. Coordinar, orientar y vigilar la aplicacion de normas vy politicas en los procesos juridicos
de transito, transporte, asi como velar por el efectivo recaudo de los recursos del
Departamento por concepto de multas, adelantando las acciones pertinentes en
coordinacién con el jefe de la Gerencia de Procesos Administrativos, con el fin de
realizar el cobro coactivo y cobro de la cartera por multas, dentro del término legal
oportuno.

11. Velar por la adecuada y oportuna prestacion de los servicios de trdnsito y transporte
en las Sedes Operativas de la Secretaria de transporte y Movilidad

12. Garantizar la prestacion de los servicios, protocolos y procedimientos de movilidad en
cumplimiento de la normatividad nacional del sector.

13. Las demds funciones generales comunes y por nivel establecidas en el Decreto 097 de
2019

FUNCIONES GENERALES COMUNES DECRETO 097 DEL 28 DE MARZO DE 2019

Los empleos de este nivel tendrdn, entre otras, las siguientes funciones:

1. Fijar las politicas y adoptar los planes generales relacionados con la institucién o el
sector al que pertenecen ademds de propender por el cumplimiento de los términos
y condiciones establecidas para su ejecucion.

2. Dirigir, controlar y garantizar el cumplimiento de los objetivos del departamento, en
concordancia con el plan departamental de desarrollo, politicas, funciones,
programas y objetivos.

3. Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las disposiciones legales y
departamentales vigentes, propiciando acciones que repercutan en una culfura
organizacional de excelencia.
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4. Representar al departamento, por delegacién del gobierno, en reuniones nacionales
e internacionales, relacionadas con asuntos de competencia de la dependencia o
del sector.

5. Adelantar las acciones necesarias para asegurar el cumplimiento, con estandares de
alta calidad y oportunidad, de los planes, programas, proyectos.

6. Adoptar sistemas o canales de informacién para la ejecucion y seguimiento de los
planes de la dependencia o del sector.

7. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos en que tenga
asiento por delegacién, o efectuar las delegaciones pertinentes.

8. Dirigir y gestionar el avance de las actividades requeridas para el mantenimiento,
soporte, coordinacién, operacién y mejora del Sistema Integral de Gestion y Control,
asi como las actividades para la implementacion de los modelos de gestidn que
adopte la administracién o que disponga la Ley.

9. Aplicar las acciones necesarias para la gestién, control, organizacién, clasificaciéon y
mantenimiento de la documentacién en sus diferentes medios, de acuerdo con las
normas que lo rigen.

10. Definir y conftratar la adquisicidn de bienes, servicios u obras que demande la
entidad, en el marco de sus funciones.

11. Rendir a organismos competentes, los informes particulares y periddicos que se
soliciten en el desarrollo de las actividades de la dependencia y entregarlos con la
calidad y oportunidad requerida.

12. Dirigir la actualizacién permanente de los procedimientos de su dependencia
evidenciando oportunidades de mejora, puntos de control y en general orientada a
dar un valor agregado al desempeno del proceso.

13. Dirigir, coordinar y confrolar el cumplimiento de los planes de mejoramiento asignados
a su dependencia.

14. Garantizar la ejecucién del plan anual de adquisiciones en los términos establecidos.

15. Dirigir, controlar y garantizar que los procesos de contratacion a su cargo en sus
etapas de planeacidn, seleccién, contratacion, ejecucion vy liquidacidn se realicen en
estricto cumplimiento de los principios y la normatividad vigente, garantizando la
satisfaccién de necesidades de los cundinamargueses.

16. Garantizar que las respuestas de PQRS de su dependencia cumplan con la
normatividad vigente.

17. Garantizar la efectiva y oportuna atencién a los ciudadanos en los temas de su sector
y dependencia.

18. Redlizar andlisis de los datos relacionados con el desempeno del drea y proponer al
superior acciones y proyectos encaminados a controlar y mejorar los indicadores del
sector.

19. Aportar en términos de oportunidad la informacién y documentacion necesaria para
dar respuesta a las acciones constitucionales.

20. Ejecutar y garantfizar el cumplimiento de tareas asignadas por su jefe inmediato
relacionadas con su sector y dependencia.

21. Las demds senaladas en la Constitucién, la Ley, los estatutos vy las disposiciones que
determinen la organizacién interna de la dependencia a su cargo y la naturaleza del
empleo.
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Mediante resolucion niUmero 02753 del 28 de diciembre de 2023, se aceptd, a partir 01 de
enero 2024, la renuncia presentada por el senor Yeisson Fernando Garzén Espeletq,
identificado con la cedula de ciudadania nimero 1.073.604.755 al empleo de Libre
nombramiento y remocién DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 03, de la Direccién de
Servicios de la Movilidad Sedes Operativas en Transito — Secretaria de Transporte vy
Movilidad.

La presente certificacion se expide en Bogotd D.C., el 13 de enero de 2024, a solicitud del
Interesado, mediante radicado numero 2024100493.

Cordialmente,

LUZ MARINA SANCHEZ BOHOQUEZ

Director Técnico

Proyectd/Cristina, Cubides R.
Reviso/Berta Diaz Mazo
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CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

pagina 1 de 1

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) YEISSON FERNANDO
GARZON ESPELETA , identificado(a) con nimero de documento 1073604755 vy tarjeta profesional
No. 310810, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «lLa certificacién de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que ex%an para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporacion, “Por el
cual se regula la expedicion de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios en la Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nUmero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA MIERCOLES 16 DE OCTUBRE DE 2024.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comision Nacional
De Disciplina Judicial
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: d947d045f0d140f58cb5222d69949f10bfcc5¢1d0ca60e1d2cdb968758f3ef8
Documento generado en 16/10/2024 12:36:50 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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% Conaco Superios de 1a Judicatusa ﬁ Unidad Registra Nacional
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Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 2907412

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de 1996, Estatutaria
de la Administracién de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el
Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los
requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constaté que el (Ia) sefior(a) YEISSON FERNANDO GARZON ESPELETA, identificado(a) con la Cédula
de ciudadania No. 1073604755., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 310810 13/07/2018 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 16 dias del mes de octubre de 2024.

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director

Notas 1- Si el numero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.
2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numero de certificado y fecha expedicion.
3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion

X @udicaturalsl

0 Consejo Superior de la Judicatura

8 Consejosupenarjudicatury

& CarreraB#12b- 82, Piso 4 B Rama Judicial - Consejo Superior de La Judicatura
£ 3817200 & Administrando busticia Podcast

-'! reqnabincenca). ramajudicial.gov.cos B Consejo Superior de L Judicatury

& wwwramajudicial.gov.co
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) YEISSON FERNANDO GARZON ESPELETA identificado(a) con CC
1073604755 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 20/02/2024

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
Categoria: B

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 16 dias del mes octubre del 2024

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a YEISSON FERNANDO GARZON ESPELETA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1073604755, se encuentra afiliado/a desde 26/07/2012 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 16 de octubre de 2024.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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TalentoBogota

BOGOT/\

TALENTO NO PALANCA

BANCO DE HOJAS DE VIDA DE

BOGOTA,D.C.

Su nimero de registro es: 800412, conserve este nimero

de registro.

Primer nombre
YEISSON

Segundo apellido
ESPELETA

Teléfono de

contacto
3214284706

Ciudad de
residencia
Bogota D.C.

Lista de estudios

Otros nombres Primer apellido

FERNANDO GARZON
Fechade Sexo
Nacimiento Hombre
30/11/1992

Correo electroénico Direccion de
personal residencia

yefergares@gmail.com Cll60# 9 A 46

Localidad de

residencia m

Chapinero

Nivel educativo Titulo academico Graduado Semestres
cursados
Especializacion ESPECIALIZACION
P EN DERECHO Si 0

Universitaria

Otros estudios

https://www.talentonopalanca.gov.co/index.html

PUBLICO

12


https://centroderelevo.gov.co/632/w3-channel.html
https://centroderelevo.gov.co/632/w3-channel.html
https://centroderelevo.gov.co/632/w3-channel.html

20/2/24, 9:13

Nombre del curso

MAESTRIAEN
ADMINISTRACION No
PUBLICA

Idioma Lo escribe

No se encontraron idiomas

Copyright 2019
Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital.
Todos los derechos reservados.

https://www.talentonopalanca.gov.co/index.html

TalentoBogota

Graduado

Horas

192

Lo lee Lo habla

~=_ | BOGOT/\

DE BOGOTAD.C.

2/2


https://centroderelevo.gov.co/632/w3-channel.html
https://centroderelevo.gov.co/632/w3-channel.html
https://centroderelevo.gov.co/632/w3-channel.html

20/2/24, 10:02

Solombla

Menu

’ Busqueda Mis procesos

Esciitorio — Configuraciones de Perfil

Noticias SECOP
Mis registros
Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

© VORTAL 2019 Términos de uso  Normativa

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=14001307

Ira

Informacion del usuario

Ver

UTC -5 10:06:54
YEISSON FERNANDO...

Buscar...

o]

Género

Cargo

Titulo

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nombre y apellido
Tipo de documento

Numero de

documento
Direccion

Cadigo postal
Estrato

Ubicacién

Pais

Correo electrénico
Teléfono

Celular

Nivel Educativo

Configuracion

Hombre

Director de Servicios de la Movilidad Sedes Operativas en Transito

YEISSON FERNANDO

GARZON ESPELETA

30/11/1992 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
YEISSON FERNANDO GARZON ESPELETA

Cédula de Ciudadania

1.073.604.755

2
Bogota
COLOMBIA

yefergares@gmail.com

3214284706

Universitaria completa (con titulo)

Zona horaria
Idioma

Configuracion regional

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espafiol (Colombia)

Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacion

Soporte Remoto

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contrasefia

Ayuda

Espafiol (Colombia) v

¢, Cual es su numero de teléfono?

3214284706

3214284706

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

m


javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://community.secop.gov.co/Public/Administration/TermsOfUseVersionDisplay/Public?LatestUserTermsOfUse=true&SkinName=CCE&currentLanguage=es
http://colombiacompra.gov.co/es/normativa
https://secure.logmeinrescue.com/Customer/Code.aspx
https://wiki.secop.gov.co/vhpublic/index.php/Main_Page/es-CO
mailto:www.colombiacompra.gov.co/soporte
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PI;

[

17:28:39
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 256330120

Bogota DC, 16 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YEISSON FERNANDO GARZON ESPELETA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1073604755:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 16 de
octubre de 2024, a las 12:52:40, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1073604755

Caodigo de Verificacion

1073604755241016125240

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 1482397
‘;’ o fp’ Antecedentes Bogota D.C., 16 de octubre de 2024 - 12:53 pm

Disciplinarios Cédigo de verificacion: 1482397ZFKDY_4877F_06851
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) YEISSON FERNANDO GARZON ESPELETA, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1073604755 de PACHO
(MIL'SETENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

16/10/24, 1:04 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/10/2024 01:05:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1073604755 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 103525781 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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16/10/24, 1:07 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:08:42 PM horas del 16/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1073604755
Apellidos y Nombres: GARZON ESPELETA YEISSON FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1073604755 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/10/2024 05:30 PM

Cadigo Verificacion: AG6TYHXVQC
Valida hasta: 14/01/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Aplicativa por la @ g Q

Funcién Publica | RECEUEE 0 5 o

Opiones de usuario

Inicio  Declaracion de Ley 2013 de 2019

0 jerde venificar ambién si, segin el Decreto 830 de 2021, usied debe deck publicar su in
en Declaracion Decreto 830 de 2021 (Personas Expuestas Politicamente - PEP) en el ment superi
Lista Declaraciones de Ley 2013 de 2019
@ Formulario 2.089.274 finalizado
Acciones  Declaracién No.  Entidad CargoiContratista Tipo de p v Fecha d 6 Fecha dep on v Estado
208927401 FONDO DE CONTRATISTA INGRESQ 202410161734 20241016 17:39 FINALIZADO
DESARROLLO
Declaracion inicial
LOCAL SUBA
BOGOTA
e
190840501 FONDO DE CONTRATISTA INGRESOQ 20240724 111 FINALIZADO
DESARROLLO
Declaracion inicial
LOCAL SUBA
BOGOTA
a
181084701 CANAL CONTRATISTA INGRESOQ 2024-05-30 11114 2024-05-30 11:38 FINALIZADO

REGIONAL DE

Deglaracion inicial

O- 7
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