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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 5

 NOMBRE: GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO
' CEDULA: 31906063
) PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-7532-2024 del 17 de junio de 2024

VALOR DEL CONTRATO: $32.500.000 (TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MiL

PESOS M/CTE)
DURACION DEL - "
CONTRATO: Del 20 de junio de 2024 a 31 de Diciembre de 2024

PERIODO DEL INFORME: | OCTUBRE de 2024. GUOTA &
 FECHA PRESENTACION: 1 10 de octubre de 2074

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA
ESPECIALIZADA EN DESARROLLO COMUNITARIO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTC FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de Ias
obligaciones especificas de! contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes gue no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o MiPymes del Departamento del Valle
del Cauca siguiendo la ruta de atencion del pPrograma para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia
definidos para el proceso

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 1:

Continué el apoyo y trabajo con las diferentes actividades para eventos de Mujer digital —
Aprende y empresa aliada estratégia empresa ULALA, dichos eventos en Guacari y terminando
en Cali, con el fin de cerrar el ciclo de actividades programadas con mujer digital.

Realice reunion con ULALA, para revisar temas y/o metodologia a seguir sobre avances,
seguimiento de mujeres impactadas o la posibiliad de mejora de proceso con mujeres digitales,
aprende y emprende.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 5

Realicé reuniones virtuales con comunidad de Jovenes “Sello Juvenil” e inicie data para conocer
el estado de sus emprendimientos y los emprendedores relacionados con el E-Commerce.

2. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y otros
actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion,
alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a
dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, 0 cualquier elemento ligado
a su ejecucion.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 2:

Acompafié y di continuidad al proceso posterior a las convocatorias inicialmente realizadas y
cumplidas en el tiempo establecido por 1a Secretaria de Desarrollo Econdmico, en el area del HUB
E-COMMERCE. Al respecto, realicé seguimiento a los participantes para validar sus registros,
efectuando llamadas y enviando mensajes con el fin de confirmar las inscripciones y asegurar los
cupos necesarios para el inicio de las clases de:

a) Microsof para emprededores Marketin Digital 360 {Conocimientos basicos de
marketing digital)

b) Smart Beemo para emprendedores iniciales

c) Smart Beemo para emprendedores etapa intermdeia.

d) Smart Beemo para emprendedores etapa avanzada

Realicé, acompafiamiento al inicio de clases y en proceso de avance de las clases de Etapa
avanzada, en compafia de Juan David Calero. Envié inquietudes presentadas por algunos
empresarios participantes y en el grupo se continué la ruta para responder dichas inquietudes.

3. Elaborar documentos técnicos {actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del
lider del proceso y/o supervisor del contrato.

DESARROLLO DE LA 3:

Asisti a las reuniones de trabajo convocadas ACTIVIDAD por el Gerente del Hub E-Commerce
en la SEDEC vy en las instalaciones del NIDO (Zonamerica); revisamos objetives y las
inscripciones de los seleccionados en las convocatorias, se plane6 el realizar llamadas y validar
dichas inscripciones, para lo cual apoyé con llamadas.

Pasé informe de actividades realizadas.

4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso ©
supervisor de contrato.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 4:

Me reuni con John Suarez y José Granda, revisamos las acciones realizadas Yy avances
orientados a los logros del Hub E-Commerce, en la reunién, me indicé que organizara los temas
de los eventos que se llevaran a cabo al finalizar los cursos de los diferentes grupos que estan
siendo capacitados y/o formados en alianza estratégica con Microsoft y SmartBeemo, como
también de otras actividades relevantes en el Hub -Ecommerce.

En principio se hablo eventos y fechas (opcionales) como estas.
v Etapa inicial 19 oct - 30 nov
v Etapa Intermedia 26 oct - 16 nov
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Etapa Avanzado 2 nov - 23 nov

Santiago 12 oct - 9 nov

Evento grande mujeres Nov 16,17 y 18

Jévenes Selio juvenii 24/7

(pendiente, estan elaborando base de datos Y priorizando temas )

RN NN

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 5.
Continué con la tarea de articular con jovenes emprendedores del oriente “Sello Juvenil”,
siguiendo la directriz del Gerente del Hub E-Commerce, socializando los objetivos del Hub E-

Commerce para evaluar con ellos la posibilidad de implementar alguna estrategia viable desde el
Hub.

Asisti a reuniones de equipo citadas por Gerente Hub

Ademas, elaboré el informe solicitado por el Gerente del Hub E-Commerce, actualicé ia
informacion en la plataforma Trelio y le entregué la informacién requerida sobre los procesos y/o
tareas a mi cargo. :

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE ACTIVIDAD 1
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE ACTIVIDAD 3
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ACTIVIDAD 4
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TEMAS A DESARROLLAR
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CTIVIDADES, RESPONSABLES y/o ENUACES PARA EVENTOS
LAR v TENER CLARIDAD CON JOHN SUAREZ YJOSE GRANDA

7 |POST EVENTO
Agradecimientc & los Ponentes, Alguien disana :
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ACTIVIDAD 5
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FOTOS, EVIDENCIAS.

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental ‘

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guarde estricta confidencialidad y di
tstiriento a g “Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda Ia informacion y datos
personales deNg J8-gonocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.
N,

N ‘ D
Ca}mente // (\ \ ~
o
N/ . ( ’
\ / - ﬁ/ |

QO

r
GLORIA MERCEDES CARVAJAI SORRERO

C.C.34906063 -
Teléfond 3206774199 *—/r
Correo:glottacarva 'alb@hotmail.co\

JUAN MARTIN BRAVO CASTARNO
Vo. Bo. Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor ﬁ

L
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5600069503 Del 20/06/2024 +« Apropiaciéon Presupuestal: 1154-123401- 2320202008-.
13830102010010000-P138-101901/1/1/01/31 « Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION » Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR!:
'MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
“atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO'
'PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. « Linea De Accion: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL « Meta(S) De |
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Valle INN, para la
reactivacion econémica durante el cuatrienio. « Bpin Del Proyecto: 2021003760225
Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este |
_contrato: * Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades economicas en un
entorno de recuperacion durante el periodo de gobierno. * Objetivo General: Estimular la:
diversificacién productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo impulsando sus
‘vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la instalacion de empresas :
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas industriales :
existentes para la configuracién de clusteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
especificos: Operar el programa de asistencia técnica a emprendedores y empresarios del Valle |
‘gel Cauca.. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL ¢ Sub-
-Programa: 3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL
. DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL:
'DESARROLLO EMPRESARIAL GESTION. ¢ Elemento PEP: PI38-101901/1/1/01/31 « Area:
-Funcional: 3830102010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201. -

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA
'ESPECIALIZADA EN DESARROLLO COMUNITARIO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO |
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
'EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA. |
' JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
‘Supervisor: ¢ ¢ 1144041044

| GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO
Contratista  C.C. 31906063

: ‘Teléfono. 3206774199
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| OBJETIVO DEL INFORM

_Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
_plan de trabajo presentado en OCTUBRE de 2024, CUOTA 5, por lo que se concluye que, las:
- obligaciones contractuales durante OCTUBRE de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
' entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdmico
.y Competitividad. :

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del .
- departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencién del.
programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo :
'Empresarial de la secretaria de .Desarrollo Econémico vy
Competitividad, cumpliendo con los estandares de calidad,.
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 2. Apoyar el
‘desarrolio de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de:
: _capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico :
. Especificaciones, 'y Competitividad y otros actores del ecosistema emprendedor,

‘actividades u incluyendo  asistencia técnica, evaluacidn, alistamiento de
. obligaciones documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios,
- especificas ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, . 100%
“contractuales. o cualquier elemento ligado a su ejecucidon. 3. Elaborar documentos

técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme :
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun:
solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 4. Responder -
los requerimientos que le sean asignados, desde su drea de
“conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos -
“por el lider de proceso o supervisor de contrato. 5. Las demas que le
' sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
‘cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato.

. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
- obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en 100%

: : -el plan de trabajo del mes de OCTUBRE de 2024.
Porcentaje de :

-cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

-obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia 71,4%
e . del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. -
: Otras g
: . : - N/A
. consideraciones. |
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Concepto , R
[ SEGUIMIENTO TECNICO.O DE EJECUCION

Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-7532-2024 del 17 de junio de 2024, certifico
como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de acuerdo al
Informe de Actividades No. 5 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se describe
a continuacién, con los logros respectivos:

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las obligaciones
especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn,
desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se incluyeron en el
informe anterior;

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o MiPymes del Departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y
el Desarrollo Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 1:

Continu¢ el apoyo y trabajé con las diferentes actividades para eventos de Mujer digital — Aprende y
empresa aliada empresa ULALA, dichos eventos en Guacari y terminando en Cali, con el fin de cerrar
el ciclo de actividades programadas con mujer digital.

Realiz6 reunion con ULALA, para revisar temas y/o metodologia a seguir sobre avances, seguimiento
de mujeres impactadas o la posibilidad de mejora de proceso con mujeres digitales, aprende y
emprende.
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Realizd reuniones virtuales con comunidad de Jovenes “Sello Juvenil” e inicié data para conocer el
estado de sus emprendimientos y los emprendedores relacionados con el E-Commerce.

2. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de
documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 2:

Acompaid y dié continuidad al proceso posterior a las convocatorias inicialmente realizadas y
cumplidas en el tiempo establecido por la Secretaria de Desarrollc Econdmico, en el area del HUB E-
COMMERCE. Al respecto, realizd seguimiento a los participantes para validar sus registros, efectuando
llamadas y enviando mensajes con el fin de confirmar {as inscripciones y asegurar los cupos necesarios
para el inicio de las clases de:

a) Microsof para emprededores Marketin Digital 360 (Conocimientos basicos de marketing digital}
b} Smart Beemo para emprendedores iniciales

c) Smart Beemo para emprendedores etapa intermdeia.

d) Smart Beemo para emprendedores etapa avanzada

Realiz6 al inicic de clases y en proceso el adelanto clases de Etapa avanzada, en compadia de Juan
David Calero. Envié inquietudes presentadas por algunos empresarios participantes y en el grupo se
continud la ruta para responder dichas inquietudes.

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso
yl/o supervisor del contrato.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 3:

Asistié a las reuniones de trabajo convocadas por el Gerente del Hub E-Commerce en la SEDEC y en
las instalaciones del NIDO (Zonamerica); revisamos objetivos y las inscripciones de los seleccionados
en las convocatorias, se planed el realizar llamadas y validar dichas inscripciones, para lo cual apoyé
con llamadas.

Pasé informe de actividades realizadas.
4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y

profesional, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato. .




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca —
- . Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 5 de 8

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 4:

Se reunid con John Suarez y José Granda, revisé las acciones realizadas y avances orientados a los
logros del Hub E-Commerce, en la reunion, se le indico organizar los temas de los eventos que se
llevaran a cabo al finalizar los cursos de los diferentes grupos que estan siendo capacitados y/o
formados en alianza estratégica con Microsoft y SmartBeemo, como también de otras actividades
relevantes en el Hub -Ecommerce.

En principio se hablé de eventos y fechas (opcionales) como estas:

Etapa inicial 19 oct - 30 nov
Etapa Intermedia 26 oct - 16 nov
Etapa Avanzado 2 nov - 23 nov
Santiago 12 oct — 9 nov

Evento grande mujeres Nov 16,17 y 18
Jovenes Sello juvenil 24/7

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 5.
Continué con la tarea de articular comunidad de jovenes emprendedores del oriente, siguid [a directriz
del Gerente del Hub E-Commerce, socializando los objetivos del Hub E-Commerce para evaluar con

ellos la posibilidad de implementar alguna estrategia viable desde el Hub.

Ademas, elaboré el informe solicitado por el Gerente del Hub E-Commerce, actualizé la informacion en
la plataforma y le entrego la informacion requerida sobre los procesos y/o tareas a su cargo.

: : segun la clausula
sep'uma del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el obJeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de Ias causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concento Valor (Anticipo, Fech Valor | Observacio
P avances, echa de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $32.500.000 CUOTA 1 Agost:_312024 2.500.000 | Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2| Agosto/2024 |5.000.000| Cancelada
Reajustes 3 CUOTA 3 | Septiembre/2024 | 5.000.000 | Cancelada
Act”:fg;%’g" de $ CUOTA 4 | Septiembre/2024 | 5.000.000 | Cancelada
Valor Total del
Contrato $32.500.000
Valor pagado $17.500.000
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $22.500.000
Valor saldo por
vjocutar $10.000.000
Intereses
moratorios $
[SEGUIMIENTO

NO APLICA

| SEGUIMIENTO JURIDICO. - - .= -
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el.
~contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 def articulo 32
‘de la Ley 80. f

eguridad Social.

| El contratista realizd las afillamones y
[ INFORME SOBRE SANCIONES -

Sin novedad

ios al Sistema Ge

INFORME SOBRE LA PA
INSTANCIAS Y M

- Sin novedad

Fecha del préximo informe 12 de  NOVIEMBRE de 2024

Para constancia de lo anterlor firma la presente acta el Superwsor a los:

10 dias dei mes de octubre de o 2024

e

JUAN MAFQT]N BRAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Eiaboroé Reviso Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion

Contratistas




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 31906063 CARVAJAL BORRERO GLORIA MERCEDES | INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 127 #11-125 CALI-VALLE 5555074 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-09 974885468 9475302914 N 2024/10/15 2024/10/11 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $91,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $700,000 $700,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $0 $0 $700,000 $87,500 $0 $0 $700,000 $3,700 $0 $0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $0 $0 $700,000 $87,500 $0 $0 $700,000 $3,700 $0 $0
1 |cC 31906063 CARVAJAL GLORIA 0 S0 so| Epsoos| 30 ($1,300,000) ($162,500) 0 $0 S0 14-23) 30 ($1,300,000) ($6,800) [ ©0 $0 $0
2 [cc [31906063 CARVAJAL GLORIA 0 S0 so| Epsoos| 30 $2,000,000 $250,000 0 0 S0 14-23] 30 $2,000,000 $10,500| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $0 $0 $700,000 $87,500 $0 $0 $700,000 $3,700 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/10/11 09:33 AM
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enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 31906063 CARVAJAL BORRERO GLORIA MERCEDES | INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 127 #11-125 CALI-VALLE 5555074 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-09 974885468 9475302914 N 2024/10/15 2024/10/11 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $91,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $3,700 S0 S0 $3,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $3,700 $0 S0 $3,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $87,500 $0 $0 $87,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $87,500 $0 $0 $87,500
TOTAL 1 $91,200 S0 S0 $91,200

Pagina 2 de 2 2024/10/11 09:33 AM
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S e lhoXTS Al = T
| | BT Jocrnue | T | o
Teo Tacta [ P
Partia i [ Page | ) || alor
[} x_:_.\ums[ Mmlw.umu; | of 10000
| SALLD | ccF | RESGOS | PARAFISCALES
Castrs g Tradage: PRINCIDAL ( 3 Afiadon) 56 30| 1,50 000 a2, 500 | se| 1,300,550 o 000 % 56
Clatae: CALS Dt WALLE ( £ Mtadon) 6 40| 1,900 000 16,500 | 56 51,300,500 400 » 50
e e | = = | e © o = 0 | ®[ o= Vo | s = *
Total Afiliados( 1) 5o 0| 1,900,000 $1e2500 )| so| 1,200,500 e |




