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Manizales, 23 de mayo de 2023

ASIGNACION DE RESPONSABLE SG-SST

La empresa, EMPRESA INDULTEC SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S., identificada con NIT 9015206 9 4 0, dando
cumplimiento al Decreto 1072 del 2015 en su Titulo 4 capitulo 6, articulo 2.2.4.6.8 numeral 10, “Direccién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo — SST en las Empresas: Debe garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la
salud en el trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los estandares minimos, que
para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo”. Por su parte, la Resolucion 0312 de 2019 en el CAPITULO lll, establece los
ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50) TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO
I, 11, I, IV 6 V Y DE CINCUENTA (50) 6 MENOS TRABAJADORES CON RIESGO IV O V”, por tanto, EMPRESA INDULTEC
SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S., identificada con NIT90 152 0 6 9 4 0 designa a Victor Alejandro Vasquez Patifio,
identificado con cc 1053773087 de Manizales y con licencia numero 73360 de diciembre de 2017, como responsable de disefiar
e implementar con su mesa de ayuda técnica SIGET, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
a partir del tres (23) de mayo de 2023.

De igual forma se comunican las responsabilidades que debe tener en cuenta la empresa responsable del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

e Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG - SST.

e  Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacién del
SG - SST, mediante diferentes estrategias de convocatoria y participacion, de acuerdo a los recursos disponibles.

e  Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracion y actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion
y valoracion de riesgos asi como realizar la priorizacién para focalizar la intervencion de cada uno de los riesgos
evaluados.

e  Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accién y hacer seguimiento a su cumplimiento.

e  Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
y como minimo una (1) vez al afio, y realizar su evaluacion

e  Socializar y promover la comprension de la politica y los objetivos del SG-SST en todos los niveles de la organizacion.

e  Gestionar ante la gerencia los recursos para cumplir con el plan anual de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo
y realizar el respectivo seguimiento a los indicadores.

e  Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion peligros, segun los riesgos prioritarios y los

niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

Participar de las reuniones de los Comités de Seguridad y Salud en el trabajo.

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo a la persona encargada dentro de la organizacion segun corresponda.

Reportar dentro de los tiempos legales todo accidente de trabajo o incidente a la Administradora de Riesgos Laborales

Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la seguridad de los trabajadores.

Implementacion y seguimiento del SG-SST.

Se anexan los requerimientos respectivos por el ministerio de trabajo y demas normatividad legal vigente.

- Licencia Salud y Seguridad en el Trabajo
- Curso Virtual de 50 horas SG-SST Mintrabajo- equipo operativo.

Para constancia de lo anterior se firma en Manizales Caldas a los tres (23) dias del mes de mayo de 2023.
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Laura Daniela Yasn6 Giraldo
C.C No. 1.075.316.780 de Neiva Huila Representante Legal
INDULTEC SOLUCIONESINTEGRALES S.A.S
NIT. 901.520.694-0 Cel: 3125370297
indultecsas@gmail.com
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VICTOR ALEJA JASQUEZ PATIRO

Profesional En Salud Ocupacional

LIC. 73360 — Universidad del Quindio

Especialista En Prevencion Reduccién Y Atencion De Desastres
Universidad Catolica de Manizales

Celular: 3117413271

CONTROL DE CAMBIOS
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