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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: Cupos: | Servicio que presta:

|cD-08-2024-2173 400 CENTRO DE DESARROLI.O INFANTIL (CD)

[Fecha de Inicio de Ia Prestacion del Servicio: | o reportado:

11/04/2024 mwznzn al 3010912024

[Municipio(s) en el que se ubica el servi
LA

N°de u

lades de servicio:
1

[Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):
[FUNDACION SOCIAL JAIPRIS

Nombre del Representante Legal de la (EAS):
PRISCILA ISABEL BROCHERO NATERA

[Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n)

ATLANTICO CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ i
Nombre(s) del (Ios) Supervisor(es):
GIOVANNI ECHEVERRY
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1, OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
IGACION
1.Cumpiir con las obligaciones para brindar los servicios de educacion inicial en el . .
1 [marco de atencin integral a la primera infancia derivadas del Convenio ?::zf;ﬁ:ﬂ:‘:“"n :mm Pl las porel No se reportan c“e’""e‘;""'l:";: g:‘::‘s:j a/?'“‘::zg'f;‘;f‘as 100%
Interadministrativo No. 08002202024 de 2024 ot nistratt N el mar ratoyiop o
2 Prestar senvicio de educacion inicial en el marco de la atencién integral a la primera
infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el [Se est4 brindando atencién presencial a los nifos y nifas beneficiarios del et
2 |desarrollo integral de los usuarios en el marco de los Manuales Operativos, lineamientos |programa de Atencién Integral a la primera infancia en conformidad con el Manual Nose reportan 100%
A S ° " " 2. Reporte Cuéntame
técnicos, actos administrativos y demés documentos indicados por el Distritoy el Operativo modalidad institucional v7.
Insttuto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.
3.Desde Ia fase de alistamiento y/o preparatora la EAS deberd elaborar y poner en 1.Plan de trabajo aprobado y frmado por el
[marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el [Durante el proceso de alistamiento se formul plan de trabajo con base en las epresentante legal.
3 [comite tecnico operativo. Dicho plan de trabajo deberd ser formulado por la EAS en el [orientaciones y observaciones del equipo de supervision de fa Alcaldia de Nose reportan 2.Acta de mesas de trabajo de seguimiento 100%
formato dispuesto por el Distito de Barranquilla y debera contener todas las actividades [Barranquilla contractual cronograma Distrito y su respectiva
asta la fase de cierre. evidencia de asistencia a la sesion.
Anexo
1.2,3.456,7.89,10,10.10.1,10.2.1,102.2,11,12,1
4.La EAS debers entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el . certificado de bpm,
4 |Manual Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de la fase [EI CDI de la Fundacion Social Jaipris realiz6 entrega de los soportes de realizacion No se reportan psbantropometrico,salubrista,talento humanos, 100%
de alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de de las actividades de Ia fase de alistamiento al Distrto de Barranquila. limpieza y fumigacién, que se deben encontrar
[Barranquilla cumpliendo los criterios e calidad, veracidad y oportunidad. cargados en el siguiente link
hitps:/drive.google. comdrivelfolders/ 1hfk7DbATH
DYMd6dqVbiU918aq6014iwa?usp=drive_link
5.La EAS deberé entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Entregables estipula d;‘:’; manul operativos v7
[Manual Operativo vigente sobre Ia realizacion de cada una de las actividades dela fase [La EAS Fundacion Social Jaipris hard entrega de la totaiidad de los soportes y
0 : ylos estipulados en las guia del proceso de cierre
5 |decierre: dichos soportes deberan entregarse al Distito de Barranquilla cumpliendo los-[entregables indicados en el Manual operativo Modaldad Institucional v7 sobre la No se reportan e b it o
criterios de caiidad, veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer realizacion de las actividades de la fase de cierre en el mes de septiembre del afio - re der o
lempaime de la informacién derivada de Ia atencion alos usuarios, la EAS debera 2024 en Ia fecha dispuesta por ICBF y Alcaldia de Barranquilla Entregables estipuladon oms quia del ]
cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto orden y en los tiempos exigidos. niregables estipuladas en |a guia del proceso de
empalme, emitida por el Distrito de Barranuilla
6.La EAS acatard y respetaré los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico,
financiero y administrativo para apoyar la supervisién del contrato. En ese sentido, en  [Se ha acatado y respetado los acuerdos defindos en el seguimiento técnico,
caso de que el equipo del Distrito encuenire inconformidades o riesgos que deban ser  [fnanciero y administrativo para apoyar la supervisién del contrato. Durante el Total de soportes que subsanen los compromisos
6 ! o esgos 2 Nose reportan ! 100%
subsanadas respecto de la prestacion del servicio, la EAS deberd realizar todas las  [periodo se atendieron las directrices recibidas por parte de supervision respecto a la pactados, segin Ia visita de supenvsion.
acciones pertinentes para lograr la superacién de la situacién, en el términoque el [prestacion del servicio, subsanado las inconformidades presentadas.
Distrito e sefale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
7 El contratista debera cumplir en el marco de la fase de alistamiento y previo alinicio~|LA EAS Fundacién Social Jaipris cumplié previo l incio de la atencin con los 1 Planes do accionos mejora
QR = i o et stiokio n f o s rabacnda o ce 1801501 ce SIS pars s posinr D da Nose reportan 100%
2.Actas de habilitacién de sedes
de n los y Manuales Operativos. n los y manuales operativos.
8Cumpi cabslments con e otjt de prsente contto de scuerdocon o seflado
en su propuesta, los téc loados 11y rante el periodo se ha dado cumplimiento del presente contrato en conformidad
8 [Porel Distito de Bamanquila, manuales operativos Vinios ool CoF con lo dispuesto en Ia propuesta, documentos técnicos - administrativos y Nose reportan Informe técnico administrativo y financiero 100%
disposiciones legales aplicables los cuales el contratista dectara conocer y que hacen -
A 2 esténdares de calidad
parte integral del presente contrato, a través del supervisor del contrato y os equipos
técnicos de apoyo a la gestion.
9.Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y [Durant el periodo repartado se ha dispuesto el uso efiiente de los recursos
) : g g humanos, técnicos, materiales, y presupuestales para la ejecucién del objeto del Nose reportan Informe técnico administrativo y financiero 100%
presupuestales para la ejecucion del objeto del presente contrato.
presente contrato,
10.Remitir a informacion técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor
para el proceso de seguimiento a la ejecucion del contrato, en los términos, calidad, i6 la documentacién solicitada por el supervisor del contrato (Alcaldia de 1.Informe técnico administrativo y financiero
10 [completitud, formay oportunidad solicitados, La informacin entregada se considerara Barranquma) se ha dejado a su disposicién cuando se requiera, en los tiempos Nose reportan 2 Remision de respuesta a solictudes de 100%
veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo la responsabilidad del representante -
S solicitados. informacién
legal de I EAS erivada, Ia cual seré validada y comprobada por parte de a
supervision
44 |1Envr al supenisr del conito I informacion que sopor la sjecucién, conforme S enviaron va corte elecinico nformacion de soporte de iecucion en N Soportes de visitas de supenvisién, informes de "
o se reportan 100%
las indicaciones que desde la supervision se emitan a las alas q P mediante memorando. gestion, y respuestas a solicitudes de informacion.
12.Asumir la responsablldad legal, técnica, adminisiraliva  financiera de todas as | ez un informe de gestion mensual con todas las especificaciones en el 1.Informe técnico, administrativo y financiero.
12 [actiidades a realizar en virtud de la cjecucion de las obligaciones establecidas en este 2 Nose reportan : - 100%
o cumplimiento de las obligaciones contraidas. 2.Seguimiento contractual, mesa de trabajo
13.Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar los casos que ) . -
excepcionalment o ameriten, segiin Io establecido por fa Guia para la Focalizacion de. |1 1ot el periodo, se realizo el proceso de focalizacion a cada uno de los nifios
13 . vinculados al programa, a fin de darle cumplimiento a lo establecido al manual Nose reportan Formato consolidacion preinscripcién atencion integral. 100%
s Servicios de Primera Infancia en su versin vigente los Manuales Operativos ey
vigentes, y la normatividad que corresponda.
14.Implementar y reportar al Distrito de Barranquila las acciones relacionadas a la
14 [promocion y animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades de |Se implementar cuando aplique para la permanencia de los beneficiarios. Nose reportan Informe RAM 100%
servicio
TS ReAIZaT ST Tepore Y10 TeqISTo Y anas G Ta miommacion Taprestaon
del senvicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame yio los
Instrumentos digitales efinidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y completitud de Ia informacin, tal como se indica en el Manual Operativo
n su version vigente y bajo los siguientes parémelros:
2. Reportar el 100% de las unidades de senicio incluyendo: Nombre de la UDS,
direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de
servicio y reporte de dotacién de materiales culturales entregados en el marco de la
Politica De Cero a Siempre, i la hubiese.
b. Realizar el registro del 100% de la informacion de usuarios atendidos y novedades.
en la atencion y aquellas relacionadas con vinculacién o desvinculacion de
usuarios.
c. Realizar el registro del 100% de Ia informacion de seguimiento nutricional de los.
usuarios atendidos Durane of prado, s e e infomacin conceiente 8 nidsd do
4. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los icio, informacién didos, lent ,
BN e primera infancia. humano, registro de Informacion de procesos de formacién a cmdaaoves farmhares‘ No se reportan Notificacign a cada EAS via i :‘e’;"“”““ Andlisis 100%
6. Registrar y actualizar permanentemente la informacion relacionada con vinculacion o |RAM y todas las actualizaciones en cuanto a la informacion de los beneficiarios en seguimiento CUENTAME
desvinculacion del total talento humano, (para el registro de la informacién se atenderan [el aplicativo CUENTAME.
las indicaciones dadas por el ICBF),
. Rogitary scazar paranenesiate 3 T2 e o procesos s oracn
impartidos a padres ylo cuidadores de nifios y
o Regitory actulvar, cuando apiaue, s iformacion defos procesos de formacion
impartidos a talento humano.
h. Atender s indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranqilla al finalizar
Ia siocucion contractual, respecto de fa desvinculacion del sistema de informacion de los
usuarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencién asf lo requiera de
acuerdo con el RAM.
. Para el seguimiento a la atencion de las nifias y nifios, la EAS deber diligenciar
diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de
formacién Cuéntame, o f mesio qu establezca ofICBF; 0 usuaros reportados en of
2L dohen sar a0 sacistrados an ol
16.Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para
promover fa participacién de pequerios productores locales agropecuarios y de fa
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras piblicas de Para dar cumplimiento al paragrafo 2 : Anexo 12,
alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de anexo 13
compras publicas locales. Para lo anterior, deberd observarse que el proveedor dé  [creamos mecanismos que promueven a participacion de los pequerios productores Nota: Estos dos anexos serdn recibidos y revisados
16 |cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacion de los  [locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria en los. Nose reportan durante la fase de alistamiento por el equipo 100%
proveedores: PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibira los lineamientos técnicos,  |mercados de compras publicas de alimentos. técnico, después de esta fase todo cambio
legales y fnancieros através de asistencia técnica sobre la formulacion. actualizacién de estos documentos, deben ser
aplicacion y al desarrollo de la estrategia de enviado al equipo de supenvision.
compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debers implementar la evaluacion
de proveedores indicada por el ICBF para a estrategia de compra locales.
17.Reinvertr los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del - ,
contrato. La aprobacién de la propuesta de reinversién, estara sujeta a lo contemplado | Durante el periodo, no se ha soliitado ef Presentar propuesta de reinversién de
17 N a la espera del acta de aprobacion de la propuesta de reinversin. | reintegro de los recursos no ejecutados en | inejecuciones financiera y técnica en caso de 0%
n e Manual Operativo vigente de la modalidad y os. de Pl o i
atencién expedidos por ICBF, segun las indicaciones del Distrito de Barranqila. -
18 Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de | Durante el periodo, no se ha solicitado el reintegro de los recursos no ejecutados en |  DUrante el periodo, no se ha solicitado el Volante de consignacion de reintegro de los
18 . ° reintegro de los recursos no ejecutados en 0%
ejecucion de este o cuando el supenvisor lo considere necesario. el contrato. fposveitl recursos no ejecutados en el caso que se presente.




INFORME TECNICO Y AnMINIsTRATIVo MENSUAL

2.2. OBLIGACIONES ESPEC

221 conla presvac-on del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O
| ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
1. Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean I CDI de la Fundacion Social Jaipris, participé de todas las reuniones y asistencia
fuler o . s reuniones Asistencia a las convocatorias del Distito de ,
1 programadas por el Distrito de Bamranquilla relacionadas con la ejecucion contractual  [técnica desde el enfoque legal, administrativo, de supenvision y/o técnico por el No se reportan i 100%
desde el enfoque legal, administrativo, de supenvision ylo técnico, Distrito de Baranquilla relacionadas con el desarrollo del convenio 220 de 2024. a
2. Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato ylo el |Durante el periodo, se ha dado cumplimiento con las indicaciones impartidas por el Soportes de visitas de supenvision, informes de
2 equipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de  |supervisor del contrato respecto alas condiciones técnicas, administrativas, legales No se reportan 100%
supenvision para a prestacion de la atencion, siempre dentro del témino estipulado. |y de supervision. respuestas de solicitudes de informacion.
5 3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del Durante el periodo, la EAS abrié una cuenta exclusiva para los recursos del No se reportan Gertiicacién de Ia cuenta bancaria 100%
presente contrato presente contrato.
4 La EAS reportara los anoros presentados durante 1a efecucion del contralo. Las
a redistribuciones, a que hubiese lugar, deberdn ser aprobados en Comité Técnico Durante el periodo, se reportaron la propuesta de ahorros en la ejecucion del No se reportan Propuesta de redistribucién do ahormos. 100%
(Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo |contrato, nos encontramos a la espera que sea enviada el acta de aprobacion.
vigente de la modalida
5. El contratista realizard 05 pag Senicios publicos,
arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En efercicio de la supenision, el |La EAS realizé de manera oportuna los pagos a proveedores, servicios publicos y a Presentar soportes de pagos a proveedores, servicios ,
5 i " . No se reportan ; 100%
Distito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta [todos  los que haya lugar para llevar a cabo la operacion. pblicos y arriendo
obligacion
5. E1 contatsta deberd soportar medanto documentos y/o la informacion requerda por (. .1 e breve descripcion de las acciones y acthidades realizadas en o Presentar soportes de pagos a proveedores por ]
6 el supervisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de | >0 (o412 119 brea PEsROCY €B e HOAones ¥ (LA No se reportan cada uno de los rubros estipulados en la canasta 100%
senvicio de la modalidad atendida. is porp de referencia.
5 7. Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion _|Durante el periodo reportado s encuentra conformada fa red e padres de la UDS- No se reportan Acta 0o conformacion do 1a ed do padros. 100%
el desarrolo integral de la Primera Infancia Fundacién Social Jaipris
8. Animar la participacién de padres y/o cuidadores en los procesos de formaciony  |En el periodo reportado, se realizo el taller de formacién con los padres de famil Soporte de convocatoria
[acompaiiamiento famiiar; ademés e lo anterior, el contratista debers crear aktemativas /o cuidadores socializéndoles la temética de *prevencién del abuso sexual infantiy Soporte de acta de formacion a taller, listado de "
8 i g No se reportan i 100%
para que la informacin de las teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que  |practicas familiares y que favorezcan la de asistencia y evidencias fotograficas
estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrit. protectoras y seguras de las nifias y nifios” y derechos y deberes de los usuarios” NO Asistentes
9. El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para
la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distito de Barranquila y lo
contemplado en el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las
vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En caso|
de requerir contratar un perfl optativo ylo perfil 2, antes de realizar cualquier
6n la EAS deberd realizar solcitud respectiva para la aprobacion por parte del s y s
9 (Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el Nuestra Uds. vinould o 98% persona belo la modalided de contrto a termino fio No se reportan Soliitud de revision de “:’zf: SD)"“"WS yo 100%
conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. PARAGRAFO: Y "90s P P P
En lo referido al profesional de arte y cultura segin el enfoque terrtorial se requiere dar
cumplimiento a lo establecido en los procesos de seleccion, contratacién & induccion
establecidos en el Manual Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional
de arte y cultura debera estar vinculado en la unidad de servicio a partir del nicio de la
atencion
10. El contratista deberd acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad
social del talento humano vinculado al servicio. Al momento de desvinculacion de
2 > Durante el periodo, se enviaron los soportes correspondientes a los pagos de
4o |@lento humano, of contratista deberd allegar los soportos establecidos por laey para la | VR BEUECR, S SPVERR % FREOER SRR TR 8 08 PO AR No se reportan Soportes de pago de seguridad social y 100%
el conrlo segin a modalad de I conraacitn, e s (enunie, d parafiscales
cambios en el talento humano,
sociales, soporte del SISTEMA
CUENTAME).
1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades por
delitos sexuales de todo el personal que opera y
11. Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley presta el servicio de forma directa y habitual. 2.
p Certficaciones de consuilta de delitos sexuales de
1 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 ‘Régimen Inhabilidades a | o1, personal no se encuentra inhabilitado de acuerdo a la ley reglamentada. No se reportan todo el personal que opera y presta el servicio de 100%
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la
directa y habitual. 3. Certicacion del
norma que lo adicione, modifique o sustituya. p
representante Legal, donde acredita que el total
del talento humano se encuentra consultado y con
el certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
12 St s et e s s, | torsors s i e ot
K ’ a P delitos sexuales de todo el personal que opera y
eventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos
sexuales contra nifas, nifios y adolescentes se debera realizar al momento previo a la presta el senviclo de forma directa y hebitual 2
. Certficaciones de consulta de delitos sexuales de
seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en En la UDS, reposan las autorizaciones emitidas por cada una de las personas
todo el personal que opera y presta el servicio de ,
12 |cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, vinculadas al programa, a fin de consultar y expedir el documentos cada cuatro No se reportan P oot e 5 Carteaciom ol 100%
contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se actualizar con meses. Y u
osterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro representante Legal, donde acredita que el total
P v del talento humano se encuentra consultado y con
eses, hasta su culminacién. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante documento
el certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
susciito por el representante legal, que el total del telento humano cuenta con el
certficado de inhabilidades por delitos sexuales,
Formato de reporte de presuntos hechos de
violencia, accidente y/o fallecimiento.
13. Activar la ruta integral de: casos de - Formato Registro de Novedades.
- Formato acciones de acompariamiento
malnutricion, garantia de derechos en salud, wulneracion de derechos asociadas a o Too Bitdoa
Violencia y exposicién al iesgo social establecida en el Manual Operativo vigente y [Para el periodo reportado no se realizé activacién de ruta ya que no se presenté - Formato Visita Domiciliaria (Cuando aplique). .
13 |enviar la informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito en los téminos iy No se reportan e o oo 0%
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de 9 P: P -
~Certficado de NO ocurrencia de hechos de
calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones o
administrativas pertinentes. _Soportes de acuerdo al memorando de presuntos
hechos de violencia sexual y/o fallecimiento.
14. Realizar valoracion y seguimiento nuticional de los usuarios atendidos, reportando
14 |mensuaimento o esuados, avances y novedades presentadas n osfomalos . |Se ealzt valoracen y seguimiento nutional alos usuaros mostrando fesulado Nose reportan Formato de captura de Datos antropométricas 100%
sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y Imensual, avances, noveda P - Anex0 9.2 o
condiciones aplicables segin la prestacion del servicio.
1. Formato de vigilancia y control de la evolucion
s Pamc\par en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y
I estado nutricional v2
15 los solicitudes y que de estas |Durante éste periodo no se realizé mesa de seguimiento nutricional. No se reportan utricio 80%
b despren yhol 2. Formato para la identificacion y seguimiento de
0 con malnutricion
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision Durante el periodo reportado se subsanaron las no conformidades en el ejrcicio de Evidencias sobre acciones que logren subsanar ylo
16 ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos. P P i No se reportan mitigar la causa de las novedades presentadas en 100%
! la supervision ejercida por parte del supervisor del contrato.
senalados. la visita
La EAS Fundacion Social Jaipris realiza cooperacion con el equipo de supervision Evidencias sobre acciones que logren subsanar ylo
17 ;ZWEIG‘:;:;’:‘::“S:“ﬁ’:"f‘?‘;‘;f‘zg‘"";"‘f;:‘:;;‘zf"‘;;";::;::Be'e‘iﬁ‘foi 'W?c!:;:“s para facilitar las actividades de seguimiento por parte del ICBF en conformidad con No se reportan mitigar la causa de las novedades presentadas en 100%
9 P '9 el manual operativo modalidad institucional visita.
16, Gonformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del | P22 €l Periodo reportado ya se encuentra conformado dentro de la unidad de Directorio del comité de control social.
18 h senvicio el comité de control social s cuales ejercen Ia veeduria sobre los procesos No se reportan Acta de conformacién del comité de control social. 100%
Manual Operativo vigente y demas lineamientos que sobre el particular entregue ICBF. : i s
realizados y las obligaciones contractuales con el programa de primera infancia. Plan de accion del comité de control social.
Durante el periodo reportado se realizo la visita del comité de control social Formato acta de reunion del comité de control
19. Realizar los efercicios de control social definidos por el Distiito de Barranquila, lo | haciendo veeduria en los tiempos de alimentacién verificando el cumplimiento de la Social y la veeduria ciudadana y formato de
19 ° . ! h No se reportan y 100%
dispuesto en el manual operativo vigente y lo definido por ICBF. minuta patrn establecida por ICBF y alcaldia de Barranquilla, para constatar que verificacion y reporte sobre el control social a los
ean los mismos alimentos entregados a los nifios y las ninas. senvicios de primera infancia.
20. Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos,
cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estriclo [ oL imientos tonicos de los Anexo 3 Formato de cumplimiento de minuta
20 |cumplimiento de o definido por ICBF. La EAS debera soliitar por correo electrénicola (111 € Perioce, 5© €1 ¢UHP) d No se reportan Nota: Supervision en sus visitas verificar el 100%
aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado ala lista de 9 g cumplimiento
intercambio definida por ICBF.
21. Informar de manera inmediata a través del correo elecirbnico establecido al ourante el periodo no se reportan novedades de fuerza mayor que afecten fa 1:Notificacin formal al supensar sobre la novedad
21 supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del P P vor q No se reportan P - 100%
ot prestacion del servicio 2.Adjunto Registro de novedades y planes de
accion
23 Mantener o cusodis o Registos de Asistencia Mensul (RAM)fsicos, s
cuales son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de y . y ) RAM fisicos y digitales entregados al area de .
B2 erdos: odb on concardancia bon 1 polica de manejo o dalos e Acverdo de | E1 1 UDS: 16posan baj custadi, s egisros de aistencia mensual iicos Nosse reportan cobertura, los primeros 5 dias del mes posterior 100%
confidencialidad suscrito.
24. Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los | Para el periodo reportado el diligenciamiento de las firmas del formato de uso de Anexo C. y D. Distrito
. Gesic o dem > ' diigen j Formato uso de imagen ICBF y formato uso de "
23 |ninos, nifas, padres de familia ylo cuidadores, madres adolescentes incluidos los imagenes se encuentra al dia segin la cobertura de cuéntame hasta el mes de No se reportan e o oo ¥ formato oo s ot 100%
Inuevos ingresos que presente el servicio. septiembre. 9 yor Y g
menor de edad distito.
25. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los
créditos correspondientes en cualquier espacio de divulgacion ya sean La valla publicitaria del CDI, Ia informacién de formatos y documentos corresponden Soporte fotografico ylo documentos que
comunicacionales, campafias informativas, papeleria, producci6n académica, : "
24 a las orientaciones del equipo de Supervision con referencia a la imagen del ICBF y No se reportan. 100%

actividades publicas ylo privadas, documentos fisicos y digitales pmducldos, pubhc\dad
y demas informacién a terceros o interna devenida de la ejecucion del prese
contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto

el Distrito de Barranquilla.

evidencien la utiizacion de imagenes
de ICBF.
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26. Realizar procesos de gestion para la articulacion educativa y el adecuado proceso

Durante el proceso de alistamiento se establecieron procesos de gestion para la

No se presentaron inconvenientes ya que

Acta de soclahzaclon afamilias del proceso de
ssito armonico

Jomadas de familiarizacion de las nifias y nifios a
las IED a transitar

25 ) ] para ! articulacion educativa para el adecuado proceso de transito aménico de la . 100%
de transito arménico de la educacion inicial a la educacion formal y bésica. dinacion 1eia 1 etioackin Bl y st todas las cartas fueron aceptadas. Soportes del acompaniamiento a familias en el
proceso de soctalizacion e inscripcién de nifas y
nifos al grado transicién 2025.
Matriz con la informacion de las nifias y nifios a
transitar a las Instituciones Educativas
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para
brindar a los usuarios 6ptimas condiciones de infraestructura segun los estandares de ~[Durante proceso de alistamiento se realizé visita por parte del equipo de
calidad exigidos por ol ICBF que les permitan desarmollarse en ambientes que INFRAESTRUCTURA para evaluar las condiciones del CDI, y se atendieron las. Planes de mejora, visitas de supervision y actas de "
26 Nose reportan 100%
garanticen su seguridad y les brinden proteccién. El equipo de supervisin podra recomendaciones mediante plan de mejora, para mantener en buenas condiciones habiltaciones
estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser acatado cumpliendo los términos  |las instataciones del CDI de la Fundacion Social Jaipris.
estipulados
28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Senicio para la 1. Evidencia fotogréfica donde se revele 6l 6spacio
implementacién y gestion de Ia linea técnica *Huertas caseras o familiares” como forma [Se cuenta con el espacio en la UDS y ya se encuentra implementada la linea : 9 P
. defa i " : oo Y de la huerta dentro de unidad de servicio ,
27 |de promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las técnica "Huertas caseras o familiares” de acuerdo al cronograma implementado en Nosse reportan. 100%
condiciones de la prestacién del servicio y animar a las familias de los usuarios para que [ia UDS. .
2 informe de talleres a familias y ti
conformen Ia huerta casera en el entomo hogar.
29. Soportar las acciones adelantadas con los pades, cuidadores y entidades omedo i doromain
e salud para lograr la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en . P y
g 12 €1 | S¢ adelants educacion en la importancia de la garantia de los derechos en salud de| tenimiento de la salud orientada a las ,
28 [Salud y en especialla garaniia de derechos en vacunacion, que se requieren segin la [5° 24e1aN0 edueac Nosse reportan. ctonanes ronmadas (aoegtmomionto. vasumacion 0%
etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el y - P! o a
y valoracién integral en salud y control prenatal)
Manual operativo vigente.
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre acta de compromiso con 1os datos soltados en o
29 |del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, |Se suministro fa informacién actualizada a través del respectivo contrato. No se reportan. O o e 0%
[nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si P
ocurtere un cambio en Ia informacion refativa al punto de entrega primario
3031, El contratista debera realzar las siguientes acciones Respeco del AAVN:
2. Implementar el ineamiento nacional para el uso y conservacion de la “distribucion,  [Se implements el lineamiento para el uso, conservacién y cuidado del Alimento de 1.Acta de socializacién de indicaciones para la
uidadoy so de un Afmentode Ao Vel Nuricnal despegandoas sccones Ao Valor Nuticionsl, eaizando s sccones corespondienespaa ol recibo, adecuada Distribucién, cuidado y uso del AAVN
3 a el recibo, distribucion de la y stribucién de yd en los formatos| Nose reportan 100%
Gejan cidencia en 1o fomatos de enrega, conrolde mientaie, antrega ussarios, |do enveg. conral 4o inventarios, eniroga asLares, canservacian e documentos 2 Formatos control de inventarios, unidades
conservacién de documentos correspondientes” correspondientes” ejecutoras y entregas a Beneficiarios.
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de [Se realiz6 educacién en el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en
32 |Senicio, en el suministro e la alimentacion a los nifios y nifias usuarios para fa las Unidades de Servicio, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifas Nose reportan Formatos de control de actividades 100%
[modalidad de atencion. usuarios para la modalidad de atencion.
. Promover el adcuado uso y consumo ) almento d Ao Valor Nuticonalen e S reaiz promocion en fadeciiado uso  consumo de alimento de At Valor Fommato de Actiidades de control social d6 AAVN
33 [ontoro nogar mediante eavaiegias de comunicacen con los padresy el entomo hogar mediante una miniferia de Bienestarina con los Nose reportan 100%
. desarrolladas con padres y cuidadores (anexo 6).
usuarios. padres y cuidadores de los usuarios.
4. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y aimacenarlo cumpliendo con lo
establecido en Ia normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacién. e. [Se recibis el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacens cumpliendo con lo
34 [informar al Distrito de Barranquilla bre las dificultades en [establecido en Ia normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su Nosse reportan. Formato de Control de Inventario 100%
I sjecucién de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y  [conservacién. No se presentaron dificultades.
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
e. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas
35 |enla ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y [No se presentaron dificultades. Nosse reportan. Formato de visitas de supenvsion. 100%
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el | AANY cuenta con el responsable del cuidado del producto desde el momento en Acta de compromisos asociados al adecuado uso y
36 ¢ que lo recibe en e punto primario de atencion y durante todo el tiempo que Nose reportan 100%
[punto primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. " manejo del AAVN
permanezea bajo su custodia.
. Se realiz6 Ia entrega oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
a7 9. Entregar oportunamente los Almentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de | 12 es de servicio ylo usuarios que hardn uso de los mismos, para evitar su No se reportan. Formato de entrega a beneficiarios 100%
servicio y/o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro I
. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras yio usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de suarios  |Se cuenta con n control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor
2 r 1.Formato Unidad Ejecutora
en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén enviados al | Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo usuarios el cual corresponde a la
o por el Distrito de By i durante los |cantidad de usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF. Se Lieva No se reportan 100%
cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado. i [un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registra el poran. o
2.Formato de entrega a Beneficiarios Formato de
Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre.[movimiento de los Alimentos e Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas e
el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas  |responsables de su recibo y distribucién.
responsables de su recibo y distribucion
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se Se lleva un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se
39 |registre ol movimiento de los Aimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las registra el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las Nosse reportan. Formato Control de Inventario 100%
personas responsables de su recibo y distribucién. personas responsables de su recibo y distribucién.
Solictar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, 1.Formato Control de Inventario
40 suministradas y el saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio magnético f‘i‘::::;;ad" el informe mensual sobre los movimientos del Alimento de Ao Valor No se reportan. Reporte de saldos 100%
or parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros : 3.Informe de gestién por punto
dias de cada mes
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en 1.Solicitud al s”"’wf::a‘:: cambio del punto
41 |vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva [N se transportan alimentos a la Unidad Ejecutora ya que estd dentro del punto. Nosse reportan. 2 Registro sanitario wel sonaulo transportador de 100%
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. eg P
alimentos.
1. Cumpiir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo Se cumple en todo caso con las obligaciones del Distito de Barranquilla en lo
a2 | concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto No se reportan. Acta de compromisos asociados al adecuado usoy 100%
manejo del AAVN
Valor Nutricional. Valor Nutricional.
Im. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Se realiza el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Formato de actividades de control social de AAVN
43 Nose reportan 100%
Nutricional. Nutricional. desarrolladas con padres y cuidadores (anexo 6).
n. Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas o audiencias de
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. o. Utilzar los
44 |Aimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del ~[Durante el periodo actual no se realizé capacitaciones. Nosse reportan. Registro de asistencia a eventos convocados 100%
contrato, de conformidad con las directrices, ineamientos, normas y procedimientos
establecidos por el ICBF.
. koo Ariedo Al Vet Nl ticenen sl sl a0 AN son Iz ricanents b e 3 csbaoad ol bl ol
45 [objeto del contrato, de conformidad con las directrices, ineamientos, normas y contrato, o d con las directrices, om: Nosse reportan. Formato de visitas de supenvsion. 100%
por el ICBF.
p. Contar con un punto exclusivo para el aimacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquillay el
ICBF, e cual debera cumplir con los requisitos para ser habiltado dentro de los mismos
tiempos definidos para s Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: 1) Sitio
cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada 1.Acta de habiltacion de punto primario. ,
RS de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo, ii) Cielo raso |E' con todas las de calidad. No se reportan. 2.Visitas de supervision AAVN 100%
libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenaies de pisos provstos.
de reilas y sifones para permiti el favado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo
y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de fitraciones y
a7 2‘:?’:;::5 compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la [Durante las visitas de supervision no se han dejado compromisos. No se reportan. Visitas de supervision AAVN 0%
4. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad
por sabor, el nimero de otey Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Ao Valor |G 1.1 e e de acantidad por sabor, el ndmero de loe y lafecha de 1.Acta de compromiso del AAVN
Nutricional que reciben coincidan con a informacion registrada en fa respectiva acta de ! "
a8 ncimiento de los Alimentos de Alto Valor Nultricional que se  recibe coincida con Ia Nosse reportan. 0%

entrega que deberd fimarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la
cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas
existan.

ver
informacion registrada en la respectiva acta de entrega

2. Formato control de inventario Formato de
traslados.
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. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando
una Unidad de servicio /o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto

Reporte de saldos y reservas. Formato de ,
0 i par e botorormam el et e oporar ol 1By e[S nforma oportunamente los saidos de Alimento de Alo Valo Nutriconal Nosse reportan. e 100%
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.
s. Controlar y vigiar que los responsables de sus puntos de entrega: ) Realicen rotacion
adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en sali.
i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Ao Valor Nutrcional a las Unidades
Ejecutoras ylo usuarios que harn uso de la misma, para evitar su deterioro. i)
Diigencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, | Formato control de inventaro
Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador b
h ; 2.Formato Unidad Ejecutora ,
50 |garantizars que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor |Se realiza la rotacion adecuada del producto. Nosse reportan. e e 0 100%
[Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). v) Se abstengan de realizar o e B 057"
entregas de producto a unidades y/o usuarios no participantes de la modalidad. v) Se P
abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nuticional, que tenga en el acta de
entrega oiro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. i)
Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a a autorizada por el ICBF:
t. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segln Se cumple con la raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo 1.Formato de entrega a Beneficiarios
51 grupo etario y modalidad. u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de Pl . segln grup No se reportan. 9 ciar . 100%
etario y modalidad 2 Formato acta de visita de supervision “Anexo 57
calidad exigidos para el almacenamiento del AVVN.
v. Consignar en Ia cuenta autorizada por el Distrito, el valor de Ia Bienestarina, teniendo 1.Acta de Destruccion de AAVN.
en cuenta el precio del kiogramo del periodo entregado segin indicaciones del ICBF,  [Se consigna el valor e Ia Bienestarina teniendo en cuenta el precio del kogramo ,
52 E " Nosse reportan. , ) 100%
cuando se presenten vencimientos o se generen averfas por mal o o segun ind del ICBF. 2.Correo electrénico de notificacion con su
redistribucin de producto. respectivo soporte de consignacién de pago.
w cada una de las y guias de apoyo enlo 1 |se cada una de las ¥ guias de apoyo en lo concerniente
53 [amacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional,  [al almacenamiento, preparacién y suministro de los Alimentos de Alto Valor No se reportan. Actas de '°"“a°'°"_;‘5:‘::“z""55 ol Talento 0%
entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente. Nutricional
Cerficacion de aptiud ocupacional para
54 [x Certfcar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. Se certifico al manipulador de alimentos para que fuera apto en el cargo. Nosse reportan. manipulacién de alimentos del personal a cargo del 100%
servicio
y. Redistrbuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos 1 Reporte de Saldos
55 |de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las | Se cumplira en el momento que se presente. Nosse reportan. > 0%
2.Acta de Traslado
indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF-
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo ;
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Se han atendido con oportunidad las visitas que se efectian por parte del ICBF ylo . . "
56 ol interventoria del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nosse reportan. Formato acta de visita de supervisin “Anexo 57 0%
Nutricional, leer y fimnar el acta de visita anotando las observaciones que para cada una [\ */*"" "
corresponda
33. Realizar las jonadas de reflexion pedagbgica, tal como lo estipula el Manual . ’
Se realizé de jomada de reflexion pedagégica el dia viemes 27 de Septiembre de 1.Cronograma de reflexién pedagogia .
el gg‘er"f:"" Vigente y aportar los soportes de realizacién en los términos definidos por el 1554 o f Talento Humano del CDI de la Fundacién Social Jaipris. No se reportan. 2.Acta de reflexion pedagogica 100%
34. En caso dado se presente novedades ylo Gicunstancias que afecten [ prestacion [ Lo novedades ylo Girounstancias
58 del servicio a los usuarios, debera ser notificado inmediatamente al supervisor del P! P P v No se reportan. Registro de novedades y planes de accion. 100%
> que afecten la prestacion del servicio.
contrato sobre la situacion.
59 |35-LaEAS debera realizar oportuna geston y seguimiento alas atenciones priorizadas [La UDS crea estrategias continuas de atencidn prioizadas alos nifios y ifas No se reportan Reporte de gestién y seguimiento a las atenciones J00%
de cada uno de los usuarios. inscritos al programa de primera infancia. portan. priorizadas de los usuarios. o
36. Atender oportunamente en los términos de Ia ley los requerimientos que el Distrito  [Se ha atendido de manera oportuna en los términos de ley los requerimientos que
60 |realice, especiamente para dar respuesta a los organismos de control del Estadoy el Distrito y organismos de control del Estado, y novedades presentadas en las Nose reportan Formato acta de visita de supervisin “Anexo 57" 100%
novedades presentadas en las visitas realizadas por la interventoria y/o el ICBF. visitas realizadas por a interventoria ylo ICBF.
6 |37 Cumplr cabaimente los manuales y ineamientos del ICBF para a operacidn de a  [La EAS Fundacién Social Jaipris da cumplimiento de los manuales y lneamientos Nosa reportan Informe técnico administrativo y fnanciero 100%
correspondiente modalidad. del ICBF para la modalidad institucional.
62 | Garantizar la disponivildad de la nformacicn que soporta la ejecucion de la e realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en el No se reportan Respuestas a solcudes do informacion J00%
contratacion derivada, periodo por parte de Ia Entidad Administradora del Servicio
39. Garantizar Ia articulacion requerida para que e ICBF realice el seguimiento téanico, Respuestas a solicitudes de informacion y soportes
63 administrativo y financiero a la prestacion del servicio realizada en las Unidades del || \ue5ira UDS, se encuentra presta a garantizar el proceso de seguimiento a que No se reportan de entrega o envio de documentacion solictada en 100%
haya lugar en Ia prestacion del servicio.
Servicio visita
40. Cumpli con las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. Especificaciones del Durante el periodo reportado se dié cumplimiento con las obligaciones sefaladas en
p i %
84 Objeto Contractual de los estudios previos. el item 3.2.3 Especificaciones del Objeto Contractual Nose reportan Cumplimiento de todas las actividades dispuestas 100%
41. Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del
65 |objeto del contrato siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de ?:’Z::;E'f:;‘f’::ﬂ;‘;ﬁ?::‘:j:‘ "f';f;"“fg:“’ji‘?:;‘:‘f;z:““e”“s porla No se reportan Cuando se ’e“:r':"::':;‘:j;:n""“““ general 100%
los manuales, lineamientos, guias y demas estipulaciones aplicables. P P X 4
2.2.2. Obligaci i conla
ALERTAS, INCONVENIENTES O
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para
brindar a los usuarios 6ptimas condiciones de infraestructura segun los estandares de ~[Durante proceso de alistamiento se realizé visita por parte del equipo de
66 |c@lidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que INFRAESTRUCTURA para evaluar las condiciones del CDI, y se atendieron las. No se reportan Planes de mejora, visitas de supervision y actas de 100%
garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de supervision recomendaciones mediante plan de mejora, para mantener en buenas condiciones portan. habiltaciones g
et plns de mejre, todo o cusl deberd serstado cumpiando s éminos s nstalacionesdel CDI de b Fundacidn Sl s
estipulad
2.2.3_Obligac i Gon las acciones de salud y nutricién
'ALERTAS,
2 e VR = e T S| e e e e % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Formato de reporte de presuntos hechos de
violencia, accidente y/o falecimiento.
13. Activar la ruta integral de: . casos de - Formato Registro de Novedades.
' ! o - Formato acciones de acompanamiento
malnutricion, garantia de derechos en salud, vuineracion de derechos asociadas a e e
violencia y exposicion al riesgo social establecida en el Manual Operativo vigente y . . . I .
3 vger Para el periodo reportado no se realizé activacion de ruta ya que no se presento - Formato Visita Domiciliaria (Cuando aplique). .
67 |enviar la informacion soporte de Ias acciones realizadas al Distito en los términos ) Nose reportan 0%
ningan caso. -Formato de acompafiamiento psicosocial.
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de
! ~Certificado de NO ocurrencia de hechos de
calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de inicar las acciones e
edministratives pertinentes ~Soportes de acuerdo al memorando de presuntos
hechos de violencia sexual ylo fallecimiento,
14. Realizar valoracion y seguimiento nutrcional de los usuarios atendidos, reportando
mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y  [Se realiz6 valoracién y seguimiento nutricional a los usuarios mostrando resultado Formato de captura de Datos antropométricas
68 ‘ Nose reportan 100%
sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y mensual, avances, novedades. - Anex0 9,2
condiciones aplicables sequn la prestacin del servicio
15. Pamcwpar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y 1. Formato de vigilancia y control de la evolucién
6 |cumpl los solicitudes y que de estas |Durante éste periodo no se realizé mesa de seguimiento nutricional No se reportan el estado nutricional 100%
- 2. Formato para la identificacin y seguimiento de
oo duaprancan ;
casos con malnuticion
28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servico para fa ) 1. Evidencia lngrifica donds 56 revels f sspaco
implementacién y gestion de Ia linea técnica *Huertas caseras o familiares” como forma [Se cuenta con el espacio en la UDS y ya se encuentra implementada la linea :
by Y de la huerta dentro de unidad de servicio ,
B oromoin o aseguridad simentariay nutiionl cusndo spius segin s técnica "Huertas caseras o familiares” de acuerdo al cronograma implementado en No se reportan. 100%
condiciones de a prestacién del servicio y animar a las familias de los usuarios para que [ia UDS. ;
2 informe de talleres a familias y G
conformen Ia huerta casera en el entomo hogar.
29. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades Informe do actvidades do promocion y
prestadoras de salud para lograr |2 afliacion al Sistema General de Seguridad Social en g, g1anys edusacion e fa importancia de Ia garantia de los derechos en salud de mantenimiento de la salud orientada a las
7 Salud y en especial la garantia de derechos en vacunacion, que se requieren segin la P g No se reportan. 100%
antia de los nifios y las nifas. atenciones priorizadas (aseguramiento, vacunacion
etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el ey nomon ey
[Manual operativo vigente. y eg y P
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratsta recibiré los Almentos de Alto Valor Nutricional (nombre
72 del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion,  |Se suministro la informacion actualizada a través del respectivo contrato, No se reportan. Acta de compromiso con los datos solicitados en el 100%

nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si
ocurriere un cambio en la informacién relativa al punto e entrega primario.

presente convenio.




con el proceso
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 ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL !

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE

% DE AVANCE EN EL

ZEW sl O 'CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ELUENTEDEWVERRICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
B ?)3 E'fii“"vgi’,: 'zf‘d:’":dzf‘:ﬁo’:“:“:":‘s:zzgg“;c'ﬂx':ﬁl:"zf“:\’l’:"fs Z'E';‘:’:;:‘ oo |SO realizo de jomada de reflexion pedagagica el dia viemes 27 de Septiembre de No s reportan 1.Cronograma de reflexién pedagogia 100%
Df‘sm 'gente y ap¢ P P 2024 con el Talento Humano del CDI de la Fundacién Social Jaipris. P 2.Acta de reflexion pedagégica
2.2.5. con la comunidad y la o
'ALERTAS, INCONVENIENTES O
| ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL| SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ZEW sl O 'CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ELUENTEDEWVERRICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
74 |7 Conformaria Red de Padres y desarrolir procesos de formacion para la promocion  [Para el periodo reportado ya se encuentra conformado la red e padres de la UDS No se reportan 100%
del desarrolio integral de la Primera Infancia. Fundacion Social Jaipris. P Acta de conformacién de la red de padres.
8. Animar la participacién de padres y/o cuidadores en los procesos de formaciony |En el periodo reportado, se realizo el taller de formacién con los padres de famil Soporte de convocatoria
acompanamiento familiar; ademds de lo anterior, el contratista debera crear altemativas [y/o cuidadores socializandoles Ia temética de "prevencion del abuso sexua\ infantily Soporte de estrategia, acta de formacién a familias, "
75 i g No se reportan ) 100%
para que la informacin de las teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que  |practicas familiares y que favorezcan la listado de asistencia y evidencias fotograficas.
estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrito. protectoras y seguras de las nifias y nifios" y derechos y deberes de. \us usuarios” NO Asistentes.
226 con el registro y i6n de i
'ALERTAS, INCONVENIENTES O
| ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL| SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ZEW s O 'CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ELUENTEDEWVERRICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
23. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, 10s
76 [cuales son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser 11 UDS, reposan bajo custodia, 1o registros de asistencia mensual isicos No se reportan RAW fisicos y digitales eniregados al drea de 100%
requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de cobertura, los primeros 5 dias del mes posterior.
or fito.
SRS 5838 regrsro v amarers de Ta oA Taprestacion
del servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame y/o los
Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad,
mpletitud de la informacion, tal como se indica en el Manual Operativo
en su version vigente y bajo los siguientes parametros: a. Reportar el 100% de las
unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta, teléfono, datos
de georreferenciacion, responsable de Ia unidad de servicio y reporte de dotacion de
materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la
hubiese. b. Realizar el registro el 100% de la informacion de usuarios atendidos y
novedades presentadas en la atencion y aquellas relacionadas con vinculacién o
desvinculacion de usuarios. c. Realizar el registro del 100% de la informacion de
seguimiento nutricional de 0s usuarios atendidos. d. Realizar el registro y actualzacon |, - o veriodo, se registr toda a informacidn concerniente a a unidad de
de la informacién de las atenciones de los usuarios de primera infancia. e. Registrar y
A " servicio, informacion de beneficiarios atendidos, seguimiento nutricional, talento . " "
actualizar permanentemente la informacidn relacionada con vinculacion o Notiicacion a cada EAS via correo electronico; ,
7 numano, s do infomacio de prosesos de fomacién a cuidadores amilares No se reportan s 100%
desvinculacion del total talento humano, (para el registro de la informacion se atenderan Analisis y seguimiento CUENTAME
y todas las actualizaciones en cuanto a la informacion de los beneficiarios en
las indicaciones dadas por el ICBF). f. Registrar y actualizar permanentemente la
o apltaine CUENTAVE.
informacion de los procesos de formacion impartidos a padres y/o cuidadores de niios v/
nifias. g. Reg.slraryauuanzar, cuando aplique, Ia informacién de los procesos de.
formacion impartidos a talento humano. h. Atender las indicaciones impartidas por el
ICBF y el Dlsln(u de Barranquilla al finalizar la ejecucién contractual, respecto de la
istema de informacion de los usuarios, unidades de servicio y
talento humano, o cuandu la atencién asi lo requiera de acuerdo con el RAM. i. Para el
seguimiento a la atencin de las nifias y nifios, la EAS debera diigenciar diariamente el
Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacion
(Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en el RAM
deben ser los mismos que estén registrados en el sistema de informacion Cuéntame,
en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la gestion de la
4 tos de lns dat
2270 cona
'ALERTAS, INCONVENIENTES O
| ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL| SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ZEW s O 'CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUM PLIMIENTO DE LA ELUENTEDEWVERRICACION CUMPLIMIENTO
IGACION
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision Evidencias sobre acciones que logren subsanar ylo
Durante el periodo reportado se subsanaron las no conformidades en el ejercicio de
78 Ejerc\da pur el supenvisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos. " No se reportan mitigar la causa de las novedades presentadas en 100%
b la supenvision ejercida por parte del supervisor del contrato. vt
. . La EAS Fundacion Social Jaipris realiza cooperacién con el equipo de supervision Evidencias sobre acciones que logren subsanar y/o|
1 |
79 7. El contratista debera cooperar con la supervision realizada por el ICBF y faciltar sus | . jitar s actividades de seguimiento por parte del ICBF en conformidad con No se reportan mitigar la causa de las novedades presentadas en 100%
actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes.
el manual operativo modalidad institucional. la visita.
21. Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al 1:Notficacién formal al supervior sobre fa novedad|
Durante el periodo no se reportan novedades de fuerza mayor que afecten la presentada. ,
80 |supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del . No se reportan 100%
enicio prestacion del servicio. 2.Adjunto Registro de novedades y planes de
accion
34. En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la prestacion Durante el periodo reportado no se han presentado novedades y/o circunstancias
81 del senvicio a los usuarios, debera ser notificado inmediatamente al supervisor del P ” s ¥ No se reportan. Registro de novedades y planes de accion. 100%.
i que afecten la prestacion del servicio,
contrato sobre la situacion.
2238. conla inis 6n de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
| ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
17.Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacién por parte del supervisor del .
" @ Presentar propuesta de reinversion de
contrato. La aprobacién de la propuesta de reinversion, estara sujeta a lo contemplado . ! "
82 [Nos encontramos a la espera del acta de aprobacién de la propuesta de reinversion. No se reportan inejecuciones financiera y técnica en caso de 0%
en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de
5 . tar con las mismas.
atencion expedidos por ICBF, segun las indicaciones del Distrito de Barranquilla.
o 18.Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de  |Durante el periodo, no se ha solicitado el reintegro de los recursos no ejecutados en No se reportan Volante de consignacién de reintegro de los %
ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario. el contrato, P recursos no ejecutados en el caso que se presente.,
84 |7 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para e manejo de los fecursos del Durante el perfodo, 1a EAS abiié una cuenta exclusiva para 105 recursos del No se reporan Cortfioacion do 1a cuenta bancaria o
presente contrato. presente contrato.
4. La EAS reportard los ahorros presentados durante [a ejecucion del contralo. Las
o redistribuciones, a que hubiese lugar, deberén ser aprobados en Comité Técnico Durante el periodo, se reportaron Ia propuesta de ahorros en la ejecucion del Nose reportan Propuesta de redistribucion de ahoros. %
(Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo |contrato, nos encontramos a la espera que sea enviada el acta de aprobacion.
vigente de la modalidad.
5. El contratista realizard 105 pagos a Gores, Servicios pUbIIcos,
arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el |La EAS realizé de manera oportuna los pagos a proveedores, servicios publicos y a Presentar soportes de pagos a proveedores, servicios "
86 . No se reportan - 100%
Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta todos a los que haya lugar para llevar a cabo la operacion. publicos y arriendo
obligacior
! sontrafista deberd Soportar mediante documentos y/o 1a informacion requerida por ) Presentar soportes de pagos a proveedores por
Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en el ,
87 |el supenvisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de No se reportan cada uno de los rubros estipulados en la canasta 100%
periodo por parte de la Entidad Administradora del Servicio
servicio de la modalidad atendida. de referencia.
229. con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
| ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACIO!
1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades por|
delitos sexuales e todo el personal que opera y
11. Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con o establecido en la Ley ta el servicio de forma directa y habitual. 2
e Certificaciones de consulta de delitos sexuales de
1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a
88 s INuestro personal no se encuentra inhabilitado de acuerdo a la ley reglamentada. No se reportan todo el personal que opera y presta el servicio de 100%
quienes hayan sido condenados por deiitos sexuales cometidos contra menores” o la .
oma du 1o adcone, modus o sustiuys, forma directa y habitual. 3. Certiicacion del
g representante Legal, donde acredita que el total
del talento humano se encuentra consultado y con
el certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
12. Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes 1. Autorizaciones de consulas de inhabiidades por]
s0n objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de
delitos sexuales e todo el personal que opera y
eventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos
- - . resta el servicio de forma directa y habitual. 2.
sexuales contra nifas, nifios y adolescentes se debera realizar al momento previo a la
A Certificaciones de consulta de delitos sexuales de
seleccién de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en la UDS, reposan las autorizaciones emitidas por cada una de las personas o0 o1 poreonal ae ooera 3 présts ol semicin de
89 cua\qu\er clase de novedad laboral o contractual (Iermmac\onss despidos, No se reportan P Que opera y p! 100%

ntrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se actualizara con
postenandad i inilo do a eacion cantracual 1aborel o reglamentaria cada cuatro

) culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante documento
cuecito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el
certificado de inhabilidades por delitos sexuales.

vinculadas al programa, a fin de consultar y expedir el documentos cada cuatro
eses,

forma directa y habitual. 3. Certificacion del
representante Legal, donde acredita que el total
del talento humano se encuentra consultado y con
el certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
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9. El contratista deberé vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para

la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distiito de Barranquilla y lo

contemplado en el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las I

vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En caso
le requerir contratar un perfil optativo y/o perfl 2, antes de realizar cualquier

contratacién la EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del

Nuestra Uds., vinculé al 98% personal bajo la modalidad de contrato a termino fijo

90 [Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil e e e P B T e No se reportan Solcitud de ;emvl‘::;‘:: ‘D:H'g:: D)"‘a"v"s vio 0%
[conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. PARAGRAFO: y 1908 P
En lo referido al profesional de arte y cultura segin el enfoque terrtorial se requiere dar
cumplimiento a lo establecido en los procesos de seleccion, contratacién & induccion
establecidos en el Manual Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional
de arte y cultura debera estar vinculado en la unidad de servicio a partir del nicio de la
atencion
10. El contratista deberd acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad
social del talento humano vinculado al servicio. Al momento de desvinculacion de
i Durante el periodo, se enviaron los soportes correspondientes a los pagos de
talento humano, el contratista debera allegar los soportes establecidos por a ley para la Soportes de pago de seguridad social y
9 nomina y seguridad social del talento humano vinculado, a a fecha no tenemos No se reportan 100%
feminacion gl contrto sogin la modaldad do laconratacen, e ol (enincia, paraiscales
cambios en el talento humano.
sociales, soporte de del SISTEMA
CUENTAME)
2210, Gon Ia dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O
| ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
92 |21 OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION:
21.1.1 Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles Durante el periodo reportando no se ha presentado caso de deterioro de los bienes Reporte de novedades presentadas en los
93 |devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no muebles devolutivos, que no provenga del desgaste naturales o que no provenga No se reportan elementos categorizados por deterioros para 100%
autorizado por el Distrito-ICBF. del uso no autorizado por el Distrito-ICBF. posibles bajas
21.1.2 Garantizar la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distiito-ICBF | Durante el periodo reportado se ha velado por garantizar diligencia en la
y los adquirdos con recursos propios de la ejecucion del contrato, los cuales deberd  |conservacion de los bienes entregados por el Distrito-ICBF garantizando la limpieza, Acta de jorada de limpieza y desinfeccin a los "
9 pios ¢ . ‘ rIcs No se reportan . 100%
garantizar la limpieza, desinfeccion e inocuidad de los elementos de dotacion desinfeccion e inocuidad de los elementos de dotacién dispuestos para la elementos de dotacion otorgados para la vigencia.
dispuestos para la prestacin del servicio durante la ejecucion y al finalizar el contrato.  [prestacion del servicio.
21.1.3 Garantizar las s 1.Acta ylo informe por parte del técnico de cada
s Durante el periodo reportado, se ha garantizado el mantenimiento y reparacion
que se requieran para la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito- : i’ mento reparado. ,
95 2 SiMo" |necesarios para la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito- No se reportan 100%
ICBF dispuestos para la prestacion del servicio y los adauiridos durante Ia ejecucion del > 2 Hoja de vida de elemento (aplica
ICBF y los adquiridos durante la ejecucion el contrato, ‘
contrato, electrodoméstico)
21.1.4 Restituir al Distiito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados ylo
adauiridos durante la ejecucién del conlrato, una vez vencido el plazo de ejecucin o 6, oy ¢ periodo reportado no se ha requerido restitui al Distrito-ICBF los bienes. s s
ouando s circunstancias s o amerten, sl que al erminar ofcoiraloos bisnes v Acta de devolucién de elementos de dotacién, "
% imuebles devolutivos entregados y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato, No se reportan " 100%
hayan cumplido su vida il y no puedan ser utiizados para el servicio de educ: o " asignados para la prestacion del servicio
luna vez vencido el plazo e ejecucion o cuando las circunstancias asi Io ameriten
e, £n e caso, 6 procederd confome con 1 oatablecdo en o noamiontos.
técnicos respectivos dados por el ICBF.
21.1.5 Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y 1 Acta de visita de inspeccidn
adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que sean afectados por terceros. ~|Durante el periodo reportado se ha prestado la debida vigiiancia y custodia de los P
2 " " " 2.Denuncia formal ante entidades "
97 |En caso de ocurrir cualquier afectacion a la tenencia, la EAS deberd notificar bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando No se reportan , 100%
. s 3 Notificacién formal ante el supervisor
inmediatamente al supervisor del contrato en n plazo méximo de tres (3) dias habiles —|que sean perturbados por terceros. €
. 4.Evidencias fotograicas.
siguientes a la ocurrencia del hecho aportando la documentacion requerida.
21.1.6 Mantener el inventario de los elementos de dotacion disponibles en cada UDS
actualizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacion entregada
B T e | dispone de inventari actualizado de o elementos de dotacion disponibles para
98 los elementos de dotacion sean transferidos a la nueva unidad en su totalidad, mediante % |TP2M (8 PISL A SO P P No se reportan Inventarios de elementos de dotacion actualizados. 100%
acta de entrega, y en presencia del supervisor del Distrito y/o su delegado, el P
Representante Legal de la EAS y el delegado por la Regional Atlantico ICBF, cuando
aplique.
21.1.7 Cumplir con Ias orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, ha dado cumplimiento de las orientaciones dadas por el Distrito para la debida 1.Acta de visita de ‘"Spew:”uy/° acciones de
custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes vigilancia, custodia, mantenimiento correctivo y preventivo de los bienes muebles. ,
9 o . No se reportan 2.Denuncia formal ante entidades 100%
[muebles dispuestos para el senvicio durante la efecucion del contrato y hacer reintegro  |dispuestos para el servicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro de los A
! 10 dura i . 3.Nofificacion formal ante el supervisor.
de los bienes de caracter devolutivo en optimas condiciones. bienes de caracter devolutivo en optimas condiciones. °
4 Evidencias fotograicas.
) M
21.1.8 Realizar la devolucion de los elementos entregados o financiados por el ICBF y/o |Durante el periodo reportado no procede la devolucion de los elementos entregados Entrega de elementos de dotacion al finalizar el ,
100 No se reportan contrato y acta de donde se relacionen los 100%
Distrito para la ejecucion del contrato. y financiados por el ICBF y/o Distito para la ejecucion del contrato, 2
elementos en devolucion.
22. Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las
capacitaciones, talleres o demis actividades que desde el ICBF se sefialen, en la Durante este periodo reportado se realizo con el talento humano el taller de Cronograma
101 [relacion con prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de nifios y [cualificacion con la tematica de "prevencion de abuso sexual infanti. No se reportan Actas taller de cualificacion, evidencias fotograficas 100%
niftas, segn las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia ol y listados de asistencia,
el Supervisor del contrato.
23. Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilzacion social en Para el periodo reportado se realizé la actividad de movilizacion social con la Anexo 3: acta de actividades de movilzacion
102 [desarrollo del servicio CDI con enfoque territoral, de acuerdo con la estrategia definida  [tematica de "matrimonios triunfantes”, actividad que se abo con el talento No se reportan social, evidencias fotograficas y listados d 100%
por el Distiito de Barranquilla conforme alas condiciones en la prestacion del servicio.  |humano de la Fundacion Social Jaipris, padres de famiia y comunidad asistencia.
Durante el periodo reportado la EAS Fundacion Social Jaipris ha dado cumplimiento| Técnica
24. Cumplir con las indicaciones referidas a la atencién y procedimientos administrativos| h §
con las indicaciones referidas  la atencion y procedimientos administrativos Planeacion mensual  Informe mensual "
103 [relacionados con el enfoque territorial de acuerdo con las condiciones de la prestacion No se reportan X @ 100%
ol o relacionados con el enfoque terriorial en conformidad con las condiciones de la Nota: deben revisar el resto e dreas también les
prestacion del servicio. aplica
25. Cumplir con las indicaciones y la ruta operativa que se establezca por parte del  |Se dio cumplimiento con las orientaciones para la adquisicién de dotacion cultural Formato de propuesta *fichas
104 [supenvisor del contrato con relacion al proceso de planeacién, compra, adquisiciony |para el convenio 220 de 2024, el cual se tiene disponible para la atencion de ifios No se reportan técnicas de elementos de dotacion cultural 100%
puesta a disposicion del usuario de a dotacion cultural. v nifas. *formato de verficacion previa
. -
26. Efectuar el seguimiento a la matriz de riesgo estipulada dentro del contrato, con of ~|12r2 el periodo reportado el supenvsor del contrato brinda acompahamiento en Asistir a mesas de seguimiento contractual y de "
108 ! el sequimiento a la matriz de riesgo estipulada dentro del contrato para el convenio No se reportan , 100%
acompaiiamiento del Distrito de Barranquilla 220 o 2094 andlisis de matiz de riesgos
27. Cumplir y estar al dia con el pago al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales del |Durante el periodo, se cumplié con el pago del sistema de seguridad social y Certficado de pago de aportes parafiscales firmado|
106 n el pa No se reportan 100%
{talento humano durante la ejecucion del contrato. parafiscales de todo el talento humano. por el revisor fiscal
107 28. EI contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP Il Nuestra EAS, se encuentra registrada en la plataforma SECOP 11 No se reportan Pantallazo de la EAS que es usuario en la 100%
plataforma SECOP
108 |30 Es responsabildad del contratsta cargar los dooumentos requeridos para la Durante Ia ejecucion del contrato, en los tiempos establecidos para ello, cumplimos No se reportan pantallszo del tem 5, desde Ia pltaforma SECOP 100%
celebracion y ejecucion del contrato en la plataforma SECOP I con el cargue de los documentos requeridos para la celebracion del contrato.
31, Garantizar la activacién de la ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los Oficio de remisién Tasivo oon el recibido de la
usuarios con dia c e e que sele “Registro de Novedades y bitacora
realizard incluiré también el desarrollo de estrategias psicoeducativas, en salud,
i Se realizé la activacion de ruta de los beneficiarios en malnutricion durante e ~Evidencias de las atenciones recibidas si fue "
109 [nutricion y desarrollo infantil. En los casos en esta oportuna por No se reportan ; 100%
n .y |Periodo de actual fectiva la atencion
parte de la dependencia competente de la activacion de la ruta, el contratista tendra que| s
reportar inmediatamente la situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de : 2
- acta de socializacion del diagnéstico nutricional a
Baranquilla
las familias.
2211 especiales de Ia EAS referentes a la recepcién, Suministro, inventario y custodia de
ABTES LT S0
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION B SR FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
110 [31. El contratista deberé realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
2. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la “distribucion,  |Se implements el lineamiento para el uso, conservacién y cuidado del Alimento de 1.Acta de socializacion de indicaciones parala
cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones Alto Valor Nutricional, realizando las acciones correspondientes para el recibo, adecuada Distribucion, cuidado y uso del AAVN
1M1 para el recibo, distribucion de la y distribucion de la dejando evidencia en los formatos| No se reportan. 100%
dejando evidencia en los formatos de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, |de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, conservacién de documentos 2.Formatos control de inventarios, unidades
conservacion de documentos correspondientes'. correspondientes” ejecutoras y entregas a Beneficiarios.
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento e Alto Valor Nutricional en las Unidades de |Se realizé educacién en el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en
112 [Senicio, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias usuarios para la las Unidades de Senvicio, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias No se reportan. Formatos de control de actividades 100%

modalidad de atencion

usuarios para la modalidad de atencion.
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. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el

Se realiz6 promocion en el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor

Formato de Actividades de control social de AAVN

113 [entomo hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los|Nutricional en el entomo hogar mediante una miniferia de Bienestarina con los Nosse reportan. reamolcns con aadrosy cuitotorce (snont 6) 100%
usuarios. padres y cuidadores de los usuarios. P Y -
4. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en Ia normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacién. e. [Se recibis el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacens cumpliendo con lo
114 |informar al Distrito de Barranquilla bre las dificultades en [establecido en Ia normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su Nosse reportan. Formato de Control de Inventario 100%
I sjecucién de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y  [conservacién. No se presentaron dificultades.
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
e. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas
115 [on la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten Ia cantidad y [No se presentaron dificultades. Nose reportan Formato de visitas de supervision. 100%
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el |= ANV cuenta con el responsable del cuidado del producto desde el momento en Acta de compromisos asociados al adecuado uso y/ "
18 [ e ot ) o e onta!|aue Io recibe en el punto primario de atencién y durante todo el tiempo que Nosse reportan. isirtyeny 100%
punto p v PO que i permanezea bajo su custodia 4
Se realiz6 Ia entrega oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
447 |9 Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de |, - jeq e servicio ylo usuarios que hardn uso de los mismos, para evitar su No se reportan. Formato de entrega a beneficiarios 100%
Servicio y/o usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro oo
h. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras ylo usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios  [Se cuenta con un control por escito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor 1 Formato Unidad Eiecutora
programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al  [Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo usuarios el cual corresponde a fa .
correo electrénico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los  [cantidad de usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF. Se Lieva "
118 ; Nose reportan 100%
cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado. . [un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registra el
e 2 Formato de entrega a Beneficiarios Formato de
Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre. [movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas o e
6l movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nuticional, los saldos y as personas  [responsables de su recibo y distribucion
responsables de su recibo y distribucién.
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se Se lleva un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se
119 |registre el movimiento de os Alimentos de Alto Valor Nuticional,los saldos y las registra el movimiento de los Almentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las No se reportan. Formato Control de Inventario 100%
personas responsables de su recibo y distribucién. personas responsables de su recibo y distribucién.
. Solcitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del
[Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, e ha enviado o nforme mensual sobre los movimientos del Almento de Alto Valor 1.Formato Control de Inventario
120 [suministradas y ol saldo; este informe se entregar preferiblemente en medio magnético |° "% 7 Nosse reportan. 2 Reporte de saldos 100%
por parte de la Unidad de Senvicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros - 3.Informe de gestién por punto
dias de cada mes.
) . 1
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutiicional a as Unidades Ejecutoras, en -Soliitud a supenvsor del cambio del punto
121 [vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva [N se transportan alimentos a fa Unidad Ejecutora ya que estd dentro del punto. Nose reportan primatio 100%
; 2 Registro sanitario del vehiculo transportador de
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable.
alimentos.
1. Cumpiir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo Se cumple en todo caso con las obligaciones del Distito de Barranquilla en lo Acta de compromisos asociados al adecuado uso
122 |concemiente al manejo, recepcién, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto No se reportan. P M 100%
manejo del AAVN
Valor Nutricional Valor Nutricional
423 |- Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Se realiza el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor No se reportan Formato de actividades de control social de AAVN J00%
Nutricional. Nutricional. portan. desarrolladas con padres y cuidadores (anexo 6). g
n. Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas o audiencias de
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. o. Utilzar los
124 |Aimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del |Durante el periodo actual no se realiz6 capacitaciones. Nose reportan. Registro de asistencia a eventos convocados 100%
contrato, de conformidad con las directrices, ineamientos, normas y procedimientos
establecidos por el ICBF.
. Ltk on Aarido Al Vet Nl tisenen sl Gl a0 AN son Iz ricaments b e 3 csbaoad el bl ol
125 [objeto del contrato, de conformidad con las directrices, ineamientos, normas y contrat d con las directrices, orm: Nosse reportan. Formato de visitas de supervision 100%
procedimientos establecidos por el ICBI eetabiecos por el ICBF.
. Contar con un punto exclusivo para el aimacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquillay el
ICBF, e cual debera cumplir con los requisitos para ser habiltado dentro de los mismos
tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: 1) Sitio
cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada 1.Acta de habiltacién de punto primario. ,
288 e insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados y en buen estado de aseo, ii) Cielo raso |E' con todas las de calidad. No se reportan. 2.Visitas de supervision AAVN 100%
libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenaies de pisos provstos.
de reilas y sifones para permiti el favado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo
y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de fitraciones y
humedades
[ ; ;
127 ;L:g‘;'b:s compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a fa Durante las visitas de supervision no se han dejado compromisos. Nosse reportan. Visitas de supervision AAVN 0%
4. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad
por sabor, el nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor , ; ; P 1.Acta de compromiso del AAVN
Nutriional que reciben coincidan con la informacién registrada en fa respectiva acta de. [c 1221120 verificacion de la cantidad por sabor, o nimero de lote y la fecha de
128 vencimiento de los Alimentos e Alto Valor Nutricional que se recibe coincida con la| Nose reportan 0%
entrega que deber fimarse para evidenciar el recibo a satisfaccién del producto y en la ! ¢ 2.Formato control de inventario Formato de
! informacién registrada en a respectiva acta de entrega
cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas traslados
existan
. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando
429 |ima Unidad de senicioyio punto do entrega cuente con saldos de Almentos de A0 [ oo Catdos do Alimento de Allo Valor Notricional No se reportan Reporte de saldos y reservas. Formato de 100%
Valor Nutricional, para que posteriormente el distito pueda reportar al ICBF, y este traslados.
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.
<. Controlar y vigiar que los responsables de sus puntos de entrega: ) Realicen rotacion
adecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en sali”
i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Eecutorss o usueriosque hrén usode b mism, ora et u deteror. )
Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras,
1.Formato control de inventario
Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y e operador o et e
130 |garantizars que se registre mensuaimente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor |Se realiza la rotacién adecuada del producto, Nose reportan i 100%
; 3.Formato de entrega a Benefiiarios
Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). v) Se abstengan de realizar 4 Formato acta de viota o Supemision “anexo 57
entregas de producto a unidades ylo usuarios no participantes de la modalidad. v) Se - s
abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de
entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi)
Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a a autorizada por el ICBF.
. Debera cumpli con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2), segin . . .
Se cumple con la raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2), segin grupo 1.Formato de entrega a Beneficiarios ,
181 [qrupo otario y modaldad. u. garanizar condiciones de higiene y los esténdares de (o 1117 Col Nosse reportan. 2.Formas acia de ves as supaniakin -Anexo 5T 100%
calidad exigidos para el almacenamiento del AVUN.
v. Consignar en Ia cuenta autorizada por el Distrito, el valor de Ia Bienestarina, teniendo 1.Acta de Destruccion de AAVN.
on cania o rscio el oprann el paroc e s Fikoacions G I, [ coiga e vl e 1 Bt ianc en canta o precks 6 dogrena
132 Nose reportan , ; 100%
cuando se presenten vencimientos o se generen averfas por mal del segin ind del ICBF. 2.Correo electrénico de notificacion con su
redistribucion de producto. respectivo soporte de consignacién de pago.
w cada una de las y guias de apoyo enlo 1 |se cada una de las ¥ guias de apoyo en lo concerniente
133 |aimacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional,  [al almacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor No se reportan. Actas de ’“""*“'ﬂ‘j::i”mas al Talento 0%
entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente. Nutricional.
Certificacion de aptitud ocupacional para la
134 |x Certificar ol estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. Se certifico al manipulador de alimentos para que fuera apto en el cargo. Nose reportan manipulacién de alimentos del personal a cargo del 100%
senvicio de alimentacion.
y. Redistrbuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos 1 Reporte de Saldos
135 [de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las  [Se cumplird en el momento que se presente. Nosse reportan. > 0%
2.Acta de Traslado
indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF-
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo ’ ;
interventoria del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor |Se han atendido con oportunidad las visitas que se efectian por parte del ICBF yio . .
136 ol interventoria del contrato de produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nose reportan Formato acta de visita de supervision “Anexo 57 0%
Nuticional, leery fmar el acta de visita anotando las observaciones que para cada una |\\*¥°0"C"
corresponda -
2212, ‘con 1a focalizacién de los beneficiarios.
ALERTAS, INCONVENIENTES O
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ADO PARA EL ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
13 Garantizar el C“mp:'"";ﬁ:': ie ‘Ziﬁz‘:g‘:i;i(::a‘ﬁ':‘g‘u‘; ;“s:::;' f::,:::::::e Durante el periodo, se realizé el proceso de focalizacion a cada uno de los nifios
137 - seg! P P vinculados al programa, a fin de darle cumplimiento a lo establecido al manual No se reportan 100%

los Servicios de Primera Infancia en su versién vigente los Manuales Operativos
vigentes, y la normatividad que corresponda.

operativo.

Formato consolidacién preinscripcion atencion
integral

2213

de 1a EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
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ALERTAS, INCONVENIENTES O
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
(OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA DE GESTION: EI
oot relizar s iguientessciones, que caresponden o sistama iteado de
438 |0estion. aue contemplan 1os manuales operativos de las modalidades de serviio de
Sencion aia Prmers nanda el IGoF y de acuerdo a ‘Los Criterios para la
implementacién del Sistema Integrado de Gestion, en la prestacién del servicio de los
programas misionales” de los siguientes ejes de accion
139 [20. EJE DE CALIDAD:
20.1.1 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion 1 personal contratado en el CDI de la Fundacién Social Jaipris cumple con los. 1-Certificados de ‘:‘:d"a“’E':‘sma"" firmados por
140 |(cursos especificos de la actividad a desarrolar como diplomados, seminarios, talleres  |perfiles establecidos y la experiencia necesaria para garantizar la prestacion del Nose reportan 2. Aprobacién de peries opativos ylo perles 2 100%
entre otros), experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del senvicio y cumplimiento [servicio
A emitida por el Distrito
del régimen de inhabilidades por delitos sexuales
20:.2 Refrk o o o implmentacén de un pocediminto pars o selecion o
personal idoneo y competente para el desarrollo de los servicios a contrat Durante el proceso de alistamiento para el convenio 220 de 2024 la EAS Fundacién 1-Certificados de ‘:‘:d"a“’E':‘sma"" firmados por
141 |Implomentarun prtocelo para 1aseleccion 4l tlen human que 5o reqere para la[Soial Jaips con con un procediviento para a selecion y contatacien cel Nose reportan 2. Aprobacién de peries opativos ylo perles 2 100%
atencién de los nifos, nifas y las mujeres gestantes, ajustando los perfles exigidos o [personal
s emitida por el Distrito
perfies optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad.
20.1.3 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, Ia informacin bésica del ICBF y del Distrto (Misién, Vision, Normatividad [Durante el proceso de induceidn se procedi a socializar al equipo de trabajo la
interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) [informacién bésica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad Vigente, Acta de realizacion de asistencia técnica. "
142 A Nose reportan istado de asistencia 100%
s camo dar  conoer o dferntes documentos inesienos térico, manusle, (Objetvos eststgioos, Poltics y isems Imegrado SIGE) asi como la
‘ Evidencias fotogréficas
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacidn de los (Manuales quias).
servicios.
20.1.4 Entregar los resultados de la percepcién del usuario frente a la prestacin del  [Se determind verificar a percepcién del beneficiari frente a la prestacion del 1 Informe consolidado cada tres meses con el
servicio recibido; para ello deben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos  [servicio de forma mensual, entregando informes o tabulacién de los resuitados en d ,
143 . Nose reportan resultado de la aplicacion del instrumento 100%
entregados por e Distrito ¢ indicados por el ICBF, con Ia periodicidad definida por el [as fechas que estipule el Distrito, estableciendo los planes de mejora que hubieren
Protocolo de Encuesta
ente terrtorial al caso.
20.1.5 Demostrar mediante evidencias Ia implementacion de acciones de mejora e tomaran acciones de mejora aplicables como resultados de Ia verfcacién de
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del : | Totalidad de soportes que subsanan compromisos
188 senicio yio frente a cualquier eventualidad presentada en el senvicio) que permita tomar |- ciconeS: Quefas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones que hubieren al caso. No se reportan establecidos en cualquier instancia de supervision 100%
Durante se reportan acciones de mejora, como resultado de sugerencias
las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en fa o
] propuestas por padres de familia
prestacion de servicio
20.1.6 Asegurar que los equipos de medicién antropométricas utiizados para e *-Cerifedo de compromisade calbracién
cumplimiento del objeto contractual cuenten con certificaciones iniciales de calibracién y Equipos Antropométricos .
145 |qus verifcaciones intermedias emitdos por las entidades autorizadas; todo Io anteior en |0 Cerificados de calibracién estén vigentes de los equipos de medicion Nose reportan 2 Cer\lﬂcados e Cabracion de cade uno de los 100%
cumplimiento de todos los lineamientos técnicos indicados por el ICBF. uipos antropométricos.
14 |2017 Contar con un registro de los documentos utiizados para a operacién del Se tiene un formato de control de cambios de documentos, el cual se actualiza No se reportan Fommato de control de cambios 100%
Servicio y de ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. conforme se avanza en el desarrollo de Ia prestacion del servicio
20.1.8 Contar con informacion documentada de recepcidn, tratamiento y gestionar las 1.Protocolo de PQRSF por EAS, basado en la guia
respuestas oportunas a as peticiones, quejas, recamos, SOIGHUAGS y BNUNGIAS O10S (g (oo ol tamiento yrespuesta a las de protocolo, entregada por el Distrito de
147 |usuarios y ciudadania en general, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en P s poion, yresp No se reportan Barranquilla 100%
! PQRSF que se puedan recepcionar en el CDI.
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y 2. Acta de apertura de buzén de sugerencia y
documentos técicos, planes de mejoras implementados
148 [20.2 EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMAC
[202.1 Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales hardn parte [o. o .iiis 1os documentos de compromiso de confidencialidad durante la Compromisos de confidencialidad firmados por el
149 |integral del contrato, y que deberén ser entregados al supenvisor na vez se firmen en el ‘ Nose reportan 100%
formalizacion del contrato, representante legal
marco de la fase preparat
20.2.2 Informar inmediatamente al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de Dentro de los procedimientos de operacion del CDI, se report de manera oportuna Compromisos de confidenciaidad firmados por
150 [seguridad que afecten la integridad ylo dela upenvisor del contrato los incidentes que afecten Ia disponibiidad, integridad y/o Nose reportan P sl P 100%
del ICBF, del Distrito /o de los suarios, en el marco de la ejecucion del contrato confidenciaiidad de Ia informacién del ICBF, del Distrito y/o de los beneficiarios. P g
20.2.3 Realizar la devolucion de la informacion de los usuarios atendidos durante la fase |2Urante e periodo reportado no se procedio en la devolucién de la informacién de Acta de entrega de informacion de beneficiarios a "
151 (2023 Realzar o dovo los beneficiarios durante el proceso de cierre dado que se amplid el tiempo de Nose reportan R e o e 0%
atencion para el convenio 220 de 2024. P
20.2.4 Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la Durante el proceso de induccién se procedic a socializar al equipo de trabajo la Acta de socializacién sobre induccion en procesos
152 [cjecucion del contrato en materia de Seguridad de la Informacion, y la Polltica de la [informacion refacionada con la seguridad de Ia informacion para aplicarta durante la Nose reportan Sequridad de Ia Informacion, y la Politica de la 100%
Sequridad de Informacién adoptada por el ICBF ejecucion del contrato. Seguridad de Informacin adoptada por el ICBF
20.2.5 Tmplementar o plan v GeT sanviclo contratado ant
los eventos que puedan afectar el cumplimiento del contrato; garantizando, e |so dispuso de mecanismos para la recuperacién como actividad de contingencia Contar con esquema altemativo de respaldo de la ,
153 Nose reportan informacion fisica y digital que se deriva de la 100%
respado d anormacion fcay digtel que se dera de a atencion de o3 las copias de seguridad de la informacion de los beneficiarios, ICBF y/o Distrto.
atencion de los usuarios.
0.5 6 Gararizar Tos procesos adecuados para1a protecion y el [Setiens defindo un para el adecuado manejo, y protecaion de
154 [informacién suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas |confidencialidad de Ia informacién de los beneficiarios para el control de No se reportan Compromisos de confidenciaiidad firmados por el 100%
representante legal
de informacion dispuestos por ICBE v/o Distrito. registros.
20.2.7 Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, .
especificamente para prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten |6 (o definido un responsable para garantizar el adecuado uso del sistema de Notificacion a cada EAS via correo electrénico:
S8 irecta o indirectamente el registro de la informacion asociada a la atencién brindada | mormacién Cuéntame, en la prevencidn de manejos inadecuados dentro del Nose reportan Analisis y seguimiento CUENTAME 100%
aplcativo,
por las EAS vinculadas al convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF.
156 [20.3 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
20.3.1 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, Certifcado diigenciado firmado por o
que cumpla con el perfi establecido en la Resolucién 312 de 2019 expedido por el [Se cuenta con el certficado de que Ia Fundacién Social Jaipris cuenta con un g P
) representante legal, hoja de vida de Ia persona ,
157 [Ministerio del Trabajo, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el |representante de Seguridad y Salud en el trabajo, con el perfil de acuerdo a la Nose reportan e e o Dot 100%
en el marco de la ejecucion del|normatividad vigente. '9 P! 9 y
¢ salud en el trabajo en la EAS,
contrato y la normatividad vigente.
20.3.2 Presentar |a matiz respeciva en el férming exgido por el DIStto, /& Motz de dentiicacon g6 pelaros v valoracon de
158 |dentifcacion de peligros, elaborar mapas de evacuacién, valoracion de riesgos més  [Durante el periodo reportado se tiene actualizada la matriz de identifcacion de No se reportan peligros y 100%
signifcatvos y realizar gestion para mitigar el iesgo, documentados, en el marco de Ia _[peligros, valoracion de iesgos y deteminacion de controles P . flesgos.
‘Mapas de evacuacion por cada sede.
equridad v Salud en el Ia elecucién del contrato,
20.3.3 Realizar Ia induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién | Se procedié en la induccion al equipo de trabajo tematicas en materia de Seguridad Soporte de induccion al talento humano con
159 ! 3 " Nose reportan respecto al sistema de Seguridad y salud en el 100%
del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. v Salud en el rabajo durante la fase de alistamiento. fors
20.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los
elementos de proteccién personal requeridos para la realizacién de sus actividades, con
Ia frecuencia que permita mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas
estpulads en los Manuales apicables. En caso de deterioo, dano 0 pérdida deberd |, ri o oo e e e e oeronal s
160 [contemplarse los protocolos correspondientes para a reposici, sin afectar la ojecucion [ (072 PATIO =6 5 1R 2007 B o8 SEmenos 68 P Nose reportan Matriz de EPP 100%
del contrato. El contratista, deberé elaborar y entregar al Distrito de Barranquilla la
matriz de EPP de acuerdo con la indicacion que registrada en el documento:
CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PROGRAMAS MISIONALES.
20.3.5 Presentar ol concepto de aptitud favorable de 105 Colaboradores vinculados para
B e s .ol A Se cuenta con los examenes médico ocupacional favorable del personal vinculado Nosa reportan Concepto de aptitud el cual debe reposar en las 100%
al cDI e vida
utoridad acreditada para tal fin. _ _
ez |03 Formular & implementar el plan de prevencion, preparacion ¥ respuesta anie [En el mes abm e elabord el plan de prevencion, preparacion y respusta ante No se reporian Pran do respuesta de emergoncia por sodos 00%
emergencias, cuando a ello hava lugar. ra el convenio 220 de 2024
20.5.7 Garaniizar y cerlficar que todos 108 colaboradores vinculados para 1a ejecucion Cortiioado debdaments frmado por el revsor
163 [del contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los Todo el personal se encuentra vinculado al sistema de seguridad social Nose reportan o P 100%
riesqos laborales
Documento por EAS con Ta planeacion para Ta
Se tiene definidos planes de medicina preventiva, orden y aseo, y pausas activas los| implementacion del SGSST (Pollticas, roles y
464|208 Cumpir con el programa de sequridad y salud en e rbjo en el marcodefa (55 191 SS9 PGS e e PIESTINS, 1081 ¥ 3500 b pausas e | No se reportan responsabilidades, plan anual de capacitacién, 100%
prestacion de los servicios, asociados l tipo de actividad realizada. legal)
actualizados para el periodo reportado, . ;
Informes de las intervenciones con el talento
) iano de las EA
465 |20:3.9 Reportar los accidentes e trabajo que se presenten durante el desarrollo de las.|Durante el periodo no se reporta un accidente de trabajo referentes al desarrolo a No se reportan F@Z“;‘;};‘:mzz "Zﬁﬁ:;‘éﬁi"y‘“;i";i‘;imff 100%
actividades del servicio a la ARL a la cual se encuentre afiiado el trabajador. las actividades propias del DI P e ains g
20.3.10. Designar Ge Ia planta de talento humano, un brigadista quien e forma
166 |solidaria participara voluntariamente en tareas de prevencién y atencion de En el CDI de la Fundacién Social Jaipris se tiene designado un brigadista en tareas No se reportan Certificado por sedes 100%
de prevencion y atencion de emergencias.
E GESTION AMBIENTAL:
553 TRor s o necsar 7 o oy U e 8 s o1 Durante el periodo reportado se realizaron acciones para asegurar el ahorro y uso Soporte de las actividades realizadas en el formato
168 [papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de. : Nose reportan 100%
° eficiente del agua, energia, papel y manejo de residuos 33
cuerdo con la politica ambiental del ICBF
0 ar las medidas necesarias para ef almacenamiento y manejo adecuado de |1, o1y ¢ periodo reportado se adoptaron medidas para el aimacenamiento y
BB s procucosauimicos ulzados duani t sfscucitn el coniao. descverdocon |1 e o e e Nose reportan Soporte de las actividades realizadas formato 35 100%
20.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final | Se adoptan medidas para el manejo adecuado y la disposicion final de residuos A‘fﬁ;:zf::s Eaiz‘e'::::;‘::la
170 de los residuos especiales y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la  |especiales y/o peligrosos que se generan en el CDI de la Fundacion Social Jaipris No se reportan prog ¥1as que p promocion'y 100%
. dopcion de 1 byent pracicas ambientales
ejecucion del contrato. estableciendo su uso
formato 3
20.4.4 Formular e implementar el plan de saneamiento que incluya como minimolos  [Se tiene establecido el plan de saneamiento bésico el cual contiene los programas.
171 Jorogramas do impieza ydesinfeccion, mancio d rsiduos, contolde plagas y de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento Nose reportan Documento de plan de saneamiento bésico 100%
abastecimiento o suministro de agua potable, de la jdad vigente. agua potable.
472 |204.5 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos g;:::z';‘:g;;‘fg:::z“ Zi;zz z:::f::o";::z:z:ﬁ::ﬁ:";srﬂ:;e' mandio No se reportan |Actas y listados de asistencia de las capacitaciones, 100%
organicos que se generen durante la ejecucion del contrato. rg: y P programadas o
atendidos en el CDI de Ia Fundacién Social Jaipris




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAI

20.4.6 Formular 6 implementar los programas de del personal para 1
lempaque y manipulacién de alimentos, asi como del Alimento de Alto Valor Nutricional

A partir del mes de Abril se llevan a cabo procesos de cualificacién al personal
imanipulador de alimentos, se lleva registro de mantenimiento preventivo de

1.Asistencia técnica desde el area de AVVN sobre

173 |AVVN, mantenimiento preventivo de equipos, calibracidn de equipos e instrumentos > de m: Nose reportan e AVVN 100%
equipos. Se cuenta con certficados de calibracion de equipos e instrumentos para almacenamiento, custodia y manipulacion.
para pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad oo
ente.

5047 Establecer ef anais Ge aspectos & mpacios ambientales as00ados ala

740 | operacion del senicio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los |27 2258 en Ia maliz de impacto ambiental definido, se proceders a establecer un No se reportan 1 Matriz de impactos ambientales 100%
blece plan de mitigacién de impacto ambiental de marzo a Septiembre.
impactos ambientales
20.4.8 Adelantar acciones pedagégicas con los usuarios, para la promocién y adopcion | ) ,
! usuario urante el periodo reportado se brindaron acciones pedagdgicas con los

475 [de buenas practicas ambientales. PARAGRAFO: Adicional a s anteriores obligaciones |, o1 i avios para la promocion y adopcion de buenas précticas ambientales No se reportan Pedagogia: Acta de conciencia ambiental por UDS 100%

establecidas en los diferentes cjes de calidad, el contratista debera cumpli las dems

! registrados en el formato 33,
obligaciones que indique el ICBF durante la ejecucin del contrato.
2.2.14. Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
IGACION

16.Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para

promover la participacion de pequedos productores locales agropecuarios y de la

agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras pablicas de Para dar cumplimiento al paragrafo 2 : Anexo 12,

alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de anexo 13

compras piblicas locales. Para lo anterior, debera observarse que el proveedor dé  [creamos mecanismos que promueven la participacién de los pequefios productores Nota: Estos dos anexos serdn recibidos y revisados
176 [cumpiimiento a as fichas técnicas de los aimentos del ICBF y a la evaluacion de los  [locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria en los Nose reportan durante a fase de alistamiento por el equipo 100%

proveedores: PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibiré los lineamientos técnicos,
legales y financieros a través de asistencia técnica sobre la formulacion,
aplicacion al desarrollo de la estrategia de
compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar la evaluacion
e proveedores indicada por el ICBF para la estrategia de compra locales.

mercados de compras publicas de alimentos.

técnico, después de esta fase todo cambio
actualizacién de estos documentos, deben ser
‘enviado al equipo de supervision.

PRISICILA ISABEL BROCHERO NATERA

Nombre ido del Rej

ntante

=

Firma del representante Legal de Ia EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero:
CD-08-2024-2173

Cupos:

400

Servicio que presta:

MODALIDAD INSTITUCIONAL

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio:
11/04/2024

Periodo reportado:
1/09/2024 al 30/09/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio:
BARRANQUILLA

N° de unidades de servicio:
1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):

FUNDACION SOCIAL JAIPRIS

Nombre del Representante Legal de la (EAS):
PRISCILA ISABEL BROCHERO NATERA

Regional:
ATLANTICO

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n):

CZ Suroccidente

Nombre(s) del (los) Supervisor(es):
GIOVANNI ECHEVERRY

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

o % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO | CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 400
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 326 82%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 326 82%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el 326 82%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 0 0%
periodo de lactancia) °
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
o % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 326 82%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 326 82%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
% DE AVANCE EN
N° DE CASOS AL N° DE CASOS AL
ASPECTO A EVALUAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
INICIAR EL CONTRATO | PRESENTAR EL REPORTE SITUACIONES ESPECIALES
Durante el periodo, se incod activacion
Nifas y nifios sin registro civil 4 4 100% de ruta para cada uno de los casos en
mencion.
Durante el periodo, se inco6 activacion
Nifas y nifios sin afiliacion a salud 2 2 100% de ruta para cada uno de los casos en
mencion.
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a Durante el periodo, se incod activacién
salild 9 y 0 0 #DIV/0! de ruta para cada uno de los casos en
mencion.
Durante el periodo, se inco6 activacion
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 25 3 12% de ruta para cada uno de los casos en
mencion.
” ” . L. Durante el periodo, se inco¢ activacion
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo o
S 7 0 0% de ruta para cada uno de los casos en
acorde a su edad al inicio del contrato ..
mencion.
Durante el periodo, se inco6 activacion
Casos de malnutricion identificados 24 24 100% de ruta para cada uno de los casos en
mencion.
Durante el periodo, se incod activacion
Casos identificados de signos de malnutricion 1 1 100% de ruta para cada uno de los casos en
mencion.
N° DE CASOS AL TOTAL DE CASOS ALERTAS, OBSERVACIONES Y
ASPECTO A EVALUAR PRESENTAR EL REPORTE REPORTADOS DURANTE LA RESUMEN DE LAS ACCIONES
VIGENCIA DEL CONTRATO ADELANTADAS
Control de peso y talla , seguimiento
Desnutricion 2 0 nutricional a beneficiarios y remisién a
Numero de casos de malnutricién reportados a las EPS.
Entidades correspondientes Control de peso y talla , seguimiento
Sobrepeso u Obesidad 6 0 nutricional a beneficiarios y remision a
EPS.
N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O
? 2 ALERTAS, OBSERVACIONES Y
ESTADO NUTRICIONAL B ST ANIES B ST ANIES RESUMEN DE LAS ACCIONES
SEGUN ESTADO SEGUN ESTADO ADELANTADAS
NUTRICIONAL AL
Desnutricién Aguda 2 0.006134969
Desnutricion Crénica 0 0
Desnutricion Global 0 0
Descripcién cuantitativa del diagnostico nutricional  |Normal o eutréfico 318 0.975460123 Control de peso y talla, seguimiento
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 5 0.018404908 nutricional a F)erl159f|0|ar|9's y remisién a
- EPS, se consigui6 atencion en salud de
Obesidad | 0 0 usuarios con malnutricion.
Obesidad Il 0 0
Obesidad IlI 0 0
TOTALES 326 100%




Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Se inici6 tamizaje nutricional a los beneficiarios y educacién nutricional con la familia. Se realizaron
gestiones y remisiones a entidaddes de salud competentes, cada usuario cuenta con el seguimiento

por parte de la EPS.

NUMERO DE CASOS DE
ALERTAS, OBSERVACIONES Y
N° DE NINOS, NINAS Y/O |MALTRATO REPORTADOS A X
SITUACIONES DE MALTRATO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES RESUMESEI?_IIE\I;—:Z;\ACSCIONES
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Viole.ncia .sexual 0 0
Unidad de Servicio Negligencia 0 0
Explotacion sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y

Exploracion del Medio.

Para ninos y nifas de 2 - 5 afnos en la semana del 2 al 6 de Septiembre, con el objetivo de fomentar Ta creatividad artistica en Tos nifios y nifias por medio de técnicas pictdricas, en los
ambientes se ubicaron papel transparente para envolver sobre las mesas de arte, los nifios y nifias tendran a su disposicion recipientes de pinturas y pinceles con los cuales plasmaran

sus disefios creativos y artisticos.

Para nifios y nifias de 2 - 5 afos en la semana del 9 al 13 de Septiembre, con el objetivo de propiciar espacios de reconocimiento y tradicién para nifios y nifias, en los ambientes se
dispuso de diversas masas de colores (plastilina arcilla harina) tasa tuzas de mazorca, cuerdas con los cuales los nifios y nifias realizaran el proceso de hacer alimentos tradicionales del

caribe como son los bollos.

Para nifios y nifias de 2 - 5 afos en la semana del 16 al 20 de Septiembre, con el objetivo de fomentar espacios de literatura para los nifios y nifias, en los ambientes se dispuso un espacio
literario donde se les leera a los nifios y nifias el cuento, de qué color es un beso, luego se procedera a plasmar de manera gréfica su interpretacion del cuento.

Para nifios y nifias de 2 - 5 afos en la semana del 23 al 27 de Septiembre, con el objetivo de propiciar espacios de experiencias sensoriales para los nifios y nifias por medio del juego, en
los ambientes se dispuso de un cubo sensorial, que contendra figuras de colores, saquitos de olores, musica y pelotas de colores, con los cuales los nifios y nifias podran jugar de manera

libre.
o N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS i ?QEE:EITZIXIIII)) :‘SDES N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA 221E'I\\IITDELTJSECSR/I\PDCEIS:N[':'FAI[;:§
VIGENCIA DEL CONTRATO
Procesos de formacion con familias o cuidadores 0 0 0 No Aplica
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado P
Nunlwlero de visitas de acompafiamiento a los hogares o 0 0 0 No Aplica
familias
6. DESARROLLO DEL POAI
Componente Pedagégico |No Aplica
Compp'nente de Salud y No Aplica
Nutricion
Compqnente de ambientes No Aplica
Enuncie las dificultades que encontraron para educativos y protectores
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de .
Componente de familia, .
los componentes del POAI R No Aplica
comunidad y redes
Componente .
administrativo y de gestion No Aplica
Componente de talento No Aplica
humano
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES
N° ACUMULADO DE
N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE
CARCO VINCULADAS TRANSITARON Y QUE ng:a:gﬁ&i%iE OESERVACIONES
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 2 0 0
Agentes educativos o maestros 20 0 0
Profesionales de Atencion Psicosocial 2 0 0
Profesionales de Nutricion 2 0 0
Auxiliares Pedagdgicos 9 0 0
Manipuladores de Alimentos 8 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 5 0 0
Auxiliares Administrativos 2 0 0
Otros (especificar cuales) 2 0 0 Profesionales de Arte y Cultura
Otros (especificar cuales) 3 0 0 Conserjes
Total 55 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o BREVE DESCRIPCION DE LA
PROGRAMADAS REALIZADAS OO SIS ENIES ACTIVIDAD
CUanmCation TJE AIMoTETTEar. SETTSToN Zdar
y educar al personal sobre la importancia
1 1 52 del cuidado ambiental y las practicas

sostenibles en su @mbito laboral y




52

Cualificacion TH: Herramientas y
orientaciones para la implementacion del
enfoque diferencial y el reconocimiento
de la diversidad, asi como el Modelo de
Enfoaue Diferencial de Derechosdel |

Procesos de formacién con agentes educativos

52

Cualificaciéon TH: Estrategias para el
fortalecimiento de la participacion de las
familias en la educacion inicial

52

Cualificacion PGR: Desarrollo campafa
para evitar quemaduras, intoxicaciones y
ahogamiento. Preparacion para
desarrollo de Simulacro de Evacuacion.

52

Cualificacion SST: Organizacion en el
Trabajo — Trabajo en Equipo.

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remisién de los casos de vulneracién de derechos reportados a las Entidades

PRISICILA ISABEL BROCHERO NATERA

e

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS




