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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARTHA INES HERNANDEZ MORA
Con Cédula de Ciudadania No. 52198029

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en San Gil. a los quince (15) dias del mes de junio de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por
7]

{ /s

2

f

TULIO ALEXANDER BAUTISTA RODRIGUEZ
Subdirector (E) 90704923 - 15/06/2023

CENTRO AGROTURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9541002761915CC52198029C.
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univexsDan NACIONAL DF COLoMiA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
HACE CONSTAR:

Que o senora MARTHA INES HERNANDEZ MORA identificada con la Cédula
de Ciudadania No. 52.198.029 de Bogota, celebrd con la Universidad Nacional de
Colombia las 4rdenas contraciuales que se relacionan a continuacion:

DS No, 1837 de fecha 4 de Diclembre de 2006

FECHA DE INICIO 7 de Diclembre de 2006

FECHA TERMINACION: 20 de Dicembra da 2006

OBJETO GENERAL. 1. Elaborar un andkss de los resultados obtenidos en
desanollo de los proyecios dirigidos a mini cadenss productivas, cofinanciados por
fomipyme. Asi mismo, elaborar una propuesta de guis en formalo electronico para
prasentacion de propusstas al fondo,

2. Revisar los documanios soporte de Ja efecucion técnica y productos obtenidos
#n desamoll de proyectos dingidos a mini cadenas.

3. Raslizar un sndlisis do los resultados y avaivar las medodologias o casos

VALOR TOTAL: 2.100.000
NUMEROS DE PAGO (1 de §.2.100.000).




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
LA DIRECTORA NACIONAL DE PERSONAL

CERTIFICA

Que lasefora MARTHA INES HERNANDEZ MORA dentificada con la cédula de ciudadania
No. 52,198,029 expedida en Bogota, prestd sus servicios en esta institucion desde el 5 de
marzo de 2008 hasta el 31 de agosto de 2009. Su ultimo cargo ocupado fue Asistente
Administrativo 304-03 de Libre Nombramiento y Remocién, en dedicacion de Tiempo
Completo, adscrite a la Rectoria

De conformidad con el Decreto 2772 de 2005, por el cual se establecen las funciones y

requisitos generales para los diferentes empleos publicos de los organismos y entidades del

orden nacional el Nivel Profesional agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion

y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a Ia técnica

profesional y tecnoldgica, reconocida por la, ley y que segin su complejidad y competencias

exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacion, supervisién y control de areas
internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales. De acuerdo
con su naturaleza, los empleos de este nivel dentro del cual se encuentra relacionados los
cargos de Asistente Administrativo 304-03 LNR, desempefiados por la seflora  MARTHA

INES HERNANDEZ MORA, tendran, entre otras, las siguientes funciones:

1. Participar en la formulacién, disefio, organizacién, ejecucion y control de planes y programas
del area interna de su competencia.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar |a
prestacion de los servicios a su carge y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y
proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion Optima de los recursos disponibles.

3. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de ios programas, proyectos y las actividades

propias del area.

Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar fa

prestacion de los servicios a su cargo

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los

objetivos y las metas propuestas

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de

desemperio. y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y

programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las

instrucciones recibidas,

8. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio.

~ 9w A

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los catorce (14) dias del mes de enero de
dos mil once (2011) a solicitud de la interesada.
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA
DEL CONCEJO DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

CERTIFICA:

Consultados los archivos de la Corporacién, figura que la sefiora MARTHA INES
HERNANDEZ MORA, identificada con cédula de ciudadania 52.198.029. fue
funcionaria del Concejo de Bogotéd D.C

Se posesiono el 7 de enero de 2011 en el cargo de Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado Salarial 02. con el caracter de Supernumerario hasta el 31 de
diciembre de 2011

Entre el 7 de enero de 2011 y el 31 de diciembre de 2011, desempefio el cargo de
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado Salarial 02, adscrita al Proyecto 011
“Armonizacién y Sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién", para el cual la

Resolucion 0691 del 23 de diciembre de 2010 establece las siguientes funciones

1. Realizar seguimiento y monitoreo a cada uno de los elementos que conforman
el Sistema Integrado de Gestion. determinando la conformidad de su
implementacién.

2. Definir los ajustes a los programas y metas de la Entidad, con base en Ia
Politica Integrada de Gestion, de manera oportuna y eficiente.

3. Revisar periddicamente |3 actualizacion del manual de procesos y
procedimientos y realizar |as recomendaciones necesarias enfocadas al
Sistema Integrado de Gestién con el fin de mejorario continuamente.

4 Realizar penddicamente las revisiones y recomendacionas al normograma del
Sistema Integrado de Gestion, de manera oportuna y eficiente

5 Desempenar las demas funciones asignadas por el superior, de acuerdo con el
proyecto y naturaieza del empleo.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO DE BOGOTAD.C

2

Al momento de su retiro percibia una asignacion basica mensual de $2 384 823 y
prima técnica de $853.829 Como funcionaria de esta Corporacion tuvo derecho a
prima semestral equivalente a 37 dias de salario. prima de navidad equivaiente a
30 dias de salano, 15 dias de vacaciones por ano laborado y benificacion anual

equivalente al 35% del sueldo

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, mediante oficio

radicado el 26 de diciembre de 2013.
Dada en Bogota D.C. el 26 de diciembre de 2013
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La Subdirectora Coniractual de la Secretaria Distrital de Ambiente de acuerdo con
los documentos que repusan en €l expediente confraciual,

CERTIFICA
Que MARTHA INES HERNANDEZ MORA. con cedula No. 52.198.029 de Bogota,

ejecuto contraio de prastacien de servicios que se detalla a continuacion:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1051 de 2012

Objeto: REALIZAR EL DIAGNOSTICO EVALUACION Y
ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS DE
AUTOGESTION Y AUTORREGULACION AMBIENTAL
EMPRESARIAL AL NIVEL | ACERCAR EN EL MARCO
DEL PROYECTO DE PLANEACION AMBIENTAL CON
VISION REGIONAL PARA LA ADAPTACION Y
MITIGACION AL CAMBIO CLMATICO EN EL
DISTRITO CAPITAL
Obligacianes contraciuales: 1) Apoyara y osesorara € process de
vinculacian de las empresas ol programa de Gestion Ambientel Empresarial. 2)
Realizars vistas técricas y de seguimiento @ ios empresas vinculadas al nivel | -
ACERCAR que le sean asgnadas. 3] anoyora la reglizacion del plan ce capacitacien
del nival | - ACERCA 4] Reolizara el acompaniamiento de los empresas vincuiadas al
programa acercar. 5) Generarg tos informes y/o conceptos fecnicas coma resuitadas
del seguimiento ambiental de los empresas vinculadas y que hayan sido visitadas por
el profesional. &) Crientara a las empresas requeridas y remitidas por la Direccion de
Centrol Ambiental en cumplimiento nomative 7) Realizara o conceptuaizacion
fecnica y seporte documental de las visitas para la clasficacian de impacto ambiental
y de Ineas de crédito ombientd que le sean asignadas. 8) Corstituird, validara, medird y
analizars los indicodores de las emeresas vinculodas al programa acercar. 9) Vincuora
40 nuevas emprasas ol progroma de Gesfion Ambiental Empresarial, [para  reportar
esfto, los empresas deben haber asistido minimo of 50% de los copacitacionas
aplicobles o haber complelado e 100% de los compromisos del programa en
rodicocion de documentas), 10) Adelantara los demds ocfividodes compiementarias
Que se requieran en desarollo del objeto controctud,  11) Curmnplird con el Poga de
oportes de seguricad social (salug, pensidn, ARL segin BC) en propeorcidn o valor
mensud de! confraio. 12) En cumplimiento del articulo 2 de o Ley 1562 de 2012 que
modifico el articuio 13 def Decreto legislafivo 1295 de 1994, el confratista se obligara o
affase o lo administradora de rlesgos laborales - ARL, aue ampare los nesgos
labarales idenfiicados para 1o SDA. 13) Ingresara, otenderd los praceses asignados y
octudizara la informacidn d sislema e informacién de lo SDA (FOREST, o el que para
alo defina lo entidad], para permitir |1 identificacién v trazabiidad de las diferentes
operaciones; y mantener actuaizado los diferentes sistemasade informacion que

apoya | fivi e
: og ¢ 'Z’g éy,; 8%.;',\ ,',%?,,c,’,es uel fg_c_{escmolon en &l marco del confrato.

Ay Qoracas N° 84-38 L& % O - 1
PEX, 3778862 / Fac 3778930 el W ae e pes
www aroentebogota gav.co " ) Y

Begonn, D.C. Coombia ™ HUﬁﬁ Nﬂ

v



TR YA )

La Subdirectora Coniractual de la Secretaria Distrital de Ambiente de acuerdo con
los documentos que repusan en €l expediente confraciual,

CERTIFICA
Que MARTHA INES HERNANDEZ MORA. con cedula No. 52.198.029 de Bogota,

ejecuto contraio de prastacien de servicios que se detalla a continuacion:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1051 de 2012

Objeto: REALIZAR EL DIAGNOSTICO EVALUACION Y
ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS DE
AUTOGESTION Y AUTORREGULACION AMBIENTAL
EMPRESARIAL AL NIVEL | ACERCAR EN EL MARCO
DEL PROYECTO DE PLANEACION AMBIENTAL CON
VISION REGIONAL PARA LA ADAPTACION Y
MITIGACION AL CAMBIO CLMATICO EN EL
DISTRITO CAPITAL
Obligacianes contraciuales: 1) Apoyara y osesorara € process de
vinculacian de las empresas ol programa de Gestion Ambientel Empresarial. 2)
Realizars vistas técricas y de seguimiento @ ios empresas vinculadas al nivel | -
ACERCAR que le sean asgnadas. 3] anoyora la reglizacion del plan ce capacitacien
del nival | - ACERCA 4] Reolizara el acompaniamiento de los empresas vincuiadas al
programa acercar. 5) Generarg tos informes y/o conceptos fecnicas coma resuitadas
del seguimiento ambiental de los empresas vinculadas y que hayan sido visitadas por
el profesional. &) Crientara a las empresas requeridas y remitidas por la Direccion de
Centrol Ambiental en cumplimiento nomative 7) Realizara o conceptuaizacion
fecnica y seporte documental de las visitas para la clasficacian de impacto ambiental
y de Ineas de crédito ombientd que le sean asignadas. 8) Corstituird, validara, medird y
analizars los indicodores de las emeresas vinculodas al programa acercar. 9) Vincuora
40 nuevas emprasas ol progroma de Gesfion Ambiental Empresarial, [para  reportar
esfto, los empresas deben haber asistido minimo of 50% de los copacitacionas
aplicobles o haber complelado e 100% de los compromisos del programa en
rodicocion de documentas), 10) Adelantara los demds ocfividodes compiementarias
Que se requieran en desarollo del objeto controctud,  11) Curmnplird con el Poga de
oportes de seguricad social (salug, pensidn, ARL segin BC) en propeorcidn o valor
mensud de! confraio. 12) En cumplimiento del articulo 2 de o Ley 1562 de 2012 que
modifico el articuio 13 def Decreto legislafivo 1295 de 1994, el confratista se obligara o
affase o lo administradora de rlesgos laborales - ARL, aue ampare los nesgos
labarales idenfiicados para 1o SDA. 13) Ingresara, otenderd los praceses asignados y
octudizara la informacidn d sislema e informacién de lo SDA (FOREST, o el que para
alo defina lo entidad], para permitir |1 identificacién v trazabiidad de las diferentes
operaciones; y mantener actuaizado los diferentes sistemasade informacion que
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14] Participara activamente en e disefio. decurnentacion, aplicacion, mantenimiento
y mejora dei Sistema Integrado de Gestion, el cual estd confarmado por €l Sistemo de
Gestién de Calidad, e Modelo estandar de Control Infemo y ef Sistema Integredo de
Gestion y demds sstemas que adople v deba adoptar la enfidad. 15) opoyara a la
SECRETARIA con la disponibiidad que le sea requerda para la atencion de situaciones
de emergencia bajo. resporsabiidod de | enfidod, implementando el
procedimiento PIRE y represenidndola cuando comesponda ante el comandante cel
incidente garantizanda el apoyo requendo por los enfidades a rivel distitd y locol 16) Poricpr
acfivamente en los acfvidades de gestion, copacitacion ¢ divulgacion del sistema de
gestion  ambiental proferidas por lo SECRETARIA y dar cumplimiento @ o
contempiado en los ineamientos ambientales establecidos para gluso eficiente de
los recurscs de la entidad [PICA). 17) Uliizar sstemas de infarmacion aprobodos e
impiementades en la SECRETARIA, ingresando. actugizande y consulfando a
informacién que en ellos reposa o mo soporte al gjercicio de sus obligaciones
confractuales y assiir a las capacitacices, inducciones y fallerss que se ragiicen para
su Utiizacian. 18] Garantizar el licenciamiento de los aplicativos insfalados en los equipos
de cémputo que uliice para el desarroto de sus actividades, siempre gue &5t0s no sean
propiedad de la SDA, nl hagan parte de los equipos alquilados par lo enfidad.

valor: $10.150.000

Flazo: 3mesesy 15 gias

Fecha de Inicio: 7 de septiembre de 2012

Fecha de terminaeidn: 21 J= diciembra ge 2012

Conitrol y Vigitancia: Juon Alfrede Roa Rodriguez

Cumplimiento: Lo entidad dejo constancia que el objeto del

contrato se recibid a satisfaccian

Se expide lo prasente cerlificacidn o solicitud de la interesada, @ los 20 dias de
febrero de 2013,

--..V./". " ’:T/
WAk U
SANDRA JABER MARTINEZ

Propecta: Av AAARTAD

Secrolaris Distital de Ambiante
Ay Caratas N° 54-38

PEX 3776609 ! Faw 3778300
MW anSenlebogote gol Go
Sogath, D C Conrvcm







UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBLA
CERTIFICADO DE CONTRATAGIGN A NOMBRE DE MARTHA INES HERNANDEZ MORA
C.C. 52.198.029

El Jefe de Ja Unidad Administrativa de la Facultad de Ingenieria de 1a Universidad Nacional de Colombia - NIT 898,999,063~
3, certifica que, MARTHA INES HERNANDEZ MORA identificada con C.C., 52.198.02¢ celebrs con la Institucidn los
contratos que se relacionan & continuadon:

TIPC DE CONTRATO [ Ordan Contractual de Prestacidn de Servicios
No. DE CONTRATO 1841

AREA CONTRATANTE: ' Facultad de Ingenieria

FECHA DE INICIO: 23/12/2013

EECHA DE TERMINACION: 28/02/2014

OBJETO GENERAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA TMPLEMENTACION DEL PLAN DE INNOVACION INTEGRAL EN
PRODUCTQ, PROCESCS C GESTION DE LAS EMPRESAS SELECCIONADAS EN EL MARCO DEL CONVENIO DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA 273-2013 SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOGMICO Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA EN CALIDAD DE INGENIERC DE PROYECTO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1~ ELABORAR UN INFORME FINAL DE ACTIVIDADES .

2- FLABORAR UN INFORME SEMANAL DE LAS EMPRESAS VISITADAS CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ¥ METODOLOGIAS,
DEEINIDAS POR LA DIRECCION DEL PROYECTO .

3- FORMULAR LOS PLANES DE MEIORAMIENTO PRODUCTIVO E INNOVACION EN LAS EMPRESAS ASIGNADAS POR LA
COORDINACION TECNICA i

4- FORTALECER LAS CAPACIDADES GERENCIALES PARA LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD DE LOS EMPRESARICS QUE LE
PERMITAN ABORDAR PROCESOS DE MEJORAMIENTO

5- REALIZAR PROCESOS DE ACOMPANAMIENTO A LAS EMPRESAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES DE CORTO
PLAZO,

VALOR PAGADD: 5 & 5,700,000.00

TIPQ DE CONTRATO Orden Contractuat de Prestacidn ce Servicios
Ng, DE CONTRATO 143

AREA CONTRATANTE: Facultad de Ingenseria

.FECHA DE INICIO: 0370372014

FECHA DE TERMINACION: 30/06/2014

OBJETQ GENERAL: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ING. INDUSTRIAL EN CALIDAD DE PROFESIONAL DE
ACOMPARIAMIENTO A LAS EMPRESAS ASIGNADAS BENEFICIARIAS DEL CONVENIO DE CIENCIA Y TECNOLGGIA 273 DE 2013,

PROPUESTA TECNICO ECOROMICO PARA DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL CON BASE EN LA
INNOVACION EN PROCESO, GESTION Y PRODUCTO PARA MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS DE LA CIUDAD, QUE IMPULSEN SU
PRODUCTIVIDAD.. RES. 1447 DE 2013.

OBLIGACICNES ESPECIFICAS: ‘

" 1. ACOMPARAR PROFESIONALMENTE UN TOTAL DE 480 HORAS A LAS EMPRESAS ASIGNADAS POR EL DIRECTOR DEL PROYECTO
‘2 DESARROLLAR ACTIVIDADES PROPIAS DE LA PROFESION REQUERIDAS Y ACORDADAS POR ESCRITO CON EL EMPRESARIO
| MENSEIALMENTE PARA EL CUMPLIMIENTQ DE LAS ACCIONES DE CORTO PLAZO DEL PLAN DE INNOVACION

3. ELABORAR CUATRG (4) INFORMES DE EVALUACION DE AVANCE EN LCS INDICADORES ESTABLECIDOS PARA EL CORTO PLAZU
EN LOS PLANFS DE INNOVACION CON SCPORTE DE ACTAS DE REUNION.

4, ELABORAR CUATRO (4) INFORMES DE VISITA DE ACOMPANAMIENTO POR EMPRESA CON SOPORTE DE ACTA DE REUNION Y
REGISTRO FOTOGRAFICO CONFORME A METODOLOGIA DEFINIDA POR EL DIRECTOR DE PRGYECTO i
5. ELABORAR POR CADA ENCUENTRG ACTAS DE VISITA DE LA IMPLEMENTACION ¥ LOS RESULTADOS DE LAS ACCIONES OF
CORTO PLAZO ACORDADAS DEL PLAN DE INNOVACION POR EMPRESA CON REGISTRQ FOTOGRAFICO
6. ENTREGAR UN (1) INFORME FINAL DE RESULTADOS DE CADA UNA DE LAS EMPRESAS, DONDE SE VISIBILICE LA
INTERVENCION RECIBIDA ESPECIFICANDG LA STTUACION INICIAL DE CADA UNA, SU INTERVENCIOR, RESVATADD v
HERRAMIENTAS APLICADAS AL DESARROLLO DE LA EMPRESA.

VALOR PAGADO: $2,500,000.00
| VALOR CONTRATO: $ 10,000,000.00

1a presente certificacién se expide a solicitud del interesado, en fa ciudad de Bogotd D.C., a los once dias (11) el mes
de Dictembre de 2015,

Firmna

1 Sy e L Mo
Mﬁe’\aa& i i de l—icaa“:fkaﬂ‘& P e
HERNAN ALBERTO HERNANDEZ MORENO.
JEFE
UNIDAD ADMINISTRATIVA
FACULTAD DE INGENIERIA
Tel. 3165000 - Ext. 13381




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE HERNANDEZ MORA MARTHA INES

C.C. 52.198.029

El suscrito Jefe de Contratacidn de la Facultad de Artes, en la Universidad Nacional de Colombia
NIT 899.999.063-3, certifica que la sefiora HERNANDEZ MORA MARTHA INES identificada con C.C.
52.198.029 celebrd con la Institucién las drdenes contractuales que se relacionan a continuacion:

TIPO DE CONTRATO ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. DE CONTRATO 4

AREA CONTRATANTE FACULTAD DE ARTES -UGI

FECHA DE INICIO 01/02/2018

FECHA DE TERMINACION 29/06/2018 |
OBJETO GENERAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA VICEDECANATURA DE
INVESTIGACION ¥ EXTENSION DE LA FACULTAD DE ARTES Y LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA
CONTRATACION DE LOS PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE INVESTIGACION.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1.

PRESTAR APOYO ADMINISTRATIVO A LA VICEDECANATURA EN PROCESOS DE CONTRATACION DE |
PROYECTOS, ACTIVIDADES DE INVESTIGACION ¥ DE LABORATORIOS, APOYADO EN DIRECTRICES DEL
SISTEMA DE GESTIGN DE LA CALIDAD DE LA FACULTAD DE ARTES

REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA CONTRATACION DE LOS PROYECTOS ‘r’
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, APOYADO EN LAS DIRECTRICES DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE |
LA FACULTAD DE ARTES.

REALIZAR INVITACIONES A OFERENTES PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS EN NOMBRE DE LA
UNIVERSIDAD NACIOMAL E IGUALMENTE HACER LAS RESPECTIVAS CALIFICACIONES Y EVALUACIONES DE
OFERTAS REQUERIDAS PARA DICHAS CONTRATACIONES.

ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Y REALIZAR
CUADROS COMPARATIVOS.

GESTIONAR LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS NECESARIOS PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACION. ASi
MISMO VERIFICAR ¥ APOTAR EL CUMPLIMIEM IO D LOS PROCESUS CUN LAS UEPENUENCIAS UUE HALEN
FPARTE DE LOS MISMOS,

APOYAR EN LA CORRECTA ELABORACION DE LOS PROCESOS PRECONTRACTUALES ¥ CONTRACTUALES
PARA LA ADQUISICION E INSTALACION DE EQUIPOS DE INVESTIGACION. _

APOYAR EL DILIGENCIAMIENTO DE LOS PROYECTOS DE COMVOCATORIAS EXTERNAS EN EL MODULD DE
SISTEMA DE INFORMACION DE LA INVESTIGACION HERMES,

8. APOYAR EL PROCESO DE ELABORACION DE INFORMES Y/O DIAGNOSTICOS REQUERIDOS POR LA DIRECCION
DE INVESTIGACION Y EXTENSION O LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION.
9. PRESTAR APOYD ADMIMISTRATIVO A RESIDENCIAS ARTISTICAS EN PROCESOS DE MOVILIDADES DOCENTE,
ESTUDIANTES Y EXTRANJEROS.
TRECE MILLONES CIENTO GINGO MIL TRESCIENTOS SETENTA ¥
VALOR TOTAL CINCO PESOS M/CTE. (§13.105.375).

Carrera 59 Mo, 43 - 05, FACULTAD DE ARTES, Edificio CAN Blogue 5
Conmutador: (57-1) 3165000 Ext. 21025
Correo electrénico: uniadm,_ farbog@ unal.edu.co
Bogota, Colombia, Sur América

Elabord y revisd: Laura Pacla Quiroga i Pagina: 1 de 2
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE HERNANDEZ MORA MARTHA INES
C.C.52.198.029

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, en la ciudad de Bogota, el 19 de julio de
2018

O LS

WILMER CHARLES MAHECHA MORALES
Jefe (E) Unidad Administrativ

Facultad de Artes - Sede Bogota
Tel.3165000 - Ext. 21025

Carrera 59 No. 43 - 05, FACULTAD DE ARTES, Edificio CAN Bloque 5
Conmutador: (57-1) 3165000 Ext. 21025
Correo electrénico: uniadm_farbogi@ unal edu.co
Bogota, Colombia, Sur América
Elabord y revisd: Laura Paola Quiroga Pagina: 2de 2



LICEO VAL
VIDA - AMOR -Luz

Resolucion xpmlmu n S19% de noviembre 23 de 1994 - SED
Rashicacyon PET N 002 de marzo 10 de 1997

La Directora Administrativa del Liceo VAL ( Vida, Amor, Luz)

CERTIFICA

Que MARTHA INES HERNANDEZ MORA, identificada con la cédula de ciudadania
N® 52.198.029 de Bogota, labora en esta institucion desde el 14 de Julio del afo
2.004, como Docente en Educacién Basica Secundaria, devengando un salario
mensual de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS ($365.000) Micte.,
un incentivo de calidad mensual de VENTI UN MIL TRESCIENTOS VEINT! UN
PESOS ($ 21.321 )M/ICTE. y auxilio de transporte de CUARENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS PESOS ( $ 41.600) MICTE

Nota: El contrato laboral es a termino fijo inferior a un afio v cuimina el 30 de
noviembre del presente afio.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C.. a los 29 dias del mes de
noviembre del arfio 2004

v
4 ~
Vi FN

bl /-
NSUELO ‘MORALES SARMIENTO

Directora Administrativa
NIT. 830,018.143-5 Registro DANE 31100176733
Santufe de Bogotd, D.C Carrera 20 N 39-46  Teléfonos: 285 U5 14 - 285 S8 05

Calle 71A No 39-31 Tels. 22511 09- 24012 3}




ASESORIA WTEGRAL EN PR OCESOS DE AP

,CONCIENCIA GLOBAL
ASESORIA INTEGRAL EN APRENDIZAJE
CERTIFICA:

Que la senora MARTHA INES HERNANDEZ MORA identificada con
Cédula de Ciudadania No. 52.198.029 de Bogota, estuvo vinculada con
nuestra institucion mediante contrato de prestacion de servicios
pProfesionales, desempefiando el cargo de Asesora pedagogica en las
areas de: Quimica, Ciencias Naturales Yy Biologia; desde junio 11 de
2006 a octubre 19 de 2009.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los 5
dias del mes de enero de 2011.

33 B2 S
oNerghicig, olfBAl
I%'l!;ma Yoore b ,../ [\ or VIDA
N 4
LUZ FO CA;/ Directora

Ase;;bria psicologica y Pedagogica
Copmutador: 4203446

- . . 22 ’ ’ Ao € / » ’. 7 -
/'.'dud;dd:r.l.‘ /L'-,’e’::! el Glare Rl valiodo de ta !au:(:rtcc:.’ad iad winold

Direccion: Calle 74 A No. 22-31, Conmutador: 4203446
www.concienciaglobatcolombia.com

RENDNZAJE



ALCALOIA MAYOR
DE BOGOTA D.0.
ey S
Secretaria de Educacion

OFICINA DE PERSONAL
CERTIFICACIONES LABORALES

HACE CONSTAR

RADICACION E-2011 - 003006

QUE REVISADO EL SISTEMA DE KOMBO FIGURA(N) LOS PAGOS EFECTUADOS A
(EL) (LA) DOCENTE MARTHA INES HERNANDEZ MORA, CON CEDULA DE
CIUDADANIA No 52.198.029., QUIEN LABORO COMO DOCENTE PROVISIONAL, EN EL
CARGO DE LICENCIADOS Y PROFESIONALES NO LICENCIADOS 2 A, ASI:

__RESOLUCION | 266-2010 | APARTIRDEL |  18-02.2090 |  #wer [ % |
RESOLUCION 1638-2010 | TERMINALA  PROVISIONALIDAD | APARTIR DEL | 12.07-2010
RESOLUCION 1_'?_3&2010 A PARTIR DEL | 02-08-2010 HASTA EL - 13-12-2010

SE EXPIDE A SOLICITUD DEL {LA) INTERESADO (A), PARA: FINES PERSONALES EL DIA 19 DE
ENEROC DEL 2011

CORDIALMENTE,

PROYECTO Y ELABORO
DORA INES GUIO

*

(2]
=

€ o

1T

L}
BICENTENARIO

: GOBIERNO DE LA CIUBRD

i

Direccién: Avenida El Dorado No. BE-63 Teléfona: 324 1000 wnw sedbogota ey oo Informacion; Linea 195




UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

LA JEFE (E)} DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
NIT 899999230-7

CERTIFICA

Que MARTHA INES HERNANDEZ MORA, identificada con la cédula de
ciudadania ndmero 52.198.029 de Bogotd, laboré en esta Institucién como
docente de Vinculacion Especial Hora Catedra, para los periodos académicos
que a continuacién se relacionan, nivel académico Asistente, adscrita Facultad
de Facultad de Ingenieria Proyecto Curricular Especializacion en Higiene v
Salud Ocupacional, con la siguiente intensidad-horaria:

TOTAL
i : HORAS
ANO PERIODO | EMANAS | SEMEST
RALES
Del 20 de
Agosto al
...... 19 de
eptiembre
2013 0 del 2013
POl | Tofales g &
Del 18 de
+Febrero al
" 14de
Marzo del
2014 e 2014
= ﬁﬂ :_: S afaar S por:|

= diciembre del anho

dos mil quince (201'5); - solicitud de la mt

Luz‘i\‘n{;{m GARZjI LOZANO
* EDILBERTQ FERNANDEZ

Carrera 7 No. 40 B-53 Piso 6, Begotad — Colombia- Teléfono 3239300 Ext. 1609
hcatedra@udistrital.edu.co



UNIVERSIDAD NAC @NAL DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA

DIREQCION DE TALENTO HUMANO
DiVISION DE PERSOMAL ACADEMICO

LA DIRECTORA DE PERSONAL

CERTIFICA

Que la sefiora MARTHA INES HERNANDEZ MORA, identificada con la cédula
de ciudadania No. 52,198,029 expedida en Bogota D.C., presto sus servicios en

v

- esta institucién docente, asi:.

Mediante Resolucién de la Facui'tad de Ingenieria No. 2323 del 4 de agosto de
2014, fue vinculada en la modahdad de’ Docente Ocasional -adscrita al
Departamento de Ingenlena de Slstemas e Endustrla[ -por el periodo
comprendido entre el 11 de- agosto de 2014 y el 12 de agosto de 2015,
dictando la a31gnatura Seguridad Industrial, con dedxcacnon de cuatro (4) horas
semanales.

Mediante Resolucién dela Facultad de Ingenieria No.- 328 del 3 de marzo de
2014, fue vinculada en Ia wif'ribd'a!idad de Docente ‘Ocasional adscrita al
Departamento de Ingenieria de . Slstemas e Industrial, por el periodo
comprendido entre el 10 de marzo y el 27 de junio de 2014, dictando [a
asignatura: Seguridad Industrial, con dedicacion de ocho (8) horas semanales.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C.; a los veintitrés (23) dias del
mes de noviembre de dos mil quince (201 5).21 Solicitud' de la -interesada.

L QAW ~

ALBA LUCIA MARIN ZULUAGA

Lux Mary Séncher L.

Carrera 45 No. 26-85, EDIFICIO URIEL GUTIERREZ, 4° piso Oficinz 418
Conmutadeor: (57-1) 316 5000 Ext. 18242 - 18208 Fax: 18081
Correo electrénico: peracademico_bog@unal.edu.co
Bogota, Colombia, Surameérica



Certificacion No. 00729

4
SENA

N

NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO
Y ALIMENTOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (a) sefior (a) MARTHA INES HERNANDEZ MORA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52.198.029 de Bogotad, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente contrato de

prestacion de servicios

personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion

de la Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Inicio de Ejecucion:

Terminacion de
Contrato:

Término de Ejecucion:

Prérroga.

Adicion.

001362127 del 06 de febrero de dos mil veinte (2020)

Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral, en modalidad de periodos fijos de instructores para la
ejecucion de acciones de formacién titulada y/o complementaria, presencial y
virtual, mediante el desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion, basados en competencias laborales y aprendizaje por proyectos del
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus subsedes el contratista
estard asignado para desempefiar sus actividades en el drea de Técnico en
cocina-emprendimiento

Del once (11) de febrero hasta el veintidés (22) de octubre de dos mil veinte
(2020)

Once (11) de febrero de dos mil veinte (2020)

Dieciséis (16) de diciembre de dos mil veinte (2020)

El plazo de ejecucién del presente contrato es de 08 meses y 12 dias a partir
del 11 de febrero, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién indicados en este contrato. Con una adicién

Las partes convienen en comun acuerdo segun acta firmada el dia 11 de
septiembre, prorrogar el presente contrato hasta el dia dieciséis (16) de
diciembre de dos mil veinte (2020)

Teniendo en cuenta la prérroga, el presente contrato se adiciona en la suma de
SEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($6.480.000)

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital/ Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Carrera 30 No. 15-53, Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5960100

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag 1
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Certificacion No. 00729

Valor:

Obligaciones:

4
SENA

N

NIT: 899.999.034-1

El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($36.720.000) incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista)

1) El contratista debera cumplir con 40 horas de formacidn semanal o las que
le sean asignadas en su programacion.

2) En cumplimiento de lo dispuesto en el Paragrafo 1 del Art. 23 de la Ley 1150
de 2007, del Art. 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el (la)
contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral y para la realizaciéon de cada
pago derivado del mismo, estos pagos podran acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacién Familiar (cuando corresponda)

3) De acuerdo con el principio de coordinacidn, el contratista debera participar
en las reuniones que sean convocadas relacionadas con la ejecucién del
contrato.

4) El contratista deberd hacer entrega del examen médico pre-ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidon General y/o sus
homdlogos en los Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo
con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 Art. 18).

5) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.
6) Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago.

7) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas

de informacién y gestién del SENA, que requiera para la ejecuciéon del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién vy, garantizar la seguridad
y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion del contrato.
8) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucidon del contrato y
entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital/ Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Carrera 30 No. 15-53, Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5960100

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag 2
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Certificacion No. 00729

4
SENA

IN

NIT: 899.999.034-1

MARTHA INES HERNANDEZ MORA

9) Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demads y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta
inmerso el programa de formacidn, deben participar en el grupo de Bienestar
de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

10) Atender oportunamente los requerimientos que haga la entidad a través
del supervisor del contrato o el coordinador académico sobre los informes
mensuales de la ejecucidn del contrato o sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices
a quienes imparte Formacién Profesional.

11) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo
programa de formacidn, en las competencias programadas y los resultados de
aprendizaje asignados.

12) Cumplir con la programacién académica en los dias y horarios
predeterminados por la Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo
con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas
activas, formacién por proyectos y los protocolos institucionales.

13) Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion.

14) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la
Unidad de Informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y
salvo correspondiente para el ultimo pago.

15) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral, segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes.

16) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

17) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital/ Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Carrera 30 No. 15-53, Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5960100

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag 3
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Certificacion No. 00729

4
SENA

N

NIT: 899.999.034-1

18) Formular, ejecutar y evaluar diagndésticos que conlleven a la actualizaciény
creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del Centro de formacién, acordes con su especialidad y area de
desempenio, y segun las necesidades del entorno.

19) Colaborar en el disefio y ejecucidon de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacién Profesional.

20) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los
docentes.

21) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién
Profesional.

22) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones.

23) Participar en la concertacidon y coordinacidn interinstitucional para la
ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y rural.

24) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacidn Profesional Integral, si es del caso.

25) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado.

26) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes acciones de Formacién Profesional en su
especialidad.

27) Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a aprendices, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacién y tener
sentido de pertenencia con la institucién.

28) Participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar al Aprendiz para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo.

29) Participar activamente en las actividades de formacion programadas por la
entidad en el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en
los programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital/ Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Carrera 30 No. 15-53, Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5960100

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag 4

Certficade ho
SR

Cathcado No
CO-SCLERyIeEs



Certificacion No. 00729

4
SENA

IN

NIT: 899.999.034-1

MARTHA INES HERNANDEZ MORA

30) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo méaximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como:

a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y asociacién de
aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico oportunamente
las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el
registro de la informacion.

31) Hacer cumplir el compromiso como aprendiz suscrito con la matricula.

32) Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formacidny en el desarrollo de innovaciones pedagadgicas
del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.

33) Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras.

34) Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccidn.

35) El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacién y seguimiento de la formacidn por proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en
la ejecucion del proceso de aprendizaje.

36) Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje- evaluacion de
conformidad con las competencias de formacidn, el calendario académico y el
manual de procedimientos de la ejecucién de la Formacién Profesional.

37) Dar cumplimiento al manual que orienta el desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

38) Para el correcto cumplimiento de su objeto contractual el instructor
contratista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacién
o dependencias del SENA.

39) Apoyar la evaluacidn técnica de las necesidades de adquisicidon de bienes y
servicios requeridos para la formacién.
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2. No. Del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacion:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones:

4
SENA

IN

NIT: 899.999.034-1

40) Velar por el uso racional de los materiales de formacién, equipos,
herramientas e infraestructura con que cuenta el Centro de formacién para el
desarrollo de su actividad misional.

41) Las demads que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el objeto contractual

005696 del 05 de noviembre de 2019.

Prestar servicios personales de cardcter temporal, para impartir formacion
profesional integral, en modalidad de periodos fijos de instructores para la
ejecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria, presencial y
virtual, mediante el desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion, basados en competencias laborales y aprendizaje por proyectos del
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus subsedes el contratista
estard asignado para desempeiiar sus actividades en el drea de Anilisis
Fisicoquimico y Microbioldgico.

Del seis (06) de noviembre hasta el dieciocho (18) de diciembre de dos mil diez
y nueve (2019)

Seis (06) de noviembre de dos mil diez y nueve (2019)

Dieciocho (18) de diciembre de dos mil diez y nueve (2019)

El plazo de ejecucidén del presente contrato es de 1 mes y 12 dias a partir del 06
de noviembre de 2019, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

El valor total del presente contrato es maximo de CINCO MILLONES UN MIL
SEISCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($5.001.612) incluido IVA (de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el contratista)

1. El contratista deberd cumplir con 40 horas de formacién semanal o las que
le sean asignadas en su programacion.

2. En cumplimiento de lo dispuesto en el Paragrafo 1 del Art. 23 de la Ley 1150
de 2007, del Art. 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el (la)
contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral y para la realizacién de cada
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pago derivado del mismo, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacién Familiar (cuando corresponda).

3. De acuerdo con el principio de coordinacion, el contratista debera participar
en las reuniones que sean convocadas relacionadas con la ejecucion del
contrato.

4. El contratista debera hacer entrega del examen médico pre-ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus
homodlogos en los Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo
con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 Art. 18).

5. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.
6. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago.

7. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestion del SENA, que requiera para la ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion y, garantizar la seguridad
y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion del contrato.

8. Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y
entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final.

9. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccién
idonea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta
inmerso el programa de formacién, deben participar en el grupo de Bienestar
de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

10. Atender oportunamente los requerimientos que haga la entidad a través
del supervisor del contrato o el coordinador académico sobre los informes
mensuales de la ejecucion del contrato o sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices
a quienes imparte Formacion Profesional.

11. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo
programa de formacidn, en las competencias programadas y los resultados de
aprendizaje asignados.
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12. Cumplir con la programacion académica en los dias y horarios
predeterminados por la Coordinaciéon Académica correspondiente, de acuerdo
con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas
activas, formacion por proyectos y los protocolos institucionales.

13. Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de |la formacion.

14. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la
Unidad de Informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y
salvo correspondiente para el Ultimo pago.

15. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral, segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes.

16. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacidon en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

17. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes.

18. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y
creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del Centro de formacién, acordes con su especialidad y area de
desempenio, y segun las necesidades del entorno.

19. Colaborar en el disefio y ejecuciéon de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional.

20. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los
docentes.

21. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién
Profesional.

22. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas

presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacidén o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones.

23. Participar en la concertacion y coordinacidn interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y rural.
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24. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso.

25. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo su cuidado.

26. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes acciones de Formacién Profesional en su
especialidad.

27. Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento a aprendices, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion y tener
sentido de pertenencia con la Institucion.

28. Participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar al Aprendiz para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo.

29. Participar activamente en las actividades de formacién programadas por la
entidad en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigida a los aprendices
y en los programas de caracter

preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades
de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.

30. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: a) registro de los juicios evaluativos. b) Creacidn de rutas
y asociacién de aprendices.

c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.
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d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la
informacion.

31. Hacer cumplir el compromiso como aprendiz suscrito con la matricula.

32. Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formacidny en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas
del drea especifica en

que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con
las exigencias de desarrollo sostenible.

33. Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras.

34. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccidn.

35. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en
la ejecucion del proceso de aprendizaje.

36. Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje- evaluacion de
conformidad con las competencias de formacion, el calendario académico y el
manual de procedimientos de la ejecucién de la Formacién Profesional.

37. Dar cumplimiento al manual que orienta el desempefio del instructor en

ambientes virtuales de aprendizaje.
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38. Para el correcto cumplimiento de su objeto contractual el instructor
contratista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacién
o dependencias del SENA.

39. Apoyar la evaluacién técnica de las necesidades de adquisicidn de bienes y
servicios requeridos para la formacion.

40. Velar por el uso racional de los materiales de formacién, equipos,
herramientas e infraestructura con que cuenta el Centro de formacién para el
desarrollo de su actividad misional.

41. Cumplir con lo establecido en la guia orientacién formacién ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 publicada en la plataforma compromiso.
42. Las demds que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo

con el nivel, la naturaleza y el objeto contractual.

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto de los contratos de
vigencias anteriores fue ejecutado y las partes cumplieron con sus actividades contractuales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con lainformacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el 14 de diciembre de 2020.

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
Subdirector de Centro

Proyecto: Alba Ximena Rincén Mufioz
Secretaria — Grupo de apoyo administrativo.

Reviso:  Luz Esperanza Rebolledo Amaya 1.~
Coordinadora - Grupo de apoyo administrativo.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital/ Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Carrera 30 No. 15-53, Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5960100

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag 11

Certficade ho
SR

Conthcads No
CO-SCLERyIeEs



Certificacion No. 0433

[ 4
SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARTHA INES HERNANDEZ MORA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52.198.029, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5869562 de 02 de febrero de 2024.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
con autonomia e independencia, para atender los
procesos de formacién complementaria presencial
atendiendo los procesos y lineamientos de la formacion
profesional integral, de acuerdo con las necesidades del
Centro de Servicios Financieros.

Plazo: Desde el 05 de febrero hasta el 30 de julio de 2024.
Inicio de Ejecucion: 05 de febrero de 2024

Fecha Terminacion: 30 de julio de 2024

Término de ejecucion: 05 meses y 26 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Veintiséis Millones
Setecientos Noventa Y Tres Mil Pesos M/Cte.
($26.793.000), con honorarios mensuales de Cuatro
Millones Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos
Pesos M/Cte. ($4.465.500).

Obligaciones Especificas:

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacién asignado,
segln la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio del Centro
de Servicios financieros. 2 Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los
programas de formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de
acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3 Apoyar el proceso de induccion de los aprendices
asignados 4 Gestionar el proceso de inscripcidn y matricula de los aspirantes cuando se oriente formacién
complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente dentro de los tiempos establecidos. 5
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Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencién los aprendices durante su
proceso formativo. 6 Registrar oportunamente los juicios de evaluacion de acuerdo al reglamento del aprendiz
de cada uno de los aprendices matriculados en los cursos de formacién complementaria en los aplicativos
dispuestos por la entidad. 7 Apoyar la gestion de la divulgacidn, promocion, ingreso, inscripcién y matricula
de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8 Realizar seguimiento y
control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas
de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos,
etc...), incumplimientos de la formacion (inasistencias), gestionando ante la coordinacién académica los
tramites respectivos. 9 Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso.
10 Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema de investigacion, Desarrollo tecnoldgico e innovacion
- SENNOVA. 11 Atender lo dispuesto en el cédigo de integridad, el modelo integrado de planeacion y gestién
(MIPG), sistema integrado de gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 12 Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por
la Coordinacién académica para su funcionamiento. 13 Participar en las actividades derivadas de los procesos
de autoevaluacién y registro calificado de los programas de formacién que lo requieran en los tiempos
establecidos por el Centro de Servicios Financieros, |la Direccidon General y el Ministerio de Educacidén Nacional.
15 Ejecutar las actividades contractuales de formacion conforme a los lineamientos vigentes, atendiendo las
necesidades del servicio, el plan de accidén y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 16 Realizar y
presentar dentro de las fechas establecidas para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas,
asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y
ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacidn, en proporcion al valor mensual del contrato,
asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para tramite de pago al expediente
contractual de la plataforma SECOP Il

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn enviada por el contratista y registrada
en el sistema SECOPII, a los 06 dias del mes de marzo de 2024.

/ Firmado digitalmente por
. ERNESTO ACEVEDO SOTO

-

ERNESTO ACEVEDO SOTO

Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Yenni Mercedes Soto Vergel - Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto -#

Aprobd: Paola Patricia Penagos Pérez- Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo =
\
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