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ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC COLPESFT2S VT

FECHA } 2024 Y 10 EBE003
. ESTRATEGICO SuPERVIZOR APOYO A LA SUBERVISION {Contralinta)
SERVICIO | ENTORNO /
SUBGERENCIA/ OFIGINAT UNIDAD
BIRECCOION (Epaclo Flstesy - PROCESO MISIONAL® X YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA LAIDY VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS
PLATAFORMA
ESTRATLGICA
APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL . EQUIPCS BASICOS BROFESIONAL ESPECIALIZADO
RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA EXTRAMURALES DE HOGAR EVALUACION CODIGO 242 GRADO 25 COORDINADOR DE PROYECTO
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETC CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISITOS DE ESTURIC {TITULO} PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
SIN EXPERIENGIA DESCRIPCION DE EXPERIENCIA REQ
Técnico: en dreas ini: i i archivo, ibn y bases de datos. Técnico 2
CON EXPERIENCIA X Con o Sin Experlencia
3 INFORMATION FINANCIERA
34. PORHORA .
ZONA DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES g VALOR PROMEDIO MES
13,372 184 2,460,374 URBANC
4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO: CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO

PRESTAR SERVICIOS COMD BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MAREO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERD
DISTRITAL DE SALUD ¥ LA BUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE,

PRESTAR SERVICIOS COMD TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONBO FINANCIERO DISTRITAL
DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. 7 TECNICO EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ARCHIVO O AFINES

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO OE APOYD A LA GESTION EN E_LMARco ‘DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANGIERG:
DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SLIBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS GOMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APGYO A LA GESTION EN £ MARCO BEL CONVENID VIGENTE SUSGRITO ENTRE EL FONDO
[FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y L4 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYC A LA GESTION EN 1 MARCO DEL CONVENIQ VICENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO
£ NANCIERD DISTRITAL OE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

Aunar osfusrzos entre of FFDS y fn Subred Integrada de Sorviclos de Salud Sur E.S.E., para reallzar actividades da gostlon del (losgn Individual y
coloctivo, y do promocisn para of cuidado de fa salud, on 12 modalidad extramural de scuordo con las. ¥ pr
nivel Individual, fomiliar, territorial en e] Distrito Capital, en concordancix con las normas que regulan ef slstema general dl.- scgurldnd socml en snlud
of plan territorial en salud y ¢l modelo de atencién en salud “MAS Bienestar”

CONVENIO No.. L R OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE E. DESDE SU PERF! TO Y LEGALZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerde No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, las enti i que lo conforman, para lo cual se determind la
fusién de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y E! Tunal en fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.,

de servicios integrales de salud multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerda 27 de 2017 se modificé el Acuerdo 009 de 2017
v se adopté e! Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la capac;dad para contratar de las personas consideradas como tales por las d\spoaxcxones legales, el limite para contratar, las i de el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, i que los ion de servicios pr ior y de apoyo a la gestion se celebi . ¢}, Que mediante Resolucidn 887 de 2019, se adop!é ef Manual de Contratacion

. |conforme af Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 det 20 de septiembre de 2017 de la Subrcd Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida i iders far idad del objeto a contratar, conforme (eposa en el Formato Unico de
Necesidades. e). . Que, la Direccién de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR —E.S.E., cerlilicé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.3.4.4.& del Decreto 1068 de 2015 mediante  ¢f cual s¢ las condicion il para la
contratacién de prestacién de servicios, 1) cuande de acuerdo con fos manuales especificos no existe en Ia planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar fa actividad requerida, 2) cuando ¢l desarrolio de fa actividad a contratar requiera de un grado de
especializacion que implique fa contratacidn del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir ia labor requerida cstos resulte msurcucnlc Que ta Direccion de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta
con personal de planta suficiente, para ef desarrollo do las actividades objeto de ia presente necesidad. f). Que por lo es jo contratar el de id a continuacién, Para reaiizar este analisis utilice una de las siguientes
opciones, segin sea el caso:

Cuando aun existiendo en la pianta personas que puedan cumplir 1a labor requerida cstos resulten insuficiente.
a no se dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfi} idoy 3 las activi que se deben desarrollar en Jinni ala
de persona! del &rea,

del scrvicios, v ostd asignada a cargo{s) de Ia planta

Efectuado el andlisis se conciuyo que los servidores piblicos existentes no son suficlentes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencla y en consecuencia es necsrarvo apoyar la funcién con contratos de prestacion de servicios. Las
actividades & desarroller por fa Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S. E se encuentran  incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los convent 1 conjunta o quier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera
ejecutarlo a través de Contrato de Prestacion de Serviclos pi Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Unavez revisados los crlterios criterios establecidos por las nomas y la Jurlsprudancla nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de fa habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la excepcionalidad, recogidos en la Sentencia C-614 de
2008, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se Ia cor de funclones a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la Informacién contenida en el Formato "Solicitud de certificacion de insuficiencla o inexistencia de
personal’ para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de serviclos de salud SUR ESE.

JUSTIFICACION TECNICA:

El convenio Equipos Béasleas Extramurales de Hogar -EBEH- enmarcado en el nuevo modelo de saiud del distrito "MAS bienestar”, apunta a fortalecer fas it it y ivas en los territorios reafizan lutivas que permitan mitigar el
riesgo de habitos ¥ el it de la salud de la poblacitn, esto implica Ia intervencion de talento humano idoneo que permita cumplir con los objetivos enmarcados en el anexo operativo, por ende se hace
necesario contratar los perfiles descritos en el presente estudio de necesidades

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1. Revisar la disponibilidad permanente del kit diagnéstico, servicio de porte, insumos, el de pr 1 i6n y asignacién de usuarios de registro y consuita a la Historia Clinica Digital.

2. Controlar la disposicion de {a papeleria necesaria para la operacion de los grupos y llevar registro de entrega.

3. Gestionar los procesos de archivo y custodia de los documentos que soportan las acciones.

4. Llevar cuenta del estado y del inventario del kit diagnéstico para solicitar reposicién de insumos y/o mantenimiento o calibracién de los equipos.

5. Llevar registro de la entrega semanal de elementos de proteccion personal e insumos ios para la i6n de las en campo de los Equipos basicos Extramurales,
6. Llevar un registro detallado de |2 entrega de elementos y materlales para Validar la transparencia y eficiencia en la gestion de recursos.

7. Organizas los soportes d les de las las directrices del sistema de gestién documental de la entidad.

8. Realizar cronograma para la asignacién de los vehiculos a fos Equipos basicos Extramurales.

9.0tras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrolio de Jas actividades misionales.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIBAD e,
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD <2 APROBACICN DE Ui SOLICITUD

TGN DEL RIESGO N SALUD FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
L f i 6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERLCONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

El'suscrito Director de [a Direccion de Gestién Talonto Humano cerdifica que en planla de parsonal de 1a Subrod Integrada de Scrvicios de Salud Sur E.5.E, no cuenta con ef personal suficiente y/o requendo para of desarrolic de {as acti

Firma del Director de Gestion del Talento HUMr

Nombre y apeliido Director de Gestién de! Talento Humano

/=3 y 0bjolo 56halosos On 1 PreSCpMe SORGIUE,

7, ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION

NOMBERE DE OUIEN RECIBE, IFRMA DE QUIEN RECIBE 1 FECHA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

I 1. PLAN DE ADQUISICIONES.

|S1 NDD ‘

N1 N2 SA .
INOTA: Todos os campos son do obiigatorio dligencismients, en caso contrurio Seré devuelta ln solicitud. Las firmas duben ser recogidos un e sigulents erdan: d Profesional de Talento humane y Crdenodor del gasto
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