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DESCRIPCION DE
LA

T i A s e ETE el e L
Que, la Constitucion Politica consagra que son: ‘(...) Fines Esenciales del Estado:
Servir a la comunidad, promover a la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principales derechos y deberes consagrados en la constitucién
politica; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién: defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
\convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

\Que, el Municipio como entidad fundamental de la divisién politco —

administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
gECESIDAD QUE determine la Ley, ejecutar las obras que demande el progreso local, ordenar el

PRETENDE desarrollo de su territorio, promover la participacion comun it_aria, el mejorarqientu

SATISFACER CON social y pultpral de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen

EL PROCESO DE la Constitucion y las leyes. (Art. 311 de la C.N.),

RONIRATARION Que, el articulo 315 de la Constitucion Politica en su numeral 3 expresa que: {...)
Es atribucion del alcalde dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y prestaciones de los servicios a su cargo. (...)"
Los principios rectores de la administracion municipal tienen como eje
fundamental la organizacién y el funcionamiento de los municipios lo cual se
desarrolla con arreglo a lo postulado que rigen la funcién administrativa.
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Que, el ejercicio de la funcion administrativa implica el desarrollo y realizacion de
las mas variadas actividades de conformidad con las competencias asignadas al
sujeto administrativo correspondiente, segtin el 4rea de la administracién a su
cargo. Asi las cosas, el ejercicio de la funcion administrativa permite distinguir
(dentro de la dinamica de la administracion el cumplimiento de unas funciones
basicas cuyo contenido se determina en cada caso por la materia de la cual debe
ocuparse la institucion administrativa de que se trate y por las formas de actuacién
que aquella debe adelantar para el logro de sus cometidos.

Que, el principal objetivo del Municipio es la prestacion de servicios oportunos y
eficientes, que permitan la satisfaccion de las necesidades de la poblacién,
buscando el desarrollo y el crecimiento, disefiando e incorporando planes,
[programas y proyectos en beneficio de la comunidad, para un claro y oportuno
'mejoramiento del territorio bajo politicas claras y firmes en cuanto a optimizacién
de procesos, eficiencia administrativa, fiscal y la satisfaccion de las necesidades
y metas planteadas en el Plan de Desarrollo.

Que, el cumplimiento de la Normatividad Legal: La Ley 819 de 2003 exige a las
entidades territoriales la elaboracién y actualizacion del MFMP, el cual es un
instrumento clave para la planeacion financiera, ya que proyecta ingresos y
gastos del municipio a mediano plazo. La contratacion de este servicio garantiza

que el municipio cumpla con sus obligaciones legales y con los lineamientos
establecidos para la gestion financiera publica.
|

Marco Fiscal de Mediano Plazo.

El Marco Fiscal de Mediano Plazo para las entidades territoriales lo
establecio el articulo 5 de la Ley 819 de 2003, con el objetivo de promover
la responsabilidad en las finanzas territoriales, y garantizar la
sostenibilidad financiera en el mediano plazo. De este MEFMP hace parte
el plan financiero que, fortalecido con otros componentes, ayuda a cumplir
dicho objetivo, El Marco Fiscal de Mediano Plazo es un instrumento de
planeacion financiera con perspectiva de diez afios, el cual debe orientar
la elaboracién de los presupuestos anuales determinando los techos tanto.
de ingresos como de gastos que generen superavit primarios en cada
vigencia garantizado la sostenibilidad de la deuda.

Que, la actualizacion del MFMP permite al municipio evaluar su situacion fiscal
actual y proyectar sus finanzas en los proximos afios. Este proceso es
'fundamental para asegurar la sostenibilidad fiscal del municipio, ya que facilita la
planificacion de politicas de ingresos, gastos, endeudamiento e inversién publica.
Contar con un marco actualizado permite tomar decisiones informadas que|
promuevan el desarrollo econémico y social del municipio. |
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El Marco Fiscal de Mediano Plazo tiene, entre otros, los siguientes objetivos:

Las entidades territoriales estan en la obligacién de elaborar el Marco Fiscal de
Mediano Plazo, que debe ser presentado a titulo informativo al concejo municipal
en la fecha fijada en el estatuto organico de presupuesto municipal para la
presentacion del proyecto de presupuesto.

El Marco Fiscal de Mediano Plazo debe contener como minimo:

L]

Hacer que las entidades territoriales reflejen en la elaboracion del
presupuesto de cada vigencia fiscal, un superavit primario que les permita
hacer sostenible la deuda publica.

Hacer mas eficiente la programacién y ejecucion presupuestal, eliminando
el regimen de reservas y poniendo un limite a la autorizacion de vigencias
futuras.

Reforzar los controles al nivel de endeudamiento fijados en la Ley 358 de
1897, durante cada afio de vigencia de la deuda.

El Plan Financiero contenido en el articulo 4° de la Ley 38 de 1989,
modificado por el inciso 5 de la Ley 179 de 1994.

Las metas de superavit primario a que hace referencia el articulo 2° de la
Ley 819 de 2003, asi como el nivel de deuda publica y un analisis de su
sostenibilidad.

Las acciones y medidas especificas en las que se sustenta el cumplimiento
de las metas, con sus correspondientes cronogramas de ejecucion.

Un informe de resultados fiscales de la vigencia fiscal anterior. Este
informe debe incluir, en caso de incumplimiento de las metas fijadas en el
Marco Fiscal de Mediano Plazo del afio anterior, una explicacion de
cualquier desviacion respecto a las metas y las medidas necesarias para
corregirlas.

Si se ha incumplido la meta de superavit primario del afio anterior, el nuevo
Marco Fiscal de Mediano Plazo tiene que reflejar un ajuste tal que
garantice la sostenibilidad de la deuda publica.

Una estimacion del costo fiscal de las exenciones tributarias existentes en
la vigencia anterior.

Una relacion de los pasivos exigibles y de los pasivos contingentes que
pueden afectar la situacién financiera de la entidad territorial.

El costo fiscal de los proyectos de acuerdo sancionados en la vigencia
fiscal anterior.
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jun marco fiscal de mediano plazo que permita el cumplimiento de las normas de

* Las entidades territoriales estan en la obligacion de elaborar el marco fiscall

de mediano plazo, y presentarlo al concejo municipal a titulo informativo al
presentar el presupuesto anual municipal.

Para el logro de estos objetivos, se han venido disefiando una serie de
instrumentos normativos y metodolégicos que, aunque estan encaminados a la
busqueda del equilibrio y sostenibilidad de las finanzas territoriales, han venido
generando en los equipos de las administraciones municipales una serie de
dificultades tanto en su interpretacion como en su aplicacion. -
El municipio de San Martin, Cesar, requiere de la asesoria para que durante la
vigencia fiscal se pueda contar con un instrumento de planeacién financiera como

endeudamiento, racionalizacion del gasto publico y transparencia presupuestal a
traves de |a determinacion de los ingresos y gastos proyectados en un horizonte
de 10 afios acorde con lo establecido en la Ley 819 de 2003 contribuyendo de
ofra parte a que los programas de gobierno y los planes de desarrollo deben
partir de considerar la situacion fiscal, de la entidad, so pena de incumplir las
funciones del Estado y profundizar la problematica de ingresos, gastos y
acumulacion de pasivos que pueda estar enfrentando la entidad.

De acuerdo con esas funciones y competencias genericas, debe EL MUNICIPIO
adelantar las medidas indispensables para satisfacer las necesidades basicas no

resueltas como el camino en la busqueda del bienestar de los habitantes de San
Martin, Cesar.

La Secretaria de Hacienda es la encargada de garantizar los recursos financieros
Yy economicos necesarios para financiar los planes y programas del Plan de
Desarrollo, los cuales buscan el mejoramiento de la calidad de servicio de la
comunidad. Para ello, debe liderar y formular politicas y estrategias que
fortalezcan las finanzas municipales en el campo presupuestal, financiero,
contable, de ingresos y de tesoreria.

Es importante sefialar que el municipio de San Martin, Cesar, no cuenta en la
planta de empleos con cargos que puedan desempefiar las funciones sefaladas
anteriormente, por lo que se hace necesario contratar a un profesional idéneo que
pueda apoyar dichas actividades.

Por lo anteriormente expuesto, el municipio tiene la necesidad de contratar con
una persona natural o juridica para ‘PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA PARA LA ELABORACION DEL MARCO
FISCAL DE MEDIANO PLAZO DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN — CESAR
2025-2034."
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4 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUY

_ REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

4.1.

| =
Para atender la necesidad, se requiere contratar “PRESTAR SUS SERVICIOS

OBJETO /PROFESIONALES DE ASESORIA PARA LA ELABORACION DEL MARCO
CONTRACTUAL: F!SCAL DE MEDIANO PLAZO DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN — GESAR

2025-2034.”

4.2.

DEL

ESPECIFICACIONES|

OBJETO 5
CONTRACTUAL

Contratar a través de un contrato de prestacion de servicios profesionales, para
brindar asesoria y acompafamiento a la elaboracién del marco fiscal en el
desarrollo de actividades requeridas para el logro de los objetivos de la misma.

Con ocasion de la contratacion, las actividades que deben ser ejecutadas y que
determinan el alcance del contrato a suscribirse son las siguientes:

1. Prestar sus servicios profesionales de asesoria, acompafamiento y
asistencia técnica a la Secretaria de Hacienda Municipal en la elaboracién
del Marco Fiscal de Mediano Plazo de la vigencia fiscal de 2025.

2. Asesoria y acompafiamiento en el diagnostico de la situacién financiera e
institucional de la entidad territorial.

3. Asesoria y acompariamiento en la elaboracién del plan financiero del

Municipio para el periodo 2025-2034.

. Asesoria y acompafiamiento en la elaboracién de las metas del superavit

primario.

. Asesoria y acompafiamiento en la elaboracién del informe de resultados

fiscales de la vigencia anterior.

6. Asesoria y acompafiamiento en la estimacién del costo fiscal de la
excepciones tributaries existentes en la vigencia anterior.

7. Asesoria y acompafiamiento en la realizacion de la relacion de los pasivos
exigibles y pasivos contigentes que puedan afectar la situacién financiera
de la entidad.

8. Asesoria y acompafiamiento en la elaboracion del costo fiscal de los |
proyectos de acuerdo sancionados en la vigencia anterior.

9. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas actividades
que se le soliciten en desarrollo del contrato.

10.Las demas obligaciones que sean designadas por el supervisor del
contrato para el buen Desarrollo del objeto contractual.

5 OBLIGACIONES DEL GONTRATISTA Y DEL MUNIGIPIO DE SAN MARTIN-CESAR

5.1 ‘Seran obligaciones generales del contratista, las siguientes:
OBLIGACIONES DEL g .
CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucién, la Ley y demas Normas pertinentes.
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2) Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato y asumir sus costos.

3) Cumplir de buena fe el objeto contractual.

4) Ejecutar el objeto del contrato derivado en el plazo establecido y de
conformidad con lo establecido en el estudio previo del presente proceso
contractual.

5) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta
La Entidad, a través de los funcionarios que gjercen el control de
ejecucion.

6) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y perturbaciones.

7) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la
ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

8) Presentar toda la informacion y/o documentacion requerida por el
supervisor del contrato.

9) Responder por el pago de los impuestos que cause la legalizacion y
ejecucion del contrato.

10)Cumplir con los pagos al sistema de seguridad social integral (SALUD,
PENSION y ARL) de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, Articulo 3 de la Ley 797 de 2003, inciso 1 del Articulo
23 del Decreto1703 de 2002, inciso 2 del Articulo 3 del Decreto 510 de
2003, Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2° de la Ley 1562 de
2012.

5.2.
OBLIGACIONES
DEL
MUNICIPIO DE
SAN MARTIN

CESAR:

—

L]

. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato
. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el

cumplimento de sus obligaciones contractuales.

. Realizar la supervision del contrato.
. Entregar al contratista la informacion necesaria para el cumplimiento de sus

obligaciones contractuales

®
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5.3.
MODALIDAD DE
SELECCION,
JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Para la celebracién del contrato, se dara aplicacién al Literal h) del numeral 4 del
articulo 2° de La ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de!
2015, cuyos textos se transcriben a continuacién:

Ley 1150 de 2007 articulo 2, numeral 4, literal h): “La modalidad de seleccion de
contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) h) Para la
\prestacion de servicios profesionales, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de gue se trate. En este caso, no
s necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas. de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

|5.4.
VALOR ESTIMADO
DEL

[Para el mejoramiento de la actividad contractual, la materializacién de los
principios de contratacion y el cumplimiento de los fines y objetivos misionales
asignados a la entidad, se definieron parametros y criterios objetivos para fijar los
honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion requeridos y que celebre el Municipio de San Martin - Cesar, por lo que
IFa entidad adelanto los analisis técnico- administrativos correspondientes, a partir
de los requisitos legales establecidos: capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
la idoneidad demostrada y la experiencia directamente relacionada con el 4rea de.

CONTRATO Y que se trate, con el fin de determinar el valor de los mismos, en la contratacién de

JUSTIFICACION  |ia entidad.

DEL

MISMO Ahora bien, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto 1082 de 2015, establece
‘contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
IIa ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
'de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la|
gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el
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objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas o asistenciales (...)".

El municipio de San Martin - Cesar, requiere contar con una persona natural
profesional con experiencia relacionada al objeto contractual, por los que sus
honorarios deben ajustarse a su capacidad de desempefio, por cuanto debe

disponer de tiempo, traslado y demdas para desempefiar sus funciones por su
propia cuenta.

EL valor total del contrato es la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES

FORMA DE PAGO
DEL

5.5. TRESCIENTOS OCHETA MIL PESOS MICTE ($36.380.000), El trabajo a realizar
PRESUPUESTO debe cumplir con las especificaciones exigidas por el contratante con experiencia,
OFICIAL conocimiento suficiente e idoneidad, ademas de cumplir con los principios basicos
fundamentales de la administracién publica, garantizando calidad y eficiencia.
La contratacion, cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal:
i RUBRO: 2.3.2.02.02.008.45.04
¢« 124304

CDP N° 1002-2 N

DESCRIPCION: ¢ SERVICIO DE ASISTENCIA
5.6. TECNICA
|CERTIFICADO DE - SGP-PROPOSITO
|DISPONIBILIDAD GENERAL-LIBRE
PRESUPUESTAL DESTINACION

MUNICIPIOS
CATEGORIAS 45Y 6

FECHA: 02/10/2024

VALOR: $.36.380.000

AUTORIZADOS POR: SECRETARIA DE  HACIENDA

MUNICIPAL

5.7.

La forma de pago del contrato sera la siguiente:

El Municipio pagara al contratista de la siguiente manera: UN (1) Gnico pago, por
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@ @® S COD: OF-01.0p
VER: 03
i FEGC: 01/07/2023
Carrea 7 N° 13-56 B. El Socorro - ia “:;;m' oot e (605) 54 80 58 x LRIy
/ CP. 205050 - .




Pagina 9 de 14 ’ — :

LT ""‘«.:

P

ESTUDIO PREVIO

MUNICIPIO DE SAN MARTIN, CESAR
NIT: 892301093-3

CONTRATO valor de TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
M/CTE ($36.380.000), previa presentacion del informe de actividades y
cumplimiento de las obligaciones especificas, pagos de los aportes
correspondiente al sistema integral de seguridad social en los términos de la ley
789 de 2002 y ley 828 de 2003, y Decreto 723 de 2013, y la aprobacién
debidamente certificada del supervisor del Contrato.

~ 6.CRITERIOS PARA SEL CClo LA OFERTA MAS FAV @@ﬁ%
e e e MRt L ‘-.s"“lil_&'fjﬂgﬁ_ié@ﬁ&u LY e L"«B;l-:»' _f-%::f:.%"ﬁﬂtfr?_;}kau—

6.1 REQUISITOS HABILITANTES.

Para la contratacion directa de prestacién de servicios profesionales se exigiran seran los siguientes

requisitos:

« Presentacion de la propuesta

» Copia de cédula de ciudadania si el proponente es persona natural

» Cerlificado de existencia y representacion legal para el caso de persona
juridica con la fotocopia de la cédula del representante legal.

* Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales
de seguridad social integral.

* Registro unico tributario de la dian (rut).

» Consulta certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
procuraduria general de la nacién de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica.

» Certificado expedido por la policia nacional de la persona natural o del

gip ACIDAD representante legal de la persona juridica.

JURIDICA » Certificado de Sistema Registro de Nacional de Medidas Correctivas de

la Policia.

e Consulta certificado de no reportado en el boletin de responsables
fiscales expedido por la contraloria general de la republica, de la persona |
natural o juridica. '

» Titulo profesional y tarjeta profesional en los casos que lo requiera

* Declaracion juramentada de bienes y rentas, de la persona natural o de
la persona juridica.

* Formato unico de hoja de vida debidamente diligenciado sigep

* Libreta militar (solo para hombres)

» Consulta certificado de antecedenes disciplinarios del csj(para abogados)

@ @ ) COD: OFI01-0P
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» Examen de salud ocupacional.

* Anexar declaracién juramentada de no inhabilidades e
incompatibilidades.

* Los demas que se requieran para la posible contratacion.

6.3. CAPACIDAD.

|sea aportada para tal fin.

Comprende la verificacién de los requisitos juridicos que permita establecer que
el oferente y futuro contratista este habilitado para celebrar el contrato por no
pesar sobre el causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad para el efecto.

Para lo cual fueron se corroboran todos los antecedentes de la hoja de vida que

6.4. IDONEIDAD.

Esta dada por la revision y verificacion del perfil requerido que es el de una

persona natural y/o juridica con mas de seis (06) afios de experiencia o una

persona juridica cuyo objeto social tenga relacién con el objeto o similar que se
pretenda contratar.

6.5. EXPERIENCIA

Debera acreditar experiencia relacionada como contador publico, en temas de
asesoria para la elaboracion del marco fiscal, certificada, mediante al menos dos
(02) contrato de prestacién de servicios o certificaciones suscritas por los|
ordenadores de gasto o las personas acreditadas para tal fin, y que en ellas se
evidencia la actividad relacionada con el objeto contractual.

6.6.

ANALISIS DE
RIESGOS Y FORMA
DE MITIGARLO.

y asignar los riesgos de la presente contratacién.

El Municipio de San Martin - Cesar, de acuerdo con las disposiciones del articulo
4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos articulo 2.2.2.1 1.2, articulo
2.2.1.1.1.6.1,, articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del
decreto 1082 de 2015 y con base en la metodologia para identificar y clasificar

los riesgos elaborado por Colombia compra eficiente procede a tipificar, estimar

6.7 ANALISIS DEL
SECTOR

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las
Entidades Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de

Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de Riesgo.

Perspectiva comercial, organizacional y técnica.

El Municipio de San Martin - Cesar, ha encontrado que en el sector se ofrecen
servicios profesionales tanto por personas naturales como por personas juridicas
y, en los dos casos, cuentan con la organizacién y la formacién que les permite
desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan
en el Municipio de San Martin - Cesar, considera que lo mas conveniente es

contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios Profesionales
para la administracion.
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La prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion por parte de una
ipersona natural y/o juridica le permitira al Municipio de San Martin - Cesar, contar
icnn un acompanamiento profesional, técnico o tecnélogo con criterios uniformes
.lque le permita cumplir de mejor forma sus cometidos, y le brinde a la

)administracion municipal el apoyo necesario para el cumplimiento de las metas
del plan de desarrollo municipal.

|
Perspectiva Financiera.

!Desde el punto de vista financiero se advierte se evidencia del analisis del sector
|que para esta tipologia contractual no se requieren ni se exigen indicadores
financieros a los contratistas y en consecuencia se observa que tal informacién
no es determinante para establecer las condiciones del contrato. De conformidad
\con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
|221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacién directa, no es
\necesaria la inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

Perspectiva Legal.

El contrato de Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestién hace parte de las
|tipclc=gias contractuales que fueron expresamente definidas por el legislador en
|el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y en el | literal h, del numeral 4°

\Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Al respecto el articulo 32 numeral 3 de Ia Ley
|80 de 1993 consagro:

\Contrato de Prestacion de Servicios: Son contratos de prestacion de servicios los
Eque celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
|con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
.fcelebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
%reaiizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

\De igual forma el contrato de prestacion de servicios fue reglamentado a través
|del decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional
(1082 del 2015) el cual establecié:

En el articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sobre el particular dispuso:
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
ldeterminadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad verifique la idoneidad
y experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso
no necesario que la Entidad Estatal, haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita”.
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\Gestién para Personas Naturales, no se requiere acto administrativo de

\¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias

rrealizacion del pago por la ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

Para los Contratos de Prestaciéon de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la

justificacion, de conformidad con el literal h del numeral 4 del articulo de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015,

Informaciéon complementaria,

Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 201 5, y la guia para

la elaboracion de estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes
términos:

de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de
personal del Municipio de San Martin — Cesar, no existe personal para satisfacer
la necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente
para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de
una persona natural o juridica. EI Municipio de San Martin - Cesar, es una entidad
territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisface principal es desarrollar las politicas de bienestar para la comunidad.

¢ Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto
contractual es especifico, se requiere una experiencia profesional general vy
experiencia especifica en temas relacionados en la actividad a ejecutar.

¢Cual es la idoneidad que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion se requiere conocimientos basicos en las
actividades a realizar.

¢(Eltipo de remuneracién recomendada para la prestacién de servicios y de apoyo
a la gestion objeto del Proceso de Contratacién y el motivo por el cual se escoge
ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del
Proceso de Contratacién?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los
principios en comento en atencién a que es la mas expedita e idénea para la

En atencion al anterior andlisis del sector se pueden llegar a las siguientes
conclusiones

. Que desde la perspectiva legal a la presente contratacion le son aplicables
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|de contratacion, y en consecuencia de lo anterior no se requeriran garantias.

las siguientes normas: El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y en el |
literal h, del numeral 4° Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

. Que, una vez revisado €l plan de adquisiciones de la entidad, se pudo
establecer que para la vigencia 2024 se encuentra registrado el servicio que se

pretende contratar, tal y como consta en la certificacién expedida por la Secretaria
de Planeacion Municipal.

. La seleccion del oferente se realizara sin gue se requiera obtener
previamente varias ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia
requerida en los estudios previos, el Municipio de  San Martin - Cesar fijara el
valor y forma de pago de los honorarios en virtud a las obligaciones y actividades
especificas para el desarrollo del objeto contractual.

. Que la Entidad en anteriores ocasiones ya ha realizado procesos similares
y que con ellos ha logrado satisfacer las necesidades planteadas.
. Que el valor establecido en el presente estudio es lo que comunmente se|

cancela por este servicio, sin que esto genere mayores costos o plazos
irrazonables, no obstante, el valor depende de las actividades a ejecutar y de la
disponibilidad de recursos con la que cuenta el municipio.

. Los analisis del sector indican que no se ocasionaron siniestros en la
ejecucion de actividades, por cuanto se establece que la probabilidad de riesgos
es minima como se indica en la matriz de riesgos, |a cual es comun a los procesos

En el presente contrato no sera necesaria la constitucion de garantias por parte
del contratista teniendo en cuenta que su forma de pago es posterior al
cumplimiento de cada mes de actividades, por lo tanto, no se evidencia exigencia

E?‘:;'RANTi AS: del amparo de eventuales riesgos por parte de la Administracién Municipal. De
' conformidad a lo establecido en la ley 1150 del 2007 en su articulo 7. De las

garantias en la contratacion y el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.5 que
dispone Excepciones al otorgamiento del mecanismo de cobertura del riesgo.
Nombre del funcionario: CECILIA MORENO AMAYA

6.8. .

SUPERVISION: Cargo: SECRETARIA DE HACIENDA MLINIEIF_'_.EI_.}
Dependencia; SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

6.9.

PLAZO DE ; : R

EJECUCION DEL.‘UEINTE (20) DIAS, contados a partir de la firma del acta de inicio

CONTRATO
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Conforme a lo establecido por el articulo 217 del decreto 019 de 2012, por

6.10 tratarse de contrato de prestacion de servicios profesionales no sera obligatoria

Fadad la liquidacion.

EEE.:.%?E’N DEL No obstante, si ocurre alguna situacién de terminacién anormal del contrato se
procedera de conformidad con la ley 1150 de 2007 a su terminacion en los
términos ahi previstos.

6.11.

gg:ﬁ{ﬂ:g:?ru ggtae deja constancia que la entidad cumplio con el deber de analisis para conocer

DEBER DE ANALISIS el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde Ia perspectiva legal,

DE LAS ENTIDADES comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

ESTATALES
El contratista mantendra indemne al Municipio de San Martin - Cesar, contra todo
reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios
0 lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el contratista
en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales. en caso de gque se
entable un reclamo, demanda o accién legal contra del Municipio de San Martin -

6.12 Cesar, por asuntos que segln el contrato sea de responsabilidad del contratista,

II;IDI-EMNIDAD jéste sera notificado lo més pmn[to posible para que por su cue-_nta adopte
joportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al
Municipio de  San Martin - Cesar. el contratista sera responsable de todos los
danos causados al Municipio de San Martin - Cesar, ocasionados por su culpa
0 la de sus subcontratistas o dependientes y le reconocera y pagara el valor de
tales darfios o procedera a repararlos debidamente a satisfaccion del Municipio
de Sah Martin — Cesar.

: { 7]

FIRMA: /L / I

NOMBRE: CECILIA MORENO AMAYA |

CARGO: SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL
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