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TAR STRUCIOS COING EACHILLER OYC ALK STION e ELVARGO DEL CONVENID VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERD |
%L DE SALUD ¥ L, BUZRED INTECHADA Dif SIPVICICS £, 1
ta 2 GENTE § 3 ERO DISTRITAL cenie N |
MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITA 5 TECNICO AREAS DE LA SALUD, €I VAMNAS -PRCMOTOR -
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rn' en salud v ef model
CIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA &l 3
018, emenaco del Concejo de Bogdta, L W, se. ud en ef Distilo Capital, definiendo las en -

e Salud de Bogela, D.

., fusionando las Emp

rnm, Vista Hbrmo;a Tunjua\no seny

ulacién con las Subredes de Salud Norle, Centro One ce 207 |
Ia Sumcd Sur E> , estableciendo |z capacidad para conlratar de las personas consideradas como taies por Ias di <posmiones legales, el limite para co s 2 v girnen c2 l
o de interés, ceterminzndo que los conlratos de prastacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion sojucion 357 de 2019, se "do;le ol ’\/Ed\‘dl de Conlratacion  {
Cont Aguerdo 0 mato Unico de

de’ 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con |z debida antolacxon se consldero Ia nece: w' i ds 7 A o 3 en e! For
Gestion e Teiento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., cerlifico ! cumplimiento de Jo esteblecido en articule 2.8.4.4.5. del Decreto 1058 ¢ 5 medianic i

cesarro! llar i3 actividad requeri
Ouc la Dmc

Won o2 s3rvicins, 1) cuends de acuerco con los manuales especificos no existe en la planta de person;

uc e contralacién del servicio, ¢ 3) cuando aun existiendo en la planta personas puedan curn
ente, para ¢ desarrolio de las astividades objeto de la presente necesidad. f). Que porlo e

n cumplir 1a labor requerida estos resulten insuficiente.
ran deniro de ias funciones asignadas al aree de origen del perfil requerido y corresponden a las actividace

n desarrollar en cumpiiriento 2 |

no son suficientes

ncia es necesario apoyar la f
cion conjunta o cualgu

= servidors:

ara atender el velumen dA intes a farqo de esta dependencia y en cons:

ion , @ ravés dL iog corvenios contrata

ce 3alud Sur £.8.E, se encuentran  inclui >
n e Servicios Especializades, profesionales, Tecnologos, Tecnicos y apow a

su de

E para

elo y fos acuvlr‘

1ot con’mr* 2 celzorar no se configura la contratacxc‘m de furv::one; pex mcnan:'
&l 2 la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

icos Evlramur'-le de Hogar -EBEH- enmarcado en el nuevo modelo de salud del distrito "MAS bienestar”, apunta a fortalecer las atenciones indiividuales y colectivas en los territorios realizenco constltzs
i v promaover el mantenimiento de la salud de la poblacién, esio implica la intervencion de talento humano idoneo que permita cumplir con los objetivos enmarcados en a1 ar
esiudio de necesidades

ativo, per ende se

ep = presen

':m conceptual de los lineamientos y fichas técnicas que se establezcan para cads convenio por parte de SDS
domiciliaria diligencizndo caracterizacién familiar pars la identificacion v gestién de riesgos en salud, de acverdo a las aclivid
16 1 niblica, 2gentamiento segin el riesgo identificado de cada uno de los us ¥

nromocién de ia salud, prevencién de la enfermedad y gestién del las necesida B
alidar ef K'&"jAExfO de la informa r[on con critarios de calidad en el aplicative en linea dispuesto per la DS {
y e!ecum. las accicnas prey it niente asignado
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5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD |

DIT SALUD { R 7
ISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL-OBJETD A CONTRATATAR
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