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operacidn normal de los procesos ocasionando afectaciones humanas, dafios en
infraestructura, materiales, equipos e impacto al medio ambiente.

La organizacion SYOC CONSTRUCCIONES $.A.S cuenta con el Manual de Emergencias,
cronograma de capacitacion y entrenamiento planos de evacuacion que contemplan las
rutas principales y alternas de acceso y al punto de encuentro, ademas de la identificacién
de los recursos de emergencias tales como extintores, camillas y botiquines cuyos
elementos son administrados de manera competente por brigadistas capacitados quienes
llevan el control de los elementos suministrados. Con el apoyo del area de mantenimiento
0 almacén se demarcaran las drea de trabajo en las zonas de almacenamiento, senderos
peatonales, salidas de emergencias y puntos de encuentro, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes y las condiciones locativas y riesgos

18.REVISION POR LA ALTA DIRECCION

La Alta Direccion de la organizacion SYOC CONSTRUCCIONES S.A.S es responsable de
establecer, aprobar y difundir la politica y los objetivos del Sistema de Gestién, asegurando
el debido cumplimiento y garantizando el suministro de los recursos necesarios revisados
una vez al afio, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) con
el fin de verificar el desarrolio del mismo, su conveniencia y eficacia como herramienta

efectiva para el mejoramiento continuo y efectuar seguimiento a las actividades propuesta
en el afio.

19. CONTROL DE CAMBIOS

03/10/2024 1 Creacidn
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a los factores de riesgo ocupacionales en las diferentes obras de trabajo, con el objeto de
minimizar los accidentes laborales dentro de la organizacién a fravés de mediciones
ambientales como estudios higiénicos estudios de iluminacion, ruido, dosimetrias, estudios
de confort termico, entre otros cuando sean necesarios

14.INSPECCIONES DE SEGURIDAD

La Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo con apoyo del COPASST, cuenta con
un programa de inspecciones cuyo objetivo es identificar aquellas condiciones inseguras
que afecten la salud de los trabajadores.

Dirigido a las dreas que requieren mayor intervencion y control de riesgos donde sus
recomendaciones en el FOR-SST-028 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
VALORACION DE RIESGOS permite identificar el factor de riesgo, el peligro, registro
fotografico los controles recomendados y fecha de verificacion.

15. MANTENIMIENTO PREVENTIVO — CORRECTIVO

Todas las acciones de mantenimiento quedan registradas en una ficha técnica del equipo
U hoja de vida y responde a un cronograma donde se determinan fechas, puestos, areas o
sectores de produccion y responsables, entre otros, con el fin de hacer seguimiento al
cumplimiento de estas acciones brindando calidad en el servicio

16.ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EPP

La Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo establece la matriz de Elementos de
Proteccién Personal EPP de acuerdo con los peligros, la ocupacién v el oficio de los
trabajadores, y cuenta con dotacién, uso, mantenimiento, reposicién. Ademas, realiza la
entrega y capacitacion a los trabajadores sobre su uso correcto de acuerdo con las
especificaciones de los fabricantes.

17.PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

La estrategia de la organizacion SYOC CONSTRUCCIONES S.A.S para Emergencias y
contingencias se crea con el propdsito fundamental de establecer un plan de Emergencias
practico y funcional; involucrando a todos los trabajadores, con el propésito de realizar una
eficaz prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias que puedan afectar la
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ha adoptado de manera precisa un sistema documental que permite v facilita el acceso, la
creacion, actualizacién y consulta de la informacion para ponerla al alcance de los usuarios.

10.PLAN DE TRABAJO ANUAIL DEL SG-SST

La Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo disefia el plan de trabajo anual FOR-
S5T-037 PLAN DE TRABAJO ANUAL teniendo en cuenta los factores de riesgo prioritarios,
identificando en un cronograma las diferentes actividades del SG-SST, contando con los
recursos necesarios para su desarrollo y efectuando la medicion de los respectivos
indicadores para evaluar sus resuitados.

11. PLAN DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO

El programa de formacién y entrenamiento en SST de SYOC CONSTRUCCIONES S.A.S
se tiene en cuenta para fortalecer el sentido de pertenencia y seguridad de los trabajadores,
mediante la identificacion de peligros y el control de riesgos en el lugar de trabajo, y asi
prevenir los accidentes y enfermedades laborales relacionados con el desarrolio de
actividades. Por lo anterior se busca promover la participacién de los trabajadores y
desarrollar habilidades y competencias en prevencion de los riesgos laborales, y se realiza
a todo el personal nuevo al momento de su vinculacion y para los funcionarios antiguos se
hace re induccién anual,

La Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo, exige la capacitacién obligatoria del
curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo (SG-SST) a los miembros del Comité Paritario de Seguridad v salud
en el Trabajo COPASST.

12.BIENESTAR LABORAL.

La empresa desarrolla un programa para promover los estilos de vida y trabajo saludables
donde se especifican los mecanismos de fomento a la salud integral: nutricion, recreacion,
cultura, acondicionamiento, control cardiovascular, entre otros temas, con el apoyo de la
Caja de compensacion familiar, las EPS y la ARL.

13.CONTROL OPERACIONAL Y PLANES COMPLEMENTARIOS

Se realizaran actividades que permiten a la Coordinacion de Seguridad y Salud en el
Trabajo promover las mejores condiciones de trabajo y comportamientos saludables frente
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La conservacion puede hacerse de forma electronica siempre y cuando se garantice la
preservacion de la informacién y deben ser conservados por un periodo minimo de veinte
(20) afios.

9.1 Documentacion del SG-SST

En C&C CONSTRUCCIONES S.A.S estan disponibles y debidamente actualizados los
siguientes documentos en relacién con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST:

1. La politica y los objetivos en la seguridad y salud en el trabajo SST, firmado por el
empleador.

2. lLas responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora continua del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

La identificacion anual de peligros y evaluacion y valoracién de los riesgos.

El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemografico de los

trabajadores.

El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo - SST de la Organizacion.

El programa de capacitacién anual en SST, asi como de su cumplimiento incluyendo

soportes de induccion, re induccién y capacitaciones de los trabajadores.

B w

o o

7. Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.
8. Registros de entrega de equipos y elementos de proteccién personal.
9. Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo vy

enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente.
10. L.a identificacién de las amenazas junto con la evaluacién de la vulnerabilidad y sus
correspondientes planes de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias.
11. Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maguinas o equipos
ejecutadas.

12. La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales que le aplican a la empresa.

9.2 Manejo de Documentos SST

Para el manejo adecuado y eficiente de la documentacion tanto fisica como digital del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Actividades de los diferentes frentes de trabajo administrativos y operativos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
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6.6 Condiciones de salud

Se deben realizan examenes médicos ocupacionales con un enfoque preventivo, para
detectar patologias, con el fin de asegurar la aptitud del trabajador para desempefiar
eficientemente las labores sin perjuicio de su salud los cuales se realizaran al ingresoc del
trabajador a actividades y periddicos 1 vez al afio. De acuerdo a los resultados de Los
examenes medicos ocupacionales y teniendo en cuenta las caracteristicas demograficas
de Los trabajadores se elabora el diagnostico de condiciones de salud anualmente para
determinar el estado de salud y contribuir en la promocién de la salud y la prevencién de
enfermedades tanto de origen comln como de origen laboral

7. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

La Organizacién dando cumplimiento se compromete con la poblacion de SYOC
CONSTRUCCIONES $.A.S a la gestibn y cumplimiento mediante la adopcitn del
reglamento de higiene y seguridad industrial, el cual debe ser aprobado y firmado por el
representante legal y permanecer en dos lugares visibles de la organizacion.

8. COMUNICACIONES

El sistema de comunicacién de SYOC CONSTRUCCIONES S.A.S permite que todos los
niveles del organigrama comprender el SG-SST, conozcan los objetivos, los riesges a los
que estan expuestos y puedan contribuir a la mejora continua. Por esta razén SYOC
CONSTRUCCIONES S.A.S tiene diferentes canales de informacién del SG-SST.

La difusion de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-S5T a los trabajadores se lleva a cabo a través de diferentes medios como:

1. Correo institucional
2. Reuniones y charlas
3. Carteleras informativas

9. CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS SST

En SYOC CONSTRUCCIONES S.A.S se conservan los registros y documentos que
soportan el Sistema de Gestibn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
garantizando que sean legibles, facilmente identificables vy accesibles, protegidos contra

dafio, deterioro o pérdida; Ei responsable del SG-SST tendra acceso a todos los
documentos y registros.
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6.2 identificacion de peligros

Conocer y comprender la dinamica y actividad de SYOC CONSTRUCCIONES S.A.S para
determinar con precision los posibles factores de riesgo, en esta etapa se definen las
fuentes de riesgo y eventos que pueden impactar el logro de los objetivos de la
organizacion, para la identificacion de los peligros se deben realizar inspeccién a los
puestos de frabajo, observacion de tareas y se debe tener en cuenta: el nivel de desarrollo
de las personas, antigliedad en el cargo, espacio de trabajo disponible, asi como las
condiciones de la infraestructura y los cambios temporales o definitivos en los procesos.

Se aplica la metodologia de la matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracion
de riesgos (IPEVR) donde se identifican los niveles de riesgo en donde la probabilidad es
orientada por la calidad y la calificacion de las consecuencias o severidad por la
afectacion a la salud o pérdidas econémicas.

En el formato FOR-8ST-029 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
VALORACION DE RIESGOS

6.3 Perfil demografico

Es util para conocer algunas caracteristicas de la poblacién trabajadora con el fin de orientar
las actividades del SG-SST y se realiza a todo el personal.

6.4 Caracterizacion de la accidentalidad

El personal encargado del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es
responsable de mantener actualizada la matriz de registro y caracterizacion de la
accidentalidad para su andlisis y seguimiento periodico.

6.5 Caracterizacion del ausentismo

El personal encargado del SG-SST es responsable de realiza el control mediante el analisis
estadistico de la informacién, el nimero de dias de ausencia, su frecuencia por las distintas
contingencias como enfermedad comun, licencias de maternidad. También se realizar un
analisis de ausentismo general y se analiza el comportamientc de la poblacién laboral en
relacién con la no asistencia al trabajo dentro de la jornada por causas médicas, Las
estadisticas nos permiten conocer la mayor frecuencia y/o severidad de los eventos, para
identificar los factores ocupacionales y no ocupacionales que generaron ausentismo y que
permiten emitir recomendaciones y formular estrategias de mejoramiento,
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La Alta Direccion son los principales responsables del desarrolio, implementacién y mejora
continua del Sistema; mediante la asignacién y gestién de los recursos necesarios, la
revision periddica de los objetivos, la politica, asi como la identificacion, analisis y
evaluacion del conjunto de riesgos que pueden llegar a afectar el cumplimiento sistema de
gestion de la organizacion.

La alta direccion demuestra el compromiso con el Sistema de Gestidén de SST mediante;

1. La rendicién de cuentas permanente sobre la prevencion de las lesiones y/o
deterioro de la salud relacionados con el trabajo.

2. Elaseguramiento de lugares de trabajo y actividades seguras y saludables.

3. El establecimiento de la politica y objetivos del sistema de gestion articulados al
direccionamiento estratégico de la Entidad.

4. Elapoyo a los trabajadores con roles y responsabilidades dentro del SG-SST.

5. El seguimiento al cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

Consulta y participacion de los trabajadores

La organizacién se compromete a brindar los mecanismos, el tiempo y demas recursos con
el fin de asegurar a consulta y la participacién.

Representante legal.

Trabajadores (Incluye contratistas).

Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST.
Comité de convivencia Laboral COLAB.

Brigadas de Emergencias.

OGN

6. EVALUACION INICIAL SG-SST

Para lograr identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo y ser punto de
partida para la actualizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
SG-S8T, se realizara un diagnostico para medir el avance del mismo.

6.1 Requisitos legales

C&C CONSTRUCCIONES S.A.S da cumplimiento a los requisitos legales aplicables a la
ejecucion de sus operaciones, actividades y servicios, asi como de sus instalaciones,
mediante un procedimiento para identificar y actualizar los requerimientos normativos los
cuales son plasmados en la Matriz Requisitos Legales.
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ORGANIZACION: Persona o grupo de personas que tiene sus propias funciones con
responsabilidades, autoridades y relaciones para el logro de sus objetivos. Parte interesada:
Persona u organizacion que puede afectar, o verse afectada, o percibirse como afectada
por una decisidn o actividad.

PARTICIPACION: Involucramiento en la toma de decisiones. {(La participacidn incluye la
vinculacion de comités de salud y seguridad v de los representantes de los trabajadores,
cuando existan)

PELIGRO: Fuente con un potencial para causar lesién y/o deterioro de la salud.

3. GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION

identiticacién general

SYOC CONSTRUCCIONES S.A.S

90035598184

3125776173

CALLE 152 BN°58 C 50

BOGOTA

4390

Oftras actividades especializadas para la construccion de
edificios y obras de ingenieria civil

Horarios de trabajo

El personal, labora usualmente de lunes a sébado, los turnos varian de acuerdo a las
actividades programadas; en ninglin caso se exceden 8 horas de la jornada laboral diaria.
Algunas dependencias tienen horarios de servicio especificos para atencion al publico.

4. DETERMINACION DEL ALCANCE DE SG-SST

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de SYOC
CONSTRUCCIONES S.A.S aplica a todos los colaboradores sin importar su tipo de
vinculacion, asi mismo para proveedores, visitantes y demas partes interesadas, ubicados
en las instalaciones de SYOC CONSTRUCCIONES S.A.8

5. LIDERAZGO Y COMPROMISO
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19, CONTROL DE CAMBIOS ... 10

1. OBJETIVO
Describir el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de SYOC
CONSTRUCCIONES $.A.S donde se ha disefiado con el fin de:

1. Implementar controles para la eliminacion de peligros y la valoracion de riesgos.
2. Mejorar el desempefio de la entidad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3. Gestionar los riesgos y oportunidades.

Este Manual describe el funcionamiento y operacion de Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo — SG-SST de SYOC CONSTRUCCIONES 8.A.S, el cual se encuentra
estructurado conforme a los requisitos de las NTC 1SO 45001:2018 y el decreto 1072 de
2015.

2. DEFINICIONES

ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirige y controla una organizacion al
mas alto nivel.

CONSULTA: Buscar opiniones antes de tomar una decision.

CONTRATISTA: Organizacion externa que proporciona servicios a la organizacion de
acuerdo con las especificaciones, términos y condiciones acordados.

DESEMPENO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: DESEMPENO DE LA
SST: Desempefio relacionado con la eficacia de la prevencion de las lesiones y/o deterioro
de la salud para los trabajadores y la provisién de lugares de trabajo seguro y saludable.

INCIDENTE: Sucesos que surgen del trabajo o en el transcurso del trabajo que podrian
tener o tienen como resultado lesiones y/o deterioro de la salud.

LESION Y/O DETERIORO DE LA SALUD: Efecto adverso en la condicion fisica, mental o
cognitiva de una persona.

LUGAR DE TRABAJO: Lugar bajo el control de la organizacién donde una persona
necesita estar o a donde necesita ir por razones de trabajo.

OPORTUNIDAD PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; OFPORTUNIDAD
PARA LA SST: Circunstancia o conjunto de circunstancias que pueden conducir ala mejora
del desempefic en SST.
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