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DEPENDENCIA: Secretaria de Planeacién, Tics y Desarrollo Territorial

OBJETO: SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS POLITICAS DEL GOBIERNO DIGITAL, ACTIVIDADES
PARA EL CUMPLIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA SECRETARIA DE PLANEACION TICS
Y DESARROLLO TERRITORIAL; EN LA EJECUCION DEL proyecto: Implementacién Y Actualizacién Del Plan
Estratégico De Tecnologias De La Informacién Y Las Comunicaciones En El Municipio De Yondé - Antioquia

FECHA: 22 de octubre de 2024

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION Y JUSTIFICACION

1L DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El plan de desarrollo municipal YONDO AVANZA: INCLUSIVO, PRODUCTIVO Y COMPETITIVO 2024-2027,
tiene como objetivo fundamental mejorar la calidad de vida de todas y todos los Yondosinos, donde la promocién
del bienestar, la libertad sobre la base de la dignidad y la igualdad inalienable de todas las personas, como sujetos
de derecho y reconociendo las particularidades por edad, genero, raza, condicidén sexual y situacion de
discapacidad fisica o mental que definen las personas y los conllevan a valorar sus creencias, sus capacidades, su
cultura su forma de percibir y comprender la sociedad, siempre armonizado con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) vy las politicas de estado.

El Municipio de Yondé cuenta con el Plan de uso y apropiacién de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones 2021-2023, el cual requiere ser actualizado. El plan contiene la identificacion y anélisis de la
situacién actual, identificando las necesidades de TIC de la entidad e implementacién de la meta por cada una de
los temas priorizados, para dar cumplimiento al indicador referido en el PETI, la consolidacién de cultura digital,
el MSPI1 y las acciones de implementacién de la politica piblica en el Municipio.

La administracién municipal modifica su estructura a través del acuerdo municipal 007 de 2023, mediante el cual
define la organizacién y funcionamiento de la Secretaria de Planeacién, Tics y Desarrollo Territorial por la
necesidad de contar con una dependencia encargada de la gestién y el liderazgo de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones en el territorio. Sin embargo, es necesario mejorar la infraestructura y contar con
el recurso humano para la implementacién eficiente de las Tics y atender las necesidades de las comunidades en
materia digital. En cuanto a las instalaciones de la alcaldia municipal, se requiere mejorar algunos aspectos
susceptibles que representan un riesgo para la infraestructura tecnolégica de la institucion.

Mediante el Decreto 1008 de 2018 se subrogd el Capitulo 1 del Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1078
de 2015, con el fin de establecer los lineamientos generales de la Politica de Gobierno Digital. En este sentido, el
articulo 2.2.9.1.2.1 del Decreto 1078 de 2015 establece que la Politica de Gobierno Digital serd definida por MinTIC
y se desarrollard a través de componentes y habilitadores transversales que, acompafiados de lineamientos y
estdndares, permitirdn el logro de propdsitos que generardn valor piblico en un entorno de confianza digital a
partir del aprovechamiento de las TIC.

El Municipio de Yondd, Antioquia, requiere contratar un servicio profesional para apoyar las politicas del gobierno
digital, con el objetivo de actualizar y mejorar el Plan de uso y apropiacién de tecnologias de la informacién vy las
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comunicaciones 2021-2023. Este plan, que forma parte integral del Plan de Desarrollo 2024-2027, busca dar
cumplimiento al indicador referido en el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(PETI), consolidar la cultura digital, implementar el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién (MSPI) y
ejecutar acciones de implementacién de la politica publica en el Municipio.

En este sentido, la contratacién de un servicio profesional se justifica por la necesidad de contar con expertos que
puedan analizar la situacién actual, identificar las necesidades de TIC de la entidad y desarrollar un plan estratégico
que se ajuste a las necesidades actuales del Municipio. Esto incluye la implementacién de lineamientos generales
de la Politica de Gobierno Digital, establecidos por el Decreto 1008 de 2018 y el articulo 2.2.9.1.2.1 del Decreto
1078 de 2015.

Ademaés, la contratacidn de un servicio profesional permitird fortalecer la capacidad de la entidad para aprovechar
las TIC y generar valor publico en un entorno de confianza digital. Esto se logrard a través de la publicacién de
informacién y avances en proyectos y gestién municipal, lo que mejoraré la transparencia y participacién
ciudadana.

En consecuencia, la contratacién de un servicio profesional es crucial para que el Municipio de Yondé pueda
cumplir con los objetivos de su Plan de Desarrollo 2024-2027 y mejorar la calidad de vida de sus ciudadanos
mediante el uso efectivo de las Tics.

Que, el articulo 2.2.9.1.2.2 del citado Decreto establece que las entidades publicas deben aplicar el Manual de
Gobierno Digital para la implementacién de la Politica de Gobierno Digital, el cual se articulara con los lineamientos
que defina el Consejo Nacional de Politica Econémica y Social (CONPES), que se relacionen con los componentes
de la referida Politica.

Que, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 incluye los siguientes articulos relacionados con las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones:

Articulo 140 - Obligaciones de hacer. £l pago de obligaciones que pueden hacer los proveedores de redes y
servicios de telecomunicaciones en contraprestacion por asignacion o renovacion del espectro pasaria de un
60% a un 90%.

Articulo 141 - Condiciones diferenciales. Promover la conectividad digital en las zonas aun sin servicio o en las
que existe insuficiente calidad, a través del despliegue y uso de dliferentes tecnologias.

Articulo 142 - Conectividad digital para cambiar vidas. El MinTIC llevard conectividad a zonas vulnerables y
apartadas, mejorando cobertura y calidad. sea un generador de oportunidades, riqueza, igualdad y
productividad en todo el territorio nacional.

Articulo 143 - Transformacion digital como motor de oportunidades e igualdad. £l MinTIC busca fortalecer la
consolidacion de una sociedad digital como instrumento de transformacion social. Siendo un motor de
crecimiento con: Programas de alfabetizacion digital con enfoque étnico, participativo y de género, y estrategias
de prevencion de violencia.

Articulo 144 - Fortalecimiento del sector TIC. El MinTIC va a potenciar los sectores de las TIC y todo lo que
haga de Colombia un pais transformado como un motor de crecimiento, empleo y desarrollo para el pars.
Articulo 145 - Enfoque diferencial en radio y television. Permite la inclusion de los grupos con enfoque
diferencial étnico, participativo y de género, en los procesos radiales y televisivos, creando los medios juridicos
que faciliten su participacion en las comunicaciones.

Articulo 146 - Tarifa minima para distribucion de objetos postales masivos. Pensado para fortalecer el sector
postal del pais. Con él, se adelantaran andlisis de mercado que permitan determinar si se debe mantener la
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actual excepcion para los operadores de los servicios de mensajeria expresa que tengan como fin la distribucion
de objetos postales masivos a la libertad tarifaria del régimen de libertad de tarifas.

Articulo 147 - Procedimiento dnico para despliegue de redes e infraestructura de telecomunicaciones. Habilita
al MinTIC, con apoyo de la Comision de Regulacion de Comunicaciones, para reglamentar un procedimiento
Unico para el despliegue de redes e infraestructura de telecomunicaciones en Colombia.

Articulo 148 - Utilizacion de la Infraestructura de las Empresas de Energia Eléctrica y de Telecomunicaciones,
por parte de los Proveedores de Redes a Servicios de Telecomunicaciones (PRST). La Ruta Del Cambio regulard
el uso de los elementos pertenecientes a la infraestructura de las empresas que prestan el servicio de energia
eléctrica o de telecomunicaciones en el territorio nacional. Asf se estableceran condiciones, precios y normas
para los PRST puedan usarlos y generen conectividad que beneficie a las comunidades.

Articulo 149 - Exoneracion contraprestacion periddica ISP. Incentiva la formalizacion de los ISP, para que sean
los aliados en las metas de conectividad, promoviendo la prestacion del servicio de internet en lugares en las
cuales no existen condliciones de competencia para entrar al mercado.

El Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (PETI) es un instrumento de planeacién
estratégica que las entidades territoriales deben elaborar y ejecutar para guiar su transformacién digital en el
periodo correspondiente al Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027. Este plan sigue los lineamientos definidos
por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (MinTIC) y se alinea con las politicas
nacionales en materia de gobierno digital y seguridad tecnolégica.

El PETI del Municipio de Yondé tiene como objetivo identificar, estructurar y coordinar las estrategias y acciones
necesarias para implementar tecnologias que impulsen la modernizacién del municipio. Este proceso incluye la
adopcién de politicas que promuevan el uso adecuado de las TIC y fomenten la eficiencia administrativa, la
transparencia, la seguridad digital y la prestacién de servicios publicos de calidad.

Aspectos clave del PETI

1. Contexto Normativo: El PETI se sustenta en un marco normativo que incluye la Politica de Gobierno Digital
de Colombia, la Ley 1341 de 2009 (Ley de TIC), la Politica de Seguridad Digital, y las directrices emitidas
por el MinTIC, entre otras disposiciones. Ademads, contempla la transicién del protocolo IPv4 al protocolo
IPv6, asegurando la sostenibilidad de los servicios digitales.

2. Motivadores Estratégicos: Los principales actores del proceso de transformacién digital son la
administracién municipal y sus dependencias, quienes buscan implementar soluciones tecnoldgicas para
mejorar la gestién de la informacién, la seguridad digital y la prestacién de servicios. Estos actores son
fundamentales para justificar la inversién en TIC y su impacto en la gobernanza del municipio.

3. Diagnéstico y Andlisis de Brechas: El PETI incluye un diagnéstico detallado de la situacién actual de las TIC
en el municipio, en cuanto a infraestructura, sistemas de informacién, uso y apropiacién tecnoldgica, y
seguridad. A partir de este diagnostico, se realiza un anélisis de brechas que identifica las diferencias entre
el estado actual y la situacién objetivo. Estas brechas guiarén las estrategias necesarias para alcanzar las
metas definidas en el plan.

4. Portafolio de Iniciativas y Mapa de Ruta: Se define un conjunto de proyectos prioritarios que estaran
alineados con los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027. Estos proyectos serdn
ejecutados a corto, mediano y largo plazo, con un enfoque en infraestructura tecnoldgica, ciberseguridad,
mejora de la conectividad y desarrollo de sistemas de informacién.
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5. Inventarios Tecnolégicos: El PETI incluye un inventario de los activos de informacién, los sistemas de
informacién vy los servicios tecnolégicos actuales del municipio. Estos inventarios permiten una gestién
efectiva de los recursos tecnolégicos y aseguran una administracién mas eficiente y segura de la
infraestructura digital.

6. Gobernanza y Seguimiento: El Comité de Gestién y Desempefio del municipio sera el encargado de revisar,
aprobar y monitorear la implementacién del PETI, asegurando que las iniciativas tecnoldgicas respondan
a los objetivos estratégicos del municipio. La evaluacion periddica de los proyectos permitird ajustar las
estrategias en funcién de los resultados obtenidos y garantizar el uso eficiente de los recursos asignados.

Transicidn a IPv6.

La migracién del protocolo IPv4 a IPv6 es una accién prioritaria dentro del PETI, y su implementacién se realizaréa
en fases: diagnoéstico, formulacidon del proyecto y ejecucidon. Esta transicidn es necesaria para garantizar la
sostenibilidad de los servicios tecnolégicos del municipio y cumplir con las normativas nacionales en materia de
conectividad.

Metodologia de Implementacién.

La implementacién del PETI se llevard a cabo mediante un proceso de gestién del cambio que incluye la
capacitacion de los funcionarios y el ajuste de los procesos administrativos para garantizar la adopcion de las nuevas
tecnologias. Ademas, se definird una hoja de ruta clara para priorizar los proyectos criticos, basados en su impacto
en los servicios publicos y la disponibilidad de recursos.

En consideracién a lo anterior el Municipio de Yondé-Antioquia requiere una persona natural o juridica para
contratar los SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS POLITICAS DEL GOBIERNO DIGITAL,
ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA SECRETARIA DE
PLANEACION TICS Y DESARROLLO TERRITORIAL; EN LA EJECUCION DEL proyecto: Implementacién Y
Actualizacién Del Plan Estratégico De Tecnologias De La Informacién Y Las Comunicaciones En El Municipio De
Yondé — Antioquia.

Que el Decreto 1082, en el articulo 2.2.1.2.1.4. 9, entre las causales de Contratacién directa, hace referencia a los
Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién o para trabajos artisticos que sélo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.

Que para la prestacidon de servicios la entidad estatal podré contar directamente con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada con el &rea de que se trate sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.

Por lo anterior y teniendo en cuenta lo establecido en la Circular Conjunta No 01 de 2023 expedida por Colombia
Compra Eficiente y el Departamento de la Funcién Piblica, el Municipio de Yondd considera viable realizar la
contratacion de una Prestacidn de servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento en cada una de las
fases del Plan Estratégico De Tecnologias De La Informacién Y Las Comunicaciones del Municipio, segin la
metodologia y parémetros, normas y demés emitida por el ministerios de las TIC’S.
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En atencién a lo expuesto el Municipio de Yondé Antioquia considera conveniente y necesario contratar una
persona natural o juridica con experiencia e idoneidad para la “Asesoria y acompafiamiento en la coordinacién
técnica para la actualizacién, trdmite e implementacién del “Plan Estratégico De Tecnologias De La Informacién Y
Las Comunicaciones”.

1.1. UBICACION DEL PROCESO EN EL PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES

IMPLEMEN'[ACION Y ACTUALlZA(;ION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
NOMBRE DEL PROYECTO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES EN EL
MUNICIPIO DE YONDO - ANTIOQUIA

CODIGO BPIN 2023058930086
SECTOR 45- TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
LINEA ESTRATEGICA DE

4- YONDO AVANZA CON FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
2302- FOMENTO DEL DESARROLLO DE APLICACIONES, SOFTWARE Y

PLAN DE DESARROLLO

PROGRAMA CONTENIDOS PARA IMPULSAR LA APROPIACION DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC)

PRODUCTO DOCUMENTOS DE LINEAMIENTOS TECNICOS

META 1

INDICADOR DOCUMENTOS DE LINEAMIENTOS TECNICOS ELABORADOS

Que, en el Plan de Desarrollo Territorial 2024-2027 Inclusivo — Productivo — Competitivo del Municipio de Yondé,
establece en su numeral 7.4.2. Componente Programético — Yondd Avanza con Fortalecimiento Institucional, el
sector de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Asi mismo establece en su numeral 6.5.1.3. Generalidades del Sector, que se hace necesaria la actualizacién del Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, para avanzar en la consolidacién y ejecucién
de estrategias entorno a las TIC, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Politica de Gobierno Digital
y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG

1.2. COMPETENCIA DEL ORGANISMO PARA ADELANTAR EL PROCESO

En ejercicio de las facultades y deberes legales establecidas en la Constitucién Politica, Ley 136 de 1994 actualizada
en la Ley 1551 de 2012 y demés decretos reglamentarios, le corresponde al REPRESENTANTE LECAL del ente
territorial del Municipio de Yondé realizar las operaciones necesarias y celebrar los contratos, acuerdos y convenios
que requieran para asegurar el cumplimiento de los objetivos y funciones misionales de la entidad.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO A CONTRATAR: SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS POLITICAS DEL GOBIERNO
DIGITAL, ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA SECRETARIA
DE PLANEACION TICS Y DESARROLLO TERRITORIAL; EN LA EJECUCION DEL proyecto: Implementacién Y
Actualizacién Del Plan Estratégico De Tecnologias De La Informacién Y Las Comunicaciones En El Municipio De
Yondé — Antioquia.

.2.2 CODIGO UNSPSC:
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81000000 81160000 81161500 Servicios de administracién de acceso

2.3. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR:

De acuerdo a la descripcién del objeto a contratar, el mismo tiene el siguiente alcance, lo cual se traduce en
obligaciones para EL CONTRATISTA:

1.

Realizar la actualizacién del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — PETI,
alineando las estrategias de Gestion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, junto con
las metas y programas establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal — INCLUSIVO, PRODUCTIVO,
COMPETITIVO - 2024-2027.

Realizar el disefio del plan y la metodologia de transicién del protocolo IPV4 a IPV6, de la Alcaldia
Municipal de Yondé, dando cumplimiento a lo establecido en la circular 000015 de 2022, expedida por
el Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — Min. TIC.

Realizar el autodiagndstico de la Politica de Gobierno Digital del Municipio de Yondd, evaluando los
indicadores de cumplimiento e indicadores de resultado, de acuerdo con los criterios de evaluacién y
seguimiento definidos por el Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
Realizar el autodiagnéstico de la Politica de Seguridad Digital para evaluar el estado del Municipio de
Yondé con relacién al fortalecimiento de la arquitectura empresarial y de gestién de TI, fortalecimiento de
la seguridad y privacidad de la informacién, uso y apropiacién de los servicios ciudadanos digitales,
servicios digitales de confianza y calidad, procesos seguros y eficientes, toma de decisiones basadas en
datos, empoderamiento de los ciudadanos mediante un estado abierto e impulso en el desarrollo de
territorios inteligentes.

Gestionar y coordinar las diferentes actividades del proyecto, asegurando la correcta actualizacién de los
planes y metodologias.

Coordinar con el personal técnico de la Alcaldia Municipal de Yondd, el acceso a la informacién
relacionada con la infraestructura tecnoldgica de la administracion municipal.

SE ANEXA DESGLOSE DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR:

Actividad

Entregable

1.Actualizacién del Plan Estratégico de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones — PETI,
alineando las estrategias de Gestién de las
Tecnologias de la Informacién vy las
Comunicaciones, junto con las metas y programas
establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal —
INCLUSIVO, PRODUCTIVO, COMPETITIVO -
2024-2027.

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones que incluye el desarrollo de
los siguientes elementos:

Introduccién

Objetivo del documento
Alcance del documento
Contexto Normativo
Motivadores estratégicos
Contexto institucional
Tendencias tecnoldgicas
Modelo operativo
Situacion actual
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Situacién objetivo

Analisis de brechas

Portafolio de iniciativas, proyectos y mapa de
ruta

Inventario de activos de informacién

Inventario de servicios tecnolégicos

Inventario de sistemas de informacién

Coordinador General

Profesional En Ingenieria De Sistemas Y/O
Gobierno Digital

Disefiador Gréafico

Apoyo técnico administrativo o afines

2. Disefio del plan y la metodologia de transicién del
protocolo IPV4 a IPV6, de la Alcaldia Municipal de
Yondé, dando cumplimiento a lo establecido en la
circular 000015 de 2022, expedida por el Ministerio
de las Tecnologias de la Informacién vy las
Comunicaciones — Min. TIC.

Plan y la metodologia de transicién del protocolo
IPV4 a IPV6 que incluye el desarrollo de los
siguientes elementos:

Diagnéstico, andlisis y planeacién.
Formulacién del proyecto para la transicion del
protocolo IPV4 a IPV6.

Coordinador General

Profesional En Redes Y Telecomunicaciones

3. Realizar el autodiagnéstico de la Politica de

Gobierno Digital del Municipio de Yondd,
evaluando los indicadores de cumplimiento e
indicadores de resultado, de acuerdo con los

criterios de evaluacién y seguimiento definidos por
el Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones.

Autodiagnéstico que contempla los siguientes
elementos:

Fortalecimiento de la arquitectura empresarial y
de la gestién de Tl

Fortalecimiento de la seguridad y privacidad de
la informacién

Uso y apropiacién de los servicios ciudadanos
digitales

Servicios digitales de confianza y calidad
Procesos seguros y eficientes

Toma de decisiones basadas en datos
Empoderamiento de los ciudadanos mediante un
estado abierto

Impulso en el desarrollo de territorios y ciudades
inteligentes.

Coordinador General

Profesional En Ingenieria De Sistemas Y/O
Gobierno Digital

4. Realizar el autodiagnéstico de la Politica de
Seguridad Digital para evaluar el estado del
Municipio de Yondd con relacién al fortalecimiento

Autodiagnéstico que contempla los siguientes
elementos:
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de la arquitectura empresarial y de gestion de TI,
fortalecimiento de la seguridad y privacidad de la
informacién, uso y apropiacién de los servicios
ciudadanos digitales, servicios digitales de confianza
y calidad, procesos seguros y eficientes, toma de
decisiones basadas en datos, empoderamiento de los
ciudadanos mediante un estado abierto e impulso en
el desarrollo de territorios inteligentes.

Verificacién de la politica de seguridad de la
informacion

Responsabilidades y organizacién en la seguridad
de la informacién

Seguridad de los recursos humanos

Gestién de activos

Aspectos de seguridad de la informacién de la
gestion de la continuidad del

negocio

Cumplimiento

Relaciones con los proveedores

Control de acceso

Criptografia

Seguridad fisica y del entorno

Seguridad de las operaciones

Seguridad de las comunicaciones

Adquisicién, desarrollo y mantenimiento de
sistemas

Gestion de incidentes de seguridad de la
informacion.

Coordinador General

Profesional En Ingenierfa De Sistemas Y/O
Gobierno Digital

5.Acompafiamiento a la socializacién del Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones — PETI con sus respectivos ajustes

Documentacién relacionada con el
acompafiamiento a la socializacién del Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacién vy las
Comunicaciones — PETI (listado de asistencia,
registros fotogréaficos, formatos de mesas y actas
de los compromisos de las socializaciones
realizadas a todas las secretarias de despacho vy
Asesorias.

Coordinador General

Profesional En Redes Y Telecomunicaciones

Profesional En Ingenierfa De Sistemas Y/O
Gobierno Digital

Diseflador Gréafico

Apoyo técnico administrativo o afines

6.Terminacién de la Actualizacién del Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones — PETI con sus respectivos ajustes

Dos (2) documentos finales del Plan Estratégico
de Tecnologias de la Informacién vy las
Comunicaciones - PETI Actualizado,
encuadernado, en pasta dura y cocido.

Coordinador General

Disenador Gréfico

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR POR EL PERSONAL PERMANENTE:
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COORDINADOR

Personal profesional en el &rea de sistemas, que se encargara de las siguientes actividades:

1.

w

© N

10.
11.

Preparacién y consolidacién de las diferentes actividades del proyecto, asegurando la correcta actualizacidon
de los planes y metodologias.

Verificacién del cumplimiento del plan de trabajo y cronograma establecido.

Liderar la actualizacion del Plan Estratégico de TIC alineado con el Plan de Desarrollo Municipal 2024-
2027.

Identificar y proponer metas y estrategias tecnoldgicas que respalden los objetivos de un municipio
inclusivo, productivo y competitivo.

Coordinar con las diferentes areas de la Alcaldia para asegurar que las metas del PETI sean coherentes con
los programas establecidos en el Plan de Desarrollo.

Producir el documento técnico actualizado del PETI, incluyendo el plan de accién y cronograma de
implementacién.

Realizar el seguimiento de los tiempos y recursos, asegurando el cumplimiento de los objetivos establecidos.
Comunicar con las partes interesadas, tanto internas como externas, sobre el avance del proyecto.
Organizar las hojas de vida de los profesionales y personal de apoyo que impartirdn y desarrollaran las
actividades programadas.

Las demads que sean necesarios para el eficiente cumplimiento del objeto del contrato.

Revisién de la afiliacion y el pago de la seguridad social del personal profesional y de apoyo que ejecutaran
las actividades.

PROFESIONAL EN REDES Y TELECOMUNICACIONES

N~

Disefar el plan de transicion de IPV4 a IPV6 para la infraestructura de red de la Alcaldia de Yondé.
Asegurar el cumplimiento de la circular 000015 de 2022 del Ministerio TIC.

Realizar un inventario de los dispositivos y sistemas que necesitan ser actualizados para soportar IPV6.
Proponer la metodologia de implementacién de la transicién, considerando los riesgos y los mecanismos
de mitigacion.

PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS Y/O GOBIERNO DIGITAL

1.

w

Al

6.

Realizar el autodiagnéstico de la Politica de Gobierno Digital del municipio, evaluando indicadores de
cumplimiento y resultado.

Revisar y analizar los indicadores de la estrategia de Gobierno Digital definidos por el Ministerio TIC.
Proponer plan de accién de mejora, para fortalecer la gobernanza digital, alineados con la normativa
nacional.

Elaborar informe del autodiagnéstico de la Politica de Gobierno Digital del municipio.

Realizar el autodiagnéstico de la Politica de Seguridad Digital en el municipio, enfocado en aspectos como
arquitectura empresarial, gestion de Tl y seguridad de la informacién.

Elaborar informe del autodiagnéstico de la Politica de seguridad digital del municipio.

DISENADOR GRAFICO
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1. Realizar el disefio gréfico del documento del plan de tecnologias de la informacién y las comunicaciones
actualizado y los requeridos para las actividades de implementacién.

APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO O AFINES:

Apoyar en la coordinacién de la agenda de reuniones y actividades del proyecto.

Apoyar en la gestién de logistica requerida en el desarrollo de actividades.

Apoyar en la preparaciéon de documentos e informes segiin el alcance del proyecto.

Clasificar, archivar y mantener actualizados los documentos y en general la gestién documental del desarrollo
de actividades del contrato.

Hwn =

PRODUCTOS A ENTREGAR: Al término del servicio de asesoria profesional, como productos documentales del
proceso de implementacién y actualizacién del Plan de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — PETI
2024-2027, se asesorara y apoyara a la administracion municipal en la realizacién de los siguientes entregables:

PRESUPUESTO COMPONENTE DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO
CARGO PERFIL U EoA " | CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
COORDINADOR Profesionz?l en ér.e‘as de Mes 5 $ 5.000.000,00 $ 10.000.000,00
la administracion
PROFESIONAL EN Profesional en redes $ 5.000.000,00 $ 10.000.000,00
REDES Y ol en redes y Mes 2
TELECOMUNICACIONES |  'e'ecormunicaciones
PROFESIONAL EN Profesional en $ 6.000.000,00 $ 12.000.000,00
INGENIERIA DE in enr'e ’alde sistemas Mes 2
SISTEMAS Y/O ' fo ‘orb'.e . 'd. o
GOBIERNO DIGITAL | Y/© gobternodigl
DISENADOR GRAFICO Profeﬂogr;;lcig disefio Mes 5 $ 5.000.000,00 | $ 10.000.000,00
APOYO TECNICO Técnico auxiliar $ 2.500.000,00 |$ 2.500.000,00
ADMINISTRATIVO O administrativo y/o Mes 1
AFINES contable.
TOTAL, COMPONENTE DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO $ 44.500.000,00
P CANTIDAD
NOMERE DE LA TEMATICAS POBACION DESCRIPCION | PRODUCTOS |DIAs|  DE
ACTIVIDAD OBJETIVO
PERSONAS
A e | ienc
Introduccién al PETl y su Directivos, & . fotogréfica
p importancia; asesores Informacidn y las de la
SOCIALIZACIQN: Anélisispde la situ;acién ersonal d:a la Comunicaciones (PETI) realizacién de
ACTUALIZACION ! personal de | del Municipio de S
actual de tecnologias de la | administracién , ) la actividad,
DEL;PLAN informacién y las municipal Yondo es una guia lanillas de
ESTRATEGIQO DE comunicacioZ\eS' em Ieacri)os' estratégica que busca a[zistencia de
TECNOLOGIAS DE o ; pleadosy modernizar la nel 1 50
P Objetivos y metas del contratistas de L. L. la actividad,
LA INFORMACION . . . administracién
PETI; Estrategias y acciones | las diferentes . . documento
Y LAS para alcanzar los objetivos; | dependencias municipal a través del de
COMUNICACIONES . A uso de tecnologias .
Indicadores de seguimiento | encargados de - metodologia
— PETL - digitales; para asegurar
y evaluacién; este proceso de su correcta de la
Roles y responsabilidades. | implementacion. . L. socializacion,
implementacién., e -
. . memorias.
imparticién de la
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socializacién; disponer
de logistica para la
realizacién de la
actividad como sonido
menor, equipo de
cdmputo, proyector
(videobeam), catering
(refrigerios y estacién
de café), entrega de
memorias de la
actividad (cartilla de 20
paginas, hojas bond
tamafo 21,5 x 14 cms,
tintas 4x4, anillados),
entrega de materiales
para la socializacién
(agenda personalizada,
pasta dura media,
tamano carta, esferos)

2.4. OBLIGACIONES GENERALES

2.4.1. DEL CONTRATANTE

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato

Expedir certificacién de cumplimiento a satisfaccién.

Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos que requiera para el desarrollo
de la actividad encomendada

Brindar el apoyo necesario para la ejecucién del contrato.

Hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente contrato.

Ejercer supervisién en el desarrollo de las actividades establecidas para el cumplimiento del objeto y el alcance
del presente contrato.

Notificar en todo momento a los contratistas por incumplimiento, inconsistencias, actividades, y demés.
Realizar el pago al contratista previo cumplimiento de los requisitos conducentes al pago.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas actuaciones evitando dilataciones y en trabamientos o indebida
informacién.

Concurrir a la liquidacién final del contrato una vez desarrollado su objeto, su alcance y presenten los debidos
soportes y documentos.

2.4.2.: DEL CONTRATISTA:

A.

EL / LA CONTRATISTA se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en
las condiciones pactadas:

Cumplir con el objeto y alcances del presente contrato, dentro de los plazos y condiciones pactadas.
Cumplir con los pagos los aportes al Sistema General de Seguridad Social del personal que emplee para el
desarrollo del contrato de conformidad con la normatividad vigente (Art. 50 de la ley 789 del 2002, 979 del
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2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 del 2010, ley 1562 del 2012 y concordantes). Pardgrafo: el contratista es el
responsable que todo el personal a su cargo este cubierto con el pago del aporte al sistema general de Seguridad
Social de conformidad con la normatividad que rige la materia, el tipo de vinculacién y con la informacién que
al respecto le reporta a su cumplimiento.

Mantener la reserva profesional en los casos que la ley lo exija, en el marco de la informacién relacionada con
el contrato.

Responder por toda clase de demandas, reclamos, o procesos que instaure el personal contratado o los
subcontratistas.

Responder por los impuestos y estampilla y en general los tributos que por ley se causen para la suscripcién
ejecucion, y liquidacién del contrato.

Cumplir las normas internas cumplidas por el municipio para los trdmites de cuentas o pagos. Al contrato se
entienden incorporados los actos administrativos vigentes sobre la materia.

Presentar informe de las actividades realizadas con ocasién a la ejecucién del objeto del contrato cada vez que
lo solicite el supervisor designado.

Presentar informe detallado en medio fisico y magnético segin ley 1564 de 2012 con las evidencias
correspondientes de las actividades realizadas con el fin de cumplir el objeto y los alcances del contrato.
Atender en forma permanente la ejecucién del presente contrato, siendo la Gnica responsable por la vinculacién
del personal, la celebracién de convenios y contratos y la adquisicidn de materiales e insumos, lo cual lo realizara
en su propio nombre y por su cuenta y riesgo sin que el Municipio de Yondé adquiera responsabilidad alguna
por tales conceptos, atendiendo siempre la calidad de estos para la correcta ejecucion del presente contrato.
Las obligaciones que sefialen la Constitucién y la ley y todas las que se deriven de la naturaleza del

contrato.

El informe de ejecucién de actividades por parte del contratista deberd ser presentado en igual tiempo a los
periodos sefialados para los desembolsos o pagos.

Las demés que establezca el supervisor y se encuentren relacionadas con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas actuaciones evitando dilataciones y en trabamientos o indebida
informacion.

Concurrir a la liquidacién final del contrato una vez desarrollado su objeto, su alcance y presenten los debidos
soportes y documentos.

EL / LA CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

EL / LA CONTRATISTA se abstiene de ceder parcial y/o totalmente sus obligaciones o derechos derivados del
presente contrato sin la autorizacién previa, expresa y escrita del MUNICIPIO DE YONDO. Si el Contratista es
objeto de fusién, escisién o cambio de control, el MUNICIPIO DE YONDO esta facultado a conocer las
condiciones de esa operacién. En consecuencia, el Contratista se obliga a informar oportunamente al
MUNICIPIO DE YONDO de esta y solicitar su consentimiento.
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D. EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar al MUNICIPIO DE YONDO con ocasién de la violacién o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. EL CONTRATISTA se obliga a mantener
indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor
del presente contrato. EL CONTRATISTA mantendréd indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier
obligacién de carécter laboral o relacionado que se origine en el incumplimiento de las obligaciones laborales
que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las
obligaciones derivadas del presente Contrato. EL CONTRATISTA seré responsable por los dafios que ocasionen
sus empleados y/o los empleados de sus subcontratistas, al MUNICIPIO DE YONDO en la ejecucion del objeto
del presente Contrato. Ninguna de las partes serd responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios
especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.

E. En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad
de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter
de confidencial. Aunado a lo anterior, el Contratista se obliga a mantener la reserva de la informacién
privilegiada que obtenga en razén a la ejecucién de sus actividades contractuales, manteniendo el debido
decoro, respeto y prudencia en las publicaciones o comentarios que realice en las redes sociales o en mecanismos
de difusién de informacién, a no ser que se trate de pronunciamientos autorizados de caracter oficial.

2.5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El contrato a celebrarse como resultado del Proceso de
Seleccién que se adelante serd de SERVICIOS PROFESIONALES.

2.6. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION:

Para la ejecucién del contrato, no se requiere ningun tipo de Autorizacién, permiso o Licencia para la ejecucién
del mismo.

2.7. DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:

“El contrato a celebrarse no requiere documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.”
2.8. SUPERVISION: SECRETARIA DE PLANEACION, TICS Y DESARROLLO TERRITORIAL

2.9. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Yondé (Antioquia)

Teniendo en cuenta los fundamentos legales anteriormente expuestos y dando cumplimiento a las competencias
municipales, la Administracién Municipal de Yondé (Antioquia), ve oportuno y conveniente, contratar una Persona
Natural o Juridico, que demuestre experiencia o idoneidad en el &rea de organizacién, clasificacién y restauracién
de archivos.

La modalidad de seleccién a utilizar corresponde a la descrita en el Decreto 1082 de 2015 — Contratos de Prestacién
de Servicios de apoyo a la gestidn o profesionales definidos como aquellos que se celebran para satisfacer las
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necesidades de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Sefiala la norma ibidem que dichos contratos, pueden suscribirse por parte de la entidad estatal de manera directa,
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado
la idoneidad o experiencia directamente relacionada con el rea de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Ahora bien, el Decreto 1082 de 2015, establece que cuando se celebren Contrato de Prestacion de Servicios de
apoyo a la gestién, no se requiere la elaboracién del Acto Administrativo que justifique la celebracién de este.

Después de realizar un anélisis sobre la necesidad planteada y la forma de materializarla, se considera viable y
conforme a la ley proceder con la presente contratacion mediante la modalidad de contratacion directa, bajo la
causal de contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion.

El Municipio de Yondd, en cumplimiento de los principios constitucionales y administrativos de responsabilidad,
eficiencia, eficacia y transparencia establecidos por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, debe llevar a cabo procedimientos de seleccién objetiva, garantizando asi la aplicacién de los principios de
la funcién publica.

La modalidad que permite la escogencia directa del contratista es un mecanismo excepcional, cuyas causales estan
definidas de manera taxativa no solo en el articulo 2, numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, sino también en el articulo
2.2.1.2.1.4.4 y siguientes de la Seccién 1 (Modalidades de Seleccién), Subseccién 4 (Contratacién Directa) del
Decreto Nacional 1082 de 2015, o en la norma que lo modifique, reglamente, adicione o complemente.

El literal H del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece la procedencia de la modalidad de
contratacion directa para el siguiente caso:

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Por su parte, el Decreto 1068 de 2015 respecto de las condiciones para contratar por prestacién de servicio en las
entidades publicas, establece:

“ARTICULO 2.8.4.4.5 Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podrén celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica,
es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando
el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando
aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse
por el jefe del respectivo organismo.

Se anexa estudio del sector y de mercado de SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS POLITICAS DEL
GOBIERNO DIGITAL, ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA
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SECRETARIA DE PLANEACION TICS Y DESARROLLO TERRITORIAL; EN LA EJECUCION DEL proyecto:
Implementacién Y Actualizacién Del Plan Estratégico De Tecnologias De La Informacién Y Las Comunicaciones En
El Municipio De Yondé — Antioquia.

PRESUPUESTO COMPONENTE DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

CARGO PERFIL U';A"Es;g A‘? E | CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

COORDINADOR Profesiona.l en ér.e‘as de Mes 5 $ 5.000.000,00 | $ 10.000.000,00

la administracion

PROFESIONAL EN Profesional en redes y $ 5.000.000,00 | $ 10.000.000,00

REDES ¥ telecomunicaciones Mes 2
TELECOMUNICACIONES
PROFESIOI\{AL EN Profesional en $ 6.000.000,00 | $ 12.000.000,00
INGENIERIA DE

ingenieria de sistemas Mes 2

SISTEMAS ¥/O y/o gobierno digital

GOBIERNO DIGITAL

- " Profesional en disefio $ 5.000.000,00 $
DISENADOR GRAFICO arafico Mes 2 10.000.000.00
APOYO TECNICO Técnico auxiliar $ 2.500.000,00 | $ 2.500.000,00
ADMINISTRATIVO O administrativo y/o Mes 1
AFINES contable.
TOTAL, COMPONENTE DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO $  44.500.000,00
PRESUPUESTO COMPONENTE DE FORMACION
VARLOR
2 CANTIDAD
NOMBREDELA | rpvigmicas | POBACION 1 peccripciON |PRODUCTOS | DIAs | DE | TOTALDE
ACTIVIDAD OBJETIVO PERSONAS LA
ACTIVIDAD
Introduccién al El Plan
PETly su Estratégico de
importancia; Tecnologias de la
Anélisis de la Informacién vy las Evidencia
situacion actual Directivos, Comunicaciones | fotogréfica
SOCIALIZACION: de ‘tecnolog!z?s de asesores, (PETI) .del .de Ia
h la informaciény | personal de la Municipio de | realizacién de
ACTUALIZACION . - . .
DEL PLAN las administracién Yondé es una la actividad,
ESTRATEGICO DE | comunicaciones: municipal, guia estratégica p!anllla's de
P Objetivos y metas | empleados y que busca asistencia de $
TECNOLOGIAS DE - - - 1 50
. del PETI; contratistas de modernizar la la actividad, 5.500.00,00
LA INFORMACION . - .. P
Y LAS Estrategias y las diferentes administracion documento
COMUNICACIONES acciones para dependencias m}umcnpal a de )
alcanzar los encargados de | través del uso de | metodologia
— PETI. L .
objetivos; este proceso de tecnologias dela
Indicadores de | implementacién. | digitales; para | socializacion,
seguimiento y asegurar su memorias.
evaluacién; correcta
Roles y implementacién.,
responsabilidades. e imparticién de
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16/01/2024

la socializacion;
disponer de
logistica para la
realizacién de la
actividad como
sonido menor,
equipo de
cdmputo,
proyector
(videobeam),
catering
(refrigerios y
estacién de café),
entrega de
memorias de la
actividad (cartilla
de 20 péginas,
hojas bond
tamafo 21,5 x 14
cms, tintas 4x4,
anillados),
entrega de
materiales para
la socializacién
(agenda
personalizada,
pasta dura
media, tamafio
carta, esferos)

$ 5.500.000,00

$
TOTAL, PRESUPUESTO OFICIAL 50.000.000,00

NOTA 1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El anterior valor se encuentra debidamente soportado con el siguiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NUMERO: SHMO0000876

FECHA: 14 DE AGOSTO DE 2024
$50.000.000.00

VALOR:

CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE

Implementacién Y Actualizacién Del Plan Estratégico De Tecnologias De La Informacién Y
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NOTA 2. FORMA DE PAGO: Pagos por avances porcentuales de ejecucidn, previa presentacién del informe de
actividades, el informe de supervisién, acreditacién del pago mensual de la seguridad social y demaés requisitos
conducentes para el pago.

Aportar los documentos que acrediten el pago de sus obligaciones derivadas de la vinculacién al sistema de
seguridad social en Salud, y recibido a entera satisfaccion de las actividades pactadas, expedida por el Supervisor
designado, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003 vy articulo 41 de la ley 80,
modificado por el articulo 23 de la ley 1150 y previa cuenta de cobro y/o facturas legalizadas por el contratista.

El Municipio de Yondd, verificara el pago de la seguridad social y aportes parafiscales acorde a la ley 1150 de 2007,
articulo 23 pardgrafo 1 en todo caso para las prestaciones de servicio el IBC serd del 40% del valor total del
contrato, para los demés contratos se procedera con la verificacién de los aportes segiin la Resolucién 209 de 2020
emitida por la UGPP.

NOTA 3: PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Aportar los documentos que acrediten el pago de sus obligaciones derivadas de la vinculacién al sistema de
seguridad social en Salud, y recibido a entera satisfaccién de las actividades pactadas, expedida por el Supervisor
designado, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003 y articulo 41 de la ley 80,
modificado por el articulo 23 de la ley 1150 y previa cuenta de cobro y/o facturas legalizadas por el contratista.

El Municipio de Yondd, verificara el pago de la seguridad social y aportes parafiscales acorde a la ley 1150 de 2007,
articulo 23 pardgrafo 1 en todo caso para las prestaciones de servicio el IBC serd del 40% del valor total del
contrato, para los demés contratos se procedera con la verificacién de los aportes segiin la Resolucién 209 de 2020
emitida por la UGPP.

NOTA 4: DEDUCCIONES:

El Municipio de Yondé realizara las retenciones correspondientes que obedecen a las estampillas con las siguientes
descripciones:

RETENCIONES
DESCRIPCION %
Impuesto de Industria y Comercio 1,00
Estampilla Pro - Cultura 2,00
Estampilla Pro - Anciano 4,00
Estampilla Pro - Electrificacién Rural 1,00
Tasa Pro Fomento Deporte 2,00
Estampilla Pro - Hospital 1,00
Estampilla Justicia Familiar 2,00
Total 13%

Es obligacién exclusiva del oferente realizar las indagaciones y/o consultas necesarias que le permitan tener absoluta
certeza sobre los impuestos, tasas, contribuciones o cualquier otro concepto que pueda afectar los costos definitivos
de ejecucion.
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Igualmente se debe tener en cuenta el costo de las pdlizas y demés erogaciones a que haya lugar.

La informacién suministrada por la entidad no exime al OFERENTE del deber de realizar todas las consultas o
indagaciones necesarias para definir con total precisién cualquier concepto, gravamen, cobro, sobre tasa etc, que
pueda afectar el valor final de los servicios ofertados.

NOTA 5: FECHA DE INICIO. Para determinar el inicio del plazo de ejecucién del presente contrato se deberd
tener en cuenta la Gltima fecha de los documentos exigidos legalmente para la suscripcién del Acta de Inicio:
Vigencia de la Cobertura de la ARL, Registro Presupuestal y Aprobacién de Pdliza (si aplica). Deberé tenerse en
cuenta ademas que la vigencia de la cobertura de la ARL inicia al dia siguiente al registro del contrato en la ARL.

NOTA 6: FECHA DE FINALIZACION. Dos meses (2) meses sin exceder la vigencia del treinta y uno (31) de
diciembre de dos mil veinticuatro (2024 ).

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE PARA LA ENTIDAD

Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podré contratar directamente
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado
la idoneidad o experiencia relacionada con el &rea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Para el proceso concreto se requerird el siguiente perfil:

Requisitos de idoneidad: Persona juridica que dentro de su certificado de existencia y representacién
legal tenga contempladas actividades relacionadas con la estructuracién,
implementacién y disefio de planes institucionales.

Requisitos de experiencia: Experiencia prestaciéon de servicios profesionales para la elaboracién o
ejecucion de planes institucionales, minimo de tres (03) contratos relacionados
con el objeto contractual.

6. TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR
EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

En atencién a lo previsto en el Documento CONPES 3714 de 2011, se ha determinado que, durante la ejecucién
del contrato a celebrar, pueden presentarse los siguientes Riesgos Previsibles, diferentes a las Obligaciones
Contingentes, los riesgos imprevisibles, los cubiertos con el Régimen de Garantias y los generados por malas
précticas, asi:

TIPIFICACION Y ASIGNACION:

Riesgos Economicos. Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacién de
los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacién de los mismos, entre otros. Se asignan al
CONTRATISTA.

Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean
probabiles y previsibles, tales como cambios en la situacién politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones
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sociales que tengan impacto en la ejecucién del contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en
que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacién, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros,
huelgas, actos terroristas, etc. Se asignan a la ENTIDAD CONTRATANTE.

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la
posibilidad de que el monto de la inversién no sea el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se
presenta la extensiéon del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente
programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no
obtencién del objeto del contrato como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos,
parédmetros, sistemas de informacién y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean
imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones
de las partes y se materialicen durante la ejecucién del contrato. En general no son riesgos operacionales las
especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacién, transporte o descarga del
bien suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccién de los bienes a suministrar, dafio, hurto
o perdida de materiales o equipos para la ejecucién del contrato, obtencidn o renovacién de licencias o permisos,
entre otros. Se asignan al CONTRATISTA.

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes bésicos: el riesgo de consecucién de financiaciéon o riesgo
de liquidez, y el riesgo de las condiciones financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos
financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo
hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias,
contragarantias, refinanciaciones entre otros. Se asignan al CONTRATISTA.

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el
equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales
(regalias, pensional), designacién de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicién de normas de
carécter técnico o de calidad, entre otros. Se asignan a la ENTIDAD CONTRATANTE.

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencién o voluntad del hombre,
que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagndstico estan fuera del control de las partes. Se refieren
a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucién del contrato, por ejemplo, los
temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse. Se asignan a
EL CONTRATISTA.

ESTIMACION
Para la estimacién de los Riesgos Previsibles del Contrato a Celebrar, se utilizé la Metodologia puesta a disposicién

de las Entidades por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, cuyo resultado se anexa en documento adicional
que hace parte de los Estudios Previos.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS
DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO

DESCRIPCION AMPARO VIGENCIA
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Cumplimiento
del contrato

Pago de salarios,
prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones
laborales

Calidad
servicio

del

Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios
derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;

(b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
(c) los dafos imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y

(d) el pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria.

El amparo de pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales cubrird a la entidad
estatal contratante de los perjuicios que se le ocasionen
como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones laborales a que esté obligado el contratista
garantizado, derivadas de la contratacién del personal
utilizado para la ejecucién del contrato amparado en el
territorio nacional. Esta garantia no se aplicard para los
contratos que se ejecuten en su totalidad fuera del
territorio nacional por personal contratado bajo un
régimen juridico distinto al nacional.

El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad
estatal contratante de los perjuicios imputables al
contratista garantizado que surjan con posterioridad a la
terminacién del contrato y que se deriven de (i) la mala
calidad o insuficiencia de los productos entregados con
ocasién de un contrato de consultoria, o (ii) de la mala
calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las
condiciones pactadas en el contrato.

El valor de esta garantia serd
como minimo equivalente al
monto de la clausula penal
pecuniaria, y en todo caso, no
podra ser inferior al diez por
ciento (10%) del valor total del
contrato. El contratista deberd
otorgarla con una vigencia igual
al plazo del contrato
garantizado y seis (6) meses
mas.

El valor de esta garantia no
podré ser inferior al cinco por
ciento (5%) del valor total del
contrato y deberd extenderse
por el plazo del contrato y tres
afios mas

El valor de esta garantia seré no
podré ser inferior al veinte por
ciento (20%) del valor total del
contrato. El contratista debera
otorgarla con una vigencia igual
al plazo del contrato
garantizado y seis (6) meses
mas.

8. APLICACION DE UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE

PARA EL ESTADO COLOMBIANO

De conformidad con el manual (M-MACPC-13) * publicado por Colombia Compra Eficiente "Las Entidades Estatales que
adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este anélisis en las
modalidades de seleccién de contratacién directa, minima cuantia o para la enajenacién de bienes del Estado.

ELABORO:

YEINER DONERI LONDONO CHAPARRO
Secretario de Planeacién, Tics y Desarrollo Territorial.

Proyecto: Yeimy Tatiana Pedrozo Avendarno / Apoyo Administrativo.




