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IDENTIFICACION DE NECESIDAD

DEPENDENCIA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y SALUD
FECHA DE ELABORACION OCTUBRE 2024
JUSTIFICACION

De entrada es preciso mencionar que el documento que nos ocupa se fundamenta en las disposiciones que
prevé la Constitucidn Politica de Colombia, iniciando desde luego por los fines esenciales del Estado, los cuales
se definen en el art 2° Superior; “servir a la comunidad, promover /a prosperidad general y garantizar /a
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la C onstitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cuftural de la Nacién,
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Repiiblica estin instituidas para proteger a fodas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares’

Corresponde al estado en todos sus niveles organizar, dirigir y reglamentar el desarrollo de la Administracion
Pliblica, mediante una organizacién de todas sus dependencias, las cuales deben tener claro las funciones que
van a ejecutar, los procedimientos que deben seguir, para que articulados en un mismo proposito cumplan los
postulados que rigen la Administracién Pdblica como son la Eficiencia, la Eficacia, la Transparencia en el
manejo de los recursos, en claro acatamiento a las politicas del orden Nacional.

El artfculo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la funcidn administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacidon y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién plblica, en todos sus Ordenes, tendra un
control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

Conforme al Articulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde al alcalde dirigir la accion administrativa del
municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Para lograr tales propésitos, la Constitucidén Politica en el articulo 339 establecié que “Las entidades
territoriales elaborardn y adoptaran de manera concertada entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de
desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos”

Ahora bien, se requiere adelantar el presente proceso de Adicional al referido Convenio de Asociacién y en
cumplimiento al anterior precepto el Municipio de San Gil, etabor6 y aprobd el Plan de Desarrollo Municipal
para el periodo 2024 — 2027, denominado “POR UN SAN GIL PROSPERO, SUSTENTABLE E INCLUYENTE” el
cual, dentro de su PILAR 1 se establece: Por una sociedad incluyente y en paz; SECTOR Inclusién social y
reconciliacién; PROGRAMA Atencién integral de poblacién en situacibn permanente de desproteccion social
y/o familiar; contempld el PRODUCTO: Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor.

En este orden de ideas esta dependencia considera de vital importancia adelantar adicional en tiempo y valor
al Convenio de asociacion No. CONV-380-2024, CUYO OBJETO ES: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO
DE SAN GIL, RESIDENTES EN EL SECTOR DE SAN MARTIN Y SU AREA DE INFLUENCIA”,

Para el cumplimiento de estas funciones y las demas asignadas a la entidad territorial, se hace necesario seguir
contratando con el Convenio de Asociacidn No. CONV-380-2024, para el fortalecimiento de la secretaria de
gestidn social v salud del municipio de San Gil Santander.
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OBJETO A CONTRATAR

ADICIONAL No. 01 AL CONVENIO DE ASOCIACION NO. 380-2024, CUYO OBJETO ES: AUNAR ESFUERZOS
PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL
MUNICIPIO DE SAN GIL, RESIDENTES EN EL SECTOR DE SAN MARTIN Y SU AREA DE INFLUENCIA,

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER

La Administracién Municipal de San Gil de conformidad con la Constitucién Nacional y la Ley, le corresponde
dar cumplimiento a una serie de metas, programas, proyectos y competencias, tanto en materia de inversion
como de funcionamiento, para lo cual la actividad juridica y administrativa es uno de los principales
instrumentos y herramientas que se tienen.

Por lo cual; se hace necesario establecer un proceso de gestion plblica eficiente, agil y transparente,
fundamentado hacia obtener resultados, de modernizacién de los procesos y el mejoramiento continuo de la
Secretaria de Gestion Social.

En el anterior orden de ideas, se presenta actualmente la siguiente necesidad:

Para dar inicio a la operacién completa de los centros vida para los adultos mayores se hace necesario para la
administracién Municipal concentrar esfuerzos para el mejoramiento de la calidad de vida de las personas
catalogadas como poblacién vulnerable, entendiéndose dentro de éste grupo los nifios y niflas menores de 5
afios, adolescentes, madres cabeza de familia, poblacién discapacitada, personas de la tercera edad, poblacién
victima de! conflicto v victimas de desplazamiento, contribuyendo en la generacién de fuentes reales de
ingresos, ya sea laborales o por medio del emprendimiento, el mejoramiento de las condiciones fisicas de los
lugares donde se presta atencion a éste tipo de poblaciones.

Ahora bien, en el marco constitucional v legal previsto en el titulo XII, capitulo II de la constitucion politica de
Colombia sobre la planeacién en los organismos del estado, en armonia con la ley 152 de 1994, y los numerales
7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, conforman el cuerpo
normativo que obliga a los servidores piblicos a someter la contratacin piblica a requisitos de planificacion,
que permitan el adecuado manejo del gasto plblico, y de otro lado, la satisfaccion de las necesidades y con
ello el adecuado funcionamiento de los servicios inmersos dentro de la administracion estatal; en
cumplimiento de lo anterior el Municipio de San Gil, Santander, elabora la presente necesidad, esperando de
esta manera identificar la motivacién para la suscripcion de un convenio.

En primer lugar, es importante recordar que el articulo 1° de la Constitucién Politica de 1991, determina que
“Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Reptiblica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de /a

dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general.”

Seguidamente el articulo 2° superior, prevé que son fines esenciales del Estado: “servir a la comunidad,
promover [a prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en fa Constitucidn, facilitar la participacion de fodos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cuftural de la Nacion, defender la independencia nacional, mantener /a integridad
terrftorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)"

En virtud del principio de descentralizacidn, el articulo 311 Constitucional, determina que los Municipios son la
entidad fundamental de la divisién politico administrativa del Estado, el cual se encuentra representado por el
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Alcalde, quien funge como jefe de la administracion local y representante legal del municipio (Art. 314), a
quien le corresponde entre otras funciones: velar por el cumplimiento de los fines esenmale-s 'del Estafilo,
ordenar el desarrollo de su territorio, cumplir y hacer cumplir la legislacién vigente y dirigir la accion
administrativa del Municipio.

Reiterando lo anterior, el articulo 1 de la Ley 136 de 1994, fija: “El municipio es la entidad territorial
fundamental de la division politico administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa,
dentro de los limites que senalen la Constitucidn y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el
mejoramiento de Iz calidad de vida de Ia poblacién en su respectivo territorio.”

De otra parte, respecto a la proteccidn constitucional que debe otorgar el Estado a la poblacién conformada
por los adultos mayores, el articulo 46 de la Carta Constitucional, dispone: “£/ Estado, la sociedad y fa familia
concurrirdn para la proteccion y la asistencia de las personas de Ja tercera edad y promoverdn su integracion a
[a vida activa y comunitaria. El Estado les garantizaré los servicios de la seguridad social integral y el subsidio
alimentario en caso de indigencia.”

Con fundamento en el anterior mandato constitucional, el legislador profirid la Ley 1251 de 2008, por la cual
se dictan normas tendienies a procurar la proteccién, promocion y defensa de los derechos de los adulios
mayores; esta norma, establecid el deber del Estado para con las personas de la tercera edad, asi pues, el art. 6
contempla, entre otras, las siguientes: “a)Garantizar y hacer efectivos los derechos del aduifto mayor; b)
Proteger y restablecer los derechos de los adultos mayores cuando estos han sido vulnerados o menguados; ¢)
Asegurar [a adopcion de planes, politicas y proyectos para el adufto mayor; d) Generar espacios de
concertacidn, participacion y socializacion de las necesidades, experiencias y fortalezas del adulto mayor; e)
Elaborar politicas, planes, proyectos y programas para el adulto mayor, tenfendo en cuenta las necesidades
bisicas insatisfechas de los mds vulnerables; f) Eliminar toda forma de discriminacion, maltrato, abuso y
violencia sobre los adultos mayores.”

Concordante con lo preliminar, se promulg la Ley 1276 de 2009, mediante la cual se autoriz0 a los Concejos
Municipales para emitir una estampilla, la cual corresponde a la Estampilia para el Bienestar del Adulto Mayor,
para recaudar los fondos necesarios y asegurar la construccion, instalacién, adecuacidon, dotacion,
funcionamiento v desarrollo de programas de prevencién y promocion de los Centros de Bienestar del
Anciano y Centros Vida para la Tercera Edad, en cada una de las entidades territoriales.

Respecto al alcance de la Ley 1276, la Honorable Corte Constitucional, en providencia del 16 de julio de 2014
bajo el Rad. C-503/14, indicé: “ (i) adopta un nuevo paradigma de atencion a la ancianidad superando la vision
simplemente asistencialista de su cuidado, (i) amplia la cobertura no solo frente a aquellos que se encuentran
en situacion de pobreza extrema, Indigencia o sin sitio de habitacion sino también a aquellos clasificados en los
niveles [ y Il del SISBEN, asi como demads poblacion mayor que desee participar en los programas con pagos
minimos por los servicios. De igual manera, debe ponerse de presente que los servicios ofrecidos tanto por los
Centros Vida como los Centros de Bienestar del Anciano no son excluyentes, y como lo sefiala expresamente fa
Ley 1276 de 2009 en los primeros serd obligatorio, en especial, el cuidado de los ancianos en indigencia
v (ifi) fortalece las fuentes de recursos para los Centros Vida como instituciones en donde /las personas de la
tercera edad son atendidas durante el dia y que deben ofrecer una vision integral de cuidado de la vejez. Es
preciso observar que dicho fortalecimiento de recursos también se predica de los Cenfros de Bienestar del

Anciano, en fanto se hace obligatoria la estampilla en todos los municipios, y se les asigna un porcentaje
deferminado’.

De igual forma la ley 1276 de 2009 en su Articuio 1° Objefo. La presente ley tiene por objeto /a proteccion a
las personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles I y Il de Sisbén, a través de los Centros Vida,

como instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y meforar su calidad
de vida.

Que el articulo 3° de la Ley 1276 de 2009, modificado por la Ley 1850 de 2017, prevé que el recaudo de la
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estampilla pro anciano es de obligatorio recaudo y que dichos recursos deben ser destinados a contribuh: al
desarrollo de programas de prevencidn y promocién de los centros de bienestar del anciano y centros v1d?
para la tercera edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. Ast mismo, dicha norma determind
que los recursos se deben destinar asf: en un 70% para la financiacién de los centros vidas y el 30% restante,
a la dotacién v funcionamiento de los centros de bienestar de las personas mayores.

Que el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017 modificé el articulo 8 de la Ley 1276 de 2009, en los siguientes
términos: “Responsabilidad. EI Gobernador o el Alcalde municipal o distrital serd el responsable de sus
recursos recaudados por la estampilla en ef desarrolfo de los programas que se derfven de su inversion en la
respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de ' desarrolfo para el grupo
poblacional al que se refiere la presente fey, y delegard en la dependencia competente, fa ejecucion de los
proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor,
creando todos los sistemas de informacidn que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por
estos. Pardgrafo. La ejecucidn de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podrd realizar a
través de convenios con entidades reconocidlas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del
Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura
administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica publica
orfentada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad”.

Que los centros vida para las personas mayores se definen como el conjunto de proyectos, procedimientos,
protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencién integral, durante
el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucién que impacte en su calidad de vida y bienestar. En
estos centros, se brinda atencién a los adultos mayores de los grupos A, B y hasta C18 de Sisben o quienes
segiin evaluacidn socioecondmica, realizada por el profesional experto, requieran de este servicio para mitigar
condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social.

Que respecto al financiamiento de los centros vida, el articulo 13 de la Ley 1279 de 2009, fija que los mismos
se deben financiar con el 70% del recaudo proveniente de la estarnpilia municipal y departamental.

Que el Estado Colombiano impulsado por el desarrollo jurisprudencial de la Corte Constitucional y del Derecho
Internacional Humanitario sobre la proteccién especial de que deben ser objeto las personas en estado de
debilidad o vulnerabilidad, ha desplegado un sin niimero de accicnes afirmativas, programas, planes y politicas
piblicas enfocados a ofrecer las mayores garantias constitucionales, legales e institucionales que conlleven a
asegurar a los adultos mayores un minimo vital en condiciones de dignidad humana.

Dentro de las personas catalogas como sujetos de especial proteccion constitucional y legal, se encuentran los
Adultos Mavares, en especial los que se hallen en condiciones de extrema pobreza o habitantes de calle, con

disminucién potencial de sus capacidades por el aumenio de la edad, abandono o en condiciones de
discapacidad.

Que la Corte Constitucional ha manifestado que los Adultos mayores en condiciones de extrema pobreza o
indigencia son los primeros llamados a ser atendidos por el Estado, justificando esto en varias circunstancias:
“Entre quienes se encuentran en Situacion de extrema pobreza, merecen especial atencion los ancianos
indigentes, adultos mayores que se encuentfran en estas circunstancias: [} no tienen lngresos o que los
perciben en cuantia inferior al salario minimo mensual; i) su cobertura de seguridad social es limitada o
inequitativa o no la tiene; y i} debido a sus altos indices de desnutricién sus condiciones de vida se ven

agudizadas, slendo muy vulnerables pues sus capacidades estin disminuidas y no tenen muchas
oportunidades de mejorar su condicion™.

De igual forma, sefiala la Corte, que los Adultos Mayores tienen una especial proteccidn cuando se encuentran
en un estado de debilidad manifiesta: “Dentro de los grupos poblacionales que la Corte ha reconocido como
sSufetos de especial proteccion constitucional en razén a su condicion de debilidad manifiesta, se encuentran

1 Sentencia C-1036 de 2003. M.P. Clara Inés Vargas Hernandez.
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Jas personas inmersas en sftuacion de pobreza extrema. Sobre este sector, hia reconocido qu‘? d_e la natura/e.za
del Estado colombiano emana el deber de atencion a las personas carentes de recursos economicos Necesarios
para una congrua subsistencia, que no tienen capacidad para laborar por motivos de edad o salud. Especial
énfasis se ha hecho en la proteccidn especial de quienes ademds de no contar con ingresos suficientes se
encuentran en una edad avanzada. En ese sentido, se ha sefialado que "cuando ademas de las condiciones de
pobreza las capacidades fisicas o psiquicas que permitern (2 autodeterminacion de la persona en estado de
[pobreza] se han visto disminuidas, surge un deber de atencién a ésta por parte del Estado de dirigir su
conducta al apoyo de este miembro de la sociedad™

Por lo anterior, es obligacion del Estado desarrollar politicas plblicas y acciones afirmativas que permitan
garantizar a los Adultos Mayores en condicién de pobreza las condiciones materiales para la realizacion
efectiva de sus derechos fundamentales, dadas las circunstancias de debilidad manifiesta y grave
vulnerabilidad en las que se encuentran estos grupos poblacionales’.

Que asi mismo, el Ministerio de Salud y Proteccién Social ; expide la Resolucién Nimero 000024 de 2017 “Por
medio de la cual se establecen los requisitos minimos esenciales que deben acreditar ios Centros Vida y se
establecen las condiciones para la suscripcién de convenios docente-asistenciales”; la cual fe modificada a
través de la Resoluciéon Ndmero 000055 de 2018, en donde en su articulo 2, establece:

“ J Articulo 2. Modificar el articulo 3 de la Resolucion 024 de 2017, ef cual quedara asi: "Articulo 3.
Autorizacion de funcionamiento. Para oblener la autorizacion de funcionamiento, en los términos de /a
presente resolucion, el representante legal del Centro deberd: 1. Presentar la solicitud ante la secretaria
de salud o la entidad que haga sus veces del nivel municipal o distrital, a través de su representante
legal, adjuntando la documentacion de que trata el siguiente articulo. 2. Cumplir con los requisitos
minimos esenciales definidos en el anexo que hace parte integral del presente acto administrativo’.

fad™

En el Municipio de San Gil, se tiene gran nitmero de adultos mayores que requieren de la ayuda del estado. Es
necesario anotar, que el Centro Vida Municipal de San Gil, Santander “JUAN ALONSO BRAVO ARDILA” no
alcanza a cubrir el 100% de la poblacion potencialmente beneficiaria de este programa, motivo por el cual
existe otros centros vida en operacién y funcionamiento, a los cuales por mandato legal segiin las
posibilidades y disponibilidades econémicas, debe brindarseles el apoyo econdmico para el desarrollo de su
misién frente a los adultos mayores, mejorando o ampliando el alcance de este programa.

Es asi, que la Administracidn pretende continliar apoyando la atencion integral a los adultos mayores con un
alto indice de vulnerabilidad, teniendo en cuenta que existen mltiples factores tales como la insuficiencia de
los recursos econdmicos que no les permite satisfacer sus necesidades basicas (alimentacion, atencidn primaria
en salud, recreacion, educacion, cultura entre otras), estas condiciones los relega a un segundo plano, sin
posibilidades para tener un proceso de envejecimiento digno, productivo y participativo. Motivo por el cual,
con este proyecta en general pretende mejorar la calidad de vida de los adultos mayores de mas de 55 afos
para personas discapacitadas y 60 afios pertenecientes a los grupos A, B y hasta C18 del Sisben del Municipio
de San Gil, brindandole la atencién integral que origine condiciones para un mejor desempefio en el campo
social de esta poblacion , teniendo en cuenta que el adulto mayor es componente de nuestra sociedad, con
derecho a una vida digna v adecuada a condiciones minimas de valores, factores importantes para la
convivencia en comunidad.
&

En virtud de lo anterior el Gobierno Municipal a través del presente adicional al convenio de asociacién provee
continuar prestando una atencidon integral en nutricién, atencion psicosocial, cultura, deporte, recreacidn,
atencién primaria en salud y capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos de la
poblacién beneficiaria.

2 Sentencia T-207 de 2013. M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio.
3 Sentencia C-503/14
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Que la funcién administrativa del estado, se desarrolla con fundamento en los principios constitucionales de
eficiencia, eficacia y transparencia, en garantia del interés general, y dado que la entidad requiere contratar
quien realice y este en capacidad de ejecutar el mismo.

Por lo anteriormente expuesto la Administracién Municipal de San Gil, pretende garantizar la atenci6n integral
a los adultos mayores con un alto indice de vulnerabilidad, teniendo en cuenta que existen multiples factores
tales como la insuficiencia de recursos econdémicos que no les permite satisfacer sus necesidades basicas
(alimentacidn, vestuario, recreacion, educacién. Cultura, etc.), estas condiciones los relega a un segundo plano,
sin posibilidades para tener un proceso de envejecimiento digno, productivo y participativo.

Con este proyecto se pretende mejorar la calidad de vida de los adultos mayores de mas de 55 afios
discapacitados que se encuentren categorizados hasta C-18 en el SISBEN, brindandole la atencién Integral que
origine condiciones para un mejor desempefio en el campo social de esta poblacién, teniendo en cuenta que
cada adulto mayor es un componente de nuestra sociedad, con derecho a una vida digna y adecuada a
condiciones minimas de valores, factores importantes para la convivencia en comunidad

En aras de proteger los derechos constitucionales, legales y ante todo la salud de los adultos mayores del
Municipio de San Gil - Santander se hace necesario contratar con los Centros Vida para proteger a las personas
de la tercera edad en condicién de vulnerabilidad, razén por la cual se hace necesario ejecutar el valor
presupuestado por concepto de la Estampilla para el Bienestar del adulto mayor.

La contratacién indicada se requiere para dar cumplimiento a la necesidad de contar con una entidad SIN
ANIMO DE LUCRO que se encargue de proporcionar los servicios estipulados en la Ley 1276 de 2009, los
criterios v el anexo técnico de la Resolucion Nimero 000055 de 2018; de acuerdo al presupuesto con el cual
cuenta el Municipio y realizado el respectivo analisis econdmico por la entidad, a través de los presentes
convenios se husca continuar brindando los servicios estipulados mediante la Ley 1276 de 2009 a 90 adultos
mayores, tales como alimentacién los cuales se han venido asistiendo a los Centros Vida y pertenecen a los
grupos A, B y hasta C18 del SISBEN y cuentan con las caracteristicas necesarias para acceder a los beneficios
de Ley 1276 de 2009 y las normas que la modifican.

En virtud de lo anterior el Gobierno Municipal continuara contando con los servicios de un Centro Vida para
proveer a estas personas la atencién integral en nutricién, atencién psicosocial, cultura, deporte, recreacién,
atencidén primaria en salud y capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos de la
poblacion beneficiaria. Es asi, que con este contrato de adicidn se pretende brindar beneficio a
aproximadamente a 80 Adultos mayores, residentes en diferentes barrios del municipio de San Gil, que
cumplen con el perfil requerido de acuerdo a la normatividad vigente para este programa, para lo cual se
requiere el apoyo permanente del Municipio y el Departamento en el giro del 70% De Estampilla Pro Adulfo
Mayor; por lo anteriormente expuesto y de acuerdo al porcentaje correspondiente al recaudo de la estampilla
Para el Bienestar del Aduito Mayor, recaudados por el Departamento para este convenio, le corresponden
VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS VEINTI OCHO MIL NOVECIENTOS VEINYI NUEVE PESOS CON
SESENTA Y UN CENTAVOS M/CTE ($21.728.929,61), de acuerdo a la Resolucién No. 09489 del 06 de junio
de 2024, OCHO MILLONES TREINTA Y SEIS MIL CUARENTA Y CUATRQO PESOS CON VEINTI TRES
CENTAVOS M/CTE ($8.036.044,23) de la Resolucién No, 12896 del 26 de julio de 2024 vy Resolucion No,
14033 del 09 de agosto de 2024, que corresponde al (70% Estampilla Para el Bienestar del Adulto Mayor -
recursos del Departamento) y recursos propias de la Alcaldia Municipal, de San Gil para este convenio le
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corresponden VEINTI DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL VEINTI SEIS PESOS CON
DOECISEIS CENTAVOS M/CTE ($22.235.026,16), que alcanzan a cubrir aproximadamente 26 dias, dado que
a atencién integral de cada adulto mayor cuesta por dia $25.000.

En virtud de lo expuesto es pertinente sefialar, que subsiste la necesidad de contar con un Centro Vida y en
virtud de lo anterior, se remitid oficio el 24 de octubre de 2024 dirigido a la Fundacion Centro Vida san
Miguel Arcangel, en donde se advierte que se requiere continuar con el desarrolio de las actividades
inicialmente propuestas. Por parte del contratista se recepciond respuesta el dia 28 de octubre de 2024
aceptando el adicional propuesto por la oficina gestora en el entendido de ser este por un plazo de veintiséis
(26) dias v por un valor de CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO TREINTA MIL PESOS M/CTE
($55.130.000,00) de los cuales el municipio aporta la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ({$52.000.000), y la entidad sin nimo de lucro aporta la suma de TRES MILLONES CIENTO TREINTA
MIL PESOS M/CTE ($3.130.000,00).

En este orden de ideas se pone de presente al ordenador del gasto, la necesidad de adelantar ADICIONAL Ol
AL CONVENIO DE ASOCIACION No. CONV-380-2024, CUYO OBJETO ES: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO
DE SAN GIL, RESIDENTES EN EL SECTOR DE SAN MARTIN Y SU AREA DE INFLUENCIA”; toda vez que el
proyecto es viable y cumple con los lineamientos del Plan de Desarrollo y se encuentra incluido en el plan
anual de adquisiciones — PAA.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

ITEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD A REALIZAR CANTID. ADULTOS

Ofrecer alimentacién que asegure la ingesta
necesaria a nivel proteico, calérico v de
micronutrientes a los adultos mayores
, heneficiarios, que les permita asegurar
1 ALIMENTACION (estados de salud adecuados. Para el 80
cumplimiento de tal fin, se sugiere elaborar
una minuta patrén por parte de profesionales
en nuiricidn que permita atender las
necesidades especiales de la poblacién objeto

Garantizar atencidon y valoracidn psicosocial
de manera preventiva a toda la poblacidn
objeto con el fin de mitigar el efecto de las
ORIENTACION patologias de comportamiento que surgen en
2 pPsicosociaL | 12 tercera edad y las consecuencias a que elias 80
conducen. Cuando sea necesario, los adultos
mayores seran acompafiados a las entidades
de la seguridad social para una atencién mas
especifica. Se aconseja que este servicio, sea
prestado por profesionales en psicologia
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Brindar atencién primarfa en salud a la
poblacién beneficiaria de acuerdo a las
caracteristicas de cada adulto mayor
apoyados en los recursos y actores de la
Seguridad Social en Salud. Serd deber del
centro vida remitir a los adultos al servicio de
salud cuando ello se requiera.
' Tomas de peso v talla, tension, frecuencia
3 ngﬁgﬁ%\} cardiaca, talleres de eventos educacion .(,je 80
promocién y prevencion en salud, prestacion
SALD de primeros auxilios, acompaliamiento  en
general, se incluye materiales necesarios
para realizar las actividades anteriores.
Implementos de enfermeria, materiales vy
elementos necesarios para pausas activas y
todo lo minimo para el correcto
funcionamiento de este item.
Garantizar aseguramiento en salud a los
4 ASEGURAMIENT | adultos mayores atendicdos en el Centro Vida, 80
O ENSALUD {como beneficiarios del régimen subsidiado.
CAPACITACION zcrir:r[?ocién del trabajo lasociatim fj’e lgs
5 EN ACTIVIDADES | ¢ os mayores para la consecucion e 80
PRODUCTIVAS 1ngresos, cuando ello sea posible,
Ofrecer  capacitaciones y  desarrollar
DEPORTE, actividades  deportivas, recreativas vy
6 RECREACION Y | culturales de acuerdo con los talentos, gustos 80
CULTURA y preferencias de la poblacion beneficiaria.
ENCUENTROS Propender por la realizacién de enf:uentros
7 INTERGENERACI {nte‘rgerlleramonales _con las  diferentes 80
ONALES instituciones del municipio. (1 } Mensual.
Promocién del trabajo Asociativo, Organizar y
g TRABAJO presentar un (1) proyecto de Asociatividad 80
ASOCIATIVO | de interés de los adultos mayores.
PROMOCION DE
LA
CONSTITUCION | Proporcionar redes para el apoyo permanente
9 DEREDESDE |de los adultos mayores. Con instituciones | Cuando exista la necesidad utilizar la ruta
APOYO tales como EPS, Comisaria de familia, de atencidn.
PERMANENTE DE | Familiares y Vecinos, Defensa Civil,
LOS ADULTOS | Bomberos, entre otros.
MAYORES.
Promover en los adultos mayores el uso del
10 CONECTIVIDAD | internet. 80
Augxilio Exequial hasta un (1) salario minimo
1 AUXILIO legal mensual vigente, de acuerdo con las 80
EXEQUIAL posibilidades econdmicas del ente territorial.

A continuacién, se presenta el presupuesto detallado que cubre cada una de las actividades a desarrollar en
cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Ley 1276 de 2009. Esta ley, que modifica la Ley 687 de
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2001, establece nuevos criterios para la atencién integral del adulto mayor en los Centros Vida, con el fin de
mejorar su calidad de vida y asegurarles un acceso adecuado a los servicios de bienestar y apoyo social. El
presupuesto refleja los recursos asignados para garantizar que cada actividad esté alineada con los principios
de dignidad, inclusién y proteccion establecidos en la normativa, asegurando asi el cumplimiento de los
estandares exigidos para la adecuada atenci6n de esta poblacion.

CANT VALOR

L TAL
ITEM | ACTIVIDAD DESCRIPCION UNIDAD ADULTOS CANT UNITARIO VALOR TO
A APORTE MUNICIPIO
Merienda: suministrar un refrigerio por Unidad
dia a los adultos mayores de acuerdo adulto 80 26 $5.100,00 $10.608.000,00
con las minutas establecidas. mayor
ATENCION
1 NUTRICION
AL
Almuerzo: Suministrar el almuerzo a Unidad
los adultos mayores de acuerdo con las adulto 80 26 $ 14.500,00 5 30.160.000,00
minuias establecidas. mayot
Definicidn de mends, con formacidnen | Consulta
2 NUTRICIONE | nutricion v dietética, que gari?ntxce que | individual 80 1 $3.281,00 $ 262.480,00
STA las personas mayores reciban una adulto
alimentacion variada mayor
Garantizar atencibn vy valoracidn
ATENCION, | psicosocial de manera preventiva a Consulta
VALORACIO | toda la poblacién objeto con el fin de in divsi dual
3 N mitigar el efecto de las patologias de SHIEE a0 1 $12.000,00 % 960.000,00
PSICOSQCI | comportamiente que surgen en la o
AL tercera edad y las consecuencias a que e

ellas conducenn.

ATENCION

PRIMARIA Brindar atencidn primaria en salud a la

poblacion beneficiaria de acuerdo a las

EN SAL| p
4 APOYgD caracteristicas de cada adulto mayor Diario 80 26 $ 2.600,00 $ 5.408.000,00
apovados en los recursos y actores de
ENFERMERI s :
A la seguridad social en salud.
Garantizar aseguramiento en salud a
ASEGURAM los adu[tgs mayores atendic}os_ en el
centro vida, como beneficiarios del
5 IENTO EN P - 5 .
SALUD régimen subsidiado. Se debera realizar
un monitoreo constante por parte del
personal de salud
CAPACITAC Promocidn del trabajo asociafivo de los

10N EN adultos mayores para la consecucidn
de ingresos, cuando ello sea posible,

ACTIVIDAD i :
6 ES para ello se clebera  realizar un Prc:jye?os 80 1 $ 14.000,00 $ 1.120.000,00
programa que involucre Ja elaboracion produciivos
PRODUCTIV
AS de un producto con los recursas
dispuesto en el item.
DEPORE&) Desarrollar  actividades  deportivas
RECREACIO | recreativas y/o culturales de acuerdo | Actividacdes
7
NY con los talentos, gustos y preferencias | grupales 80 L § 52200 FIRE0ng

CULTURA | de la poblacion beneficiaria
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Propender por la realizacion de
ENCUENTR { encuentros intergeneracionales con las
Qs diferentes instituciones del municipio.
8 INTERGENE | El dinero se atribuye a los costos Actividad 80 1 $5.000,00 $ 400.000,00
RACIONALE | aseciados para realizar encuentro
S {transporte, talleristas y/o capacitador
)
PiOI%OLC;O Proporcionar redes para el apoyo
CONSTITUC permanente de los adultos mayores.
ION DE Con instituciones tales como eps,
REDESDE comisaria de Ffamilia, familiares vy
9 AI?OYO vecinos, defensa civil, bomberas, entre |  Actividad 80 1 $5.004,00 $ 400.320,00
PERMANEN otros. El dinero se atribuye a los costos
TE DE LOS asociados para realizar encuentro
ADULTOS (trangporte, talleristas y/o capacitador
MAYORES. )
Promover en los adultos mayores el
uso del internet. ( disponer de equipos Unidad
0 CONECTIVI | de co_mputo y 'red de ’w1ﬁ que sdulte 80 26 $ 50,00 $104.000,00
DAD garantice conectividad darfa a los Ayt
adultos mayores ) disponibilidad de
red wifi y equipos de computo
Auxilio Exequial hasta un (1} salario Unidad
AUXILIO | minimo legal mensual vigente, de
i EXEQUIAL |acuerdo con las  posibilidades il 80 a8 800,00 yLaada0d.0
e ot mayor
econdmicas del ente territorial
B SUBTQTAL MUNICIPIO $ 52.000,000,00
B APORTE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO EN ESPECIE
COORDINA Coordinador quien es responsable del
1 DOR cumplimiento de los servicios ofrecidos Diario 26 $ 80.000,00 $ 2.080.000,00
por los Centros.
AUXILIAR | Responsable de! mantenimiento y aseo
2 SERVICIOS |de la infraestructura fisica vy Diario 26 $ 25.000,00 $ 650.000,00
GENERLAES | equipamiento del Centro
Organizacion de un dia empresarial del
adulto mayor: donde los adultos
mayores podran promocionar cada uno
de los productos vy/0 elementos
elaborados en el centro vida. La
actividad incluye la organizacion stand
IORT)?:DAS debidamente identificado,
disponibilidad de una persona quien se ..
3 AEE)%?:'{'?V encargard de brindar acompafiamiento Ackividad A9 1 $5.000,00 $ 400.000,00
0 a los adultos mavyores para la venta de
sus productos. Actividad que se Hevara
a cabo en las instalaciones de cada
centro vida, se deberd contar con un
coordinador para la erganizacion de la
logistica y la publicidad a través de los
diferentes medios de comunicacion.
C SUBTOTAL $ 3.130.000,00
VALOR
TOTAL $ 55.130,000,00
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CARACTERISTICAS O CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

ESPECIFICACIONES:
Realizar las actividades
la administracion municipal.

de acuerdo con los preceptos legales y parametros establecidos por la oficina gestora o

EXPERIENCIA REQUERIDA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
Para la realizacién del presente convenio se debe aportar como minimo UN {01}
relacionados con el objeto del presente convenio.

contratos y/o convenios

PERSONAL, REQUERIDO, PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA:

Perfil requerido:
PERSONAL FORMACION REQUISITOS MINIMOS
Con experiencia minima de un (1) afio en la coordinacion de
1 Coordinador Centros Vida o trabajo con el adulto mayor.
1 Auxiliar de enfermeria Con experiencia minimo de 1 afio ejecutando labores propias

para la coordinacién y apoyo para el desarrollo de las
actividades.

1 Recreacioncita o | Con experiencia minimo de 1 afio en Actividades recreativas y
licenciado en educacién | deportivas
fisica
1 Con experiencia minimo de 1 afo en actividades ladico
Psicologo pricticas v terapia individual.
Manipulador de alimentos | Con certificado BPMA, con la capacidad de manipular y
2 preparar alimentos, segiin la cantidad de adultos por convenio.
1 Nutricionista Con experiencia de 1 afio en lo relacionado al cargo,
1 Tallerista Con experiencia minimo del afio en la ejecucion de actividades
relacionadas con el objeto del contrato
1 Servicios generales Con experiencia minimo 6 meses relacionada con el objeto del

contrato

NOTA: La revisidn y verificacion de la experiencia e idoneidad del personal requerido para la ejecucion del
respectivo convenio serd realizada por el supervisor que delegue el Alcalde Municipal, la cual sera requisito
indispensable para el inicio de las actividades.

CLASIFICACION UNSPSC

Servicios de Gestidn, servicios

Servicios de .
Servicios persona

80111600 profesionales de empresa, y recursos
- - . femporal
servicios administrativos. humanos
90152101 Servicios de viajes, alimentaci6n, Servicios de Servicios de Ser}n’:: 1os.de
alojamiento y entretenimiento entretenimiento conserjeria i
personal
94131607 Organizaciones y clubes Organizaciones,

Organizaciones | Organizacion
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asociaciones y de caridad es de
movimientos asistencia a
civicos los adultos
mayores

Practica medica

Servicios médicos

de dociores

Servicios de

85121608 Servicios de Salud psicologia
especialistas
Servicios médicos St
85121606 Servicios de Salud Practica medica de doctores geriAtricos
especialistas
— Personas de
.. | Dervicios soporte de Servicios de
85101601 Servicios de Salud integrales de prestacion de . —
salud servicios de salud
T Servicios de
- , SR Asuntos programacio
85151601 Servicios de Salud Alimenticios vy de utricionales B HE [
Nutricién nutricién
TIPO DE CONVENIO DE ASOCIACION
CONTRATO
SUPERVISOR | Secretaria de Gestidn Social y Salud
TIEMPO INICIAL: Cincuenta y dos {52) Dias.
MPO DE
EE CUCI(]))N TIEMPO ADICIONAL: Veintiséis (26) Dias.
TIEMPO TOTAL: Setenta y ocho (78) Dias.
PRESUPUESTO | Presupuesto Inicial $110.260.000,00
ESTIMADO | Adicional No.01  $ 55.130.000,00
2.3.2.02.02.009.01.41.4104.4104008.02.07 - EAMD
RUBRO 2.3.2.02.02.009.01.41.4104.4104008.02.09 - EAMD
PRESUPUESTAL

2.3.2.02.02.009.01.41.4104.4104008.01.02 - RBEA

ANY JANETH RODRIGUEZ SIERRA
Secretaria de Gestidn Social y Salud

G

Elabord: John Heyneman Amezquita Artunduaga. O?
CPS — Abogado Secretaria de Gestidn Sotial y Salud.
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San Gil, 24 de octubre de 2024

Sefores:

CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL
San Gil - Santander

E. S. D.

REFERENCIA: ADICIONAL No. 01 AL CONVENIO DE ASOCIACION No. CONV-380-2024 CUYO
OBJETO ES: AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES
EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, RESIDENTES EN EL
SECTOR DE SAN MARTIN Y SU AREA DE INFLUENCIA.

Comedidamente me permito informarle que esta Secretaria contempla la necesidad de realizar
Adicional al Convenio de Asociacién No. CONV-380-2024.

Por lo expuesto, se considera precedente Adicionar y prorrogar la ejecucion del convenio de
Asociacién de la referencia, contemplando una adicién en valor por la suma de CINCUENTA Y
CINCO MILLONES CIENTO TREINTA MIL PESOS M/CTE ($55.130.000,00) de los cuales el
municipio aporta la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($52.000.000),
vy la entidad sin animo de lucro aporta la suma de TRES MILLONES CIENTO TREINTA MIL
PESOS M/CTE ($3.130.000,00) y una prorroga de veintiséis (26) dias.

Buscando a cabalidad prestar un excelente servicio, es pertinente ente las partes realizar la
adicién/prorroga al Convenio citado, en aras de continuar con las actividades a realizar para el
fortalecimiento de la Secretaria de Gestién Social y salud.

Asi mismo, solicito presentarse en la menor brevedad posible a fin de suscribir documento
adicional al convenio de Asociacion No. CONV-380-2024, para el fortalecimiento de la Secretaria
de Gestidn Social y Salud, si es de buen recibido.

Cordialmente,

Secretaria de Gestjon Social y Salud
Municipio de San Gil.

/} )
ANY JANETH Rouiv;lIGUEz SIERRA

PRe
Elabord: John Heyneman Amezquita Artunduaga XY\
CPs — Abogado Secretaria de Gestidn Social y Salud.

Sede principal: Calle 12 No, 9 - 51. Tel: 607 724 2179 Cdd. Postal 684031 E-mail: ventanillaunica@sangil gov.co
Centro de Convivencia: Calle 22 No. 9 - 32, Tel: 607 723 6129 E-mail: Convivencia®@sangil.gov.co
Secretaria de Trdnsito: C.C. San Gil Plaza Locales 401 - 402 - 403. Tel: 607 724 1372 E-mail: Transito@sangil.gov.co
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LA OFICINA DE PLANEACION MUNICIPAL

CERTIFICA QUE

El proyecto denominado “APOYO Y ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION VULNERABLE EN
MUNICIPIO DE SAN GIL” se encuentra registrado en el Banco de Proyectos Municipal.

No Banco de Proyecto:

2024-68-679-0004

Oficina Gestora:

Secretarfa de Gestidn Social y Salud

Responsable: ANY JANETH RODRIGUEZ SIERRA
Valor Inicial; $ 1.405.741.816,00
Valor PDM; 51.967.679.648,82
Valor Total: $3373.421.464,82

Plan de Desarrollo

POR UN SAN GIL PROSPERO, SUSTENTABLE E INCLUYENTE

Pilar

Pilar 1: Por una sociedad incluyente y en paz

Sector Inclusién social y reconciliacién

Programa Atencidn integral de poblacién en situacibn permanente de
desproteccién social y/o familiar

Meta Producto 1. Servicio de atencidn y proteccién integral al adulto mayor

2. Servicio de atencién integral a poblacién en condicién de
discapacidad
3. Servicio de atencidn integral al habitante de la calle

El presente certificado fue expedido como constancia de lo enunciado a solicitud del interesado.

Actualizado en San Gil, a los veintisiete (27) dias del mes de junio de dos mil veinticuatro (2024).

DRIy -R

ING. DIANA CAROLINA MARTINEZ OVALLE
Profesional Universitario Municipio de San Gil
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MUNICIPIO DE SAN GIL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:24-01460
JEFE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia fiscal, existe disponibilidad en los siguientes rubros:

Seccidén o Unidad Ejecutora :ADMC  Administracion

Cadigo de Presupuesto :2.3.2.02.02.009.01.41.4104.4104008.01.02 Codigo Rapido: 240956

fondo / Fte de Financiacion :RBEA RECURSCS DE BALANCE ESTAMPILLA ADULTO MAYOR- MUNICIPIO
Proyecto 1 SECTORES

Cédigo Especial : 110028

Descripcion Cédigo Especial : INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

2 : Gastos Administracion Central

23 : INVERSION

232 : ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

23.202 ; Adquisiciones diferentes de activos

2320202 : ADQUISICION DE SERVICIOS

2.3.2.02.02.009 ; Servicios para la comunidad, sociales y persaonales

2.3.2.0202.00001. - PILAR 1: POR UNA SOCIEDAD INCLUYENTE Y EN PAZ

2.3.2.02.02.009.01.41 - INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

2.3.2.02.02.009.01.41.4104 : Atencion Integral de Poblacion en situacion permanente de desproteccidn social y/o familiar
232020200201 41.4104 4104008 : Servicio de atencidn y proteccidn integral al adulto mayor en el Municipio de San Gil

2.3.2.02.02.009.01.41.4104.4104008.01 : Apoyar 1a operacion de los Centros de Bienestar del Anciana y Centros Vida en el
: Municipio de San G
2.3.2.02.02.009.01.41.4104 4104008.01.02 Apoyar la operacion de los Centros Vida en el Municipio de San Gil.(Estampilla
Adulto Mayor)-Recursos del Municipio 70%

Valor COP $ 22,235,026.16

Seccign o Unidad Ejecutora :ADMC  Administracion

Cddigo de Presupuesto :2.3.2.02.02.009.01.41.4104.4104008.02.07 Cadigo Rapido: 241027
Fondo / Fte de Financiacion :EAMD  ESTAMPILLA ADULTO MAYOR DEL DEPARTAMETO
Proyecto : SECTORES

Cddigo Especial 110028

Descripcion Cédigo Especial S INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIC DE SAN GIL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:24-01460

JEFE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA.:

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia fiscal, existe disponibilidad en los siguientes rubros:

2

23

23.2

23202

2.3.2.02.02

2.3.2.02.02.009

2.3.2.02.02.009.01.
2.3.2.02.02.009.01.41
2.3.2.02.02.009.01.41.4104
2.3.2.02.02 009.01.41.4104.4104008
2.3.2.02.02.009.01.41.4104.4104008.02

: Gastos Administracion Central

: INVERSION

- ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

. Adquisiciones diferentes de aclivos

- ADQUISICION DE SERVICIOS

. Servicios para la comunidad, sociales y personales

: PILAR 1: POR UNA SOCIEDAD INCLUYENTE Y EN PAZ

. INCLUSION SQCIAL Y RECONGILIACION

. Atencién Integral de Poblacidon en situacién permanente de desproteccion social y/o familiar
: Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor en el Municipio de San Gil
: Apoyar la operacion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida en el

. Municipio de San G

23.2.02.02.009.01.41.4104.4104008.02.07 Apoyar la operacion de los Ceniros Vida en el Municipio de San Gil {Estampilia

Valor CDP 3

Seccion 0 Unidad Ejecutora
Cddigo de Prasupuesto
Fondo / Fte de Financiacian
Proyecto

Cadigo Especial

Descripcidn Cadigo Especial

Adulto Mayor),Recursos del Departamento 70%-Resolucion 09489/2024

21,728,929.61

 ADMC  Administracion
:2.3.2.02.02.009.01.41.4104.4104008.02.09 Cédigo Rapido: 241034
: EAMD  ESTAMPILLA ADULTC MAYOR DEL DEPARTAMETO
: SECTORES

2110028

- INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION



e Pag 3de3

Alcaidia de
SAN GIL

REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE SAN GIL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESURUESTAL Nro:24-01480
JEFE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:

Que en el presupuesto de Rentas y Gaslos de la actual vigencia fiscal, existe disponibilidad en los siguientes rubros:

2 : Gastos Administracion Central

23 : INVERSION

232 : ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

2.3.2.02 : Adquisiciones diferentes de activos

2320202 : ADQUISICION DE SERVICIOS

2.3.2.02.02.008 . Servicios para la comunidad, sociales y personales

2.3.2.02.02.009.01. . PILAR 1: POR UNA SQCIEDAD INCLUYENTE Y EN PAZ

2.3.2.02.02.009.01.41  INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

2.3.2.02.02.009.01.41.4104 : Atencion Integral de Poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar
2.3.2.0202.009.01.41.4104.4104008 . Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor en el Municipio de San Gil

2.3.2.02.02.009.01.41 4104.4104008.02 : Apoyar |a operacion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida en el
: Municipio de San G
2.3.2.02.02.009.01.41.4104.4104008.02.09 Apovyar la operacion de los Centros Vida en el Municipio de San Gil.(Estampilla
Adulto Mayor),Recursos del Depariamento 70%-Resolucion 12896-14033/2024
Valor COP $: 8.036,044.23
Para -ADICIONAL No. 01 AL CONVENIO DE ASCCIACION No, CONV 380-2024 CUYO OBJETO ES AUNAR
ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD CENTRO VIDA
DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, RESIDENTES EN EL SECTOR DE SAN MARTIN Y SU AREA DE INFLUENCIA
Por la suma de : CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS m/cte. ($52,000,000.00) ¥ risextassmmihrstinpmemimietbisbidiisbes
PROI: 2024-68-679-0004

Se expide en San Gil, en Octubre 25 de 2024

-

Jefe de Presupuesto

Elabord: HAROLD




FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL

NIT. 9014891805
Registro Camara de Comercio 05-514938-48 del 2021/05/31

San Gil, 28 de Octubre de 2024

Doctora:

ANY JANETH RODRIGUEZ SIERRA
Secretaria de Desarrollo

Municipio San Gil - Santander.

E. S. D.

REF.: ENTREGA DEL DOCUMENTACION PARA ADICIONAL N%001 AL
CONVENIO DE ASOCIACION N° CONV-380-2024 CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE SAN GIL Y LA ASOCIACION CENTRO VIDA CASA NUEVA
ESPERANZA

Por medio de la presente, me permito enviar a su despacho por ser de su
conocimiento y competencia, Los documentos para ejecutar el adicional N*001 del
Convenio de Asociacién N° COV-380-2024 con la Alcaldia Municipal, para esta
poblacion vulnerable, quienes se encuentran inscritos en la Asociacién Centro Vida
Casa Nueva Esperanza de este municipio.

Me permito anexar los siguientes documentos:

Carta de aceptacion del adicional (N° Folios 1).

Propuesta técnica y econémica (N° Folios 07).

RUT de ta empresa (N° Folios 1).

Camara de comercia (N° Folios 07).

Procuraduria y contraloria Asociacién (N° Folios 2).

Pago de salud (N° Folios 04)

Hoja de vida funcién publica representante legal (N° Folios 3).
Hoja de vida representante legal (N° Folios 16)

RUT de representante legal (N° Folios1).

Procuraduria, contraloria, antecedentes penales de representante legal y
medidas correctivas. (N° Folios 4).

Sin ofro en particular me suscribo de usted.

s ® & @& 9 & ¢ @ 0o

Atertamente,

Representante Legal Fundacion Centro Vida San Miguel Arcangel
NIT 901.489.180-5

DIRECCION CENTRO VIDA CRA 13-233-24 SAN MARTIN SAN GIL. SANTANDER, TELEFONO
3142612110 CORREO ELECTRONICO fundacionsanmiguelarcangelcv@hotmail.com



FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL

NIT. 501489180-5
Registro CAmara de Comercio 05-514938-48 del 2021/05/31

San Gil, 28 de octubre de 2024
Doctora

DR: ANY JANETH RODRIGUEZ SIERRA
Secretaria de Gestidn Social y Salud

Alcaldia Municipal Ve
San Gil - Santander
E. 5, D.

De forma atenta me permito dirigirme a su despacho con el fin de informar que
aceptamos la adicion 001 al Convenio de Asociacion No, CONV-380-2024. Con
nuesira FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL vy la secreiaria de
Gestidn Social y Salud gue se encuentra a su cargo.

Segun: REFERENCIA: ADICIONAL No. 001 AL CONVENIO DE ASOCIACION No. CONV-
380-2024 CUYO OBJETO ES: "ANUAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GlIL,
RESIDENTES EN EL SECTOR DE SAN MARTIN Y SU AREA DE INFLUENCIA".

Por lo anterior, considerd precedente la Adicidn y prorroga para la ejecucion del
convenio de Asociacion de la referencia, contemplando la adicién por un valor de
CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO TREINTA MIL PESOS M/CTE ($55.130.000,00)
de los cuales el municipio aporta la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($52.000.000), y la entidad sin dnimo de lucro aporta la suma de TRES
MILLONES CIENTO TREINTA MIL PESOS M/CTE {$3.130.000,00) v una prérroga de
veintiséis (26) dias.

Con el fin de seguir cumpliendo a cabalidad los servicios integrales de manera
satisfactoria segun la ley 1276 del 5 de enero del 2009,

Agradeciendo su atencidn e inierés para seguir prestacion los servicios de forma
coniinda a esta poblacién vulnerable.

Atentamente,

Representante Legal Fundacién Centro Vida San Miguel Arcangel
NIT 901.489.180-5

DIRECCION CENTRO VIDA CRA 13-232-24 SAN MARTIN SAN GIL SANTANDER, TELEFONO
3142612110 CORREOC ELECTRONICO fundacionsanmiguelarcangelcv@hotmail.com



FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL

NIT. 201489180-5
Registro Cidmara de Comercio 05-514938-48 del 2021/05/31

PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA
A continuacién se muestran las especificaciones que para este convenio se
ofrece.
Coordinadora
Tallerista
Nutricionista
Aux. de enfermeria
Psicbloga
Instructor de recreacion, deporte y cultura
Apoyo para conectividad
Aux. de oficios. Generales.
Manipuladora de alimentos
Aux Exequial

AN N N NE SR N RN

Actividades de la Propuesta

Poblacion:

80 adultos Mayores, que se encuenire entre los 60. afios de edad o menores si
presentan discapacidad del barrio san Martin y sectores aledafios: los cuales
estan clasificados por Sisbén en: pobreza extrema, pobreza moderada y
vulnerable.

Tiempo de atencion:
Veintiséis (26) dias habiles.
Lugares:
* Fundacién Centro Vida San Miguel Arcangel — Cra 13 n°23%24 Barrio San
Martin

CARACTERISTICAS TECNICAS A CONTRATAR

Localizacion:
La atencién integral al Adulto Mayor se prestard a personas de la tercera edad
clasificadas segin Sisbén en grupos de pobreza extrema, pobreza moderada y

vulnerable, residentes en ¢l barrio San Martin y Sectotes Aledafios, ~ Munigipio

oy A

de San Gil.

DESCRIPCION ACTIVIDADES A DESARROLLAR

DIRECCION CENTRO VIDA CRA 13-232-Z4 SAN MARTIN SAN GiL SANTANDER, TELEFONO
3142612110 CORREO ELECTRONICO fundacionsanmiguelarcangelcv@hotmaif.com



FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL

NIT. 901489180-5
Registro Camara de Comercio 05-514938-48 del 2021/05/31

ALIMENTACION

Ofrecer alimentacion que asegure la ingesta necesaria
a nivel proteico, caldrico y de micronutrientes a los
adultos mayores beneficiarios, que les permita
asegurar estados de salud adecuados. Para el
cumplimiento de tal fin, se sugiere elaborar una minuta
patrén por parte de profesionales en nutricion que
permita atender las necesidades especiales de la
poblacién objeto

ORIENTACION
PSICOSOCIAL

Garantizar atencién y valoracién psicosocial de
Mmanera preventiva a toda la poblacién objeto con el fin
de mitigar el efecto de las patologias de
comportamiento que surgen en la tercera edad y las
consecuencias a que ellas conducen. Cuando sea
necesario, los aduitos mayores serén acompariados a
las entidades de la seguridad social para una atencion
mas especifica. Se aconseja que este servicio, sea
prestado por profesionales en psicologia

ATENCION PRIMARIA EN
SALUD

Brindar atencién primaria en salud a la poblacion
beneficiaria de acuerdo a las caracteristicas de cada
adulto mayor apoyados en los recursos y actores de
la Seguridad Social en Salud. Sera deber del centro
vida remitir a los adultos al servicio de salud cuando
ello se requiera.

Tomas de peso y talla, tensién, frecuencia cardiaca,
talleres de eventos educacion de promocién y
prevencion en salud, prestacion de primeros auxilios,
acompafiamiento en general, se incluye materiales
necesarios para realizar las actividades anteriores.
Implementos de enfermerfa, materiales y elementos
necesarios para pausas activas y todo lo minimo para
el correcto funcionamiento de este item.

ASEGURAMIENTO EN
SALUD

Garantizar aseguramiento en salud a lgg adultos
mayores atendidos en el Centro Vida, como
beneficiarios del régimen subsidiado

CAPACITACION EN
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

Promocion del trabajo asociativo de los adultos
mayores para la consecucién de ingresos, cuando ello
sea posible

DEPORTE, RECREAGION

Ofrecer capacitaciones y desarrollar actividades
deportivas, recreativas.y culturales de acuerdo.con los

Y CULTURA talentos, gustos y preferencias de la poblacion
beneficiaria
Propender por la realizacion de encuentros
ENCUENTROS : . ) : T
INTERGENERACIONALES infergeneracionales con las diferentes instituciones

del municipio. { 1) Mensual

DIRECCION CENTRO VIDA CRA 13-232.24 SAN MARTIN SAN GIL SANTANDER, TELEFONG

3142612110 CORREQ ELECTRONICO fundacionsanmiguelarcangelcv@hotmail.com




FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUFL ARCANGEL

NIT. 901489180-5
Registro Cdmara de Comercio 05-514938-48 del 2021/05/31

Promocion del trabajo Asociativo, Organizar y
8 TRABAJO ASOCIATIVO |presentar un (1) proyecto de asociatividad de interés
de los adultos mayores
PROMOCION DE LA
CONSTITUCION DE Proporcionar redes para el apoyc permanente de los
9 REDES DE APQYQ, ‘adultos mayores. Con instituciones tales como EPRS, |
PERMANENTE DE LOS Comisaria de familia, Familiares y Vecinos, Defensa
ADULTOS MAYORES. Civil, Bomberos, entre otros.
10 GONECTIVIDAD Promover en los adultos mayores el uso del internet,
Auxilio exequial hasta un (1) salario minimo legal
11 AUXILIO EXEQUIAL mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades |
econdmicas del ente territorial

RECURSO HUMANO REQUERIDO

FORMACION PERFIL REQUERIDO. CANTIDAD.
Manipulador de alimentos | €on certificado BPMA, con la capacidad de v
manipular y preparar alimentos, segiin la
cantidad de adultos por convenio.
Nutricionista Con experiencia de un afio en lo relacionado al

cargo. i

Con experiencia minima de un (1) afio.en [a
Coordinador coordinacidn de centros vida o trabajo con el 1

adulto mayor.
Psicélog@ Con experiencia minimo de un (1) afio en
actividades hidico précticas y terapia individual 1
Con experiencia minimo.de un (1) afio.
Aux. de enfermeria ejecutando labores propias para la coordinacién y 2
apoyo para el desarrolio de las actividades.
Recreacionista o Lic. En Con experiencia minimo de un afio en

Educacion Fisica. actividades recreativas y deportivas. 1

Con experiencia minimo de un (1) afio en la
Tallerista ejecucion de actividades relacionadas con el I

objeto del contrate
Aux. de Servicios Generales Con experiencia minimo de seis (6) meses

relacignada con el objeto del contrato 1

v
v

ATENCION EN ALIMENTACION

(1) Almuerzo
(1) Refrigerio

Se realizara entrega a cada Adulto Mayor el almuerzo y el refrigerio diariamente
durante veintiséis. (26) dias habiles.

DIRECCION CENTRO VIDA CRA 13-232-24 SAN MARTIN SAN GIL SANTANDER, TELEFONO
3142612110 CORREO ELECTRONICO fundacionsanmiguelarcangelcv@hotmail.com




FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL
NIT. 901489180-5

Registro Camara de Comercio 05-514938-48 del 2021/05/31
PRESUPUESTO

TEM

<SANT cAMNT VALOER
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WAL TOTAL = 55.130.000,00
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FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL

NIT. 901489180-5
Registro Cdmara de Comercio 05-514938-48 dei 2021/05/31

LISTADO DE ADULTOS MAYORES DE LA

FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL

N |NOMBRE CEDULA SISBEN
1 ADOLFO ROA ESTEVEZ 5743908 B2
2 | ANA ELVIRA CASTRO MORENO 37942358 Cl12
3 |ALEJANDRO PRADA SUAREZ 5696776 Cl
4 | ANA LUCILA GARCES ESTUPHNAN 37813039 B6
5 | ANGEL MIGUEL GIRON CARRENO 5755232 B4
6 | AXELINTA HERNANDEZ DUARTE 20248345 B6
7 | BRIGIDAMAYORGA DE GOMEZ 37220138 Bl
8 | CARMEN LUS ROJAS PIMIENTO 28345836 B6
9 | CUSTODIA DIAZ CARVAJAL 37795242 B6
10 | SERAFIN AMADOR 5623873 B4
11 {EDGAR CHACON 51073145 B4
12 | ANA RAFELA GALVIS GARZON 28374890 B4
18 | ELVIA ROSA TRIANA DE TRIANA 28376261 Ad
14 | ESTHER PINZON VASQUEZ 37893001 Bl
15 |CARMEN DIAZ CABANILLA 28377334 c2
16 | GUILLERMO SANCHEZ 2136747 B7
17 | CELINA VELASQUEZ ARDILA 28210257 C3
18 |ISABEL GALVIS GARZON 28372404 B4
19 [SOCORRO GOMEZ PENA 37.888.674 A5
20 [INES BUENO DE SIERRA 37888590 A4
21 [ISABEL RODRIGUEZ DE GARCES 28089124 B6
22 | ALIX MARIA ROMERO PINEDA 37888234 C4
23 |JORGE ELIECER AFANADOR BAUTISTA 91070861 A4
24 | JOSE ARCANGEL ABRIL RODRIGUEZ 3241742 Bl
25 [JOSE HUMBERTO LEON GOMEZ 91067014 B2
26 | JOSE PATROCINIO SANABRIA LEON 5624108 86
27 {RICARDO CORREDOR RAMIREZ 91065586 B4
28 |JULIETA GUEVARA BAUTISTA 37888958 B4
29 | LUIS ENRIQUE CALDERON FIGUEROA 2126035 C4
30 | MARIA CECILIA CALDERON DE CALDERON 37887933 C4
31 | MARIA CECILIA VARGAS GOMEZ 28375485 B4
32 | MARIA DE JESUS RODRIGUEZ ABRIL 21100700 Bl
33 | MARIA DEL CARMEN PORRAS DE ARAQUE 28375312 Bl
34 | MARIA DEL ROSARIO DUARTE DE MORALES 28376548 B6
35 | MARIA GIOMAR BALLESTEROS PEDRAZA 51703355 B3

DIRECCION CENTRO VIDA CRA 13:232-24 SAN MARTIN SAN GIL SANTANDER, TELEFONO
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FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL

NIT. 901489180-5
Registro Cdmara de Comercio 05-514938-48 del 2021/05/31

36 | MARIA SOCORRO FORERO DIAZ 28253959 Ad
37 | MARIA TRINIDAD JOYA 37890878 B3
38 | MARIELA GALLO DE BARRERA 28252354 B6
39 | MERCEDES AFANADOR BAUTISTA 37886119 Ad
40 | NICODEMUS ARAQUE GOMEZ 2125080 C1
41 I NOHEMA CACERES AMAYA 37891715 B1
42 | OLGA CECILIA CASTELLANOS PARRA 27952040 c1
43 | PASTOR GARCES ESTUPINAN 5743181 B4
44 | PEDRQ ANTONIO GOMEZ 13224488 B2
45 |PEDRO PABLO SANDOVAL 13806204 A5
46 | PURIFICACION JOYA 28269947 B3
47 | REINALDO QUINTERO GOMEZ 5708061 c8
48 | ROSALBA RIVEROS MONTEALEGRE 26416676 B5
49 |ROSALBA VERGARA SANCHEZ 28468302 B2
90 }SQCORRQ ORTIZ JAIMES 37800642 )
51 |TERESA BENAVIDES CALDERON 28098989 C3
52 | MERCEDES MARTINEZ VELASQUEZ 28375500 B3
§3 |TERESA FERREIRA DE PIMIENTOQ 37886674 B2
54 | VERONICA TRIANA LANDINES 28098500 B4
55 |ROSA ELINIA GALVIZ CASTRO 37888308 B7
56 | MARTHA CECILIA NUNEZ CONTRERAS 37251469
MARGARITA EUGENIA DE LOS ANGELES

57 |ESCOBA RINCON 28423033 C1
58 | LUCILA BENITEZ VIUDA DE RESTREPO 28373324 B5
59 | ANA BELEN OLARTE TRIANA 27919467 c7
60 | ANGELICA MENESES DE GONZALEZ 27987000 A5
61 | ELVIA ROSA ACEVEDO QUINTERO 28377584 B7
62 | CARMEN BARRERA 37885568 BS
63 | ESTHER RONDON 27991276 B2
64 | ISOLINA SAMIENTO VIVIESCAS 28376719 B5
65 {ISRAEL OSORIO QUINONES 5621296 A5
86 |JOSE DEL CARMEN PEREIRA AVENDARO 5742685 B3
67 |LUIS GOMEZ 91065564 B1
68 |LILIA INES FLOREZ DIAZ 41739248 B6
69 | LUZ MARINA PULIDO GUERRERO 37889667 C2
70 | GEORGINA SUAREZ CALDERON 28399983 B3
71 | MARIA GLADYS GARNICA 28400272 C8
72 |ROSA RUEDA PEREZ 28375860 3
73 | ALICIA ROMERO 28088774 C6

DIRECCION CENTRO VIDA CRA 13-232.24 SAN MARTIN SAN GIL SANTANDER, TELEFONO
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NIT, 901489180-5
Registro Camara de Comercio 05-514938-48 del 2021/05/31

74 | ANA LOPEZ LOPEZ 28377897 B7
75 [TRINIDAD REMOLINA BUENO 28374186

76 | MARTHA LOPEZ DE MURNOZ 37940158 A5
77 [ VIRGILIO FIALLO HERNANDEZ 13815331 B7
78 [JOSE DOMINGO CUEVAS CARRENO 5.623.610 B3
79 | ZOILA ROSA CUEVAS DE CALDERON 28.468.310 B3
80 | GONZALO DIAZ QUINTANA 91066543 B2

Representante Legal Fundacion Centro Vida San Miguel '.Arcangel
NIT 901.489.180-5

DIRECCION CENTRO VIDA CRA 13-232-24 SAN MARTIN SAN GIL SANTANDER, TELEFONG
3142612110 CORREO ELECTRONICO fundacionsanmiguelarcangelcv@hotmail.com
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Formulario del'Registro {Inico Tribitario

2. Cancepla | 0 [2 ] Aclualizacion

4. Niémero de formulario

1

141058633292

i

B4(B02

5. Nomero de Identificaclén TFribulasa (NIT) 6.DV

12, Directibn sepgional

20148618 o0|s] Y

Ho B

14, Buzén electdnico

IDENTIFICACION

2. Tipo ¢a centribuyanta
Persona jurfdica 1

25. Tipo da documanto

26. Namero de tdantilcacion

27. Fecha expedicién

.Jgar da nxpedicitn 28. Pals

28. Deparlamanto

0. Crnditiiciplo

3t Primer apelide 32. Sagunds apaillda

33, Primer nombre

34. Okss nombras

35. Razdn soclal
FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL

38. Nombre comercial

FUNDACION CENTRG VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL

37. Cighs

FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL

UBICACION
38. Pals 39. Departamento ' 40. Cludad/Munlciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Sanai 6789
41. Directién principal
CR13 23 A 24 BRR SAN MARTIN
42, Gomeo eleclrinico fundaclonsanmlguelarcangelcv@hotmalf.cqm
43.Codigopostal 6 B8 4 0 3 1 |44.1'ezerono1 314261211 0]45 Teisona2
’ " CLASIFICAGION
Actividzc srontmica Ocupaclén
Actlvidad prircipal Acti‘.'lt-:i'n:i ‘secundarts Otras actlvidades 52. Nimaro
46, Codligo 47, Fecha Inldo aclividar 48. Coalpy 44. Fetha Iniclo actividad 50. Cotigo 1 2 §1. Codigo establecimientos
[83810]]20210531][[9499l20271.05,31] | [ oL ! [
) Responsabllidades, Galidades y Atributos
1 2 3 4 5 3 7 3 3. 10 11 1z 13 14 15 16 17 18 18 20 2 22 23 24 25 28
sownls |1 1alislazlss] | ] | | | [ | | | [ [ | | | L[] |
05~ Impto. tenta y compl, régimen crdinar .
07- Retancion en fa fuente a tiulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacldn facturar par ingresos bienes
42- Obligado a llevar gonlabiidad
55 - Informante de Beneficiarlos Finales
Usuzrlos aduaneros Exportadores
1 2 3.4 5 & 7 [ ] 10
. L I I I : I ] I I I ‘ I 55.Forma  56.Tho Servicio 1 2 3
84 Gedige [57. Modo |
11 12 3 14 15 i6 17 18 19
l l l I , , |s.cre [

INPORTANTE: Sin parjulclo do Tas astuallzaclongs a qus haya lugar, In [nsctlpelén en of Reglstre Unlco Tributaro -RUT-,

tandrd vigoncia Indofintda y en consecuancta no sa axlgird su renovactén

59. Anaxos

SID NDD

Para ign axcliEva dg T OTAN

69. No. de Folios: D

61.Fecha I

_|

Inexaciliud en alquno de los datos 51 dos 5o

Iratarelenito de datas ley 1581 de 2012,
Fimma def sollciante:

Lainlompetén suministredn.a trayés dol formulasio oficial da Inscrpeidn, acuslizacion, suspanaldn
y cancelacidn del Registra Unleo Tributario (RUT), deberd ser exacts ¥ veraz; en caso da constatar

| 3N los procedimlznios administrallvos
sancionatorios o de suspensidn, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.5,1.2.6 dal Decrelo 1625
del 2015. De lgwal manera al tormallzar ef trdmile e] Usuatto tue informado y acepio [a pelilica de

Firma auferizada:

984. Nombre
885, Cargo

Sin parjulelo da Ina varficacionea qua la DIAN reallca.

Tanha nonaroriAn dasimantn DIE- ARNT. 2054 N 12-10ARK



.. CAMARADE
COMERCIODE
B
Cémara de Comercio de Bucaramanga

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicifn : 08/10/2024 - 15:45:22
Recibo No. 11734447, Valor: $7.900

CODIGO. DE VERIFICACION: 78Y22AER36

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respective c6digo, para que visualice 1a
imagen generada al momento de su expedicifn. La verificacién ze puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dfas calendarioc contados a partir de la fecha
de su expedicién,

T S A o o [T T o o 0, ok e Sl e e O o i e e .

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, A CAMARA DE COMERCIO CERTTFICA:

" NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razén Social: FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL
Sigla: FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL
Nit: 901489180-5
Domicilio principal: San Gil
INSCRIPCION
Inscripcién 05-514938-48

Fecha de inscripecidn: 31 de Mayo de 2021
Ultimo afio renovado: 2024
Fecha de renovacidn: 22 de Junioc de 2024

Grupo NIIF: GRUPQO III. MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccidn del domicilio principal: CARRERA 13 §# 23 A - 24 BARRIO SAN MARTIN
"Municipio: San Gil - Santander

Correo electréniceo: fundacionsanmiguelarcangelcvehotmail . com

Teléfono comercial i: 3142612110

Teléfono comercial 2: No reportd

Teléfono comercial 3: No reportd

Dirececidn para notificacién judicial: CARRERA 13 # 23 A - 24 PARRIO SAN MARTIN

Municipio: San Gil - Santander

Correo electrdnico de notificacidn: fundacionganmiguelarcangelcovehotmail . com

Teléfono para notificacién 1: 3142612110

Telé&fono para notificacidn 2: No reportd

Teléfono para notificacgién 3: No reportd

La persona juridica FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL SI autorizé para
recibir notificaciones personales a través de correo electrdnico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Codigo General del
Proceso y 67 del Cadigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo.

CONSTITUCION
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Cémara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 08/10/2024 - 15:45:22
Recibo No. 11734447, Valor: $7.900

CODIGO DE VERIFICACION: 78Y22AEB36

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADTRECTA.COM y digite el respectivo cbdigo, para que wvigualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dfas calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

Por Acta constitucién y adopeidén de estatutos del 23 de Abril de 2021 de
Asamblea General De Asociados de San Gil, inserito en esta Cdmara de Comercio
el 31 de Mayo de 2021, con el No 71536 del libro I, se constituyd la entidad
sin dnimo de lucro denominada FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL SIGLA:
FUNDACION CENTRO VIDA SAN

.’ MIGUEL ARCANGEL

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIGN, VIGILANCIA ¥ CONTROL

Que la entidad se encuentra sometida a la inspeccién, vigilancia y control de
la Secretaria De Salud De Santander. En consecuencia esta obligada a cumplir
con las normas gue rigen esta clase de entidades.

TERMINO DE DURACION

La entidad no se encuentra disuelta y su duracidn es INDEFINIDA
OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: QUE POR ACTA DE CONSTITUCION Y ADOPCION DE ESTATUTOS DE FECHA
2021/04/23, ANTES CITADA, CONSTA: ARTICULO 4. OBJETIVO GENERAL: EL OBJETIVO
PRINCIPAL DE LA ENTIDAD ES LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS INTEGRALES DE LOS
ADULTOS MAYORES DEL NIVEL I Y II DEL SISBEN, QUIENES POR SU CONDICION DE ALTA
VULNERABILIDAD, AISLAMIENTO, CARECEN DE SOPORTE SOCIAL, EDAD Y ESTADO DE SALUD
FISICA ¥ MENTAL O QUIENES SEGOHN EVALUACION SOCIOECONOMICA, REQUIERAN DE ESTE
SERVICIO PARA MITIGAR CONDICIONES Y ESTEN DIRIGIDOS AL MEJORAMIENTC DE SU
CALIDAD DE VIDA. PARA LOGRO DEL OBJETO PODRA REALIZAR LOS SICUIENTES FINES
ESPECIFICOS O ACTIVIDADES: PRESTAR SERVICIOS DE ATENCION GRATUITA A LOS

ANCIANOS INDIGENTES, QUE NO PERNOCTEN, EN LOS CENTROS, A TRAVES DE LOS CUALES
SE GARANTIZA  EL SOPORTE  NUTRICIONAL, ACTIVIDADES EDUCATIVAS, RECREATIVAS,
CULTURALES Y OCUPACIONALES Y LOS DEMAS SERVICIOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA LEY
1276 DE 2009 O LAS QUE COMPLEMENTEN O MODIFIQUEN. BRINDAR ATENCION AL ADULTO

MAYOR, EL CUAL DEBE SER UNA PERSONA QUE CUENTA CON SESENTA (60) ANOS DE EDAD O
MAS, SIN EMBARGO A CRITERIO DE LOS ESPECIALISTAS DEL CENTRO VIDA UNA PERSONA
PODRA SER CLASIFICADA DENTRO DE ESTE RANGO, SIENDO MENOR DE &0 ANOS Y MAYOR DE
55, CUANDO  SUS CCONDICIONES DE DESGASTE FISICO, VITAL ¥ PSICOLOGICO AST LG
DETERMINEN. TENER ACCESO MEDIANTE CONVENIO, CONTRATCO U OTRO SIMILAR, A LOS

RECURSOS DE ESTAMPILLA PARA EL. BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, QUE SON DE
OBLIGATORIO RECAUDO, QUE CONTRIBUYA A LA CONSTITUCION, INSTALACION, ADECUACION,
DOTACION, FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO DE PROGRAMAS DE PREVENCION ¥ PROMOCION
COMO CENTROS DE BIENESTAR DEL ANCIANC, Y CENTROS DE VIDA PARA LA TERCERA EDAD
DEL MUNICIPIOQ, SIN PERJUICIOS DE IOS RECURSOS ADICIONALES QUE  PUEDAN
GESTIONARSE A  TRAVES DEL SECTOR PRIVADO Y LA COOPERACION INTERNACIONAL.
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Cémara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicidn : 08/10/2024 - 15:45:22
Recibo No. 11734447, Valor: $7.900

CODIGO DE VERIFICAGION: 78Y22ARR36

Verifique =l contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cédigo, para que visuvalice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidn se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicidn.
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PRESTAR ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL CENTRO VIDA, ORIENTADOS A
CARANTIZARLE LA SATISFACCION DE SUS NECESIDADES DE ALIMENTACION, SALUD,
INTERACCION SOCIAL, DEPORTE, CULTURA, RECREACION Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS.

REALICE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES Y SU REMISION
OPORTUNA A LOS SERVICIQOS DE SALUD PARA SU ATENCION TEMPRANA Y REHABILITACION,
CUANDO SEA EL CAS0O. EL PROYECTO DE ATENCIGN PRIMARIA HARA PARTE DE LOS
SERVICIOS QUE QFRECE EL CENTRO VIDA, SIN PERJUICIO DE QUE ESTAS PERSONAS PUEDAN
TENER ACCESO A TLOS PROGRAMAS DE ESTE TIPO QUE OQOFREZCAN LOS ASEGURADCRES DEL
SISTEMA DE SALUD VIGENTE EN COLOMBIA. BRINDAR ASISTENCIA GERIATRICAR, L& CUAL
SE DEBE DEL ESTUDIO TERAPEUTICO, CLINICO, SOCIAL Y PREVENTIVO DE LA SALUD Y DE

LA ENFERMEDAD DE LOS ANCIANOS. OFRECER ASISTENCIA GERCNTOLOGICA, EN EL
ESTUDIO DEL ENVEJECIMIENTC Y LA VEJEZ _ TENIENDO EN CUENTA Los ASPECTOS
BIOPSICOSOCIALES (PSICOLOBICOS, BILOGICOS, SOCIALES) . PROPORCIONAR

INSTALACIONES ADECUADAS, AST COMO ALIMENTACION Y ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA
A LAS PERSONAS DE EDAD AVANZADA QUE CAREZCAN DE ELLA Y NO SE ENCUENTREN EN
CONDICIONES DE PROPORCIONASELAS POR SI MISMAS. EJECUTAR PROGRAMAS LABORALES

ESPECIFICOS DESTINADOS A CONCEDER A LOS ANCIANOS LA POSIRILIDAD DE REALIZAR UNA
ACTIVIDAD PRODUCTIVA ADECUADA A SUS CAPACIDADES RESPETANDO SU VOCACION O
DESEQS. ESTIMULAR LA FORMACION DE ORGBNIZACIONES SOCIALES DESTINADAS A

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS ANCIANOS. CREAR Y FOMENTAR LA ORGANIZACION

COMUNITARIA PARA QUE SEAN PARTICIPES DE SU PROPIO DESARROLLO.  DESARROLLAR

ACTIVIDADES DE EDUCACION A FIN DE PREVENIR Y DISMINUIR FACTORES DE RIESCO PARA
LA SALUD TALES COMC RIOLGGICOS, AMBIENTALES, Y DE COMPORTAMIENTO. LIDERAR LAS

CELEBRACIONES DE LOS DIAS CIVICOS, CON ACTIVIDADES RELACIONADAS CON DICHA FECHA
{Din MUJER, DEL ADULTO MAYOR, ENTRE OTROS). DISENAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE
APOY(Q PRRA LA GESTION ECONOMICA EN CURNTQO A AUXILIOS PARA CALAMIDADES
PRESENTADAS .

PATRIMONIO

PATRIMONIO: QUE POR ACTA DE CONSTITUCION Y ADOPCION DE ESTATUTOS DE FECHA
2021/04/23, ANTES CITADA, CONSTA: ARTICULO 32. PATRIMONIC DE LA FUNDACION PARA
EL DESARROLLO ¥ EL BIENESTAR COMUNITARIO 5. EL PATRIMONIC INICIAL SERA EL
CAPITAL INICIAL QUE SE ESTIMA EN TRES MILLONES DE PESQS ($3.000.000).

REPRESENTACION LEGATL

REPRESENTACION LEGAL: QUE POR ACTA DE CONSTITUCION Y ADOPCION DE ESTATUTOS DE
FECHA 2021/04/23, AWNTES CITADA, CONSTA: ARTICULO 24. FUNCIONES DEL PRESIDENTE
DE LA JUNTAR DIRECTIVA EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA ES EL PRESENTANTE
LEGAL DE LA FUNDACION Y TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES: 1. SERA DENOMINADO
REPRESENTANTE LEGATL DE LA FUNDACION ARTICULO 25. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE
El, VICEPRESIDENTE TENDRA LAS MISMAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEI, PRESIDENTE EN
CASO DE AUSENCIA TEMPORAL O ABSOLUTA DE ESTE
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Céamara de Comercio de Bucaramandga
CERTIFICADC DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGATL
Fecha expedicién : 08/10/2024 - 15:45:22
Recibo No. 11734447, Valor: $7.900

cORIGO DE VEREFICACION: 78Y22AERIE

Verifique el contenide vy confiabilidad de este certificade, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo c6digo, para que visualice 1a
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizaxr
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

FACULTADES ¥ LIMITACTONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: QUE POR ACTA DE CONSTITUCION Y ADOPCION DE
ESTATUTOS DE FECHA 2021/04/23, ANTES CITADA, CONSTA: ARTICULO 24. FUNCIONES DEL
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA ES EL
PRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION Y TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES: 1. SERA
DENOMINADO REPRESENTANTE LEGAT. DE LA FUNDACION 2. CONVOCAR A SESIONES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS A LA JUNTA DIRECTIVA 3. PRESIDIR LOS ACTOS
SOCIALES DE LA FUNDACIQN INCLUYENDC LOS DE ASAMBLEAS GENERALES 4. VIGILAR EL
FIEL COMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS Y HACER QUE SE CUMPLAN LAS
DECISIONES TOMADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL 5. REPRESENTAR JUDICIALMENTE Y
EXTRAJUDICIALMENTE A LA FUNDACION ANTE ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS NACIONALES
o EXTRANJERAS EN CUMPLIMIENTO DE ESTOS ESTATUTOS 6. PROGRAMAR, DIRIGIR Y
CONTROLAR TODOS LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS DE LA FUNDACION 7. EL PRESIDENTE EN
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL ¥ CON PREVIA AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA,
PUEDE REALIZAR TODO TIPO DE CONTRATOS, CONVENIOS U OTROS CON ENTIDADES PUBLICAS
Y PRIVADAS, ADEMAS CON PERSONAS JURIDICAS O NATURALES 8. REALIZAR LAS DEMAS
FONCIONES COMPATIBLES A SU CARGC, LAS QUE LE ASIGNE LA LEY, LA ASAMBLEA GENERAL
Y LA JUNTA DIRECTIVA

NOMEBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No 04 del 17 de Junio de 2024 de Asamblea Extraordinaria De Ascciados

.inscrita en esta camara de comercio el 27 de Junio de 2024 con el No 78467 del
libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE QUINTERO ALVAREZ MARCELA ROCIO C.C. 1103364485
VICEPRESIDENTE SANCHEZ AMPARO C.C. 28377270

ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta No 04 del 17 de Junioc de 2024 de Asamblea Extraordinaria De Asociados
inscrita en esta camara de comercio el 27 de Junio de 2024 con el No 78466 del
libro I, se designo a:

PRINCIPALES

NOMBRE IDENTIFICACION
QUINTERO ALVAREZ MARCELA ROCIO C.C. No 1103364485
RINCON BUENAHORA TSABEL C.C. No 37893910
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Cdmara de Comercio de Rucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicidn : 08/10/2024 - 15:45:22
Recibo No. 11734447, Valor: $7.900

CODIGO DE VERTFICACION: 78Y22ARB36

Verifique el contenido ¥y confiabilidad de este certificado, ingresandc a
WHW.CAMARADTIRECTA.COM vy digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momente de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha
de su expedicién.

SANCHEZ AMPARO C.C. No 28377270
REVISORES FILSCALES

.Por Acta No 04 del 17 de Junic de 2024 de Asamblea Extraordinaria De Asociados
ingcrita en esta Cémara de Comercio el 27 de Junio de 2024 con el No 78468 del
libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL PFRINCIPAL OROSTEGUI AFANADOR ANGELA MARIA C.C 1101685153
RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el C6digo de Procedimiento Administrativo
y de 1o Contencioso Administrativo y la ey 962 de 2005, los actos
administrativos de registro, quedan en firme dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes a la fecha de inscripcifn, siempre que no sean objeto de
recursos. Para estos efectos, se informa que para la Cimara de Comercio de
Bucaramanga, los sdbados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos guedan
en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé
el articulo 79 del C&édigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de eske certificado, NO se encuentra en curso
ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CITU

Actividad principal C&digo CITU: 8810.

Actividad secundaria Cédigo CIIU: 9499.

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(g) en la Camara de
Comercio de Bucaramanga el {los) siguientes{s) establecimiento(gz) de comercio:

Nombre: FUNDACION CENTRC VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL
Matricula No: 491815

Fecha de matricula;: 31 de Mayo de 2021

Oltimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de Comexcio

Dirececidn: CARRERA 13 # 23 A - 24 BARRIO SAN MARTIN
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 08/10/2024 - 15:45:22
Recibo No. 11734447, Valor: 47.900

CODIGO DE VERIFICAGION: 78Y22AER3IE

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresande a
WWW,CAMARADIRECTA.COM y digite el respective cddigo, para que vigualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién me puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de 1la fecha
de su expedicidn.

Municipio: San Gil - Santander

8i desea obtener informacién detallada de los anteriores establecimientos de

‘comercio o de aguellos matriculados en una jurisdiccién diferente a la  del
propietario, deberd solicitar el certificado de matricula mercantil del
respectivo establecimiento de comercio.

La informacidén correspondiente a los establecimientos de comercio, agenciasg y
sucursales, que la persona juridica tiene matriculados en otras camaras de
comercio del pais, podrd consultarla en www.rues.oxrq.co.

TAMANO EMPRESARTAT

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de
2015 y la resolucidn 2225 de 2019 del DANE, el tamafio de la empresa es :
Micro Empresa

Lo anterior de acuerdo a la informacién repoxtada por el matriculado o inscrito
en el formulario RUES:

Ingresog por Actividad Ordinaria: $0

Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo:
CIiU: 8810

INFORMACION COMPLEMENTARTIA

No aparece inscripcién posterior de documentos que modifique lo antes enunciado

| El presente certificado no constituye conceptos favorables de uso de suelo, |
| normas sanitarias y de seguridad. |

Este certificado refleja la situacidn juridica registral de la entidad, a
la fecha y hora de su expedicidn.

Importante: la firma digital del secretario de la Camara de Comercio de
Bucaramanga contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por
una entidad de certificacidn abilerta autorizada y vigilada por la

superintendencia de industria vy comercio, de conformidad con las exigencias
establecidas en la ley 527 de 1999,

En el cextificado se incorporan tanto la firma meclnica que es una

representacidn grafica de la firma del secretario de la Camara de Comercio de
Bucaramanga, como la firma digital y la respectiva estampa cronoldgica, las
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE BXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicidn : 08/10/2024 - 15:45:22
Recibo No, 11734447, Valor: $7.900

C6DIGO DE VERIFICACION: 78Y22AEB36

Verifique el comtenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo c¢d8digo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacifn gse puede xealizar
de manera ilimitada, durante 60 dfas calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

cuales podré verificar a través de su aplicativo visor de documentos pdf.

No, obstante si usted expidié el certificado a través de la plataforma wvirtual
puede imprimirlo desde su computador con la certeza de que fue expedido por la
Camara de Comercio de Bucaramanga. La persona o entidad a la que usted le va a

entregar el certificado puede verificar, por una sola vez, su contenido
ingresando a www.camaradirecta.com opcidn certificados electrénicos y digitando
el cédigo de verificacidn que se ericuentra en el encabezado del presente

documento. El certificado a wvalidar corresponde a la imagen y contenido del
certificado creado en el momento en que se generd en las ventanillas o a través
de la plataforma virtual de la camara.

Lina Maria Rodriguez Buitrago
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy sabado 26 de

octubre de 2024, a las 11:37:26, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nimero de identificacion tributario
No. ldentificacion 9014891805
Codigo de Verificacion 8014891805241026113726

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nmiimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO. JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CIErAT
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 256917167

Bogota DC, 26 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullade e Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), 1a persona FUNDACIOM CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL  fdentificadn(a) con NIT namera 9014891305:

NO REGISTRA SANCIONES N INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento a posesion en cargos que eXifan para su desempefio ausenicla de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue
.Iguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del artfculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: £ certificado de antecedentes disciplintarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de fas relaciones contractuales con el estado, de ios fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempeiien funclenes publicas en
ejercicio de ia accién de repeticion o lamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piibiico, en [os términos fue
establezca la Constitucloh Palitica y 1a ley-particutak-b demas disposlslohas vigentes., Bt Sislema SIRI reporta como antecedentes solamente Jas
sanciones con deblda ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Eslado, es respansabilidad de Ia Entidad, validar Ja informacién de antecedentes del aspirante en |a pagina web:

hitps:/iwwaw. procuraduria.gov.co/Pages/ceriificado-antecedentes.aspx

CAFASNNETAN

CARLOS ARTURO ARBOQLEDA MONTOYA
Jefa Dlvisidn de Relacionamiento Con El Cludadano

ATENGION:

ESTE GERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN $SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMOQ EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con e} Ciudadano,

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrara RNa 1R BN Picn 1- Phy S8R7R7AN avt 42170 Bnanta N T



Funcién Pidblica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacién 2024-10-28 10221
Razén social
ASOCIACION CENTRO VIDA CASA NUEVA ESPERANZA - ASOCANUES
NIT
500523438 bv 1
Lugar de ubicacidn
Pafs COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SAN GIL

Ciase de entidad

Organismos no gubemamentales

Si es otra, cual?

Actia en caracter de Representante Legal Si No| X

Servicios de la entidad:

OBJETIVO GENERAL: B! objetivo primordial de la Asoclacién, es trabajar mancomunadamente para la comunidad Adulta Mayor
de los niveles i y 1l del SISBEN, desplazados e indigentes, relacionados con la atencién integral, proteccicn, y mejorando la
calidad de vida para una vejez digna.

Nombres y apellidos completos del representante [egal

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
MARIA PAULA WANDURRAGA TRIANA
Documerto de identificacién del representante legal
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Niimero 1005464281
Lugar de hacimiento del representante legal
Pafs COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SAN GIL
Lugar de domicilio del representante legal
Pals COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SAN GIL
Versidn 1.1 - Agosto 2024 Pagina 1 de 4




Nombre de la

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA

Departamento

entidad/organismo/institucién/persona
juridica plblica o privada que presten funcién piblica o
servicios piblices o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos piblicos/Notarfas/Curadutfas/ u

ALCALDIA DE SAN GIL

SANTANDER

Municipio

SANGIL

Direccién

[Catle 12 No. 9-51 Frente al Parque Principal’

Cargo o funcién que cumple

CONTRATISTA

‘ Tipo de sujeto obligado de acuerda con ef articula 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién pblica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién

det servicio pdblico.

EERRCON0:

ENTADKDEEIENESYiRENTASY

ULTIMO ARO GRAVABLE DE ASOCIACIGN GENTRO VIDA CASA NUEVA ESPERANZA.

1 'l DE!NGRESOS BIENESYACREEMCIAS

: S Raeia T e
EN CUMPLIM]ENTO DELO DlSPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACIéN HELACIONO L0s BIENES Y RENTAS DEL

Los ingresos y rentas gue obtuvo ASOCIACION CENTRQ VIDA CASA NUEVA ESPERANZA en el afio gravable 2023 fueron:

CONCEPTO

VALOR
Ingresos pox la actividad ordinaria - operacionales $625.563.000,00
lngresos no operacionales $11.000,00
Otros
TOTAL $625, 574.000,00
. Las cuentas bancarias de ASOCIACION CENTRO VIDA CASA NUEVA ESPERANZA en Colombia y en ef exterior son
; Saldo total de ia cuerta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de Ja cuenta (Pais} nmediatarmertaantarice
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $25.340.594,60
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $82.201.00
Los bienes patrimoniales de ASOCIACIGN CENTRO VIDA CASA NUEVA ESPERANZA son los siguientes:
Tipo de bien Pals Departamento Municipio Valor
CUERTAS FOR COLOMBIA SANTANDER SAN GIL §111.735.716,00
PRQP{,EEQSIQ"&A”TA COLOMBIA SANTANDER SAN GIL $130.682.412,00
EFECTIVOY
EQUIVALENTES DEL COLOMBIA SANTANDER SAN GIL $26.010.634,00
EFECTIVO

Las acreencias y obligaciones vigentes de ASOCIACION CENTRO VIDA CASA NUEVA ESPERANZA a la fecha son:

Version 1.1 - Agosto 2624
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Cancepto Saldo
PARTICULARES $15.536.395,00
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR $41.678.600,00
RETENCION EN LA FUENTE $832.260,00
PASIVOS NO FINANCIEROS $§23.004.325,00

5 .-:-(3_,-,; RS TR TR 2 ;-?-"‘?f-«‘fﬂ“ =vrm T

A continuacidn, procedo a publicar y divulgar proactivamente la Informacién que, en mi calidad de representante legal de

S

el % A

S Ak

ASOCIACION CENTRO VIDA CASA NUEVA ESPERANZA, es susceptible de generar un posible conflicto de intetés a esta
persona juridica, en cumplimiento de o dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con o sefialado en el articulo 11 de la

Ley 1437 de 2011.

2.1, POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA 0 EL REERESENTANTE LEGAL.

. ¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandataric o administrador de los negoclos de algiin servidor piblico que
adeanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas
de Ja entidad con la cual ASOCIACION CENTRO VIDA CASA NUEVA ESPERANZA celebra(rd) contratos o para Ja cual

administra(rd) o eecuta{rd) bienes o recursos publicos?

S Nol X

Desctipcién del posible conflictc de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de [os negocios de algtin servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de Ia entidad con la cual ASOCIACION CENTRO VIDA
CASA NUEVA ESPERANZA celebra(ra) contratos o para Ja cual administra(ra) o ejecuta(rs) bienes o recursos priblicas:

ika persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante auteridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual ASOCIACION CENTRO VIDA CASA NUEVA ESPERANZA celebra(rd) contratos o

para la cual administra{ra} o ejectita{ra) bienes o recursos piiblicos?

Si No| X

Descripcion del posible conflicto de imterés porque la persona juridica que usted representa tiene litigic o comroversia ante
autotidades administrativas, jurisdiceionales o denuncias penales con la entidad con Ja cual ASOCIACION CENTRO VIDA CASA
NUEVA ESPERANZA celebrafrd) contratos o para la cual administra(fa) o ejecuta{ra) bienes o recursos piiblicos:

¢Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad entrafiable entre usted y e} servidor
piblico que adelanta o sustancia actuacicnes administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decistones definitivas de la entidad con la cual ASOCIACION CENTRO VIDA CASA NUEVA ESPERANZA celebra(ra) contratos o

para |a cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos ptiblicos?

Si Noj X

Version 1.7 - Agosto 2024
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Descripcion del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor plblico que adelanta o sustancia acttaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncla decisiones definitivas de la entidad con la cual ASOCIACION CENTRO VIDA

CASA NUEVA ESPERANZA celebra(ra) contratos o para fa cual administra{rd) o efecuta{rd) bienes o recursos publicos:

T 22 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA
;ASOCIACION CENTRO VIDA CASA NUEVA ESPERANZA realizé donaciones?

s No| X

Las donaciones realizadas por ASOCIACION CENTRO VIDA CASA NUEVA ESPERANZA que le representaron reducciones en la
declaracién de renta en el Giltimo afio y los nombres de [as instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

Nombre entidad Valor

o _ 2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES
ASOCIACION CENTRO VIDA CASA NUEVA ESPERANZA, o Yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s)
potencial(es) conflicto(s) de interés:

8 No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejempla:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o soclos de heche o de derecho.

> Establecimientos que posee.
.:- Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales confiictos personales de interés son:

Versién 1.1 - Agosto 2024 Pégina 4 de 4
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LA SUSCRITA REVISORA FISCAL DE LA
ASOCIACION CENTRO VIDA CASA NUEVA ESPERANZA
IDENTIFICALA CON NIT 900.523.438-1

CLRTIFICA QUE:

Una vez examinados los archivos de la entidad, se constata que la entidad se
encuentra a PAZ Y SALVO por concepto de APORTES PARAFISCALES Y
SEGURIDAD SOCIAL, dande cumpliniiento en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, articulo 9 de la Ley 828 del 2003, articulo 114-1 de la ley 1819 de 2016,
efectuando los pagos correspondientes por el operador ASOPAGOS S.A. al sistema

de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar.

Se expide en San Gil — Santander a los dicz (10) dias del mes de octubre de 2024,

/ﬁwc\o C)xgis/ffequ\ ’3&
ANGELA MAR 1\ OROSTEGUI AFANADOR
REVISORA FISCAL C.C. 1.101.685.153
I.P. 255815-T
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i JUNTA CENTRAL fGE1D

SLr et TRATIVA

cunca DE CONTADORES

Cernificado No-

lCcCCEBESBERIDSODETF

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A;
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ANGELA MARIA OROSTEGUI AFANADOR identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1101685153 de SOCORRO {SANTANDER) Y Tanela Profesional No 255815-T
S tiene wigente su Inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscnpaén,

NOREG[STRAANTECEDENTESDlSCIPLINAR]OS'““‘"'"""""“"“"“"‘

-------------------- LT I R e L R R R R R O I R B Y

PAR B dadssnapbnabhilalbasbhdonesdbinbdadtobsarsbAbsdeasnsnsa

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Sepliembre de 2024 con vigencia de {3) Meses,
contados a padir de la fecha de su expedicién.

B -lmﬁ}n.i"i

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICLILO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFQ 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este cerdificada, lo puede consullar en la pagina web

R

| JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

@

wvay Jcc.gov co digitando et ndmero del cerhlicado

!NN‘A CEMTRAL .
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1
A SO p AG O S RAZON SOCIAL : FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL ;f
s.a. — S .
IDENTIFICACION: NI-901489180
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-10-24
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-08-21
FECHADE PAGO: 2024-08-12 |
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
PERIODQ PENSION: 2024-07
PERIODO SALUD: 2024-08
o NUMERO PLANILLA: 8631432832 T
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8631432832 B
TIPO DE PLANILLA: E
ESSC24 800228715 EPS.5 COOSALUD 1 50 S0 50 £ 52.000 $52.000
Subiotal Salud 1 1 $o0 $0 S0 $ 52.000 $52.000
2514 ’ 200336004 COLPENSIONES 1 S0 50 $0 $208.000 §208.000
Subtotal Pensldn 1 1 50 30 50 $208.000 $208.000
i4-1t I 880005780 ARL SURA i S0 sa §0 $ 6.800- 5 6.800
Sublotal ARL 1 1 S0 S0 50 $6.800 § 6.800
corse ' 890200108 | CAJASAN 1 sof 30 50 § 52,000 §52.000
10l CCE 1 1 A0 s0 $0 S52.000 $52000
P Total a pagar _ 50 so $0 § 318.800 5318.800
FECHADE PAGO DEL SIGUIENTE MES: ' a/ogiz024
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ASO PAG OS RAZON SOCIAL : FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL
s.a. ! S
IDENTIFICACION: NI-801489180
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0 ]
NOM, DEPENDENGIA O SUCURSAL: |0 l
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-10-24 o
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-09-18 |
[FECHADEPAGO:  |20240848 ]
ENTIDAD DE PAGO: BANGCO COLPATRIA
PERIODO PENSION: 2024-08
PERIODO SALUD: 2024-00 B
® | NUMERO PLANILLA: 8632466619 .
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8631432832 T
TIPO DE PLANILLA: E ]
gf?‘ﬁéﬁ% L HEBIBRE Alti?l_nlﬂfgc?s SotEARInD sugg%’?g\;c; s V?:SE;EZ::R YALOR FAGAR
ESSC24 900228715 EP3-§ COOSALUD 1 50 $0 50 $ 52,000 $52.000
Subtotal Salud i 1 £0 50 S0 8 52.000 $52.000
2514 l 900336004 COLPENSICNES 1 30 S0 50 $208.000 S 208,000
Sublelal Penstan 1 1 50 50 50 $208.000 S 208.000
1411 ] 860903760 ARL SURA 1 30 50 50 $6.800 $8.600
Subtotal ARL 1 k] 50 50 S0 $ 6.800 $6.800
CCF38 I 860200108 CMASAN 1 50 50 40 S 52.000 $52.000
tal COE 1 1 0 50 i0 5.52.000 552000
P _ Total a pagar $0 $0 S0 $ 318,600 $318.800
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: * 18/10/2024
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ASO P AGO S RAZON SOCIAL : FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL
s.4a. O O
IDENTIFICACION: NI-001489180
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0 )
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 20241024 o
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-10-18
FECHADEPAGO:  |2o24d00 T T T
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE BOGOTA
PERIODO PENSION: 2024-09
PERIODO SALUD: 2024-10
o FIEUMERO PLPI&ILI%A: — lessaorere0 o N
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): seataszezz 7
TIPO DE PLANILLA: E ) B
SEs vonare | MRS | lonmoo|sussitena| 1O SR vaior eacan
ESSC24 500226715 EP3.8 COOSALUD 1 50 30 50 $52.000 $52.000
Subicta! Salud 1 1 30 50 $0 5 52.000 552,000
2514 I 900336004 COLPENSIONES 1 50 50 50 $ 208.000 $208.000
Sublolal Penslén 1 1 50 S0 sa 5 208.000 $208.000
14-11 I &RCBO3T30 ARL SURA 1 S0 $0 S0 56800 $8.800
Subtotal ARL 1 1 S0 1] S0 6400 S6800
CCFag l 880200108 CAIASAN 1 S0 50 S0 & 52,000 § 52.000
1al CCF. 1 1 &0 S0 S0 S52000. §52.000
P Total a pagar s0 $0 50 $318.800 $ 318.800
'FECHADE PAGO DEL SIGUIENTE MES:  * 21/11/2024
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DATOS PERSONALES =

FORMATO UNICO

HQJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 485 y 443 de 1908)

ENTIDAD RECEPTORA

ALCALDIA SAN GIL

PRIMERAFELLID-O
| QUINTERO

| SEGUNDO APELLIDO ( O DE GASADA)
ALVAREZ

| NOMBRES

MARCELA ROCIO

DOGUMENTO DE IDENTIFICACION

cc®©ceQpasQ o, 1.103.364.485

SEXO

F@muO

NACIONALIDAD
coL. Xexrraniero O COLOMBIA

FAlS

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O

SEGUNDA CLASE O

NUMERO

D.M

" FECHA YLUGAR DE NACIMIENTO

 FECHAPAIS pyp MES ato [19.8,9]

SANTANDER

DEPTO

CALLE 41 N°34-60

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

PAls COLOMBIA

- MUNICIPIO  CHARALA

peEPTo _SANTANDER

MUNICIPIO BUCMAMAN G‘A

TELEFOND. 3142612110

L FORMACION ACADEMICA-

EMAIL _romall96@@hormail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

- MARQUE CON UNAX EL GLTIMIO GRADO APROBABO { LOS GRADOS DE 10. A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADGS 6o. A Ho. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO 0BTENIDO; BACHILLER TECNICO EN I
FRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
{2 |20 )4 |50 |60 |70 |80 |5 | 10| X MES ANO 2007 Y,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}
" DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA),
. ES {ESPECIALIZACION),

TL (TECNOLGGICA),
MG (MAESTRIA O MAGISTER),

DOC (DOCTORADO O PHD),

TE (TECNOLOGICA ESPEGIALIZADA),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {81 £5TA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN {UNIVERSITARIA),

. MODALIDAD. | NO.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE.DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION. No. DE TARJETA &
ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO OBTENIDO MES ARQ PROFESIONAL
TL X GESTION LOGISTICA 12 210t |5

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

(" — LO HARL A oLEE topscRiEE )
RiBIMBIR|B|MBIR B |MB
N




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

.. EXPERIENCIA LABORAI

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUA

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA PAiS

ASOCIACION CANUES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER OCAMONTE asociacioncanues@hotmail.com
TELEFONGS FECHADE INGRESO FECHADE RETIRO
3004783085 pia 03 wmus 02 afo 2023 Ipta 29 wmps 12 aRo2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

MANIPULADORA ALIMENTOS

EMPLEOACTUAL O CONTRATO VIGENTE ,

EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA |  PRADA | PAIS

ASOCIACION CANUES I X ] COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER OCAMONTE asociacioncanues@hotmail com,
TELEFONOS FECHA DEINGRESO FECHA DERETIRO
3004783085 pial0 MEs 09 amo 2022 pia 01 wmEs 11 amo 2022
CARGDO CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AYUDANTIA EN TALLERES

EAPLEQACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA MUNICIPAL DE OCAMONTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER OCAMONTE alcaldia@ocamonte-santander.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7241612 Pla05 MEs 01 afo 2015 o MES. 12 aRo 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

BIBLICTECARIA Y ADMINISTRADGORA

PVD

ENFIEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

ALCALDIA MUNICIPAL DE QCAMONTE X l COLOMBIA
DEPARTAMENTO MURNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD,
SANTANDER QCAMONTE akealdia@ocamonte-santander.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7241612 Dia 16 mMes 04 avo 2012 |pla 04 wes 01 afo 2015
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
BIBLIOTECARIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATQ UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1996, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NOMERO DE AROS Y MESES.
4 TIEMPO DE EXPERIENGIA )
OCURACION 5T TESES

MANIPULADORA DE ALIMENTOS 1 ANO

TALLERISTA 1 ARO
BIBLIOTECARIA Y ADMINISTRADORA PVD 11 MESES ¥ 24 DIAS
BIBLIQOTECARIA 3 ANOS

A DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

 MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S (O) NO (§) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIBAD & |NCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS GE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

| PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES (ARTICULO 50. DE LALEY 190/85).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

“OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Yio CONTRATOS™

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUE SUMINISTRADAHASIDO CONSTATADAFRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

- LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE o, 018000917770 PAGINA WEB: www.dalp.gov.co.




Marcela Rocic Quintero Alyarez



Huepar e Vida
Marcela Rocio Quintero Alvarez

Informacion Personal

Nombres MARCELA ROCIO
Apellidos QUINTERO ALVAREZ
Fecha de Nacimiento Julio 17 de 1989
Lugar de Nacimiento Charala - Santander
@ Cédula de Ciudadania 1.103.364.485
Direccion Calle 41 No 34-60
Barrio £l Prado
Teléfono 3142612110
Ciudad Bucaramanga - Santander
Formacion Académica
. o PRIMARIOS
ESCUELA URBANA ISIDRO MOLINA

Qeamonte Santander

e SECUNDARIOS
COLEGIO SAN JOSE OCAMONTE
Bachiller Técnico Agropecuario

o UNIVERSITARIOS
CORPORACON UNIVERSITARIA REMINGTON

Tecndloga en Gestion Logistica



Hoja de Vida
Marcela Rocio Quintero Alvarez

DIPLOMADOS

UNIVERSIDAD ALBERTO HURTADO DE CHILE

Diplomado en Gestion de Bibliotecas Piblicas Modalidad E-learnig para el
Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas

CORPORACION INTERAMERICANA DE EDUCACION  SUPERIOR
Diplomado de Herramientas de Negocios y Logistica Internacional.

CURSOS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Gula turistica Agroecoldgica
Servicio al cliente

Emprendimiento

CORPORACION INTERNACIONAL DE LIDERES
Atencion al Adulto Mayo

Diplomado atencicn y cuidado 8integral al adulto mayor
CENTRO ESPECIALIZADO DE FORMACION EN CONOCIMINETOS

o Manipulacion de alimentos



iloja de Vida
Marcela Rocio Quintero Alvarez

Referencins Personales

Nombre: FREDY AGUSTIN QUINTERO A.
Ocupacion: Chef

Entidad: Independiente

Teléfono: 3172203343

Cindad: Bucaramanga

Nombre: SALLY SOFIA GOMEZ
Profesicn: Contadora

Ocupacion: Agente de viajes
Entidad: Tour and Go

Telefono: 3202830201

Ciudad: Bogotd D.C

T

Masceln Rocio. Quintere Hloares




Hopa de Vida
Marcela Rocio Quintero Alvarez

CORPORACION UNIVERSITARIA

REMINGTON"

RES, 2661 MEN JUNIC 21 DE 1994

Personeria Juridica Resolucion 2661 del 21 de Junio de 1996
del Ministerio de Educacion Nacional - ICEES

ACTA DE GRADUACION

Programa:  Registro Calificado Segtin Resolucion MEN N° 4781 del 22 de Agosto de
: 2007, Cadigo SNIES 53399 .

Fecha: Diciembre 06 de 2015

Lugar: $an Gil.

En Ia fecha y lugar sefialados, se reunieron el Reclor y el Secretario General con e
propdsito de otorgar el Titulo de:

i
!

TECNOLOGO EN @GESTION LOGISTICA
Conferido a;

MARCELA ROCIO QUINTERO ALVAREZ
y Cédula 1.103,364.485
El \aﬁsjpirante cumplio todos 16s requisitos exigidos por los Acuerdos ¥ Reglamentos de la
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, para obtener el grado en &l programa de
Tecnologia en Gestion Logistica. :

Prestfi e juramento de rigor en los siguientes téminos:

Jura'a Dios y promete a a Patria, acatary cumplir la Constitucion y las leyes de la Repuiblica, *
sostener su.independencia y libertad; practicar su profesién de acuerdo con las normas de
la. moral y de la éfica profesional, trabajando por la paz de Colombia, y el progreso de fa- -
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, : .

;

/
Alp.cuat contestd.el graduando: Sl JURO. ST R

~

El éecretan‘o General agregb, si asi lo hiciere, Dios, la Patria yla Univer§it‘iad selo pren;ien,
si no:El y Eilas se lo demanden, /

Seguidamente, se le hizo.entrega del Diploma registrado en el Libro/boos, Atla de Grado
520 -'Folio 18610, por medio del cual la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON y en
nombre de la Repiblica de Colombia, lo declara idéneo para el &jercicio de la profesion
de TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA.



Hoja de Vida
Marcela Rocio Quintero Alvarez

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de fa Ley 1 19 de 1994 y en atencién a que

MARCELA ROCIO QUINTERO. ALVAREZ

Con Tarjeta de ldentidad No. 89.071.774.873

Cursd.y aprobd.el programa. de Formacion Profesional. Integral.
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Certificado de Aptitud Profesional
Para desemperiarse como:

" TRABAJADOR CALIFICADO EN
EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS
DIVERSIFICADAS
Con una -duracién de 1760 Horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en San Gil
A los Quince (15) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Seis (2006)

sl

ORLANDO ARENAS VILLAR
SUBDIRECTOR CENTRO DE LAS PROVINCIAS GLIANENTINA Y COMLINERA
REGIONAL SANTANDER

SGCI006CCO0I26 19/12/2006

L e e AR



Hoju de Vida
Marcela Rocio Quintero Alvarez

REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de fa Ley 119 de 1994

Hace Constar que

MARCELA ROCIO QUINTERO ALVAREZ
Con Tarjeta de Identidad No, 89.071,774.873

Curso y aprobé la accibn de Formacion

PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO.
Con una duracién de 74 Horas

En lesﬁ: anterfor, se figga en San Gil @ los Catorce (14) dias del mes de Octubre de Dos Mil Seis {20006}

THRLI

AR AT
CREANDO ARENAS VILLAR
SUBDUIRECTOR DE CFNTRO CENTRO DE LAS PROVINGLAS GLANENTINA ¥ SGCIOOBAPOGI5 14710/2006

COMUNERA No ¥ FECHA DE REGISTRO
REGIONAE SANTANDER




Hoja de Vida
Marcela Rocio Quintero Alvarez

Tz Bepibliza de Oolomhbia
y en si nmubee ol

Colegio TWeenico Agropecnario
San Jozé de Ocamonte

Oramonte - Bantander
Beconoeida ofirinlmete por la Secretarin de Eduwucién Beparboentul segfin

Resoluctior Mo 071563 2|22 de agosto de 2003,

No. BIOFATFABER ... Bxpebt
Tl e

...}:.é;';gﬁ‘; ........ féu.,; :?:f '. g4
J -
G

Fate Biploor mm roguiers e vegisteo o Seeretarts e Eduenclin
{(Brecela Hacioml o, 921 de 1994)
Anotudra savof codro] infecim del pluntel sn o

Titea N 0. 3., Fotio Mo £ F,... Biploom 2. O3
" Budo o Qomode, 2, £/, Enezé fg.fﬁxﬁ. .. belaite JE4
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Fofa de Vida
Marcela Rocio Quintero Alvarez

& Corporacion

INTERARERICANA

de Edutcaclon Superior
SHROIUIN POZ £ WIS IF 10 300 AMOONLETS. €119 ks 1007 ARUATRIVE RIDI Vg 0307H

CERTIFICA QU

Mtasela Rocio Quintero Mtz

Ha cumpliclo Jas normas legales v 1os requisitos exigidos en ef DIPLOMANO EN

HERRAMIENTAS ESTRATEGICAS DE NEGOCIOS
Y LOGISTICA INTERNACIONAL

Realizado con una imensickict de 120 horas

i
¥
” :




ligja de Vida
Marcela Rocic Quintero Alvarez

CORPORACION UNIVERSITARIA

REMINGTON"

RES 2441 MEN JUNO 20 DE 1598

En nombre de

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

¥ por autorizacién del Ministerio de Educacion Nacional

En atencidn a que

MARCELA ROCIO QUINTERO ALVAREZ
o.e. 1.103.364.485

Ha completado todos los estudios que los estatutos de la Corporacién
exigen para optar al grado en Tecnologia en Gestion Logistica, le expide
el presente diploma, al mismo tiempo testifica y garantiza bajo la fe
piblica de que se halla investida por el Ministerio de la Ley, que es
idéueo para desempeiiarse coino:

TECNOLOGO EN
GESTION LOGISTICA

En testimonio. d¢ ello se firma ef presente diploma en Medellln,

a los 06 dias del mes de Diciembre de 2015
Registrado en ¢l Folia 13510, Libro DGO0S- Acta de Grada o, 520

7 ¢
RECT

[ § N <
J DECANO




Hoja de Vida
Marcela Rocio Quintero Alvarez

(hiley,

Al ‘(
. MNIVERSIDAD
A RERTO HURTADO

Digloma
Porcuanto

Marcels Rocio Quintero Avarez
fnapaiado

Diplomado en Gestidn de Biblivtecas Piblicas.
Modalidad E-Logrni o el Sistema Nocional de Bibliotecas

Seahzadoente o2 dejoriay 23 e svioe d 2004, eovun totaf e 163 Kovss

Suntig, abril e 2015
-1
Sbfetant Genere! ecano Tculn de EroRgugh y Agporis
Ungfidnd Ubeoto sty Wniversidad W Martaie
/
; 8



Hopa de Vida
Marcela Rocio Quintero Alvarez

ALCALDEA MUNICIPAL DE OCAMONTE -SANTANDER
: ‘“% SECRETARIA DE GOBIERNO
Gg 7CESAFR CERTIFICACION
¥ :
2 J Codigo: CF i verslon: 2 Pagina 1 de & J

El. SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNOQ
DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE OCAMONTE -
SANTANDER.

HACE CONSTAR:

Qua ravisado el archivo genaral que reposa en esta sicaldia, se constalé que la seffora
ROCIO QUINTERO ALVAREZ, identificada con cédula de cludadanfa No 1.103.364.4585
de Ocamonte, laboro en esta Alcaldfa por contratos de prestacién de servicios, y a término
fijo para la cual se refacionan a a continuacion,

1. Contrato No 021 de fecha 16 de abril de 2012 cuyo objeto es "DESEMPERAR LA
LABOR DE BIBLIOTECARIA DE LA BIBLIOTECA PUBLICA FERNANDO ENRIQUE
MANCILLA DEL MUNICIPIO DE OCAMONTE ODENTRO DEL PROGRAMA DE
ATENCION A PROGRAMAS CULTURALES Y ARTISTICOS, PERIODO TRES (3)
MESES,

2. Contrato No 042 de fecha 18 de Julio de 2012, cuyo obleto es "DESEMPENAR LA

LABOR DE BIBLIOTECARIA DE LA BIBLIOTECA PUBLICA FERNANDO ENRIQUE

MANCILLA  DEL MUNICIPIO DE OCAMONTE DENTRO DEL PROGRAMA DE

ATENCION A PROGRAMAS CULTURALES Y ARTISTICOS, PERICDO TRES (3)

MESES.,

Contrato No 068 de’fecha 20 de Octubre de 2012, cuyn objeto es "DESEMPENAR

LA LABOR DE BIBLIOTECARIA DE LA BIBLIOTECA PUBLICA FERNANDO ENRIQUE

MANCILLA  DEL MUNICIPIO DE OCAMONTE DENTRO DFL PROGRAMA DE

ATENCION A RROGRAMAS CULTURALES Y ARTISTICOS, PERIODO DOS (2) MESES.

4. Contrato No 007 de fecha 01 de Febrero de 2013, cuyo objeto es “DESEMPERAR
LA LABOR DE BIBLIOTECARIA DE LA BIBLIOTECA PUBLICA FERNANDO ENRIQUE
MANCILLA  DEL MUNICIFIO DE QCAMONTYE DENTRO DEL PROGRAMA DE
I!:'!E‘ESIEIEON A PROGRAMAS CULTURALES Y ARTISTICOS, PERIODO SIETE (7)
M .

S. Contrato No 064 de feche 16 de Septiembre de 2013 cuyo objeto es
“DESEMPERAR LA LABOR DE BIBLIOTECARIA DE LA BIBLIGTECA PUBLICA
FERNANDO ENRIQUE MANCTLLA DEL MUNICIPIQ DE OCAMONTE DENTRO DEL
PROGRAMA DE ATENCION A PROGRAMAS CULTURALES Y ARTISTICOS, PERIODO
TRES (3) MESES,

6. Contrato No-005 de fecha: 13 de Enero de 2014, styo objeto es "DESEMPERAR LA
LABOR DE BIBUIOTECARIA DE (A BIBLIOTECA PUBLICA FERNANDO ENRIQUE
MANCILLA  DEL MUNICIPIO DE GCAMONTE DENTRO DEL PROGRAMA DE
ATENCION A PROGRAMAS CULTURALES Y ARTISTICOS, PERIODO SEIS (6)
MESES.

3

Alealdfa Munielpal da Geamante - Santander
Calle 5 No 3 - 49 Teléfonos: 097 - 7241612 Fox: D97 - 7241612

glealdia@ecamante-santander pov.co
Nit.890.205.124-5



Hoja de Vida
Marcela Rocio Quintero Alvarez

ALCALDIA, MUNICIPAL DE OCAMONTE -SANTANDER
'“’\% SECRETARIA DE GOMERNO
ag\ 3 ?;CESAE CERTIFICACION
& X - s e o REATA
@ Cédigo: CY Versidn: 2 PiginaZded

7. Contrato No 040 de 14 de Jullo de 2014, cuyo cbjeto es "DESEMPERAR LA LABOR
DE BIBLIOTECARIA DE LA BIBLIOTECA PUBLICA FERNANDO ENRIGUE MANCILLA
DEL MUNICIPIO DE OCAMONTE DENTRO DEL PROGRAMA DE ATENCION A
PROGRAMAS CULTURALES Y ARTISTICOS, PERIODO SEIS {6) MESES. .

8. Contrato No 002 de fecha 05 da Eneto de 2015, cuyo objeto es "DESEMPENAR LA
LABCOR DE BIBLIOTECARIA Y ADMINISTRADORA DEL PUNTO VIVE DIGITAL
MUNICIPAL DE LA BIBLIGTECA PUBLICA FERNANDO ENRIQUE MANCILLA DEL
MUNICIPIO DE QCAMONTE DENTRQ DEL PROGRAMA DE ATENCION A
PROGRAMAS CULTURALES Y ARTISTICOS, PERIODO ONCE (11) MESES, MAS
VEINTECUATRO (24). DIAS.

Se expida a solicitud de [a interesada hoy, primero (01) de Marzo de 2016.

MIGHEL MARIA RANGE
Secretarlo (e Gobierno

YES

Alcaldia Municipal de Ocamonte ~ Santamer
Calle 5 No 3 - 49 Teléfonos: 097 - 7241612 Fax: 097 - 7241612
alealdia@ocamonte-santander pov.co
it.890.205.524-5 '
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EL SUSCRITO TECNICO OPERATIVO DEL GRUPO DE GESTION EN SALUD
AMBIENTAL, FUNCIONARIO DE LA SECRETARIA DE SALUD DE
SANTANDER, GOBERNACION DE SANTANDER,

HACE CONSTAR

QUE:

MARCELA ROCIO QUINTERO ALVAREZ, identificada ton C.C N°1.103.364.485,
asistio y participo en la CHARLA Y TALLER EDUCATIVO EN BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA, realizada en el municipio de San Gil, los dias
17,20, 21, de febrero de 2024, con una intensidad de 10 (diez) horas, cuyos temas
fueron:

BPM alimentos (conceptos bésicos), ley 9 de 1979, resolucion 2674 de 2013,

INGCUIDAD DE ALIMENTOS, localizacién y diseiio, condiciones de pisos,

paredes, fechos y ventanas, instalaciones sanitarias, equipos y utensilios,

Lavado frecuente de manoes, personal manipulador de alimentos, requisitos

higiénicos, programas de saneamiento

La presente se expide a solicitud del interesado, en el Municipio de San Git a los
13 dias del mes de marz0 de 2024,

En constancia firma;:




; -3 I A N Formulario del Registro Unico Tributario
2.Concepto |0 |2 Aclualizaclan
4. Némero de formulario 141029027705
'iilﬁl'ITDTZIJ‘%BJQBfl BUZJ 000!114 02962770
& Ndmero de Idenfificacitn Yributaria {NIT) 6. DV | 12, Direceltn saccionat 14. Buzdn eleclrénico
11033644855 FAdianan 6o i 4 '
IDENTIFICACION
24. Tipg de conlribuyante 25. Tipo de documanto 26, Ndmaro da Idantifieacsén 27. Fecha expedicién
Persona nalural o suceslén lllquida 2 |(Cédula de Ciudadanta 13 1103364486
Lugar da axpedicitn 28. Pais 28. Dapartamanio 30. Cudndidiiciplo
LOMBIA 1 6 9 [Santander 6.8 Ocamorite 498
<1. Primar apeiido 32. Segunds apailldo 33. Primar nombra 4. Oless Aombres
QUINTERO ALVAREZ MARCELA ROCIO
35. Razén soclal '
38. Nombre comercial 3. 0'%gla
_ UBICACION
38, Pals 38, Deparlamanto 40, CiudadiMuniciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direceldn principal
CL41 34 60BRR EL PRADO
42 Gorreo elackdnlcs romaii08@hotmail.com o h
43. Cddigo posla 44, Telgforo ¢ 314261211 445 Telonaz
' " CLASIFICACION
Actividad economlca - Ocupaclén
Actividad princtpal Aetivlgad seeundarla Otras actividados 62 Nemer
46. Codige 47. Fecha Inlcio actividad 48. Cedign 489, Fecha ficio aetivitad 50, Ctdiga 1 2 51. Cadigo esleblecinientos
|
fﬂ1 0|]2024|03|2 SEL -i{ i L I ! ' L | l_ l
Responsabliidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 § 5 T 4 i~ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
; i - o
w-cwsolzzwlIII-E.IIIIIIIIIIIIIIIII|
22- Obligado a cumplir deberes formales a
43 - No responsable de IVA
U=uarlos aduaneros Exportadores
1 2 3 - 4 b -3 7 8 9 10
I ‘ ' I , ‘ I I ' l 55, Forma 5. Tipo Servicio 1 2 3
54 Godigo 57 Modo l
" 12 13 14 15 17 10
L1 ] |1 | [.cre ‘
IMPORTANTE: Sin perjulclo do Ins actualizactonea a quo haya lugar, ta Inserlpelén an ol Ragstro finleo Tributanis -RUT~, tondrd vigenala indofinide y en consacuencla no so oxlgird au renovactén
Para Ugq exclisiva do la DIAN
50.Anexos Sl NO l:] 60. No. de Follas: 61.Fecha |2024‘04 -25/11:67:32 —l
Leinformaglén. suminisirada. o través del foomulnrio eficil de lnscricidn, actyalizacldn, suspenaldn | Sin porjulcio da 188 venllcegdones qug la DiAN reakico.
¥ cancalacidn del Reglsira Unico Tiibutarfo {(RUT), dabers ser exacta y veraz; en caso da canstatar Flma autorizada:
Inexactitud en alguno da los dalos suministzados so adet, 81 [os p dimlento
sancionatorios o de susponsicn, sogdn el caso, Pardgrafo del artfculo 1.6.1.2.5 del Decrato 1625
ded 2016. De lgual manera al fomalizar el trgmite el uswario fue informado ¥y acepla la politica de
tratamiento da dalos ley 1581 de 2012, 9B4. Nombre GOMEZ BUENO ELSA
Flma del soficitante:
885. Garga Gastor |

Rasha AnnamnlAn Ancumanta ONE: 90 AR 9104 na-a1-naakk
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CONTRALORIA

GENERAL OE LA REP{BLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR!, hoy sabado 26 de

octubre de 2024, a las 12:09:33, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
Nao. ldentificacién 1103364485
Cadigo de Verificacion 1103364485241026120933

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ¥ la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

z’/ /’/
/ 5
,’-)i_{ ,__%f__‘__. - St 24.
el -

- c-

HERNAN GUILLERMO. JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:09:08
CERTIFICADO ORDINARIO Heje tde 0%
No. 256918401

Bogota DC, 26 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanclones e Inhabilidades
(SIRI}, el(la). sefior(a) MARCELA ROCIO. QUINTERO ALVARE?Z identificado(a).con Cédula da cludadania nimero 1103364485:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion ds antecedentes contiene las anofaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
rate de nombramlento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencla de antacedentes, se cerlificardn todas las anotaciones gue
guren en el registro. Antetior, de acuerdo a los incisos 30. v 4o. del articulo 238 Ley 1852 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un docurnento que contisne las anolaciones e inhabilidades generadas pot $anciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas profetidas contra servidores, ex servidares piblicos y particulares que desempefien funclones plblicas en
ejercicio de fa acclén de rapeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene afectos para acceder al sector piiblice, en los términos gue
astublexty Ta Constitulsh Politlea y-1a Tey particular-b demds dispositlohas vigenites, Ei Slsteina SIR|Teporta como antecedentes sofzmeite las
sanciohes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colomblanas. En casa de nombramlento o suscripclon de contratos con el
Estado, es responsabilidad de [a Entidad, validar {a informacian de antecedentas del aspirante en la pagina web:
hltps:liwww.prccuraduﬁa.gov.co!Pageslcerh‘ﬁcado—antecedentes.aspx

SATARNSEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamienta Con El Giudadane

ATENCION.:

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divislon de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Mrrrae~ & hn A 80 MNan 4. Dilgw SO0TOTEND acd 4247700 Drmmmmbl M



26/10/24, 12:08 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:09:53 PM horas del 26/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1103364485
Apellidos y Nombres: QUINTERO ALVAREZ MARCELA ROCIO

|
' NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
$ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de

Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
: AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
! antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
. de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vdlida siempre y cuando el nlimero de identificacién Yy nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

.81 tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
| Instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas,

Direccidn: Avenida El Darado #
75 - 26 barric Modelia, Bogots
D,

Atencidn administraliva: Lunes a
Viernes 8:00ama 1200 pmy
200 pmea 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:

5158700 ext. 30562 (Bogotd)
Resto det pats: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
ato@palicia.govico

~@ Portal Unico




26/10/24, 12:10 p.m. Consulta RNMC

§638) Policfa Nacional de Calombia
L

R

{1 (Default.aspx) Q

Partal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

@
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/10/2024 12:10:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 1103364485 i

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR

De conformidad con ia Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 104103880 . L3 persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vilida siempre y
cuando el niimero de cédula corresponda con ef documento de identidad suministrado,

[ Q Nueva Busqueda ” B Imptimir J

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Drecc.in General - Cra L9 N° 26 - 21 ; f‘g POTENCGA OF LA

Centin Administratrso Narionsl CAN Bognta D C DA \!a Dﬁ
Linea de atencion D18000-910112

HIGOV.Co
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FORMULARIO UNICO

PERSOMA MATURAL
{LEY 23S0 DE 1935}

. DE BIENES Y RENTAS

DECLARACION JURAMIENTADA DE BIENES ¥ RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

EMNTIDAD RECEPTORA

ALCALDIA MUNCIPAL
SAN GIL

‘ 1.
Y0, MARCELAROCIO QUINTERO ALVAREZ
IDENTIFICADOCON: CC.X CE TL N 1.103.364.485 CON DOMICILIO PRINGIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Murdeiplo  gcamarde
Direccin  C1) 58043 }Te'éfnms 314EIN10
¥ TENIENDO GORMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD &:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
MARIA HERMELINDA ALVAREZ GOMEZ 28.261 757 MAORE
. ALEJANDRO ROMERO QUINTERD 1.100970.878 HLO

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1985, PARA TOMAR POSESKM
PARA LODIFICAR LOS DATOS CONSIGHADOS PREVIAMENTE

EX FCRMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELAGIONO A COXTINUACION:
a) Los dwesos ¥ rentas gque obiuve en d "Gmo” afo gravable fusron;

PARA RETIRARIAE

BECLARO, EN CUMPLIMENTO DE LO DISFUESTO EN EL ARTICULC 122, HCISO 3, DE LA CONSTITUCION POUITICA DE COLOMEA ¥ EN £OS
PARA ACTUALIZACION
JQUE LOS BHICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEOQ A LA FECHA,

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 1.300.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS = L
CASTOS DE REPRESENTACION R :
ARRIENDDS »
HOMORARIOS -
OTROS INGRESDS Y RENTAS
TOTAL s 1300009
Lb] Las cuenlzs comienles y de ahenvo que poseo en Colemnbia y en ef exterior son:
y TIPODE NURERO DE SEDEBELA SALBD DE
Erioan EINRNCERIR GUENTA LACUENTA °  euEnTA LA GUENTA
) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
. PO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN- “VALOR
EMPLEADCR O CONTRATANTE



1.1 DE BIEMES Y RENTAS {CONTINUACION}
d} Las acreencias y obligaciones vigentes a la techa son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTS VALOR

1.2, DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORFQRACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la aciualidad participo coma miembro de as siguianles juntas y conssjes direclivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALUIDAD DE MIERBRO
b} A 12 fecha soy socio de las sSiguientes colporadenss, sociedades ylo asociationes.
.‘ ! . CORPORACION, SOCIEDAD © ASOQCIACION { CANDAD DE SOLI0
IFUNDACION CENTRO VIDA SAN MICUEL ARCANGEL jrL
c}En 1a actualidad: 51 NOx  tengo socledad comyugal o de hecho vigenta, con
iNOMBRES ¥ APELLIDOS BEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  §ye
c.C. CE. T4

2R AGTIVIDADECONORICR BRIVAD)

Las actividades econémicas de carscter privado, adicionales a les declarades enteriormente, que he venido desamolando de
{orma acasionsl o permanente son jas sigulentes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA BE PARTICIPACION

3. FIRKA,

g Qug) owoctioe a4

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

'Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM.
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1103364485 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/10/2024 08:17 AM
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Cadigo Verficacén: 3AJZ8URDYTM

Valida hasta: 26/01/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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ADICIONAL NO. 01 AL CONVENIO DE ASOCIACION No. CONV-380-2024 CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE SAN GIL Y LA FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL, IDENTIFICADA CON
NIT No. 901.489.180-5, REPRESENTADA LEGALMENTE POR MARCELA ROCIO QUINTERO ALVAREZ,
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.103.364.485 DE OCAMONTE - SANTANDER.

;Entre los suscritos EDGAR ORLANDO PINZON ROJAS, mayor de edad, domiciliado y residente en el
! unicipio de San Gil (Santander), identificado con la cédula de ciudadania No 13.835.844 expedida eni
San-Gil, alcalde Municipal, quien actda en nombre y representacién del Municipio de San Gil Santander;
fyde acuerdo a lo sefialado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015 y demds normas reglamentarias, actuando en nombre y representacién del Municipio de San Gil,
can Nit. No. 800.099.824-1, quien adelante se denominara EL MUNICIPIO, por una parte; y por la otfa
LA FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL, identificada con Nit. 901.489.180-5,
representada legalmente por MARCELA ROCIO QUINTERO ALVAREZ, mayor de edad, identificada cof
la cedula de ciudadania No. 1,103.364.485 de Ocamonte, guien para los efectos de [a presente adicion
y prorroga se denominaran LA ESAL, hemos acordado suscribir el presente adicional y prorroga al
Convenio de Asociacion No. CONV-380-2024 suscrito el dia 12 de agosto de 2024, el cual se regird pof
las.siguientes clausulas y en lo no previsto en ellas por el manual interno de contratacion y demas
notimas legales concordantes; previas [as siguientes consideraciones: 1) El dia 12 de agosto de 2024, el
Municipio de San Gil, Santander suscribid el Convenio de Asociacion No, CONV-380-2024, con &
FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL, con NIT 901.489.180-5 representada legalmente
por. MARCELA ROCIO QUINTERO ALVAREZ, mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania Na:
1.103.364.485 de Ocamonte, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
LOS ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN Gl
RESIDENTES EN EL SECTOR DE SAN MARTIN Y SU AREA DE INFLUENCIA”, en un plazo inicial de cincuenta
y dos (52) dias habiles, con fecha de inicio el 14 de agosto de 2024, llegando a su fin el dia 28 de octubré
de2024 y cuyo valor inicial fue de CIENTO DIEZ MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
{$1.10.260.000,00} de los cuales el municipio aporta la suma de CIENTO CUATRO MILLONES DE PESQS
MAETE ($104.000.000), y la entidad sin dnimo de lucro aporta la suma de SEIS MILLONES DOSCIENTQST
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($6.260.000,00). 2) Que la supervisién del convenio estd a cargo detla
Secretaria de Gestién Social y Salud, quien justificd la necesidad del presente adicional. 3} Que &l
supervisor del convenio solicité a LA ESAL la Adicion del Convenio de Asociacién No. CONV-380-2024. 4}
Qué LA ESAL mediante comunicacion acepto en los mismos términos la Adicion del Convenio dé
Asdciacion N°. CONV-380-2024. 5) Que en virtud de lo anterior el supervisor mediante necesidad solicitd
y justifico la Adicién del Convenio de Asociacion N°. CONV-380-2024. Que en mérito de lo expuesto se
pactan las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: PLAZO: MODIFIQUESE la cldusula sexta del
Convenio de Asociacién No. CONV-380-2023, en el sentido de efectuar una prérroga de VEINTISEIS (263
DIAS HABILES, contados a partir de la terminacion del convenio inicial, fijando como nueva fecha dé
teyiinacion el dia 05 de diciembre de 2024. CLAUSULA SEGUNDA: adicidnese a la cldusula quinta dif
Céﬁwenio de Asociacién No, CONV-380-2024 [a suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENT®
TREINTA MIL PESOS M/CTE ($55.130.000,00) de los cuales el municipio aporta la suma de CINCUENTS
¥ POS MILLONES DE PESOS M/CTE ($52.000.000), y la entidad sin dnimo de lucro aporta la suma d8
TRES MILLONES CIENTO TREINTA MIL PESOS M/CTE {$3.130.000,00}, suma que incluye los costos
directos e indirectos. De acuerdo al siguiente presupuesto: i
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- CANT VALOR o
ITFM ACTIVIDAD DESCRIPCION UNIDAD ADULTOS CANT UNITARIO VALOR TOTAL
A | APORTE MUNICIPIC
Merienda: suministrar un refrigerio !
por dia a los adultos mayoregs de Unicad ;
. adulto 180 26 $ 5.100,00 $10.608.00000 | %
acuerdo con las minutas -
. mayor s
ATENCION establecidas. :
o NUTRICIONAL :
Ve Almuerzo: Suministrar el almuerzo a | Unidad V -_5,‘
los adultos mayores de acuerdo con | adulto 180 26 $ 14.500,00 $ 30.160.000,00
las minutas establecidas. mayor ki
el
# Definicidén de ments, con formacién | Consulta ~:~
2 | nutRicionisTa |87 Mutridon v dietética, que | individu | o 1 $3.281,00 $ 262.480,00
garantice que las personas mavyores | al adulto
! reciban una alimentacidn variada rmayor
Garantizar atencion y valoracidn
psicosocial de manera preventiva a
i3 ; Consulta
ik ATENCION, toda la poblacidn objeto con el fin de individu
§ VALORACION mitigar el efecto de las patologlas de ol adulto 180 1 $12.000,00 $ 960.000,00
PSICOSOCIAL comportamiento que surgen en la
tercera edad y las consecuencias a L
que ellas conducen.
Brindar atencion primaria en salud 2
0 ATENCION la poblacién beneficiaria de acuerdo
4 PRIMARIA EN | a las caracteristicas de cada adulto it 150 56 ¢ 2.600,00 ¢ 5.408,000,00
SALUD APOYO | mayor apoyados en 10s recursos y '
ENFERMERIA actores de la seguridad social en
salud.
Garantizar aseguramiento en salud a
los adultos mayores atendidos en el
- ASEGURAMIENT | centro vida, como beneficiarios del
-3 O EN SALUD régimen subsidiado. Se deberd
realizar un monitoreo constante por W
parte del personal de salud
Fromocién del trabajo asociativo de
los adultos mayores para la
i . Proyect
CAPACITACION | consecucion de ingresos, cuando ello
"6 | ENACTIVIDADES |sea posible, para ello se debers| °©° | 180 1 $ 14.000,00 $ 1.120.000,00
PRODUCTIVAS | realizar un programa que involucre la produzy
elaboracién de un producto con los ¥
recursos dispueste en el item.
Desarrollar actividades deportivas
y DEPORTE, recreativas y/o culturales de acuerdo | Activida
7 RECREACIONY |con los talentos, gustos vy des 180 7.5 $1.522,00 $913.200,00
CULTURA preferencias de la  poblacién | grupales
benefictaria
Propender por la realizacion de
encuentros intergeneracionales con
' ENCUENTROS | las diferentes instituciones del _
‘8 INTERGENERAC! | municipio. El dinero se atribuye a los d 180 1 $5.000,00 $400.000,00
ONALES costos asociados para realizar
encuentro (transporte, talleristas y/o
capacitador )
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PROMOCION DE Proporcionar redes para el apoyo
permanente de los adultos mayores.,
CONST[;?UCION Con.ins.tituciones 't‘:ales cor_‘r_no aps,
BETEHEERE comisaria de familia, familiares y P——
9 s vecinos, defensa civil, bomberos, d 180 1 $5.004,00 $400.320,00
entre otros. El dinero se atribuye a los
PERMANENTE DE _ -
costos  asoctados para  realizar
Lo ADLLIOS encuentro (transporte, talleristas y/o
MAYORES. ,
capacitador )
Promover en los adultos mayores el
uso' del mte‘rnet. { disponer de Unidad
10 | congcTivipap | S0UIPOs de computo y red de wifi| L L gs 26 $ 50,00 $ 104.000,00
que garantice conectividad darla a los _—
adultos mayores ) disponibilidad de
red wifi y equipos de computo
Auxilio Exequial hasta un {1) salario .
. AUXILIO minimo legal mensual vigente, de Unided
11 e adulto 180 26 $ 800,00 $ 1.664.000,00
EXEQUIAL acuerdo con las posibilidades AT
econdmicas del ente territorial
B SUBTOTAL MUNICIPIO $ 52.000.000,00
B APORTE ENTIDAD 5IN ANIMO DE LUCRO EN ESPECIE
Coordinador quien es responsable
1 COORDINADOR | del cumplimiento de los servicios | Diario 26 $ 80.000,00 $ 2.080.000,00
ofrecidos por los Centros.
AUXILAR Responsable del mantenimiento v
2 SERVICIOS aseo de la Infraestructura fisica y| Diario 26 $ 25.000,00 $ 650.000,00
GENERLAES eguipamiento del Centro
Organizacldn de un dia empresarial
del adulto mayor: donde los adultos
& mayores podrdn promocionar cada
uno de los productos y/o elementos
elaborados en el centro vida. Lla
1 actividad incluye [a organizacién
stand debldamente identificado,
JORNADAS DE disponibilidad de una :’)ersona c.:guien B
3 TRABAIO :iomp:;:;:gez;i . EIOS :;':l‘::; A“:"da 180 1 $5.000,00 $ 400.000,00
; ASOCIATIVO
mayores para la venta de sus
productos. Actividad que se llevard a
tabo en las instalaciones de cada
centro vida, se deberd contar con un
coordinador para la organizacién de
la logistica y 12 publicidad a través de
los diferentes medios de
comunicacién.
c SUBTOTAL $ 3.130.000,00
$55.130.000,00
VALOR TOTAL

PARAGRAFO UNICO: El valor adicionado no excede ni excederd el cincuenta (50%) de la cuantia
originariamente pactada, tal y como se establece la ley 80 de 1993 en el paragrafo el articulo 40 “Jos
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‘contratos no podran adicionarse en mas del 50% de su valor inicial, expresado este en salarios minimos
fegales mensuales” .CLAUSULA TERCERA; LA ESAL debe realizar la actualizacién de los amparosty
vigencia contenidos en la Garantia de cumplimiento de entidades estatales (Garantia Unica) Péliza de
Seguro No. 3987586-0 de fecha 12 de agosto de 2024, y Seguro de Responsabilidad Civil derivado de
cumpl|m1ento péliza No. 0974914-6 de fecha 12 de agosto de 2024, expedidas por SEGUROS GEN ERALES
SURAMERICANAS A, con respecto a la clausula Once del Convenio inicial, en el término de tres {03) dlas
p partir de la firma del presente adicional. CLAUSULA CUARTA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: el
valor de la presente adicidn esta soportada en el certificado de disponibilidad presupuestal No.24- 01460
de fecha 25 de octubre de 2024, por valor de CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/C’!‘E
{$52.000.000), con cargo al presupuesto general de rentas y gastos de la vigencia fiscal del afio 2024
‘expedido por la secretaria de hacienda del municipio de San Gil, de siguientes numerales;
2.3.2.02.02.009.01.41.4104.4104008.02.07, que corresponde al {70% Estampilla Para el Bienestar del
Adulto Mayor - recursos del Departamento), de acuerdo a la Resolucién No. 09489 del 06 de junio de
2024 2.3.2.02.02.009.01.41.4104.4104008.02.09, que corresponde al (70% Estampilla Para el Blenesta¥
del Adulto Mayor - recursos del Departamento), de la Resolucion No. 12896 del 26 de julio de 2024y
Reso[uc:on No. 14033 del 09 de agosto de 2024 y 2.3.2.02.02.009.01.41.4104.4104008.01.02, recursog
proplas de la Alcaldia Municipal, de San Gil, CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES‘
ias demas estipulaciones del Convenio de Asociacién Mo. CONV-380-2024, conservan su vigencia en
tan‘co no hayan sido modificados, aclarados, adicionados o complementados por el presente ad|c10nal
CLAUSULA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Adicional requiere para §u
perfeccwnamlento, la firma de las partes, la acreditacién de encontrarse LA ESAL a paz y salvo par
concepto de aportes al sistema de seguridad social integral y la aprobacién de la actualizacion de Ias
reSpectlvas garantfas. b

"'-1.:'
En constancia, se firma en el Municipio de San Gil, Santander, a los veintiocho (28) dias del mes df—_;s
octubre de 2024 S

i 2

Por'el Municipio,
PRl

HERLE.

Porr LA ESAL,

i ¥ MARCELA ROCIO QUINTERO ALVAREZ .?-.,,i
- R/L FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL o
NIT No.901.489.180-5 -

-~

Elaboré: John Heyneman Amezquita Artunduaga, CPS — Abogado Secretaria de Gestion Social y Salud ;
Reviso: Aspectos Juridicos: Diana Patricia Rojas Parras. Secretaria Juridica y de Contratacién. CU»(Q \%3){



