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0 ESTUDIO PREVIO
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. DEL DECRETO 1082 DE 2015]

AREA SOLICITANTE: DIRECCION ADMINISTRATIVA DE FOMENTO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

RESPONSABLE: | JUAN MARIO MUNAR CARDOSO
: CON_TRATAR LA PRESTACION DE SE'RV|C|OS DE UN OPERADOR
OBJETO: ' LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LAS FERIAS DE
- EMPLEABILIDAD EN EL ESPINAL TOLIMA
gﬁﬁi’f}@m DIEZ MILLONES DE PESOS MIL PESOS ($10.000.000,00) M/CTE
CDP:

(Niimero y fecha) 2024000806 DE FECHA 8 DE AGOSTO DE 2024

VIABILIZACION  DEL

2024732680059 - APLICACION DE ESTRATEGIAS PARA PROMOVER EL EMPLEO Y

PROYECTO: EL EMPRENDIMIENTO EN EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL |
PLAN ANUAL DE. En atencion a la normativa vigente, esta contratacion se encuentra incluida en el Plan
ADQUISICIONES: Anual de Adquisiciones

La Secretaria de Desarrollo Econdmico , procede a realizar el analisis det sector (documento adjunto) y los estudios
previos en atencion a lo establecido la norma vigente,

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION, (Numeral 1°
. dei articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015),

En desarrollo de! principio de Transparencia en la actividad contractual estipulado en el articulo 2 de la Ley
. 1150 de 2007, que reglamenta lo estipulado en el articulo 25 numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993 y en
decreto.reglamentario, se realiza el presente estudio previo para CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LAS FERIAS DE
EMPLEABIL\'\AD EN EL ESPINAL TOLIMA

* La constitucion p;olitica de Colombia en su Articulo 2 establece que "Son fines esenciales del Estado: Servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion.”, por su parte el articulo 48 de Ia carta politica establece que la Seguridad
Social es up. sérvicio pablico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacién y control del
Estado,-can sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca
la Ley!

Las dltimas cifras demograficas disponibles indican que la poblacion total del municipio de el espinal asciende
a 75; ?57 habitantes, segin las proyecciones realizadas con base en el censo 2018 se estima que para la
wgenc;la en curso el 51.1% de la poblacion es decir 38.443 habitantes son mujeres y el restante 48.9% 36.814
son h9mbres de este total de la poblacion 63.766 se encuentran clasificados en los grupos A y B del Sisbén,
es ggmr que el 84.7% de la poblacién de El Espinal se encuentra actualmente en situacion de pobreza extrema
y moderada.
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Ademas de lo anterior, Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%,
mientras que en e! mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,1% y la tasa
de ocupacion en 57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente. (DANE - Empleo
y desempleo) ; indicadores que refleja la realidad socioecondmica de cada ciudad y municipio en nuestro pais.
Esta cifra no solo revela la magnitud del desafio que enfrentamos en términos de generacion de empleo, sino
que también demuestra la urgencia de implementar medidas efectivas.

Asi mismo, con |a desaceleracion econdmica que se esta experimentando, se espera que estas cifras de
desempleo continlen en aumento en muchos lugares del pais, esto plantea un desafio adicional para las
autoridades territoriales, los empresarios y la sociedad en su conjunto, quienes debemos colaborar de manera
coordinada para implementar politicas, programas y acciones que estimulen el acceso al empleo y promuevan
la recuperacion econdmica.

La creacién de espacios que faciliten el acercamiento entre los ciudadanos y las empresas, promoviendo la
formalizacion laboral, es de vital importancia para el desarrollo econdmico y social de nuestra ciudad, la
informalidad laboral es un desafio significativo, y la existencia de estos espacios puede contribuir
significativamente a reducir los efectos negativos del desempleo, a! facilitar procesos de contratacion formal, se
garantiza que mas personas accedan a los beneficios y derechos asociados con el empleo formal, como la
seguridad social, pensiones y otras prestaciones. El impacto de estos espacios en la reduccion de la pobrezay
la desigualdad es significativo ya que los empleos formales proporcionan ingresos estables y predecibles,
ayudando a las familias a planificar y mejorar su calidad de vida, contribuyendo a que mas de nuestros habientes
accedan a la estabilidad econémica gue ofrecen los empleos formales promoveremos la construccion de una
. sociedad mas justa e inclusiva.

Por o anterior, en el Plan de Desarrollo “CON SEGURIDAD VAMOS A H_ACERLO 2024 - 2027 dentro del EJE
ESTRATEGICO Il CON DESARROLLO AGROECONOMICO, TURISTICO Y CULTURAL, VAMOS A
HACERLO" y la dimensién “DIMENSION DE EMPLEOQ Y DESARROLLO ECONOMICO" se establecieron las
metas:

SERVICIO DE COLOCACION LABORAL -CODIGO DEL PRODUCTO 3602004

Para eI cumphm:ento de las metas del plan de desarrollo la secretaria de desarrollo econémico ha formulado

el proyecto codlgo BPIN 2024732680059 -"Aplicacion de estrategia para promover el empleo y emprendimiento en
~ el Municipio de’EI Espinal” En este sentido, Promover |a formalidad laboral por medio de la realizacién de ferias de
empleo hace parte de las acciones que, a corto plazo, se pretenden implementar en nuestra ciudad para la
reactwacmn economica y la generacion de empleo. Esto esta muy alineado con nuestra estrategia de "EL ESPINAL
TRABAJA" cuyo objetivo es buscar una ruta que mejore la intermediacion entre los buscadores de empleo y las
empresas.

7 Con'base en lo expuesto, se hace indispensable CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
OPERADOR LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LAS FERIAS DE EMPLEABILIDAD EN EL ESPINAL
TOLIMA

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.

Conmutador; (+57 608) 2390314
Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
linea anticorrupcién: (+57) 018000919748
contactenos@elespinal-tolima.gov.co
www.elespinal-tolima.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL G /G
SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO %é n(g) .
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE FOMENTO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD e \ 89 ES'P*W
CRECE
ESPINAL -TOLIMA ey E‘
NIT. 890.702.027-0
Versién: 02 | - Fecha: | Pagina:1de3

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS, DE SER POSIBLE, O DE LO CONTRARIO CON EL TERCER
NIVEL. (Numeral 2° del articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015).

1.1. OBJETO A CONTRATAR )
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA LA
REALIZACION DE LAS FERIAS DE EMPLEABILIDAD EN EL ESPINAL TOLIMA

1.2. IDENTIFICACION DEL OBJETO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

Se clasifica como un Servicio segin la UNSPSC, bajo los cddigos:

ITEM | CODIGOS UNSPSC : DESCRIPCION DELA NECESIDAD
1 30101600 Servicios de banquetes y catering.
81161800 Servicios de Alquiler o Arrendamiento de equipos o plataformas de voz y
datos o multimedia
3 81101800 Entrenamiento en servicio y desarrollo de mano de obra
2.3 ALCANCE

Las actividades que debe desarrollar el contratista incluyen entre otras las de: suministro bienes, servicios,
contrataclbn de terceros cuando la Entidad lo requiera, en los lugares que la Entidad le indique al contratista,
orgamzamonxy ejecucién de ferias de empleabilidad en E! Espinal, Tolima, con el propdsito de facilitar la
formalizacion laboral y mejorar la empleabilidad de los ciudadanos locales, que faciliten el cumplimiento de los
objetivos ¥ meths propuestas por las diferentes dependencias de la Entidad en e! desamollo de dichas
actividades, con ?;UJeubn a los requerimientos de calidad establecidos por la Entidad.

El serwmo mcluye el suministro de alimentacion, menaje, alquiler de equipos, ayudas audiovisuales, personal
de logistica, pape1ena y demas elementos necesarios para una adecuada prestacion del servicio.

7 2. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS. {Numeral 3° del articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015).

2.1, ESPECIFICACIONES TECNICAS:

V4 l FERIAS DE EMPLEABILIDAD “CON SEGURIDAD, VAMOS A HACERLO 2024-2027"
‘ UNIDAD
ITEM ~ DESCRIPICION - DE CANT
- ‘ MEDIDA
HIDRATACION :PACA DE AGUA EN BOLSA X30 DE 270 M| UND 50
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Suministro de Almuerzo: 200 Gr de sopa o crema, 250 Gr de proteina { Carne, pollo,
2 }pescado) , 120 gr de carbohidrato (arroz), 100 Gr de ensalada Fresca , 100 Gr de UND 80
guarnicion (Frijol, lenteja, pasta). incluye bebida de gaseosa 250 MI servida fria y postre,

PIEZAS PUBLICITARIAS: Para el desarrollo de todo el evento se requiere la elaboracién
3 |Y enfrega de: Un (2) Pieza publicitaria tipo penddn en banner medidas 2 metros de ancho
x 1 metro de allo, impreso a full color, con el logo de a Alcaldia Municipal de El Espinal,
imagen ilustrativa a consideracién del supervisor del contrato.

UND 2

ALQUILER SILLAS: E! Operador Logistico deberd Alguilar y poner a disposicion Sillas
4 plasticas color blanco para el desarrollo de! evento. Nota: Estas deberan ser ubicadas y
organizadas en el sitio para la realizacién del evento cocrdinado con el supervisor del
contrato.

UND 500

ALQUILER MESAS: El Operador Logistico debera Alquilar y poner a disposicién Mesas
5 plasticas color blanco para el desarrollo del evento denominado Nota: Estas deberan ser
ubicadas y organizadas en el sitio para la realizacién del evento coordinadao con el
supervisor del contrato.

UND 80

6 Sonido: 2 cabinas Mezclador, computador, 1 micréfono de ¢able con piafia, 1

micréfone inalambrico, 1 persena encargada del manejo. UND 2

Conferencista : Honorarios para un profesional que brinde herramientas a los asistentes
7 |enla J&nada que les permita construir de forma eficaz sus curriculos y mejorar sus UND 2
habﬂndad%s blandas.

8 | Alquiler }I‘?]euter H3S internet inalambrico UND 2

Perifoneo: En las vias publicas de la zona urbana y rural del Municipio de El Espinal y el
g Correg|mlento Especial de Chicoral realizando la invitacion a la comunidad en general

7 para participar de |as ferias de empleabilidad. :
HORAS 10

v Nota 1: El oferente debera acreditar mediante certificacion adicional junto con su propuesta, bajo a gravedad de juramento

. que ofenta con disponibilidad inmediata de las sillas requeridas para los eventos, y estaran a disposicion de la entidad en
un términa inferior a 24 horas, previa solicitud.
. iEI oferente debe proyectar su presupuesto teniendo en cuenta que denfro del valor estan considerados todos los gastos

en que incurra para la presentacion de la propuesta, y los impuestos de ley que apliguen al contrato.
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En desarrolio del objeto, e! contratista debe realizar o atender obligaciones de caracter general y especifico. Asi entonces,

ademas de los derechos y deberes previstos en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA se obliga a lo
siguiente:

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad,
por lo tanto, no existe ni existird ningln tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el contratista y el
Municipio.
Responder sin perjuicio por ef objeto y las obligaciones del contrato.
Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean impulables.
4. Constituir la Garanlia Unica de Cumplimiento con ios amparos establecidos en el contrato y en el presente
documento.
5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo de! contrato le imparta
el Municipio, a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
6. Presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social {salud, pensiones y riesgos profesionales) y demas
impuestos de conformidad con la ley, en especial los sefialados en [a Ley 1607 de 2012, cuando haya lugar a
ellos para cada uno de los respectivos pagos.
7. Presentar al supervisor del contrato fotocopia del pago de los aportes parafiscales del mes anterior,
. ‘ discriminando el pago del servicio correspondiente al contrato y copia de los recibos de los pagos del
< cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de seguridad social integral respecto de sus
trabajadores, de acuerdo con fo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789/2002.
Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance
y las obligaciones contratadas, aunque no estén especificamente seflaladas en el presente documento, siempre
y’cuando fas mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

@

[= ]

OBLIGACIONES'ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
Para el cumplimiento del objeto de! presente contrato, el CONTRATISTA debe realizar las siguientes actividades:

1. H contransta debera contar con los insumos necesarios para dar cabal cumplimiento al objeta contractual.
2 H _gontransta otorgara con prontitud los elementos contratados, sin exceder el término aqui establecido.
§..—-L'os implementos para utilizar en la prestacion def servicio deberan contar con altos indices de calidad, que
<7 " permitan obtener el resultado esperado por parte del Municipio.
suministrar la cantidad de almuerzos, cenas y refrigerios y demas elementos que se encuentran estipulados
dentro del cuadro de las especificaciones técnicas, los cuales deberén encontrarse en perfecto estado y aptos
para el consumo humano,
El contratista debe presentar al municipio informe final de ejecucién reportando registro fotogréfico de cada una
: de las actividades a realizar con ocasion al objeto a contratar.
.. El contratista debera certificar que se encuentra al dia con la sequridad social integral (salud, pension y riesgos
profesionales), los aportes para fiscales {Sena, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar) de toda y cada una de

las personas que intervengan en la ejecucion de este proceso contractual a través de la supervision designado
. por &l municipio.

N

N/
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7. Responder por la informacidn, archivo y elementos fisicos que le sean entregados por el municipio para el
desarrollo del presente

8. Elcontratista propendera por el bienestar de la poblacion beneficiada con el presente proceso.

8. Suscribir acta de liquidacion, previa terminacion del presente contrato y de informe final de ejecucion avalado
por el supervisor del mismo

10. Contar con el personal solicitado idéneo para realizar el acompariamiento y llevar a cabo cada una de las
actividades que se relacionan en el cuadro de actividades.

3.3 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Son obligaciones del Municipio

+ Pagar el valor del confrato en la forma y bajo las condiciones previstas.

*  Ejercer la supervision general del contrato.

s  Formular fas sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del contrato, sin
perjuicio de la autonomia propia del supervisor.

3.4 SUPERVISION

La ejercera JUAN MARIO MUNAR CARDOSO, Director Administrativo de fomento econdmico y competitiviadad, En todo
caso el ordenador del gaslo podra variar unilateralmente la designacion del supervisor.

La supervision se realizard conforme a lo establecido en el articulo 83 de la ley 1474 de 2011,
3.5 LUGAR DE EJECUCION

. El Espinal - Tolima.

3.6 LIQUIDACION

El contrato se hqmdaré en los eventos consagrados en el articulo 217 def Decreto 019 de 2012 dentro de los cinco (5) dias
5|gu1entes ala culrhinacion del plazo de ejecucion.

.37 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION

Podran pammpar en el presente proceso de seleccidn las personas naturales, juridicas, nacionales o extranjeras,

) individualniente o bajo |a modalidad de consorcio o uniones temporales, que se encuentren legalmente constituidas en el
pais une dentro de su actividad comercial u objelo social obedezca a los requerimientos del objeto de la presente
convocatonia.

Las éa!idades y demés requisitos exigidos a los proponentes en La Invitacidn Publica deberan acreditarse mediante los
documpentos expedidos por la entidad y/o autoridad que fuere competente, conforme a las normas colombianas.

3.7.1 Requisitos juridicos

'\ Carta de presentacion de la propuesta - anexo 1. La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada segin
el Anexo 1y en firma original, este tiene como finalidad que el proponente exprese de manera clara e inequivoca que
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conoce los términos de! proceso de seleccion, que acepta sus condiciones, y que cumple con los requisitos y exigencias
del crdenamiento juridico.

Reglas para su suscripeion: -Si es persona juridica, debe ser firmada, por el representante legal ¢ quien se encuentre
facultado conforme a la ley y los estatutos sociales. -En ef caso de consorcio o unién temporal, por quien haya sido
designado representante en el documento de constitucion. -Cuando sea persona natural, por elia misma. Quien constituya
apoderado debe tener la legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder correspondiente con la
manifestacion expresa de las facullades otorgadas y sus limitaciones.

Si es persona natural debera allegar el correspondiente certificado de registro mercantil cuando proceda, otorgado por la
Camara de Comercio con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores con relacion a la fecha
limite para presentar ofertas, en el que su aclividad economica principal contenga las actividades que estén relacionadas
con el objeto del presente proceso de seleccion, en el evento que se encuentre obligado a ello, de conformidad con lo
establecido en el Cédigo de Comercio.

Si es persona juridica debera presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre del proceso de
contratacion, donde conste que, en primer lugar, se encuentra legalmente constituida como tal y que su objeto social
principal contenga las actividades que estén relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion,

Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y comprometer a la sociedad, debera
acredilar mediante copia de! acta expedida como lo determina el Cédigo de Comercio, que ha sido facultado por el maximo
organo social, para presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta por el valor lotal del mismo.

- Documento de conformacién del consorcio o unién temporal, o promesa de sociedad fulura (si aplica).
- Fotocopia de la cédula de ciudadania.
- Copia del registro Unico tributario {(RUT).

Si es personanatural, aportar copia de aporles a seguridad socfal integral, tal acreditacion debera hacerse mediante la
planilla de pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales.

Sies persona ]ur|d|ca El proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de las obligaciones con el Sistema
de Seguridad Socual Integral (salud, riesgos profesionales y pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombnano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA), a la presentacién
de la PROPUESTA de conformidad con lo sefialado en ef articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Tal acreditacion debera
hacerse medlanle una certificacion expedida por el Revisor Fiscal, 0 quien haga sus veces, si no esta obligado a tener
revisor: -fiscal Ia certificacion sera expedida por el Representante Legal, adjuntando en ambes casos la planilla de pago de
las obllgamones con el Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales.

En caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio, unién temporal o sociedad con objeto Unice, cada uno de
susuntegrantes debe cumplir con este requisito, En todo caso el Municipio se reserva el derecho de solicitar las planillas
y pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales.

Manifestacidn de que no se encuentra inhabilitado para contratar con el Estado.

' A Certificacion de antecedentes disciplinarios {pagina web de la procuraduria General de 1a Nacién).
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Resullado de verificacion en el boletin de responsables fiscales (pagina web- de la Contraloria General de la Republica -
CGR).

Certificado de antecedentes judiciales {Policia Nacional de Colombia).
Certificado de medidas correctivas (Policia Nacional).

Libreta Militar (Hombres menores de 50 aiios)

3.7.2 EXPERIENCIA Y CONDICIONES TECNICAS:

EXPERIENCIA:

En el presente proceso de seleccion el proponente debera acreditar su experiencia con la presentacion
de maximo dos (02} contratos que hayan sido celebrados con entidades Publicas y/o Privadas,
debidamente terminados y liquidados antes de la fecha del cierre del presente proceso, cuyo objeto
sea ylo guarde relacion con objeto de la PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS y que la sumatoria en
valor sea igual o superior al presupuesto oficial de este contrato. Requisito que se validara mediante
copia de contrato o certificacion expedida por e contratante.

A. Para acreditar la experiencia el proponente debera presentar copia de los contratos celebrados 6
. certificaciones que contengan como minimo, el valor de los contratos celebrados, las actividades
de los servicios prestados, la firma del representante legat o quien haga sus veces y la fecha de
expedicion de la certificacion. Si se trata con Entidad Privada; los documentos deberan estar
. suscritos por el contratista y contratante facultado para ello.

B. Que? contengan un objeto yfo ejecucion afin o similar al objeto del presente proceso, entendido
como afin d.similar: la PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO.

\

C.  Los documentos soporte para acreditar la experiencia especifica de los contratos registrados en
fa propugsta deben ser las certificaciones de los contratos ejecutados terminados vy liquidados
diqgamente firmado por el contratante; debe contener como minimo [a siguiente informacion:

7 Nombre del contratante.

Objeto del contrato
2. Valor del contrato
31. Fecha de inicio del contrato
4’. Fecha de terminacién del contrato.
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NOTA 1: En cumplimiento de los establecido en el articulo 3 del decreto 1860 de 2021, por medio del
cual se modifica el articuio 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2021, con el objetivo de incentivar fa
participacion de MIPYMES, estas podran acreditar la experiencia como méximo con (03) contratos o
certificacion que cumpla con los criterios establecidos anteriormente.

NOTA 2: cuando la experiencia es acreditada entre particulares, si el proponente no se encuentra
obligado a facturar deberé anexar como soporte la cuenta de cobro o documento equivalente, y
cuando el proponente se encuentre obligado a facturar debera anexar como soporte la respectiva
factura de venta, de conformidad con la legislacion tributaria vigente.

La certificacién o contrato que soporte la experiencia debera ser expedida por la entidad contratante
y deberan contener minimo lo siguiente:

e Nombre o0 razon social del contratante

¢ Nombre o razén social del Contratista

¢ Fecha de iniciacidn del contrato

¢ Fecha de terminacion del contrato

o Objeto

e Valor del contrato y sus adicionales si hubo lugar.

En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o unién temporal, en la misma debe
indicarse el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

En casode_presentar certificaciones en consorcio o unidn temporal, seran tenidas en cuenta la
experiencia \de acuerdo con el porcentaje de participacion, para o cual se  debera indicar en la
certificacion el porcentaje de participacion,

En caso de presentar certificaciones en consorcio o unién temporal, seran tenidas en cuenta la
experiencia d€ acuerdo con el porcentaje de participacion, para lo cual se debera indicar en [a
certifi camon’él porcentaje de participacion. En el evento de presentarse en figuras asociativas para el
prese‘nte proceso de seleccidn, para efectos de acreditar la experiencia exigida en el presente
4 numeral sera la sumatoria sin importar el porcentaje de participacion.

En caso de que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, o ésta no sea legible,
el proponente debera anexar el contrato y el acta de liquidacion de este o la certificacién de
cumplimiento, de tal forma que la informacion no contenida en la certificacion se complemente con el
conténldo de dichos documentos.

KL‘a’Entldad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes; si se
advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la Entidad
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PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

Para el presente proceso de seleccion el proponente debera acreditar el siguiente personal minimo:

Cantidad Cargo Perfil Formacién Experiencia
Acreditar haber
—_— . participado actividades
Uno (01} Psicélogo Profesional Acrec::ée:rr‘gt;:c%rlgfesnonal de fortalecimiento de las
go capacidades de la
comunidad. .
Acreditar haber
. . Personal de Acreditar titulo como Técnico participado en dos
Uno (1) Tecnico en cocina apoyo en Cocina procesos ylo proyectos
logistica y/o gastronomia
. Personal de o . Aportar experiencia de
Dos {2) Personal Logistico apoyo Acreditar titulo Bachiller seis meses como apoyo
logistico en eventos

El proponente debera aportar la hoja de vida del personal con el respectivo certificado (s)
de experiencia general y especifica solicitados.

Para acreditar el recurso humano, el proponente deberd anexar los soportes
correspondientes que acrediten los estudios y experiencia solicitada en este proceso, asi:

Acreditacion de la formacion profesional e identificacién de! personal minimo exigido:
. é?arta de disponibilidad y compromiso del 100% para el desarrollo del proceso.

. Fotochla legible de la cédula de ciudadania.

. Fotocopia legible del acta de grado y/o de los titulos académicos (diplomas
pregrado, posgrado).

. Fotocopla legible de la tarjeta profesional. Sélo se debera anexar la tarjeta
profesional para los profesionales que la ley les establezca este requisito para ejercer su
profesion.

. Copia del documento de convalidacion de los titulos obtenidos en el exterior, de

%7 conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia, segun corresponda.
Acreditacion de la experiencia de! personal minimo exigido:

Las ?enif icaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite 1a experiencia del
. equlpo minimo requerido deberan ser expedidos y suscritos por la entidad para la cual
- hayan realizados los trabajos y en los que éstos participaron.
Dichas certificaciones deben informar por lo menos los siguientes datos:
R- Nombre de la entidad Contratante
\ Nombre e identificacién del Contratista

Cra. 6 No. 8 - 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.

Conmutador: (+57 608) 2380314
Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
linea anticorrupcion; (+57) 018000919748
contactenos@elespinal-tolima.gov.co

www.elespinal-tolima.gov.co

g




ALCALDIA MUNICIPAL
SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO D
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE FOMENTO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
ESPINAL -TOLIMA ey CRECE
NIT. 890.702.027-0
Versién: 02 | Fecha: | Pégina: 1de 11
. Cargo desempefiado
. Objeto del contrato y funciones desempefiadas.
. Fecha de iniciacién y terminacién del contrato. (En caso de que la certificacién no

tenga especificado el DIA de inicio o el DIA de terminacion del contrato, se tomara en cuenta
desde el tltimo dia del mes de inicio y el primer dia de mes de terminacién).

. Nombre y cargo completo de la persona que suscribe la certificacion.
. Firma de quien suscribe la certificacion.
. Fecha de expedicion de la certificacion

Se acepta como equivalente a la certificacion, copia de los contratos, siempre que se
acomparnen con la respectiva acta de liquidacién, o de recibo final y de ellos se extracte la
informacién antes sefialada.

Nota 1: Si las certificaciones allegadas no contienen la totalidad de la informacién requerida,
se podran allegar adicionalmente las copias de los contratos junto con el acta de liquidacidn
respectiva en la que conste el objeto o labor, cumplimiento a satisfaccién, hombre de la
entidad contratante, fecha de inicio y terminacion o plazo.

Nota 2: Para la verificacion de |la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta
la experiencia profesional simultanea, es decir que no se contara el tiempo traslapado de
las experiencias que se presenten y que hayan sido obtenidas de manera simultanea.

. Nota 3: Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se
‘ consideraran expedidas bajo gravedad de juramento.

Nota 4: Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir,
las auto certificaciones o declaraciones extra-juicio, no seran tenidas en cuenta.

Nota 5: Lawexperiencia profesional del personal se cuenta a partir de la terminacién vy
aprobacion del pensum académico de educacion superior. Se exceptuan las profesiones
relacionadas ‘con el sistema de seguridad social en salud e ingenierias, en los que la
expenencna profesmnal se computara a partir de fa inscripcion o registro profesional.

Nota 6: Sol/o/se podra proponer una persona por cada uno de 10s roles establecidos. Si se
presenta.mas de una persona por rol sélo se tendra en cuenta la primera hoja de vida, de
acuerdo con el orden de folios de la propuesta y las demas no seran tenidas en cuenta.

Nota 7. Cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, debe contar con la formacion
académica y experiencia minima solicitados, en caso de NO presentar o completar la
totalidad minima solicitada, no sera habilitado.

., La Entldad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes;
si.sé advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la
Entidad, la propuesta sera rechazada. Adicionalmente, el interesado debera aceptar las
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condiciones tecnicas minimas exigidas por la entidad, mediante escrito, conforme al formato
establecido por el Municipio.

3. VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION. (Numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto
1082 de 2015).

El valor estimado del presente contrato es por la suma DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000,00) M/CTE., e!
cual se ve reflejado en el siguiente presupuesto oficial:

'UNIDAD
[ ITEM DESCRIPICION .| DE |CANT| VALORUNITARIO VALOR TOTAL
: .| MEDIDA
1 HIDRATACION :PACA DE AGUA EN UND 50
BOLSA X30 DE 270 M! $ 5.333{ $ 266.666,67

Suministro de Almuerzo: 200 Gr de sopa
o crema, 250 Gr de proteina ( Carne, pollo,
pescado) , 120 gr de carbohidrato {arroz),
2 1100 Gr de ensalada Fresca , 100 Gr de| WUND 80
guarnicién (Frijol, lenteja, pasta). incluye
bebida de gaseosa 250 Ml servida fria y
postre, $ 27.000| $ 2.160.000,00
PIEZAS PUBLICITARIAS: Para el
desarollo de todo el evento se requiere la
elaboracion y entrega de: Un (2) Pieza
3 publicitaria tipo pendén en banner medidas
2 metros de ancho x 1 metro de alto,
impreso a full color, con el logo de la Alcaldia
Municipal de El Espinal, imagen ilustrativa a
consideracion del supervisor del contrato. $ 327.000| $ 654.000,00
I\lQUILER SILLAS: El Operador Logistico
debera«Alquary poner a disposicion Sillas
plasticas\cotor blanco para el desarrollo del
4 |evenlo. N Eta Estas deberan ser ubicadasy| UND 500
Jorganizads en el sitio para la realizacion
del eventd' coordinado con el supervisor del
contrato./ $ 2.233|$ 1.116.666,67
ALQUILER MESAS: El Cperador Logistico
debéra Alquilar y poner a disposicién
Mesas plasticas color blanco para el

5 | desarrollo del evento denominado Nota: UND 80
Estas deberén ser ubicadas y organizadas
en ef sitio para la realizacion del evento
coordinado can el supervisor del conrato. $ 6.100 | $ 488.000,00

Sonido: 2 cabinas  Mezclador,

6 computador, 1 micrdfono de cable con UND 2
piafia, 1 micréfono inaldmbrico, 1 persona

encargada del manejo. $

UND 2

645.000 | $  1.290.000,00
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Conferencista : Honorarios para un
profesional que brinde herramientas a los
7 | asistentes en la jornada que les permita UND 2
construir de forma eficaz sus curriculos y
mejorar sus habilidades blandas. $ 787.333|$ 1.574.666,67
8 [Alquiler Reuter H3$S internet inalambrico | UND 2
$ 466.667 | $ 933.333,33

Perifoneo: En las vias piblicas de la zona
urbana y rurat del Municipio de El Espinal y
3 el Corregimiento Especial de Chicoral
realizando la invitacidn a la comunidad en
general para participar de las ferias de
empleabilidad. HORAS | 10 | $ 151667 { $§ 1.516.666,67

TOTAL $ 10.000.000,00

NOTA: EL PROPONENTE DEBERA PRESENTAR SU PROPUESTA CON EL IVA INCLUIDO. El valor antes mencionado
incluye todos los gastos que se generan por la ejecucion del contrato (ICA, Rete-fuente, garantia, Estampillas, entre otros
de acuerdo con la Ley).

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y a lo desarrollado por
Colombia Compra Eficiente en el documento denominado “Guia para la Elaboracion de estudios de! sector”, se realizara
para el presente proceso de seleccion por minima cuantia, el estudio del sector, de conformidad al tratamiento especial
que la mencionada guia dispone para el caso.

La mencionada guia indica, a folio 12 de aquella: “En los Procesos de Contratacion de minima cuantia e alcance del
estudio de sector debe ser proporcionado al valor de! Proceso de Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo
d&"contrato,y a los Riesgos identificados para el Proceso de Contratacion (...} es necesario revisar las condiciones
particutares d&-otros Procesos de Contratacion similares, acopiar informacion suficiente de precios, calidad, condiciones y
plazos de entregd con otros clientes del proveedor pilblicos o privados, solicitar informacién a los proveedores, verificar la
idoneidad de los mismos y plasmar tal informacion en los Documentos del Proceso. (..} (Negrilla ajena al texto de origen),

Can fundamento en el anterior estudio del sector, adecuado de conformidad al proceso de seleccion que se adelanta, se
cumple con el desarrollo del estudio det sector aplicado, en observancia a la clase de modalidad de seleccidn, e

Es

presupuesto oficial del proceso, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de conlrato.

IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES.

Los lngpuestos y demas contribuciones que actualmente rigen en el municipio de €| Espinal para contratos publicos y
particularmente la alcaldia del municipio son los que se relacionan a continuacion:
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NORMATIVIDAD ' TARIFA
ESTAPILLA PARA LA JUTICIA FAMILIAR

Actualizacién con la ditima norma... acuerdo 029 de
2022 con modificacion acuerdo No.016 de 2023.

Ley 1333 de 1986 Art.32
Ley 136 de 1994, _ -
Ley 1551 de 2012 Queqal:n excluidos los contratos 'de prestacion de
Ley 1819 de 2016 servicios cuyo pago de honorarios mensual sea
Ley 2010 de 2019 inferior a diez (10} SMLMV
Ley 2126 de 2021

La Tarifa es del 2% del valor del pago anticipado si lo
hubiere, y cada cuenta que le pague al contratista

| ESTAMPILLA PRO- BIENESTAR AL ADULTO MAYOR
Ley 678 de agosto 15 de 2001
Acuerdo 0025 de 2008 art, 269.
Ley 1276 de enero 5 de 2009,
Acuerdo 013 de 2010 de 2010 Actualizacion con la ditima

Art. 5°, norma... acuerdo 029 de 2022
Acuerdo 04 del 2017 del 09 de con modificacion acuerdo 005
mayo 2017 de 2023,
9 Acuerdo 010 de junio del 2017

excepciones
- Acuerdo 011 de junio del 2018

Acuerdo 029 de 2020 Contratos y s:; adiciones
Acuerdo 010de 2022 | ¢ ’
Acuerdo 029 de 2022
Acuerdo 005 de 2023
ESTAMPILLA PRO-CULTURA

Actualizacién con la Gltima
norma... acuerdo 029 de 2022
Ley 863 de 2003 con modificacion acuerdo 005

Acuerdo 025 de 2008 art.261 de 2023,
Acuerdo 028 de 2009... Art. 10° Contratos de apoyo ala
Acuerdo 013 de 2010... art. 5° | gestion ....0.5% sobre e! valor

Ley 666 de 2001

Acuerdo 04 del 2017 del 09 de del contrato
mayo 2017 Contratos de prestacion de
Acuerdo 029 de 2020 servicios ....1% sobre el valor
Acuerdo 010 de 2022 de! contrato
Acuerdo 029 de 2022 Contratos de obra ylo
Acuerdo 005 de 2023 suministro.... 2% sobre ¢!

valor del contrato

TASA PRO-DEPORTE Y RECREACION
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Contratos de apoyo a la gestién
Acuerdo 019 de 2020 del 16 de y prestacion de servicios
septiembre de 2020 ....0.2% sobre el valor del
Acuerdo 029 de 2020 contrato
Acuerdo 010 de 2022
Acuerdo 029 de 2022 Contratos de obra ylo
Acuerdo 005 de 2023 suministro ....2.5% sobre el
valor del contrato }
FONDO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
Actualizacién con la Gltima
Decreto 2470 de 2004, art 7° | norma... acuerdo 029 de 2022
Ley 1106 de 2006 art. 6° - -
Acuerdo 014 de 2009 Art, 5° El cinco por ciento
Acuerdo 014 de 2010 {5%)...contratos de obra
Acuerdo 029 de 2022 pablico con el municipio y sus
entidades de derecho publico
o RETENCION EN LA FUENTE o
Estatuto Tributario Acorde a lo establecido en el estatuto tributario.
RETE ICA _
ACUERDO 025 DE 2009 . -
ACUERDO 029 DE 2020 1 x1000 hasta el 1;]03:‘ :r?l?l? s;g:n la actividad dei
ACUERDO 029 de 2022 y

Iformular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por
las dlferen\yautondades nacionales, departamentales o municipales; estos pagos deben soportarse con las certificaciones

correspondientes expedidas ylo validadas por las autoridades competentes.

FORMA DE PAGO

El valor Del contrato sera cancelado de la siguiente manera:

del Contrato y previa presentacion de los siguientes documentos:

El Mun|C|p|o de El Espinal pagaré al contratista asi: actas parciales, previa presentacién de
las pjanlllas y el registro fotografico de entregas, presentacién de facturas y/o cuenta de
cobro, acomparfiada de la certificacion donde conste el cumplimiento del contrato a
sat:sfaccmn por parte del Supervisor o funcionario designado para la Vigilancia y Controf

NOTA 1: Las actas parciales e informe de las actividades ejecutadas se realizaran previa
presentac:én y aprobacién de las respectivas facturas y/o cuentas de cobro, entradas a

aimdcen de los elementos realmente entregados, certificacion y recibo a satisfaccién de las
mismas por parte del contratista y supervisor del contrato, junto certificacion del pago al
Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales expedida por el representante legal y
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MCALDEA DI
EL ESPINAL

contador publico (de quien se debera anexar copia de la cédula de ciudadania y tarjeta
profesional) o revisor fiscal (segun sea el caso).

NOTA 2: El Municipio realizara el descuento total de la suma equivalente a la acusacién
por concepto de estampillas y tasa pro-deporte y recreacién, conforme a lo ordenado en el
acuerdo No. 005 de 2023 “por medio del cual se realizan modificaciones al acuerdo
municipal No, 029 de diciembre 27 de 2022, en el primer o Gnico pago a realizarse por
parte de la Administracién municipal al contratista.

NOTA 3: El contratista debera acreditar previo a cada pago, que, respecto de sus
obligacionés en materia laboral frente al personal utilizado para la ejecucion del contrato,
se encuentra al dia a la fecha de presentacion de la factura (si requiere de personal).

NOTA 4: Los pagos que efectte la alcaldia en virtud del presente contrato estaran sujetos
a la programacién de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC y a los recursos
disponibles de la Alcaldia Municipal.

NOTA 5: La cancelacién del valor del contrato, por parte de |la ALCALDIA al
CONTRATISTA, se hara mediante el Sistema de Pagos — SAP, realizando consignaciones
en las cuentas que posea el contratista en una entidad financiera, de acuerdo con la
informacion suministrada por el mismo, en el momento de la suscripcion del contrato.

. Si el contratista no presenta la cuenta con sus soportes respectivos, dentro de la vigencia
fiscal correspondiente, no podra hacer ninguna reclamacién judicial o extrajudicial de
actualizaciones.

n Cum plimiento del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 (modificado por el articulo 23 de la
ley 1150 de 2007} el valor del pago de los aportes en seguridad social integral debera
realizarse de,conformidad con lo sefialado en el Decreto 1273 de 2018.seguridad social
integral y demas aportes parafiscales.

En forma previa a la autorizacion del pago, el contratista debera acreditar informe de
ejecucién del contrato, con registro fotografico, planillas y balances financieros, certificacién
de cumglirﬁiento a entera satisfaccidn expedido por el supervisor y que se encuentra al dia
en ell,“”ﬁago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, articuto 50 de la ley 789 de 2002,
articulo 4° de la ley 797 de 2003, y las demas normas que lo modifiquen o aclaren, asi como
targ?ién, de los parafiscales (SENA, ICBF, CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ETC.),
cuando corresponda. Igualmente, cuando la ley lo determine, la certificacién del revisor
fiscal de que se encuentra a paz y salvo por estos conceptos.

En.cumplimiento del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 (modificado por el articulo 23 de la
ley 1150 de 2007) el valor del pago de los aportes en seguridad social integral debera
‘realizarse de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1273 de 2018,
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En cumplimiento del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 (modificado por el articulo 23 de la
ley 1150 de 2007) el valor del pago de los aportes en seguridad social integral debera
realizarse de conformidad con lo sefalado en el Decreto 1273 de 2018.

4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO. (Numeral 5° del articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015).

El plazo estimado para la ejecucion de! objeto contractual sera de QUINCE (15) dias calendario, contados a partir de Ja fecha
de inicio.

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira la expedicion del registro
presupuestal y de la aprobacién de las garantias, cuando haya lugar,

5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION. {Numeral 6°
del articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015).

El Municipio cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 2024000806 de! 08/08/2024, por DIEZ MILLONES DE
PESOS PESOS ($10.000.000) M/CTE. con cargo a los siguientes rubros presupuestales:

RUBRO: 2.6
- NOMBRE: SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES.
UNIDAD EJECUTORA: 1-ADMINISTRACION CENTRAL.
SECTOR: 36- TRABAJO
PROGRAMA: 3602-GENERACION Y FORMALIZACION DEL EMPLEO
PRODUCTO: 3602004- SERVICIO DE COLOCACION LABORAL.
CPC:97990- OTROS SERVICIOS DIVERSOS N.C.P.
PROYECTO: 2024732680059- APLICACION DE ESTRATEGIA PARA PROMOVER EL EMPLEQ Y
MPRENDIMIENTO EN EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL.
FUENTE: H104:.C. LD
VALOR: DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) M/CTE

6. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LO SOPORTAN. {Numeral 3° del articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

El marco juridico aplicable al presente proceso de seleccion es: La ley 80 de 1993, ef articulo 2 de la ley 1150 de 2007, el

articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y el Articuio 2.2.1.2.1.5.1. y 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas
legales vigentes que regulen la materia; asi como las normas comerciales y civiles pertinentes. '

Tenigndo en cuenta que, para solucionar la necesidad de la entidad, el objeto de! proceso que se pretende adelantar consiste
en la.seleccion del oferente para CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA
LA R%ALIZACION DE LAS FERIAS DE EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL TOLIMA, y como quiera que el
presupuesto estimado para ejecutar dicho objeto no excede de! 10% de la menor cuantia determinado en funcién al presupuesto
del mynicipio de El Espinal - Tolima para la presente vigencia fiscal en el presente caso de Ia escogencia del confratista se
efectuara con ef arreglo a la modalidad de seleccién de minima cuantia, de acuerdo con lo consagrado en la Ley 1474 de 2011,
articulo 94 y en el Decreto 1082 de 2015.
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Bl Municipio de El Espinal - Tolima formula invitacién a ftravés del portal de Colombia Compra Eficiente
{www.colombiacompra.gov.co), para que los interesados presenten sus ofertas.

7. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Para el presente proceso de seleccion se hace necesario identificar fos riesgos de acuerdo al decreto 1082 Cap.1 Subseccion
6 Articulo 2.2.1.1.1.6.1, Articulo 2.2.1.1.1.6.2, Articulo 2.2.1.1.1.6.3, en donde se Determinara algunos requisitos habilitantes,
procedimientos y demas sistemas de control, teniendo en cuenta el riesgo de procese de contratacion, ef valor del objeto del
proceso de contratacién y en donde se modifica los primeros anélisis de demanda y oferta teniendo en cuenta la identificacion

de riesgos del proceso. La evaluacién de! riesgo se realizara de acuerdo con ios manuales y guias que para el efecto expide
Colombia Compra Eficiente.

Una vez realizada la evaluacitn y cafificacién de cada uno de los riesgos asociados al proceso de contrataién, el municipio
decide transferir algunos riesgos al proponente y/o futuro contratista, especificados en la matriz de Riesgos de! manual que
expide Colombia Compra Eficiente y en donde su numeral 4 establece este tipo de asignacion y tratamiento de los riesgos. Y
en donde en el mismo establece que en principio general el riesgo debe asumirio la parte que puede afrontarlo en mejor forma
bien sea por su experiencia, conocimiente o papel dentro de la ecuacion contractual, entre otras ¥y que dentro de fa evaluacion
y celificacion de los riesgo segin el numeral 3 del manual de riesgos se establecen fuentes de informacion como: Opinicnes y
juicios de especialistas o expertos El municipio decide establecer unos requisitos habilitantes para seleccionar la opcion
apropiada teniendo en cuenta el costo y el beneficio de cualquiera de las acciones identificadas para el tratamiento en el riesgo
enumeradas y escritas en la matriz. Teniendo en cuenta que se modificara iterativamente algunos requisitos de los cuales se
tenfa preestablecidos sin riesgos en el analisis de la demanda, oferta y del sector en general.

Ver Anexo (Matriz de Riesgos).

8. GARANTIAS

Las-garantias consistirén en pélizas expedidas por compaiifas de seguros legalmente autorizadas para funcionar

en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura de! riesgo autorizados

por el reglamento para el efecto.

Tratandose de polizas, las mismas no expiraran por falta de pago de la prima o por revocatoria unilaterales. El

gobiemo Nacionql sefialara las condiciones generales que deberan ser incluidas en las polizas de cumplimiento de

los contratos esttata!es.

No obstante, lo sefialado en el Articulo 7 inciso 5° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.5.4. Del Decreto 1082

de 2015, respecto a la excepcion de soficitar garantias en los procesos de minima cuantia, la Direccion

Administrativa De Cultura Y Turismo considera que, por la naturaleza de! contrato y et contenido de sus obligaciones,
7 se hate necesario exigir garantia de cobertura del riesgo de las obligaciones surgidas con ocasion del contrato a

14 3 . N
celebrar, con el propdsito de cubrir los siguientes amparos:

za) Cumplimiento

N
Por una cuantia igual al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, “... Este amparo cubre a la Entidad
. Estatfal de los perjuicios derivados de: 3.1. El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento

es-imputable al contratista; 3.2. EI cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; 3.3. Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato
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no prevé entregas parciales; y 3.4. El pago del valor de las multas y de la clausuta penal pecuniaria, Esta garantia
tendra una vigencia igual a la de la duracion del contrato y cuatro {4) meses mas.

b) Calidad Del servicio

Garantizara la calidad del servicio suministrados, por valor de! diez (10%) por ciento del valor del contrate y con
vigencia por su plazo y cuatro(4) meses mas hasta su liquidacion. (Numeral 8° Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Decreto 1082
de 2015). Antes del inicio de fa ejecucion de! contrato, la entidad contratante aprobara la garantia, siempre y cuando
redna las condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y ampare los riesgos establecidos para
cada caso.

Nota: El contratista podra otorgar cualquiera de las garantias sefialadas en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto
1082 de 2015, siempre y cuando contemple los amparos, valores y vigencias estipuladas anteriormente.

La garantia se constituira a favor del Municipio de El Espinal y debera ser tomada a nombre del Proponente, tal
como aparece en el documento que acredita la Existencia y Representacion Legal. Cuando el Proponente sea
Consorcio 0 Unién Temporal, la poliza se tomara a nombre del Consorcio o de la Union Temporal y de todos y cada
uno de los integrantes y asi se hara constar en la péliza.

Antes del inicic de 1a efecucion del contrato, la entidad contratante aprobara la garantia, siempre y cuando re(ina las

condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y ampare los riesgos establecidos para cada
€aso.

. ¢) Pago de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones Laborales

PorUria~cuantia igual al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, para garantizar el pago de salarios,
prestacrone\s\somaleS legales e indemnizaciones laborales del personat empleado por el contratista para la
ejecucion de! contrato. Esta garantia tendra una vigencia durante el plazo del contrato y tres (3) afios mas.

Por otra parte, esinecesario prever que el posible contratista cuenta con un personal asu cargo, a quienes debe
respaldar en cuanto a sus obligaciones salariales y prestacionales. Asi las cosas, el Municipio debe
salvaguardar sus recursos amparando el incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el
contratista_gdrantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado para la ejecucion del contrato
amparadd (numeral 4° Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Decreto 1082 de 2015).

d Responsabilidad Civil Extracontractual
Responsabmdad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del
7 Cofitratista 0 Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener
comol minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de
. 2015, iDosmentos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a2 mil quinientos (1.500) SMMLV).
Este seguro deber4 constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término establecido
para la garantia (nica de cumplimiento.
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PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de
su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se imponga, prorrogas
0 suspensiones.

9. RECOMENDACION
Conforme a la necesidad expuesta, especificamente en el punto 1 de este documento y contando la entidad con los recursos
econdmicos dispuesto en el Presupuesto General de Rentas y Gasto de fa vigencia 2023, se determina como conveniente y
oportuno adelantar el proceso de contratacion que se indica.

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los propésitos
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos del Municipio, por consiguiente, se solicita
adelantar el proceso contractual respectivo hasta su finalizacion.

Funcionario responsable,
} FanN
FUNCIONARIO, CONTRATISTA O ASESOR NOMBRE DEPENDENCIA _ \@'po
Proyectado por: Maria Edith Guevara Feria Secrelaria de Desarmolio Econdmico §
. : i
Revisado y Aprobado por: Maria Edith Guevara Feria Secrelaria de Desarrollo Econbmico |
Los amiba fimanfes declaramos que hemos revisado ef presente documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legalqé w‘ge\(es
. y por lo tanto, bajo nuestra propia responsabilidad, lo preseniamos para la firma de quien suscribe.
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