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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, agosto de 2024

Sefior

JAIDER JESUS PARADA SARMIENTO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6421576
Centro Agro empresarial y Acuicola

Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de agosto del afio 2024.

Referencia;: CO1.PCCNTR. 6421576 del afio 2024.

CARLOS ANTONIO VELASQUEZ MIRANDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 85471382 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agro empresaria y Acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

El valor total de este contrato asciende a la suma de VEINTE SEIS MILLONES TRECIENTOS CUARENTA
Y SEIS MIL SETESIENTOS NUEVE PESOS (26.346.709) M/CTE.  Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: Un primer pago correspondiente a diez (10) dias del mes de junio por
un valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUNO PESOS ($2.232.773)
M/CTE., luego cinco (5) pagos iguales por los meses de Julio a Noviembre por un valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
($4.465.545) M/CTE., y un ultimo pago correspondiente a quince (15) del mes de diciembre por el valor de
UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y TRES PESOS ($1.935.063) M/CTE.
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No.

24060332147 del banco caja social cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales, que se
desempefie como instructor en los programas de formacion del Programa de programacion regular
(Titulada y Complementaria) del programa de campeSENA, ejecutando directas a formacion, y otras
actividades relacionadas. con la formacién profesional integral en el Centro Agroempresarial y acuicola
de la Regional Guajira

Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar Formacién Profesional | Se realiz6 formacion en las veredas fficha_C la_cuchilla
Integral en programas titulados y/o | la cuchilla, los naranjos y los Evid_For_Pres La_Cuchilla
complementarios del area asignada | alamos. Municipios de Dibulla en el |Aut Dat Pers
dentro de la oferta del Centro| Programa MANEJO DE LA )Asis_Matricula
Agroempresarial y Acuicola en las | NUTRICION EN CULTIVOS lAct_Con_Horario
competencias, resultados de | AGRICOLAS, Guia_de Apren _manejo D Pr
aprendizaje y actividades de los | basandonos en el Cumplimiento loc
proyectos de formacion | de lineamientos de la entidad con Guia_D_Aprend_Mane D_Nut
1 programados dentro de los tiempos | la modalidad presencial, haciendo D_Cultivos-Agricolas
gue para cada opcion se determine de uso de las |Plan_Ped Man D La_Nut_Cul
acuerdo con lo establecido en la Guia | tecnologias de la informaciony la  [t_Agric La_ Cuchilla
de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 o | comunicacién. Plan_Asit Form La_ Cuchilla
normatividad vigente. Competencia: Inf Pro_d For Comp
UTILIZAR AGROINSUMOS
TENIENDO ENCUENTA
NORMATIVIDA Ficha C Los Naranjos
VIGENTE. Plan_Asit Matr Los Nar
Resultado de aprendizaje: Evid For Pres Los Naranjos
- [EOr_Asit Form Los_Nar
FERTILIZAR EL CULTIVO, SEGUN AUt Dat Per Mat Grafico Los
PLAN DE ["Nar
PRODUCCION Y NORMATIVA Guia_Apren_man _nutri_cult a
VIGENTE gricolas
Al momento de realizar el Ggial Apren_man_nutri_cult a
informe este programa no cuenta aricolas
con caédigo de ficha por :zgulfrocgnf:ot'ocr:olﬁs Nar
mantenimiento de la plataforma. Plan Ped Man D La Nut Cul
t _Agric_Los_Nar.xlsx
Ficha C Los_Alamos
Evid_Form Pres Los Ala
Plan_Asist Mat Los Alamos
)Asist Form_Los Alamos
Aut Dat Pers Mat Graf Los
IAlamos
Induc_Conc_Hor_Los_Alamos
Inf Pro_d For Comp Los Ala
MOos
Guia_Apren_man_nutri_cult a
gricolas
Guia_Apren_man_nutri_cult a
aricolas
Plan_Ped Man_D_La Nut Cul
t _Agric Los Alamos
Desarrollar los Proyectos de formacién |Durante este periodo, no se nos Durante este periodo, no se
programados por el Centro |asignaron proyectos de formacién por | nos asignaron proyectos de
Agroempresarial y Acuicola en el Plan [parte del Centro Agroempresarial y formacion por parte del Centro
2 Operativo 2024. Acuicola en el Plan Operativo de Agroempresarial y Acuicola
2024. en el Plan
Operativo de 2024.
Establecer la ruta de aprendizaje en | Durante este periodo no se | Registros de los programas
SofiaPlus de acuerdo la programacion | registraron nuevas actividades de | en ejecucion realizados en
3 e intensidad horaria que conoce con la | formaciéon en la plataforma Sofia | la plataforma SOFIAPLUS.

suscripcion del contrato.

Plus debido a que la plataforma
estuvo inactiva en

julio por  migracion. Los

Que seran evidenciados
en el mes de agosto 2024.
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https://drive.google.com/file/d/12l1HLz6cg72RcuOP4tYkQ7Lz0VA-R8Ku/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WXQC9Lhmy6kLWKM9FRn3LRIKYcUkvZbE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TDZs59FHJRZzBZEd9IW76DkKG0RLN1HG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qlhSxSQprdQM4Dc0_9SOw-VHfZGgQgnv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JjEidOMH0E9bb21tLDS9wAP0ESdzyxiD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gNFaGHUA0SEyPa1adlOmox9Dvvi8FEKt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gNFaGHUA0SEyPa1adlOmox9Dvvi8FEKt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z87Ad8v2CBBqCVmPxTJq_iIijzN21G1_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z87Ad8v2CBBqCVmPxTJq_iIijzN21G1_/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17HcH0eYFiedoLzIMmUvor-a52JKK_M8c/edit?usp=drive_link&ouid=101023084959894194249&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17HcH0eYFiedoLzIMmUvor-a52JKK_M8c/edit?usp=drive_link&ouid=101023084959894194249&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/17Jbpcv8UAMQZ4GnuWDBv1NO2w0t-qwD2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1spvxnP9OJ1rlnalK_LaC-cNCtymtFbYF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wEZyxpNAr3et0n-liioLwFlL37B_kmJg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18bzDRWXks2tTWFhR8hnMnH5IqSPWjxJT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YQdYAqLaRfhtgVHTMKSGZG9zM6Eh0PTA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15GnIT6YqouaYOciCwaG5ej7LOUQ5N3iG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jf1sWcnEsFbJZ_m3Vrd7f7xV-TzSueK4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jf1sWcnEsFbJZ_m3Vrd7f7xV-TzSueK4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BNtGRTh04CQUwToatAAULmWmTlvSps8B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BNtGRTh04CQUwToatAAULmWmTlvSps8B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uvw6EcvXWDyGwr_8qy6Tvj8LrbraZnGr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uvw6EcvXWDyGwr_8qy6Tvj8LrbraZnGr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11Bjswrou8qdoYTRdW8znyOZgXgg5vMeV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qPv5N4l2fTrMUnzgIe7_iOrGbZUVYQ-8/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OFU2VXTUEt361q9wbWGJG9oruurffVOF/edit?usp=drive_link&ouid=101023084959894194249&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OFU2VXTUEt361q9wbWGJG9oruurffVOF/edit?usp=drive_link&ouid=101023084959894194249&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1D3mX96tz2k4IN6d9ZRk9QQYqlLY5Wjbw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qCkAJtNHtStS1eE14SL0QC3G96flFgCd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cPYlruCJTIlUdJlpUtksSKGo3ouuVgoS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w0HiFkAyKz_fPT1w638fx0NnBeBkhYCY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UW2V6JUoT15f9hA5D-sPLbKhkHN1Lwfw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UW2V6JUoT15f9hA5D-sPLbKhkHN1Lwfw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KNDWoOQP6NUJ_ow_xWyYFde7qN5yvpVU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HWujHJCzjCKWweRBf4owf6qv2iOtRr40/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HWujHJCzjCKWweRBf4owf6qv2iOtRr40/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C2e5O8PEmHXdvpUBx4PizxBiOv3wvPJN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C2e5O8PEmHXdvpUBx4PizxBiOv3wvPJN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Kfcen6y-UwOxjY6n10MyXjIGmol4dPdR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Kfcen6y-UwOxjY6n10MyXjIGmol4dPdR/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tk1gaIBhL87uX2Woi75b_KTkgTI8Lb2c/edit?usp=drive_link&ouid=101023084959894194249&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tk1gaIBhL87uX2Woi75b_KTkgTI8Lb2c/edit?usp=drive_link&ouid=101023084959894194249&rtpof=true&sd=true
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registros de los programas en
ejecucion seran evidenciados en
agosto de 2024

Asociar  aprendices en el
aplicativo de Sofia plus en el
tiempo estipulado

Plataforma en mantenimiento En
este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion.

Plataforma en
mantenimiento. En este mes
no se realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Planear y ejecutar actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje.

Presento la siguiente
informacion sobre las actividades
de aprendizaje planificadas y
ejecutadas:

Se realizé formacion en las veredas
La Cuchilla, Los Naranjos y Los
Alamos Municipio de Dibulla en el

Programa  MANEJO DE LA
NUTRICION ENCULTIVOS
AGRICOLAS

Actividad de aprendizaje:

FERTILIZAR EL CULTIVO, SEGUN

PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVA
VIGENTE

Guia_Apren_man_nutri_cult a

gricolas
Guia_Apren_man_nutri_cult a

gricolas

Entregar soportes e informacién de
calidad requeridos en el proceso de

ingreso de aprendices
matriculados tales como: Ficha de
matricula; Fotocopia del

documento de identidad legible, y de
mas requisitos definidos por la entidad

cuando se ejecute
programas de Formacion
Complementaria.

Plataforma en mantenimiento En
este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion.

Registros de los programas en
ejecucion realizados en la
plataforma SOFIA PLUS. Que seran
evidenciados en el mes de agosto
2024

Plataforma
mantenimiento.
En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion. Registros de
los programas en ejecucion
realizados en la plataforma
SOFIA PLUS.

Que seran evidenciados en
el mes de agosto 2024

en

Cumplir con los productos asociados al
proyecto en actividades del programa
de formacion.

En este mes no hubo
requerimientos para realizar la
actividad relacionada con esta
obligacion.

En este mes no hubo
requerimientos para
realizar las actividades
relacionadas con esta
obligacion.
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https://drive.google.com/file/d/1C2e5O8PEmHXdvpUBx4PizxBiOv3wvPJN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C2e5O8PEmHXdvpUBx4PizxBiOv3wvPJN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Kfcen6y-UwOxjY6n10MyXjIGmol4dPdR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Kfcen6y-UwOxjY6n10MyXjIGmol4dPdR/view?usp=drive_link

SENA
Construir y mantener en tiempo real el |[se han realizado las siguientes
portafolio de evidencia de instructor y |acciones:

Portafolio Del Instructor

8 de los aprendices. 1. Creacion del portafolio:
2. Se ha creado un portafolio
digital Portafolio_Del_Intructor
utilizando el Drive externo
ubicado en la p|a’[aforma Portafolio_Del Instructor
Google Drive.” El portafolio
se ha organizado en
carpetas relacionadas con el
disefio curricular, la
planeacion pedagégica, la
lista de aprendices y las
planillas de inscripcién,
autorizacion  de datos
personales y
planilla de concertacion de
horario
Participar en las actividades En este periodo, no se ha realizado | En este periodo, no se ha
indicadas por el Centro | ninguna actividad especifica | realizado ninguna
Agroempresarial y Acuicola para el relacionada con el mejoramiento del | actividad especifica
9 mejoramiento de procesos y Sistema Sistema Integrado de Gestion de la | relacionada con el
Integrado de Gestion de la Calidad. Calidad (SIGC) del Centro| mejoramiento del Sistema
Agroempresarial y Acuicola. Integrado de Gestién de la
Calidad (SIGC) del Centro
Agroempresarial y
Acuicola.
Cumplir con la programacion de En el periodo comprendido entre el | Plataforma en
formacion asignada por el lider de la 01 y el 30 de julio, se dio| mantenimiento.
10 | especialidad y/o Coordinador cumplimiento a la programaciéon | En este mes no se
Académico de formacién Realizo el reporte de horas
asignada por el Coordinador
Académico.
Entregar al coordinador académico y/o | En cumplimiento de las funciones | Acceder a los documentos
lider de la especialidad, la asignadas, se han realizado las | resume, registrado en los
informacion de las actividades a siguientes actividades: enlaces.
realizar antes de iniciar cada curso y
en general los informes que la 1. Entrega de informacion
formac!on prof_esmna_l requiera dar 2 Evidencias realizado .
asesorias e inducciones a los , . ) Gest Tiempo Informe Apoyo F
11 | aprendices del Centro | 3- Asesorias e inducciones ormacion 31loct
Agroempresarial y Acuicola vy 4. Asesoria personalizada enel [ —
evaluarlos en oportunidad de desarrollo de actividades.

acuerdo con la calificacion obtenida
en el proceso de formacion.
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https://drive.google.com/drive/folders/1pMd5tSvk29L3F7_Vrn5aII0QpCtWhnxC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HHbFfioKSNiZCuBNGV-cD-jvXeGHIWrm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16DGwjZUF4yMcyKpLwV9tSC8nitKXanFb?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gvFbE7T6sDgZEuO4XeGLRkPRzAN6lmP3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gvFbE7T6sDgZEuO4XeGLRkPRzAN6lmP3/view?usp=drive_link
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Entregar al Coordinador
Académico ylo lider de Ia
especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices en un
plazo maximo de tres (3) dias
después de terminaciéndel
proceso de formacion — Registrar
toda la informacién relacionada
con la formacion profesional en el
aplicativo de  gestion de la
informacion -SofiaPlus - Portafolio de
Evidencias que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las

disposiciones tecnoldgicas LMS o
Fisicas definidas por la entidad.

Plataforma en mantenimiento En
este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion.

Plataforma en
mantenimiento.

13

Presentar el reporte estadistico y
demas documentos requeridos a mas
tardar el dia veinticinco (25) de cada
mes al Supervisor del contrato.

En cumplimiento de las
obligaciones contractuales, se han
presentado Informe Mensual de
ejecucion del mes de julio de 2024.

GTH-F-062 V10_Fomato de
Informe Mensual Ejecucion
Contractual — julio 2024

14

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices y
registrar el seguimiento realizado al

proceso de formacion.

No se ha programado comités de
evaluacion y seguimiento ordinarios o
extraordinarios durante este periodo.

No se ha programado
comités de evaluacion y
seguimiento ordinarios o
extraordinarios durante este
periodo.
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Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento del

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con

15 | aprendiz del SENA y reportar de | obligacion. esta obligacion.
manera oportuna las novedades
presentadas en la ficha asignada.
Aplicar estrategias de aprendizaje que | He  aplicado las  siguientes Portafolio de
faciliten el desarrollo del espiritu | estrategias de aprendizaje para evidencias.
16 | investigativo, innovador y | facilitar el desarrollo del espiritu
transformador del aprendiz para su | investigativo, innovador y
mejoramiento continuo. transformador del aprendiz para su
mejoramiento continuo: Aprendizaje
basado  enproblemas: Se
les presenta a los aprendices
problemas reales para que los
investiguen y propongan
soluciones
innovadoras.
Registrar la informacion Plataforma en mantenimiento. En En este mes no se realizaron
17 | académica y administrativa acorde con | este mes no se realizaron actividades relacionadas con
la normatividad institucional vigente actividades relacionadas con | esta
esta obligacion. obligacion.
Dar un manejo confidencial a la| En  cumplimiento de las | siguientes
informacion registrada en los sistemas | obligaciones contractuales, se | Plataformas:
18 | de informacion de acuerdo con la | informa lo siguiente: Manejo SofiaPlus: _
normatividad institucional vigente. confidencial de la | http://senasofiaplus.e
informacion: du.co _
He dado un manejo confidencial a | Google Drive: Detalles:
la informacion registrada en los | Toda la informaciony
sistemas de informacion, de | archivos descargables se
acuerdo con la normatividad | encuentran encriptados, lo
institucional vigente. que significa que solo
Restriccion de acceso a la | pueden ser accedidos por
informacion: usuarios autorizados que
posean la clave de
descifrado.
Entreg_ar_ oportunamente los 1. Tramites administrativos Acceso cifrado: Toda la
requerimientos que haga el de pagos. i z .

X informacion y archivos
supervisor del contrato 2. Informe mensual. descargables se
concerniente conel tramite 9 .
administrativo de pagos, presentando 3. Informe contractual. encue?ntr'a_n encriptados, lo

los informes 4. Documentos soporte. que significa que solo
19 pueden ser accedidos por

mensuales relacionados con la
ejecucion del contrato y demas
documentos soportes establecidos de
acuerdo con la normatividad vigente.

usuarios autorizados que
posean la clave de descifrado.
Viaticos_Informe_Comisién
105224
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http://senasofiaplus.e/
https://drive.google.com/file/d/1x9hFkq1bc9keJV0rk1zqxPjOU_JpiZsa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x9hFkq1bc9keJV0rk1zqxPjOU_JpiZsa/view?usp=drive_link
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Aplicar al proceso de certificacion por
competencias, segun normas de
competencias que aplican a la funcion
del instructor, asi como a los procesos
que el SENA

adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion..

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta Obligacion.

21

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en actividades
relacionadas con: a) Jornadas de disefio
y desarrollo curricular b) Proyectos de
investigacion técnica ylo
pedagdgica, c) Proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices d) Proceso
de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato e)
La promocion del portafolio deservicios
e) Procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel
tecndlogo f) Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.
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Responder por los bienes y elementos
disposicién para el

puestos a su

En este mes no se

actividades relacionadas con esta

realizaron

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con

por el supervisor del contrato

obligacion.

22 | cumplimiento del objeto contratado. obligacion. esta obligacion.
El contratista darda cumplimiento a las  |Los protocolos actuales ya no exigen
normas y protocolos de |[la realizacion de pruebas de Circular 027 de 2023 del
23 | bioseguridad del SENA para su bioseguridad para el ingreso a las SENA. donde se
ingreso a las diferentes sedes y para  |diferentes sedes. resumenlos protocolos de
la  ejecucion de las biosequridad
actividades del contrato actualizados
Las demas actividades inherentes al En este mes no se realizaron
24 | objeto contractual que sean asignadas | actividades relacionadas con esta

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE
ITEM | No DE LA DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | FUGARDEDESPLAZAMIENTO A= s TEINALIZACION
105224 Municipio de Dibulla 23-09-2024 24-09-2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntar4 el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.
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4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
referencia de pago de la planilla No. 4573617499 por el valor de $ 537.300 realizado por Planilla
SOl correspondiente al pago de salud, pension y Arl del mes de julio de 2024. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en folios

Cordialmente,

CARLOSANTQONIO VELASQUEZ MIRANDA
Contratista
C.C. No. 85471382 de Santa Marta

Recibi g“8atisfaccion
JAIDER JESUS PARADA SARMIENTO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6421576
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