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CERTIFICACION CONTRATOS Y/0 CONVENIOS

FECHA: 29/Jul/2019

CERTIFICACION

Revisados los archivos de Contratos que reposan en la Secretaria de Contratacion
se verificd que el (la) sefior(a) JHAIR JULIAN TORRES MORA identificado (a)
Cedula de Ciudadania No 1.054.093.896 de Villa De Leiva, celebré el (los)
siguiente(s) Contrato(s) con el Departamento de Boyaca:

Datos del Contrato/ Convenio.

i PLAZO
CONTRATO No- OBJETO | VALOR FECHA St
I
PRESTAR SERVICIOS | DE UN
PROFESIONAL EN IINGENIERIA
SANITARIA CON  DESPLAZAMIENTO
COMO APOYQO EN LOS COMPONENTES FECHA DE
OPERATIVOS DE LA DIMENSION DE INICIO
SALUD AMBIENTAL EN SEGURIDAD | ¢ 50 01900000 | 26/02/2019
1757 DE2019Y | QUIMICA Y RESIDUOS PELIGROSOS T DIEZ (10)
ADICIONN°t |PARA LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS, FECHA DE MESES
DENTRO DEL PROYECTO  DE TERMINACION
"OPTIMIZACION DE LAS ACCIONES DE 25/12/2019
AUTCRIDAD  SANITARIA DE LOS
FACTORES DE RIESGO DEL AMBIENTES
2019 EN EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA”

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En los municipios asignagdos, spoyar fes acciones de ingpeccidn v vigilancia senitaria v de asesorla y asistencia

técnica en Goslién Integral de Residuos generados en atencidn en salud y ofras actividades en tades los

gstabledmie;ms y actividades descritas en el Decrelo 351 de 2014 (ahora compliads en el Tiulo 10 det Decrato
80 de 2016).

En los municipios asignados, apoyar las accionss de inspeccion y vigilancia sanitaria ¥ de asesoria y asistencia

técnica a las Alcaldias Municipsles, sectores y organizaciones productivas, sector religioso y funerario, en temas:

came: Gesilon de 1a Cadens de Caddveres, Esiética Corporsl y Omamental, Trabejo Sexus y afines, Elaboracion

de Planes de Gestibn da Residuos, Evaluacion de Indicadores, Segundad Quimica, Enformos Saludables,

Aprovechamisnlo da residuos en seciores rurales, emra olros,

Apayer 1a revisién y emision de conceplo técnico @ los Flanes de Geslidn integral de Residuos Genarados en

Alencin en Sslud y Otras Actividades y de Planes de Cumplimiento de Cementerios, segin soliciudes efectusdas

anle ks Secretana de Ssiud de Boyacs,

Apoyar |a aimentacion de la base de detos con Ja informacién genarada de los indicadores de Geslidn intema de

Residuos prasemada por los gencradores de residuos del departemento y jurdo con & equipo de residuos, generar

un diagndstico con [ informacidn que se consolida en asta base de datos.

Apoyar las acciones de inspeccidn y vigilancia sanitarla a cada establesimiento carcelario y penilenciario v

unidades da relencidn.

Apoyar la asesoria y asistencia tdomica en fa constniccitn y/o estructuracion da 05 planes de sanaamiento bazico

y planes de mejoramianto en cada establecimiento carcalario.

coordinacion con la Procuraduria General de Boyaca,

Gobemacion de Boyaca
Calle 20 N° 9-90, Tunja

PBX 7420150-7420222

hitp:/ f'vww . boyaca.gov.co

Apoyar iss gestiores pers &l buen funcionsmiento de Ja Mesa intersectorial de cércsies departamental en
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8. Apoyar la atention de quejas, requerimientos y solicitudes relacionadas con molestiss sanitanss en los
astablecimientos carcelarios. ,

9. Apaoyer le toma de muestras de agua para andfisis de laboratario segin programacion v en stencion a brotes o |’
avenios asociades a la calldad del aqua en los esieblecimientos carcotatios,

10. Apoyar de manera conjunia e inlagral con el equipo téenico multidisciphinario gde Salud Amblentsl con Ia
informaciGn y andlisis de ésta, para los condensadog, informes, evaluaciones, indicadores, censos, diagndsticos
sanilarios y notificaciones de cada municipio asignado, segin lineamiantos de la Secretaria de Salud de Boyaca.

11. Apoyar de manera permanente, conjunta & Integral con el equipe téenico mulidiscipiinario de Salud Ambientsl,
todas las esirategias, campafias y programas adelantados en Salud Piblica, los operativos e investigacionas
relacionadas con la Salud Ambiental en cada municipio asignado, segin necesidad

12. Entregar mensualmente al supervisor del contratn, aclas, formatos e insrumenios establecidos con sus
respectivas bases de dalos, de las actusciones y actividades realizadas pars ser consolidadns, cumpliendo
cabalmenta con @l Sistema integrade de Gestidn del Dapariamento da Boyaca.

13. Efectuar devolucidn de los Insumas y elomentos que le suministre la Secrelaria da Salud de Boyacs a través del
Labaratorio Departamental de Salud Publica y Salud Ambiental, an las mismas condicionas an que le fueran
enirepgados al comienzo del contrato.

14. Contar con equipo de computo y acceso a intemet para ta ejecution de las actividades programadas paca e
conltratista.

15. Estar disponible ¥ spoyar |as contingencias regueridas en los municipios categorias 4, 5y 8 del Departamento, de
scuerdo con necesidad de intervencion en Salud Amblantal y a criterio técnico de las referentes de programas y de
Ia Dirgcoién Técnica de Salud Piblica. Para ol efecto, podra desplazarse an vehiculo oficial, previa solicitud de (a
Diraccién Técnica de Salud Publica, por ser un evento de reaccion inmediata 0 de presentar contingencia en
miunicipios distantes como Puerto Boyaca, Cubars, Pisba. Paya, Labranzagrande, San Luls de Gaceno, Chita, La
Victona y Quipama.

16. Las demds actividades qua le sean asignadas de acuerdo 2 los lineamientos de cada uno de los programas, los
cuales seran parte integral del presente contiato.

Se expide en Tunja a solicitud del interesado a los veintisiete (27) dias del mes de
enero de dos mil veinte (2020).

JOSE FERNANDO CAMARGO BELTRAN

Secretario de Contratacion
Proyectt: Leldy Porras

Gobemacion de Boyacd SECRETARIA DE CONTRATACION
Calle 20 N° 9-90, Tunja Ext: 2112 Fax: 2358
PBX 7420150-7420222 Codigo Postal: 150001

hip:/fiwww. boyaca.gov.co ; Conreo: cﬁreccién‘conﬁotacion@boyaca.gov.
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CERTIFICACION

EL GERENTE DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE
VILLA DE LEYVA “ESVILLA” E.S.P.

CERTIFICA

Que revisados los archivos que reposan en esta entidad se constaté que el
Ingeniero JHAIR JULIAN TORRES MORA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.054.093.896 de Villa de Leyva, laboré6 en esta empresa
desempenando en cargo de Gerente, en el tiempo comprendido del 2 enero de
2020 al 31 de diciembre del 2023, con las funciones QUE A CONTINUACION se
relacionan:

1. Es el representante legal de “ESVILLA" E.S.P.

2. Representar a la empresa ante la junta directiva, entes de control, los usuarios,
y ante toda clase de autoridades del orden administrativo y jurisdiccional.

3. Autorizar con su firma todos los documentos publicos y privados que deban
otorgase en desarrollo de las actividades sociales o en interés de la empresa

4. Disenar planes y proyectos a corto, mediano y largo plazo para la ampliacion,
mejoramiento y mantenimiento de redes de acueducto y alcantarillado, al igual
que el servicio de aseo .De acuerdo a las necesidades actuales y futuras

detectadas por la comunidad.
5. Evaluar periédicamente la ejecucion de planes y proyectos disefados.

6. Establecer y coordinar los proyectos de seleccion, vinculaciéon, induccién,
registro y control, capacitacién y entrenamiento, bienestar social y salud
ocupacional del personal vinculado a la entidad.

7. Nombrar y remover a los empleados de la empresa cuyo nombramiento y
remocién le corresponda realizar segun la naturaleza de la empresa y segun la
delegacion otorgada por la maxima autoridad.
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8. Programar periédicamente evaluaciones de desempefio con el propésito de
definir los requerimientos de la capacitacién que permitan el disefio de personal,
previa aprobacion de la direccién de la empresa.

9. Velar por el correcto y actualizado manejo de las hojas de vida del personal de
la empresa.

10. Celebrar contratos con personas naturales, juridicas, publicas o privadas, para
el cumplimiento del objeto social de "ESVILLA" E.S.P.

11. Organizar y determinar las actividades y tareas a realizar durante la jornada
laboral teniendo en cuenta las prioridades a fin de atenderlas oportunamente.

12. Coordinar y vigilar la actividad de los empleados e impartir las érdenes e
instrucciones que exijan la buena, marcha de la entidad prestadora, asi como
definir el reglamento interno de la entidad

13. Analizar y aprobar el plan de accion de tal forma que atienden las solicitudes
de suministro de materiales, equipos, herramientas, repuestos y todo lo demas
para el buen funcionamiento de todas las dependencias.

14. Estudiar y decidir sobre las solicitudes de conexion al sistema, al fin de
celebrar el contrato de servicios publicos con el suscriptor potencial, autorizar las
nuevas instalaciones domiciliarias de acueducto y alcantarillado.

15. Expedir las disponibilidades de servicios plblicos acorde a las condiciones
técnicas de cada uno de los servicios publicos domiciliarios.

16. Coordinar las acciones de control sobre : Deudores morosos, listado de cortes
Jlistado de suspensiones listado de retiro de medidor , listado de reconexiones.

17. Planear, organizar, dirigir, y controlar las actividades correspondientes a la
oportuna y excelente atencién a los usuarios de la empresa. Coordinar el tramite
y solucién de las quejas y reclamos que los usuarios formulen y que se relacionen
con un cumplimiento de las actividades propias del objeto social de la empresa.
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CERTIFICACION

18. Vigilar la calidad del agua y los servicios de acueducto y alcantarillado que
consumen y recibe el usuario a fin de desarrollar proyectos o planes que
garanticen su competitividad

19. Disenar las rutas y horarios para la recoleccion de basuras, la lectura de los
medidores y la entrega de facturas

20. Coordinar y desarrollar aquellas actividades de tipo cultural o de otra indole
(ejemplo: jornada educativa) que conlleven a integrar a la comunidad con al
gestion de los servicios publicos domiciliarios haciendo un correcto uso de los
recursos disponibles.

21. Presentar para estudios y aprobacion de la junta directiva el presupuesto de
ingresos y gastos para cada ejercicio fiscal, como los proyectos por gestion ante
las entidades gubernamentales u ONG.

22. Controlar el proceso de registro e imputacion contable presupuestal, de todos
los ingresos, erogaciones y demas obligaciones de la entidad garantizando que
se lleve en forma confiable y actualizada y tomando en cuenta las normas vigentes
sobre la materia

23. Es el responsable por la ejecucion presupuestal.
24. Es el responsable por la implementacion del control interno

25. Es el responsable por el pago oportuno de la némina, del pago oportuno de las
prestaciones; el pago oportuno de los parafiscales

26. Es el responsable por el pago oportuno de los impuestos y retenciones de la
Ley ante la DIAN, Ministerio de Hacienda Publica , La Hacienda Departamental y
la Hacienda Municipal

27. Revisar los estados financieros y sus anexos, para determinar la situacién
econdmica y financiera de la empresa y presentar las propuestas pendientes.

28. Preparar y presentar a consideracion de la junta Directiva la aprobacién anual
de los estados Financiera de ESVILLA E.S.P ;previo concepto favorable de la
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revision fiscal, de control interno, Auditoria Externas , o de los érganos de control
y vigilancia .

29. Coordinar junto con la tesoreria los pagos de acuerdo a las obligaciones de
la Empresa.

30. Realizar convenio de recaudo con entidades financieras locales, en las
mejores condiciones para la empresa

31. Cumplir o hacer cumplir oportunamente todos los requisitos o exigencias
legales que se relacionen con el funcionamiento de la empresa, especialmente los
que tienen que ver con el régimen tarifario ante la CRA, los sistemas de
seguimiento evaluacién de gestién y resultados ,y en general, lo relacionamos con
la correcta prestacién de los servicios a su cargo .

32. Dirigir el proceso de organizacion, actualizacién y conservacion del sistema
de archivo y de correspondencia

33. Coordinar las actividades de racionalizacién de los procedimientos con el fin
de suprimir los tramites innecesarios e implantar los requeridos para el
cumplimiento de las funciones en la aplicacién de los principios de economia,
celeridad y eficacia.

34, Rendir cuentas comprobadas de su gestion al final de cada ejercicio ,dentro
del mes siguiente a la fecha en la cual se retire de su cargo y cuando se lo exija
junta directiva .Para tal efecto se presentaran los estados financieros que fueren
pertinentes, junto con su informe de gestién .

35. Suministrar a organismos publicos o privados los informes que sean
debidamente solicitados.

36. Velar porque se permita la adecuada realizacibn de las funciones
encomendadas al control interno.
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37. Adoptar los correctivos y/o mecanismos que sean necesarios para atender las
observaciones o recomendaciones que sean formuladas a la administracion de la
empresa por los organismos de control y vigilancia competentes.

38. Cumplir las demas atribuciones que le sefalen las leyes o los estatutos y las
que siendo compatibles con las anteriores, le encomiende de la junta directiva.

39. Elaborar actualizar y presentar a aprobacién de la junta Directiva los
manuales de funciones y de procedimientos de todas las dependencias y cargo
que conforman a "ESVILLA" E.S.P.

40. Establecer el calculo de costo y tarifas de la entidad segiin metodologia de la
CRA.

La presente se expide a solicitud del interesado.

Para constancia se firma en Villa de Leyva, a los veintitrés (23) dias del mes de
agosto del dos mil veinticuatro (2.024).

@ Servicics Publicos
([ ita de Leiva
J\ GERENTE

Ing. CAMILO ANDRES BUITRAGO MUNEVAR
Gefente "ESVILLA" E.S.P.
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