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INFORME DE EVALUACION DEFINITIVA DE REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES 
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO - No. CM-002-2024 

 
OBJETO: INTERVENTORIA TÉCNICA DEL PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO Y OPTIMIZACIÓN DE 
ACUEDUCTOS VEREDALES DEL MUNICIPIO DE SALENTO, QUINDIO”. 
 
Procede la secretaría de Planeación del municipio de Salento a través del ARQUITECTO PABLO YEISON CASTAÑEDA TABARES 
secretario de planeación, y HUGO ANDRES AGUIRRE SANCHEZ Técnico Contratista, en cumplimiento a la resolución No. 291 del 18 
de octubre de 2024 a realizar la verificación de los requisitos técnicos de los nueve (9) proponentes que se presentaron al proceso 
así: 
 

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES 
 

PROPONENTE CONSORCIO 
MAYOR 

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO  NO CUMPLE 
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3.8 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)  

 
3.8.1  EXIGENCIA MÍNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente acreditará que la sumatoria de los contratos aportados 
como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto Oficial 
establecido para el Proceso de Contratación expresado en SMMLV. Estos contratos serán verificados en el Registro 
Único de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 – Experiencia”, para los Proponentes que no están obligados a estar 
inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditación de la 
experiencia del proponente” del Pliego de Condiciones. 
 
Además, para habilitarse en el Proceso de Contratación, mediante los contratos aportados, en caso de ser 
procedente, deberá acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia en 
las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinación de experiencia de la “Matriz 1 – Experiencia”. 
Igualmente, deberá demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales 
a la interventoría de obra pública de infraestructura de agua potable y saneamiento básico. Lo anterior, de 
conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1. del Pliego de Condiciones. 
  
En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos párrafos anteriores, la 
Entidad solicitará al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. 
Si el Proponente subsana el requisito mínimo de experiencia, se habilitará en el Proceso de Contratación, pero no 
se tendrán en cuenta estos contratos para la asignación del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje 
se realizará con los contratos válidos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanación por parte del 
Proponente. 
 

 
 
El oferente subsano 
aportando los 
documentos 
exigidos. 
 
Experiencia 1 Aporto 
consecutivo N 5 RUP 
del consorciado 
JONATHAN 
ALFREDO GOMEZ 
ORTIZ, cuyo objeto 
es: INTERVENTORÍA 
TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA PARA 
EL 
CONTRATO DE 
OBRA PÚBLICA 
CUYO OBJETO ES 
CONSTRUCCIÓN Y 
MANTENIMIENTO 
DE ACUEDUCTOS 
DEL ÁREA RURAL 
DEL 
MUNICIPIO DE 
MARIPI 
DEPARTAMENTO DE 
BOYACÁ, con 
SSMML 27,76  
 
 
Experiencia 2: Aporto 
consecutivo N 5 RUP 
del consorciado 
JONATHAN 
ALFREDO GOMEZ 
ORTIZ, cuyo objeto 
es: INTERVENTORÍA 
TÉCNICA, 
FINANCIERA, Y 
ADMINISTRATIVA AL 
CONTRATO DE 
OBRA PUBLICA N 
001 DE 2018, CUYO 
OBJETO ES 
“CONSTRUCCIÓN 
SEGUNDA FASE DEL 
ACUEDUCTO DE LA 
VEREDA 
ALTO DE OSO, 
CONSTRUCCIÓN 
SEGUNDA FASE DEL 
ACUEDUCTO 
DE LA VEREDA LA 
MESA Y 
CONSTRUCCIÓN 
PRIMERA FASE DEL 
ACUEDUCTO DE LA 
VEREDA 
CHANARES, por un 
total de 23,05 
SSMML. 
 
 
Experiencia 3: Aporto 
consecutivo N 28 RUP 
del consorciado 
JONATHAN 
ALFREDO GOMEZ 
ORTIZ, cuyo objeto 
INTERVENTORIA 
EXTERNA TECNICA, 
ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, 
CONTABLE Y 
JURÍDICA PARA 
CONSTRUCCIÓN 
POZO PROFUNDO Y 
PLANTA DE 
TRATAMIENTO 
PARA 
ABASTECIMIENTO 
DE AGUA 
POTABLE. 
ACUEDUCTO EL 
TRIANGULO – 
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VEREDA SUCRE 
ORIENTAL 
– MUNICIPIO DE 
CHIQUINQUIRÁ, con 
25,63 SMMLV 
 
 
Experiencia 4 Aporto 
consecutivo N 37 RUP 
del consorciado 
JONATHAN 
ALFREDO GOMEZ 
ORTIZ, cuyo objeto: 
INTERVENTORÍA 
TÉCNICA, 
FINANCIERA, Y 
ADMINISTRATIVA AL 
CONTRATO DE 
OBRA PUBLICA 
CUYO OBJETO ES 
“CONSTRUCCIÓN, 
MANTENIMIENTO, 
AMPLIACIÓN Y 
ADECUACIÓN DE 
LAS REDES DE 
ACUEDUCTO 
URBANO-RURAL Y 
CAMBIO DE RED DE 
ALCANTARILLADO 
SANITARIO EN LA 
CARRERA 2, 
CANALIZACIÓN DE 
UN TRAMO DE LA 
QUEBRADA LA 
NUEVA DEL ÁREA 
URBANA Y RED 
DE 
ALCANTARILLADO 
DE AGUAS LLUVIAS 
CENTRO POBLADO 
DE 
SAN MARTIN DEL 
MUNICIPIO DE SAN 
PABLO DE BORBUR 
– BOYACÁ - 
2020., con 28,80 
SMMLV. 
 
Experiencia 5 Aporto 
consecutivo N 16 RUP 
del consorciado 
MARVA 
CONSTRUCCIONES 
S.A.S, cuyo objeto es: 
INTERVENTORIA 
TECNICA, 
ADMINISTRATIVA, 
FINACIERA, LEGAL Y 
AMBIENTAL PARA 
LA CONSTRUCCION 
DEL SISTEMA DE 
ACUEDUCTO 
EN EL 
CORREGIMIENTO 
DE BRUSELAS 
MUNICIPIO DE 
PITALITO 
DPTO. DEL HUILA 
para un total de 
145,98 SMMLV 
 
Los contratos 
aportados cumplen 
con los requisitos de 
las experiencias  
 
Por lo tanto, se 
concluye que 
CUMPLE.  
 

2 

 

 
 
El oferente aporto los 
formatos establecidos 
por los pliegos tipo 8 y 
9 debidamente 
diligenciados y 
firmados.  
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CUMPLE.  
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4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 

La asignación de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizará de la 
siguiente manera:  
  

Criterio de evaluación Puntaje 

Experiencia adicional del Personal Clave Evaluable 5  

Formación académica adicional del Personal Clave 
Evaluable  5  

Total  10 
 
 
 

 
CAPÍTULO I.4.2.1      EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL  

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los 
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoría y/o; ii) el Residente de 
Interventoría y/o; iii) el Especialista Principal del proyecto  tienen un año (1) de experiencia específica adicional a la 
definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. Es decir, si el requisito mínimo de experiencia 
específica es de tres (3) años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de un (1) año, para un total de 
cuatro (4) años. 
 
Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del 
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable 
durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable 
se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra” del 
Pliego de Condiciones. 
  

i. Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a 
desempeñar.  
 

ii. La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser necesario se hará la 
conversión de meses o días a años para la contabilización.  

En caso de que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año 
de experiencia específica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere dos (2) especialistas 
principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relación 
con los dos (2) especialistas principales. 
 

 
 

CAPÍTULO II.4.2.2     FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL  
  
La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” [cada uno de los integrantes que 
conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoría y/o; ii) el Residente de Interventoría y/o; iii) el 
Especialista Principal del proyecto] a que acreditar que tienen una formación académica adicional a la definida en la 
“Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. Es decir, si el requisito mínimo de formación académica es 
contar con un título profesional, se otorgará el puntaje a quien se comprometa a presentar un título de posgrado, o 
si el requisito mínimo de formación académica es contar con un título de posgrado, se otorgará el puntaje a quien se 
comprometa a presentar un título de posgrado adicional. 
 
Para otorgar el puntaje bastará con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del 
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante 
la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará 
de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra” del Pliego de 
Condiciones. 
  

I. Las Entidades no podrán solicitar títulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave 
Evaluable tenga una especialización, una maestría o un doctorado, sino que se exigirá que el título de 
posgrado esté enfocado en un área de conocimiento para verificar las condiciones mínimas requeridas 
(p.ej. título de posgrado en hidráulica o geotecnia). 
 

II. Se entiende por “Formación académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a 
desempeñar. 

En el caso que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con la 
formación académica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere dos (2) especialistas 
principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relación 
con los dos (2) especialistas principales. 
 

 

El oferente aporto los 
formatos establecidos 
por los pliegos tipo 8 y 
9 debidamente 
diligenciados y 
firmados.  
 
CUMPLE.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

El oferente aporto los 
formatos establecidos 
por los pliegos tipo 8 y 
9 debidamente 
diligenciados y 
firmados.  
 
CUMPLE.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

El oferente aporto los 
formatos establecidos 
por los pliegos tipo 8 y 
9 debidamente 
diligenciados y 
firmados.  
 
CUMPLE.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

El oferente aporto el 
formato 12 
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4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD  
 
La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor 
de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por 
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asimismo, utilizando papel que cuente 
con: (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles 
o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizarán hojas 
ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.  
  

debidamente 
diligenciado y firmado. 
 
CUMPLE  

 

 
con base en lo anterior, se concluye: 
 

- Que el oferente CONSORCIO MAYOR, CUMPLE con los criterios TECNICOS, establecidos por 
la entidad.  

 
Para constancia se firma por quienes en ella intervinieron. 
 
 
 
 
PABLO YEISON CASTAÑEDA TABARES 
SECRETARIO DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS 
MUNICIPIO DE SALENTO   
 
 
 
 
HUGO ANDRES AGUIRRE SANCHEZ  
TÉCNICO CONTRATISTA 
 


