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CAPITULO | INFORMACION GENERAL

1.1 OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion del objeto del presente proceso de contratacion se identifican
~ en la siguiente tabla:

- Valor Presupuesto
Objeto del proyecto Plazo del contrato (meses) ~ Oficial {pesos incluido

Lugar(es) de ejecucién

VA) del contrato

PRESTAR LOS DOS (02) MESES O HASTA | TREINTA Y CINCO
SERVICIOS AGOTAR EL | MILLONES
L OGISTICOS PARA EL | PRESUPUESTO, EL | NOVECIENTOS
EVENTO QUE OCURRA|NOVENTA Y DOS MIL
DESARROLLO DE PRIMERO, CONTADOS A |SETECIENTOS
;XE%TOOSEELN EL PARTR ~ DE  LA|CUARENTAPESOS
SUSCRIPCION DEL ACTA | (35.992.740) MICTE
PROGRAMA HUILA DE' INICIO,  PREVIO|INCLUIDOS DEPARTAMENTO
ACTIVO Y SALUDABLE |CUMPLIMIENTO DE LOS |IMPUESTOS DE LEY, |DELHUILA.
EN EL DEPARTAMENTO | REQUISITOS DE | VALOR QUE SE
DEL HUILA PERFECCIONAMIENTO Y | ESTABLECE COMO
LEGALIZACION DEL | MONTO AGOTABLE

CONTRATO, SIN SUPERAR | DE ACUERDO CON
LA PRESENTE VIGENCIA|LOS

FISCAL REQUERIMIENTOS
DE LA ENTIDAD.

1.2 DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los documentos del proceso son los sefialados en el capitulo IX, asi como todos los sefialados en el articulo
2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

1.3 COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Los interesados deben enviar las observaciones al proceso de contratacion por medio electronico, por la
plataforma SECOP |l.

Antes de la presentacién de ofertas, la entidad respondera cada comunicacion recibida por medio de la
plataforma del SECOP Il. Las respuestas se comunicaran a través de la plataforma SECOP Il, de acuerdo
con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP Il

Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone a
disposicion el siguiente correo: contratacion@inderhuila.gov.co
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1.4 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El objeto del presente proceso de contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) como se indica en la siguiente tabla:

"C';ﬁg“’gg’" . Segmento | Famila | Clase
55121706 Publicaciones Impresas, Etiquetado y accesorios Sefializacion
Publicaciones Electronicas y
Accesorios
55121714 Publicaciones Impresas, Etiquetado y accesorios Sefializacion
Publicaciones Electrénicas y
Accesorios
24111509 Maquinaria, Accesorios y Recipientes y almacenamiento | Boisas
Suministros para Manejo,
Acondicionamiento y
Almacenamiento de Materiales
24122002 Magquinaria, Accesorios y Materiales de empaque Botellas
Suministros para Manejo,
Acondicionamiento y
Almacenamiento de Materiales
50301704 Alimentos, Bebidas y Tabaco Fruta fresca Bananos
50304414 Alimentos, Bebidas y Tabaco Fruta fresca Mandarinas
50305002 Alimentos, Bebidas y Tabaco Fruta fresca Naranjas
52161542 Articulos Domésticos, Suministros | Electronica de consumo Equipos
y Productos Electronicos de audiovisuales
Consumo
Servicios de Gestion, Servicios Comercializacion y distribucién | Actividades de
80141607 Profesionales de Empresa y ventas y promocion
Servicios Administrativos de negocios
90131504 Servicios de Viajes, Alimentacién, | Artes interpretativas Actuaciones en vivo
Alojamiento y Entretenimiento
80141607 Servicios de Gestion, Servicios Comercializacion y distribucién | Actividades de
Profesionales de Empresa y ventas y promocion
Servicios Administrativos de negocios
95131501 Terrenos, Edificios, Estructuras y Estructuras y edificios méviles | Tarimas y graderias
Vias
31201516 Componentes y Suministros de Adhesivos y selladores Cinta adhesiva
Manufactura
30241601 Componentes y Suministros para | Componentes de construccién | Componentes
Estructuras, Edificacion, de estructura portatil estructurales de
Construccion y Obras Civiles tribunas, gradas y
escalera
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53102710 Ropa, Maletas y Productos de Ropa Uniformes
Aseo Personal

1.5 RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de confratacion, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

Numero Certificado Disponibilidad  Fecha Certificado Disponibilidad ~ Valor Certificado de Disponibilidad

Presupuestal Presupuestal Presupuestal
$35.992.740

2024000536 10/10/2024

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.
1.6 REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar la oferta en forma completa e integra, esto es,
cumpliendo el contenido de la Invitacion y adjuntando los documentos de soporte o prueba de las
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. No sera posible subsanar los requisitos de la propuesta
que afecten la asignacion de puntaje, es decir, la oferta econémica.

La entidad, al revisar la oferta de menor precio, verificard que cumpla las condiciones minimas de la
Invitacién. Si no cumple solicitara al proponente, minimo por el término de un (1) dia habil, que aclare,
explique o aporte los documentos e informacion subsanable. No obstante, los proponentes no podran
completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta econdmica, la cual solo puede ser objeto de aclaraciones y
explicaciones. Los proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo
indicado, so pena que la entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor precio
y verifique que cumple los requisitos de la invitacién. Si la segunda propuesta tampoco cumple se repetira el
procedimiento anterior, continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacién o al proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacion, podra requerir al
proponente, otorgandole un término minimo de un (1) dia habil contado desde el momento en el que advirtio
su omisién, con el fin de que los aporte.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y
conductas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

1.7 CRONOGRAMA DEL PROCESO

La Entidad debe elaborar el cronograma del proceso teniendo en cuenta los términos legales para cada una de sus
etapas.
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 ememacvomd [ FecW e
Publicacién de la Invitacion Publica, Estudios www.colombiacompra.gov.co - Sistema
Previos y documentos del Proceso de| Octubre 28 de 2024 | electrénico para la Contratacion Publica -
Contratacion Secop Il
Plazo para recepcion de observaciones a la www.colombiacompra.gov.co - Sistema
Invitacién y a los Documentos del Proceso de Octubre 2_9 de 2024 electronico para la Contratacién Publica -
2 alas 7:00 pm
Contratacion Secop Il
. o o www.colombiacompra.gov.co - Sistema
Pla;o.para presentar manufgstacuon de interés | Octubre 29 de 2024 electronico para la Contratacion Publica -
de limitar la convocatoria a Mipyme alas 7:00 pm
Secop |l
Octubre 30 de www.colombiacompra.gov.co - Sistema

Respuesta a las observaciones a la invitacion

2024 alas 06:00 pm

electronico para la Contratacion Publica -
Secop I

Publicacién del aviso informando si el proceso
se limit6 a Mipyme o si podra participar
cualquier interesado

Octubre 30 de
2024 alas 07:00 pm

www.colombiacompra.gov.co - Sistema
electrénico para la Contratacion Pablica -
Secop 1l

Plazo méximo para expedir adendas

Octubre 30 de
2024 a las 07:00 pm

www.colombiacompra.gov.co - Sistema
electronico para la Contratacion Publica -
Secop 1l

Fecha de cierre (fecha
Presentacion de ofertas)

limite para la

Octubre 31 de 2024
Hasta las 5:00 pm

www.colombiacompra.gov.co - Sistema
electrénico para la Confratacion Piblica -
Secop Hl

Apertura de ofertas

Octubre 31 de 2024
Hasta las 5:10 pm

www.colombiacompra.gov.co - Sistema
electronico para la Confratacion Piblica -
Secop Il

Evaluacion de las ofertas

Noviembre 4 de
agosto de 2024

Comité Evaluador

Publicacion del Informe de Evaluacién

Noviembre 1 de
2024 alas 5:00 pm

www.colombiacompra.gov.co - Sistema
electrénico para la Confratacion Publica -
Secop |l

Traslado para observaciones y subsanaciones
al Informe de evaluacion.

Noviembre 2 de
2024 hasta las 7:00
pm

www.colombiacompra.gov.co - Sistema
electrénico para la Contratacion Pablica -
Secop !l

Respuesta a observaciones e informe final de
evaluacion (en caso que se presenten)

Noviembre 4 de
2024 a las 06:00 Pm

www.colombiacompra.gov.co - Sistema
electronico para la Confratacion Publica -
Secop i

Publicacion de la comunicacién de aceptacion
de la oferta o de declaracion de desierfo del
procedimiento

Noviembre 5 de
2024 alas 10:00 am

www.colombiacompra.gov.co - Sistema
electronico para la Contratacion Publica -
Secop !l

Entrega de las garantias de ejecucion del
contrato

Noviembre 6 de
2024 alas 03:00 pm

www.colombiacompra.qov.co - Sistema
electrénico para la Contratacion Publica -
Secop Il

Aprobacion de las garantias de ejecucion del
contrato

Noviembre 6 de
2024 a las 06:00 pm

www.colombiacompra.gov.co - Sistema
electronico para la Contratacion Pablica -
Secop i

1.8 IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por terceros
para el proceso de contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben entregarse en idioma
castellano. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto pueden presentarse en su lengua
original, pero junto con la traduccion simple al castellano.
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1.9 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de La Haya de
1961, sobre la abolicién del requisito de legalizacion, deben apostillarse; en cambio, los documentos plblicos
expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de Viena de 1963, deben legalizarse. Los
documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalizacion, salvo los que con
posterioridad sean intervenidos por un funcionario piblico, en cuyo caso requieren apostilla o legalizacién, en
la forma antes indicada.

Para el tramite de apostilla o legalizacion de documentos otorgados en el exterior y la acreditacién de la
formacién académica obtenida en el exterior, las entidades aplicaran los parametros establecidos en las
normas que regulen la materia.

1.10.GLOSARIO
Para los fines de esta Invitacion, a me

nos que expresamente se estipule de otra manera, los términos deben entenderse de acuerdo con la
definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de 2013. Los términos
no definidos deben entenderse de conformidad con su significado natural y obvio.

1.11. INFORMACION INEXACTA

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el proponente,
pudiendo acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el proponente y la verificada por la
entidad, primara la informacion verificada por la entidad.

La entidad compulsara copias a las autoridades competentes cuando la informacion aportada tenga
inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el proponente haya demostrado
lo contrario, y rechazaré la oferta.

1.12. INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacion que, conforme a la ley colombiana, tiene caracter de reservada, el
proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precision en el Anexo 1- Carta de
Presentacion de la Oferta, identificando el documento o informacién que considera que goza de reserva,
citando expresamente la disposicién legal que la ampara. Sin perjuicio de lo anterior, y para evaluar las
propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a conocer esta informacion a sus funcionarios,
empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados
a mantener la reserva de la informacién que, por disposicién legal, tenga dicha calidad y que haya sido
identificada por el proponente.

1.13 MONEDA

A. Monedas Extranjeras

Carrera 18 Calle 17-Unidad Deportiva - teléfonos: 875 04 31- 875 04 23 - 875 04 39 - email:
contratacion@inderhuila.gov.co Pdgina Web: www.inderhuila.gov.co - Neiva-Huila




N DERHU A
NiT 813.005.578-7

INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. IPMCIH010-2024
Pégina 6 de 33

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos. Cuando
un valor se exprese en moneda extranjera, debe convertirse a pesos colombianos, teniendo en cuenta lo
siguiente:

Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en dolares de los Estados Unidos de
América, los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando el valor correspondiente al
promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminacion del
contrato. Para esto, el proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la
conversion de cada contrato en la presentacion de su oferta; la TRM utilizada ser la certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a dolares de los
Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello
el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa
de cambio de la fecha de terminacion del contrato. Para tales efectos, se puede utilizar la informacion
certificada por el Banco de la Republica, Para el calculo se recomienda acudir al siguiente link:
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto, se procederéa en la forma sefialada en
el numeral anterior.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originaimente en ddlares de los Estados
Unidos de América, el proponente y la entidad tendran en cuenta la tasa representativa del mercado
vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedicion de los
estados financieros.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a délares de los
Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicion de los

-estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y los dolares de los Estados

Unidos de América, el proponente podra utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto se procedera en la forma sefialada en
el numeral lil.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLYV):

Cuando los Documentos del proceso sefialen que un valor debe expresarée en Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal anterior, o
cuya monedade origen sea el peso colombiano, deben ser convertidos a SMMLV, para lo cual se
emplearan los valores historicos de SMMLV sefialados por el Banco de la Republica
(http://www.banrep.gov.co/es/mercadolaboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de
terminacion del contrato.

Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar a la unidad mas proxima de la siguiente forma:
hacia arriba para valores mayores o iguales a cero puntos cinco (0.5) y hacia abajo para valores
menores a cero puntos cinco (0.5).

Si el proponente aporta certificaciones que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio, se procedera

asl.
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Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes
sefialado en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado
en la certificacion.

1.14. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podréan participar en el proceso de contratacion, y por lo tanto no serén objeto de evaluacion, ni podran
ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de conflicto de interés,
que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacion publica, de acuerdo con las causales o
circunstancias previstas en la Constitucién o la ley.

1.15 CAUSALES DE RECHAZO

1.

w

oo

~

10.
1.
12.

13.
14.

15.

16.

Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar establecidas en la Constitucion o en la ley.

Cuando la propuesta sea presentada por personas naturales juridicamente incapaces.

Cuando el objeto social del oferente no permita desarrollar el objeto a contratar.

Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por un mismo proponente, bien sea a titulo individual o
figura asociativa (unién temporal o consorcio o promesa de sociedad futuras) o cuando el
representante o los representantes legales de una persona juridica o figura asociativa ostenten igual
condicion en otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el presente
proceso de seleccion, en este caso, sélo se tendra en cuenta la primera oferta en el tiempo; para lo
cual, se dejara constancia de la fecha y hora de recibo de las propuestas, a las demés se les
aplicara la presente causal de rechazo

Cuando se realice la presentacion extemporanea de la propuesta.

Cuando se evidencie que la informacion presentada por el proponente no se ajusta a la realidad, por
contener datos tergiversados, alterados, inexactos, confusos, contradictorios o tendientes a inducir a
error a la Entidad.

Cuando la propuesta se presente en forma parcial o se presenten ofertas alternativas.

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion a que se
refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Codigo de Comercio y el articulo 38 de la ley 1116
de 2006.

Cuando la propuesta econémica consignada en el formulario electronico de Secop ll, sefale un
valor unitario mayor al estimado para la determinacién del presupuesto oficial.

Cuando el oferente no presente oferta econdmica en el formulario electronico de Secop Il o
consigne cero pesos ($0), en la casilla correspondiente al valor.

Cuando la propuesta econdmica sefale un valor mayor al del presupuesto oficial estimado por la
entidad.

Cuando el proponente no explique las razones que sustenten el valor ofrecido considerado como
artificialmente bajo, antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

Cuando se hayan modificado alguno(s) de los items, unidades de medida o cantidades.

Cuando el proponente no subsane los requisitos habilitantes antes de que finalice el traslado del
informe de evaluacion.

Presentar la oferta desde un perfil diferente al del proponente al que hagan referencia los
documentos aportados a la oferta.

Cuando la informacion aportada que respalda la oferta tenga inconsistencias sobre las cuales pueda
existir una posible falsedad, sin que el proponente haya demostrado lo contrario.
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17. Cuando el oferente refleje o facture IVA en la oferta, sin estar autorizado o facultado para ello o

clasificado para ello.

18. Las demas previstas en este estudio previo y las que se encuentren establecidas en la normatividad

vigente.

1.16 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

La entidad podra declarar desierto el procedimiento de seleccion cuando:

A
B.
C.
D.

No se presenten ofertas.

Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias de la Invitacion Publica.
Existan causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

Lo contemple la ley.

1.17. NORMAS DE INTERPRETACION DE LA INVITACION

Esta invitacion debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben entenderse de manera
separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera integrada la informacion incluida en
los documentos del proceso que lo acomparian y las adendas que se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para interpretar y entender la presente invitacion:

A

B.

El orden de los numerales, capitulos y clausulas de esta invitacion no deben interpretarse como un
grado de prelacion entre los mismos.

Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en esta invitacion solo sirven como referencia y no
afectan la interpretacion de su contenido.

Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; y
las palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y viceversa, cuando el
contexto lo requiera. '

Los plazos en dias establecidos en esta invitacion se entienden como héabiles, salvo que de manera
expresa la ley la entidad indique que se trata de calendario o de meses. Cuando el vencimiento de
un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la entidad, este se trasladara al dia hébil
siguiente.

En caso de contradiccion entre el contenido establecido en los documentos del proceso y el incluido
por la entidad en otros documentos, por los proponentes o por el contratista en los documentos del
proceso, primara lo sefialado en los documentos del proceso, los cuales son sefialados en el
numeral 9 de la presente Invitacion Publica.

La entidad no podra incluir o modificar mediante otros documentos que no sean considerados parte
del proceso, las condiciones habilitantes y factores técnicos sefialados en los documentos del
proceso.

Las palabras definidas en esta invitacion deben entenderse en el sentido comun y natural.

Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen,
sustituyan o complementen.

Los Documentos del proceso son inalterables y no se podran incluir o modificar los Anexos, Anexos
y Formularios, ni exigir soportes o requisitos adicionales, salvo cuando se permita en forma expresa,
es decir, en los aspectos incluidos en corchetes y resaltados en gris o algun otro color.

1.18. RETIRO DE LA PROPUESTA
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El proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guia rapida para la presentacion de ofertas en Secop
II'. Una vez se cumpla la fecha de cierre del proceso la plataforma del Secop II bloquea a los proveedores la
opcion del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro de la oferta en la plataforma del Secop I, sin
necesidad de enviar una solicitud a la entidad.

1.19. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
la informacién publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafio a los siguientes
derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda persona a la
vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con lo
anterior, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana. ‘

Por tanto, en la plataforma del SECOP Il no se publicard para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su piblico conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

Ademés, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el caso de la mujer
victima de violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie el «Anexo 7- Autorizacion para
el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

1.20. LIMITACION A MIPYME

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto
1860 de 2021 y en lo pertinente por el numeral del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, este
proceso de seleccion podréa ser limitado a MiPymes siempre y cuando se hayan recibido solicitudes de por lo
menos dos (2) Mipymes colombianas con minimo un (1) afio de existencia, para limitar la convocatoria a
estas, en el término sefialado en el cronograma del presente proceso.

LIMITACION TERRITORIALES

De conformidad con la facultad otorgada por el Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones Territoriales, del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el Articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, el INDERHUILA podré limitar la
convocatoria por criterios territoriales a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o
municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los
documentos a los que se refiere el Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en
convocatorias limitadas

Para esos efectos, debera ser acreditado por los interesados la siguiente documentacion y condiciones:
1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador piblico, adjuntando

copia del registro mercantil.
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2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

3. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

4. Las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

6. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sisterna de compras plblicas

La entidad informara mediante aviso si el proceso se limita a Mipymes. En el caso, que los documentos
aportados no cumplan con las condiciones aca establecidas, la entidad se abstendra de limitar este proceso
a Mipymes.

INDERHUILA, para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo del Departamento del Huila y teniendo en cuenta
su objeto misional realizara jomadas de actividad fisica, recreacion y campafas de sensibilizacion que
fomenten habitos y estilos de vida saludables en el Departamento, en el marco del programa Huila activo y
saludable” se fomenta la practica regular de actividad fisica para mejorar la calidad de vida, el bienestar, la
salud y la paz en la poblacion huilense, por medio de la construccion y socializacion de lineamientos basados
en la evidencia, la concertacion y las metas Departamentales; promoviendo los proyectos intersectoriales de
actividad fisica en los ambitos educativo, comunitario, laboral y de la salud como una estrategia pedagdgica
de promocion y prevencion, que busca modificar cambios de habitos en la poblacién huilense hacia la
practica regular de actividad fisica, aprovechando los ratos de ocio y tiempo libre, como espacios
fundamentales para su desarrollo, es necesario la mejora de los servicios de apoyos logisticos con el fin de
incidir positivamente en el nivel de salud de las personas, al tiempo que plantea una solucion alternativa de
estilo de vida a los factores adversos que conllevan al sedentarismo sin ocasionar modificaciones drasticas
en las rutinas diarias de los individuos en el Departamento del Huila

El INDERHUILA, en cumplimiento del objetivo que persigue cada uno de los programas, ejecuta actividades
recreo deportivas en los diferentes municipios del Departamento del Huila, dentro de las cuales podemos
destacar las siguientes: Actividad fisica musicalizada, Caminatas, Ciclo paseos, Vias actividades y
Saludables, eventos masivos de actividad fisica y apoyos a actividades institucionales, ejecutadas en el
marco del Programa Huila Activo y Saludable, asi como, Jomadas de actividad fisica para todos los grupos
poblacionales, primera infancia, adolescencia, juventud y persona mayor, talleres de formacion, entre otros;
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actividades orientadas a garantizar el derecho a la participacién de las diferentes comunidades en
actividades de aprovechamiento del tiempo libre, generando entornos de habitos y estilos de vida salud.

Por lo anterior corresponde al director del INDERHUILA, velar por el cumplimiento de los objetivos de la
entidad, adelantando acciones tendientes a garantizar el desarrollo logistico de los diferentes eventos
enmarcados en el programa departamental Huila activo y saludable.

El instituto INDERHUILA, en la actualidad no cuenta con elementos logisticos para llevar a cabo el desarrollo
de los eventos y las diferentes actividades en el marco del programa Huila activo y saludable adelantados por
la entidad, requeridos para continuar atendiendo las necesidades que demanda la comunidad, y demostrada
la necesidad, se hace necesario adelantar un proceso contratacién para la prestacion de los servicios
logisticos de acuerdo con la normatividad vigente.

En base a esto, se considera imprescindible celebrar el proceso de contratacion para la adquisicion de
suministro logisticos y otros elementos para desarrollar los eventos en el marco del programa Huila Activo y
Saludable. Este proceso garantizara que el INDERHUILA tenga acceso a estos elementos necesarios para la
realizacion de actividades fisicas de los participantes. La adquisicion de estos elementos que contribuye al
fortalecimiento y promocién de la actividad fisica en el departamento y asegura el adecuado desarrollo y
calidad de las actividades realizadas de acuerdo con la mision del instituto.

Para el cumplimiento de esta mision el INDERHUILA generaré diferentes eventos el cual brindara a la
comunidad Huilense la oportunidades de participacion en los procesos de iniciacion, formacion, fomento y
practica del deporte, la educacion fisica, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, como
contribucion al desarrollo integral del individuo, para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion del
Departamento del Huila, por medio de la masificacion, la promocion y el apoyo a los adolescentes, jovenes y
personas mayores; el INSTITUTO con estos espacios busca ofrecer actividad fisica y de esparcimiento a la
poblacién méas vulnerable del departamento del Huila e incrementar el acceso de alternativas de recreacion
que favorezcan su calidad de vida. Con estos eventos se pretende rescatar la capacidad de participacion de
los diferentes grupos poblacionales, fortaleciendo las relaciones entre las instituciones que trabajan por y con
ellos, es por eso que se desarrollaran en los siguientes eventos en los meses de Noviembre y Diciembre en
el marco del programa HUILA ACTIVO Y SALUDABLE. Asi:

NOVIEMBRE: caminata y Runing 5k por la salud y capacitacion territorial curso tedrico-préctico de actividad
fisica dirigida musicalizada

DICIEMBRE: evento masivo de clausura de los grupos regulares de actividad fisica.

Por consiguiente es importante y necesario contratar los servicios logisticos para realizar las actividades
fisicas promovidas por la entidad no solo para responder a las necesidades operativas, sino que también
utiliza el ocio y el aprovechamiento del tiempo libre como herramientas para promover la salud, el
aprovechamiento del tiempo libre y la integracion social. A través de la promocion de la actividad fisica y
saludable, el INDERHUILA podra lograr mejor sus objetivos, promover una participacion méas activa y
significativa y contribuir al bienestar de la poblacion del Departamento de Huila.

CONDICIONES TECNICA DE LOS EQUIPOS

El oferente debera prestar el servicio de acuerdo con las especificaciones técnicas que a continuacion se
describen:
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CODIGO
UNSPSC

DESCRPCION

|UND

CANT

55121706 |

SUminiétrd PASACALLE de 4mvt"x 1mt banner sobre impresién digitai con
acabados (maderos a los costados y centro) con impresion digital full color
segun disefio (logos institucionales y frases)4x0.

UND

1

55121714

Pendones Arafia 2x1m con Impresion digital en pléter full color, Alta
resolucion a una sola cara 4x0 (segn disefio) con Estructura Metalica y
Banner 13 oz con Ojaleles en cada esquina.

UND

24111509

Paca de Agua en bolsa 330 ml paquete 20 unidades

UND

24122002

Paca personalizada, Botella PET x 300 ml (24 unidades)

UND

50301704

canasta de banano 50 Ib.

UND

50304414

canasta de mandarina 50 Ib.

UND

50305002

bulto de naranja 50 Ib

UND

52161542

i ~N| O Ot | w

PANTALLAS LED
1 pantalla Central 3X2 Pich2.9

UND

80141607

01 planchon 2.20M ancho por 5.0M largo turbo Jack
SONIDO:

+ 2 bajos 2x18

* 6 line arraya Aero 12

+ 02 Monitores Amplificados Activos YORKVILLE de 750 Watts c/u
+ 01 Micréfono inaldmbricos shure smb8

+ 01 consola Yamaha MG12

JLUMINACION:

+ 01 consola lluminacion

+2Lb 230

* 8 1p001.

Generador Eléctrico:

+ 19 Kva Trifasico Insonoro

UND

90131504

10

STREAMING

+ 3 camaras punto fijo
* wifi

» Conminador de video

UND

80141607

1

SONIDO PROFESIONAL
- 4 cabinas yorkiville 750p
-2 bajos activos

-1 consola

UND

95131501

12

Tarima para eventos de 6x4m x 1.40 m de alto

UND

31201516

13

banda negra para brazo y tobillo de 30 cm de largo y 6¢cm de ancho con
cinta reflectiva verde de alta visibilidad de 25 cm de largo y 5 cm de ancho
para correr

UND

30241601

14

toalla de mano de 30 x 30 color blanca fileteada en los bordes con dos
estampados a una tina logos segin disefio

UND

30241601

15

toalla de mano de 30x30 color blanca con bordes fileteados y logos
bordados personalizados a color segin lo requerido: escudo y nombre de

UND
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gobernacion del huila de 12x4,5 cm y logo del INDERHUILA con nombre
INDERHUILA de 6x6 cm.

53102710|16 |UNIFORMES DE PRESENTACION. PANTALON SUDADERA En Tela|UND |1
100% poliéster Tejido Punto Textil de alto desempefio con permanencia del
color ante la transpiracién. Colores desarrollados con alta tecnologia que
evita la decoloracion del textil al contacto con la luz y al pasar las lavadas
Norma AATCC 16.3-2020 OPC.3 / AATCC 61; con permanencia del color
ante la transpiracion. Colores desarrollados con alta tecnologia que evita la
decoloracion del textil al contacto con el sudor Norma AATCC 15; La
construccion del textil actia como un genuino escudo protector contra los
rayos UV Norma AATCC 183. Con un PESO (MASA/UNIDAD DE AREA):
Unidad de Medida 197 + 7g/m2 Norma ASTM D3776; FACTOR DE
PROTECCION UPF (HUMEDO) Min 50.00 UPF Norma AATCC 183;
RESIST.RASGADO  (TRAMA): 25.00N Norma ASTM  D2261,
RESIST.RASGADO URDIMBRE): 18.00N Norma ASTM D2261; PILLING-
7000 CICLOS MARTINDALE: 4.00e Norma ISO 12945-2; CAMIBUSO en
full transfer impresi6n digital. En Textil 100% poliéster, con tejido de Punto.
Textil de alto desempefio con una excelente absorcion y expansion rapida
del sudor manteniendo al deportista seco y comodo AATCC 1970PCION A,
AATCC 198, AATCC 199, AATCC 79: La construccién del textil actiia como
un genuino escudo protector contra los rayos UV 30+ AATCC 183; con
permanencia del color ante la transpiracion, colores desarrollados con alta
tecnologia que evita la decoloraciéon del textil al contacto con el sudor
AATCC 15; Disefio diferenciador en derecho y revés, capilaridad superior
brindando frescura en climas calidos. Con un PESO (MASA/UNIDAD DE
AREA): Unidad de Medida de 138 + 8g/m; BLOQUEO UBV (HUMEDO)
0,98AATCC 183; FACTOR DE PROTECCION UPF (HUMEDO) 50 UPF
AATCC 183; ABSORCION (ORIGINAL): 5.00s AATCC 79; CAPILARIDAD
VERTICAL - LONG.: Min 020 mm/s AATCC 197, CAPILARIDAD
HORIZONTAL - DERECHO: Min 60.00 mm2/s AATCC 198; CAPILARIDAD
HORIZONTAL - REVES: Min 60.00 mm2/s AATCC 198; SECADO MINIMO
80%: Max 45.00 min AATCC 199; RESIST. ESTALLIDO - LONG. 455.00N
ASTM D6797; RESIST.RASGADO (TRANSV.): 17.00N ASTM D2261;
RESIST.RASGADO (LONG.): 15.00N ASTM D2261; APARIENCIA 5
LAVADOS: 3.50e AATCC 124; SOLIDEZ COLOR FROTE(SECO): 4,00e.g.
AATCC 8/AATCC 116; SOL.COL.LAV.MANC 2A - POLIESTER en Escala
de Grises 4.00e.g. AATCC 61; PILLING-7000 CICLOS MARTINDALE:
4.00e 1SO 12945-2; HILOS O COLUMNAS: 21 + 2hilo/em ASTM D3775;
MALLAS O PASADAS: 27 + 2hilo/cm ASTM D3775; Logos bordados segun
disefios, con cremallera en los bolsillos tallas diferentes. Bordados con
colores y logos institucionales.

5310271017 | UNIFORME: camiseta en tela Sudafrica (tipo galleta), tecnologia drifit,
rapido secado y pantaloneta en tela Sudéfrica (tipo galleta), logotipos y
colores deseados
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El INDERHUILA, en cumplimiento del objetivo que persigue cada uno de los programas, ejecuta actividades recreo
deportivas en los diferentes municipios del Departamento del Huila, dentro de las cuales podemos destacar las
siguientes: Actividad fisica musicalizada, Caminatas, Ciclo paseos, Vias actividades y Saludables, eventos masivos de
actividad fisica y apoyos a actividades institucionales, ejecutadas en ef marco del Programa Huila Activo y Saludable,
asi como, Jomnadas de actividad fisica para todos los grupos poblacionales, primera infancia, adolescencia, juventud y
persona mayor, talleres de formacion, entre otros; actividades orientadas a garantizar el derecho a la participacion de
las diferentes comunidades en actividades de aprovechamiento del tiempo libre, generando entornos de hébitos y estilos
de vida salfud.

Por lo anterior corresponde al director del INDERHUILA, velar por el cumplimiento de los objetivos de la entidad,
adelantando acciones tendientes a garantizar el desarrollo logistico de los diferentes eventos enmarcados en el
programa departamental Huila activo y saludabie.

El instituto INDERHUILA, en la actualidad no cuenta con elementos logisticos para llevar a cabo el desarrollo de los
eventos v las diferentes actividades en el marco del programa Huila activo y saludable adelantados por la entidad,
requeridos para continuar atendiendo las necesidades que demanda la comunidad, y demostrada la necesidad, se hace
necesario adelantar un proceso contratacion para la prestacion de los servicios logisticos de acuerdo con la
normatividad vigente.

En base a esto, se considera imprescindible celebrar el proceso de contratacion para la adquisicion de suministro
logisticos y ofros elementos para desarrollar los eventos en el marco del programa Huila Activo y Saludable. Este
proceso garantizara que el INDERHUILA tenga acceso a estos elementos necesarios para la realizacion de actividades
fisicas de los participantes. La adquisicion de estos elementos que contribuye al fortalecimiento y promocion de la
actividad fisica en el departamento y asegura el adecuado desarrollo y calidad de las actividades realizadas de acuerdo
con la misidn del instituto.

Para el cumplimiento de esta mision el INDERHUILA generara diferentes eventos el cual brindara a la comunidad
Huilense la oportunidades de participacion en los procesos de iniciacion, formacién, fomento y préctica del deporte, la
educacion fisica, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, como contribucién al desarrollo integral del
individuo, para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién del Departamento del Huila, por medio de la
masificacion, la promocion y el apoyo a los adolescentes, jovenes y personas mayores; el INSTITUTO con estos
espacios busca ofrecer actividad fisica y de esparcimiento a la poblacion mas vulnerable del departamento del Huila e
incrementar el acceso de alternativas de recreacion que favorezcan su calidad de vida. Con estos eventos se pretende
rescatar la capacidad de participacion de los diferentes grupos poblacionales, fortaleciendo las relaciones entre las
instituciones que trabajan por y con ellos, es por eso que se desarrollaran en los siguientes eventos en los meses de
Noviembre y Diciembre en el marco del programa HUILA ACTIVO Y SALUDABLE. Asi:

o NOVIEMBRE: caminata y Runing 5k por la salud y capacitacién territorial curso tedrico-practico de actividad
fisica dirigida musicalizada
¢ DICIEMBRE: evento masivo de clausura de los grupos regulares de actividad fisica.

El estudio afirma que la inclusion de los servicios logisticos necesarios para en las actividades fisicas promovidas por
INDERHUILA no solo responde a necesidades operativas, sino que también utiliza el ocio y el aprovechamiento del
tiempo libre como herramientas para promover la salud, el aprovechamiento del tiempo libre y la integracion social. A
través de la promocion de la actividad fisica y saludable, el INDERHUILA podré lograr mejor sus objetivos, promover
una participacion mas activa y significativa y contribuir al bienestar de la poblacién del Departamento de Huila.

Todo lo anterior, se encuentra enmarcado dentro de los programas y proyectos institucionales, conforme a los planes

orientados al fortalecimiento y mejoramientos de los procesos que fomenten la actividad fisica y los habitos y estilos de
vida saludable en el departamento, en el programa Huila activo y saludable

NOTA: LA OFERTA SE ADJUDICARA POR EL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO ASIGNADO AL
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PROCESO Y SE EJECUTARA HASTA AGOTAR LOS RECURSOS DISPONIBLES, SIN SOBREPASAR LA
VIGENCIA 2024.

PARA EVALUAR LAS OFERTAS SE TENDRA EN CUENTA EL MENOR VALOR ESTABLECIDO EN EL
FORMATO PROPUESTA ECONOMICA PRESENTADO POR CADA OFERENTE.

TENIENDO EN CUENTA QUE EL VALOR POR CADA UNO DE LOS ITEMS ES EL REGISTRADO POR EL
OFERENTE EN SU PROPUESTA, ESTE SERA EL QUE RIJA DURANTE TODA LA EJECUCION DEL
CONTRATO Y EL MISMO NO SUFRIRA NINGUNA MODIFICACION. ASi MISMO EL PRESENTE
PROCESO SE EFECTUA SIN FORMULA DE AJUSTES, RAZON POR LA CUAL EL RIESGO DE PRECIOS
ES TRASLADADO AL FUTURO CONTRATISTA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la
Constitucion Politica de 1991, del Estatuto General de Contratacion Plblica, de las particulares que
correspondan a la naturaleza del Contrato, el Contratista contrae, entre otras, las siguientes:

1. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados de conformidad con la propuesta
presentada.

2. Entregar los bienes bajo las caracteristicas técnicas y las condiciones econdmicas estipuladas en la
propuesta, en el plazo estipulado en el Almacén del INDERHUILA, de acuerdo con los requerimientos
de la entidad, y asumir el valor requerido para el transporte de los bienes en el lugar de la entrega.

3. Elcontratista debe presentar ante la entidad unas muestras del material solicitado para la aprobacion
del supervisor de acuerdo a las especificaciones técnicas exigidas por la entidad.

4. Entregar los elementos que requieran con los respectivos logos del evento a contratar.

5. Hacer la entrega pertinente de los bienes segln las observaciones estipuladas formuladas por el
supervisor del contrato, cuando no cumplan con las caracteristicas, condiciones y especificaciones
indicada en la oferta econémica. Cuando haya lugar a cambios, el contratista se obliga a realizarlos a
més tardar dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la reclamacion.

6. Entregar los bienes que son objeto del contrato, nuevos, en buen estado y libres de defectos o vicios
ocultos, que garanticen el desempefio de las funciones a las cueles se encuentran destinados.

7. Responder por las acciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de su ejecucion.

8. Si el contratista esta obligado a facturar electronicamente, deberé presentar la factura electronica
validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020,
en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

9. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de
dilaciones que pudieran presentarse;

10. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que pueda afectar la
correcta ejecucion del mismo;

11. Acatar las instrucciones que, durante el desarrollo del contrato, imparta el Supervisor del
Contrato;

12. Mantener vigente durante la ejecucion del contrato los precios ofertados en la propuesta;

13. El CONTRATISTA debe permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, parafiscales y contratacion de aprendices, durante todo el tiempo de
ejecucion del contrato y acreditar esa paz y salvo cada vez que se lo requiera el INDERHUILA,
por cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, para tal efecto debera aportar las respectivas planillas de pago;

14. Ejecutar el objeto contractual en estricto cumplimiento de las normas que lo regulan y

Carrera 18 Calle 17-Unidad Deportiva - teléfonos: 875 04 31- 875 04 23 - 875 04 39 - email:
contratacion@inderhuila.gov.co Pdgina Web: www.inderhuila.gov.co - Neiva-Huila




15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

INDERHUILA
NiT 813.005.578-7

INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. IPMCIH010-2024
Pagina 16 de 33

comunicar al Supervisor cualquier posible alteracion, modificacidon o inconveniente que afecten
las condiciones previstas inicialmente y que incidan en el desarrollo del objeto;

Mantener indemne al INDERHUILA de cualquier reclamacion de terceros en especial de las
personas contratadas por él, para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato;

El CONTRATISTA es el Gnico responsable por la vinculacion de su personal y la celebracion de
subcontratos todo o cual debe realizar en su propio hombre y por su propia cuenta y riesgo sin
que el INDERHUILA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del
objeto del contrato. :

Asumir los gastos impuestos, las tasas y contribuciones derivados de la celebracién, ejecucion
y liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia tnica y sus modificaciones
El contratista entregara los suministros en los dias requeridos por el supervisor del contrato y
en el lugar que se indique asumiendo los costos de transporte y entrega de lo requerido por el
instituto.

Para la prestacion del servicio de transporte se debe suministrar el combustible de los mismo,
debe contar con el respectivo soat, revision tecno-mecanica y licencia de conduccién de la
persona.

Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato, y que se relacionen con el
objeto de este.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1)

2)

Cumplir el objeto del contrato en el plazo estipulado, conforme a los criterios de calidad exigibles y
las especificaciones técnicas de los bienes y servicios.

Acreditar, en las oportunidades que asi se requiera, de conformidad con lo establecido en el inciso
segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 - adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, la afiliacion y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - INDERHUILA, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF y las Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, respecto del personal
vinculado a la ejecucién del objeto contractual.

Velar por que EL INDERHUILA se mantenga indemne de cualquier reclamacion de terceras
personas, subcontratista y proveedores y demés servicios que de forma indirecta se hayan
requeridas para la ejecucion del contrato.

Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a
la entidad de acuerdo con la Ley 80 de 1993.

Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros .o al personal contratado para la ejecucion
del contrato, por causa o con ocasion del desarrollo del mismo.

Asumir el pago de los tributos y los deméas gastos que se causen o lleguen a causarse por la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Informar o reportar por escrito y oportunamente, a la supervision del contrato por parte del
INDERHUILA, cualquier novedad o hecho que altere el normal cumplimiento del objeto del contrato
o la ejecucion de las obligaciones contractuales.
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8) Mantener la reserva y/o confidencialidad de los documentos y la informacion que conozca o le sea
entregada para el cumplimiento del objeto del contrato y la ejecucion de las obligaciones
contractuales

OBLIGACIONES DEL INDERHUILA

1.Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de
cumplimiento a satisfaccion.

2.Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

3.Prestar su colaboracion para el cumplimiento de fas obligaciones del Contratista

4.Las demés que de mutuo acuerdo determinen e incluyan las partes.

5.Suscribir el acta de inicio.

6.Colaborar con el Contratista en lo que sea necesario para el cabal cumplimiento de sus obligaciones.

2.1, ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago derivado del contrato, que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

2.2. PLAZO PARA EJECUTAR EL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato sera de dos (02) meses o hasta agotar el presupuesto, el evento que
ocurra primero, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del contrato, sin superar la presente vigencia fiscal

2.3. FORMA DE PAGO:

El valor del contrato que resulte del presente proceso de seleccion sera cancelado por el INDERHUILA
mediante actas parciales aprobadas por el supervisor, previa presentacion de: planilla discriminando la
cantidad de bienes entregados, de acuerdo con los items de la oferta econémica y el requerimiento de la
entidad; el recibo a antera satisfaccion y certificado de cumplimiento por parte del supervisor, y la factura
electronica.

Todas las facturas electronicas deberan ir acompafiadas de la planilla de aportes al sistema de seguridad
social integral en el caso de personas naturales o certificacion del Representante Legal o Revisor Fiscal
donde conste que la persona juridica se encuentra al dia en el pago de aporte de seguridad social (ARL,
EPS, Pension) y Parafiscales (ICBF, Cajas de Compensacion Familiar y Sena), y el informe del supervision
expedido por el Supervisor donde conste el recibido a satisfaccion del servicio. Para el ultimo pago debera
presentar el acta de terminacion y liquidacion final del contrato. En todo caso los desembolsos estaran
sujetos a disponibilidad de PAC

3. ELABORACION, PRESENTACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

3.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
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El proponente debe presentar el Anexo 1 Carta de Presentacion de la Oferta, el cual debe ir firmado por la
persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural o por el apoderado.

3.2. APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en
el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto Ley 019 de 2012), en el que se
confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la aceptacion de la oferta.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar facultado
para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su
nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratacion
de que trata esta invitacion; (i) responder los requerimientos y aclaraciones solicitados la entidad en el curso
del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el acta de
terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo apoderado
com(in y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado por todos los
integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y traduccion exigidos en el Codigo de
Comercio, incluyendo los sefialados en la invitacion. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse
en el mismo acto de constitucion del proponente plural.

3.3. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La presentacion de la oferta debera adaptarse a las condiciones de la plataforma y no sera posible presentar
documentos en fisico.

3.4. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il a la fecha
y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no permitira recibir
mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su apertura y publicar la lista de
oferentes.
Luego de la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona puede consultarlas.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el
plazo previsto para ello en la presente Invitacion. No se tendran como recibidas las ofertas allegadas por
medios distintos al SECOP Il o que no sean presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de
Uso del SECOP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido confirmada por Colombia
Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir ofertas en los
términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II".
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3.5. INFORME DE EVALUACION

La entidad evaluara la oferta de menor precio y verificard que cumpla las condiciones minimas de la
Invitacién.

Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos de la Invitacion, la entidad
publicara el informe de evaluacion en el cual constara la evaluacion de las ofertas. Alli se indicar, entre otros
aspectos, cudl oferente ofrecié el menor precio y cumplié con los requisitos de la Invitacion.

El informe de evaluacion permanecera publicado en el SECOP Il y a disposicion de los interesados, los
proponentes podran hacer las observaciones que consideren procedentes por el término de un (1) dia habil.
Al finalizar el término de traslado, la entidad contestara las observaciones, y en caso de que sea necesario
modificar la evaluacion, publicara un informe de evaluacién ajustado.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y
conductas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

3.6. ACEPTACION DE LA OFERTA

La entidad estatal aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas
en la invitacion.

La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado,
con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

3.7. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitiré la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o
del alcance del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en la invitacion.

3.8. PROPUESTAS ALTERNATIVAS: No se aceptaran propuestas alternativas.

L 4, REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma de la invitacion,
de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precio total de la oferta obtenida a partir de los
valores propuestos en el Analisis econémico establecido en el numeral 11 del proceso, seran objeto de
verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluard como “CUMPLE". En
caso contrario se evaluara como “NO CUMPLE”.

En caso de que éste no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del proponente ubicado en
segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso. Si hay
empate, la entidad aplicara lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

La oferta y la comunicacion de aceptacion de esta conforman el contrato y los dos documentos seran
publicados en el SECOP en la fecha establecida en el cronograma.
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DOCUMENTOS DE VERIFICACION JURIDICA (CUMPLE O NO CUMPLE)

1.

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA diligenciada de acuerdo con el texto de la misma
segin Anexo No.1 de la presente invitacion plblica debidamente firmada por el proponente o
representante legal del proponente, de acuerdo con la ley y la presente Invitacién Publica.

CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL. Cuando se trate de persona natural, debera
presentar el certificado de registro mercantil expedido por la Camara de Comercio, con fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre de esta
Convocatoria

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL. Cuando se frate de persona
juridica debera presentar certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion no
mayor a 30 dias calendario anteriores al cierre del proceso de contratacion. La sociedad debera
tener una duracion o vigencia no inferior al plazo de ejecucién y un afio més. Para efectos de la
verificacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR. En caso de existir limites estatutarios a las facultades
del representante legal para presentar propuesta, asociarse o contratar, se debe presentar
copia de la autorizacion del 6rgano competente, en la cual se le faculte para presentar la
propuesta y celebrar el contrato, en caso de ser favorecida la propuesta, o en su defecto
certificacion del secretario del 6rgano competente donde conste la autorizacion.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Cuando la oferta venga presentada por alguno de éstos se debera diligenciar para su
conformacion. Se aclara que los integrantes del oferente plural deben cumplir con los documentos
juridicos exigidos en la presente invitacion. (Anexo 6).

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD del Representante Legal.
FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR del Representante legal — hombres menores de 50 afios.

FOTOCOPIA DEL RUT. El proponente debera acreditar que se encuentra inscrito en el registro
anico tributario, mediante la presentacion de la fotocopia de RUT, Aplica para la Persona Natural,
Persona Juridica y/o de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal segiin sea el
caso.

ACREDITACION DEL PAGO A LOS SISTEMAS DE RIE'SGOS PROFESIONALES, PENSION,
SALUD Y APORTES A LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF Y SENA.

8.1 PERSONA JURIDICA. Certificacion del representante legal o revisor fiscal, que indique estar al
dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales de sus empleados
en los seis (6) meses anteriores al cierre del proceso. (Anexo No. 2). Si la persona juridica esta
obligada a tener revisor fiscal, debera aportar: - Copia de la cédula de ciudadania del revisor
fiscal - Copia de antecedentes de la junta central de contadores vigente.
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8.2 PERSONA NATURAL. Si se trata de persona natural debera acreditar comprobante de
afiliacion al sistema de seguridad social (salud y pension). Si es empleador, las constancias de
pago de estos por los Gltimos seis (6) meses anteriores al cierre del proceso. (Anexo No. 2)

COMPROMISO ANTICORRUPCION. El proponente debera diligenciar de acuerdo con el texto
de la misma segun Anexo No. 3 de la presente invitacién pdblica debidamente firmada por el
representante legal del proponente, de acuerdo con la ley y la presente Invitacion Publica.

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES (Anexo No. 7)

CERTIFICADO DE NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDAD. El proponente deberé diligenciar
de acuerdo con el texto de la misma seglin Anexo No.4 de la presente invitacion publica
debidamente firmada por el representante legal del proponente, de acuerdo con la ley y la presente
Invitacion Publica

DOCUMENTOS VERIFICABLES POR LA ENTIDAD.

La entidad debera consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que los antecedentes fiscales, acorde con el articulo 60 de la ley 610 del 2000, los
antecedentes disciplinarios conforme con el articulo 1 de la Ley 1238 e 2008, y El Registro Nacional
de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional-Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

VERIFICACION DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM:

Ley Estatutaria 2097 de 2021. El proponente (persona natural o representante legal de la persona
juridica o integrantes del proponente conjunto) deberd aportar la consulta en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM ‘

VERIFICACION DE INHABILIDADES DE DELITOS SEXUALES:

La entidad consultara que el proponente (persona natural o representante legal de la persona
juridica o integrantes del proponente conjunto) no se encuentre vinculado en inhabilidades de
Delitos Sexuales, de acuerdo con la Ley 1918 de 2018.

CRITERIOS DE DESEMPATE (opcionales) (Anexo 8)

7.2 CAPACIDAD TECNICA.

DOCUMENTOS DE VERIFICACION TECNICA (CUMPLE O NO CUMPLE)

Las condiciones de experiencia del proponente seran habilitantes para participar en el proceso y no son
objeto de calificacion.
La propuesta debe contener descripcion técnica con sus especificaciones

Para efectos de presentar los documentos de contenido técnico, el proponente debe tener en cuenta los
siguientes aspectos que seran objeto de verificacion por parte de la entidad:
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Experiencia Especifica.

El proponente debera acreditar experiencia en la ejecucion de hasta dos (2) contratos ejecutados y
terminados, cuyo objeto se encuentre relacionado con el objeto, acreditados mediante certificaciones y/o
actas de liquidacion y/o actas de recibo final de contratos celebrados, y cuya sumatoria corresponda al cien
por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, expresado en salarios minimos
vigentes.

La experiencia del oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a la
suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.

En caso de relacionarse mas de dos (02) contratos, la administracion para garantizar los principios de
economia y transparencia evaluara los dos primeros en el orden que aparezcan relacionados.

Se determinara si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en los
presentes pliegos.

Para la acreditacion de la experiencia debe aportar certificaciones o actas de liquidacion de contratos
que retinan como minimo la siguiente informacion:

e CONTRATANTE (Nombre o Razén social. Direccion, teléfono y nombre de la persona que expide la
certificacion)

e CONTRATISTA {(Nombre o Razén social; Cédula de ciudadania o NIT.)

OBJETO DEL CONTRATO. .

ACTIIVIDADES EJECUTADAS durante el desarrollo del contrato (en caso de que el objeto del

contrato no presente relacion con lo solicitado en el numeral correspondiente)

NUMERO DEL CONTRATO.

VALOR TOTAL CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION

FECHA DE INCIIO

FECHA DE TERMINACION

FIRMA DE QUIEN LO CERTIFICA. (Nombre(s) y apellido(s). suscrita por la persona facultada para

expedirla, y debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato.

e En el evento de ofertas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, solo se tendra en
cuenta el porcentaje de participacion que haya tenido en esté; en tales eventos, la copia de los
contratos y/o certificaciones expedidas por el ente contratante deberan contener exactamente el
grado de participacion debidamente acreditado, de lo contrario no se tendra en cuenta para efectos
de acreditar la experiencia.

Para efectos de la acreditacion de experiencia no se aceptaran subcontratos.

Si el proponente aporta mas certificaciones de las requeridas, se tendran en cuenta para efectos de
verificacion las dos primeras que se relacione en el Anexo 6 - Experiencia especifica.

Nota 1: En caso de que se relacionen contratos cuyo objeto relacione otros bienes o servicios, se debera
especificar claramente en la certificacion allegada el valor ejecutado de los bienes o servicios que estén
relacionados con el objeto del presente proceso de seleccion.
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Nota 2: Si el contrato correspondiente fue ejecutado en Consorcio o Unién Temporal, el proponente debera
anexar el documento de constitucidn de estos a fin de determinar el porcentaje de participacion que el
proponente tuvo en la ejecucion del respectivo contrato, a efectos de establecer frente a esta

participacion, el valor del contrato a tener en cuenta.

CRITERIO DIFERENCIALES DE EXPERIENCIA PARA MIPYME (Decreto 1860 de 2021)

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, respecto a la experiencia habilitante, se
establece un criterio diferencial para las Mipymes colombianas, con relacién al namero de contratos para la
acreditacion de experiencia.

El proponente deberé acreditar experiencia en la ejecucion de hasta tres (3) contratos para lo cual deberan
dar cumplimiento a las condiciones establecidas en el numeral Experiencia Especifica.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme, bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015 y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

Para acreditar la condicidén de Mipyme, el Proponente aportara la copia del registro mercantil, del Certificado
de Existencia y Representacién Legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a
las disposiciones legales, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en
el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Nota. El cumplimiento de la anterior disposicion y de conformidad con en el Paragrafo 3 del Articulo
2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, la experiencia minima diferencial para MIPYME no seré aplicable
en las convocatorias limitadas a MIPYME que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.24.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 del decreto en mencion.

5. CRITERIOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE DESEMPATE Y OFERTA ECONOMICA
5.1. OFERTA ECONOMICA

Para evaluar este factor se tendra en cuenta el valor unitario por item, el cual debera ser consignado en el
Anexo 5 - Oferta Econdmica.

a) El proponente debe presentar el valor fotal de la oferta econémica ingresando en ef campo denominado
“oferta” en la plataforma SECOP |l

b) Debe ofertar la totalidad de los items requeridos, en las unidades, medidas, cantidades requeridas y
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del contrato que
derive del presente proceso, los riesgos y la administracién de estos. En ningun caso la oferta podra superar
el valor unitario estimado para la determinacion del presupuesto oficial. La oferta no debe omitir, variar,
eliminar o modificar ningtn item ni las cantidades o unidades de medida establecidas, so pena de rechazo.

¢) Su oferta econémica se entenderé que ha sido presentada en moneda legal colombiana el cual debera ser
consignado en el Anexo 5 — Oferta Econémica a través de la plataforma SECOP I, discriminando precios
unitarios, valor total de la oferta y no podran superar el presupuesto oficial establecido en el estudio previo,
segln el régimen al que pertenezca el proponente. so pena de rechazo.
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d) Se verificaran los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del mercado.

e) En el evento en que la propuesta econdmica tenga centavos, el comité evaluador deberé aproximarla al
peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o menor a 0.50 centavos. NO DEBE
SOBREPASAR PRECIOS ESTIMADOS POR LA ENTIDAD.

f) La oferta economica debe ser clara y verificable aritméticamente, en ella se deberan discriminar los precios
unitarios para los items requeridos y el valor total de la oferta no podré superar el presupuesto oficial
asignado por la Entidad.

g) Con la propuesta econémica el proponente debera tener en cuenta las especificaciones técnicas
contenidas en los documentos del presente proceso, y todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de
salarios, prestaciones sociales y deméas emolumentos que considere necesarios para la fijacion de la oferta
econdmica.

5.1.2. CORRECCIONES ARITMETICAS
La entidad efectuara correcciones aritméticas originadas en:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un
error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente
realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto, de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econoémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi:
cuando la fraccion decimal del peso sea superior punto cinco (0.50) se aproximara por exceso al
nGimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea igual o inferior a punto
cinco (0.50) se aproximaréa por defecto al nimero entero anterior del peso.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinara cual es el menor precio ofertado.
5.1.3. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion
del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente
durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto
1082 de 2015; ademas, podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en procesos de contratacion de Colombia Compra Eficiente, como criterio metodologico.

5.2. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se deberan utilizar las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta_de servicios extranjeros. El proponente
acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en las secciones 4.3.1y 4.3.2. de la
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Invitacién. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen
nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirird desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segln corresponda, diligenciara el «Anexo 8 A Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, deberé acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como es el caso de las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, diligencie el «Anexo 7 Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nomina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un
(1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera
diligenciar el «Anexo 8 B Vinculacion de personas en condicion de discapacidad». Para aquellos eventos en
los que el diez por ciento (10 %) de la némina corresponda a un niimero cuyo primer digito decimal sea 5, 6,
7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacién decimal al niimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente que acredite
que el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad en los terminos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la
union temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior
aun (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara el «Anexo 8 C Vinculacion de
personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Empleador
proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su
nomina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditaré con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que
la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Anexo 8 C Vinculacion de
personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Empleador proponente)»,
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unidn temporal. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Anexo 8 C Vinculacion de
personas mayores Yy no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el
cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademés, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciaré el «Anexo 8 D Vinculacidén de poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas
a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del (ltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior
a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Anexo 8 D Vinculacion de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica
que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo
con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas
que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien
el «Anexo 7 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

5. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii)
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el «Anexo 8 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que méas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de
los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta
en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso primero; o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuotas partes
esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad de juramento, el «Anexo 8 E - Participacion
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (persona juridica integrante del proponente plural),
junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, diligencien el «Anexo 7 - Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales: o

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara el «Anexo
8 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademés, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
general acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal @) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales
podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Anexo 8 F Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el
«Anexo 7 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamafio empresarial se
efectuara diligenciando el «Anexo 8 G Acreditacion Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad
de juramento, que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
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empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual
que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione ¢ sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

7. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafic empresarial se efectuara diligenciando el
«Anexo 8 G Acreditacién Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicion de
micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

8. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico,
segln corresponda, “diligenciard el «Anexo 8 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de conformacion
del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferfa; y

Carrera 18 Calle 17-Unidad Deportiva - teléfonos: 875 04 31- 875 04 23 - 875 04 39 - email:
contratacion@inderhuila.gov.co Pdgina Web: www.inderhuila.gov.co - Neiva-Huila




INDERHUILA
NiT 813.005.578-7

INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. IPMCIH010-2024
Pagina 30 de 33

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestara diligenciando el «Anexo 8 G Acreditacién Mipyme.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018,
o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los términos del
numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de la
persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un niimero entero
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el niimero
1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el
numero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion
final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al
proponente con el mayor numero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga
Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de
desempate de los numerales 8, 9, 10y 11.

5.3. ACEPTACION DE LA OFERTA.

La oferta y la comunicacion de aceptacion de esta conforman el contrato y los dos documentos seran
publicados en el SECOP Il en la fecha establecida en el cronograma.

[ 6. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

6.1 ASIGNACION DE RIESGOS

En el numeral 15 del Estudio Previo, se tipifican los riegos previsibles elaborados por la entidad y los
interesados podran presentar observaciones sobre su contenido.
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Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar
su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios y
verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia informacion, de
manera que el proponente debe tener en cuenta el calculo de los aspectos econdmicos del objeto
contractual, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion de riesgos que emanan del contrato.

Si el proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacion que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la
ejecucion completa del objeto contractual de conformidad con el contrato ni le dara derecho a rembolso de
costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

7. GARANTIAS
7.2. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

El contratista debe presentar a la Entidad las siguientes pélizas:

AMPAROS VALOR ASEGURADO VIGENCIA
5 — =
Cumplimiento del contrato 20% del valor total del Ter{mnqlde duracion del contrato y hasta su
contrato liquidacion

Calidad de los bienes 20% del valor total del | Término de duracion del contrato y un (1)
suministrados contrato afio mas

El 10 por ciento (10%) del | Con vigencia desde la fecha de aceptacion
Pago de salarios valor del contrato de la oferta (contrato) méas el plazo de

ejecucién y tres (3) aflos mas.

Péliza de responsabilidad civil y L .
extracontractual 200 SMLMV. Término de duracién del contrato

‘8. COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA Y CLAUSULAS ADICIONALES

Las condiciones de ejecucién estan previstas en la comunicacion de aceptacion de la oferta y en esta invitacion. Dentro
de estas condiciones se incluye la forma de pago, obligaciones y derechos generales del contratista, obligaciones de la
entidad, garantias, multas, clausula penal y otras condiciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar de
conformidad con la normatividad vigente.

8.1. CLAUSULA PENAL

En caso de incumplimiento total o parcial a cargo del contratista, éste pagara al INDERHUILA una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor del contrato a titulo de tasacion anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer
exigibles los otros perjuicios que se liegasen a probar. Asi mismo, se podré hacer efectiva de manera proporcional al
incumplimiento parcial del contrato, suma que sera pagada o descontada segin el caso, al momento de efectuarse el
respectivo pago del contrato.

PARAGRAFO 1. El pago de la presente clausula penal no extinguira las obligaciones contraidas por el contratista en
virtud del presente contrato. En consecuencia, la estipulacion y el pago de la pena dejan a salvo el derecho de la
entidad de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolucién del contrato, en ambos casos, con la

Carrera 18 Calle 17-Unidad Deportiva - teléfonos: 875 04 31- 875 04 23 - 875 04 39 - email:
contratacion@inderhuila.gov.co Pdgina Web: www.inderhuila.gov.co - Neiva-Huila




INDERHUILA
NiT 813.005.578-7

INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. IPMCIH010-2024
Pégina 32 de 33

correspondiente indemnizacion de perjuicios ocasionados en virtud del incumplimiento total o parcial o de las
obligaciones a cargo del contratista.

PARAGRAFO 2. El contratista manifiesta y acepta que la entidad compense el valor correspondiente que
eventualmente resulte de la pena estipulada con las deudas que existan.a su favor y que estén a cargo de la

entidad, ya sea en virtud de este contrato o de cualquier otro contrato o convenio que se haya suscrito entre las mismas
partes, o por cualquier otro concepto.

PARAGRAFO 3. Esta misma sancion se aplicara en caso de declararse la caducidad del contrato.
8.2. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO

Con el objeto de conminar al contratista al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el
INDERHUILA podra imponer multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato
por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. El valor acumulado de fas multas impuestas al
contratista no podra superar el 20% del valor del contrato.

Para tal efecto, el INDERHUILA observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

La imposicion de multas no impedira la aplicacion de ofras sanciones a que haya lugar por ef incumplimiento.
El contratista autoriza que el INDERHUILA descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las muitas que se
llegaren a causar.

8.3. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En virtud de la naturaleza taxativa de lo establecido en el articulo 14 de la ley 80 de 1993, no podran ser incluidas las
clausulas excepcionales para los contratos de compraventa.

8.4. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA

El contrafista es independiente de la enfidad y, en consecuencia, el contratista no es su representante, agente o
mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la
entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

8.5. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA

El contratista ejecutara el presente contrato con sus propios medios y con plena autonomia técnica y administrativa y el
personal que vincule durante la ejecucion del contrato serd de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los
requisitos exigidos en los Documentos del proceso de contratacion. Entre el contratista, el personal que éste contrate y
la enfidad no existe, ni existira vinculo laboral alguno. En consecuencia, el contratista respondera de manera exclusiva
por el pago de honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya lugar.
Asi mismo, el contratista debe verificar y/o cumplir con la afiliacion de dicho personal al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensiones y riesgos profesionales) y a la Caja de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando haya
lugar, de acuerdo con lo dispuesto en Ia ley.

El confratista solo podra subcontratar con la autorizacion previa y expresa de la entidad. El empleo de tales
subcontratistas no relevara al contratista de las responsabilidades que asume por las labores de la construccion y por
las demés obligaciones emanadas del presente contrato. La entidad no adquirira relacion alguna con los subcontratistas
y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguird a cargo del confratista. La entidad podra exigir al
contratista la terminacion del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones
o el cambio de los subcontratistas cuando, a su juicio, éste (os) no cumpla(n) con las calidades minimas necesarias
para la ejecucion de la(s) labor(es) subcontratada(s).
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8.6. CESION

El contratista no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del contrato, sin el consentimiento previo y expreso
de la entidad, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la cesion. La cesion se

efectuara de conformidad con lo establecido en el articulo 893 del Cadigo de Comercio en concordancia con las demas
disposiciones vigentes sobre la materia.

8.7. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que surjan entre el contratista y la entidad surgidas en la actividad contractual se
solucionaran mediante la conciliacion, transaccion o los mecanismos que las partes acuerden, segitn los procedimientos
establecidos por la ley.

ANEXOS

e ANEXO 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

e ANEXO 1Ay 1B DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE UNION TEMPORAL O CONSORCIO

e ANEXO 2. CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES (PERSONA JURIDICA). CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 (PERSONA NATURAL).

e ANEXO 3.COMPROMISO ANTICORRUPCION.

ANEXO 4. CERTIFICADO DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES NI

INCOMPATIBILIDADES NI CONFLICTO DE INTERESES

ANEXO 5. OFERTA ECONOMICA

ANEXO 6. EXPERIENCIA ESPECIFICA

ANEXO 7. AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

ANEXO 8. CRITERIOS DE FACTORES DE DESEMPATE
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