
VALOR (SMMLV)

156,45

PROPONENTE REQUISITO CONTRATO No. CONSECUTIVO RUP QUIEN APORTA

En el caso de Estructura 
Plural, la experiencia podrá 
ser aportado por uno (1) o 
más de sus integrantes, sin 
que la participación de cada 

integrante que aporta la 
experiencia sea inferior al 
cuarenta por ciento (40%.)

OBJETO    
(CUMPLE/ NO 

CUMPLE)
FECHA DE INICIO

FECHA DE 
FINALIZACIÓN

Los contratos 
aportados para 

efectos de 
acreditación de la 

experiencia 
requerida deben 

estar clasificados en
por lo menos dos (2) 

de los siguientes 
códigos: 801016, 
801015, 811015

VR. 
CONTRATO 
INCLUIDA 

ADICIONES 
(PESOS)

VR.S.M.M.L.V.
% de 

Participacion

Vr.Afectado x 
Porcentaje de 
participacion

∑> 
S.M.M.L.V. 

 (156,45 
SMMLV)

CUMPLE/ NO CUMPLE OBSERVACION

180 DE 2018 34 MARLON EDUARDO 
ZAMBRANO MALAGON

N/A CUMPLE 21/09/2018 8/04/2019 801015 - 801016 $ 260.000.000,00 313,96 100,00% 313,96

EL CONTRATO No.1 NO PRESENTA 
LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES 

EJECUTADAS. SE ACLARA QUE EL 
DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS 

NO ES UN DOCUMENTO VALIDO 
PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA 

SEGUN EL NUMERAL 3.8.1.3 DEL 
PLIEGO DE CONDICIONES

«ESTUDIOS Y DISEÑOS DE LAS REDES DE DISTRIBUCIÓN PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE EN EL CORREGIMIENTO DE CAÑAVERAL DEL MUNICIPIO DE TURBACO, BOLÍVAR»

PROPONENTE No.1

MARLON EDUARDO 
ZAMBRANO MALAGON

Acreditar experiencia en mínimo un (1) Contrato y 
máximo dos (2) Contratos terminados y ejecutados que 

tengan por objeto o contengan dentro de su alcance: 
«Estudios y diseños de redes de agua potable»

313,96

VALOR DEL PROCESO EN PESOS ($)

EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

$ 203.388.255,00

NO CUMPLE



Numeral Requisito Criterio Puntaje del 
requisito Puntaje acreditado Observacion

Si uno de los Contratos aportados acredite ser mayor o 
igual al 200% del Presupuesto Oficial  SMMLV 20

Si en la sumatoria de dos (02) de los Contratos 
aportados acredite el 200% del Presupuesto Oficial  

SMMLV 
10

PUNTAJE TOTAL 0,00

4.1.2. MAYOR VALOR DEL CONTRATO DEL TOTAL DE LOS CONTRATOS VALIDOS (MAX. 20 PUNTOS).

PROPONENTE #1: MARLON EDUARDO ZAMBRANO MALAGON

REQUISITOS

4.1.2
Al Proponente que acredite el porcentaje indicado del 
valor del Presupuesto Oficial se le asignaran máximo 
20 puntos, así:

0,00

EL PROPONENTE 
DEBIA SUBSANAR 
LA EXPERIENCIA 
POR LO CUAL NO 
SE LE OTORGA 

PUNTAJE



PFMT≤2,5 PMFO:X1
VFj AÑO S.M.M.L.V. PFMT >2,5 PMFO:X2

1 260.000.000,00$                 2019 828.116,00                         313,96                          313,966                            100% 313,966                        

2

$ 203.388.255,00
3 CONTRATO 1 CONTRATO 2

1.300.000$                         FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 21/09/18
156,453                              SUSPENSIÓN N°1 27/11/18

52,151                                TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 1 17/01/19
130,378 TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses) 1,733

SUSPENSIÓN N°2
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 2
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°3
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 3
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°4
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 4
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°5
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 5
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°6
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 6
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°7
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 7
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
FINALIZACION DEL CONTRATO 8/04/19
TIEMPO DE EJECUCION 4,934                            0,033                                 

EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

2,5* PROMEDIO MENSUAL DE FACTURACION (PMFO)

VALOR DEL CONTRATO
PLAZO OFICIAL DEL MODULO (Po)
SALARIO
VALOR DEL PROCESO EN SMMLV
PROMEDIO MENSUAL DE FACTURACION (PMFO)

2 6,035533906 1,220                                 
4,934

63,633 PFMT>2,5 PFMO 130,378 1

𝑅𝑒𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛P𝑂=2,5(√𝑉𝑃𝑟𝑜𝑝𝑚𝑜𝑑2+1) PFMT/PMFO

39,750            
 EL PROPONENTE DEBIA 

SUBSANAR LA EXPERIENCIA POR 
LO CUAL NO SE LE OTORGA 

PUNTAJE 

ANEXO DE PONDERACION 1-PONDERACIÓN DEL PROMEDIO DE FACTURACIÓN MENSUAL TOTAL DE LOS CONTRATOS ACREDITADOS VÁLIDOS

PROPONENTE 1

MARLON EDUARDO ZAMBRANO MALAGON

CONTRATO
VALOR CONTRATO

VALOR RUP VFAj (P)PARTICIPACION EN UT o C 𝑃∗𝑉𝐹𝐴𝑗 N(PLAZO) x1 x2Pmax2,5 PMFO (VProp mod)
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O
B
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VA
C
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N

ES

INGENIERO DIRECTOR DEL PROYECTO

Ingeniero Civil o Ingeniero Sanitario y ambiental o Ingeniero 
Sanitario con matrícula profesional vigente. El profesional 

debe contar con posgrado en el área de hidráulica o 
recursos hídricos o saneamiento o ambiente, o 

hidrosistema, o afines.

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE EXPEDICION 
DE LA MATRICULA 20/11/86

FECHA DE CIERRE DEL 
PROCESO 8/10/24

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 37,91

CUMPLE NO PRESENTA SUBSANO-CUMPLE SUBSANO-
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE NO PRESENTA NO PRESENTA CORREO SUBSANO-
CUMPLE CUMPLE CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE NO PRESENTA SUBSANO-CUMPLE SUBSANO-
CUMPLE CUMPLE CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE NO PRESENTA SUBSANO-CUMPLE SUBSANO-
CUMPLE CUMPLE CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE NO PRESENTA SUBSANO-CUMPLE SUBSANO-
CUMPLE CUMPLE CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

Deberá comprometer su vinculación con una dedicación del 
sesenta y siete por ciento (67%) N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

CERTIFICACION No 1 - No. 001 DE 2016

NO PRESENTA LA INFORMACION DESCRITA EN LOS CUADROS DE LA 
IZQUIERDA. N

O
 C

U
M

PL
E

INGENIERIA CIVIL (UNIVERSIDAD LA GRAN 
COLOMBIA BOGOTA D.C.)

MASTER EN ECOAUDITORIAS Y PLANIFICACION 
EMPRESARIAL DEL MEDIO AMBIENTE (MALAGA - 

 ESPAÑA)
DOCTORADO EN INGENIERIA AMBIENTAL 

(AMERICAN ANDRAGOGY UNIVERSITY)
 ESPECIALISTA EN GESTION DE LA SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO      (FUNDACION 
COLOMBIANA RIOJA 2021)

N.A N.A

CERTIFICACION No 5 - 05/2002

Experiencia especifica mínima en dos (02) contratos en el 
cargo de Director o Coordinador y que hayan contenido la 

ejecución de actividades relacionadas con el objeto a 
contratar.

CUMPLE

NO PRESENTA LA NOTA DESCRITA EN LA PAGINA 
30 DEL PLIEGO DE CONDICIONES

CARGO

N.A N.A N.A N.AN.A N.AExperiencia general mínima de ocho (08) años N.A N.A N.A N.A N.A

EVALUACION EQUIPO DE TRABAJO

1

EMMA MERCEDES ORDOÑEZ SUAREZ

PROPONENTE No  1: MARLON EDUARDO ZAMBRANO MALAGON

EQUIPO DE TRABAJO PROPUESTO

CERTIFICACION No 2 - No. 003
DE 2002,

CERTIFICACION No 3 -071/1998

CERTIFICACION No 4 - 1-02-7200-861-1999
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INGENIERO COORDINADOR

Ingeniero Civil o Ingeniero Sanitario y ambiental o Ingeniero 
Sanitario con matrícula profesional vigente. El

profesional debe contar con posgrado en el área de 
hidráulica o recursos hídricos o saneamiento.

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE EXPEDICION 
DE LA MATRICULA 23/01/03

FECHA DE CIERRE DEL 
PROCESO 8/10/24

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 21,72

CUMPLE SUBSANO-
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE SUBSANO-
CUMPLE CUMPLE CUMPLE SUBSANO-

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE SUBSANO-
CUMPLE CUMPLE SUBSANO-

CUMPLE CUMPLE CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE NO PRESENTA CUMPLE SUBSANO-
CUMPLE CUMPLE CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE NO PRESENTA CUMPLE SUBSANO-
CUMPLE CUMPLE CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE SUBSANO-
CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE PRESENTA CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

Deberá comprometer su vinculación con una dedicación del 
cien (100%) porciento, durante la ejecución de la obra. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.ACUMPLE

CERTIFICACION No 2 - No. FE -0106-2009 DHS-
084-09

CERTIFICACION No 3 -CONSORCIO INGENIERO 
ASOCIADOS -  No.42 DE

2016

CERTIFICACION No 4 - CONSORCIO INGENIERO 
ASOCIADOS - No.006 DE

2013

N.A N.AN.A N.A

CERTIFICACION No 5 -CONSORCIO INGENIERO 
ASOCIADOS. - No.043 /14

Experiencia especifica mínima en dos (02) contratos en el 
cargo de Director o Coordinador y que hayan contenido la 

ejecución de actividades relacionadas con el objeto a 
contratar.

CERTIFICACION No 6 -  CONSORCIO SAN 
CAYETANO - CM-001-2018

PROPONENTE No  1: MARLON EDUARDO ZAMBRANO MALAGON

CARGO

2

MARLON EDUARDO ZAMBRANO MALAGON

N
O

 C
U

M
PL

E

INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL 
(Universidad Pontificia Bolivariana), CUENTA CON 

ESPECIALIZACIÓN EN SANEAMIENTO 
AMBIENTAL (Escuela Colombiana de Ingeniería 

Julio Garavito)

CERTIFICACION No 1 -No.080 DHS-036-08

NO PRESENTA LA NOTA DESCRITA EN LA PAGINA 
30 DEL PLIEGO DE CONDICIONES

N.AExperiencia general mínima de ocho (08) años N.A N.A N.A N.A N.A

NO PRESENTA LA INFORMACION DESCRITA EN LOS CUADROS DE LA 
IZQUIERDA.

N.AN.A N.A



PROPONENTE #1 DESCRIPCIÓN DEL 
CARGO REQUISITO RANGO PUNTAJE OBSERVACION

MAYOR O IGUAL A 15 AÑOS (7 Ptos)

MAYOR O IGUAL A 8 AÑOS Y MENOR QUE 
15 AÑOS (3 Ptos)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

DOS (2) O MAS CONTRATOS (6 Ptos)

UN (1) CONTRATO (3 Pto)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

DOS (2) O MAS TÍTULOS DE POSGRADO (6 
Ptos)

UN (1) TITULO DE POSGRADO (3 Pto)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

PROPONENTE #1 DESCRIPCIÓN DEL 
CARGO REQUISITO RANGO PUNTAJE OBSERVACION

MAYOR O IGUAL A 10 AÑOS (3 Ptos)

MAYOR O IGUAL A 8 AÑOS Y MENOR QUE 
10 AÑOS (1,5 Pto)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

DOS (2) O MAS CONTRATOS (4 Ptos)

UN (1) CONTRATO (2 Pto)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

UN (1) TITULO DE POSGRADO (3 Pto)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

EXPERIENCIA 
ADICIONAL A LA 

SOLICITADA COMO 
HABILITANTE

0,0
EL PROFESIONAL DEBIA 

SUBSANAR POR LO CUAL 
NO SE LE OTORGA PUNTAJE

0,0TOTAL PUNTOS

MARLON EDUARDO 
ZAMBRANO MALAGON

INGENIERO DIRECTOR 
DEL PROYECTO

EXPERIENCIA GENERAL
CONTADA A PARTIR DE 
LA EXPEDICIÒN DE LA 

TARJETA PROFESIONAL

0,0
EL PROFESIONAL DEBIA 

SUBSANAR POR LO CUAL 
NO SE LE OTORGA PUNTAJE

TITULO DE POSGRADO 0,0
EL PROFESIONAL DEBIA 

SUBSANAR POR LO CUAL 
NO SE LE OTORGA PUNTAJE

EVALUACION PONDERABLE EQUIPO DE TRABAJO

TOTAL PUNTOS 0,0

PUNTAJE TOTAL EQUIPO DE TRABAJO 0,00

MARLON EDUARDO 
ZAMBRANO MALAGON

INGENIERO 
COORDINADOR

EXPERIENCIA GENERAL
CONTADA A PARTIR DE 
LA EXPEDICIÒN DE LA 

TARJETA PROFESIONAL

0,0
EL PROFESIONAL DEBIA 

SUBSANAR POR LO CUAL 
NO SE LE OTORGA PUNTAJE

EXPERIENCIA 
ADICIONAL A LA 

SOLICITADA COMO 
HABILITANTE

0,0
EL PROFESIONAL DEBIA 

SUBSANAR POR LO CUAL 
NO SE LE OTORGA PUNTAJE

TITULO DE POSGRADO 0,0
EL PROFESIONAL DEBIA 

SUBSANAR POR LO CUAL 
NO SE LE OTORGA PUNTAJE



VALOR (SMMLV)

156,45

PROPONENTE REQUISITO CONTRATO No. CONSECUTIVO RUP QUIEN APORTA

En el caso de Estructura 
Plural, la experiencia podrá 
ser aportado por uno (1) o 
más de sus integrantes, sin 

que la participación de cada 
integrante que aporta la 
experiencia sea inferior al 
cuarenta por ciento (40%.)

OBJETO    
(CUMPLE/ NO 

CUMPLE)
FECHA DE INICIO

FECHA DE 
FINALIZACIÓN

Los contratos 
aportados para 

efectos de 
acreditación de la 

experiencia 
requerida deben 

estar clasificados en
por lo menos dos (2) 

de los siguientes 
códigos: 801016, 
801015, 811015

VR. 
CONTRATO 
INCLUIDA 

ADICIONES 
(PESOS)

VR.S.M.M.L.V.
% de 

Participacion

Vr.Afectado x 
Porcentaje de 
participacion

∑> 
S.M.M.L.V. 

 (156,45 
SMMLV)

CUMPLE/ NO CUMPLE OBSERVACION

194 DE 2013 24 HIPSITEC S.A. CUMPLE CUMPLE 2/08/2013 11/04/2014 801015 - 801016 $ 1.720.000.000,00 2.792,20 100,00% 2.792,20

EL CONTRATO NO1 NO 
CUMPLE TODA VEZ QUE 
ES UN SUBCONTRATO. 
PAGINA 25 DEL PLIEGO

N/A 30 HIPSITEC S.A. CUMPLE CUMPLE 12/06/2015 12/06/2016 801015 - 801016 $ 645.000.000,00 935,52 100,00% 935,52

NO SE PRESENTA LA 
DOCUMENTACION 

REQUERIDA POR EL 
PLIEGO DE 

CONDICIONES CUANDO 
SON CONTRATOS 

SUSCRITOS ENTRE 
PARTICULARES

«ESTUDIOS Y DISEÑOS DE LAS REDES DE DISTRIBUCIÓN PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE EN EL CORREGIMIENTO DE CAÑAVERAL DEL MUNICIPIO DE TURBACO, BOLÍVAR»

CONSORCIO HIPSITEC 
TURBACO (HIPSITEC SA 
70%; HIPSITEC LATAM 

SAS 30%)

Acreditar experiencia en mínimo un (1) Contrato y 
máximo dos (2) Contratos terminados y ejecutados que 

tengan por objeto o contengan dentro de su alcance: 
«Estudios y diseños de redes de agua potable»

3.727,72

PROPONENTE No.2

VALOR DEL PROCESO EN PESOS ($)

EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

$ 203.388.255,00

NO CUMPLE



Numeral Requisito Criterio Puntaje del 
requisito Puntaje acreditado Observacion

Si uno de los Contratos aportados acredite ser mayor o 
igual al 200% del Presupuesto Oficial  SMMLV 20

Si en la sumatoria de dos (02) de los Contratos 
aportados acredite el 200% del Presupuesto Oficial  

SMMLV 
10

PUNTAJE TOTAL 0,00

4.1.2. MAYOR VALOR DEL CONTRATO DEL TOTAL DE LOS CONTRATOS VALIDOS (MAX. 20 PUNTOS).

PROPONENTE #2: CONSORCIO HIPSITEC TURBACO (HIPSITEC SA 70%; HIPSITEC LATAM SAS 30%)

REQUISITOS

4.1.2
Al Proponente que acredite el porcentaje indicado del 
valor del Presupuesto Oficial se le asignaran máximo 
20 puntos, así:

0,00 DEBE SUBSANAR 
LA EXPERIENCIA



PFMT≤2,5 PMFO:X1
VFj AÑO S.M.M.L.V. PFMT >2,5 PMFO:X2

1

2

$ 203.388.255,00
3 CONTRATO 1 CONTRATO 2

1.300.000$                         FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 2/08/13 12/06/15
156,453                              SUSPENSIÓN N°1

52,151                                TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 1
130,378 TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)

SUSPENSIÓN N°2
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 2
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°3
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 3
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°4
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 4
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°5
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 5
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°6
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 6
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°7
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 7
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
FINALIZACION DEL CONTRATO 11/04/14 12/06/16
TIEMPO DE EJECUCION 8,433                            12,233                               

39,750            
 EL PROPONENTE DEBE SUBSANAR 

LA EXPERIENCIA POR LO CUAL 
NO SE LE OTORGA PUNTAJE 

PROMEDIO MENSUAL DE FACTURACION (PMFO)
2,5* PROMEDIO MENSUAL DE FACTURACION (PMFO)

EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA
PLAZO OFICIAL DEL MODULO (Po)
SALARIO
VALOR DEL PROCESO EN SMMLV

VALOR DEL CONTRATO

2 6,035533906 #DIV/0!

(VProp mod) 𝑅𝑒𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛P𝑂=2,5(√𝑉𝑃𝑟𝑜𝑝𝑚𝑜𝑑2+1)

#DIV/0! PFMT>2,5 PFMO 130,378 1

PFMT/PMFO Pmax

ANEXO DE PONDERACION 1-PONDERACIÓN DEL PROMEDIO DE FACTURACIÓN MENSUAL TOTAL DE LOS CONTRATOS ACREDITADOS VÁLIDOS

PROPONENTE 2

CONSORCIO HIPSITEC TURBACO (HIPSITEC SA 70%; HIPSITEC LATAM SAS 30%)

CONTRATO
VALOR CONTRATO

VALOR RUP VFAj (P)PARTICIPACION EN UT o C 𝑃∗𝑉𝐹𝐴𝑗 N(PLAZO) x1 x22,5 PMFO
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O
B
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R
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C

IO
N

ES

INGENIERO DIRECTOR DEL PROYECTO

Ingeniero Civil o Ingeniero Sanitario y ambiental o Ingeniero 
Sanitario con matrícula profesional vigente. El

profesional debe contar con posgrado en el área de 
hidráulica o recursos hídricos o saneamiento o ambiente, o 

hidrosistema, o afines.

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE EXPEDICION 
DE LA MATRICULA 9/08/79

FECHA DE CIERRE DEL 
PROCESO 8/10/24

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 45,20

CUMPLE NO PRESENTA NO PRESENTA CUMPLE NO PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE NO PRESENTA NO PRESENTA CUMPLE NO PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

Deberá comprometer su vinculación con una dedicación del 
sesenta y siete por ciento (67%) N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

1

Experiencia general mínima de ocho (08) años N.A N.A N.A N.A

NO PRESENTA LA NOTA DESCRITA EN LA PAGINA 
30 DEL PLIEGO DE CONDICIONES

N.A N.A N.A

CERTIFICACION No 1-CONTELAC EMPRESAS 
PUBLICAD DE CUNDINAMARCA

CERTIFICACION No 2-CONTELAC EMPRESA DE 
ACUEDUCTO DE BOGOTA

CUMPLE

N.A N.A

NO PRESENTA LA INFORMACION DESCRITA EN LOS CUADROS DE LA 
IZQUIERDA

GERMÁN ROBERTO TORRES MERCHÁN

N
O

 C
U

M
PL

E

CARGO

EVALUACION EQUIPO DE TRABAJO

PROPONENTE No  2: CONSORCIO HIPSITEC TURBACO (HIPSITEC SA 70%; HIPSITEC LATAM SAS 30%)

EQUIPO DE TRABAJO PROPUESTO

Experiencia especifica mínima en dos (02) contratos en el 
cargo de Director o Coordinador y que hayan contenido la 

ejecución de actividades relacionadas con el objeto a 
contratar.

Ingeniero civil (Universidad de los Andes-Bogotá)
Magister en Ingeniería civil  área recursos

hidráulicos (Universidad de los Andes-Bogotá)

N.A N.A N.A N.A
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INGENEIRO COORDINADOR

Ingeniero Civil o Ingeniero Sanitario y ambiental o Ingeniero 
Sanitario con matrícula profesional vigente. El profesional 

debe contar con posgrado en el área de hidráulica o 
recursos hídricos o saneamiento.

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE EXPEDICION 
DE LA MATRICULA 25/05/99

FECHA DE CIERRE DEL 
PROCESO 8/10/24

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 25,39

CUMPLE NO PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA 
CORREO NO PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE NO PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA 
CORREO NO PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE NO PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA 
CORREO NO PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

Deberá comprometer su vinculación con una dedicación del 
cien (100%) porciento, durante la ejecución de la obra. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

Experiencia especifica mínima en dos (02) contratos en el 
cargo de Director o Coordinador y que hayan contenido la 

ejecución de actividades relacionadas con el objeto a 
contratar.

CERTIFICACION No 1 - SANAA

CERTIFICACION No 3 - EMCALI

N.A

CUMPLE

N.A N.A N.A N.A N.A N.AN.A N.A N.AN.A

CERTIFICACION No 2 -IDAAN

2

N
O

 C
U

M
PL

E

Ingeniero Civil (Universidad de
Nariño) Epecializacion en Ingeniería

Sanitaria –Ambiental y Gerencia de proyectos

NO PRESENTA LA NOTA DESCRITA EN LA PAGINA 
30 DEL PLIEGO DE CONDICIONES

NO PRESENTA LA INFORMACION DESCRITA EN LOS CUADROS DE LA 
IZQUIERDA

Experiencia general mínima de ocho (08) años N.A N.A

PAULO ANDRÉS ARGOTE CABRERA

CARGO

PROPONENTE No  2: CONSORCIO HIPSITEC TURBACO (HIPSITEC SA 70%; HIPSITEC LATAM SAS 30%)



PROPONENTE #2 DESCRIPCIÓN DEL 
CARGO REQUISITO RANGO PUNTAJE OBSERVACION

MAYOR O IGUAL A 15 AÑOS (7 Ptos)

MAYOR O IGUAL A 8 AÑOS Y MENOR QUE 
15 AÑOS (3 Ptos)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

DOS (2) O MAS CONTRATOS (6 Ptos)

UN (1) CONTRATO (3 Pto)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

DOS (2) O MAS TÍTULOS DE POSGRADO (6 
Ptos)

UN (1) TITULO DE POSGRADO (3 Pto)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

PROPONENTE #2 DESCRIPCIÓN DEL 
CARGO REQUISITO RANGO PUNTAJE OBSERVACION

MAYOR O IGUAL A 10 AÑOS (3 Ptos)

MAYOR O IGUAL A 8 AÑOS Y MENOR QUE 
10 AÑOS (1,5 Pto)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

DOS (2) O MAS CONTRATOS (4 Ptos)

UN (1) CONTRATO (2 Pto)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

UN (1) TITULO DE POSGRADO (3 Pto)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

TOTAL PUNTOS 0,0

PUNTAJE TOTAL EQUIPO DE TRABAJO 0,00

EXPERIENCIA 
ADICIONAL A LA 

SOLICITADA COMO 
HABILITANTE

0,0
EL PROFESIONAL DEBIA 

SUBSANAR POR LO CUAL 
NO SE LE OTORGA PUNTAJE

TITULO DE POSGRADO 0,0
EL PROFESIONAL DEBIA 

SUBSANAR POR LO CUAL 
NO SE LE OTORGA PUNTAJE

CONSORCIO HIPSITEC 
TURBACO (HIPSITEC SA 

70%; HIPSITEC LATAM SAS 
30%)

INGENIERO 
COORDINADOR

EXPERIENCIA GENERAL
CONTADA A PARTIR DE 
LA EXPEDICIÒN DE LA 

TARJETA PROFESIONAL

0,0
EL PROFESIONAL DEBIA 

SUBSANAR POR LO CUAL 
NO SE LE OTORGA PUNTAJE

TOTAL PUNTOS 0,0

EVALUACION PONDERABLE EQUIPO DE TRABAJO

CONSORCIO HIPSITEC 
TURBACO (HIPSITEC SA 

70%; HIPSITEC LATAM SAS 
30%)

INGENIERO DIRECTOR 
DEL PROYECTO

EXPERIENCIA GENERAL
CONTADA A PARTIR DE 
LA EXPEDICIÒN DE LA 

TARJETA PROFESIONAL

0,0
EL PROFESIONAL DEBIA 

SUBSANAR POR LO CUAL 
NO SE LE OTORGA PUNTAJE

EXPERIENCIA 
ADICIONAL A LA 

SOLICITADA COMO 
HABILITANTE

0,0
EL PROFESIONAL DEBIA 

SUBSANAR POR LO CUAL 
NO SE LE OTORGA PUNTAJE

TITULO DE POSGRADO 0,0
EL PROFESIONAL DEBIA 

SUBSANAR POR LO CUAL 
NO SE LE OTORGA PUNTAJE



VALOR (SMMLV)

156,45

PROPONENTE REQUISITO CONTRATO No. CONSECUTIVO RUP QUIEN APORTA

En el caso de Estructura 
Plural, la experiencia podrá 
ser aportado por uno (1) o 
más de sus integrantes, sin 

que la participación de cada 
integrante que aporta la 
experiencia sea inferior al 
cuarenta por ciento (40%.)

OBJETO    
(CUMPLE/ NO 

CUMPLE)
FECHA DE INICIO

FECHA DE 
FINALIZACIÓN

Los contratos 
aportados para 

efectos de 
acreditación de la 

experiencia 
requerida deben 

estar clasificados en
por lo menos dos (2) 

de los siguientes 
códigos: 801016, 
801015, 811015

VR. 
CONTRATO 
INCLUIDA 

ADICIONES 
(PESOS)

VR.S.M.M.L.V.
% de 

Participacion

Vr.Afectado x 
Porcentaje de 
participacion

∑> 
S.M.M.L.V. 

 (156,45 
SMMLV)

CUMPLE/ NO CUMPLE OBSERVACION

029-2009 6 ALFA Y OMEGA 
INGENIERIOS SAS

CUMPLE CUMPLE 21/08/2009 6/04/2010 801015 - 801016 $ 157.675.039,00 306,16 100,00% 306,16

4600094661 185 ALFA Y OMEGA 
INGENIERIOS SAS

CUMPLE CUMPLE 10/08/2022 9/06/2023 801015 - 801016 $ 2.501.869.083,00 2.156,78 100,00% 2.156,78

«ESTUDIOS Y DISEÑOS DE LAS REDES DE DISTRIBUCIÓN PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE EN EL CORREGIMIENTO DE CAÑAVERAL DEL MUNICIPIO DE TURBACO, BOLÍVAR»

UNIÓN TEMPORAL AOH 
INGENIEROS 2024 

(HIDRICA INGENIERIA 
SAS 50%; ALFA Y OMEGA 

INGENIEROS SAS 50%)

Acreditar experiencia en mínimo un (1) Contrato y 
máximo dos (2) Contratos terminados y ejecutados que 

tengan por objeto o contengan dentro de su alcance: 
«Estudios y diseños de redes de agua potable»

2.462,94

PROPONENTE No.3

VALOR DEL PROCESO EN PESOS ($)

EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

$ 203.388.255,00

CUMPLE



Numeral Requisito Criterio Puntaje del 
requisito Puntaje acreditado Observacion

Si uno de los Contratos aportados acredite ser mayor o 
igual al 200% del Presupuesto Oficial  SMMLV 20

Si en la sumatoria de dos (02) de los Contratos 
aportados acredite el 200% del Presupuesto Oficial  

SMMLV 
10

PUNTAJE TOTAL 20,00

4.1.2. MAYOR VALOR DEL CONTRATO DEL TOTAL DE LOS CONTRATOS VALIDOS (MAX. 20 PUNTOS).

PROPONENTE #3: UNIÓN TEMPORAL AOH INGENIEROS 2024 (HIDRICA INGENIERIA SAS 50%; ALFA Y OMEGA INGENIEROS SAS 
50%)

REQUISITOS

4.1.2
Al Proponente que acredite el porcentaje indicado del 
valor del Presupuesto Oficial se le asignaran máximo 
20 puntos, así:

20,00 CUMPLE CON EL 
CONTRATO No.2



PFMT≤2,5 PMFO:X1
VFj AÑO S.M.M.L.V. PFMT >2,5 PMFO:X2

1 157.675.039,00$                 2010 515.000,00                         306,16                          306,165                            100% 306,165                        

2
2.501.869.083,00$              

2023
1.160.000,00                      2.156,78                       2.156,784                         

100%
2.156,784                     

$ 203.388.255,00
3 CONTRATO 1 CONTRATO 2

1.300.000$                         FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 21/08/09 10/08/22
156,453                              SUSPENSIÓN N°1

52,151                                TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 1
130,378 TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)

SUSPENSIÓN N°2
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 2
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°3
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 3
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°4
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 4
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°5
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 5
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°6
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 6
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°7
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 7
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
FINALIZACION DEL CONTRATO 6/04/10 9/06/23
TIEMPO DE EJECUCION 7,633                            10,133                               

2,5* PROMEDIO MENSUAL DE FACTURACION (PMFO)

39,750            39,591                                 39,670                                

10,133

2 6,035533906 2,658299937

VALOR DEL CONTRATO EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA
PLAZO OFICIAL DEL MODULO (Po)
SALARIO
VALOR DEL PROCESO EN SMMLV
PROMEDIO MENSUAL DE FACTURACION (PMFO)

(VProp mod) 𝑅𝑒𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛P𝑂=2,5(√𝑉𝑃𝑟𝑜𝑝𝑚𝑜𝑑2+1)

7,633
138,633 PFMT>2,5 PFMO 130,378 1

PFMT/PMFO Pmax

ANEXO DE PONDERACION 1-PONDERACIÓN DEL PROMEDIO DE FACTURACIÓN MENSUAL TOTAL DE LOS CONTRATOS ACREDITADOS VÁLIDOS

PROPONENTE 3

UNIÓN TEMPORAL AOH INGENIEROS 2024 (HIDRICA INGENIERIA SAS 50%; ALFA Y OMEGA INGENIEROS SAS 50%)

CONTRATO
VALOR CONTRATO

VALOR RUP VFAj (P)PARTICIPACION EN UT o C 𝑃∗𝑉𝐹𝐴𝑗 N(PLAZO) x1 x22,5 PMFO
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C
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N
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INGENIERO DIRECTOR DEL PROYECTO

Ingeniero Civil o Ingeniero Sanitario y ambiental o Ingeniero 
Sanitario con matrícula profesional vigente. El

profesional debe contar con posgrado en el área de 
hidráulica o recursos hídricos o saneamiento o ambiente, o 

hidrosistema, o afines.

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE EXPEDICION 
DE LA MATRICULA 18/08/11

FECHA DE CIERRE DEL 
PROCESO 8/10/24

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 13,15

CUMPLE NO PRESENTA NO PRESENTA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE NO PRESENTA NO PRESENTA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE NO PRESENTA NO PRESENTA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE NO PRESENTA NO PRESENTA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE NO PRESENTA NO PRESENTA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE NO PRESENTA NO PRESENTA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE NO PRESENTA NO PRESENTA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

Deberá comprometer su vinculación con una dedicación del 
sesenta y siete por ciento (67%) N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

1

N
O

 C
U

M
PL

E

NO PRESENTA LA NOTA DESCRITA EN LA PAGINA 
30 DEL PLIEGO DE CONDICIONES

NO PRESENTA LA INFORMACION DESCRITA EN LOS CUADROS DE LA 
IZQUIERDA

Experiencia especifica mínima en dos (02) contratos en el 
cargo de Director o Coordinador y que hayan contenido la 

ejecución de actividades relacionadas con el objeto a 
contratar.

N.A

CERTIFICACION No 1 - UNION TEMPORAL 
BROCHES

CERTIFICACION No 7- ENTRETANGENCIA SAS 3

CUMPLE

N.A N.A N.A N.A N.A N.AN.A N.A N.A N.A N.A

CARGO

ALEX HURTADO QUINTERO

INGENIERO CIVIL (UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
COLOMBIA ) ESPECIALISTA EN INGENIERIA 

HIDRAULICA Y AMBIENTAL 

Experiencia general mínima de ocho (08) años N.A

EVALUACION EQUIPO DE TRABAJO

PROPONENTE No  3: UNIÓN TEMPORAL AOH INGENIEROS 2024 (HIDRICA INGENIERIA SAS 50%; ALFA Y OMEGA INGENIEROS SAS 50%)

EQUIPO DE TRABAJO PROPUESTO

CERTIFICACION No 2 - UNION TEMPORAL 
PARADEROS AVENIDA 80

CERTIFICACION No 6- ENTRETANGENCIA SAS 2

CERTIFICACION No 3 - ALFA Y OMEGA 
INGENIEROS

CERTIFICACION No 4 -CONSORCIO PLAN 
MAESTRO PANAMA DE ARAUCA

CERTIFICACION No 5 -ENTRETANGENCIA SAS
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INGENEIRO COORDINADOR

Ingeniero Civil o Ingeniero Sanitario y ambiental o Ingeniero 
Sanitario con matrícula profesional vigente. El

profesional debe contar con posgrado en el área de 
hidráulica o recursos hídricos o saneamiento.

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE EXPEDICION 
DE LA MATRICULA 17/11/10 N.A

FECHA DE CIERRE DEL 
PROCESO 8/10/24

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 13,90

CUMPLE NO PRESENTA NO PRESENTA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE NO PRESENTA NO PRESENTA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE NO PRESENTA NO PRESENTA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE NO PRESENTA NO PRESENTA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE NO PRESENTA NO PRESENTA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE NO PRESENTA NO PRESENTA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE NO PRESENTA NO PRESENTA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

Deberá comprometer su vinculación con una dedicación del 
cien (100%) porciento, durante la ejecución de la obra. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

Experiencia especifica mínima en dos (02) contratos en el 
cargo de Director o Coordinador y que hayan contenido la 

ejecución de actividades relacionadas con el objeto a 
contratar.

CERTIFICACION No 1 - UNION TEMPORAL 
BROCHES

CERTIFICACION No 7- ENTRETANGENCIA SAS 3

N.A N.AN.A N.A N.A N.A N.A

PROPONENTE No  3: UNIÓN TEMPORAL AOH INGENIEROS 2024 (HIDRICA INGENIERIA SAS 50%; ALFA Y OMEGA INGENIEROS SAS 50%)

CARGO

2

N
O

 C
U

M
PL

E

INGENIERO CIVIL , ESPECIALISTA EN GESTION 
Y PROCESOS URBANOS (UNIVERSIDAD EIA)

NO PRESENTA LA INFORMACION DESCRITA EN LOS CUADROS DE LA 
IZQUIERDA

Experiencia general mínima de ocho (08) años 

SUBSANAR,  EL PROCENTAJE DE DECIACION 
OFRECIDO NO ES EL ESTABLECIDO POR LA 

ENTIDAD

JAIRO ANDRES PARDO RIOS

CERTIFICACION No 6- ENTRETANGENCIA SAS 2

CERTIFICACION No 2 - UNION TEMPORAL 
PARADEROS AVENIDA 80

CERTIFICACION No 3 - ALFA Y OMEGA 
INGENIEROS

CERTIFICACION No 4 -CONSORCIO PLAN 
MAESTRO PANAMA DE ARAUCA

CERTIFICACION No 5 -ENTRETANGENCIA SAS

NO PRESENTA LA NOTA DESCRITA EN LA PAGINA 
30 DEL PLIEGO DE CONDICIONES

N.A N.AN.A N.A N.A



PROPONENTE #3 DESCRIPCIÓN DEL 
CARGO REQUISITO RANGO PUNTAJE OBSERVACION

MAYOR O IGUAL A 15 AÑOS (7 Ptos)

MAYOR O IGUAL A 8 AÑOS Y MENOR QUE 
15 AÑOS (3 Ptos)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

DOS (2) O MAS CONTRATOS (6 Ptos)

UN (1) CONTRATO (3 Pto)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

DOS (2) O MAS TÍTULOS DE POSGRADO (6 
Ptos)

UN (1) TITULO DE POSGRADO (3 Pto)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

PROPONENTE #3 DESCRIPCIÓN DEL 
CARGO REQUISITO RANGO PUNTAJE OBSERVACION

MAYOR O IGUAL A 10 AÑOS (3 Ptos)

MAYOR O IGUAL A 8 AÑOS Y MENOR QUE 
10 AÑOS (1,5 Pto)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

DOS (2) O MAS CONTRATOS (4 Ptos)

UN (1) CONTRATO (2 Pto)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

UN (1) TITULO DE POSGRADO (3 Pto)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

TOTAL PUNTOS 0,0

EXPERIENCIA 
ADICIONAL A LA 

SOLICITADA COMO 
HABILITANTE

0,0
EL PROFESIONAL DEBIA 

SUBSANAR POR LO CUAL 
NO SE LE OTORGA PUNTAJE

TITULO DE POSGRADO 0,0
EL PROFESIONAL DEBIA 

SUBSANAR POR LO CUAL 
NO SE LE OTORGA PUNTAJE

UNIÓN TEMPORAL AOH 
INGENIEROS 2024 

(HIDRICA INGENIERIA SAS 
50%; ALFA Y OMEGA 

INGENIEROS SAS 50%)

INGENIERO 
COORDINADOR

EXPERIENCIA GENERAL
CONTADA A PARTIR DE 
LA EXPEDICIÒN DE LA 

TARJETA PROFESIONAL

0,0
EL PROFESIONAL DEBIA 

SUBSANAR POR LO CUAL 
NO SE LE OTORGA PUNTAJE

PUNTAJE TOTAL EQUIPO DE TRABAJO 0,00

EVALUACION PONDERABLE EQUIPO DE TRABAJO

UNIÓN TEMPORAL AOH 
INGENIEROS 2024 

(HIDRICA INGENIERIA SAS 
50%; ALFA Y OMEGA 

INGENIEROS SAS 50%)

INGENIERO DIRECTOR 
DEL PROYECTO

EXPERIENCIA GENERAL
CONTADA A PARTIR DE 
LA EXPEDICIÒN DE LA 

TARJETA PROFESIONAL

0,0
EL PROFESIONAL DEBIA 

SUBSANAR POR LO CUAL 
NO SE LE OTORGA PUNTAJE

EXPERIENCIA 
ADICIONAL A LA 

SOLICITADA COMO 
HABILITANTE

0,0
EL PROFESIONAL DEBIA 

SUBSANAR POR LO CUAL 
NO SE LE OTORGA PUNTAJE

TITULO DE POSGRADO 0,0
EL PROFESIONAL DEBIA 

SUBSANAR POR LO CUAL 
NO SE LE OTORGA PUNTAJE

TOTAL PUNTOS 0,0



VALOR (SMMLV)

156,45

PROPONENTE REQUISITO CONTRATO No. CONSECUTIVO RUP QUIEN APORTA

En el caso de Estructura 
Plural, la experiencia podrá 
ser aportado por uno (1) o 
más de sus integrantes, sin 

que la participación de cada 
integrante que aporta la 
experiencia sea inferior al 
cuarenta por ciento (40%.)

OBJETO    
(CUMPLE/ NO 

CUMPLE)
FECHA DE INICIO

FECHA DE 
FINALIZACIÓN

Los contratos 
aportados para 

efectos de 
acreditación de la 

experiencia 
requerida deben 

estar clasificados en
por lo menos dos (2) 

de los siguientes 
códigos: 801016, 
801015, 811015

VR. 
CONTRATO 
INCLUIDA 

ADICIONES 
(PESOS)

VR.S.M.M.L.V.
% de 

Participacion

Vr.Afectado x 
Porcentaje de 
participacion

∑> 
S.M.M.L.V. 

 (156,45 
SMMLV)

CUMPLE/ NO CUMPLE OBSERVACION

AB-C002-2013 23 MORALES & ESCORCIA 
INGENIERIA SAS

N/A CUMPLE 20/01/2014 5/12/2015 801015 - 801016 NO PRESENTA 3.361,07 100,00% 3.361,07

EL CONTRATO No.1 NO 
PRESENTA EL VALOR 

EJECUTADO Y HAY UNA 
INCONSISTENCIA CON 

EL VALOR REGISTRADO 
EN EL RUP, PERO CON 

EL SEGUNDO 
CONTRATO CUMPLE

AB-C002-2015 25 MORALES & ESCORCIA 
INGENIERIA SAS

N/A CUMPLE 7/04/2015 18/05/2016 801015 - 801016 $ 1.099.446.706,70 1.594,66 100,00% 1.594,66

MORALES & ESCORCIA 
INGENIERIA SAS

Acreditar experiencia en mínimo un (1) Contrato y 
máximo dos (2) Contratos terminados y ejecutados que 

tengan por objeto o contengan dentro de su alcance: 
«Estudios y diseños de redes de agua potable»

4.955,73 CUMPLE

«ESTUDIOS Y DISEÑOS DE LAS REDES DE DISTRIBUCIÓN PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE EN EL CORREGIMIENTO DE CAÑAVERAL DEL MUNICIPIO DE TURBACO, BOLÍVAR»

PROPONENTE No.4

VALOR DEL PROCESO EN PESOS ($)

EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

$ 203.388.255,00



Numeral Requisito Criterio Puntaje del 
requisito Puntaje acreditado Observacion

Si uno de los Contratos aportados acredite ser mayor o 
igual al 200% del Presupuesto Oficial  SMMLV 20

Si en la sumatoria de dos (02) de los Contratos 
aportados acredite el 200% del Presupuesto Oficial  

SMMLV 
10

PUNTAJE TOTAL 20,00

4.1.2. MAYOR VALOR DEL CONTRATO DEL TOTAL DE LOS CONTRATOS VALIDOS (MAX. 20 PUNTOS).

PROPONENTE #4: MORALES & ESCORCIA INGENIERIA SAS

REQUISITOS

4.1.2
Al Proponente que acredite el porcentaje indicado del 
valor del Presupuesto Oficial se le asignaran máximo 
20 puntos, así:

20,00 CUMPLE CON EL 
CONTRATO No.2



PFMT≤2,5 PMFO:X1
VFj AÑO S.M.M.L.V. PFMT >2,5 PMFO:X2

1

2
1.099.446.706,70$              

2016
689.455,00                         1.594,66                       1.594,661                         

100%
1.594,661                     

$ 203.388.255,00
3 CONTRATO 1 CONTRATO 2

1.300.000$                         FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20/01/14 7/04/15
156,453                              SUSPENSIÓN N°1 27/06/14 29/12/15

52,151                                TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 1 26/08/14 7/02/16
130,378 TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses) 2,033 1,367

SUSPENSIÓN N°2 10/11/14
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 2 24/11/15
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses) 12,667
SUSPENSIÓN N°3
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 3
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°4
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 4
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°5
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 5
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°6
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 6
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°7
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 7
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
FINALIZACION DEL CONTRATO 5/12/15 18/05/16
TIEMPO DE EJECUCION 8,133                            12,233                               

2,5* PROMEDIO MENSUAL DE FACTURACION (PMFO)

EXPERIENCIA DEL CONTRATISTAVALOR DEL CONTRATO
PLAZO OFICIAL DEL MODULO (Po)
SALARIO
VALOR DEL PROCESO EN SMMLV
PROMEDIO MENSUAL DE FACTURACION (PMFO)

39,750            39,750                                 

12,233

x1 x2

130,357 PFMT>2,5 PFMO 130,378 1 2 6,035533906 2,499606911

2,5 PMFO (VProp mod) 𝑅𝑒𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛P𝑂=2,5(√𝑉𝑃𝑟𝑜𝑝𝑚𝑜𝑑2+1) PFMT/PMFO Pmax

ANEXO DE PONDERACION 1-PONDERACIÓN DEL PROMEDIO DE FACTURACIÓN MENSUAL TOTAL DE LOS CONTRATOS ACREDITADOS VÁLIDOS

PROPONENTE 4

MORALES & ESCORCIA INGENIERIA SAS

CONTRATO
VALOR CONTRATO

VALOR RUP VFAj (P)PARTICIPACION EN UT o C 𝑃∗𝑉𝐹𝐴𝑗 N(PLAZO)
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O
B

SE
R

VA
C

IO
N

ES

INGENIERO DIRECTOR DEL PROYECTO

Ingeniero Civil o Ingeniero Sanitario y ambiental o Ingeniero 
Sanitario con matrícula profesional vigente. El

profesional debe contar con posgrado en el área de 
hidráulica o recursos hídricos o saneamiento o ambiente, o 

hidrosistema, o afines.

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE EXPEDICION 
DE LA MATRICULA 21/06/07

FECHA DE CIERRE DEL 
PROCESO 8/10/24

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 17,31

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE PRESENTA CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE PRESENTA CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

Deberá comprometer su vinculación con una dedicación del 
sesenta y siete por ciento (67%) N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

1

C
U

M
PL

E

SUBSANO-CUMPLE SUBSANO-CUMPLE

Experiencia especifica mínima en dos (02) contratos en el 
cargo de Director o Coordinador y que hayan contenido la 

ejecución de actividades relacionadas con el objeto a 
contratar.

N.A N.A

ENOVALDO JESUS HERRERA MELENDEZ

INGENIERO CIVIL (UNIVERSIDAD DE 
CARTAGENA) ESPECIALISTA EN INGENIERIA 

SANITARIA Y AMBIENTAL 

Experiencia general mínima de ocho (08) años N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

CERTIFICACION No 1 -AB-C-002-2013.

CERTIFICACION No 2 -AB-C-002-2015.

SUBSANO-CUMPLE

N.A N.A N.A N.A

CARGO

EVALUACION EQUIPO DE TRABAJO

PROPONENTE No  4: MORALES & ESCORCIA INGENIERIA SAS

EQUIPO DE TRABAJO PROPUESTO
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O
B

SE
R

VA
C

IO
N

ES

INGENEIRO COORDINADOR

Ingeniero Civil o Ingeniero Sanitario y ambiental o Ingeniero 
Sanitario con matrícula profesional vigente. El

profesional debe contar con posgrado en el área de 
hidráulica o recursos hídricos o saneamiento.

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE EXPEDICION 
DE LA MATRICULA 7/11/13

FECHA DE CIERRE DEL 
PROCESO 8/10/24

EXPERIENCIA 
GENERAL EN AÑOS 10,93

CUMPLE SUBSANO-
CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE CUMPLE SUBSANO-

CUMPLE PRESENTA CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE SUBSANO-
CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE CUMPLE SUBSANO-

CUMPLE PRESENTA CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

Deberá comprometer su vinculación con una dedicación del 
cien (100%) porciento, durante la ejecución de la obra. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

N.A N.A N.A N.AN.A N.A N.A N.A

2

C
U

M
PL

E

INGENIERIO CIVIL - MAGISTER EN INGENERIA , 
CON ENFASIS EN INGENIERIA CIVIL Y 

AMBIENTAL.(UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE 
BOLIVAR)

SUBSANO-CUMPLE SUBSANO-CUMPLE

Experiencia general mínima de ocho (08) años N.A N.A N.A

Experiencia especifica mínima en dos (02) contratos en el 
cargo de Director o Coordinador y que hayan contenido la 

ejecución de actividades relacionadas con el objeto a 
contratar.

CERTIFICACION No 1 -HIDROCONSULTORES 
SAS

CERTIFICACION No 2 -HIDROCONSULTORES 
SAS

N.A N.A

CUMPLE

PROPONENTE No  4: MORALES & ESCORCIA INGENIERIA SAS

CARGO

RAFAEL ANTONIO CALVO AGAMEZ



PROPONENTE #4 DESCRIPCIÓN DEL 
CARGO REQUISITO RANGO PUNTAJE OBSERVACION

MAYOR O IGUAL A 15 AÑOS (7 Ptos)

MAYOR O IGUAL A 8 AÑOS Y MENOR QUE 
15 AÑOS (3 Ptos)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

DOS (2) O MAS CONTRATOS (6 Ptos)

UN (1) CONTRATO (3 Pto)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

DOS (2) O MAS TÍTULOS DE POSGRADO (6 
Ptos)

UN (1) TITULO DE POSGRADO (3 Pto)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

PROPONENTE #4 DESCRIPCIÓN DEL 
CARGO REQUISITO RANGO PUNTAJE OBSERVACION

MAYOR O IGUAL A 10 AÑOS (3 Ptos)

MAYOR O IGUAL A 8 AÑOS Y MENOR QUE 
10 AÑOS (1,5 Pto)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

DOS (2) O MAS CONTRATOS (4 Ptos)

UN (1) CONTRATO (2 Pto)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

UN (1) TITULO DE POSGRADO (3 Pto)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

PUNTAJE TOTAL EQUIPO DE TRABAJO 0,00

0,0
EL PROFESIONAL DEBIO 
SUBSANAR POR LO CUAL 

NO SE LE OTORGA PUNTAJE

TITULO DE POSGRADO 0,0
EL PROFESIONAL DEBIO 
SUBSANAR POR LO CUAL 

NO SE LE OTORGA PUNTAJE

TOTAL PUNTOS 0,0

TOTAL PUNTOS 0,0

MORALES & ESCORCIA 
INGENIERIA SAS

INGENIERO 
COORDINADOR

EXPERIENCIA GENERAL
CONTADA A PARTIR DE 
LA EXPEDICIÒN DE LA 

TARJETA PROFESIONAL

0,0
EL PROFESIONAL DEBIO 
SUBSANAR POR LO CUAL 

NO SE LE OTORGA PUNTAJE

EXPERIENCIA 
ADICIONAL A LA 

SOLICITADA COMO 
HABILITANTE

EVALUACION PONDERABLE EQUIPO DE TRABAJO

MORALES & ESCORCIA 
INGENIERIA SAS

INGENIERO DIRECTOR 
DEL PROYECTO

EXPERIENCIA GENERAL
CONTADA A PARTIR DE 
LA EXPEDICIÒN DE LA 

TARJETA PROFESIONAL

0,0
EL PROFESIONAL DEBIO 
SUBSANAR POR LO CUAL 

NO SE LE OTORGA PUNTAJE

EXPERIENCIA 
ADICIONAL A LA 

SOLICITADA COMO 
HABILITANTE

0,0
EL PROFESIONAL DEBIO 
SUBSANAR POR LO CUAL 

NO SE LE OTORGA PUNTAJE

TITULO DE POSGRADO 0,0
EL PROFESIONAL DEBIO 
SUBSANAR POR LO CUAL 

NO SE LE OTORGA PUNTAJE



VALOR (SMMLV)

156,45

PROPONENTE REQUISITO CONTRATO No. CONSECUTIVO RUP QUIEN APORTA

En el caso de Estructura 
Plural, la experiencia podrá 
ser aportado por uno (1) o 
más de sus integrantes, sin 

que la participación de cada 
integrante que aporta la 
experiencia sea inferior al 
cuarenta por ciento (40%.)

OBJETO    
(CUMPLE/ NO 

CUMPLE)
FECHA DE INICIO

FECHA DE 
FINALIZACIÓN

Los contratos 
aportados para 

efectos de 
acreditación de la 

experiencia 
requerida deben 

estar clasificados en
por lo menos dos (2) 

de los siguientes 
códigos: 801016, 
801015, 811015

VR. 
CONTRATO 
INCLUIDA 

ADICIONES 
(PESOS)

VR.S.M.M.L.V.
% de 

Participacion

Vr.Afectado x 
Porcentaje de 
participacion

∑> 
S.M.M.L.V. 

 (156,45 
SMMLV)

CUMPLE/ NO CUMPLE OBSERVACION

115 DE 2018 59
INGENIERÍA Y 

DESARROLLO NACIONAL 
INALDEX SAS

N/A CUMPLE 22/02/2018 21/02/2019 801015 - 801016 $ 3.173.646.700,00 3.832,36 45,00% 1.724,56

200-13-04-013 26
INGENIERÍA Y 

DESARROLLO NACIONAL 
INALDEX SAS

N/A CUMPLE 28/10/2014 28/12/2015 801015 - 801016 $ 3.699.959.246,00 5.742,15 25,00% 1.435,54

INGENIERÍA Y 
DESARROLLO NACIONAL 

INALDEX SAS

Acreditar experiencia en mínimo un (1) Contrato y 
máximo dos (2) Contratos terminados y ejecutados que 

tengan por objeto o contengan dentro de su alcance: 
«Estudios y diseños de redes de agua potable»

3.160,10 CUMPLE

«ESTUDIOS Y DISEÑOS DE LAS REDES DE DISTRIBUCIÓN PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE EN EL CORREGIMIENTO DE CAÑAVERAL DEL MUNICIPIO DE TURBACO, BOLÍVAR»

PROPONENTE No.5

VALOR DEL PROCESO EN PESOS ($)

EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

$ 203.388.255,00



Numeral Requisito Criterio Puntaje del 
requisito Puntaje acreditado Observacion

Si uno de los Contratos aportados acredite ser mayor o 
igual al 200% del Presupuesto Oficial  SMMLV 20

Si en la sumatoria de dos (02) de los Contratos 
aportados acredite el 200% del Presupuesto Oficial  

SMMLV 
10

PUNTAJE TOTAL 20,00

4.1.2. MAYOR VALOR DEL CONTRATO DEL TOTAL DE LOS CONTRATOS VALIDOS (MAX. 20 PUNTOS).

PROPONENTE #5: INGENIERÍA Y DESARROLLO NACIONAL INALDEX SAS

REQUISITOS

4.1.2
Al Proponente que acredite el porcentaje indicado del 
valor del Presupuesto Oficial se le asignaran máximo 
20 puntos, así:

20,00 CUMPLE CON EL 
CONTRATO No.1



PFMT≤2,5 PMFO:X1
VFj AÑO S.M.M.L.V. PFMT >2,5 PMFO:X2

1 3.173.646.700,00$              2019 828.116,00                         3.832,36                       3.832,370                         45% 1.724,566                     

2
3.699.959.246,00$              

2015
644.350,00                         5.742,15                       5.742,158                         

25%
1.435,539                     

$ 203.388.255,00
3 CONTRATO 1 CONTRATO 2

1.300.000$                         FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 22/02/18 28/10/14
156,453                              SUSPENSIÓN N°1

52,151                                TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 1
130,378 TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)

SUSPENSIÓN N°2
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 2
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°3
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 3
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°4
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 4
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°5
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 5
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°6
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 6
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
SUSPENSIÓN N°7
TERMINACION DE SUSPENSIÓN N° 7
TIEMPO DE INACTIVIDAD (Meses)
FINALIZACION DEL CONTRATO 21/02/19 28/12/15
TIEMPO DE EJECUCION 12,167                          14,233                               

2,5* PROMEDIO MENSUAL DE FACTURACION (PMFO)

EXPERIENCIA DEL CONTRATISTAVALOR DEL CONTRATO
PLAZO OFICIAL DEL MODULO (Po)
SALARIO
VALOR DEL PROCESO EN SMMLV
PROMEDIO MENSUAL DE FACTURACION (PMFO)

39,750            39,483                                 39,617                                

14,233

x1 x2

12,167
119,701 PFMT>2,5 PFMO 130,378 1 2 6,035533906 2,295277176

2,5 PMFO (VProp mod) 𝑅𝑒𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛P𝑂=2,5(√𝑉𝑃𝑟𝑜𝑝𝑚𝑜𝑑2+1) PFMT/PMFO Pmax

ANEXO DE PONDERACION 1-PONDERACIÓN DEL PROMEDIO DE FACTURACIÓN MENSUAL TOTAL DE LOS CONTRATOS ACREDITADOS VÁLIDOS

PROPONENTE 5

INGENIERÍA Y DESARROLLO NACIONAL INALDEX SAS

CONTRATO
VALOR CONTRATO

VALOR RUP VFAj (P)PARTICIPACION EN UT o C 𝑃∗𝑉𝐹𝐴𝑗 N(PLAZO)
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O
B

SE
R

VA
C

IO
N

ES

INGENIERO DIRECTOR DEL PROYECTO

Ingeniero Civil o Ingeniero Sanitario y ambiental o Ingeniero 
Sanitario con matrícula profesional vigente. El

profesional debe contar con posgrado en el área de 
hidráulica o recursos hídricos o saneamiento o ambiente, o 

hidrosistema, o afines.

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE EXPEDICION 
DE LA MATRICULA 27/02/03

FECHA DE CIERRE DEL 
PROCESO 8/10/24

EXPERIENCIA GENERAL 
EN AÑOS 21,63

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NO PRESENTA 
DIRECCION 

TELEFONO Y 
CORREO

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NO PRESENTA 
DIRECCION 

TELEFONO Y 
CORREO

CUMPLE CUMPLE PRESENTA CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE NO PRESENTA CORREO

NO PRESENTA 
DIRECCION 

TELEFONO Y 
CORREO

CUMPLE CUMPLE PRESENTA CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NO PRESENTA 
DIRECCION 

TELEFONO Y 
CORREO

CUMPLE CUMPLE PRESENTA CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NO PRESENTA 
DIRECCION 

TELEFONO Y 
CORREO

CUMPLE CUMPLE PRESENTA CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NO PRESENTA 
DIRECCION 

TELEFONO Y 
CORREO

CUMPLE CUMPLE PRESENTA CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE PRESENTA CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE PRESENTA CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

Deberá comprometer su vinculación con una dedicación del 
sesenta y siete por ciento (67%) N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

1

C
U

M
PL

E

PRESENTA

Experiencia especifica mínima en dos (02) contratos en el 
cargo de Director o Coordinador y que hayan contenido la 

ejecución de actividades relacionadas con el objeto a 
contratar.

N.A N.A

JOSE CARLOS VERGARA MENDOZA

INGENIERO CIVIL (UNIVERSIDAD DE CARTAGENA) 
ESPECIALISTA EN RECURSOS HIDRAULICOS Y MEDIO AMBIENTE 

(ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO)
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS (UNIVERSIDAD EAN)

MAGISTER EN INGENIERIA CIVIL (ESCUELA COLOMBIANA DE 
INGENIERIA JULIO GARAVITO)

MAGISTER EN GESTION DE PROYECTOS (UNIVERSIDAD EAN)
MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL (ESCUELA COLOMBIANA DE 

INGENIERIA JULIO GARAVITO)

Experiencia general mínima de ocho (08) años N.A N.A

CERTIFICACION No 2 -CONSORCIO AGUAS DEL 
ORIENTE (085 DE 2013)

CERTIFICACION No 3 -CONSORCIO AGUAS DE 
TOCANCIPA (392 DE 2013)

CERTIFICACION No 7 INALTER (031-ARC-CBACAAM6-
2019)

N.A N.A N.A N.A N.A

CERTIFICACION No 1 -CONSORCIO AGUAS DE 
BOYACA (011 DE 2011)

CERTIFICACION No 8 INALTER (4182.010.26.1.590-2021)

CUMPLE

N.A N.A N.A N.A

CARGO

EVALUACION EQUIPO DE TRABAJO

PROPONENTE No  5: INGENIERÍA Y DESARROLLO NACIONAL INALDEX SAS

EQUIPO DE TRABAJO PROPUESTO

CERTIFICACION No 4 -CONSORCIO AGUAS DE 
OCCIDENTE (200-13-04-10 DE 2014)

CERTIFICACION No 5 - CONSORCIO AGUAS DE 
SUCRE (CM-CO-ADS-001-02-2014)

CERTIFICACION No  6 - CONSORCIO AGUAS DE 
ARIARI (115 DE 2018)
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O
B

SE
R

VA
C

IO
N

ES

INGENIERO COORDINADOR

Ingeniero Civil o Ingeniero Sanitario y ambiental o Ingeniero 
Sanitario con matrícula profesional vigente. El

profesional debe contar con posgrado en el área de 
hidráulica o recursos hídricos o saneamiento.

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE EXPEDICION 
DE LA MATRICULA 25/05/99

FECHA DE CIERRE DEL 
PROCESO 8/10/24

EXPERIENCIA GENERAL 
EN AÑOS 25,39

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NO PRESENTA 
DIRECCION 

TELEFONO Y 
CORREO

CUMPLE CUMPLE PRESENTA CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE NO PRESENTA CORREO

NO PRESENTA 
DIRECCION 

TELEFONO Y 
CORREO

CUMPLE CUMPLE PRESENTA CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NO PRESENTA 
DIRECCION 

TELEFONO Y 
CORREO

CUMPLE CUMPLE PRESENTA CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NO PRESENTA 
DIRECCION 

TELEFONO Y 
CORREO

CUMPLE CUMPLE PRESENTA CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE NO PRESENTA NO PRESENTA

NO PRESENTA 
DIRECCION 

TELEFONO Y 
CORREO

CUMPLE CUMPLE PRESENTA CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NO PRESENTA 
DIRECCION 

TELEFONO Y 
CORREO

CUMPLE CUMPLE PRESENTA CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE PRESENTA CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE PRESENTA CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

Deberá comprometer su vinculación con una dedicación del 
cien (100%) porciento, durante la ejecución de la obra. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

N.A N.A N.A N.AN.A N.A N.A N.A

2

C
U

M
PL

E

INGENIERO CIVIL (UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
COLOMBIA)

ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL 
(ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO 

GARAVITO)
ESPECIALISTA EN FORMULACION Y EVALUACION DE 

PROYECTOS (UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA)

PRESENTA

Experiencia general mínima de ocho (08) años N.A N.A N.A

Experiencia especifica mínima en dos (02) contratos en el 
cargo de Director o Coordinador y que hayan contenido la 

ejecución de actividades relacionadas con el objeto a 
contratar.

CERTIFICACION No 1 -CONSORCIO AGUAS DEL 
ORIENTE (085 DE 2013)

CERTIFICACION No 8 INALTER (4182.010.26.1.590-2021)

N.A N.A

CUMPLE

PROPONENTE No  5: INGENIERÍA Y DESARROLLO NACIONAL INALDEX SAS

CARGO

CARLOS JULIAN SOTO MURIEL

CERTIFICACION No 4 - CONSORCIO AGUAS DE SAN 
BUENAVENTURA (200-13-04-13)

CERTIFICACION No 5 - CONSORCIO AGUAS DE 
SUCRE (CM-CO-ADS-001-02-2014)

CERTIFICACION No 7 INALTER (031-ARC-CBACAAM6-
2019)

CERTIFICACION No  6 - CONSORCIO AGUAS DE 
ARIARI (115 DE 2018)

CERTIFICACION No 2 -CONSORCIO AGUAS DE 
TOCANCIPA (392 DE 2013)

CERTIFICACION No 3 -CONSORCIO AGUAS DE 
OCCIDENTE (200-13-04-10 DE 2014)



PROPONENTE #5 DESCRIPCIÓN DEL 
CARGO REQUISITO RANGO PUNTAJE OBSERVACION

MAYOR O IGUAL A 15 AÑOS (7 Ptos)

MAYOR O IGUAL A 8 AÑOS Y MENOR QUE 
15 AÑOS (3 Ptos)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

DOS (2) O MAS CONTRATOS (6 Ptos)

UN (1) CONTRATO (3 Pto)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

DOS (2) O MAS TÍTULOS DE POSGRADO (6 
Ptos)

UN (1) TITULO DE POSGRADO (3 Pto)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

PROPONENTE #5 DESCRIPCIÓN DEL 
CARGO REQUISITO RANGO PUNTAJE OBSERVACION

MAYOR O IGUAL A 10 AÑOS (3 Ptos)

MAYOR O IGUAL A 8 AÑOS Y MENOR QUE 
10 AÑOS (1,5 Pto)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

DOS (2) O MAS CONTRATOS (4 Ptos)

UN (1) CONTRATO (2 Pto)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

UN (1) TITULO DE POSGRADO (3 Pto)

NINGUNO DE LOS ANTERIORES (0 Ptos)

PUNTAJE TOTAL EQUIPO DE TRABAJO 19,00

0,0
SOLO PRESENTA DOS 

CONTRATOS VALIDOS, LOS 
HABILITANTES

TITULO DE POSGRADO 3,0 CUMPLE

TOTAL PUNTOS 6,0

TOTAL PUNTOS 13,0

INGENIERÍA Y 
DESARROLLO NACIONAL 

INALDEX SAS

INGENIERO 
COORDINADOR

EXPERIENCIA GENERAL
CONTADA A PARTIR DE 
LA EXPEDICIÒN DE LA 

TARJETA PROFESIONAL

3,0 CUMPLE

EXPERIENCIA 
ADICIONAL A LA 

SOLICITADA COMO 
HABILITANTE

EVALUACION PONDERABLE EQUIPO DE TRABAJO

INGENIERÍA Y 
DESARROLLO NACIONAL 

INALDEX SAS

INGENIERO DIRECTOR 
DEL PROYECTO

EXPERIENCIA GENERAL
CONTADA A PARTIR DE 
LA EXPEDICIÒN DE LA 

TARJETA PROFESIONAL

7,0 CUMPLE

EXPERIENCIA 
ADICIONAL A LA 

SOLICITADA COMO 
HABILITANTE

0,0
SOLO PRESENTA DOS 

CONTRATOS VALIDOS, LOS 
HABILITANTES

TITULO DE POSGRADO 6,0 CUMPLE



# PROPONENTE DISCAPACITADO PUNTAJE INDUSTRIA PUNTAJE EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES PUNTAJE

1 MARLON EDUARDO ZAMBRANO MALAGON CUMPLE 1

NO CUMPLE, EL 
FORMATO 7 LO DEJO 

COMO VIENE 
PRESTABLECIDO, POR LO 

CUAL NO ES CLARO EL 
OFRECIMIENTO

0 NO PRESENTA 0

2 CONSORCIO HIPSITEC TURBACO (HIPSITEC SA 70%; HIPSITEC 
LATAM SAS 30%) NO PRESENTA 0 CUMPLE 10 NO PRESENTA 0

3 UNIÓN TEMPORAL AOH INGENIEROS 2024 (HIDRICA INGENIERIA 
SAS 50%; ALFA Y OMEGA INGENIEROS SAS 50%) CUMPLE 1 CUMPLE 10 CUMPLE 0,25

4 MORALES & ESCORCIA INGENIERIA SAS CUMPLE 1 CUMPLE 10 CUMPLE 0,25

5 INGENIERÍA Y DESARROLLO NACIONAL INALDEX SAS CUMPLE 1 CUMPLE 10

NO CUMPLE, NO PRESENTA 
LA DOCUMENTACION DE 
JOSE CARLOS VERGARA, 
DEBIA PRESENTAR LOS 

SOPORTES DE TODOS LOS 
DIRECTIVOS.

0

CRITERIOS DE EVALUACION PERSONAS EN DISCAPACIDAD, APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES



EXPERIENCIA DEL PROPONENTE INGENIERIO DIRECTOR 
DEL PROYECTO

INGENIERO 
COORDINADOR OFERTA ECONOMICA MAYOR VALOR DEL CONTRATO DEL

TOTAL DE LOS CONTRATOS VÁLIDOS 
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL 

EQUIPO DE TRABAJO
TRABAJADORES CON 

DISCAPACIDAD

APOYO A LA 
INDUSTRIA 
NACIONAL

EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES TOTAL

PROPONENTE 1 MARLON EDUARDO ZAMBRANO MALAGON NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO 

HABIL

PROPONENTE 2 CONSORCIO HIPSITEC TURBACO (HIPSITEC SA 70%; 
HIPSITEC LATAM SAS 30%) NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 

NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO 
HABIL

PROPONENTE 3
UNIÓN TEMPORAL AOH INGENIEROS 2024 

(HIDRICA INGENIERIA SAS 50%; ALFA Y OMEGA 
INGENIEROS SAS 50%)

CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
EL ITEM 3 DEL PERSONAL 

PROFESIONAL ESTA 
INCOMPLETO, NO CUMPLE

PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO 

HABIL

PROPONENTE 4 MORALES & ESCORCIA INGENIERIA SAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 20,00 0,00 1 10 0,25 71,000

PROPONENTE 5 INGENIERÍA Y DESARROLLO NACIONAL INALDEX 
SAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE PROPONENTE NO HABIL JURIDICAMENTE PROPONENTE NO HABIL JURIDICAMENTE PROPONENTE NO HABIL 

JURIDICAMENTE

PROPONENTE 
NO HABIL 

JURIDICAMENT
E

PROPONENTE NO HABIL 
JURIDICAMENTE

PROPONENTE NO 
HABIL 

JURIDICAMENTE

COMITÉ TECNICO

(ORIGINAL FIRMADO)

EMPLEADO DE PLANTA

RESUMEN EVALUACION TECNICA DEFINITIVA:  «ESTUDIOS Y DISEÑOS DE LAS REDES DE DISTRIBUCIÓN PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE EN EL CORREGIMIENTO DE CAÑAVERAL DEL MUNICIPIO DE TURBACO, BOLÍVAR»

CRITERIOS HABILITANTES CRITERIOS DE EVALUACION PONDERABLES

PONDERACIÓN DEL PROMEDIO 
DEVFACTURACIÓN MENSUAL 
TOTAL DE LOS CONTRATOS 

ACREDITADOS VÁLIDOS

PROPONENTE NO HABIL

PROPONENTE NO HABIL

PROPONENTE NO HABIL

# DE PROPONENTE NOMBRE DEL PROPONENTE

39,750

PROPONENTE NO HABIL 
JURIDICAMENTE

Sadiel David Gámez
Secretario de Infraestructura


