CORPORACION MALOKA - CENTRO INTERACTIVO DECIENCIA Y TECNOLOGIA
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
REUNION DE CONSTITUCION
ACTA No.01

En la ciudad de Santafé de Bogota D.C., a los cuatro (4) dias del mes de diciembre de mil novecientos
noventa y siete (1997), siendo las tres (3) de la tarde, en el despacho del Sefior Alcalde Mayor de Santafé
de Bogota y con su presencia y con la del sefior Notario 5 del Circulo de Santafé de Bogota, Dr. Rodrigo
Escobar Navia, se reunieron losrepresentantes de las personas juridicas y las personas naturales que
aparecen firmando la presente acta, con el fin de constituir, como en efecto constituyen, una Corporacion
de participacion mixta, sin animo de lucro, con domicilio en la ciudad de Santafé de Bogota D.C., la cual
se denominara MALOKA - CENTRO INTERACTIVO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA. Los asistentes
eligieron por unanimidad al Doctor Eduardo Posada Flérez como Presidente y a la Doctora Gloria Maria
Borrero Restrepo como Secretaria de la reunion. El Presidente propone el siguiente orden del dia:

a). Analisis y aprobacion de los Estatutos de la Corporacion y establecimiento de las condiciones para la
asociaciéon de Miembros Formadores, Honorarios y otras categoriasde miembros de Maloka.

b). Patrimonio Inicial.

c). Eleccion de la Junta Directiva.

d). Designacion del Representante Legal provisional.e). Designacion de la Revisoria Fiscal.

e). Proposiciones y varios.

Aprobado el orden del dia se procede a desarrollarlo asi:

a).Analisis y aprobacion de los Estatutos de la Corporacion y establecimiento de las condiciones
para la asociacion de Miembros Formadores, Honorarios y otras categorias de miembros de
Maloka.

El Presidente pone a consideracion de las personas reunidas en la Asamblea, las observaciones al

proyecto de Estatutos formuladas por algunos de los presentes. La Asamblea decide delegar a la Junta

Directiva Provisional que se elija, la revisidon yaceptacion si es del caso de esas sugerencias, y la

adecuacion de los Estatutos para efectos de la obtencion del registro en la Camara de Comercio y para

lograr la apertura y puesta en marcha del centro, sin desvirtuar la naturaleza y esencia de la

Corporacion.Esta facultad se extiende hasta la fecha de realizacion de la primera Asamblea General

Ordinaria de Asociados.

Los Miembros Fundadores que se mencionan a continuacién suscriben la presente acta, reiteran

expresamente su voluntad de constituir a MALOKA - CENTRO INTERACTIVO DE CIENCIA Y

TECNOLOGIA DE SANTAFE DE BOGOTA, que se regira por los Estatutos que se transcriben en el punto

final de este documento, los cuales fueron leidos y aprobados por unanimidad, con los ajustes que le

introduzca la Junta Directiva en su primera sesion.

MIEMBROS FUNDADORES PROMOTORES:

1. Alcaldia Mayor de Santafé de Bogota.

2. Asociacion Colombiana para el Avance de la Ciencia — A.C.A.C.

3. Conconcreto S.A.

4. Instituto Colombiano para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia, Francisco Joséde Caldas,
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COLCIENCIAS.
5. Instituto Distrital de Cultura y Turismo — IDCT.
6. Ministerio de la Cultura.
7. Ministerio de Educacion Nacional.
MIEMBROS FUNDADORES PATROCINADORES:
1. Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia.
MIEMBROS FUNDADORES VISIONARIOS
1. Camara de Comercio de Bogota.
2. Empresa Colombiana de Petréleos — ECOPETROL -, Instituto Colombiano del Petréleo.
3. Empresa de Energia de Bogota.
4. Empresa Nacional de Telecomunicaciones — TELECOM -
5. E.S.C. Ing.
6. Fiduciaria Central S.A. — Fiducentral S.A.
7. Granahorrar.

8. Imocom.

9. Jardin Botanico Celestino Mutis de Santafé de Bogota.
10.0spinas y Cia S.A.

11.Pérez Arciniegas y Cia Ltda. — P.A.Y.C.

12.Robotec Inc S.A.

MIEMBROS FUNDADORES FORMADORES:

De conformidad con lo establecido por el articulo 11 de los Estatutos, la Asamblea de Constitucion aprueba
como condiciones minimas para la asociacion de los Miembros Formadores las siguientes: Los que deseen
ser asociados de Maloka deben comprometerse por cinco (5) afios como minimo, a llevar anualmente al
Centro el 20% deltotal de los alumnos de su establecimiento, y a contratar con ella la capacitacion del 20%
de sus profesores. Estas condiciones podran ser variadas por la Junta Directiva. Por lo tanto se vinculan
como Miembros Fundadores Formadores los siguientes:

1. Corporacién Universal de Investigacion y Tecnologia — CORUNIVERSITEC.
MIEMBROS FUNDADORES HONORARIOS:

Los Miembros Fundadores de Maloka, reunidos en la Asamblea de constitucién, desean dejar consignado
expresamente en el presente documento, sus reconocimientosespeciales por la gestacion y promocién de
la idea de Maloka, Centro que se constituira en epicentro de nuestro desarrollo cientifico, tecnolégico, a
los Doctores Eduardo Posada, Presidente de la Asociacion Colombiana para el Avance de la Ciencia —
A.C.A.C., Nohora Elizabeth Hoyos, Directora Ejecutiva de la A.C.A.C. y Directora del Proyecto de Maloka,
y a Guillermo Gomez Estrada, ex Director Ejecutivo de Ciudad Salitre.
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Son Miembros Fundadores Honorarios las siguientes personas que contribuyeron a la gestacion,
formacion y puesta en marcha del proyecto:

1. Alegria Soto Avaro Hernan.

2. Amaya Pulido Pedro José.

3. Ardila Rubén.

4. Cadavid Calvo Jaime.

5. Calderon Diana.

6. Corredor Pereira Carlos Francisco.
7. Estrada Gémez Carlos Francisco.

8. Gomez Estrada Guillermo.

9. Gonzalez de Mosquera Inés.
10.Hoyos Vasquez Guillermo.
11.Hoyos Nohora Elizabeth.
12.Loaiza Luque Fabio.
13.0rozco Diaz Paulo.
14.0Ospina Taborda Alberto.
15.Plazas de Pinzén Maria Cristina.
16.Posada Florez Eduardo.
17.Riveros Rojas Marcelo.
18.Sarmiento Montero Rafael.
19.Tamayo de Echeverry Gloria.
OTROS MIEMBROS

La asamblea establece las siguientes subcategorias para los otros miembros, las cualespueden ser
variadas en nombre y cuantia del aporte, en cualquier tiempo por la Junta Directiva de Maloka.

BENEFACTORES: Personas naturales o entidades que aporten entre $80.000.000 MCTE. y
$150.000.000 MCTE. En esta categoria se asocian las siguientes personas, cuyos aportes son aceptados
por la Asamblea y que de conformidad con los Estatutos, por no tener voz ni voto, no suscriben el acta de
constitucién:

1. Fundacién Corona
2. Departamento Técnico del Medio Ambiente — DAMA.

PIONEROS: Personas naturales o entidades que aporten entre $40.000.000 MCTE. y $80.000.000
MCTE. En esta categoria se asocian las siguientes personas, cuyos aportes son aceptados por la
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Asamblea y que de conformidad con los Estatutos, por no tener voz ni voto, no suscriben el acta de
constitucion:

1. Rafael Obregon.
2. Series Ltda.

EMPRENDEDORES: Personas naturales o entidades que aporten entre las siguientes sumas: superior a
$10.000.000 MCTE. e inferiores a $40.000.000 MCTE. En esta categoria se asocian las siguientes
personas, cuyos aportes son aceptados por la Asamblea y que de conformidad con los Estatutos, por no
tener voz ni voto, no suscriben el acta de constitucion:

1. Bateman Ingenieria.

2. Coservicios.

3. Formaplac.

4. Laminados Andinos.

5. Mercadeo Puro.

6. Plinco S.A.

7. Secretaria Ejecutiva del Convenio Andrés Bello — SECAB -.

8. Sergio Trujillo.

ASOCIADOS: Personas que aporten entre $450.000 MCTE e inferiores a $10.000.000 MCTE. En esta

categoria se asocian las siguientes personas, cuyos aportes son aceptados por la asamblea y que de
conformidad con los Estatutos, por no tener voz ni voto, no suscriben el acta de constitucion:

1. Alvaro Tapias y Cia.

2. Antonio Garcia Rozo y Cia.
3. Aristizabal Hoyos y Cia.

4. Caro Borrero Andrés.

5. Concreservicios.

6. Consultoria Colombiana.
7. Cordon Buritica Juvenal.

8. Cortés Carion Ingenieros Civiles.
9. Herrera Jaime.
10.Honeywell.

11.Pena Uribe Enrique.
12.Rodriguez Cristian.

13.Villareal José.
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b). Patrimonio Inicial

Los Miembros Fundadores acuerdan que el Patrimonio Inicial de Maloka se conformara con el patrimonio
inicial de la Corporacion, los aportes de sus miembros de acuerdo con lo establecido en los Estatutos
aprobados. La Asamblea acordd que una vez se surtan los tramites de registro pertinentes y la obtencion
del NIT de Maloka, se efectuaran los correspondientes aportes en la cantidad, forma y plazo acordados
como consta en respectivas cartas compromisos suscritas por los Miembros, las cuales hacen parte
integrante de la presente acta. Adicionalmente por lo que resta de 1997, la A.C.A.C. queda autorizada
para recibir aportes con destino a Maloka, con la obligacién de entregarlos en el tiempo y condicién que
establezca la Junta Directiva de Maloka.

c). Eleccion de la Junta Directiva.

Continuando con los asuntos a tratar del orden del dia, los asociados en uso de sus facultades deciden
designar la siguiente Junta Directiva con caracter Provisional, integrada por personas que no
necesariamente son Miembros del Centro, algunas con caracter institucional y otras a titulo personal. El
periodo de esta Junta Directiva va hastala fecha de realizacion de la primera Asamblea Ordinaria de 1999,
en caso de que la Asamblea General de Asociados no establezca lo contrario:

Miembros con caracter institucional:

1. El Alcalde Mayor de Santafé de Bogota, o su delegado, quien preferiblemente sera elSecretario de
Educacién del Distrito.

2. Eduardo Posada Flérez, en representacion de la Asociacion Colombiana para elAvance de la Ciencia
—-ACAC. -

3. Carlos Corredor, en representacion la Asociacion Colombiana para el Avance de laCiencia —
A.CAC. -

4. Guillermo Hoyos, en representacion la Asociacion Colombiana para el Avance de laCiencia —
ACAC. -

5. El Director de Colciencias o su delegado el Subdirector.

6. El representante legal de Concreto o su delegado el Vicepresidente de gestionHumana.
7. El Director del Instituto Distrital de Cultura y Turismo o su delegado.

8. El Ministro de Cultura o su delegado el Viceministro.

9. El Ministro de Educacién Nacional o su delegado el Viceministro de la Juventud.
Miembros con caracter personal:

1. Martha Cecilia Bernal.

2. Paul Etter.

3. Juan Guillermo Gutiérrez.

4. Rodrigo Gutiérrez.



5. Isabel Londofio.

6. Paulo Orozco.

7. Maria Isabel Patifio.

8. Hernando Restrepo.

Los miembros institucionales a los cuales, anteriormente no se indica quien es su delgado, en el momento
de su aceptacion, sefialaran el nombre del funcionario en quien delegue su representacion en la Junta, en
sus ausencias temporales.

d). Designacion del Representante Legal provisional.

Igualmente se designé como representante legal provisional a la Doctora Nohora Elizabeth Hoyos,
mientras la Junta Directiva designa el Director de Maloka, persona encargada de adelantar entre las otras

funciones consagradas en los Estatutos, lostramites pertinentes para el registro de la Maloka ante la
Camara de Comercio y la obtencion del correspondiente NIT.

e). Designacion de Revisoria Fiscal.

Como Revisor Fiscal de Maloka se designé a J.C. Sanchez y Cia. En principio, la Asamblea aprobo la
propuesta presentada por el Revisor Fiscal elegido, y la cual hace parte integrante de la presente acta,
pero delega en la Directora la negociacion final.

f). Proposiciones y Varios

° Administracion de Maloka:

Mientras se abre al publico el Centro, la Corporacion suscribira con A.C.A.C. un contrato de administracion
del proyecto en los términos y condiciones que acuerden la Junta Directiva y el Representante Legal de la
A.C.A.C. Esta administracion no sera total, con elfin de que Maloka vaya adquiriendo autonomia.

Mientras se suscribe este contrato la A.C.A.C. seguira operando respecto al proyecto Maloka como lo ha
hecho hasta el momento, garantizando la continuidad de la primera etapa y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales que ha adquirido con respecto aél. La A.C.A.C. se compromete a transferir a
Maloka los recursos que haya conseguido y consiga con destino a la primera etapa del proyecto en los
términos y condiciones que establezca la Junta Directiva del Centro.

. Reconocimientos:
Los Miembros Fundadores de Maloka desean agradecer especialmente a los colaboradores del proyecto

Maloka, que se encuentran relacionados en el anexo que haceparte integrante del presente documento,
sin los cuales esta idea no hubiera podido cristalizarse.

. Aprobacion de la presente acta:



La Asamblea delega en la Junta Directiva, para que en su primera sesion apruebe la presente acta.

Hacen parte de la presente acta todos los documentos allegados por los MiembrosFundadores para
certificar su existencia y representacion y las correspondientes autorizaciones, como también las cartas
compromisos suscritas por todos ellos.

A continuacion, en las paginas siguientes se transcriben los Estatutos de Maloka - Centro Interactivo de
Ciencia y Tecnologia de Santafé de Bogotd, aprobados por todos losMiembros Fundadores, como consta
en el primer punto de esta Acta de Constitucion.

ESTATUTOS DE LA CORPORACION MALOKA DECIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

CAPITULO | ]
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1.- Nombre y naturaleza: CORPORACION MALOKA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION, que podra usar indistintamente el nombre abreviado de Maloka. Corporacién promovida
por la Asociacién Colombiana para el Avance de laCiencia — A.C.A.C. -. Es una asociacién civil de
participacion mixta, regida por el derecho privado, sin animo de lucro, con patrimonio propio, organizada
bajo las leyes colombianas,dentro del marco de la Constitucion Politica y en especial la Ley 29 de 1990,
modificada por la Ley 1286 de 2009 y el Decreto Ley 393 de 1991 - normas de ciencia y tecnologia -, la
Ley 181 de 1995 - Ley del Deporte -, el Decreto Ley 1421 de 1993 - Estatuto Organico del Distrito Capital
-, Ley 397 de 1997 o Ley de Cultura y regida por ellas, la Ley de Educacion, Ley 30 de 1992 y normas que
la modifiquen, complementen o adicionen, las normas ambientales y de emprendimiento vigentes y por las
regulaciones previstas para las Corporaciones en el Codigo Civil y por estos Estatutos.

Articulo 2.- Domicilio: El domicilio de Maloka es la ciudad de Bogota y podra tenersedes,
sucursales, corresponsales o representantes en otros sitios del pais o del exterior, de acuerdo con las
decisiones que adopte su Junta Directiva.

Articulo 3.- Duracién: Maloka tendra una duracion de CIEN ANOS (100), término que podraprorrogarse
por disposicion de la Asamblea General de Asociados. Asi mismo, Maloka podra ser disuelta de manera
anticipada por la Asamblea General de Asociados en la forma prevista en estos Estatutos y en la Ley.

CAPITULO I
OBJETO SOCIAL Y OBJETIVOS DE MALOKA

Articulo 4.- Objeto Social de Maloka: Fomentar la pasion por el aprendizaje a lo largo dela vida,
fortaleciendo los lazos entre Ciencia — Tecnologia — Innovacion, Sociedad, y responsabilidad ambiental en
el ambito nacional e internacional, para aportar a la cultura, al desarrollo social y econémico, la convivencia
pacifica y a la calidad de vida.

Con este fin, Maloka desarrolla programas y estrategias de Apropiacion Social de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion a nivel regional, nacional e internacional, que sonde interés general y con acceso a la
comunidad en los términos previstos en los Paragrafos 1y 2 del articulo 359 del Estatuto Tributario.

Maloka podra adelantar todas las actividades que puedan conducir al cumplimiento del objeto social, para
lo cual podra realizar las actividades que se relacionan a manera enunciativa y no limitativa como objetivos

Articulo 5.- Objetivos: Maloka tiene los siguientes objetivos:

a) En Medios y Escenarios de Aprendizaje: Desarrollar experiencias, materiales, medios y ambientes de
aprendizaje significativo, dispuestos para la interaccion, la experimentacion, el goce y la participacion.

b) En Comunicacion y Participacion: Promover, construir y enriquecer la formacion y participacion
ciudadana frente a los procesos de generacion, circulacion y uso del conocimiento.
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c) En Educaciéon y Formacién: Disenar, desarrollar y fortalecer procesos de ensefianza-aprendizaje no
formal e informal de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y su relacién con la sociedad.

d) En Investigacion: Producir, socializar y aplicar conocimiento en torno a cultura ciudadana y apropiacion
social de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

e) En Innovacion, Competitividad y Productividad: Aportar a la competitividad, productividad y desarrollo
sostenible, mediante el desarrollo de estrategias de formacion, sensibilizacion, cultura ciudadana y
apropiacién social de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

f) En Cultura Ciudadana: Contribuir al fortalecimiento de la cultura y economia del aprendizaje
permanente, del conocimiento y de la innovacion.

dg) En Fomento a la Investigacion y al Desarrollo Tecnolégico: Generar alianzas y vinculos estrechos con
la comunidad cientifica y tecnolégica nacional e internacional, organizaciones internacionales,
fundaciones y otro tipo de empresas internacionales, que bajo el tema de responsabilidad social se
pueden vincular a programas y proyectos de Maloka, para el fomento de la investigacion y la
apropiacion del conocimiento que se produce en Colombia y en el mundo.

h) En Creacion de Entidades Afines: Promover vy facilitar la creaciéon y administracion de otros centros
interactivos y entidades afines en diferentes ciudades y regiones del pais y del mundo.

i) En promocién de cultura cientifica y estrategias de apropiacion social de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién articulados con la sociedad.

j) En Tiempo Libre y Entretenimiento: Contribuir como estrategia y oferta cultural al fomento del turismo,
la recreacion, el entretenimiento y el uso del tiempo libre.

k) Los demas que le sean afines y que sean necesarios para el cumplimiento de su objeto social.

Articulo 6.- Facultades: Maloka podra dentro del marco establecido anteriormente, realizar todos los
actos, convenios y contratos necesarios o convenientes para el desarrollo de su objeto y objetivos, o que
de una u otra manera se relacionen directamente con ellos, y los que tengan como finalidad ejercer los
derechos o cumplir las obligaciones legales o convencionalmente derivadas de la existencia y
funcionamiento de Maloka. Y se sujetara a las limitaciones establecidas en los articulos 356-1 ET,
1.21.51.37, 1.21.5.1.38,, 1.21.51.39, y 1.2.1.5.1.40. DUR y a las demas disposiciones que las
complementen o modifiquen Podra ademas, ser parte de entidades ya constituidas o gestar y/o participar
en su constitucion cualquiera que sea su naturaleza.

Paragrafo: Maloka podra celebrar todos los convenios y/o contratos y en general todo tipode negocio
juridico necesarios para el desarrollo del objeto social dentro de los limites queestablecen estos estatutos
y la ley, con cualquiera de sus miembros u otras personas naturales o juridicas, segun reglamentacion de
la Junta Directiva.

CAPITULO Il
MIEMBROS, ADMISION, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 7.- Miembros y admision: Ademas de los fundadores promotores, podran ser miembros de
Maloka todas las personas juridicas o naturales que libremente decidan asociarse para el logro de los fines
que busca esta entidad, que cumplan con los requisitos, que asuman los compromisos senalados en los
Estatutos y que sean admitidospor la Junta Directiva en los casos previstos. Los miembros de Maloka
tendran lassiguientes categorias:

71. -Miembros con representacion en los 6rganos de Direccion de Maloka convoz y voto.

7.1.1. Miembros Promotores: Son las personas naturales y juridicas que firmaron el Acta de
Constitucion de la entidad, que entregaron su aporte y/o que conforme alos estatutos fueron
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reconocidos como tales y sin cuya participacion no se hubiere podido gestar, promover y constituir
a Maloka. Los miembros promotores de la Corporacion por derecho propio hacen parte de la
Asamblea General de Asociados con voz y voto, y participaran a través de representantes en la
Junta Directiva de Maloka elegidos en los términos establecidos en el articulo 25 de los presentes
Estatutos.

Miembros Visionarios: Aquellas personas naturales o juridicas de caracter publico de cualquier
orden, mixto o privado, interesadas en el cumplimiento del objeto social y de los objetivos de
Maloka, que manifiesten la intencion de asociarse y aporten por una Unica vez recursos en dinero
0 en especie en una cuantia igual o superior a 500 salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMMLYV) del afio respectivo al aporte, siempre y cuando hayan sido aprobados por la Junta
Directiva. Para todos los efectos cada Miembro Visionario tendra voz yvoto en la Asamblea
General de Asociados, y participara a través de representantes en la Junta Directiva de Maloka
elegidos en los términos establecidos en el articulo 25 de los presentes Estatutos.

Paragrafo Primero: Pertenecen a esta categoria quienes se denominaron Patrocinadores, luego
Innovadores y los Visionarios que fueron reconocidos por la Asamblea de Constitucion o aprobados
posteriormente por la Junta Directiva.

7.1.3.

7.2.

7.21.

Miembros Formadores: Todas aquellas personas juridicas publicas, mixtaso privadas, que sean
instituciones de educacion, preescolar, basica y media y superior, centros de investigacion o
centros de desarrollo tecnoldgico otras organizaciones de ciencia, tecnologia e innovacién y en
general actores del sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion que manifiesten la
intencién de asociarse y aporten por una unica vez una suma igual o superior a 50 salarios
minimos legales mensuales vigentes (SMMLV) del afio respectivo al aporte, y sean aprobados
por la Junta Directiva. Para todos los efectos cada Miembro Formador tendra voz y un voto en la
Asamblea General de Asociados y participara a través de representantes en la Junta Directiva de
Maloka, elegidos por la Asamblea en los términos establecidos en el articulo 25 de los presentes
Estatutos.

- Miembros sin representacion en los 6rganos de direccion de Maloka.

Miembros Aliados: a) Todas aquellas personas naturales, o las personas juridicas de caracter
publico, mixto o privado, fundaciones, corporaciones y ONG, que manifiesten interés en pertenecer
a esta categoria de miembros y cuyo aporte no sea en dinero 0 en especie y que por sus
caracteristicas, trayectoria y representatividad signifiquen una alianza estratégica para Maloka.
Esta clase de miembros deben ser reconocidos y aprobados por la Junta Directiva; b) Todas
aquellas personas naturales o juridicas que aporten recursos en una cuantia desde1 hasta 499
salarios minimos legales mensuales vigentes del afo respectivo al aporte, que hayan sido
aprobados por la Asamblea de Constitucion o posteriormente por la Junta Directiva

Estas categorias de miembros no estan obligadas a contribuir con ninguna cuota para el sostenimiento de
Maloka y no tienen ni voz ni voto en los 6rganos de decision de la Corporacién. Sus derechos se limitan a
utilizar preferencialmente losservicios de Maloka, en los términos que establezca la Junta Directiva.

7.2.2,

Miembros Honorarios: Las personas naturales que hayan colaborado en la gestacion y
promocion de Maloka, y que hayan sido reconocidas como tales por la Asamblea de Constitucion
de la entidad y que suscribieron el acta como Miembros Fundadores Honorarios y las demas
personas que sean designados como talespor la Junta Directiva de Maloka durante la vida de
la entidad y que se distinganpor sus aportes de industria a Maloka, de acuerdo con la
reglamentacion que para el efecto acoja la Junta, tienen voz y no voto en la Asamblea de
Asociados.

Paragrafo primero: Para efectos de establecer la cuantia del aporte, al momento de la conversiéon de
salarios minimos legales vigentes a pesos, se ajustara almillon siguiente mas préximo.

7.3.

7

Beneficiarios anuales de los servicios de Maloka: La Junta Directiva podra establecer
membresias anuales para quienes deseen pagar el valor correspondiente, a efectos de utilizar
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durante un afio los servicios de Maloka.

Dichos Miembros no tendran representacion en los érganos de direccion.

Articulo 8.- Derechos de los Miembros: Son derechos de los Miembros que tienen voz yvoto en la
Asamblea General de Asociados, los siguientes:

1.

4,
5.
6.

Formar parte de la Asamblea General de Asociados en los términos establecidos en los presentes
estatutos.

2. Tener representantes en la Junta Directiva, en los términos establecidos en estos Estatutos.
3.

Tener acceso a los distintos servicios prestados por Maloka, en las condiciones fijadasen los
reglamentos.

Solicitar a la Junta Directiva los informes sobre el desarrollo de las actividades de Maloka.
Presentar propuestas encaminadas al mejoramiento y desarrollo tematico u operativo de Maloka.
Los deméas contenidos en la ley y en los presentes Estatutos.

Articulo 9.- Deberes y obligaciones de los Miembros: Los Miembros de Maloka tendran los siguientes
deberes

Cumplir los Estatutos y los Reglamentos de Maloka, asi como las decisiones de los 6rganos de esta.
Los miembros con representacion deberan asistir a las reuniones de la Asamblea General de Asociados
de Maloka.

Colaborar con Maloka en todos aquellos asuntos para los cuales se les requiera que tengan relacion
con su objeto social si es persona juridica o con su profesion, experiencia o capacidad si es persona
natural.

Desarrollar, con la Corporacion, actividades relacionadas con el objeto social y/o las funciones que les
asigna la ley.

Fomentar y apoyar los programas que lidera y gestiona la corporacion para contribuir con su
fortalecimiento.

Pagar cumplidamente los aportes, cuotas ordinarias y extraordinarias que les corresponda

Las demas inherentes a su participacion en la Corporacion y al desarrollo de su objeto social.

Articulo 10. - Prohibiciones de los miembros: Se prohibe a los miembros:

Usar el nombre y demas bienes de Maloka con propositos diferentes a los objetivos generales, y en
beneficio particular o en contravencion a las disposiciones estatutariaso reglamentarias.

Intervenir en asuntos que comprometan la reputacion y el buen nombre de Maloka.

Actuar o tomar partido en situaciones en las cuales se presente un conflicto de interés,sin poner en
conocimiento la situacion a la Junta Directiva.

Paragrafo Primero: Miembros. Son los Miembros promotores, visionarios y formadores que hayan
pagado la totalidad de su aporte y que adicionalmente tengan derecho a voz y voto en la Asamblea General
de Asociados

Articulo 11.- Pérdida de la calidad de Miembro: La calidad de Miembro de Maloka se pierde en los
siguientes casos:

Pob=

Por disolucion y liquidacién de las personas juridicas que tengan el caracter deMiembro.

Por muerte de las personas naturales que se asocien.

Por retiro voluntario expresado por escrito ante la Junta Directiva.

Por incumplimiento de los deberes y obligaciones de miembro, calificado por la mitad mas uno de los
Miembros de la Junta Directiva, conforme al reglamento que expida la Junta Directiva.
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5. Aquellas personas naturales o Juridicas que se involucren en cualquier conducta prohibida por la ley o
por estos estatutos, o que actle en contra de las politicas de MALOKA.

Articulo 12: Procedimiento para el Retiro de un Miembro: Para que un miembro puedaser retirado de
Maloka debe seguirse el siguiente procedimiento:

a) Para el retiro voluntario: El interesado debera expresarlo mediante comunicacioén escrita dirigida a la
Junta Directiva indicando la fecha a partir de la cual procedera el retiro efectivo, La Junta Directiva a
través de la Presidencia Ejecutiva debe emitir respuesta

b) Para el retiro forzoso: La Junta Directiva informara mediante comunicacion escrita dirigida al Miembro
respectivo las obligaciones que esta incumpliendo, y le dara diez (10) dias calendario para que atienda
lo requerido. De no atenderse su cumplimiento, la Junta Directiva decidira sobre el retiro
correspondiente.

CAPITULO IVPATRIMONIO
Articulo 13.- Conformacion del Patrimonio: El patrimonio de Maloka esta conformado por:

1. Los aportes o cuotas ordinarias y extraordinarias que hagan sus miembros, que de conformidad con lo
dispuesto por el Codigo Civil deje de pertenecer a los asociados para conformar el patrimonio de la
Corporacion.

2. Los recursos de distintas entidades nacionales o internacionales que sean destinados a Maloka.

3. Los bienes que, de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia y las leyes, reciba, a cualquier
titulo, de entidades publicas o privadas o de personas naturales.

4. Los derechos y bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo.

5. El producto del rendimiento de sus bienes y los ingresos que reciba por sus actividades, programas y
servicios.

Paragrafo Primero: Los aportes que se hagan a Maloka, pueden ser en dinero, en especie o en industria.

Paragrafo Segundo: Las cuotas extraordinarias podran acordarse una sola vez en el ejercicio fiscal y con
el exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista necesidad o realizar una provechosa inversion de
beneficio comun, dentro de los objetivos de la Corporacion, y estaran debidamente justificadas.

Los aportes y donaciones en especie y en industria deben ser valorados, avaluados y aceptados por la
Junta Directiva de Maloka, excepto los que fueron de competencia de la Asamblea en el momento de la
constitucién del Maloka.

Paragrafo Tercero: Maloka, dados sus objetivos y como entidad sin animo de lucro, no podra traspasar,
en ningun momento sus bienes, fondos y rentas al patrimonio de ningunapersona en calidad de distribucion
de utilidades, es decir no seran distribuidos bajoninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente, durante
su existencia, ni en su disoluciony liquidacion. Cualquier beneficio operacional, superavit o utilidad que
llegare a obtener sera obligatoriamente destinado, en forma exclusiva, a incrementar su propio patrimonio
0 a mejorar y ampliar los medios necesarios para cumplir cabalmente con su objeto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 637 del Cédigo Civil, lo que pertenece a Maloka no
pertenece a ninguno de sus miembros.

Articulo 14.- Donaciones, aportes o cuotas: Las donaciones, herencias o legadoscondicionales o
modales, podran ser aceptados por Maloka siempre que el modo ocondicién no contrarie alguna de las
disposiciones estatutarias de ésta.

Los aportes o cuotas que se paguen a Maloka por sus miembros no son reembolsables bajo ninguna
modalidad y no se generardn derecho de retorno para el aportante, nidirecta, ni indirectamente
durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacion” en los términos del numeral 3° del articulo 19 ET,
no confieren derecho alguno ni en el patrimonio de ella durante su existencia, ni al momento de su
disolucion o liquidacion, ni facultan para intervenir en su administracion ni en su liquidacion por fuera de
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las normas estatutarias.
CAPITULO V DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 15.- Organos de Direccion, Asesoria y Administracion: La direccién, asesoria y administracion
de Maloka estara a cargo de los siguientes 6rganos:

Asamblea General de Asociados.
Junta Directiva.

Consejo Asesor Cientifico.
Presidencia Ejecutiva

Gerencia

Siete (7) Direcciones

oakr N~

Paragrafo: Actuara como secretario de la Asamblea General de Asociados y de la Junta Directiva quien
sea designado por el érgano correspondiente.

Articulo 16.- Tipo de reuniones de los 6rganos colegiados de Maloka: Las reuniones de la Asamblea
General de Asociados y de la Junta Directiva de Maloka podran ser presenciales, no presenciales, mixtas
o por voto escrito

Por regla general estos DOS (02) ORGANOS se reuniran de manera presencial. Solamente se utilizaran
de manera excepcional los otros mecanismos de reunién en los términos establecidos en estos estatutos

Reuniones presenciales aquellas en las que estan todos los miembros presentes fisicamente.

Reuniones No presenciales: habra reuniones no presenciales, siempre que ello se pueda probar, cuando
por cualquier medio todos los asociados presentes o miembros puedan deliberar y decidir por
comunicacion sucesiva o simultanea. Las mayorias fijadas por estos Estatutos se computaran sobre el
total de miembros del respectivo érgano de direccion.

Se podran realizar reuniones no presenciales por cualquier medio idéneo tales como conferencias
telefénicas, videoconferencias, comunicaciones sucesivas por correo e-mailo por cualquier medio que
permita que todas las personas participantes puedan escucharse unas a otras simultdneamente y se dé
cumplimiento de los requisitos establecidos en los articulos 18, 19 y 21 de la Ley 222 de 1995 o en las
leyes que la modifiquen o la sustituyan.

Las reuniones mixtas son aquellas en que algunos de los miembros estén de manera presencial y otros
de manera no presencial.

Voto escrito. Es la expresién del voto enviado por cada uno de los miembros dentro del espacio de tiempo
previsto en estos estatutos.

En todo caso, para la celebracién de reuniones no presenciales o mixtas, se deberan usar medios
tecnoldgicos confiables para mantener la conexion por el tiempo requerido y conla calidad necesaria.

El representante legal debera dejar constancia en el acta sobre la continuidad del quérum necesario
durante toda la reunién. Asimismo, debera realizar la verificacion de identidadde los participantes
virtuales para garantizar que sean en efecto los socios, sus apoderados o los miembros de junta directiva.

Seran validas las decisiones de los 6rganos de direccion de Maloka, cuando por escrito - via fax, correo
ordinario o electrénico o cualquier otro medio adecuado para ello -, todos los asociados o miembros
presentes expresen el sentido de su voto. Si los miembros expresan el sentido de su voto en documentos
separados, estos deben recibirse en un término maximo de tres (3) dias habiles contados a partir de la
primera comunicacion recibida con expresién del voto.
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Desde la convocatoria, debera asegurarse un método que permita el uso de la palabra y facilite el ejercicio
del voto.

En las reuniones de los 6rganos colegiados de la Corporacion, se debera conservar la confidencialidad de
los asuntos y documentos de la compania.

Articulo 17.- Actas: de cada reunién se levantara un acta que deberan contener, por lo menos, su nimero
de orden, la fecha, hora y lugar de la reunién, su caracter de ordinariao extraordinaria, la forma como se
hizo la convocatoria (indicando quien convoca, cuando convoca y como convoca), €l nombre de los
participantes, la eleccion de presidente, la eleccion del secretario cuando corresponda, los temas tratados,
las decisiones tomadas, con indicacién de los votos a favor y en contra o en blanco, la relacion sucinta de
los informes rendidos y las designaciones efectuadas.

Las actas deberan ser firmadas por el presidente y el secretario. La copia de estas actas, autorizada por
el secretario o por algun representante de la sociedad, sera prueba suficiente de los hechos que consten
en ellas, mientras no se demuestre la falsedad de la copia o de las actas.

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

Articulo 18.- Jerarquia y composicion: La Asamblea General de Asociados es la maxima autoridad de
Maloka. Estara compuesta por todos los Miembros que tienenderecho a voz y voto.

La Presidencia Ejecutiva podra asistir a sus reuniones con derecho a voz pero sin voto.

Articulo 19.- Representacion: Los Miembros que no puedan asistir a una reunion de la Asamblea podran
hacerse representar mediante poder escrito conferido a otro Miembro o a un tercero, el cual sera
presentado antes de iniciarse la respectiva reunion. La Asamblea, en su Reglamento establecera los
limites que considere oportunos para esta representacion.

Articulo 20.- Reuniones: La Asamblea debera reunirse ordinariamente en la ciudad de Bogota una vez al
afo dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario.

También podra reunirse extraordinariamente, de manera presencial, en la ciudad deBogota, no presencial,
mixta o por expresion del voto escrito cuando lo exijan las necesidades imprevistas o urgentes de MALOKA
y sea convocada para tal efecto.

Paragrafo primero: En la sesién extraordinaria no se podran tomar decisiones de temas no incluidos en
el orden del dia, pero por decisién de la mayoria de los miembrosparticipantes de la Asamblea, si es el
caso podra ocuparse de otros temas una vez agotado el orden del dia.

Paragrafo segundo: En cada una de las reuniones de la Asamblea General de Asociados se elegira el
Miembro que actuara en dicha sesiéon como Presidente y Secretario.

Articulo 21.- Convocatoria: La convocatoria para las reuniones ordinarias presenciales, no presenciales,
mixtas o por expresion del voto la efectuara la Presidencia Ejecutiva mediante cualquier medio de
comunicacién con antelacion no menor a diez (10) dias calendario, indicando el lugar especifico de la
ciudad de Bogotd, o el o los medios tecnolégicos confiables para mantener la conexion por el tiempo
requerido y con la calidadnecesaria, en el cual se hara la reunion, la fecha y hora de la reunion, asi como
el respectivo orden del dia

En el evento de que esta reunion ordinaria no se hubiere convocado oportunamente, la Asamblea anual
ordinaria se reunira por derecho propio el primer dia habil del mes de abril, en la sede de Maloka, a las
diez de la mafiana (10:00 a.m.). En esta reunién la Asamblea podra deliberar y decidir legitimamente con
un numero plural de miembros sin tener en cuenta el porcentaje de asistencia respecto de la totalidad de
los miembros.

La convocatoria a reuniones extraordinarias presenciales, no presenciales, mixtas o por expresién del voto
podra efectuarse por la Presidencia Ejecutiva, o tres (3) miembros de laJunta Directiva, o por el Revisor
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Fiscal, o por el veinte (20%) de sus Miembros y debera efectuarse con una antelacion no menor a cinco
(5) dias calendario, por cualquier medio de comunicacion, indicando el lugar especifico de la ciudad de
Bogota en el cual se harala reunion, o el o los medios tecnologicos confiables para mantener la
conexién por el tiempo requerido y con la calidad necesaria, la fecha, la hora y el orden del dia de la
reunion.

Las reuniones de Asamblea no presenciales, mixtas o por expresion del voto solamente podran ser
solicitadas por la mitad mas uno de sus Miembros o por iniciativa de alguna de las mismas personas
indicadas en el inciso anterior y utilizando para el efecto cualquiera de los medios sefialados en estos
Estatutos.

Con la citacion a Asamblea de caracter extraordinario, se remitiran los documentos y soportes de los temas
propios a tratar, con el objeto de que los asistentes conozcan los antecedentes de estos.

En sus reuniones extraordinarias, la Asamblea sélo podra ocuparse validamente de los asuntos previstos
en la convocatoria, salvo que la mitad mas uno de los Miembrospresentes disponga ocuparse de otros
temas.

Paragrafo primero: El sitio de las reuniones presenciales de la Asamblea, si en la convocatoria no se
especifica lugar diferente, es la sede de Maloka.

Articulo 22.- Quérum: Para las reuniones presenciales, la Asamblea deliberara validamente con la
presencia de la mitad mas uno de sus miembros. Para las reuniones no presenciales o mixtas la
Asamblea deliberara validamente con la participacion de todos los miembros presentes, siempre que se
cuente con el numero de participantes necesarios para deliberar segun lo establecido legal o
estatutariamente.

Para las reuniones por voto escrito se requerira la expresion del voto de todos losmiembros presentes en
la reunién, siempre que se cuente con el numero de participantes necesarios para deliberar segun lo
establecido legal o estatutariamente.

En tanto se verifica el quérum y se realiza la eleccion, actuara como Presidente de la Asamblea, el
Presidente de la Junta Directiva.

Paragrafo primero: Reunién Siguiente: Si llegada la hora para la cual fue convocada la reunion
presencial, no presencial o mixta no se logra integrar el quérum deliberatorio necesario para dar inicio a la
misma, se dara espera de media hora, y una vez transcurrida, se iniciara la Reunion, en la que se podra
deliberar y decidir con cualquier nimero plural que represente minimo el 30% de miembros. En todo caso
no se podran tomar decisiones de temas no incluidos en el orden del dia

Paragrafo segundo: Reunion de Segunda Convocatoria: Si convocada la Asamblea presencial, no
presencial o mixta, ésta no se retne por falta de quérum, se citara a una nueva reuniéon que sesionara y
decidira validamente con cualquier nimero plural demiembros. La nueva reunién no debera efectuarse
antes de los diez (10) dias habiles, ni después de los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha
fijada para la primera reunién. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural de
miembros que asistan a la reunién

Articulo 23.- Decisiones: Las decisiones de la Asamblea se adoptaran con el voto de la mitad mas uno

de los Miembros presentes que participen en la reunién de manera presencial, no presencial, mixta o por
voto escrito segun sea el caso
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Cuando se trate de reformas estatutarias, la eleccion de Miembros de la Junta o la liquidacion de Maloka,
se requiere como minimo el voto de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los Miembros participantes
en la reunion de manera presencial, nopresencial, mixta o por voto escrito segun sea el caso.

Para las elecciones de dos 0 mas personas se recurrira al sistema de eleccion nominal

Paragrafo primero: El secretario de la Asamblea comunicara dentro de los cinco (5) diassiguientes a
los Miembros ausentes las decisiones tomadas

Articulo 24.- Atribuciones de la Asamblea: Son atribuciones de la Asamblea General deAsociados:

1. Sefialar las politicas generales que deba seguir Maloka para el cumplimiento desu objeto social y
para el desarrollo de sus objetivos.

2. Elegir los miembros de la Junta Directiva que le corresponda de conformidad con los Estatutos.

3. Promover o aprobar las reformas estatutarias que fueren necesarias y convenientes segun la finalidad
de Maloka, siempre que no alteren la naturaleza y esencia propias de la entidad.

4. Considerar el informe anual que deben rendir la Junta Directiva y la Presidencia Ejecutiva sobre las
actividades desarrolladas por Maloka.

5. Examinar y aprobar o improbar las cuentas y el balance que le presente la Junta Directiva.

6. Nombrar y remover libremente al Revisor Fiscal y a su suplente y fijarle su remuneracion.

7. Decretar la disolucion extraordinaria de Maloka, nombrar el liquidador o liquidadores, aprobar la cuenta
final de liquidacion y sefalar, de conformidad con las leyes vigentes, la institucion o instituciones
privadas o publicas, sin animo de lucro, de finalidad similar, a las cuales deban pasar los bienes que
en ese momento integren su patrimonio.

8. Delegar en la Junta Directiva cuando lo estime oportuno alguna o algunas de sus funciones.

9. Establecer su propio Reglamento.

10.Aprobar las cuotas ordinarias o extraordinarias en dinero o en especie de los Miembros de Maloka.

11.Las demas que le correspondan como suprema autoridad directiva de Maloka.

JUNTA DIRECTIVA
Articulo 25.- Composicion: La Junta Directiva de Maloka estara integrada por siete (7)Miembros, asi:
Representantes de los Miembros Promotores:

1. Un (1) representante de la Asociacion Colombiana para el Avance de la Ciencia — A.C.A.C

2. El Alcalde Mayor de Bogoté o su delegado

3. El Director del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion COLCIENCIAS o su
delegado

Representantes de los Miembros Visionarios:

1. El Gobernador de Cundinamarca o su delegado y
2. Un (1) representante de los Miembros Visionarios elegidos por la Asamblea con susuplente para el
caso de faltas absolutas

Representante de los Miembros Formadores:
Un (1) representante de los Miembros Formadores elegido por la Asamblea General de Asociados con su
suplente para el caso de faltas absolutas.

Otros

Un (1) Miembro del Comité Intergremial Region Capital, elegido por la Asamblea, para lo cual el Comité
debera enviar una comunicacion con dos (2) nombres elegibles de entresus miembros, con diez (10)
dias de anticipacion a la fecha que se tiene prevista para la Asamblea. La Asamblea designara el principal
y un suplente, este ultimo para el caso de faltas absolutas.

La Presidencia Ejecutiva concurrira a las reuniones de la Junta con voz, pero sin voto.
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La Junta podra invitar, cuando asi lo considere pertinente a alguno o a todos los Miembrosdel Consejo
Asesor Cientifico, o para temas especificos a cualquier otra persona experta en la materia.

Paragrafo primero: En todo caso a la Junta asistira con derecho a voz y sin voto un delegado del Consejo
Asesor Cientifico, para lo cual siempre debera ser convocado.

Paragrafo segundo: El representante designado a la Junta Directiva debera ser el Representante Legal
o pertenecer a los dos primeros niveles directivos de la entidad correspondiente”.

Articulo 26.- Periodo: Los Miembros de la Junta Directiva, tendran un periodo de TRES (03) ANOS, pero
podran ser reelegidos.

El presidente de la Junta Directiva sera elegido por votacion en sesion de la Junta Directiva y su periodo
sera de TRES (03) ANOS, pero podra ser reelegido.

Paragrafo Transitorio: Este periodo se extendera a los miembros de junta directiva, que fueron elegidos
en la Asamblea de afio 2023.

Articulo 27.- Incompatibilidades: Los miembros de la Junta Directiva no podran hallarse vinculados por
parentesco, matrimonio o unién marital de hecho entre si, ni con quien ocupe el cargo de la Presidencia
Ejecutiva, o con cualquier otro empleado de la direccion que tenga manejo y sea de confianza, dentro del
segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad o primero civil.

Paragrafo: Sera ineficaz la designacion que se haga en contravencioén a estas disposiciones, debiendo la
Presidencia Ejecutiva proceder a convocar una nueva eleccion.

Articulo 28.- Actuacion de los miembros de la Junta Directiva: Los miembros de ladunta
Directiva deberan:

1. Obrar con independencia, buena fe, transparencia, lealtad, responsabilidad ycompromiso para con las

decisiones que toman.

Respetar la ley, los presentes estatutos y obrar y velar por los intereses de Maloka entodo momento.

3. Guardar confidencialidad sobre los temas tratados en las sesiones y que lleguen aconocer en el
ejercicio de sus cargos.

4. Declarar y revelar los conflictos de interés en los que se vean incursos.
5. Proteger los recursos de Maloka y realizar una eficiente administracion de estos.

N

Articulo 29.- Reuniones: La Junta Directiva se reunira como minimo CUATRO (04) VECES al afio en la
forma en que lo determine ella misma y podra hacerlo de manera presencial, no presencial, mixta o
expresion del voto de conformidad con lo establecido en estosEstatutos

En todo caso, la Junta también podra ser convocada extraordinariamente por la Presidencia Ejecutiva o
por tres (3) de sus miembros cuando las necesidades lo ameriten.

Paragrafo: En cada una de las reuniones de la Junta Directiva se elegira el Miembro que actuara en dicha
sesion como Presidente, en la sesidon se determinara quien actuara como Secretario de la respectiva
sesion.

Articulo 30. -Quérum deliberatorio y decisorio: Para deliberar y decidir en las reuniones presenciales,
no presenciales o mixtas se requerird mayoria simple.

Cuando sea por expresion del voto escrito se requerira el voto de la totalidad de los miembros de la Junta
Directiva.

Paragrafo. Las decisiones de la Junta Directiva de la Corporacion Maloka de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, respecto de los aportes del Distrito, requieren el voto favorable de los miembros que
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representen al Distrito Capital en este 6rgano. Estas decisiones deberan estar sustentadas técnicamente
haciendo prevalecer el objeto misional de la corporacién.

Articulo 31.- Atribuciones: A la Junta Directiva le corresponde:

1. Asesorar, planear, dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas, actividades y servicios
de Maloka, de conformidad con lo dispuesto en estos Estatutos y con las pautas generales sefialadas
por ella misma.

2. Nombrar y remover libremente a la Presidencia Ejecutiva de Maloka con su respectivo suplente.

3. Aprobar o improbar y modificar la estructura administrativa de los dos primeros grados directivos que
la Presidencia Ejecutiva someta a su consideracion y fijar la escala de remuneracion de estos empleos
de Maloka.

4. Delegar en la Presidencia Ejecutiva o en los Comités que integre ella misma, las funciones que estime
convenientes para dar mayor agilidad al funcionamiento de Maloka, asi como fijar sus atribuciones en
relacion con las operaciones que podra aprobar directamente, o las que requieran de su expresa
autorizacion.

5. Autorizar al representante legal para gravar o enajenar bienes inmuebles de propiedadde Maloka.

6. Autorizar a la Presidencia Ejecutiva para celebrar actos, contrato y negocios juridicos de acuerdo con
las delegaciones dadas por la Junta

7. Valorar, aprobar el avaluo y aceptar las donaciones o los aportes en especie y en industria que se
hagan a Maloka

8. Senfalar las pautas para la administracion e inversion de los bienes y recursos de la entidad, procurando
asegurar la conservacion del patrimonio y la mayor rentabilidaden beneficio de Maloka.

9. Darse su propio reglamento y dictar los reglamentos internos de Maloka que sean necesarios,
interpretar los estatutos y reglamentar las resoluciones de la Asamblea General de Asociados.

10.Presentar a consideracion de la Asamblea General de Asociados los estados financieros de fin de
ejercicio, el informe anual de actividades. La Junta debe controlar y evaluar de manera permanente la
ejecucion del presupuesto de rentas y gastos.

11.Establecer los servicios a cargo de Maloka y la manera y oportunidad como seran prestados y sus
correspondientes tarifas.

12.Servir de 6rgano consultor a la Presidencia Ejecutiva en el desarrollo de los programas, actividades y
servicios de Maloka, para lograr la buena marcha de la Corporacion.

13.Decidir sobre la admision, exclusién o renuncia de los Miembros de Maloka.

14.Delegar en el Presidente de la Junta autorizar las ausencias temporales remuneradasy no
remuneradas de la Presidencia Ejecutiva y designar a un encargado, en caso de falta del suplente.

15.Reglamentar la integracion y el funcionamiento del Consejo Asesor Cientifico.

16.Autorizar el incremento de aportes adicionales y voluntarios de cualquiera de sus asociados.

17.Aprobar el presupuesto de la entidad.

18.Las demas que le asignen estos Estatutos, la Asamblea General o las que no le esténatribuidas a
cualquier otro 6rgano de Maloka.

19.Definir y hacer seguimiento del proceso de sucesion de la Presidencia Ejecutiva.

20.Crear y suprimir cargos honorificos.

21.Someter a consideracion de la Asamblea la propuesta de cuotas ordinarias oextraordinarias en
dinero o en especie de los Miembros de Maloka.

Paragrafo: La Junta Directiva designara la persona que deba desempenfar las funciones de secretario de
esta, quien a su vez lo sera de la Asamblea General de Asociados.

Articulo 32.- Pérdida del caracter de miembro de la Junta: Cuando un miembro de la Junta Directiva,
diferente de los sefialados con nombre propio en el articulo 25 de los presentes Estatutos faltare, sin
excusa justificada a tres (3) sesiones durante cada afio calendario, perdera su calidad de tal y no podra
ser reelegido en los dos proximos periodos.

En el evento de renuncia irrevocable de uno de los miembros de la Junta, ésta queda facultada para
aceptar dicha renuncia.

Para su reemplazo se debera convocar a Asamblea General de Asociados para la eleccién del nuevo
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miembro de Junta, en los términos de estos estatutos.
CONSEJO ASESOR CIENTIFICO

Articulo 33.- Composicion: El Consejo Asesor Cientifico sera integrado - entre cinco (5)y nueve (9) -
por las personas que a juicio de la Junta Directiva sean representativas de la comunidad cientifica-, y por
el periodo que establezca dicho organismo. El representante legal de A.C.A.C. tendra asiento en este
Consejo.

Articulo 34.- Funciones: El Consejo Cientifico es un 6rgano asesor de la Junta Directivay de la
Presidencia Ejecutiva y sus funciones son:

1. Establecer los grandes lineamientos en materia cientifica y tecnoldgica para proyectar aMaloka hacia el
futuro y asegurar que mantenga su posicion de vanguardia y liderazgo en estos temas.

2. Asesorar a la Presidencia Ejecutiva y Junta Directiva en el cumplimiento de los objetivos de Maloka.

3. Todas las demas que la Junta Directiva considere necesarias para el cumplimiento de los objetivos de
Maloka.

PRESIDENCIA EJECUTIVA

Articulo 35.- Designacion y caracter de la Presidencia Ejecutiva: La Direccion de Maloka estara a
cargo de una Presidencia Ejecutiva por un periodo de dos (2) afios, elcual podra ser reelegido hasta
un maximo de tres (3) veces, quien sera nombrado por la Junta Directiva, la que también le designara un
(1) suplente, el cual podra ser un Miembro de la Junta o un funcionario del nivel directivo de Maloka

Para ser nombrado en este cargo se requiere tener las siguientes calidades: Profesional con
Especializacion y/o, maestria y/o doctorado, con mas de 5 afios de experiencia en la gestion y direccion
de programas y proyectos de caracter cultural, educativo, cientifico y tecnologico y con capacidades
gerenciales.

La Presidencia Ejecutiva ejercera la representacion legal de Maloka quien tendra un suplente que la
remplazara en sus faltas temporales, accidentales y absolutas.

Articulo 36.- La Presidencia Ejecutiva de Maloka tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir Maloka de conformidad con las decisiones de la Asamblea General de Asociados, de la Junta
Directiva y con los presentes Estatutos.

2. Convocar a la Asamblea General de Asociados y a la Junta Directiva de acuerdo con los estatutos y la
Ley.

3. Representar a Maloka en todos los actos y operaciones que celebre con terceros, tanto, administrativa,
judicial como extrajudicialmente, por si o por conducto de apoderado.

4. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, reglamentos, acuerdos y decisiones de la Asamblea General de
Asociados y de la Junta Directiva.

5. Designar al personal de Maloka, celebrar los contratos del caso y decidir sobre promociones, sanciones,
retiros y reemplazos a que haya lugar y coordinar la actividad de los distintos empleados vy
dependencias de Maloka.

6. Ejecutar los negocios de Maloka, velar por los bienes de esta, por sus operaciones técnicas, sus
cuentas y documentos; suscribir los actos y contratos deMaloka dentro de los limites y condiciones
establecidos por los Estatutos, reglamentos y por la Junta Directiva. Firmar los balances y demas
estados e informes financieros.

7. Vigilar el recaudo e inversion de los recursos de Maloka, y la correcta disposiciéon de sus bienes.

8. Rendir anualmente un informe a la Asamblea General de Asociados, sobre el desarrollo de las
actividades de Maloka, en cuanto tengan relacion con las funciones que le corresponde desempefiar;

9. Rendir cuentas comprobadas de su gestion cuando se los exijan la Asamblea General de Asociados o
la Junta Directiva, con estados financieros y un informe cuando sea retirado de su cargo.
10.Encaminar a la Corporacién a través de planes, programas, acciones para elcumplimiento de
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sus metas, retos y objetivos misionales.

11.Celebrar los actos y contratos comprendidos dentro del objeto de la Corporacionde acuerdo con las
delegaciones de la Junta

12.Solicitar autorizacion a la Junta Directiva para iniciar procesos contractuales, celebrar actos o negocios
juridicos cuya cuantia sea igual o superior a TRES MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES (3.000 SMLMV).

13.Las demas que le sefialen los Estatutos y la Ley y las que le asignen la Asamblea General de Asociados
y la Junta Directiva.

Paragrafo: La venta de bienes inmuebles de Maloka requiere autorizacion de la Junta Directiva de
conformidad con lo establecido en estos estatutos.

CAPITULO VI REVISOR FISCAL

Articulo 37.- Designacion: El Revisor Fiscal y su suplente seran designados por la Asamblea General de
Asociados para un periodo de dos (2) afos, pero puede serremovido en cualquier tiempo por la Asamblea.
El revisor fiscal podra ser reelegido y la reeleccion no sera mayor a dos (2) periodos adicionales a los
primeros dos afos.

El revisor fiscal tendra un suplente que lo reemplazara en todos los casos de faltaabsoluta o temporal.

Paragrafo: En caso de que se designe como Revisor Fiscal a una persona juridica especializada en la
materia, su representante legal indicara a la Junta Directiva, dentro de los ocho (8) dias siguientes a la
fecha de su designacion, las personas naturales que actuaran como Revisor Fiscal principal y como
suplente.

Articulo 38.- Requisitos y régimen aplicable: El Revisor Fiscal y su suplente deberan ser contadores
publicos y estaran sujetos a las inhabilidades, prohibiciones, incompatibilidades y responsabilidad que
establecen las leyes.

Articulo 39.- Funciones: Son funciones del Revisor Fiscal las siguientes:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren por cuenta de Maloka se ajustan a las
prescripciones de los Estatutos, a los reglamentos, a las decisiones de la Asamblea General de
Asociados y de la Junta Directiva.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General de Asociados, a la Junta Directiva o a la
Presidencia Ejecutiva segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de
Maloka y en desarrollo de los negocios.

3. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de Maloka y las actas de las reuniones de la
Asamblea General de Asociados y de la Junta Directiva, el sistemade control interno y porque se
conserven debidamente la correspondencia y los comprobantes de las cuentas de la Corporacion,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

4. Inspeccionar los bienes de Maloka y procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de estos y de los que ella tenga en custodia o a cualquier otro titulo.

5. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un control permanente sobre los valores deMaloka.

6. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe correspondiente.

7. Convocar a la Asamblea General de Asociados a reuniones extraordinarias cuandolo juzgue necesario;

8. Velar por que en la obtencién o adjudicaciéon de contratos por parte del Estado, Maloka no efectue
pagos, desembolsos o retribuciones de ningun tipo en favor de funcionarios estatales

9. Velar porque en los estados financieros de la entidad se reflejen fidedignamente los ingresos y costos
de los contratos que el Estado celebre con Maloka.

10.Colaborar con los funcionarios estatales que ejerzan funciones de interventoria, control o auditoria de
los contratos celebrados, entregandoles los informes que sean pertinentes o los que le sean solicitados.

11.Presentar a la Asamblea General de Asociados un informe de desempeiio de su labor.

12.Velar porque los impuestos de Maloka se presenten correcta y oportunamente.

13.Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las que, siendo compatibles
con las anteriores, le encomiende la Asamblea General de Asociados.

w 19



CAPITULO VIl CONTABILIDAD Y BALANCES. LIBROS

Articulo 40.- Contabilidad y Balances: El 31 de diciembre de cada afio se cortaran las cuentas para
hacer un inventario y balance general, las cuales, una vez firmados por la Presidencia Ejecutiva y el
Revisor Fiscal, seran sometidos a revision de la Junta Directivay a la revision y aprobacion de la Asamblea
General de Asociados.

Maloka llevara su contabilidad de conformidad con los “marcos técnicos normativos contables” y elaborara
los balances y demas estados financieros que se requieran.

Articulo 41.- Libros: Maloka debera llevar los libros de registro de Miembros Asociados y los de actas de
la Asamblea General de Asociados y de la Junta Directiva y todos aquellos que sean necesarios para
mantener la contabilidad de conformidad con las normas y practicas generalmente aceptadas,
conservando por el tiempo necesario los comprobantes que sirvan de respaldo a las partidas asentadas
en los libros, asi como la correspondencia directamente relacionada con las operaciones de Maloka.

CAPITULO VIII
REFORMA DE ESTATUTOS, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE MALOKA

Articulo 42.- Reforma de Estatutos: Toda reforma de Estatutos de Maloka deberaconsultar su finalidad
y no podra alterar la naturaleza o esencia propias de ella. Se adoptara por el voto favorable de por lo
menos el setenta por ciento (70%) de losMiembros participantes en la reunién de manera presencial, mixta
0 no presencial segun sea el caso. Toda reforma debera someterse a la aprobacion de las autoridades
competentes de conformidad con las normas vigentes.

Paragrafo Solamente podran considerarse reformas estatutarias sobre disposiciones que consten
expresamente en la convocatoria a la respectiva Asamblea, previamente con la aprobacion de la Junta
Directiva.

Articulo 43.- Disolucion y liquidacion: Maloka se disolvera por las siguientes causales:

1. Por la destruccién de los bienes destinados al cumplimiento de sus fines.

2. Por la imposibilidad o incapacidad para desarrollar las actividades de conformidad con estos Estatutos.

3. Por decisién de la Asamblea General de Asociados, adoptada por al menos el SETENTA POR CIENTO
(70%) DE LOS MIEMBROS ACTIVOS participantes en la reunion de manera presencial o no presencial
segun sea el caso, o por cualquiera de las causas establecidas en la Ley.

4. Las demas causales sefaladas por las normas legales vigentes al tiempo de la disolucién, no previstas
en estos estatutos y que aplican a las entidades sin animo de lucro del tipo de las que por estos
estatutos se regula.

La Asamblea General de Asociados designara al liquidador o liquidadores, sefialandoles las atribuciones
alas cuales deberan cefiirse en el ejercicio de su cargo, teniendo en cuenta lo dispuesto en estos Estatutos
y en las leyes vigentes sobre destinacion del patrimonio de Maloka.

Para todos los efectos no previstos en los presentes Estatutos, relacionados con ladisolucion y liquidacion,
se seguiran las normas que le sean directamente aplicables y, en su defecto, las disposiciones que haya
adoptado la Asamblea General de Asociados y, en lo no previsto, las regulaciones establecidas por el
Cddigo de Comercio en cuanto no sean incompatibles.

Articulo 44.- Destinacion de bienes: Si culminado el proceso liquidatario quedare algun remanente de
activo patrimonial, éste pasara a una o mas instituciones sin animo de lucro de fomento de la Ciencia y
Tecnologia, escogida por la mitad mas uno de los Miembros Activos

PARAGRAFO.- El lote, identificado en la nomenclatura urbana como Cra.68D No.242 — 51, Ciudad Salitre,
Bogotd, cuyos linderos y demas especificaciones se encuentran en la escritura publica Namero 3757 de
diciembre 29 de 1.995 de la Notaria 33 del circulo de Bogota D.C. e inscrito en el folio de matricula
inmobiliaria nimero 50C-1426999 y cédula catastral Numero 06313029990000, donde se encuentra
Maloka, debera ser escriturado a Bogota, en caso de disolucion y liquidacion de la Corporacion Maloka. El
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edificio sera entregado para su administracion a la Asociacion Colombiana para el Avance de laCiencia.-
ACAC, que continuara la labor de apropiacion social de la ciencia y la tecnologia establecida en los
propositos para lo cual fue creada la Corporacion Maloka.

HASTA AQUI LOS ESTATUTOS

La Junta Directiva en su primera sesion celebrada el 10 de diciembre, aprobd por unanimidad la presente
acta e hizo las adecuaciones pertinentes a los Estatutos, adecuaciones que se encuentran expresadas en
la primera acta de la Junta Directiva, la cual hace parte integrante del presente documento.

(Firmado) ’
GLORIA MARIA BORRERO RESTREPO
Secretaria de la Junta Directiva

Los estatutos aqui previstos contienen las reformas aprobadas por la Asamblea Extraordinaria de
Asociados efectuada en la sede de MALOKA el dia 1 de Febrero de 1.999.

(firmado)
ADRIANA MARIA RIVERA PAEZ
Secretaria de la Junta Directiva

Los estatutos aqui previstos contienen las reformas aprobadas por la Asamblea OrdinariaGeneral de
Asociados efectuada en la sede de MALOKA el dia 12 de Mayo de 1.999.

(firmado)
ADRIANA MARIA RIVERA PAEZ
Secretaria de la Junta Directiva y de la Asamblea

Los estatutos aqui previstos contienen las reformas aprobadas por la Asamblea OrdinariaGeneral de
Asociados efectuada en la sede de MALOKA el dia 30 de Marzo de 2000.

(firmado)
ADRIANA MARIA RIVERA PAEZ
Secretaria de la Junta Directiva y de la Asamblea

Los estatutos aqui previstos contienen las reformas aprobadas por la Asamblea Extraordinaria de
Asociados efectuada en la sede de MALOKA el dia 30 de Noviembre de 2000.

(firmado)
ADRIANA MARIA RIVERA PAEZ
Secretaria de la Junta Directiva y de la Asamblea

Los estatutos aqui previstos contienen las reformas aprobadas por la Asamblea Extraordinaria de
Asociados mediante Decision escrita debidamente asentada en el libro de acta el dia 26 de mayo de 2008.

(firmado)
ADRIANA MARIA RIVERA PAEZ
Secretaria de la Junta Directiva y de la Asamblea

Los estatutos aqui previstos contienen las reformas aprobadas por la Asamblea Extraordinaria de
Asociados mediante Acta escrita debidamente asentada en el libro de actas el dia 18 de marzo de 2009.

(firmado)
ADRIANA MARIA RIVERA PAEZ
Secretaria de la Junta Directiva y de la Asamblea

Los estatutos aqui previstos contienen las reformas aprobadas por la Asamblea Extraordinaria de
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Asociados mediante acta debidamente asentada en el libro de actas el dia 17 de marzo de 2010.

(firmado)
ADRIANA MARIA RIVERA PAEZ
Secretaria de la Junta Directiva y de la Asamblea

Los estatutos aqui previstos contienen las reformas aprobadas por la Asamblea Extraordinaria de
Asociados mediante Decision escrita debidamente asentada en el libro de acta el dia 24 de septiembre
de 2012.

(firmado)
ADRIANA MARIA RIVERA PAEZ
Secretaria de la Junta Directiva y de la Asamblea

Los estatutos aqui previstos contienen las reformas aprobadas por la Asamblea Ordinariade Asociados
mediante del dia 18 de marzo de 2013.

(firmado)
ADRIANA MARIA RIVERA PAEZ
Secretaria de la Junta Directiva y de la Asamblea

Los estatutos aqui previstos contienen las reformas aprobadas por la Asamblea Ordinariade Asociados
mediante del dia 26 de marzo de 2014.

(firmado)
ADRIANA MARIA RIVERA PAEZ
Secretaria de la Junta Directiva y de la Asamblea

Los estatutos aqui previstos contienen las reformas aprobadas por la Asamblea Ordinariade Asociados
mediante Acta del dia 18 de marzo de 2015.

(firmado)
ADRIANA MARIA RIVERA PAEZ
Secretaria de la Junta Directiva y de la Asamblea

Los estatutos aqui previstos contienen las reformas aprobadas por la Asamblea Extraordinaria de
Asociados mediante Acta del dia 16 de agosto de 2016.

(firmado)
ADRIANA MARIA RIVERA PAEZ



Secretaria de la Junta Directiva y de la Asamblea

Los estatutos aqui previstos contienen las reformas aprobadas por la AsambleaExtraordinaria
de Asociados mediante Acta del dia 18 de diciembre de 2017

(firmado)
ADRIANA MARIA RIVERA PAEZ
Secretaria de la Junta Directiva y de la Asamblea

Los estatutos aqui previstos contienen las reformas aprobadas por la Asamblea Ordinariade Asociados
mediante Acta del dia 22 de marzo de 2018

(Firmado)
ADRIANA MARIA RIVERA PAEZ
Secretaria de la Junta Directiva y de la Asamblea

Los estatutos aqui previstos contienen las reformas aprobadas por la Asamblea Ordinariade Asociados
mediante Acta del dia 15 de marzo de 2022

(Firmado)
ADRIANA MARIA RIVERA PAEZ
Secretaria de la Junta Directiva y de la Asamblea

Los estatutos aqui previstos contienen las reformas aprobadas por la Asamblea Ordinariade Asociados
mediante Acta del dia 20 de marzo de 2024.

(Firmado)
CAMILO ALEJANDRO POSADA LOPEZ
Secretario de la Junta Directiva y de la Asamblea

7



