CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
FORMATO INFORME DE SUPERVISION

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE 44 - Direccién Regional Guajira.

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.6137071

FECHA DE SUSCRIPCION 22/03/2024
Prestar los Servicios Médicos Asistenciales en todas las

OBIJETO especialidades y subespecialidades, a los beneficiarios que sean
remitidos por los Médicos Asesores de la Entidad.

CONTRATISTA Fundacion Vida Con Amor

NIT 900.139.859-2.

LUGAR DE EJECUCION

Fonseca, La Guajira

FECHA DE INICIO

01/04/2024.

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

Doscientos ochenta (280) dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

Treinta y siete millones trescientos sesenta y siete mil quinientos
veintiocho pesos ($37.367.528,00) Mda/Cte.

PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION 31/12/2024
ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

Treinta y siete millones trescientos sesenta y siete mil quinientos
veintiocho pesos ($37.367.528,00) Mda/Cte.

FORMA DE PAGO

EL SENA pagard al Contratista los servicios prestados por
mensualidades vencidas, teniendo en cuenta el numero de
autorizaciones emitidas por los Médicos Asesores del SENA
Regional Guajira, y de acuerdo a los precios ofertados por el
Contratista seleccionado, que en ningln caso podran ser
superiores a lo previsto en la Resolucion 1-00824 de 2022, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin como son:
Certificado de recibido a satisfaccion suscrito por la Supervisora del
contrato, factura de venta o su equivalente que cumpla con los
requisitos de Ley, copia de la planilla de pagos de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social vigente, certificacién de pago
de aportes parafiscales suscrita por el Revisor Fiscal o por Contador
Publico segun corresponda, a la cual deberan anexar copia legible
de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores

INFORME DE SUPERVISION NRO.

TRES (03)

PERIODO DEL INFORME

01/09/2024 al 30/09/2024
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2. EJECUCION CONTRACTUAL:

OBLIGACIONES GENERALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Garantizar la ejecucion del objeto
del contrato en los plazos
establecidos, bajo las condiciones
técnicas, econdmicas y juridicas
estipuladas en el Pliego de
Condiciones, y de acuerdo con la
propuesta aceptada por la Entidad.

El contratista garantizo la ejecucidn
del contrato bajo las condiciones
técnicas, financieras, econémicas y
juridicas estipuladas.

Ver relacion de servicios
prestados - SMA (GTH-F-009
V.01), y certificacidn servicios
prestados - SMA (GTH-F-010
V.01) anexos

2. Guardar total reserva de la
informacién que por razéon del
servicio que presta en desarrollo de
sus actividades, ya que es de

propiedad del SENA, salvo
requerimiento de autoridad
competente.

El Contratista guardo total reserva
de la informacion que por razon del
servicio que presta en desarrollo de
sus actividades, ya que es de
propiedad del SENA, salvo
requerimiento de autoridad
competente.

No aplica.

3. Dar estricto cumplimiento a los
términos pactados en el contrato, y
por ningun motivo abandonar el
efectivo cumplimiento del objeto
contractual.

El Contratista dio estricto
cumplimiento a los términos
pactados en el contrato, y por
ningun motivo abandond el
efectivo cumplimiento del objeto
contractual.

Ver relacion de servicios
prestados - SMA (GTH-F-009
V.01), y certificacién servicios
prestados - SMA (GTH-F-010
V.01) anexos

4. No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actuen por
fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun
acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al SENA, a través
del funcionario responsable del
control de ejecucion acerca de la
ocurrencia de tales peticiones o
amenazas, y a las demas
autoridades competentes para que
se adopten las medidas vy
correctivos que fueren necesarios.

No aplica.

No aplica.

5. Obrar con lealtad y buena fe en
las distintas etapas contractuales,
evitando todo tipo de dilaciones
que pudieran presentarse.

El Contratista obré con lealtad y
buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando todo tipo
de dilaciones que pudieran
presentarse.

No aplica.

6. Reportar por escrito, de manera
inmediata al SENA, a través del
Supervisor designado, cualquier
novedad, anomalia o situacidn
irregular que se presente que pueda
afectar la correcta ejecucion
contractual.

No aplica.

No aplica.

7. Entregar los informes especificos
o extraordinarios referidos a la
ejecucion del contrato, cuando le
sean solicitados por parte de quien
ejerce el control y vigilancia del
contrato.

No aplica.

No aplica.

8. Dar cumplimiento a las
obligaciones con el Sistemas
General de Seguridad Social (salud,
pensiones y riesgos laborales), asi
como el SG-SST, y demds normas
aplicables, 'y  presentar los

El Contratista cumplid con las
obligaciones con el Sistemas
General de Seguridad Social
anexando la planilla No.
9475137102 y mediante
certificacion suscrita por el Revisor
Fiscal fechada el 15/10/2024.

Ver archivo GF_900139859-
220024 _SEPT_2024
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documentos respectivos que asi lo
acrediten.

9. Pagar los salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones del
personal que el Contratista haya de
emplear para la ejecucién del
presente contrato y presentar para
el tramite de pagos, copia de la
planilla de pago de los aportes al
régimen de seguridad social, para el
periodo cobrado.

El Contratista cumplid con las
obligaciones con el Sistemas
General de Seguridad Social
anexando la planilla No.
9475137102 y mediante
certificacion suscrita por el Revisor
Fiscal fechada el 15/10/2024.

Ver archivo GF_900139859-
220024 _SEPT_2024

10. Dar cumplimiento de las
obligaciones que le aplican de
conformidad con los articulos

El Contratista dio cumplimiento de
las obligaciones que le aplican de
conformidad con los articulos

cause perjuicio a la entidad o a
terceros en los términos del articulo
52 de la Ley 80 de 1993.

N lica.
22413, 22461, 22464, y|22413,2.246.1.,2.2464,y © apiica
2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, | 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015,
y la Resolucion 0312 de 2019. y la Resolucion 0312 de 2019.
11. Cumplir con los términos,
condiciones vy deberes de . -,
., El contratista cumplié con los
proteccién de datos personales de | , . -
. términos, condiciones y deberes de
acuerdo con lo establecido en la Ley rotecciéon de datos personales de No aplica
1581 de 2012, y Decretos | P ber plica.
Reglamentarios. asi como  las acuerdo con lo establecido en la
& L Ley 1581 de 2012.
normas que las modifiquen, aclaren,
complementen o sustituyan.
12. Responder ante las autoridades
competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo
del contrato, cuando en ellos se | No aplica. No aplica.

13. Mantener vigentes las garantias
otorgadas durante la ejecucion del
contrato.

El contratista mantiene vigentes las
polizas No. 47-46-101018290 y 47-
40-101008276 expedidas por
Seguro del Estado, con NIT.
860.009.578-6 el veintiséis (26) de
marzo del 2024

Péliza presentada. Ver enlace.
1

14. Acatar las instrucciones que,
para el desarrollo del contrato,
imparta el SENA por conducto del
Supervisor designado.

El contratista acaté las
instrucciones que, para el
desarrollo del contrato, impartidas
el SENA por conducto del
Supervisor designado.

15. Suscribir oportunamente el acta
de liquidaciéon del contrato y las
modificaciones si las hubiere.

No aplica.

No aplica.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Una vez suscrito el contrato, el
Contratista debera presentar copia
del RUT, en el cual se pueda verificar
el NIT, con fecha de generacién no
superior a ciento ochenta (180) dias
calendario contados
retroactivamente a partir del cierre,
y certificacion bancaria donde se
hard efectivo el pago del contrato,
con fecha de expedicién no superior
a treinta (30) dias calendario

Presento copia del RUT en las
condiciones y términos pactados en
el Contrato de Prestacion de
Servicios No.CO1.PCCNTR.6137071
de 2024

Ver relaciéon de servicios
prestados - SMA (GTH-F-009
V.01), y certificacidn servicios
prestados - SMA (GTH-F-010
V.01).

2https://lcommunity.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PP|.18686418&isFr

omPublicArea=True&isModal=False
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contados retroactivamente a partir
del cierre. .

2. Prestar los Servicios Médicos
Asistenciales en todas las
especialidades y subespecialidades,
a los beneficiarios que sean
remitidos por los Médicos Asesores
de la Entidad, que acrediten
debidamente su derecho a ser
atendidos, mediante carné vigente
y la orden de atencion expedida por
el SENA.

El contratista prestd el servicio de
imagenologia, laboratorio clinico,
consulta externa especializada vy
subespecializada, para los
Beneficiarios del Servicio Médico
Asistencial del SENA Regional
Guajira residentes en el sur, que
fueron remitidos por el medico
Asesor de la Entidad, en las
condiciones y términos pactados en
el Contrato de Prestacion de
Servicios No.CO1.PCCNTR.6137071
de 2024.

Ver relaciéon de servicios
prestados - SMA (GTH-F-009
V.01), y certificacidn servicios
prestados - SMA (GTH-F-010
V.01) anexos.

3. Atender los valores de los
servicios médicos prestados de
acuerdo a las tarifas estipuladas en
la Resolucién 1-00824 de 2022y a la
oferta econdmica.

El contratista atendio los precios de
las tarifas estipuladas de acuerdo a
la resolucion No. 1-00824 del 2022 y
a la oferta econémica.

Documentos en la oferta
presentada. Ver enlace. 2

4. Ejecutar el objeto del contrato en
los plazos establecidos, bajo las
condiciones econdmicas,
financieras y técnicas, y cada una de
las obligaciones que se deriven del
contrato que se suscriba.

El contratista prestd el servicio de
imagenologia, laboratorio clinico,
consulta externa especializada y
subespecializada, para los
Beneficiarios del Servicio Médico
Asistencial del SENA Regional
Guajira residentes en el sur, que
fueron remitidos por el medico
Asesor de la Entidad, en las
condiciones y términos pactados en
el Contrato de Prestacion de
Servicios No.
CO1.PCCNTR.6137071 de 2024.

No aplica

5. Cumplir con las exigencias legales
y éticas con el manejo de la Historia
Clinica de los pacientes.

Elaboré y custodié las historias
clinicas.

Ver relacion de servicios
prestados - SMA (GTH-F-009
V.01) anexa.

6. Atender integralmente al
paciente mientras se halle a su

El contratista atendid integralmente
a los pacientes mientras se

No aplica.

demas documentos relacionados
con la atencion de pacientes y
facilitar de ser necesario la
verificaciéon y revision de los
servicios prestados y
eventualmente el acceso a la
entidad para evaluar la calidad del
servicio.

cargo encontréd a su cargo.
7. Permitir el acceso a las historias
clinicas, estadisticas, soportes y

El contratista permitid el acceso a
las estadisticas, soportes y demas
documentos relacionados con la
atencidén de pacientes

Documentos presentados en
la oferta. Ver enlace.

8. Presentar y mantener vigentes

El Contratista presentd en etapa

los permisos, licencias y titulos | precontractual los permisos,

especiales exigidos por parte de la | licencias 'y titulos especiales

Ley o las autoridades | exigidos por parte de la Ley o las | No aplica.
administrativas, civiles o sanitarias, | autoridades administrativas, civiles

para el ejercicio del servicio | osanitarias,los cuales hasta lafecha

prestado se mantienen vigentes.

9. Programar las actividades que | EI  Contratista programé las No aplica
deba desarrollar para el | actividades que debia desarrollar '

2 https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5841297&is

FromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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cumplimiento del objeto del
contrato, previa concertacion con el
Supervisor designado

para el cumplimiento del objeto del
contrato.

10. Brindar a los beneficiarios la
atencién y servicios prestados con
oportunidad y calidad.

El Contratista brinddé a los
beneficiarios la atencion y servicios
prestados con oportunidad y
calidad.

No aplica.

11. Cumplir con las condiciones
fiscas e higiénico-sanitarias
establecidas en la ley 9 de 1979,
presentando concepto sanitario
favorable emitido por la secretaria
de salud departamental.

El contratista
condiciones fisicas
sanitarias

cumplié  con las
e higiénico-

No aplica.

12. Constituir y mantener vigentes
todas las garantias que amparan el
contrato, en los términos del
mismo.

Presentd mediante SECOP Il las
pélizas No. 47-46-101018290 y 47-
40-101008276 expedidas el
veintiséis (26) de marzo de 2024,
para amparar el pago de los
perjuicios derivados del
incumplimiento de las obligaciones,
la calidad del servicio prestado y la
responsabilidad civil
extracontractual contenidas en el
Contrato de Prestacién de Servicios
No. CO1.PCCNTR. 6137071 del
primero (01) de abril de 2024,
expedidas por La Compaiiia Seguro
del Estado, con NIT. 860.009.578-6,
a solicitud de Fundacién Vida con
Amor — NIT. 900.139859-2, vy la
Regional Guajira del Servicio
Nacional de Aprendizaje- SENA, con
NIT. 899.999.034-1, aprobada el
primero (01) de abril del 2024 por la
Directora Regional.

No aplica.

13. Cumplir sus obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales (Caja de
Compensacion Familiar, SENA e
ICBF), de acuerdo con el articulo 50
delaLey 789 de 2002 y el articulo 1°

Certifico que la Fundacidn Vida con
Amor — NIT. 900.139859-2, se
encuentra a paz y salvo por
concepto de aportes al sistema de
seguridad social en salud, pension y
ARL, segun consta en la planilla No.
9475137102 y Certificacidn suscrita

No aplica.

AMBIENTALES

de la Ley 828 de 2003. por el revisor fiscal fechada el
15/10/2024
14. Las demas que teniendo en
cuenta la naturaleza del contrato y . Péliza presentada. Ver enlace.
. . -, . No aplica 3
la debida ejecucion del mismo
correspondan al Contratista.
OBLIGACIONES SG-SST Y
ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Entregar los certificados de
disposicion final de los residuos
hospitalarios y similares generados
en la atencidn prestada al SENA.

En atencidn a la naturaleza del
contrato, Fundacién Vida con Amor
— NIT. 900.139859-2, hizo entrega a
esta Supervision los certificados
correspondientes.

Ver archivo GC_900139859-
2_20024_SEPT_2024

2. Entregar copia del formato RH1
con la clasificacion mensual de los
residuos hospitalarios generados.

En atencion a la naturaleza del
contrato, Fundacién Vida con Amor
—NIT. 900.139859-2, hizo entrega a

Ver archivo GC_900139859-
220024 _SEPT_2024

2https://lcommunity.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PP|.18686418&isFr

omPublicArea=True&isModal=False
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esta Supervision copia del formato
RH1.

3. Pagos de seguridad social, donde
se evidencie la cotizacién al nivel
de riesgo acorde a la actividad
desarrollada.

En atencidn a la naturaleza del
contrato, Fundacién Vida con Amor
— NIT. 900.139859-2, hizo entrega a
esta Supervision soporte de pago
por concepto de aportes al sistema
de seguridad social en salud,
pensién y ARL, segun consta en la
planilla No. 9475137102 y
Certificacion suscrita por el revisor
fiscal fechada el 15/10/2024

Ver archivo GF_900139859-
2_20024_SEPT_2024

4. El personal que desempefie
actividades al interior de las sedes
del SENA debe contar con el

esquema de vacunacion (Hepatitis No Aplica No aplica
B, fiebre amarilla — Para zonas
endémicas).

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA

08/10/2024 FE467200 $85.800 $6.060.840 $31.306.688 16,22%
08/10/2024 FE467204 $410.500
08/10/2024 FE467205 $330.900
08/10/2024 FE467206 $85.800
08/10/2024 FE467201 $102.500
08/10/2024 FE467202 $249.900
08/10/2024 FE467203 $222.700
VALOR TOTAL A PAGAR $1.488.100

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado
Salud 10/24 — Pensién 09/24

2024

Planilla nro. 9475137102 del 08 de octubre de

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

NO APLICA

5.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 47-46-101018290
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 26/03/2024
FECHA APROBACION 01/04/2024
AMPARO VIGENCIA VALOR
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DESDE HASTA
Cumplimiento 22/03/2024 01/05/2025 $3.736.752,80
Calidad del servicio 22/03/2024 01/05/2025 $3.736.752,80

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 47-40-101008276
CERTIFICADO O DE ANEXO |0
FECHA EXPEDICION 26/03/2024
FECHA APROBACION 01/04/2024
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Predio labores y
. 22/03/2024 31/12/2024 $260.000.000
operaciones.
Contratistas y
. 22/03/2024 31/12/2024 $260.000.000
Subcontratistas.
Vehiculos Propios y no
Prop'oz y 22/03/2024 31/12/2024 $260.000.000
|

5.2 Multas y sanciones

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato, que no se han

presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.3 Solicitud de modificacion

NO APLICA
6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

7.1 VALIDACION FACTURA DE VENTA ELECTRONICA:
Conforme a lo previsto en el numeral 4 de la Circular No. 01-3-2020-000193 del veintiocho (28)
de octubre de 2020, esta Supervision procedid con la validacion de la Factura de Venta Electrénica
presentada por el Contratista, respecto a lo cual se determind que cuenta con autorizacién
expedida por la DIAN, tal como se observa a continuacion:

GCCON-F-031 V.02
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Para constancia se firma a los 28 dias del mes de octubre de 2024

o(q '{9 Oa Qm a

IMELDA MARIA CAMPQ AMAYA
C. C. No. 36.562.215 expedida en Santa Marta
Coordinadora Grupo Gestién del Talento Humano

Anexos: lo enunciado en los productos de cada una de las obligaciones.

Elabord: Viviana Riveira Gutiérrez — Técnico Apoyo Administrativo SMA.@

Revisé: German Nicolas Fuentes Mindiola - Profesional GO3 ﬁ
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SENA

IN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
RELACION DE SERVICIOS PRESTADOS -SMA

No.

IDENTIFICACION DEL
PACIENTE

NOMBRE DEL PACIENTE

ORDEN DE
ATENCION No.

FECHA DE LA ORDEN

SERVICIO PRESTADO

VALOR FACTURADO

1]17957538-B AMAYA PEDROZA JOSE MARIA 1058 30/08/2024| CONSULTA EXTERNA ESPECIALIZADA $ 85.800
2(17957847-B FERNANDEZ PEREZ ALONSO DE JESUS 1296 26/09/2024 | EXAMEN ESPECIALIZADO $410.500
3[17954064-B SAUL PENARANDA MADERA 1297 26/09/2024|EXAMEN ESPECIALIZADO $ 330.900
4140917949-C CARRILLO ARCINIEGAS AMAURY DE JESUS 1247 19/09/2024 [ CONSULTA EXTERNA ESPECIALIZADA $ 85.800
5[17954064-A OBDULIA FRANCISCA FIGUEROA DE PENARAN 1229 18/09/2024 [EXAMEN ESPECIALIZADO $ 102.500
6[17954064-A OBDULIA FRANCISCA FIGUEROA DE PENARAN 1228 18/09/2024 [EXAMEN ESPECIALIZADO $ 249.900
7[17957847-A GONZALEZ ARIAS ODEIFA 1207 12/09/2024 [EXAMEN ESPECIALIZADO $ 222.700

VALOR TOTAL

$ 1.488.100 |




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
;A: PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICACION SERVICIOS PRESTADOS-SMA

El SUPERVISOR DE CONTRATO
CERTIFICA

Que de conformidad con el Contrato de Prestacién de Servicios No. CO1.PCCNTR. 6137071 del 01
de abril del 2024 con numero de certificado de registro presupuestal SIIF 20024 de fecha 22 de
marzo de 2024 suscrito con FUNDACION VIDA CON AMOR., identificado con Nit No. 900.139.859-
2, cuyo objeto Prestar los Servicios Médicos Asistenciales en todas las especialidades y
subespecialidades, a los beneficiarios que sean remitidos por los Médicos Asesores de la Entidad,
durante el periodo comprendido en el 01/09/2024 al 30/09/2024, por un valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIEN PESOS ($1.488.100,00) M/Cte. Realiz6 a
satisfaccion los servicios objeto del contrato. Igualmente el mencionado contratista ha cumplido con
los pagos de los aportes en salud, pension y aportes parafiscales.

Se expide en la ciudad de Riohacha, a los veintiocho (28) dias del mes de octubre de 2024.

FACTURAS FECHA VALOR
FE467200 08/10/2024 $85.800
FE467204 08/10/2024 $410.500
FE467205 08/10/2024 $330.900
FE467206 08/10/2024 $85.800
FE467201 08/10/2024 $102.500
FE467202 08/10/2024 $249.900
FE467203 08/10/2024 $222.700
TOTAL $1.488.100,00

o‘ijq% Cimafa,
AMARIA C

JMELD PO AM A
Coordinadora Grupo Gestion del Talento Humano

Liquidé: Viviana Riveira Gutiérrez
Cargo: Apoyo Administrativo SMA

Revisd: German Fuentes Mindiola
Cargo: Profesional G03 A;

GTH-F-010 V.01




SOLUCIONES AMBIENTALES DEL CARIBE SA ESP

CARRERA 11 N° 13C - 48 ED. INVERSIONES SARAVELI, OF. 202
VALLEDUPAR - CESAR

TELEFONO: 018000180273

MANIFIESTO No. 1845882
FUNDACION VIDA CON AMOR

900139859
SEDE FONSECA
DIRECCION CRA 26 N° 3-64 B. PRIMAVERA
FECHA 06/09/2024 06:38:48
p1 SIS o) LA GUAJIRA
MUNICIPIO FONSECA

TIPO DE RESIDUO CcODIGO ESTADO CLASE CANTIDAD
BIOSANITARIO Y1.2 SOLIDO INFECCIOSA 4.5 (KG)
TOTAL (KG) 4.50 (KG)

TOTALES POR EMPAQUE

EMPAQUE ADECUADO
BOLSA ROJA SI 1

DOTACION GENERADOR ADECUADA DOTACION OPERADOR ‘ ADECUADA
PLACA DEL VEHICULO JOX368 DIAS ALMACENADOS ‘ 8

Este documento hace parte Integral de la factura. Se acepta el contenido del presente manifiesto tal como esta diligenciado. La
impresion en soporte cartular (papel) de este documento producido por medios electrénicos en cumplimiento de la ley 527 de 1999
(Articulos 6 al 13), es una reproduccién del documento original que se encuentra en formato electrénico, cuya representacion digital
goza de autenticidad, integridad y no repudio.

Ao U

FIRMA GENERADOR FIRMA OPERADOR SAC

CLAUDIA AMAYA LEIDER ENRIQUE FUENTES ARDILA
C.C: 26996900 C.C: 05092368




SOLUCIONES AMBIENTALES DEL CARIBE SA ESP

CARRERA 11 N° 13C - 48 ED. INVERSIONES SARAVELI, OF. 202
VALLEDUPAR - CESAR

TELEFONO: 018000180273

MANIFIESTO No. 1869080
FUNDACION VIDA CON AMOR

900139859
SEDE FONSECA
DIRECCION CRA 26 N° 3-64 B. PRIMAVERA
FECHA 13/09/2024 05:59:51
p1 SIS o) LA GUAJIRA
MUNICIPIO FONSECA

TIPO DE RESIDUO CcODIGO ESTADO CLASE CANTIDAD

CORTOPUNZANTE Y1.3 SOLIDO INFECCIOSA 0.8 (KG)
BIOSANITARIO Y1.2 SOLIDO INFECCIOSA 4.3 (KG)
TOTAL (KG) 5.10 (KG)

TOTALES POR EMPAQUE

EMPAQUE ADECUADO
BOLSA ROJA Sl 1
GUARDIAN DE SEGURIDAD Sl 1

DOTACION OPERADOR | ADECUADA
DIAS ALMACENADOS [ 0

Este documento hace parte Integral de la factura. Se acepta el contenido del presente manifiesto tal como esta diligenciado. La
impresion en soporte cartular (papel) de este documento producido por medios electrénicos en cumplimiento de la ley 527 de 1999
(Articulos 6 al 13), es una reproduccién del documento original que se encuentra en formato electrénico, cuya representacion digital
goza de autenticidad, integridad y no repudio.
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N
o—

Y

DOTACION GENERADOR ADECUADA

PLACA DEL VEHICULO KNZ268

FIRMA GENERADOR FIRMA OPERADOR SAC

CLAUDIA AMAYA LEIDER ENRIQUE FUENTES ARDILA
C.C: 26996900 C.C: 05092368



SOLUCIONES AMBIENTALES DEL CARIBE SA ESP

CARRERA 11 N° 13C - 48 ED. INVERSIONES SARAVELI, OF. 202
VALLEDUPAR - CESAR

TELEFONO: 018000180273

MANIFIESTO No. 1885707
FUNDACION VIDA CON AMOR

900139859
SEDE FONSECA
DIRECCION CRA 26 N° 3-64 B. PRIMAVERA
FECHA 20/09/2024 06:01:23
P12 paI=N o) LA GUAJIRA
MUNICIPIO FONSECA

TIPO DE RESIDUO CcODIGO ESTADO CLASE CANTIDAD
CORTOPUNZANTE Y1.3 SOLIDO INFECCIOSA 1.1 (KG)
BIOSANITARIO Y1.2 SOLIDO INFECCIOSA 7.4 (KG)
TOTAL (KG) 8.50 (KG)

TOTALES POR EMPAQUE

EMPAQUE ADECUADO
BOLSA ROJA Sl 2
GUARDIAN DE SEGURIDAD Sl 5

DOTACION GENERADOR ADECUADA DOTACION OPERADOR | ADECUADA
PLACA DEL VEHICULO KNZ268 DIAS ALMACENADOS | 8

Este documento hace parte Integral de la factura. Se acepta el contenido del presente manifiesto tal como esta diligenciado. La
impresion en soporte cartular (papel) de este documento producido por medios electrénicos en cumplimiento de la ley 527 de 1999
(Articulos 6 al 13), es una reproduccién del documento original que se encuentra en formato electrénico, cuya representacion digital
goza de autenticidad, integridad y no repudio.

[ ]
FIRMA GENERADOR FIRMA OPERADOR SAC
CLAUDIA AMAYA LEIDER ENRIQUE FUENTES ARDILA

C.C: 26996900 C.C: 05092368



SOLUCIONES AMBIENTALES DEL CARIBE SA ESP
Transversal 51 # 19 - 158, Barrio el Bosque
Cartagena, Colombia

Teléfono: 018000180273

MANIFIESTO No. 1908578
FUNDACION VIDA CON AMOR

900139859
SEDE FONSECA
DIRECCION CRA 26 N° 3-64 B. PRIMAVERA
FECHA 27/09/2024 06:03:36
P12 paI=N o) LA GUAJIRA
MUNICIPIO FONSECA

TIPO DE RESIDUO CcODIGO ESTADO CLASE CANTIDAD
BIOSANITARIO Y1.2 SOLIDO INFECCIOSA 7.3 (KG)
TOTAL (KG) 7.30 (KG)

TOTALES POR EMPAQUE

EMPAQUE ADECUADO
BOLSA ROJA SI 1

DOTACION GENERADOR ADECUADA DOTACION OPERADOR ‘ ADECUADA
PLACA DEL VEHICULO KNZ268 DIAS ALMACENADOS ‘ 8

Este documento hace parte Integral de la factura. Se acepta el contenido del presente manifiesto tal como esta diligenciado. La
impresion en soporte cartular (papel) de este documento producido por medios electrénicos en cumplimiento de la ley 527 de 1999
(Articulos 6 al 13), es una reproduccién del documento original que se encuentra en formato electrénico, cuya representacion digital
goza de autenticidad, integridad y no repudio.
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FIRMA GENERADOR FIRMA OPERADOR SAC

CLAUDIA AMAYA LEIDER ENRIQUE FUENTES ARDILA
C.C: 26996900 C.C: 05092368




® Cddigo: SG-SST-GA-FOR1
FUNDACION Version: 3
VDA CON AR Lps Fecha: 13 Enero 2024
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MES Y ANO DE GENERACION: SEPTIEMBRE DE 2024 SEDE FONSECA RESPONSABLE: CLAUDIA AMAYA

1

2 0.9 0.18
3 0.42 0.3
4 1.23

5 0.58 0.3
6 4.50 1.24 0.14
7 0.16

8

9 0.16 0.6
10 1.14 0.19
11 0.45 0.11
12 0.83 0.32
13 4.3 0.8 1.12 0.15
14 0.76 0.23
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15

16 1.47 0.35
17 0.52

18 1.12 1.11
19 1.65 0.10
20 7.4 1.1 0.25 0.1
21 0.89 0.3
22

23 1.78

24 0.45 0.1
25 0.77 0.21
26 0.83 0.72
27 1.24 0.18
28 1.23

29

30 1.85 0.73
31




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900139859 7 FUNDACION VIDA CON AMOR B - MENOS DE 200 COTIZANTES FUNDACION VIDA CON CRA. 26 NO. 3 - 64 FONSECA-LA GUAJIRA 5771422 No
AMOR IPS

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-10 968641545 9475137102 E 2024/10/15 2024/10/08 | BANCOLOMBIA 0 $21,599,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst/sin| ig avp|vet]ir |vip) SENA e ICBF
$56,075,754  $9,050,500 $56,812,422  $7,101,900 $54,142,421  $2,165,800 $56,812,422 $574,200 $54,142,421  $2,707,500 $21,599,900
Centro de Trabajo: FUNDACION VIDA CON AMOR IPS FONSECA (7 Afiliados) $7,200,000|  $1,152,000 $7,633,334 $954,200) $7,200,000] $288,000) $7,633,334 $79,900 $7,200,000 $360,000 $2,834,100
Ciudad: FONSECA Depto: LA GUAJIRA (7 Afiliados) $7,200,000( $1,152,000) $7,633,334 $954,200] $7,200,000] $288,000) $7,633,334 $79,900| $7,200,000] $360,000] $2,834,100
1 |CC [26996900 JAMAYA CLAUDIA 23030 | 30 $1,300,000} $208,000|EPS005| 30 $1,300,000] $162,500| CCF30| 30 $1,300,000} $52,000| 14-23| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600] 30 $1,300,000] $65,000] No $501,100
1
2 |CC |1032433379 |CASTRO NOLFENIS 25-14 | 30 $2,000,000| $320,000{EPS005| 30 $2,000,000] $250,000f CCF30| 30 $2,000,000| $80,000| 14-23| 30 $2,000,000| 1.044%| $20,900( 30 $2,000,000] $100,000f No $770,900
3 |CC |1120740165 |[FERNANDEZ X 0 $0| SO|EPS005] 5 $216,667| $27,100) 0 $0) S0 1423 5 $216,667| 1.044%| $2,300] 0 $0) $0) No $29,400
ROGELIO
4 |CC [1120739647 |GUETTE JAVIER X 0 S0} S0f CCFC5| 5 $216,667| $27,100} 0 S0} Sof 14-23] 5 $216,667| 1.044%| $2,300] 0 S0} S0} No $29,400
5
5 |CC |1120744044 |MENDOZA DANILIS 23030 | 30 $1,300,000} $208,000|EPS005| 30 $1,300,000f $162,500| CCF30| 30 $1,300,000} $52,000( 14-23] 30 $1,300,000| 1.044% $13,600[ 30 $1,300,000f $65,000] No $501,100
i
6 |CC 56057684 ISANCHEZ LUZ 23030 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS005| 30 $1,300,000] $162,500| CCF30| 30 $1,300,000| $52,000| 14-23| 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600( 30 $1,300,000] $65,000f No $501,100
1
7 |CC 53146143 [VELASCO KEILA 23030 | 30 $1,300,000} $208,000|EPS005| 30 $1,300,000f $162,500| CCF30| 30 $1,300,000} $52,000( 14-23] 30 $1,300,000| 1.044% $13,600] 30 $1,300,000f $65,000] No $501,100
1
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aportes

Planilla Resumen

enlinea

Centro de Trabajo: SEDE MAICAO (20 Afiliados) $34,712,420|  $5,632,300 $34,799,087| $4,350,100) $32,779,087| $1,311,200 $34,799,087| $343,800) $32,779,087| $1,639,200 $13,276,600

Ciudad: FONSECA Depto: LA GUAJIRA (20 Afiliados) $34,712,420| $5,632,300) $34,799,087[ $4,350,100| $32,779,087| $1,311,200 $34,799,087| $343,800) $32,779,087[ $1,639,200 $13,276,600

8 [cc 1124032216 [ANEZ ANYELIS 23030 | 30 $1,300,000f $208,000[ CCFC5{ 30 $1,300,000) $162,500( CCF30[ 30 $1,300,000) $52,000( 14-23| 30 $1,300,000| 1.044% $13,600| 30 $1,300,000 $65,000) No $501,100
1 5

9 [cc 1124042629 [BARROS YELIANN 23030 | 30 $1,700,000f $272,000[ EPSIC1| 30 $1,700,000f $212,500 CCF30[ 30 $1,700,000f $68,000] 14-23| 30 $1,700,000| 1.044% $17,800| 30 $1,700,000) $85,000) No $655,300
1

10 |CC [40879366  [BOSCAN DILIANA 23030 | 30 $2,000,000f $320,000] EPSIC4| 30 $2,000,000f $250,000( CCF30[ 30 $2,000,000f $80,000( 14-23| 30 $2,000,000| 1.044% $20,900 30 52,000,000 $100,000 No $770,900
1

11 |CC [1124044938 |CAMPUSANO 23030 | 30 $2,200,000f $352,000[EPS037| 30 $2,200,000) $275,000( CCF30[ 30 $2,200,000f $88,000] 14-23| 30 $2,200,000| 1.044% $23,000| 30 $2,200,000 $110,000 No $848,000

[ARENDIS 1

12 |CC [39491813  |CARDENAS LUZ 23030 | 30 $1,300,000f $208,000] EPSIC4| 30 $1,300,000) $162,500( CCF30[ 30 $1,300,000) $52,000] 14-23| 30 $1,300,000| 1.044% $13,600| 30 $1,300,000) $65,000) No $501,100
1

13 |cC [15208159  [DIAZ AMAURY 23030 | 30 $1,300,000f $208,000( EPSIC4| 30 $1,300,000f $162,500( CCF30[ 30 $1,300,000f $52,000( 14-23| 30 $1,300,000| 1.044% $13,600| 30 $1,300,000f $65,000] No $501,100
1

14 |CC [40877466  |GUERRA CINDY X 0 $0) $0| EPSIC4| 2 $86,667| $10,900f 0 $0) sol 14-23( 2 $86,667| 1.044%) $1,000] 0 $0) $0) No $11,900

15 |CC [1192744780 |HERNANDEZ JOSE 23030 | 30 $1,500,000f $240,000[EPS041| 30 $1,500,000) $187,500( CCF30[ 30 $1,500,000) $60,000 14-23| 30 $1,500,000| 1.044% $15,700| 30 $1,500,000 $75,000) No $578,200
1

16 |cC [1122810671 |LOPEZ KAREN 23030 | 1 $66,667| $10,700|EPS005[ 1 $66,667| $8,400| CCF30| 1 $66,667] $2,700( 14-23| 1 $66,667| 1.044%) $700] 1 $66,667] $3,500 No $26,000
1

17 |cC [1122810671 |LOPEZ KAREN 23030 | 29 $1,933,333 $309,400[EPS005| 29 $1,933,333 $241,700( CCF30[ 0 $0) s0| 14-23( 29 $1,933,333( 0.000%] s0l 0 $0) $0) No $551,100
1

18 |CC [40978788  [MEJIA LET 23030 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS037| 30 $1,300,000) $162,500( CCF30[ 30 $1,300,000f $52,000( 14-23| 30 $1,300,000{ 1.044%] $13,600| 30 $1,300,000 $65,000] No $501,100
1

19 |cC [1123996659 |MENDOZA MARYIS 23030 | 30 $1,300,000f $208,000 EPSIC4| 30 $1,300,000) $162,500( CCF30[ 30 $1,300,000) $52,000] 14-23| 30 $1,300,000( 1.044%] $13,600| 30 $1,300,000) $65,000) No $501,100
1

20 |cC [1124033927 [NOVOA TATIANA 23030 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS041| 30 $1,300,000f $162,500( CCF30[ 30 $1,300,000) $52,000( 14-23| 30 $1,300,000| 1.044% $13,600| 30 $1,300,000f $65,000] No $501,100
1

21 [cC [56068069  [RAMIREZ MERLYN 23030 | 30 $1,500,000f $240,000[EPS005| 30 $1,500,000) $187,500( CCF30[ 30 $1,500,000) $60,000( 14-23| 30 $1,500,000| 1.044% $15,700| 30 $1,500,000 $75,000) No $578,200
1

22 |cC [1124019449 [RIVERA KARELIS 23030 | 30 $1,300,000f $208,000( EPSIC4| 30 $1,300,000f $162,500( CCF30[ 30 $1,300,000f $52,000( 14-23| 30 $1,300,000| 1.044% $13,600| 30 $1,300,000 $65,000] No $501,100
1

23 [cc [33239552  [RIZO ANGELINA 23030 | 30 $1,300,000f $208,000 EPSIC4| 30 $1,300,000) $162,500( CCF30[ 30 $1,300,000) $52,000( 14-23| 30 $1,300,000| 1.044% $13,600| 30 $1,300,000f $65,000) No $501,100
1

24 |cC [1124077710 |[ROMERO YESIBA 23030 | 30 $1,300,000f $208,000[ CCFC5{ 30 $1,300,000) $162,500 CCF30| 30 $1,300,000f $52,000( 14-23| 30 $1,300,000( 1.044% $13,600| 30 $1,300,000 $65,000) No $501,100
1 5

25 [cC [56085551  [ROSADO GLENYS 25-14 | 30 $1,700,000f $272,000[EPS005| 30 $1,700,000f $212,500 CCF30[ 30 $1,700,000) $68,000] 14-23| 30 $1,700,000{ 1.044%] $17,800| 30 $1,700,000) $85,000) No $655,300

26 |cC [1010117525 [RUDAS EINIS 25-14 | 30 $1,300,000f $208,000[ EPSIC4| 30 $1,300,000) $162,5000 CCF30| 30 $1,300,000f $52,000( 14-23| 30 $1,300,000( 1.044% $13,600 30 $1,300,000) $65,000) No $501,100

27 |cC [1124005022 [SALCEDO MILENA 23030 | 30 $1,300,000f $208,000( EPSIC4| 30 $1,300,000f $162,500( CCF30[ 30 $1,300,000f $52,000( 14-23| 30 $1,300,000| 1.044% $13,600| 30 $1,300,000f $65,000] No $501,100
1

28 [cC [40981598  [SUAREZ NEVIS 25-14 | 30 $7,812,420]  $1,328,200|EPS037| 30 $7,812,420) $976,600( CCF30[ 30 $7,812,420) $312,500( 14-23| 30 $7,812,420| 1.044%] $81,600| 30 $7,812,420) $390,700) No $3,089,600

Centro de Trabajo: SEDE SAN JUAN DEL CESAR (8 Afiliados) $12,300,000| $1,968,000 $12,516,667| $1,564,600) $12,300,000]  $492,000) $12,516,667| $131,000 $12,300,000(  $615,000 $4,770,600

Ciudad: FONSECA Depto: LA GUAJIRA (8 Afiliados) $12,300,000] $1,968,000 $12,516,667| $1,564,600) $12,300,000]  $492,000) $12,516,667] $131,000 $12,300,000(  $615,000 $4,770,600

29 [cC [56099289  [ARAGON BARINIA X 0 $0) $0|EPS005| 5 $216,667 $27,100f 0 $0) sof 14-23 5 $216,667| 1.044% $2,300] 0 $0) $0) No $29,400

30 [cc [77186588  [BROCHERO IVAN 25-14 | 30 $3,000,000f $480,000[EPS041| 30 $3,000,000f $375,000( CCF30[ 30 $3,000,000f $120,000( 14-23| 30 $3,000,000( 1.044%] $31,400| 30 $3,000,000f $150,000 No $1,156,400

31 |cC [1122398584 [DIAZ TATIANA 23020 | 30 $2,000,000f $320,000(EPS005| 30 $2,000,000f $250,000( CCF30[ 30 $2,000,000f $80,000( 14-23| 30 $2,000,000{ 1.044%] $20,900 30 $2,000,000 $100,000 No $770,900
1

32 [cC [56077002  |MARTINEZ CLAUDIA 23030 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS005| 30 $1,300,000f $162,500( CCF30[ 30 $1,300,000f $52,000] 14-23| 30 $1,300,000{ 1.044%] $13,600| 30 $1,300,000) $65,000] No $501,100
1

33 |cC [1122401447 [MARTINEZ ZUGEY 23030 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS005| 30 $1,300,000) $162,500 CCF30| 30 $1,300,000f $52,000( 14-23| 30 $1,300,000{ 1.044%] $13,600] 30 $1,300,000 $65,000) No $501,100
1

34 [cC [49784793  [MEDINA DIANA 23100 | 30 $2,000,000f $320,000[EPS002| 30 $2,000,000f $250,000( CCF30[ 30 $2,000,000f $80,000( 14-23| 30 $2,000,000{ 1.044%] $20,900 30 $2,000,000f $100,000 No $770,900
1

35 |cC [1122405917 |MENDOZA YOIKA 23100 | 30 $1,300,000f $208,000 EPSIC1| 30 $1,300,000) $162,500( CCF30[ 30 $1,300,000) $52,000( 14-23| 30 $1,300,000| 1.044% $13,600| 30 $1,300,000 $65,000) No $501,100
1

36 |cC [1122416118 [NIEVES KATINA 23030 | 30 $1,400,000f $224,000(EPS041| 30 $1,400,000f $175,000( CCF30[ 30 $1,400,000f $56,000 14-23| 30 $1,400,000| 1.044% $14,700| 30 $1,400,000 $70,000] No $539,700
1

Centro de Trabajo: URIBIA (2 Afiliados) $1,863,334|  $298,200) $1,863,334]  $233,000] $1,863,334] $74,600) $1,863,334] $19,500) $1,863,334] $93,300) $718,600

Ciudad: FONSECA Depto: LA GUAJIRA (2 Afiliados) $1,863,334|  $298,200) $1,863,334]  $233,000) $1,863,334] $74,600) $1,863,334] $19,500) $1,863,334] $93,300) $718,600

37 [cc [1118862556 |MENDOZA MARIA X 23030 | 13 $1,300,000f $208,000[EPS037| 13 $1,300,000) $162,500 CCF30| 13 $1,300,000f $52,000( 14-23| 13 $1,300,000( 1.044% $13,600 13 $1,300,000) $65,000f No $501,100
1

38 [cC [1121299663 [PUSHAINA ARELIS X 23030 | 13 $563,334 $90,200| EPSIC4| 13 $563,334 $70,500| CCF30| 13 $563,334 $22,600| 14-23( 13 $563,334| 1.044% $5,900| 13 $563,334 $28,300) No $217,500
1

Total Afiliados( 37) 56,075,754 $9,050,500) $56,812,422|  $7,101,900) $54,142,421|  $2,165,800) $56,812,422| $574,200 $54,142,421|  $2,707,500 $21,599,900
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900139859 2 FUNDACION VIDA CON AMOR B - MENOS DE 200 COTIZANTES FUNDACION VIDA CON CRA. 26 NO. 3 - 64 FONSECA-LA GUAJIRA 5771422 No
AMOR IPS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-10 968641545 9475137102 E 2024/10/15 2024/10/08 | BANCOLOMBIA 0 $21,599,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 33 $9,050,500 S0 S0 $9,050,500
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $528,000 S0 S0 $528,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $2,608,200 S0 $0 $2,608,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 25 $5,594,300 $0 $0 $5,594,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $320,000 $0 $0 $320,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 37 $574,200 $0 $0 $574,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 [ 87 $574,200 S0 S0 $574,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 33 $2,165,800 S0 S0 $2,165,800
COMFAMILIAR GUAJIRA CCF30 892,115,006 5 33 $2,165,800 S0 $0 $2,165,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 37 $7,101,900 S0 S0 $7,101,900
ANAS WAYUU EPSIC4 839,000,495 6 10 $1,468,900 $0 $0 $1,468,900
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 3 $352,100 S0 $0 $352,100
DUSAKAWI EPSIC1 824,001,398 1 2 $375,000 $0 $0 $375,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $1,576,600 S0 S0 $1,576,600
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 4 $900,000 $0 S0 $900,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $250,000 S0 S0 $250,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 13 $2,179,300 S0 S0 $2,179,300

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 33 $1,624,500 $0 $0 $1,624,500
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 33 $1,624,500 S0 $0 $1,624,500

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 33 $1,083,000 S0 S0 $1,083,000
SENA PASENA 899,999,034 1 33 $1,083,000 $0 $0 $1,083,000

TOTAL 37 $21,599,900 $0 $0 $21,599,900
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