Cédigo: GI-FO-25 -

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO- SGI

~

Version: 10

FORMATO ACTA DE AVANCE N. 1 CONVENIO

Fecha: 20/02/2020 //

ACTA DE AVANCE No.
CONVENIO No.

OBJETO:

VALOR:

PLAZO DE EJECUCION:
CONVENIANTE(s):
SUPERVISOR CVS:

APORTE CVS:

APORTE CONVENIATE (1):

FECHA DE INICIACION:
PRORROGA 1:
ADICION 1:
SUSPENCION1:

REINICIACION 1:

7

009 DEL 19 DE JULIO DEL 2024

/

“AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER E IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS DE LA POLITICA NACIONAL DE EDUCACION
AMBIENTAL, EN COMUNIDADES EDUCATIVAS Y ENTES
TERRITORIALES, MEDIANTE PROCESOS PARTICIPATIVOS,
DINAMICOS E INCLUYENTES EN EL DEPARTAMENTO DE

CORDOBA”.

TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS- MILLONES -CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA

($392.150.000).

CINCO (5) MESES /
FUNDACION SANTA ISABEL

~

MANUEL HORACIO CONEO TAPIA /

TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS, MONEDA LEGAL COLOMBIANA

($352.150.000)

CUARENTA MILLONES DEPESOS ($40.000.000) en especie. /

25 de julio del 2024
NA
NA
NA

NA

En Monteria a los once (11) dias del mes de octubre del afio 2024, se reunieron los siguientes sefiores a
saber: MANUEL HORACIO CONEO TAPIA, identificado con C.C No 78.021.097 quien actta en calidad de
Supervisor, en representacion de la CVS; ALFONSO DARIO ACEVEDO ROCHA, identificado con C.C. No.
15.044.460, como representante legal de la FUNDACION SANTA ISABEL, con el fin de dejar constancia del
avance fisico y del recibo parcial a satisfaccion de las actividades y/o productos establecidos en el convenio,

de conformidad a lo siguiente:

1. El porcentaje de avance fisico de ejecucion del convenio es de un 50 %.

2. Los productos y/o actividades recibidas a satisfaccién por el supervisor de la CVS, son
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— ACTIVIDAD CANTIDAD *1 Porcentsje

PAI PRODUCTOS I RESULTADOS i Avance Pa:c al

1 Un (1) evento denominado cuarto encuentro voces y acciones ambientales 20%
Un (1) evento
por Cérdoba.

2 Dos (2) charlas para conmemorar fechas del calendario ambiental. Dos (2) charlas 50%

3 Un (1) curso dirigido a recicladores de oficio y/o miembros de juntas de Un (1) curso 60%
accién comunal de Monterfa, para promover acciones educativas en la
gestién integral de residuos sdlidos.

4 Un (1) PRAE fortalecido, para promover mayor cultura educativo ambiental 50%

o . Un (1) Prae
en una institucién educativa.

5 Un (1) F’ROCEDA fortalecido, para promover mayor cultura ambiental en una Un (1) Proceda 50%
comunidad Cordobesa.

6 Un (1) CIDEA fortalecido para promover mayor cultura ambiental en las Un (1) Cidea 100%
comunidades de dos entes territoriales. intervenidos

7 Una (1) Agenda Ciudadana Ambiental fortalecida, para promover mayor Una (1) Agenda 80%
cultura ambiental en un municipio. Ciudadana Ambiental

8 Cuatro (4) documentos digitales que den cuenta de la sistematizacién del Cuatro (4) documentos 15%
proceso realizado, para implementar las estrategias PRAE, PROCEDA,

AGENDA AMBIENTAL y PEAM.

9 Un (1) Plan de Educacién Ambiental Municipal - PEAM, fortalecidos para Un (1) Peam atendidos 80%
promover mayor cultura ambiental en las comunidades de un ente territorial.

10 Un (1) evento divulgativo de la Politica Departamental de Educacion Un (1) evento 100%
Ambiental y del Pueblo Room

11 Un (1) taller para la promocién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Un (1) taller 100%
ODsS.

12 Una (1) mesa de trabajo para el desarrollo de acciones educativo- Una (1) mesa ¢ 40%
ambientales que ayuden al rescate de saberes ancestrales y tradicionales en j
territorios indigenas.

13 Una (1) accién educativa pedagogica para brindar servicio tecnoldgico con Una (1) accion 70%
herramientas didéacticas (sistemas de gestion de aprendizaje - LMS) y la educativa
REDPRAE y REDPROCEDA.

14 Apoyo al PRAE y PROCEDA, en las instituciones y comunidades educativas | Un (1) apoyo realizado 35%
mediante acciones socioeducativas y ayudas didacticas (insumos,
herramientas, materiales, kits ecolégicos) para el fortalecimiento pedagégico
- ambiental del entorno escolar

15 Un (1) apoyo a los recicladores de oficio con herramientas de trabajo que Un (1) apoyo realizado 10%
resignifiquen su labor y mejoren su calidad de vida.

16 Diserfiar e imprimir herramientas, elementos o materiales educativos, Global 20%
didacticos, pedagoégicos e innovadoras, para fortalecer y promover la
educacion, cultura comunidades educativas.

17 Un (1) plegable o cartilla en formato digital que promueva los conocimientos Un (1) 15%
milenarios en temas de biodiversidad, cultura y medicina natural de las plegable/cartilla/docum
comunidades étnicas. ento

18 Un (1) video clip con resumen de las actividades ejecutadas durante el Un (1) video clip 20%
desarrollo del convenio.

19 Realizar Informes técnicos y financieros de avance y final. Informes de Tres (3) informes 33%
avances igual o superior 50%; 75% e Informe técnico y financiero final.
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3. Los desembolsos y avances efectuados se detallan a continuacion:

APORIE
VALOR CUENTAX

CONGEPTO | FEGHAS | o-o | APORTECYS oowgm-s DESEVBOLSOS | ACTAS PAGADO PAGAR SALDO
SUSCRIPCION 19/07/2024 392.150.000 352.150.000) 40.000.000 o 0 o q  352150.000
DESENVBOLSO 1 200082024 o o O 140.860.0000 o 140.860.000) 0 211.290.000
ACTAPARCIAL 1 | 111072024 0 0 0 o  105.645.000 0 1056450001 105645000

TOTAL 392.150.000, 352.150.000) 40.000.000 140.860.000 105.645.000 140.860.000] 105.645.000 105.645.000)

El valor presente neto a pagar es de Ciento Cinco Millones Seis Cientos Cuarenta y Cinco
) Pesos Micte ($ 105.645.000.00).

OTROS COMENTARIOS:

b

A la fecha de la presente acta, la garantia Unica tiene las siguientes vigencias:

— = T ' " " VIGENCIA 3 ‘
AMPAROS . INICIAL FINAL |[ VALOR
. . .|| ASEGURADO
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO 19/07/2024 30/06/2025 | $39.215.000,00
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACION DEL 19/07/2024 3111212027
PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO. $19.607.500,00
BUEN MANEJO DEL APORTE CVS 19/07/2024 30/06/2025 | $140.860.000,00
CALIDAD DEL BIEN NA NA NA
CALIDAD DEL SERVICIO 19/07/2024 30/06/2025 | $39.215.000,00
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 19/07/2024 311212024 | $260.000.000,00
(.) Para constancia se firma la presente acta por los que en ella intervinieron. /O
W ﬁ(ﬂ/&f b Z
MANUEL H NEO TAPIA ARIO ACEVEDO ROCHA
Supervisor Lonvenio 009 de 2024 presentante legal

FUNDACION SANTA ISABEL




