
 

 

RESPUESTA A OBSERVACIONES AL PROCESO CM-011-CAM-2024 

 
 

OBSERVACIÓN 1 

BRANDER 

 

RESPUESTA A OBSERVACIÓN: 

En relación con la formación del equipo de trabajo, se establecieron los requisitos de 

formación considerando la necesidad, el plazo de ejecución, el alcance y en general el 

estudio técnico detallado en los estudios previos. Los requisitos habilitantes son de carácter 

amplio aunque directamente relacionado con los antecedentes del proyecto, como en el 

caso puntual de esta formación no se requiere una certificación específica en alcance o 

nivel, pero es necesario que de alguna manera la Corporación pueda validar la idoneidad 

del equipo de trabajo, considerando las necesidades existentes. Por lo anterior no se 

considera viable la modificación. 

 

 



 

 

 

RESPUESTA A OBSERVACIÓN: 

De conformidad con su solicitud, es de recordar al interesado que el procedimiento de 

concurso de méritos abierto, se encuentra reglamentado por el legislador el cual indico unos 

tiempos para las diferentes etapas del proceso de selección de cada modalidad, es de tener 

presente al interesado que la elaboración de la oferta es responsabilidad del mismo, lo cual 

esto último, opera como un principio de la contratación estatal. Los interesados han 

conocido las condiciones de participación del presente proceso y las condiciones que 

corresponden a la ejecución de este desde la etapa de proyecto de pliegos y pliegos 

definitivos, es detener de presente que las condiciones a las que se han realizado ajustes 

corresponden a condiciones de participación ampliando el espectro de participación y no 

condiciones nuevas, ni cambios en la prestación del servicio en ejecución. Ahora bien, 

frente al plazo máximo de expedición de adendas es la fecha límite que dispone la entidad 

para expedir modificaciones al proceso, no obstante, en el evento dado que se deban 

realizar adendas la Entidad dispondrá de término razonable para que los interesados 

puedan conocer los cambios realizados. Por lo anterior no se acepta su solicitud.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

OBSERVACIÓN 2 

CISC 

 

RESPUESTA A OBSERVACION 

El estudio de la capacidad de endeudamiento es un análisis complementario al nivel de 

endeudamiento, este evalúa la posibilidad de la empresa para comprometerse con nuevas 

obligaciones financieras, a diferencia del nivel de endeudamiento que depende de las  

expectativas de los socios, este se relaciona con la capacidad. Existen diferentes métodos 

de evaluación de capacidad de endeudamiento, uno de los más utilizados se basa en el 

“índice de endeudamiento”, el cual nos proporciona información relacionada con la fracción 

teórica de los activos de la empresa que corresponde a los acreedores, en términos de 

balance. 

 Una vez que se ha determinado el índice de endeudamiento es importante considerar que 

cada actividad económica presenta niveles aceptables de deuda, a pesar de esto, muchos 

acreedores y compañías dedicadas al análisis financiero consideran con relación al índice 

de endeudamiento que el cuartil superior (por encima del 0,75) representa una situación de 

alto endeudamiento y por consiguiente de alto riesgo. Visto de otra forma que el 75% se 

considera un índice aceptable de deuda. 

 Con estas consideraciones y atendiendo a que el objeto de la convocatoria es un proceso 

de con pagos parciales de acuerdo con los productos definidos en el anexo técnico, y a que 

la presente observación proponen que el indicador financiero índice de endeudamiento 

(Pasivo Total / Activo Total) se solicite en el siguiente rango de 0,00 a 65,00%, en aras de 

garantizar la pluralidad de oferentes, la Corporación accede a su solicitud, por lo que se 

modificará el requisito de Capacidad Financiera, establecido en el Capítulo 6.2.1 

CAPACIDAD FINANCIERA, así: 

Indicador 
Índice 

requerido 

Formula Proponente 

individual 

Formula Proponente 

plural 

Índice de Liquidez 
Mayor o igual a 

1 veces 

Activo Corriente/Pasivo 

Corriente 

L=(∑(ACnx%n) ÷∑(PCnx 

%n)) 

Índice de 

Endeudamiento 

Menor o igual al 

65% 

(Pasivo Total/ Activo 

Total) x 100 

E = ( ∑ PTn x %n) ÷∑( 

ATn x %n)) x 100 

Razón Cobertura de 

intereses 

Mayor o igual 1 

veces 

Utilidad Operacional/ 

Gastos Intereses 

CI = ( ∑ (UOn x %n) ÷∑ 

(GI n x %n) 

https://www.abcfinanzas.com/administracion-financiera/analisis-financiero


 

 

OBSERVACIÓN 3 

SOFT GIC 

 

RESPUESTA A OBSERVACIÓN 1: 

 Referente al lugar de ejecución del contrato, el proceso establece la jurisdicción de la CAM 

en su sede central para efectos contractuales, jurídicos y/o relacionados con los aspectos 

financieros de impuestos entre otros, así como para determinar el lugar común en donde 

se darán para todos los efectos las actividades, sin embargo, esto no implica que el 

proveedor deba hacer una presencialidad permanente en la Corporación, considerando que 

el proponente debe contar con todos los recursos técnicos y logísticos para el desarrollo 

del contrato. 

 

RESPUESTA A OBSERVACIÓN 2: 

La Corporación ha dispuesto el alcance técnico del proyecto y el equipo de trabajo mínimo 

necesario de acuerdo con los estudios previos, así como los entregables específicos y el 

plazo de ejecución de estos. El futuro contratista deberá garantizar el personal ofertado 

durante el desarrollo del proyecto, la cantidad de horas, porcentaje de participación, 

herramientas, insumos y otros pormenores asociados a la ejecución de las actividades son 

de competencia del futuro contratista.  



 

 

 

RESPUESTA A OBSERVACIÓN 3: 

El pliego de condiciones es claro en establecer que La experiencia profesional y específica, 

se refiere a la adquirida en ejercicio de la profesión requerida, contada a partir de la 

expedición de la tarjeta profesional, o del título de formación técnica o tecnológica para el 

caso de los perfiles de dicho nivel. Dicha experiencia deberá ser acreditada mediante las 

certificaciones y/o las actas de terminación y/o las actas de liquidación de los contratos o 

vínculos legales. Así mismo el pliego aclara que Para los perfiles profesionales de la 

ingeniería requeridos en el presente proceso de selección, la experiencia se cuenta a partir 

de la expedición de la Matricula Profesional (Ley 842 de 2003); para los perfiles restantes, 

de conformidad con el artículo 229 del Decreto Ley 019 de 2012, la experiencia profesional 

y específica se contará a partir de la terminación y aprobación del pensum académico de 

educación superior, para lo cual debe allegarse la certificación respectiva. 



 

 

 
 

RESPUESTA A OBSERVACIÓN: 

 De manera atenta nos permitimos informar que esta observación ya fue resuelta y el pliego 
definitivo fue ajustado, así:  

 



 

 

 
 

RESPUESTA A OBSERVACIÓN: 

En relación con la formación del equipo de trabajo, se establecieron los requisitos de 

formación considerando la necesidad, el plazo de ejecución, el alcance y en general el 
estudio técnico detallado en los estudios previos. Los requisitos habilitantes son de carácter 
amplio aunque directamente relacionado con los antecedentes del proyecto, como en el 

caso puntual de esta formación no se requiere una certificación específica en alcance o 
nivel, pero es necesario que de alguna manera la Corporación pueda validar la idoneidad 
del equipo de trabajo, considerando las necesidades existentes. Por lo anterior no se 

considera viable la modificación. 
 

 
 

RESPUESTA A OBSERVACIÓN: 

El pliego establece  que para acreditar las exigencias establecidas para el equipo de 
trabajo, el proponente deberá presentar la hoja de vida en formato de la función pública, 

Así las cosas según los requerimiento establecidos en el pliego de condiciones del 
proceso no se exige el cargue de las mismas en el SIGEP:  
 

 



 

 

 
 

RESPUESTA A OBSERVACIÓN: 

En relación con la formación del equipo de trabajo, se establecieron los requisitos tanto 
habilitantes como ponderables considerando la necesidad, el plazo de ejecución, el alcance 

y en general el estudio técnico detallado en los estudios previos. Los requisitos son de 
carácter amplio y están directamente relacionados con los antecedentes del proceso, y 
permiten que la Corporación pueda validar la idoneidad del equipo de trabajo, considerando 
las necesidades existentes. Por lo anterior no se considera viable la modificación. 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



 

 

OBSERVACIÓN 4 

WIGILABS 

 

 
 
 

Referente a los anexos faltantes, estos serán publicados para los fines pertinentes, Así  

● “FORMATO – ACEPTACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACIÓN Y 

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE” 

● ANEXO – PACTO DE TRANSPARENCIA 

 
● ANEXO TIEMPO DE ESTABILIZACIÓN Y SOPORTE TÉCNICO 

 

 

 
LESLYE YUBEY MUÑOZ POLANCO 
Profesional universitario SGA 


