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CONVENIO DE ASOCIACION No. RE-ESAL-012-2024, CELEBRADO ENTRE EL DISTRITO
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA Y EL CENTRO DE BIENESTAR
AL ANCIANO SAGRADOS CORAZONES DE JESUS Y MARIA

ENTIDAD CONVENIENTE: ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA
NIT: 891.780.0094
CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO SAGRADOS
SIS CORAZONES DE JESUS Y MARIA
NIT: 901.244.830-2
REPRESENTANTE LEGAL: MARIO RAFAEL GONZALEZ GARCIA
IDENTIFICACION: C.C. No. 85.472.392 EXPEDIDA EN SANTA MARTA
APOYO PARA LA ATENCIONY PROTECCION INTEGRAL AL
OBJETO ADULTO MAYOR EN SITUACION DE CALLE EN EL CENTRO
DE BIENESTAR AL ANCIANO EN EL DISTRITO DE SANTA
MARTA
OCHOCIENTOS UN MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS
MIL CUATROCIENTOS PESOS ($801.222.400)
Aporte del Distrito de Santa Marta por valor de: SETECIENTOS
DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
VALOR NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS ($719.869.400),
correspondiente al 89,8% del valor del convenio.
Aporte de Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL por valor de:
OCHENTA'Y UN MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA'Y
TRES MIL PESOS ($81.353.000), correspondiente al 10,2% del
valor del convenio.
CDP No. CD-1435 del 02 de agosto de 2024.
48102100 - 78131600 - 80141700 — 85151600 - 93131600 —
SeLGYLhEE 93131700 - 93141500 - 94131600
BPIN 2024470010066

Entre los suscritos, de una parte, CARLOS ALBERTO PINEDO CUELLO, mayor de edad, identificado
con la con Cedula de Ciudadania No. 85.467.609 expedida en la ciudad de Santa Marta, en calidad
de Alcalde Distrital, obrando en nombre y representacion del DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E
HISTORICO DE SANTA MARTA, en adelante EL DISTRITO; y por la otra, el CENTRO DE
BIENESTAR AL ANCIANO SAGRADOS CORAZONES DE JESUS Y MARIA identificado con NIT
901.244.830-2, representada legalmente por MARIO RAFAEL GONZALEZ GARCIA, identificado con
Cedula de Ciudadania No. 85.472.392 expedida en Santa Marta, en adelante EL CONVENIENTE,
hemos convenido celebrar el presente Convenio de Asociacion; previas las siguientes

| CONSIDERACIONES |

PRIMERA: Que el Articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que a los 4...)
municipios, como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir la demas funcion que le asignen la Constitucion y las leyes”.

SEGUNDA: Aunado a esto, nuestra Carta Magna, en su articulo 315 preceptia que, entre las
atribuciones del Alcalde, esta la de dirigir la accion a su cargo, en concordancia a lo dispuesto en el
numeral 3, articulo 287 ibidem, las entidades territoriales tienen derecho a administrar los recursos y
establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
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TERCERA: Que EL DISTRITO, puede contratar, ejecutar y liquidar todos aquellos bienes o servicios
necesarios para el cumplimiento de sus fines. Asi mismo, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, dispone
que “Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de
los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

CUARTA: Que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion politica sefiala que: "El Gobiemo,
en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
planes seccionales de Desarrollo. EI Gobiemo Nacional reglamentara la materia."

QUINTA: Que, en desarrollo de lo anterior, el inciso segundo del articulo 96 de la ley 489 de 1998
definid los aspectos generales referidos a los convenios de asociacion estableciendo que: “(...) Los
convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes. {...)".

SEXTA: Que en cumplimiento del mandato constitucional contemplado en el articulo 355 de la
constitucion Politica, el gobierno nacional expidié el Decreto 092 de 2017, que en Articulo 5 establece:

"Articulo 5. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de
las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de
lucro de reconocida idoneidad y entidades estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 no estaran sujetos a competencia cundo la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al
30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden
ser propios o de cooperacion internacional. (...)”

SEPTIMA: Que el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta tiene entre sus fines satisfacer
las necesidades de la poblacion residente en su termitorio determinando con claridad la misién,
proposito y metas de cada una de sus dependencias o entidades; dando cumplimiento al principio de
eficacia; optimizando el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos; y definiendo una
organizacion administrativa racional que le permita cumplir de manera adecuada las funciones y
servicios a su cargo aplicando el principio de eficiencia.

OCTAVA: Que dentro de los ejes estratégicos y las bases del Plan de Desarrollo vigente en el Distrito
de Santa Marta, se establece como meta poner al servicio de los grupos poblacionales que atiende la
Secretaria de Promocién Social, Inclusion y Equidad el servicio de atencion integral al habitante de
calle, con el que se busca promover un enfoque integral para mejorar su calidad de vida, articulando
las politicas publicas territoriales y nacionales y la implementacién de actividades que aborden las
diversas necesidades y desafios para su inclusion y dignificacion.

NOVENA: Que actualmente en el Distrito de Santa Marta se viene prestando una baja cobertura de
acceso a los servicios de atencion integral al adulto mayor, debido al incremento del crecimiento
poblacional del Distrito de Santa Marta es receptor de alto nimero de poblacion desplazada de otras
regiones del pais y del pais vecino de Venezuela, al poco y/o nulo control y planeamiento urbano, a
los pocos espacios fisicos adecuados para prestar l0s servicios, alos pocos y/o escasos recursos para
inversion, a la poca gestion de recursos ante otras instancias locales, nacionales e Internacionales y
a la poca voluntad politica que ha existido en los administraciones locales.
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DECIMA: Que en laactualidad el Distrito de Santa Marta tiene un censo de 262 personas en situacion
de calle, de los cuales 43 personas son adultas mayores, cerca del 12% cuenta con familiares
cercanos Y el resto se encuentran en situacién de abandono, asi mismo dentro del Distrito se viene
presentando el fendomeno de abandono de los adultos mayores en las clinicas de la ciudad, por lo que
se hace necesario contar con un espacio adecuado para su atencién, como inicio de un proceso de
restablecimiento de derechos y de vinculos familiares.

DECIMA PRIMERA: Que el 58% (19.330) de esta poblacién no son beneficiarios de ningun programa
y se encuentran en estado de vulnerabilidad y solo 12.775 equivalente al 38% de la poblacién adultos
mayores son beneficiados por los programas Distritales y Nacionales de adulto mayor como producto
de la implementacion de la politica publica de envejecimiento y vejez.

DECIMA SEGUNDA: Que los Centros De Proteccion Social (Centros de Bienestar); son centros
destinados a la vivienda permanente o temporal de las personas mayores, donde se les brindan
servicios de hospedaje, alimentacion, recreacion, actividades ludicas, productivas, culturales y de
cuidado integral, haciendo una contribucion que impacte en su calidad de vida, especialmente cuando
presentan un alto indice de dependencia.

DECIMA TERCERA: Que la ley determina especificamente que los recursos que son recaudados a
través de la estampilla al adulto mayor deben ser destinados en un 70% para la financiacion de los
Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la Ley 1276 de 2009; y el 30% restante, a la dotacién
y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano; por ello el Distrito busca fortalecer los
centros de atencion para el adulto mayor.

DECIMA CUARTA: Que en consideracién con lo anterior, el Distrito de Santa Marta requiere realizar
un convenio y en este sentido considerd en pro de optimizar recursos, aunar esfuerzos para la
implementacion del servicio de atencion integral al adulto mayor en el Distrito de Santa Marta.

DECIMA QUINTA: Que con este fin, el Distrito a través de la Secretaria de Promocion Social, Inclusion
y Equidad disefi el proyecto denominado “APOYO PARA LA ATENCION Y PROTECCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN SITUACION DE CALLE EN EL CENTRO DE BIENESTARAL
ANCIANO EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA”. El proyecto fue registrado en el Banco de
Proyectos del Distrito bajo el BPIN 2024470010066 y fue viabilizado tal como consta en el certificado
expedido por la Secretaria de Planeacion.

DECIMA SEXTA: Que con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092
de 2017 y determinar si existian en el mercado otras entidades sin animo de lucro dispuestas a
ofrecer el treinta por ciento (30%) o mas del valor de la necesidad a contratar, se realizé un proceso
de convocatoria en la pagina oficial de la Alcaldia de Santa Marta, en el cual no se recibi6 ninguna
propuesta.

DECIMA SEPTIMA: Que, con el fin de satisfacer la necesidad expuesta, se dio apertura al PROCESO
COMPETITIVO DE SELECCION PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE ASOCIACION
CON ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD RE-ESAL-014-
2024, cuyo objeto consiste en “APOYO PARA LA ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR EN SITUACION DE CALLE EN EL CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO EN EL
DISTRITO DE SANTA MARTA” en el Portal Unico de Contratacion SECOP 1.

DECIMA OCTAVA: Que, una vez cumplidos los términos del proceso y emitido el respectivo informe
de evaluacion por parte del Comité Evaluador, mediante la Resolucion No. 3550 de 25 de octubre de
2024 se adjudico el Proceso Competitivo No. RE-ESAL-014-2024 a la Entidad Sin Animo de Lucro
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denominada CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO SAGRADOS CORAZONES DE JESUS Y |
MARIA.

DECIMA NOVENA: Que el CONVENIENTE manifiesta, bajo la gravedad del juramento que no se
haya incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en los articulos 8, 9y
10 de la ley 80 de 1993 y el articulo 18 de la ley 1150 de 2007

VIGECIMA: Que el presente convenio se celebra en un todo de acuerdo con las normas que rigen la
contratacion publica, en especial el Decreto 092 de 2017.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, puede procederse a la suscripcion, y
perfeccionamiento de este convenio, el cual se regira por las siguientes:

| CLAUSULAS |

PRIMERA. - QBJETO: Entre el Distrito y el Conveniente, convienen “APOYO PARA LA ATENCION
YPROTECCIONINTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN SITUACION DE CALLE EN EL CENTRO DE
BIENESTAR AL ANCIANO EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA”.

SEGUNDA. - ALCANCE DEL OBJETO: En desarrollo del objeto antes transcrito, la ESAL debera ejecutar
las siguientes actividades, con el fin de cumplir con el objeto contractual:

a) Crear una hoja de vida digital en donde conste cada una de las atenciones e historiales médicos de los
adultos mayores beneficiarios del centro de bienestar.

b) Brindar atencidn alos 92 adultos mayores que sean autorizados para el ingreso al centro de bienestar.

c) Elaborar y desarrollar la ruta y protocolos de ingresos al Centro de Bienestar.

d) Realizar atencién psicosocial a los adultos mayores en situacion de calle y abandono albergados dentro
del Centro.

e) Brindar atencién médica primaria y cuidados de salud a los adultos mayores en situacion de calle y
abandono albergados dentro del centro.

f) Brindar la alimentacidon necesaria a los adultos mayores en situacién de calle y abandono beneficiarios del
centro de bienestar.

g) Brindar la vestimenta alos adultos mayores en situacidon de calle y abandono beneficiarios del centro de
bienestar.

h) Realizar actividades cuyo objetivo permitan el restablecimiento de los vinculos familiares a fin de promover
el retorno a los nucleos familiares, de los adultos mayores en situacion de calle y abandono beneficiarios
del centro.

i) Desarrollar actividades ludicas a los adultos mayores en situacion de calle y abandono beneficiarios del
centro de bienestar.

j) Realizar actividades culturales con los adultos mayores en situacién de calle y abandono beneficiarios del
centro de bienestar.

k) Realizar actividades manuales a los adultos mayores en situacién de calle y abandono beneficiarios del
centro de bienestar.

I) Realizar actividades para la estimulacion cognoscitiva a los adultos mayores en situacion de calle y
abandono beneficiarios del centro de bienestar.

m) Garantizar el aseguramiento a auxilios funebres a los adultos mayores en situacion de calle y abandono
del centro de bienestar.

Adicional a lo anterior, para la ejecucion debe tener en cuenta lo dispuesto en el ANEXO 1 -
ESPECIFICACIONES TECNICAS y ANEXO 2 - PRESUPUESTO.
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TERCERA - VALOR: Para efectos legales, fiscales y presupuestales, el valor del convenio seré por la |
suma de OCHOCIENTOS UN MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS
PESOS ($801.222.400), en donde:

El DISTRITO DE SANTA MARTA realizara un aporte por valor de: SETECIENTOS DIECINUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS ($719.869.400),
correspondiente al 89,8% del valor del convenio.

El CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO SAGRADOS CORAZONES DE JESUS Y MARIA,
realizara un aporte por valor de: OCHENTA'Y UN MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTAY TRES
MIL PESOS ($81.353.000), correspondiente al 10,2% del valor del convenio.

CUARTA - FORMA DE DESEMBOLSO. - El valor del aporte del Distrito se desembolsara de la
siguiente manera:

PRIMER DESEMBOLSO: Por el cuarenta por ciento (40%) del valor del aporte del Distrito, previa
legalizacion del contrato y aprobacion del plan de trabajo por parte del supervisor del contrato, de igual
forma debera presentar los contratos del personal presentado en la propuesta economica.

SEGUNDO DESEMBOLSO: Por el treinta por ciento (30%) del valor del aporte del Distrito, una vez
efectuado un avance de ejecucion técnica igual o superior al cincuenta por ciento (50%) para lo cual
el conveniente le presentara al supervisor del convenio un informe de ejecucion de actividades, que
demuestren el avance técnico soportado, asi como los soportes financieros de la ejecucion
presupuestal realizada.

TERCER DESEMBOLSO: Por el veinte por ciento (20%) del valor del aporte del Distrito, una vez
efectuado un avance de ejecucion técnica igual o superior al ochenta por ciento (80%) para lo cual el
conveniente le presentara al supervisor del convenio un informe de ejecucion de actividades, que
demuestren el avance técnico soportado, asi como los soportes financieros de la ejecucion
presupuestal realizada.

CUARTO FINAL: Por el diez por ciento (10%) del valor del aporte del Distrito, una vez efectuado un
avance de ejecucion técnica igual al cien por ciento (100%), para lo cual el conveniente le presentara
al supervisor del convenio un informe de ejecucion de actividades, que demuestren el avance técnico
soportado, asi como los soportes financieros de la ejecucion presupuestal realizada. Ademas de esto
se debe adjuntar informe de ejecucion de los recursos aportados por el conveniente.

PARAGRAFO 1: Los desembolsos antes mencionados estan sujetos al nivel de cumplimiento y
ejecucion del objeto, obligaciones del convenio y del plan de inversion y de gestion presentado por el
conveniente y que hace parte integral del presente convenio. Ademas, para cada una de las cuentas
de cobro debera aportar también el Certificado del pago de aportes parafiscales relativos al sistema
de seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacién Familiar,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

PARAGRAFO 2: El Distrito no se responsabilizara por la demora en los desembolsos al
CONVENIENTE, cuando ello fuere provocado por encontrarse incompletala documentacién que sirva
de soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas
en el presente convenio.

QUINTA - PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El plazo para la ejecucion del presente convenio
sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre del 2024. Dicho plazo se contara a partir de la
suscripcion del acta de Inicio del convenio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
convenio. VIGENCIA: Para todos los efectos legales la vigencia seréd por el término de duracién del
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convenio y cuatro (4) meses mas para efectos de liquidacion, siempre y cuando el DISTRITO asi lo
requiera y solicite al CONVENIENTE.

SEXTA - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO DEL CONVENIO: Para todos los efectos convenidos
y legales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como domicilio la ciudad de Santa Marta
- Magdalena.

SEPTIMA- OBLIGACIONES DEL CONVENIENTE: Ademas de las obligaciones propias del objeto a
convenir, el conveniente debera:

1. Cumplircon el objeto del convenio teniendo en cuentalo sefialado en los estudios previos y anexo
técnico y demas documentos que hagan parte integral del proceso, para realizar la ejecucion del
mismo con eficiencia y eficacia.

2. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidacién del convenio, junto con el supervisor
del mismo.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en
trabamientos.

4. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que
contrate para la ejecucién del convenio, o mismo que el pago de honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y
demas erogaciones necesarias para la ejecucién del convenio incluidos en el precio de su oferta..

5. Presentar antes de cada pago, ante el/la supervisor/a del convenio, la certificacién expedida por
el representante legal o el revisor fiscal, cuando aplique, donde conste el cumplimiento de las
obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral y parafiscales con una fecha
de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, con respecto a la fecha de presentacion
de las facturas de los correspondientes pagos, donde acredite el cumplimiento de tales
obligaciones. En caso de que la certificacidn venga firmada por el revisor fiscal se debe adjuntar
su tarjeta profesional, el certificado de vigencia y antecedentes de la tarjeta profesional o registro
o matricula expedidos por la colegiatura correspondiente (no mayor a 90 dias) y la fotocopia de
la cédula de ciudadania

6. Presentar un informe final consolidado del convenio, para la liquidacion del mismo.

7. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato

8. Suministrar al supervisor del convenio toda la informacidn que le sea solicitada para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrate, de acuerdo con los articulos
4°y 5° de la Ley 80 de 1993.

9. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el
supervisor del convenio.

10. Asistira las reuniones que sean convocadas por el supervisor del convenio, para revisar el estado
de ejecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier
aspecto técnico referente al mismo.

11. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo
del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos
del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

12. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a LA SECRETARIA por el
incumplimiento del convenio.

13. Asumir la responsabilidad civil que genere la(s) demanda(s) o las demandas interpuestas por
terceros derivadas de su actividad.
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14. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio y aquellas indicadas en el estudio
previo, anexo técnico, Invitacién Publica, adendas si las hubiere, la oferta presentada por el
contratista y en el convenio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ademas de las contenidas en la ley, las que se desprendan de la
naturaleza del convenio y el anexo técnico, la ESAL se obliga a:

1. Cumplir con el objeto y alcance del presente convenio, dentro los plazos y condiciones pactadas por la
Secretaria de Promocion Social, Inclusion y Equidad descritos en los estudios previos haciendo

parte integral del convenio como tal.

2. Contratar el personal necesario para el funcionamiento de los centros de acuerdo con lo presentado en la
propuesta economica.

3. Presentar informe técnico, financiero y contable de las actividades realizadas con ocasién a la ejecucion
del objeto del convenio cada vez que lo solicite el supervisor.

4. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social del personal que emplee para
el desarrollo del convenio de conformidad con la normatividad vigente. (Art. 50 de la ley 789 de 2002, 979
del 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 del 2010, ley 1562 de 2012 y concordantes).

5. Coordinar con la ARL ala que se encuentren afiliados el recurso humano del Centro.

6. Atender en forma permanente la ejecucidén del presente convenio, siendo la Unica responsable por la
vinculacién del personal, la celebracion de contratos v la adquisicion de materiales, lo cual lo realizara en
su propio nombre y por su cuenta y riesgo sin que el Distrito adquiera responsabilidad alguna por tales
conceptos.

7. Contar con el almacenamiento y suministro permanente de agua para consumo humano y para las
actividades de lavado de manos, limpieza y desinfecciéon de areas comunes

8. Establecer un protocolo de bioseguridad de acuerdo con los servicios activos de alimentacion, orientacion
psicosocial y actividad fisica que contenga las medidas de limpieza y desinfeccidén para los lugares en que
se desarrollan las actividades, los insumos y elementos utilizados el horario, responsable y la técnica a
utilizar

9. El conveniente desarrollara una formacion a personal contratado para la atencién integral de personas
adultas mayores.

10. Desarrollar un programa de evaluaciones del talento humano del centro para determinar necesidades de
mejoramiento e interacciones con las personas adultas mayores usuarias, sus familias, proveedores vy
organizaciones de inspeccion, vigilancia y control.

11. Contar con un espacio fisico adecuado para el albergue de los adultos mayores en situacion de calle, el
cual se detalla en las especificaciones técnicas y sera necesario para el inicio del proyecto.

12. Brindar ropa y elementos de aseo alos adultos mayores en situacidn de calle beneficiarios del centro.

13. Contar con los insumos médicos necesarios para el desarrollo de las actividades de atencion médica y
psicosocial.

14. Brindar los informes sobre la ejecucién del convenio al supervisor de este.

15. Constituir una cuenta de ahorra exclusiva para el manejo de los recursos del presente convenio.

16. Disponer de los muebles y equipos necesarios para el funcionamiento del centro.

17. Contar con los equipos informéaticos necesarios para el funcionamiento del centro.

18. Garantizar el personal necesario para la realizacion del aseo del centro.

19. Contar con &rea administrativa.

20. Garantizar la correcta inversion de los recursos aportados por el Distrito para la ejecucion del convenio.

OCTAVA - - OBLIGACIONES GENERALES DEL DISTRITO:

1. Ejercerla vigilancia y control sobre la ejecucion del Convenio la cual estara a cargo del funcionario
designado para tal efecto como supervisor.
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2. Mantener una comunicacion oportuna y expedita con el Conveniente en el desarrollo de la
ejecucion del convenio y en su etapa post contractual.

3. Reservar con destino a este convenio el total de su valor acorde con su presupuesto y con
vigencia para el afio 2024.

4. Proporcionarle al CONVENIENTE toda la informacion que éste solicite y que sea necesaria para
el desarrollo del objeto convenido.

5. Desembolsar AL CONVENIENTE el valor del presente convenio en la forma, tiempo y precio
pactados en el presente convenio.

6. Hacer entrega al CONVENIENTE del certificado de cumplimiento del objeto convenido.

7. Aprobar el plan de trabajo y el cronograma de actividades presentados por el conveniente, cuando
a ello hubiere lugar.

8. Exigira EL/LA CONVENIENTE la ejecucion idonea y oportuna del objeto convenido.

9. Impartirlas instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades arealizar por EL/LA
CONVENIENTE.

10. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias,
para lo cual la supervision dard aviso oportuno al Distrito sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento.

11. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en
desarrollo o con ocasién de la presente contratacion.

12. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarias para cumplir
cabalmente el aporte establecido en el presente convenio.

13. Brindar la informacidn y apoyo necesario para la ejecucion del convenio

14. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente convenio.

15. Ejercer supervision en el desarrollo de las actividades establecidas para el cumplimiento del
objeto y el alcance del presente convenio.

16. Las demés que por ley o por el convenio correspondan

PARAGRAFO: OBLIGACIONES CONJUNTAS:

1. Poner a disposicion toda su capacidad administrativa, técnica y financiera que se requiera para
el desarrollo de todas las actividades que se indican en el anexo técnico y que sean necesarias
para dar cabal cumplimiento al objeto del convenio.

2. Mantener comunicacion permanente a través de los supervisores designados para evaluar el

avance de ejecucion del convenio, con el proposito de tomar todas las medidas que resulten

necesarias para la oportuna ejecucién del objeto.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de sus actuaciones.

Terminar y liquidar el convenio, una vez se cumpla su plazo de ejecucion.

Verificar la documentacidn de existencia y representacion legal antes de la suscripcion de cada

anexo técnico en el evento de requerirse. Asi como validar los respectivos antecedentes

(Procuraduria, Policia, Medidas Correctivas, Contraloria) del (los) representante(s) legal(es).

Paragrafo primero: Cada una de estas obligaciones estipuladas en el alcance del objeto, se

desarrollaran conforme al Anexo 1 — Especificaciones Tecnica y el Anexo 2 - Presupuesto que

contendra las especificidades logisticas, técnicas, econémicas para su cumplimiento

o B~ w

NOVENA - CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes
deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, |a parte interesada debe comunicar
a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.

DECIMA - DECLARACIONES DEL CONVENIENTE: El Conveniente hace las siguientes
declaraciones:

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso.
2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Convenio.
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3. Que al momento de la celebracion del presente convenio no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad.

4. Estaapazy salvo con sus obligaciones laborales o contractuales y frente al sistema de seguridad
social integral.

5. El valor del convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demés
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente convenio.

6. Declara que la informacion reportada en la Hoja de vida publica de la funcidn publica es correcta,
cierta y legal.

7. Que toda la documentacion que presentd como requisito para celebrar el convenio son correctos
y legales, de acuerdo con el principio constitucional de buena fe.

8. Que los documentos que presentard como requisito de ejecucion, tales como GARANTIAS, en
caso de que esta se exija, son correctos, ciertos y legales, y el requisito de pago como son las
ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES, autoriza ser descontados por la entidad conveniente.

9. Que los documentos relacionados como pagos de SEGURIDAD SOCIAL que presentara durante
la ejecucion del convenio son correctos, ciertos y legales.

10. Que asumira responsabilidad civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual en los términos de la ley.

DECIMA PRIMERA - RESPONSABILIDAD DEL CONVENIENTE: EL Conveniente sera responsable
ante las autoridades de los actos u omisiones que desarrolle en el ejercicio de las actividades del
presente convenio, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros. Igualmente sera
responsable en los términos de la Ley 80 de 1993, articulo 52.

DECIMA SEGUNDA - SUPERVISION: De conformidad con el articulo 14 y 53 de la Ley 80 de 1993,
con el fin de ejercer la supervisién y el control del presente convenio, se designara como supervisor
del presente convenio al SECRETARIO DE DESPACHO, CODIGO 020 GRADO 06 adscrito a la
SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL, INCLUSION Y EQUIDAD, quedando obligado EL
CONVENIENTE a suministrarle toda la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, articulos
4° y 5°. El Supervisor tendra las siguientes funciones: a) Cumplir con las obligaciones establecidas
para el efecto en materia legal. b) Podra exigir al CONVENIENTE la informacién que considere
necesaria en desarrollo del objeto del convenio. ¢) Velar por los intereses del DISTRITO y tendré las
funciones que por la indole y naturaleza del convenio le sean propias. d) Elaborar y suscribir
conjuntamente con el CONVENINETE las Acta a que haya lugar durante la ejecucidn del convenio,
incluida el Acta de Inicio. e) Vigilary requerir al CONVENIENTE para que cumpla con las obligaciones
que se deriven del objeto del convenio. f) Expedir la Certificacion del Recibido a Satisfaccion del
cumplimiento del objeto convenido, para efectos de cada pago correspondiente; g) Tramitar el acta de
liquidacion final del convenio; Dar el visto bueno a los informes que sobre la ejecucion del mismo presente
el conveniente; h) Certificar el recibo a entera satisfaccién de las actividades convenidas, de conformidad con
los requerimientos y necesidades establecidas en el convenio; i) Solicitar la suscripcion adicionales, prérrogas
o0 modificatorios, previa la debida y detallada sustentacion; j) Estudiar las situaciones particulares e imprevistas
que se presenten en desarrollo del convenio, conceptuar sobre su desarrollo general; k) Verificar mensualmente
que el conveniente se encuentre al dia con el pago de los aportes parafiscales y Seguridad Social Integral, de

acuerdo con el Articulo 50 Ley 828/03.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con la ley 80 de 1993, el supervisor sera responsable por
sus acciones y omisiones dentro de la ejecucion de su labor
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PARAGRAFO SEGUNDO: El acta de liquidacion seré suscrita por el Supervisor y conveniente, si a
ello hubiere lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de laley 80 de 1993y al articulo

11 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO TERCERO: El Supervisor no estara facultado, en ningin momento, para adoptar
decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstos en el presente
convenio, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por los representantes legales de las partes,
mediante la suscripcion de modificaciones al convenio principal.

DECIMA TERCERA - GARANTIAS. EL CONVENIENTE constituira garantias de cumplimientoy de
responsabilidad civil extracontractual de conformidad con los mecanismos previstos en el Decreto
1082 de 2015, que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio, a favor del
Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, identificado con NIT 891.780.009-4, la cual
contendra los siguientes amparos:

DE CUMPLIMIENTO: Que ampare los perjuicios derivados de: i. El incumplimiento total o parcial del
CONVENIO por parte del CONVENIENTE; ii. El incumplimiento tardio o defectuoso del CONVENIO
imputable al CONVENIENTE; iii. El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria; por
una cuantia del diez por ciento (10%) del valor total del convenio por el término de duracién del
convenio y cuatro (04) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIOS: Que ampare la calidad de los servicios suministrados en virtud del
presente convenio y su cuantia es igual al diez por ciento (10%) del valor total del convenio y cuya
vigencia es por el término de duracién del mismo y cuatro (04) meses mas.

PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES: Debera garantizar el pago de salarios y prestaciones
sociales a que haya lugar de las personas empleadas para el cumplimiento del objeto del convenio y
su cuantia es igual al cinco por ciento (5%) del valor total del convenio y cuya vigencia es por el termino
de duracion del mismo y tres (3) afios mas.

PAGO ANTICIPADO: Esta garantia debe amparar el valor del primer desembolso pactado en el
convenio por parte del Distrito. Por un monto igual al cien por ciento (100%) del valor pagado en el
primer desembolso del convenio; por el término de duracion del Contrato y cuatro (4) meses mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubrira a la entidad de eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las
actuaciones, hechos u omisiones del CONVENIENTE o de los sub Convenientes autorizados por este.
Esta sdlo podra ampararse con un CONVENIO de seguro; Por una cuantia iguala a trescientos (300)
salarios minimos mensuales legales vigentes por el plazo de ejecucion del CONVENIO, y por la
vigencia de esta garantia seré por el plazo de ejecucion del convenio.

Nota 1: En el evento en que el convenio sea prorrogado o el valor del convenio sea aumentado, el
plazo y/o valor de la garantia debera ser reajustada.

Nota 2: En todo caso, como requisito de legalizacion el Distrito de Santa Marta debera proceder a la
aprobacion de las garantias como requisito de ejecucion del convenio.

DECIMA CUARTA -REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio
requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes de forma electronica dentro de plataforma
transaccional de contratacion Publica: SECOP Il https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. Para
su ejecucion requiere, la expedicion del registro presupuestal correspondiente, la suscripcion del acta
de inicio, la acreditacién de encontrarse el conveniente a paz y salvo por concepto de aportes al
sistema de seguridad social integral y la aprobacién por parte del Distrito de las garantias constituidas,
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DECIMA QUINTA - TERMINACION, MODIFICACION Y LIQUIDACION DEL CONVENIO: LaAlcaldia
Distrital de Santa Marta puede terminar, modificar o liquidar unilateralmente el convenio, de acuerdo
con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Conveniente
cumpla con el objeto del presente Convenio y asi proteger el interés publico general, en el evento de
verse afectado.

DECIMA SEXTA - INDEMNIDAD: EL CONVENIENTE, se obliga a mantener indemne al Distrito de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones
0 de las de sus subcontratistas o dependientes.

DECIMA SEPTIMA - RESPONSABILIDAD ANTE TERCEROS. El Distrito no adquiere compromiso
alguno con las personas de que se valga EL CONVENIENTE para la ejecucién del convenio.

DECIMA OCTAVA - EXCLUSION LABORAL Y PRESTACIONAL. De conformidad con lo previsto
en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, este convenio en ningun caso generara relacion
laboral ni prestaciones sociales, entre el DISTRITO y EL CONVENIENTE.

DECIMA NOVENA - CESION: EL CONVENIENTE, no podra ceder el presente convenio en todo o en
parte en persona alguna sin autorizacion previa, expresa y escrita por el Distrito, de conformidad con
lo previsto en el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993. Si llegase a sobrevenir una inhabilidad
0 incompatibilidad, se procedera de conformidad con el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.
PARAGRAFO: En caso de que EL CONVENIENTE celebre subcontratos, el Distrito no asume ninguna
obligacidn con las personas o entidades subcontratadas.

DECIMA NOVENA - SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes
contratantes buscaran solucionar de mutuo acuerdo y en forma &gil, répida y directa las diferencias y
discrepancias surgidas de la actividad de ejecucién del convenio dentro de los quince (15) dias
siguientes a su ocurrencia. Acuerdan las partes someter las controversias que pudiesen surgir con
ocasion del presente convenio a mecanismos de solucidn directa como son conciliacién, amigable
composicidn y transaccidn, conforme al articulo 68 de la ley 80 de 1993.

VIGESIMA - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la
satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando el
incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

VIGESIMA PRIMERA - REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El valor del presente
convenio, se pagara con cargo al presupuesto de la actual vigencia, segun los CDP No. 1409 de 30
de julio de 2024 y CDP No. 1431 de 30 de julio de 2024.

VIGESIMA SEGUNDA - AFILIACION AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Conel fin
de dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, EL CONVENIENTE
debera acreditar que se encuentra afiliado a un sistema de pension y salud. PARAGRAFO PRIMERO.
De conformidad con lo establecido en la Ley 797 de 2003 y en el Decreto 1703 de 2002, EL
CONVENIENTE, debera afiliarse de manera obligatoria al sistema de pensiones y salud, por un valor
que debera guardar relacién con los ingresos efectivamente percibidos por el afiliado. PARAGRAFO
SEGUNDO. Afiliacién al Sistemas General de Riesgos Laborales. El CONVENIENTE, en atencién
a lo sefialado en la Ley 1562 del 2012, articulo 2, que modificd el articulo 13 del decreto-ley 1295 de
1994, en su Literal a), numeral 3, esta obligado a afiliarse al Sistemas General de Riesgos Laborales.

VIGESIMA TERCERA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: De comun acuerdo, las partes
convenientes podran suspender la ejecucion de este convenio, mediante la suscripcion de un acta en
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la cual conste el evento sin que para efectos del término de duracién del convenio se compute el
tiempo de la suspension.

VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION: El presente convenio se puede dar por
terminado cuando: a) se declare la terminacion unilateral, de conformidad con la Ley 80 de 1993,
Articulos 17 y 18, b) por mutuo acuerdo de las partes. ¢) cuando se dé cumplimiento del objeto del
convenio, y d) por vencimiento del plazo.

VIGESIMA QUINTA. - IMPUESTOS: Los impuestos y las contribuciones parafiscales que se causen
por razdn o con ocasion del convenio seran por cuenta del CONVENIENTE, y las retenciones que
ordene la ley en relacion con sus honorarios seran efectuadas por EL DISTRITO.

VIGESIMA SEXTA- LIDUIDACION: El presente convenio debera liquidarse a mas tardar antes del
vencimiento de los cuatros (4) meses siguientes a la ejecucion del mismo o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacién, la liquidacion sera proyectada por el Supervisor del presente
convenio y firmada por las partes intervinientes

VIGESIMA SEPTIMA. - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones
que las partes deban hacer en desarrollo del presente convenio, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a
la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

DISTRITO TURISTICO CULTURAL E | CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO

HISTORICO DE SANTA MARTA SAGRADOS CORAZONES DE JESUS Y
MARIA

Direccion: Calle 14 No. 2-49 segundo piso,

Santa MARTA Direccion: Calle 18 No. 15-12, Santa Marta

Teléfono: 4209600 Teléfono: 3128027412 — 3243545121

Correo Electronico:
direccidnsagradoscorazonesjym@gmail.com

Las partes, suscriben el presente convenio electrénicamente, mediante el uso transaccional de la
plataforma SECOP I, en la fecha y hora de sus registros y estampas de tiempo.

POR EL DISTRITO POR EL CONVENIENTE
CARLOS ALBERTO PINEDO CUELLO MARIO RAFAEL GONZALEZ GARCIA
Alcalde Distrital Representante Legal

CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO
SAGRADOS CORAZONES DE JESUS Y
MARIA

Elaboré6:  Soledad Lara Pertuz — Abogado Externo Direccion de Contratacion Distrital
Reviso:  Andrés Avelino Lazcano Meza — Abogado Especializado SPSIE
Aprobé:  Hiran Ramirez Monroy - Director de Contratacion Distrital
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