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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, 26 de junio de 2020  
 
Señora 
MARIA CECILIA SUAREZ 
SUPERVISORA CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.1306179 
COORDINADORA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS. 
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 
REGIONAL ATLANTICO 
Barranquilla 

            Asunto: Informe mensual de ejecución 
                                                                                Contractual Mes JUNIO Año 2020 

 

                                                                    Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR.1306179 

MARCOS CABARCAS VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No.8.724.527 de Barranquilla, en 
mi calidad de Contratista del SENA, Programas de Gestión Administrativa y Servicios Financieros, a 
continuación, presento el Informe de Actividades realizadas durante el período comprendido entre el 1° de 
JUNIO de 2020 y el 26 de JUNIO de 2020. 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECIOCHO MILLONES 
TREINTA Y CINCO MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE ($18.035.300) incluido IVA (de conformidad con el régimen 
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: 6 PAGOS a). Un pago correspondiente a días de enero, por valor de CUATROCIENTOS OCHENTA MIL 
NOVECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($480.941). b). Un pago correspondiente a días de junio por 
valor de TRES MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS M/CTE ($3.126.119). c). Cuatro 
(4) pagos iguales correspondientes a febrero, marzo, abril y mayo de TRES MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL 
SESENTA PESOS M/CTE ($3.607.060). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 
cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
ahorros No. 47742994372 de BANCOLOMBIA S.A, cuyo titular es el (la) Contratista. PARAGRAFO PRIMERO: 
El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demás 
emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: el cambio 
de cuenta por parte del contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los 
trámites pertinentes.  PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos 
para el pago, el (la) Contratista debe presentar la certificación expedida por el supervisor del contrato de 
cumplimiento y la certificación de pago de aportes al sistema general de Salud, Pensión y Riesgos Laborales, 
así como el informe de ejecución, la planilla de pago y los demás documentos necesarios para el pago. 
. 
Plazo: Será hasta el hasta el día 26 de junio del 2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal y 
empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados 
en este contrato. 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

Fecha Inicio:              24 de enero del 2020 
Fecha terminación:   26 de junio del 2020. 
 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la formación profesional 
integral, en el área de Talento Humano que programe el Centro de Comercio y Servicios del Sena 
Regional Atlántico en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y a 
la normatividad vigente. 

 
CLÁUSULA CUARTA. 

 Obligaciones Acciones realizadas 

 

 

 

 

 

1 

Desarrollar actividades de formación 
profesional definidos por el centro y participar 
en proyectos de investigación aplicada. 

Horas de Formación en los siguientes grupos: 
Tecnólogo en Gestión del Talento Humano, Ficha 1902615. 
Competencia: Diseñar estructuras de Salarios.  
Tecnólogo en Gestión del Talento Humano, Ficha 1904414. 
Competencia: Diseñar estructuras de Salarios.  
Tecnólogo en Gestión del Talento Humano, Ficha 1904416. 
Competencia: Diseñar estructuras de Salarios.  
Especialización tecnológica en GTHxC Ficha 2036396. 
Competencia: Dirigir el talento humano. 

 

2 

Entregar al equipo de SOFÍA PLUS, la 
información requerida para la asignación del 
rol y disponibilidad en el aplicativo.  

 
Se entregó la información requerida. 

 

3 

Hacer evaluación correspondiente a los cursos 
asignados 

Se realizó la evaluación correspondiente al grupo Ficha: 
1902615, 1904414, 1904416, 2036396 

 

 

 

4 

Participar en proyectos de investigación 
aplicada para aquellos contratistas que le 
hayan sido aprobados proyectos para la 
vigencia 2020 y en el plan de trabajo del grupo 
de investigación. 

Informes mensuales de actividades y cronograma al Equipo de 
centro de SENNOVA, proyecto titulado:  

 

6 

Atender oportunamente los requerimientos 
del supervisor 

Se atendieron los requerimientos del supervisor del contrato, 
a asistencia a reuniones. 

 

7 

Presentar informe mensual de la ejecución del 
contrato 

Se presentaron los informes mensuales de ejecución del 
contrato. 

  

 

 

 

8 

Estar afiliado al sistema general de salud y 
pensión, así como facilitar al Sena toda la 
documentación necesaria para la afiliación a la 
administradora de riesgos laborales ARL, a 
cargo de la entidad, en virtud de los artículos 
2 y 6 1562 de 2012, previo a la ejecución del 
contrato 

 
 
La afiliación está realizada. Asopagos a la seguridad social del 
respectivo mes. 

 

 

 

 

9 

En cumplimiento a lo expuesto en el párrafo 
del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y el 
artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el contratista 
deberá acreditar que se encuentra al día en los 
pagos mensuales de los aportes al sistema de 
seguridad social integral (salud pensión y 

 
 
 
Documentos entregados en el momento de la contratación 
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riesgos laborales) y para la realización de cada 
pago derivado del mismo, estos pagos se 
acreditan únicamente por el sistema PILA o de 
planilla asistida o el que determine el 
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el 
contratista también debe acreditar el pago 
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y caja 
de compensación familiar (cuando 
corresponda). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:  
a. Procurar el cuidado integral de su salud.  
b. El contratista informará al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para la cual cada Centro de formación, 
Dirección Regional y Dirección General (según corresponda) establecerán los procedimientos para la afiliación a 
la ARL seleccionada por el contratista e informará por escrito la fecha a partir de la cual quedó afiliado al sistema 
de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). 
 c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizará de acuerdo a la clase de actividad establecida 
en el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 
de 2012 y Decreto 1530 de 1996).  
d. Los Elementos de Protección Personal que requiera el contratista para la ejecución del objeto del mismo 
correrán por su cuenta y antes de requiera el contratista para la ejecución del objeto del mismo correrán por su 
cuenta y antes de iniciar la ejecución el Supervisor le informará por escrito la clase y la cantidad de elementos 
que se requieren y verificará sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 
de 2013, art. 16 numeral 2).  
e. Exámenes médicos pre ocupacionales. El contratista deberá hacer entrega del examen médico pre 
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o sus homólogos en los 
Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y 
dentro de los plazos establecidos legalmente (Decreto 723 de 2013 art. 18). 
 f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la política de seguridad y 
salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar información clara, veraz y completa sobre 
su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecución 
contractual. (Decreto 1443 de 2012 arts. 5 y10).  
g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.  
h. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los comités 
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos laborales.  
i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalización 
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados 
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de 
la legalización de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución 
contractual, el cual relaciono así:  

ITEM 
 

N° DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla, 
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, Nº planilla 18034293 expedido por la empresa Asopagos 
correspondientes al mes de MAYO del año 2020.  
 
Evidencias en (2) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
MARCOS CABARCAS VELASQUEZ 
Contratista 
C.C. No. 8.724.527 de Barranquilla 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
María Cecilia Suarez Benavidez 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1306179 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1306179 
(fecha). 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARCOS CABARCAS VELASQUEZ (nombre completo) 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 8724527 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la 

formación profesional integral, en el área de Talento Humano que programe el Centro de Comercio y 

Servicios del Sena Regional Atlántico en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas 

institucionales y a la normatividad vigente. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Desarrollar actividades de formación profesional definidos por el 

centro y participar en proyectos de investigación aplicada. 2. Entregar al equipo de SOFÍA PLUS, la información 

requerida para la asignación del rol y disponibilidad en el aplicativo. 3. Hacer evaluación correspondiente a 

los cursos asignados. 4. Participar en proyectos de investigación aplicada para aquellos contratistas que le 

hayan sido aprobados proyectos para la vigencia 2020 y en el plan de trabajo del grupo de investigación. 5. 

Certificarse en la competencia de orientar formación presencial de acuerdo con los procedimientos técnicos 

y normativos y aportar el respectivo certificado aprobado al informe de ejecución presupuestal. 6. Estar 

afiliado al sistema general de salud y pensión, así como facilitar al Sena toda la documentación necesaria para 

la afiliación a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 

1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato. En cumplimiento a lo expuesto en el párrafo del artículo 23 

de la ley 1150 de 2007 y el artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el contratista deberá acreditar que se encuentra 

al día en los pagos mensuales de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud pensión y riesgos 

laborales) y para la realización de cada pago derivado del mismo, estos pagos se acreditan únicamente por el 

sistema PILA o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el 

contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y caja de compensación 

familiar (cuando corresponda). El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos 

Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informará al 

SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para la cual cada Centro de formación, Dirección Regional y Dirección 

General (según corresponda) establecerán los procedimientos para la afiliación a la ARL seleccionada por el 

contratista e informará por escrito la fecha a partir de la cual quedó afiliado al sistema de riesgos laborales. 

(Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizará de acuerdo 

a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en 

el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Protección Personal 

que requiera el contratista para la ejecución del objeto del mismo correrán por su cuenta y antes de requiera 

el contratista para la ejecución del objeto del mismo correrán por su cuenta y antes de iniciar la ejecución el 

Supervisor le informará por escrito la clase y la cantidad de elementos que se requieren y verificará sus 

condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). 

e. Exámenes médicos preocupacionales. El contratista deberá hacer entrega del examen médico 
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preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o sus homólogos en los 

Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y 

dentro de los plazos establecidos legalmente (Decreto 723 de 2013 art. 18). f. El contratista se compromete a 

cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la política de seguridad y salud en el trabajo establecida 

por la entidad al igual que suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar 

oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecución contractual. (Decreto 1443 

de 2012 arts. 5 y10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los 

contratantes, los comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la 

Administradora de Riesgos laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada 

del contrato. 3. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades 

o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto 

del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán dar cuenta sobre la 

entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y 

disciplinario, de ser procedente. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Barranquilla______ (Indique el sitio de ejecución del contrato)___________ 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    Hasta el 26 de JUNIO del 2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal y 

empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados 
en este contrato. 
 (especifique días y meses según sea necesario- Incluidas las prórrogas una a una)   

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         24 de enero DE 2020 

                                                                                        (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            26 DE junio DE 2020 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  6 meses, 2 días 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: $18.035.300  

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 32.682.346 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, mas el número de identificación) 
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI__X__ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valor total del contrato  $ 18.035.300. 

Valor Ejecutado $ 18.035.300. 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 



MES/AÑO:

INSTRUCTOR: MARCOS CABARCAS VELASQUEZ

CEDULA: 8724527

PARTE CURSOS

No. De 

FICHA Nombre del Oficio Nombre del bloque Día Inicio Día Final Horas Horario L M M J V S

1902615 Tg Gestion Talento HumanoDiseñar Estruc salario 01/06/20 26/06/20 36 0600 0800 X X X X X

1904414 Tg Gestion Talento HumanoDiseñar Estruc salario 01/06/20 17/06/20 24 0800 1000 X X X X X

1904416 Tg Gestion Talento HumanoDiseñar Estruc salario 01/06/20 26/06/20 48 1230 630 X X

2036396 Esp Tec GTH X Comp Dirigir Talento Hum 01/06/20 26/06/20 24 0800 430 x

132

PARTE SERVICIOS TECNOLÓGICOS

Día Inicio Día Final Horas Horario L M M J V S

PARTE DISEÑO CURRICULAR

Día Inicio Día Final Horas Horario L M M J V S

PARTE APOYOS PRESTADOS

Día Inicio Día Final Horas Horario L M M J V S

PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)

Día Inicio Día Final Horas Horario L M M J V S

PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)

Día Inicio Día Final Horas Horario L M M J V S

Actividades  apoyo a la F-P Alistamiento

Actividades  apoyo a la F-P

Seguimiento a los aprendices en la etapa productiva

Seguimiento a trabajadores alumnos

Permiso

Permiso Sindical

Incapacidad

Total 132

jun-20

ACTIVIDADES

NIT/NOMBRE DE LA EMPRESA

CODIGO/NOMBRE

CENTRO/ACTIVIDAD

CENTRO/ACTIVIDAD


