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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5837315 del 6 de febrero de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS ALBERTO ARIAS PALACIOS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 80424399

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar
la formacién profesional de nivel técnico que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial en el programa Articulacién con la Media en el drea PECUARIA de acuerdo con la
programacion establecida.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Planear, orientar y evaluar la formacién profesional, aplicando las guias y procedimientos
emitidos por la Direccion de Formacién Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestién y
AutoControl SIGA, los lineamientos del Equipo Pedagdgico de Centro y las orientaciones de la
Coordinacion Académica en los tiempos definidos por la entidad, en la modalidad establecida para
cada programa, cumpliendo con la intensidad horaria establecida en los disefios curriculares.

2) Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo con
la programacion e intensidad horaria que se fije para cada programa de formacion.

3) Orientar y realizar seguimiento a la alternativa de Etapa Productiva del aprendiz de acuerdo con
el programa de formacidn asignado y cuando se requiera.

4) Realizar actividades de divulgacién, promocidn, inscripcion y gestion documental para la
matricula de los programas de formacidn objeto del presente contrato de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccién de centro y la coordinacién,
cuando se requiera.

5) Ejecutar y participar de las diferentes actividades a las que sea convocado por la Subdireccion de
Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.

6) Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigacion y desarrollo tecnolégico,
ocupacional y social, del area objeto del presente contrato que se requiera por parte de la
subdireccién del centro y la coordinacion.

7) Utilizar las herramientas tecnoldgicas disponibles en los ambientes de aprendizaje para fortalecer
la formacidn y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

8) Generar y ejecutar estrategias para procurar la permanencia y retencion de los aprendices
durante el tiempo de ejecucién de los programas de formacion.
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9) Realizar seguimiento a cada aprendiz registrando y reportando novedades (deserciones,
inasistencias, traslados, entre otras), avances o dificultades de manera oportuna en la plataforma
dispuesta para cada fin y a la coordinacién académica en los formatos y tiempos establecidos.

10) Aportar de manera oportuna la documentacién necesaria para verificar el cumplimiento del
objeto contractual utilizando los formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestidn y
AutoControl SIGA, y realizar el cargue de la informacidon en las plataformas dispuestas para tal fin,
de acuerdo con los lineamientos de la entidad.

11) Apoyar técnicamente la estructuracidn y/o supervision de los procesos de adquisicidon de bienes,
obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccidén de Centro y/o supervisién del contrato.

12) Las demas requeridas por la Entidad en coherencia con la naturaleza del objeto contractual y el
perfil profesional.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato serd en el
departamento de Boyaca.

PLAZO DE EJECUCION: hasta el 12 de diciembre de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 06 DE 02 DE 2024

(Dia) (Afio)

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA DE CONTRATO: __ 17 DE 10 DE 2024

(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA POLIZA DEL CONTRATO: Péliza No. 51-46-101017137 amparado hasta el 15 de abril de
2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: hasta el 12 de diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y Tres Millones Ochocientos Treinta Mil y Trescientos Noventa
Pesos ($43.830.390)

SUPERVISOR: CLAUDIA PATRICIA NUNEZ IZQUIERDO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 66.888.502
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__X__ NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

INPOSIBILIDAD DE
EJECUTAR OBJETOY
26 DIAS OBLIGACIONES A
CAUSA DE NOVEDAD DE

SALUD
INPOSIBILIDAD DE
EJECUTAR OBIETO Y

19 DIAS OBLIGACIONES A
CAUSA DE NOVEDAD DE
SALUD

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $43.830.390

Valor ejecutado y pagado al contratista $29.267.850

Valor reversado por suspension $6.424.650

Valor a reversar por terminacion anticipada $8.137.890

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se orientd Formacion Profesional Integral en las instituciones Educativas bajo Cobertura de los
convenios interadministrativos de cooperacién vigentes entre el Sena Regional Boyaca y las
entidades territoriales certificadas en educaciéon (Duitama, Tunja y Sogamoso) y las no
certificadas amparadas por la Secretaria de Educacién de Boyacd, orientando los programas
Técnico en produccidn agropecuaria, Técnico en sistemas agropecuarios ecoldgicos, asociando
a los aprendices a la ruta correspondiente y generando los juicios evaluativos en sistema académico
Sofia Plus; lo anterior de acuerdo a la programacion establecida desde coordinacién académica. Se
realizd seguimiento a proyectos productivos como alternativa de etapa productiva a aprendices
de grado once de las instituciones educativas institucion educativa de Pauna, institucion
educativa de santa Sofia, institucion educativa marco fidel Suarez de Moniquird, institucion
educativa Manuel Bricefio, institucién educativa pablo valette de borbur, instituciéon educativa
de puerto serviez, institucion educativa del marfil, institucién educativa de puerto Pinzdn,
emitiendo el correspondiente juicio evaluativo, efectuando el debido acompafiamiento empleando
los medios disponibles para tal fin.

Gestion de actividades administrativas como: proceso de matricula aprendices grado 10, procesos,
inducciones de caracter administrativo y curricular, reuniones agendadas por la supervisién del area
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de articulacién, reuniones virtuales y de capacitacidon agendadas por el drea de articulacion, gestion

documental del archivo hasta la fecha de las fichas a nombre del instructor, carpetas y archivos

requeridos por el supervisor.

ARTICULACION CON LA MEDIA

PROGRAMA
FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADOS
ORIENTADOS Y
EVALUADOS

06 de
febrero 2024
al 10 de julio
de 2024

Técnico En
Produccidon
Agropecuario.

29020905,
2902071

Coordinar
Produccién De
Especie Pecuaria
Segun Objetivos
De La Empresa.

Coordinar Produccién
De Especie Pecuaria
Segun Objetivos De La
Empresa.

06 de
febrero 2024
al 10 de julio
de 2024

Técnico En
Sistemas
Agropecuarios
Ecoldgicos

2902382,
2902363

Realizar Practicas Y
Medidas
Zootécnicas En
Especies Pecuarias
Con Criterios
Técnicos Y
Agroecoldgicos

Realizar Practicas Y
Medidas Zootécnicas
En Especies Pecuarias
Con Criterios Técnicos
Y Agroecoldgicos

06 de
febrero 2024
al 10 de julio
de 2024

Técnico En
Produccion
Agropecuario

2698793,
2698738,
2740532,
2740535.

Coordinar
Produccién De
Especie Pecuaria
Segun Objetivos
De La Empresa.

Realizar Actividades
Sanitarias
Garantizando El
Estado Saludable Del
Animal, Con Base En
Los Propdsitos,
Especie, Fase Del
Proceso Productivo Y
Objetivos De La
Empresa.

06 de
febrero 2024
al 10 de julio
de 2024

Técnico En
Sistemas
Agropecuarios
Ecoldgicos

2695758,
2695802,
2740095

Manejar La
Produccidn De Las
Especies Pecuarias
Conforme A La
Normatividad De
La Agricultura
Ecologica

Preparar Raciones,
Forrajes Y
Suplementos A Los
Animales De Acuerdo
Con El Plan De
Alimentacidn
Establecido
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Obligaciones

Acciones realizadas

15 de
julio a 30
de agosto
de 2024

Planear, orientar y evaluar
la formacidon profesional,
aplicando las guias vy
procedimientos  emitidos
por la Direccion de
Formacién Profesional del
SENA, el Sistema Integrado
de Gestidon y AutoControl
SIGA, los lineamientos del
equipo pedagdgico de
Centro y las orientaciones
de la Coordinacion
Académica en los tiempos
definidos por la entidad, en
la modalidad establecida
para cada programa
(presencial, virtual y/o a
distancia), cumpliendo con
la intensidad horaria
establecida en los disefos

curriculares.

se realizaron los ajustes correspondientes de
las guias de aprendizaje de sistemas
agropecuarios ecolégicos y de técnico en
produccién agropecuaria. se realizdé formacién
para el cumplimiento de guias de aprendizaje
en las instituciones educativas de san pablo de
Borbur de ficha 2698802.

En la institucion educativa Marco Fidel Suarez
de Moniquird con ficha 2698738 y 2902363. en
la institucion educativa de Pauna con ficha
2698793 y 2902382. en la institucidn educativa
Manuel Bricefio con ficha 2695802 y 2902071.

Se empezod diligenciamiento del portafolio del
instructor para fichas de  sistemas
agropecuarios ecolégicos y técnico en
produccién agropecuario de las que se deben

realizar en las instituciones correspondientes.

15 de
julio a 30
de agosto
de 2024

Orientar y realizar
seguimiento a la alternativa
de Etapa Productiva del
aprendiz de acuerdo con el
programa de formacion
asignado y cuando se

requiera.

Se realizd el diligenciamiento de los formatos
de certificaciéon etapa productiva de las
instituciones educativas de Pauna ficha
2698793, Marco Fidel Suarez de Moniquird
ficha 2698738 y Manuel Bricefio con ficha
2695802.

15 de
julio a 30
de agosto
de 2024

Utilizar las herramientas
tecnoldgicas disponibles en
los ambientes de
aprendizaje para fortalecer
la formacion y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.

Se utilizo herramientas tecnoldgicas en las
instituciones educativas de marco fidel suarez
de Moniquira ficha 2698738 vy institucion
educativa de Santa Sofia con ficha 2695758
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplid con el objeto y las obligaciones durante el 06 de febrero al 30 de agosto de
2024, esto teniendo en cuenta que el contratista mediante comunicacion radicada No. 15-1-2024-
006368 — NIS.: 2024-01-369745 de fecha 16/10/2024 menciona la terminacién anticipada del
contrato nimero CO1.PCCNTR.5837315 a manifestando lo siguiente: “Reciba cordial y respetuoso
saludo. Me dirijo a usted a fin de comunicarle que el pasado 29 de agosto del afio en curso fui
arrollado por una moto en la estacion las flores Calle 67 con avenida Caracas. A raiz de este suceso
estuve hospitalizado desde el 29 de agosto al 17 de septiembre de 2024, con trauma tordcico,
craneoencefdlico y fractura de tibia-peroné en miembro derecho. Los médicos han dado las
incapacidades correspondientes, las cuales se han entregado al coordinador del drea de
articulacion Bony Arturo Colmenares. Debido a toda esta situacion de salud imprevista, me veo en
la penosa necesidad de solicitar la terminacion anticipada del contrato numero
CO1.PCCNTR.5837315 de 2024, quiero aprovechar esta oportunidad para agradecer el buen trato,
excelente capacidad de trabajo del equipo con quienes me toco trabajar en el SENA” . En tal sentido,
la fecha de finalizacidn del contrato serd el dia 30 de agosto de 2024, dando cumplimiento a las
obligaciones y deberes correspondientes a la ejecucidon de dicho contrato hasta la fecha de
finalizacion planteada; y teniendo en cuenta la respuesta con radicado N2 15-9-2024-021074 del
21/10/2024 por parte del supervisor donde acepta su solicitud; que, segun lo anotado, las partes
proceden a la liquidacidn del contrato. Cabe mencionar que el contratista cumplié durante el
tiempo de ejecucion con el objeto del contrato “Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidon profesional de nivel técnico que imparte el Centro de
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el programa Articulacion con la Media en el area
PECUARIA de acuerdo con la programacion establecida”.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE ___BUENO_X_ REGULAR___ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Wz

CLAUDIA PATRICIA NUNEZ IZQUIERDO

SUPERVISOR DEL CONTRATO CO1.PCCNTR. 5837315
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