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ESTUDIO PREVIO SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA 

Dependencia que elabora 

OFICINA DE PLANEACIÓN Y OBRAS PUBLICAS. 

Nombre Cargo: 

CARLOS MAURICIO GOMEZ MESA Jefe de Planeación y Obras publicas. 

FECHA: OCTUBRE DE 2024 

MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE CHITA   

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
1.1. MARCO GENERAL  

 
El municipio colombiano, sin lugar a dudas, se fortaleció con la nueva Constitución, por cuanto la democracia participativa es 

un principio fundamental y una finalidad esencial del Estado. Al disponer que se debe “facilitar la participación de todos en las 

decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la nación”. A lo largo de la Carta se 

consagran instituciones con marcada filosofía democrática tales como la iniciativa popular, el referéndum, las consultas 

populares y la revocatoria del mandato, las cuales han aproximado al ciudadano del común al manejo de la cosa pública.  

 

Al leer la preceptiva de los artículos 286, 311 y 287 de la Carta Política podemos deducir fácilmente la definición del Municipio 

como «una entidad territorial» con el carácter de «entidad fundamental de la división político-administrativa del Estado» dotada 

de autonomía para la gestión de sus intereses», siempre de conformidad con la Constitución y la Ley.  

 

Lo anterior significa que el Municipio colombiano es parte integrante de un Estado social de derecho que ha sido organizado 

en forma de República Unitaria con sectores territoriales, autónomos y sometidos al régimen jurídico nacional descrito en la 

Constitución y en la Ley, de los cuales, se entiende, que el llamado Municipio es la unidad básica o fundamental. Como parte 

estructural de ese poder nacional, a esa entidad fundamental de la división política y administrativa del Estado le corresponde, 

en su respectivo espacio, llevar a cabo la finalidad última del Estado, que es, a la letra del artículo 2° constitucional, la de servir 

a la comunidad, promover la prosperidad y garantizar la efectividad de los principios, deberes y derechos o, como el mismo 

artículo 311 determina para el Municipio en particular, «prestar los servicios públicos que determine la ley, construir las obras 

que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento 

social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución y la ley». 

 

Y es que el Municipio, como dice el profesor Alfredo Manrique Reyes, es un marco donde el ser humano, además de realizarse 

integralmente, puede hallar reales expectativas de encontrar la felicidad al recibir de manera más eficiente la acción estatal 

para resolver los problemas comunitarios de la vida cotidiana. De acuerdo con el mandato textual del artículo 311 superior, al 

Municipio, como entidad fundamental de la división político-administrativa del Estado, le corresponde:  

 

a) Prestar los servicios públicos que determine la ley  

b) Construir las obras que demande el progreso local  

c) Ordenar el desarrollo de su territorio  

d) Promover la participación comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes; y,  

e) Cumplir todas las funciones que le atribuya la Constitución y las leyes.  

 

La funciones municipales se ejecutan directamente por el Municipio a través del pleno ejercicio de las competencias que 

legalmente se han distribuido entre sus oficinas y dependencias centrales o de sus entidades descentralizadas y por las demás 

personas que deban hacerlo en desarrollo de los contratos o asociaciones que celebre o constituya el Municipio, tal como lo 

establece el artículo 12 del decreto 1333 de 1986 en armonía con lo dispuesto hoy por los artículos 3° y 4° de la Ley 136 de 

1994. Entendido lo anterior, no hay que olvidar, por una parte, el cumplimiento de funciones administrativas por los particulares 

en las condiciones que señale la ley, tal como está previsto por el inciso 2) del artículo 210 de la Constitución y, por la otra, la 



 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHITA 
NIT. 891801962-0 

GESTIÓN PLANEACIÓN 

FORMATO 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
F-GCT-01 Página 2 de 79 

Versión 1  

 ESTUDIOS PREVIOS    

OFICINA DE PLANEACIÓN 

 

Dirección: Carrera 4 N° 4 - 43 Palacio M. Chita, Boyacá 
Conmutador: (+57) 310 224 0202  
 
 

                                                                                                                                                                                

 

Página 2 | 79 
 

Código: versión-fecha 

posibilidad que tienen las autoridades administrativas de transferir, mediante acto de delegación, el ejercicio de sus funciones 

a sus colaboradores o a otras autoridades con funciones afines o complementarias, según mandato del artículo de la Ley 489 

de 1998. En este último caso deberán tenerse en cuenta, de manera general, las preceptivas de los artículos 10 y 11 de la 

citada Ley sobre requisitos para la delegación, sobre funciones que no se pueden delegar y, de manera particular, sobre 

delegación de funciones de entidades del orden nacional a entidades territoriales, en cuyo caso siempre debe haberse suscrito 

el convenio correspondiente entre estas entidades, convenios que deberán tener siempre un carácter temporal según exigencia 

de la Corte Constitucional.  

 

En cuanto a la más usual forma de ejercer dichas funciones, la contractual, anotamos que hasta la expedición de la Ley 80 de 

1993 los municipios, por mandato de los artículos 47 y 48 de la Ley 11 de 1986, estaban sometidos en esta materia a lo 

dispuesto por la ley, que en esa época lo era el estatuto contractual de 1983 (Ley 19 de 1982 y decreto 222 de 1983) en lo que 

tenía que ver con las reglas generales de contratación y con los requisitos de formación, adjudicación y celebración a las 

disposiciones fiscales expedidas por los respectivos concejos municipales.  

 

A partir de la expedición de la Ley 80, como hemos dicho, los municipios, como categoría incluida en el concepto genérico de 

entidades estatales, están sujetos a las reglas y principios que dicho estatuto dispone para regir los contratos de la 

administración pública.  

 

1.2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 
Se procede a realizar el presente estudio previo en acatamiento a lo señalado en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Único 
Reglamentario 1082 de 2015. Como justificación de la necesidad de realizar esta contratación, la cual se hará mediante la 
modalidad establecida, de conformidad con la Ley 80 de 1993 y el numeral 4, del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007. 
 
Corresponde a los Alcaldes de conformidad con el artículo 315 de la Constitución Política cumplir y hacer cumplir la Constitución 
y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el Artículo 91 de la Ley 136 de 1994, así como dirigir la acción administrativa 
del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestación de los servicios a su cargo. La Constitución Política de 
Colombia entendida como norma suprema fundamental de la que se desprende toda la normatividad jurídica aplicable en el 
territorio Nacional, ha establecido como fin esencial del estado “(…) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y 
garantizar la efectividad de los principios, de derechos y deberes. (…)” 
 
De conformidad con el Artículo 311 de la Constitución, al Municipio de Chita – Boyacá, como entidad fundamental de la división 
político-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios públicos que determine la ley, construir las obras que 
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social 
y cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución y las leyes. 
 
En la Constitución Política de Colombia se dan las pautas fundamentales de la naturaleza del servicio educativo. Allí se indica 
que se trata de un derecho de la persona, de un servicio público que tiene una función social, y que corresponde al Estado 
regular y ejercer la suprema inspección y vigilancia sobre el servicio educativo, con el fin de velar por su calidad, por el 
cumplimiento de sus fines y por la mejor formación moral, intelectual y física de los educandos. También se establece que se 
debe garantizar el adecuado cubrimiento 
del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para que accedan y permanezcan en el sistema educativo. 
 
Que conforme al numeral 5 del artículo 3 de la Ley 136 de 1994 al municipio le corresponde entre otras la función de solucionar 
las necesidades insatisfechas de salud, educación, saneamiento ambiental, agua potable, servicios públicos, domiciliarios, 
vivienda, recreación y deporte, con el fin de propender por el bienestar de la población. 
 
Que la Secretaría de Planeación y Obras Públicas le corresponde desarrollar las acciones político administrativas y de 
planificación física concertadas, en orden a disponer de instrumentos eficientes para aumentar el desarrollo del territorio y 
regular la utilización, transformación y ocupación del espacio, de acuerdo con las estrategias de desarrollo socioeconómico y 
en armonía con el medio ambiente y las tradiciones históricas y culturales. 
 
Que, en ejercicio de la autonomía y descentralización para el cumplimiento de los fines esenciales del Estado, todo municipio 
debe organizar y planificar su gasto público para alcanzar el progreso local y el desarrollo territorial, esto desde la capacidad y 
competencia para contratar. Respecto a la capacidad, esta es otorgada mediante el artículo 2 de la Ley 80 de 1993 que enlista 
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las entidades estatales y en el articulo 6 de la citada norma, se establece una definición de capacidad para contratar. Ahora 
bien, frente a la competencia el artículo 11 de la Ley 80 de 1993 señala que "La competencia para ordenar y dirigir la celebración 
de licitaciones o concursos y para escoger contratistas será del jefe o representante de la entidad, según el caso. (...) a nivel 
territorial; (...) los alcaldes municipales (...)." 
 
Que el alumbrado público es un servicio no domiciliario con el que se proporciona iluminación a espacios públicos, bienes de 
uso público y de libre circulación, de tránsito vehicular o peatonal, dentro de un perímetro urbano y rural del municipio. 
 
Que la responsabilidad de la prestación del servicio de alumbrado público es de los municipios y/o distritos, quienes lo pueden 
prestar directa o indirectamente, a través de empresas de servicios públicos domiciliarios u otros prestadores del servicio de 
alumbrado público. 
 
Que actualmente el alumbrado público del área urbana del Municipio de Chita Boyacá, se encuentra deteriorado, porque la vida 
útil de las lámparas instaladas desde hace bastante tiempo está llegando o ha llegado a su fin, lo cual ha ocasionado que en 
varios sectores el servicio de alumbrado público sea ineficiente, lo que genera inseguridad para los habitantes de estos 
sectores. 
 
Que la Alcaldía Municipal de Chita, en aras de proveer las necesidades básicas de la comunidad del área urbana y en busca 
de soluciones más efectivas para prestar un mejor servicio, requiere contratar el servicio para el mantenimiento y rehabilitación 
del alumbrado público urbano a través de las obras, servicios  y/o actividades que demanda el mantenimiento del sistema de 
alumbrado público actual y el cambio de farolas instaladas (sodio) que se encuentran fuera de servicio, al sistema LED, el 
alumbrado público con LED es rentable y sostenible, además resulta fácil gestionarlos, mantenerlos y supervisarlos con eficacia. 
 
La ejecución idónea del presupuesto de las Entidades Públicas exige dentro de otros aspectos un proceso contractual ágil, 
eficiente y desarrollado dentro de los principios de economía, transparencia y objetividad consagrados en la Constitución 
Política, la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios. 
 
El Municipio de Chita, requiere entonces considerar la necesidad de contar con un contrato de servicios para que realice el 
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE CHITA, 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ, lo anterior teniendo en cuenta que dentro de la planta de personal del Municipio no se cuenta 
con el recurso humano suficiente e idóneo para adelantar los estudios y diseños, el cumplimiento de la norma y contar con 
personas idóneas con los conocimientos y la experiencia necesarios para el desarrollo de la labor de consultoría. 
 
Es así que la administración municipal adopta mecanismos que tienen por finalidad garantizar su normal funcionamiento como 
ente territorial, proveer del servicio público de alumbrado a través de los servicios y elementos necesarios para mantenerlo en 
buen funcionamiento con iluminación optima de las diferentes calles del perímetro urbano del municipio, lo que obliga a la 
entidad a acoger mecanismos internos con el fin de satisfacer estas necesidades. 
 
Es por ello que necesidad que se pretende satisfacer mediante la contratación de servicios y elementos, para la atención 
oportuna y adecuada del servicio de alumbrado público, para así continuar dando resultados de una administración moderna, 
efectiva y eficiente en congruencias con los estamentos de la Ley 136 de 1994 y demás normas concordantes. 
 
Que el Plan de Desarrollo 2024 – 2027 “CHITA MERECE MÁS”, En la dimensión: CHITA MERECE MAS DESARROLLO 
ECONÓMICO. Sector: MINAS Y ENERGÍA. Programa: Consolidación productiva del sector de energía eléctrica.  Producto: 
Servicio de alumbrado público.  INDICADOR DE PRODUCTO: Lámparas de alumbrado público en funcionamiento. Meta: 
Cambio de luminarias para el alumbrado público con energías alternativas: 100. 
 

1.3. JUSTIFICACIÓN 
 

Que la función administrativa está al servicio de los intereses públicos y se desarrolla con fundamento entre otros, en los 
principios de economía, celeridad, eficacia, y en las autoridades para el adecuado cumplimiento de los fines del estado, acorde 
con lo establecido en la Constitución Política de Colombia. 

 
Por tanto, los servicios promoverán la eficiencia y eficacia en el desarrollo de las labores realizadas por la Administración 
Municipal para así brindar un eficaz y eficiente servicio. 
 

Población interna 
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Población 

Con la presente contratación, se está beneficiando a la población del casco urbano con el servicio de 
alumbrado público, y áreas que no cuentan sin servicio de alumbrado evitando focos de inseguridad.  

Población externa 

Se beneficiará la población del área urbana aproximadamente 2.408 habitantes, propios y visitantes.  

DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR 

NATURALEZA DEL 
OBJETO 

BIENES Y SERVICIOS SERVICIOS - CONSULTORÍA OBRA PÚBLICA 

X   

DESCRIPCIÓN TÉCNICA DEL OBJETO A CONTRATAR 

 

El Municipio de Chita - Boyacá, requiere adelantar el proceso de MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DEL SISTEMA DE 

ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE CHITA, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ. 

 

2. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL 

 

Con la presente contratación se pretende desarrollar el objeto contractual para el MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DEL 

SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE CHITA, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ, se busca cumplir los 

fines esenciales del estado, mejorando la prestación del servicio de alumbrado público, a través de la prestación de los servicios 

de necesarias para la habilitación de las luminarias que requieren mantenimiento y el cambio de las luminarias cuya vida útil 

ha llegado a su fin. 

 

Durante el desarrollo del contrato de servicios y hasta su liquidación, el contratista debe realizar seguimiento a la entrega y 

recibo a satisfacción del objeto del contrato. El contratista debe considerar en su propuesta los costos de la totalidad de las 

labores, bienes  y servicios necesarios hasta el total recibo a satisfacción de las obligaciones por parte del municipio, así como 

la suscripción de actas finales y la liquidación del contrato. 

 

3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC) 

 

Los servicios y actividades objeto del presente Proceso de Contratación está codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios 

de Naciones Unidas (UNSPSC) con el cuarto nivel, como se indica en la Tabla: 

 

No. 
CODIGO 
UNSPSC 

DESCRIPCIÓN 

1 72 10 29 00 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE INSTALACIONES 

2 72 15 15 00 SERVICIOS DE SISTEMAS ELÉCTRICOS 

3 81 10 15 00  INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA 

4 81 10 17 00 INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA 

5 81 10 24 00 INGENIERÍA DE TRANSMISIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA 

6 83 10 18 00 SERVICIOS ELÉCTRICOS 

 

4. CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS 

 

Para el cumplimiento del objeto a ejecutar el contratista seleccionado deberá adelantar las actividades que cumplan con las normas 

técnicas exigidas, calidad cumpliendo con las normas Nacionales y las especificaciones exigidas en el presente proceso contractual 

con el fin de dar cumplimiento al objeto “MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO DEL 

MUNICIPIO DE CHITA, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”  

 

Conforme a la necesidad planteada por el Municipio las condiciones técnicas para la ejecución del objeto del contractual son las 

siguientes: 

 

ITEM DESCRIPCION UND CANT 

1 
SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIA ILUMINACION PUBLICA  LED PARA EXTERIOR DE 60W 100-280V 
CON FLUJO LUMINOSO IGUAL A  8000Lm O SUPERIOR, TEMPERATURA DE COLOR 4000°K Y VIDA UTIL DE 
50000h CON POLITICAS DE GARANTIA SUPERIOR A 1 AÑO 

UND 125 
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2 
SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIA ILUMINACION PUBLICA  LED PARA EXTERIOR DE 90W 100-280V 
CON FLUJO LUMINOSO IGUAL A  12000Lm O SUPERIOR, TEMPERATURA DE COLOR 4000°K Y VIDA UTIL DE 
50000h CON POLITICAS DE GARANTIA SUPERIOR A 1 AÑO 

UND 15 

3 SUMINISTRO E INSTALACION SOPORTE BRAZO DE 1 1/2" POR 1.50M DE LARGO  GALVANIZADO OPERADO EN 
CALIENTE CON COLLARIN INCLUIDO 

UND 50 

4 SUMINISTRO E INSTALACION CONECTOR DP7 DE CALIBRE 6 A 14 UND 280 

5 SUMINISTRO E INSTALACION DE CIRCUITO LUMINARIAS CABLE DE COBRE 2Fx14+1Tx14 THWN-2 ML 560 

6 SUMINISTRO E INSTALACION FOTOCELDA 110-120V UND 161 
 

5. OBLIGACIONES ESPECIALES DERIVADAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

 

5.1. Del municipio:  

 

1. Efectuar los desembolsos señalados en el contrato para cubrir el valor del mismo en los términos y condiciones previstos. 
2. Ejercer la supervisión del contrato a través de persona designada para tales efectos.  
3. Impartir a través del supervisor del contrato las instrucciones necesarias para la debida ejecución del mismo. 
4. Exigir del contratista la ejecución idónea y oportuna del contrato. 
5. Comunicar oportunamente la existencia de condiciones de cualquier índole que puedan afectar la ejecución del contrato. 
 

5.2. Del contratista:  

 

Sin perjuicio de las demás obligaciones que se desprendan de la Constitución Política de la República de Colombia, del Estatuto General 

de Contratación de la Administración Pública, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas 

contenidas en otros apartes del pliego de condiciones y de las consignadas específicamente en el contenido del contrato, el contratista 

contrae, entre otras, las siguientes:  

 

5.2.1. Obligaciones generales del contratista 

 

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía técnica administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo  tanto, no 
existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y EL MUNICIPIO.  

2. Constituir y allegar al MUNICIPIO las garantías requeridas dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción de l 
contrato. (cuando aplique).  

3. Realizar la afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en la Ley 1562 2012.  
4. Realizar el pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social y entregar copia de la planilla correspondiente a l supervisor del 

contrato para cada pago. (Aplica para Persona Natural). 
5. Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago 

de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis 
(6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. (Aplica 
para Persona Jurídica).  

6. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de actividades 
realizadas o productos relacionados en el contrato, para efectos de que sean recibidos a satisfacción por parte del supervisor, 
para el pago respectivo.  

7. Entregar los informes del acompañamiento, sobre las acciones adelantadas en el marco del cumplimiento al objeto contractual, 
que le solicite el supervisor.  

8. Participar y apoyar al municipio en todas las reuniones a las que ésta lo convoque, relacionadas con la ejecución del contrato.  
9. Dar aplicación al Sistema Integrado de Gestión adoptado por el municipio, y demás sistemas que tenga implementados la entidad.  
10. Tramitar en el sistema de información y atención de trámites, con la oportunidad debida y bajo los parámetros exigidos, todos los 

requerimientos y/o solicitudes que le sean asignados en desarrollo del objeto contractual.  
11. Entregar tanto en medio físico, como magnético todos los documentos e información generada en desarrollo del objeto contractual.  
12.  Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener permanentemente actualizados los inventarios de los 

documentos físicos y/o electrónicos del archivo, que se encuentren en su poder, aplicando la normatividad archivística 
(organización, foliación, rotulo, índice, etc.)  

13. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y en los asuntos que le asigne el 
supervisor, evitando dilaciones.  

14. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión del contrato, así como,  
respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecución 
del contrato, confidencialidad que continuará aún terminado y liquidado el contrato.  

15. Cumplir las normas, reglamentos, e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y asistir a las 
capacitaciones que se programen.  
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16. Procurar el cuidado integral de su salud y reportar a la ARL e Informar a la entidad la ocurrencia de incidentes, accidentes de 
trabajo y enfermedades laborales.  

17. Entregar a la terminación del contrato los bienes que el municipio haya puesto a su disposición para la prestación del servicio 
objeto del contrato.  

18.  Informar oportunamente de cualquier petición o amenaza de quien actuando por fuera de la Ley pretenda obligarlo a hacer u 
omitir algún acto u ocultar hechos que afecten los intereses del MUNICIPIO. 

19. Suscribir oportunamente el acta de inicio, el acta de liquidación del contrato y el cronograma de actividades, conjuntamente con 
el supervisor del mismo, cuando corresponda.  

20. Apoyar los procesos internos de calidad en materia de comunicaciones internas y externas promoviendo las actividades y 
publicaciones institucionales a través de los distintos medios digitales buscando la consecución de los objetivos en materia de 
comunicaciones institucionales. 

21. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato y de la oferta de prestación de 
servicios presentada al Municipio, la cual forma parte integral del contrato, siempre que no se oponga a sus cláusulas 

22. Las demás inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor 

 

5.2.2. Obligaciones específicas del contratista 

 
El contratista Consultor deberá cumplir con las siguientes especificaciones y actividades: 
 
1. Cumplir con el objeto contractual dentro del plazo fijado y llevando a cabo todas y cada una de las actividades definidas, con la 

observancia de las especificaciones técnicas y acorde a las necesidades de la Entidad, y atendiendo los requerimientos efectuados 
por el supervisor del contrato. 

2. Disponer de transporte de equipos, accesorios, herramientas al sitio de obra, montaje y desmontaje de los mismos. 
3. Los servicios y actividades deben realizarse en el casco urbano del municipio. 
4. Realizar el suministro de materiales y accesorios necesarios acorde a las especificaciones técnicas y disponer del personal profesional 

y técnico necesario para adelantar la prestación de los servicios que demande el cumplimiento del objeto del contrato. 
5. Informar oportunamente al municipio de Chita sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato. 
6. Aplicar la normatividad técnica vigente para este tipo de instituciones educativas. 
7. Indemnizar y/o asumir todo daño que se cause a terceros, a bienes propios o terceros, o al personal contratado para la ejecución del 

contrato, por causa o con ocasión del desarrollo del mismo. 
8. Presentar al supervisor del contrato los servicios y bienes ejecutados en cumplimiento del contrato para su visto bueno y aprobación. 
9. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebración, ejecución y liquidación del contrato. 
10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos. 
11. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algún hecho. 
12. Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 
13. Ejecutar las demás actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones 

contratadas, aunque no estén específicamente señaladas en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la 
naturaleza y objeto del contrato. 

14. Realizar un registro fotográfico o fílmico, magnético, entre otros, integrando a expediente del contrato. 
15. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de conformidad con lo estipulado en el artículo 50 numeral 4 

de la Ley 80 de 1993. 
16. Afiliar a los trabajadores que emplee para la ejecución del presente contrato, al sistema integral de seguridad social de manera tal que 

se garantice cada uno de sus componentes, de acuerdo a lo establecido en las leyes 100 de 1993,776 y 789 de 2002 y 797 y 828 de 
2003 y demás normatividad vigente. 

17. Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito o de cualquier otra naturaleza que 
intervengan directamente en la realización del objeto, al Interventor o Supervisor del contrato y a la oficina de la Secretaria de 
Planeación del municipio y recomendar la actuación que debe proceder, inmediatamente tenga conocimiento de ellas, siempre que 
afecten o puedan afectar la adecuada ejecución del contrato, alcance del servicio y el presupuesto oficial.  

18. Elaborar y suscribir el acta de inicio de ejecución del contrato, así como las actas de suspensión, reiniciación, terminación del contrato, 
recibo final y liquidación, utilizando como guía los modelos, instrucciones y procedimientos establecidos por el municipio de Chita 
(Boyacá). 

19. Elaborar, junto con el Interventor y/o Supervisor, las actas de recibo a satisfacción de la prestación del servicio realizado y participar 
en los recibos definitivos, así como suscribir el acta correspondiente. 

20. Presentar informes mensuales, informe soporte de acta de recibo parcial e informe final de la ejecución de las actividades de acuerdo 
a los parámetros que establezca la secretaria de Planeación. 

21. Acatar las órdenes que durante el desarrollo del contrato imparta el supervisor del contrato. 
22. Ejecutar idónea y oportunamente el objeto del contrato. 
23. El representante legal junto con todo el equipo de trabajo presentado dentro de su propuesta, deberán asistir a  los comités técnicos 

que cite la administración municipal, con el fin de analizar los diferentes aspectos técnicos y administrativos relacionados con el 
proyecto y de llevar un adecuado control al desarrollo, ejecución y cumplimiento del contrato. 

24. Las demás que sean asignadas por el supervisor del contrato y que se deriven de la naturaleza del mismo. 
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Nota: Cabe recordar que los estudios previos, pliego de condiciones y el contrato forman parte esencial de la contratación, son la fuente de 
derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretación e integración, puesto que contienen la voluntad de la 
administración a la que se someten los proponentes durante el proceso de selección y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, más 
allá, durante la vigencia del contrato. 
 

6. DESCRIPCIÓN GENERAL DE LAS CONDICIONES  CONTRACTUALES 

6.1. TIPOLOGIA 
CONTRACTUAL 

El contrato a Celebrar es de SERVICIOS  

6.2. RÉGIMEN 
NORMATIVO 
DEL TIPO DE 
CONTRATO 

El Municipio de Chita - Boyacá al encontrarse dentro de las entidades que, para efectos de la aplicación del 
Estatuto General de la Contratación Estatal, denomina el artículo 2 de la Ley 80 de 1993 como “entidad 
estatal”, se encuentra sometida a las normas Civiles y Comerciales, salvo en las materias especia lmente 
reguladas en ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y el Decreto reglamentario 1082 de 2015 y 
demás normas que conforman el Estatuto General de la Contratación Pública. 
 
En el proceso de la referencia es aplicable la modalidad de contratación definida: 
 
1. LEY 1150 DE 2007 
Artículo 2o. De las modalidades de selección. La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las 
modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación 
directa, con base en las siguientes reglas: 
 
(…) 
b. Selección abreviada. La Selección abreviada corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista 
para aquellos casos en que, por las características del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación 
o la cuantía o destinación del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar 
la eficiencia de la gestión contractual. 
 
El Gobierno Nacional reglamentará la materia. 
 
Serán causales de selección abreviada las siguientes: 
(…) 
 
 
b. La contratación de menor cuantía. Se entenderá por menor cuantía los valores que a continuación se 
relacionan, determinados en función de los presupuestos anuales de las entidades públicas expresados en 
salarios mínimos legales mensuales. 
 
(…) 
 
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios mínimos legales mensuales e inferior 
a 400.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 450 salarios mínimos legales 
mensuales. 
 
DECRETO 1082 DE 2015 
 
Artículo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la selección abreviada de menor cuantía. Además de las normas 
generales establecidas en el presente título, las siguientes reglas son aplicables a la selección abreviada de 
menor cuantía: 
 
1. En un término no mayor a tres (3) días hábiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de 
Contratación los interesados deben manifestar su intención de participar, a través del mecanismo  stablecido 
para el efecto en los pliegos de condiciones. 
2. Si la Entidad Estatal recibe más de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer 
un sorteo para seleccionar máximo diez (10) interesados con quienes continuará el Proceso de Contratación. 
La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo 
hará. 
3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentación de las ofertas empezará a correr el día hábil siguiente a 
la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo. 
4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación de ofertas durante tres (3) días hábiles. 
 
De conformidad con lo previsto en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015, 
se trata de un CONTRATO DE SERVICIOS. 
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De conformidad con lo señalado en la ley 1150 de 2007 y decretos reglamentarios, la entidad verificará los 
requisitos habilitantes en la parte jurídica, financiera y experiencia, una vez verificados los requisitos 
habilitantes la entidad evaluará la propuesta, donde se le asignará el puntaje de conformidad con lo señalado 
en la formula. 
 

7. FUNDAMENTOS JURÍDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

LICITACIÓN 

PUBLICA 
 

SELECCIÓN 

ABREVIADA 
X CONCURSO DE MERITOS  

CONTRATACION 

DIRECTA 
 

ANALISIS ECONOMICO - METODO UTILIZADO 

PRECIOS DEL 

MERCADO 
 

PRECIOS Y 

DATOS 

HISTORICOS 

DE LA 

ALCALDIA 

 

FUENTES DE INFORMACION 

OFICIALES O 

GUBERNAMENTALES 

 OTROS  

8. ANALISIS ECONOMICO - METODO UTILIZADO 

8.1. ESTIMACIÓN 
DEL VALOR 
DEL CONTRATO 

 

 

El Decreto 1082 de 2015. "Artículo 2.2.1.1.1.6.1. Señala: Deber de análisis de las Entidades Estatales. La 

Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeación el análisis necesario para conocer el sector 

relacionado con el objeto del proceso de contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, 

organizacional, técnica, y de análisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este análisis en 

los documentos del proceso.". 

 

De conformidad con la Ley 80 de 1993, el presupuesto oficial para la contratación fue calculado de acuerdo a 

las realidades objetivas del mercado, las necesidades de la entidad y con el fin de evitar precios artificialmente 

bajos o el ofrecimiento de plazos o términos que no puedan ser cumplidos por el contratista.  

 

Para el cálculo del presupuesto oficial, la Alcaldía a través de la Secretaria de Planeación obras y servicios 

públicos, tomo el valor del servicio de mantenimiento, con el respectivo desglose del personal necesario para 

la ejecución del contrato, teniendo en cuenta las tarifas para los bienes y servicios  del personal profesional, 

técnico y auxiliar tomando como referencia los precios de entidades públicas de orden nacional, departamental 

y municipal, así como los precios del mercado actual, así como las dedicaciones respectivas y el factor 

prestacional aplicable a cada base de ingreso. Así mismo, se tuvieron en cuenta los gastos operaciones 

mensuales y los impuestos y garantías aplicables para este tipo de contratos. 

 

El presupuesto total oficial estimado para el presente proceso de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR 

CUANTÍA, asciende a la suma de SETENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS 

MIL PESOS MLC($ 74.986.000,00), incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales, 

departamentales y municipales, a que hubiere lugar y demás descuentos de carácter departamental vigentes 

al momento de la apertura del presente proceso y/o pago de las cuentas y costos directos o indirectos que la 

ejecución del contrato conlleve. 

 

ITEM DESCRIPCION UND CANT V/UNITARIO V/TOTAL 

1 

SUMINISTRO E INSTALACION  LUMINARIA DE 
ILUMINACION PUBLICA  LED PARA EXTERIOR NO 
SUPERIOR A  60W TENSION DE FUNSIONAMIENTO  
100-280V CON FLUJO LUMINOSO IGUAL O SUPERIOR  
A  8000Lm, TEMPERATURA DE COLOR 4000°K Y VIDA 
UTIL MAYOR O IGUAL A  50000h CON POLITICAS DE 
GARANTIA SUPERIOR A 1 AÑO 

UND 125  $    395.000,00   $     49.375.000,00  

2 

SUMINISTRO E INSTALACION LUMINARIA DE 
ILUMINACION PUBLICA  LED PARA EXTERIOR NO 
SUPERIOR A  90W TENSION DE FUNCIONAMIENTO 
100-280V CON FLUJO LUMINOSO IGUAL A  12000Lm O 
SUPERIOR, TEMPERATURA DE COLOR 4000°K Y VIDA 
UTIL MAYOR O IGUAL DE 50000h CON POLITICAS DE 
GARANTIA SUPERIOR A 1 AÑO 

UND 15  $    432.000,00   $       6.480.000,00  

3 
SUMINISTRO E INSTALACION SOPORTE BRAZO DE 1 
1/2" POR 1.50M DE LARGO  GALVANIZADO OPERADO 
EN CALIENTE CON COLLARIN INCLUIDO 

UND 50  $    140.000,00   $       7.000.000,00  

4 
SUMINISTRO E INSTALACION CONECTOR DP7 DE 
CALIBRE 6 A 14 

UND 280  $      17.000,00   $       4.760.000,00  



 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHITA 
NIT. 891801962-0 

GESTIÓN PLANEACIÓN 

FORMATO 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
F-GCT-01 Página 9 de 79 

Versión 1  

 ESTUDIOS PREVIOS    

OFICINA DE PLANEACIÓN 

 

Dirección: Carrera 4 N° 4 - 43 Palacio M. Chita, Boyacá 
Conmutador: (+57) 310 224 0202  
 
 

                                                                                                                                                                                

 

Página 9 | 79 
 

Código: versión-fecha 

5 
SUMINISTRO E INSTALACION DE CIRCUITO 
LUMINARIAS CABLE DE COBRE 2Fx12+1Tx12 THWN-2 

ML 560  $       3.100,00   $       1.736.000,00  

6 SUMINISTRO E INSTALACION FOTOCELDA 110-120V UND 161  $      35.000,00   $       5.635.000,00  

TOTAL         
 $     
74.986.000,00  

 

El presupuesto está realizado con base al presupuesto a ejecutar, justificado por el valor de las cotizaciones 

realizadas por la secretaria de planeación del Municipio. 

8.2. PLAZO 
El plazo de ejecución del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecución y perfeccionamiento del 
contrato, será de UN (01) MES. Termino dentro del cual, el contratista deberá ejecutar a entera satisfacción 
del contratante, el objeto del contrato. 

8.3. LUGAR DE 

EJECUCIÓN 
Municipio de Chita - Boyacá.  

8.4. FORMA DE 

PAGO 

El municipio de Chita Boyacá pagará el valor del contrato derivado del presente proceso de la siguiente 

manera: 

 
El Municipio de Chita cancelará el valor del contrato mediante actas parciales hasta un 90% del valor del 
contrato y un último pago correspondiente al 10% del valor del contrato a la liquidación del mismo; previa 
presentación de informe de avance y de actividades realizadas del proyecto con sus respectivos soportes 
y mínimo con la ejecución del 30% del contrato y el respectivo aval de la supervisión del contrato y los 
pagos se realizarán previa presentación de la factura con todos los soportes que aseguren que el 
cumplimiento del servicio.  
 
Para los pagos se deberá cumplir con la entrega de los siguientes documentos en orden: 
 

1. Que se presente la cuenta de cobro y/o la factura a nombre del Municipio de Chita - Boyacá en original, 
por parte del contratista.  

2. RUT. 
3. Certificación bancaria 
4. Informe de actividades del periodo a cobrar debidamente firmado por el contratista. 
5. Que el contratista entregue la constancia de los aportes al sistema de seguridad social integral y el 

pago de sus obligaciones parafiscales.  Como requisito previo para la autorización de cada Acta de 
Pago, el contratista deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes relativos al Sistema 
de Seguridad Social Integral, así como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensación Familiar, 
etc.), cuando corresponda. 
 
No se tramitarán pagos que no tengan la documentación soporte requerida. 

 
No se tramitarán pagos que no tengan la documentación soporte requerida. 
 

8.5. SUPERVISOR 
La Supervisión del contrato derivado del presente proceso estará a cargo de la Oficina de Planeación y Obras 
Públicas. 

8.6. ADECUACIÓN 

AL 

PRESUPUESTO 

El municipio de Chita – Boyacá respaldará el contrato que se llegare a celebrar con cargo a los recursos del 

sistema de presupuesto, según certificado de disponibilidad presupuestal, expedido por tesorería municipal, 

por valor de SETENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS MLC ($ 

74.986.000,00). 

NUMERO DESCRIPCIÓN  VALOR  

669 
Cambio luminarias para el alumbrado 

publico 
$ 74.986.000,00 

TOTAL $ 74.986.000,00 

 

 

9. JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN OBJETIVA  
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9.1. REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR Y DOCUMENTOS PARA ACREDITARLOS 

El MUNICIPIO DE CHITA, debe verificar con el Registro Único de Proponentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta 

verificación se hará de acuerdo con el Artículo 2.2.1.1.1.6.2., del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos 

habilitantes en Procesos de Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente. 

De conformidad con el numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que por las características del objeto a 

contratar se requiera la verificación de requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal 

verificación en forma directa. 

El registro de proponentes debe estar vigente y en firme al momento de la adjudicación de las ofertas. 

9.1.1.  Capacidad Jurídica 

En el presente Proceso de Contratación pueden participar personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras; consorcios, uniones 

temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duración de esta 

asociación debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y cinco años más. 

Con el fin de verificar la capacidad jurídica del oferente, éste deberá incluir en su propuesta los documentos que se relacionan a continuación, 

y la omisión de aquellos necesarios para la comparación de las propuestas, impedirá tenerla en cuenta para su evaluación y posterior 

adjudicación, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Artículos 25, Numeral 15, inciso segundo, Ley 1150 de 2007 y Ley 1882 de 2018: 

A. CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES: 

 

• CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificará los Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloría 

General de la República, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha 

de presentación de las propuestas. 

En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de ésta, así como el de su Representante Legal. 

 

En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los integrantes de la unión temporal o el consorcio, 

según corresponda. 

• CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La entidad verificará los Antecedentes Disciplinarios expedido por la 

Procuraduría General de la Nación; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentación de las propuestas. En caso de 

ser persona jurídica, se presentará el certificado de su Representante Legal.  

En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los integrantes de la unión temporal o el consorcio, 

según corresponda. 

• CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL: De conformidad con lo 

estipulado en el Artículo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti trámites), se suprimió el documento certificado 

judicial, por lo que ninguna persona está obligada a presentarlo para trámites con entidades de derecho público o 

privado. 

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el Municipio de Tunja requiere conocer los Antecedente Judiciales de 

quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de selección, realizará la consulta en línea a través de la página 

web que esté habilitada para el efecto y aplicará las siguientes reglas:  

 

Para el caso de personas naturales, se consultarán los antecedentes judiciales del Proponente. 
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• CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: La entidad verificará el certificado de medidas correctivas en el 

cual se establece las faltas o sanciones que ha cometido una persona. Su carácter no es de tipo penal. Estos 

agravios son ocasión para recibir multas por parte de la policía nacional. 

 

El proponente deberá allegar con la propuesta copia de los antecedentes que reporta en el registro nacional de medidas 

correctivas; del mismo, en caso de ser persona natural, o del representante legal en el caso de persona jurídica; y en el caso 

de propuestas conjuntas, se consultarán los antecedentes judiciales de cada uno de los integrantes de la unión temporal o 

el consorcio, según corresponda. 

• REDAM: - REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS. De conformidad con lo dispuesto en el 

numeral 1 del artículo 6 de la Ley 2097 de 2021, el representante legal de la persona jurídica proponente singular 

o integrante del proponente plural, no podrá encontrarse REPORTADO en el registro de Deudores Alimentarios 

Morosos – REDAM -. Para el efecto el proponente deberá:  

 

Persona natural 

Anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM.  

 

Persona jurídica 

Deberá anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de su representante legal.  

 

Para los proponentes plurales 

Deberá anexar certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de cada uno de los representantes de las personas 

que lo conforman.  

 

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM- es un mecanismo de control 

para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo el territorio nacional, y que una de sus 

consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para la celebración de contratos con el Estado, por lo que los 

proponentes deberán realizar la consulta del certificado de deudores alimentarios REDAM a través de la Carpeta Ciudadana 

Digital del Portal Único del Estado Colombiano.gov.co; Link https://carpetaciudadana.and.gov.co/  De acuerdo con la 

sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional señaló las responsabilidades penales, disciplinarias y patrimoniales que 

se deben asumir en materia de manejo de la información del REDAM, así: ARTÍCULO 6o. CONSECUENCIAS DE LA 

INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS. La inscripción en el Registro de Deudores 

Alimentarios Morosos generará las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podrá contratar con el 

Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor 

alimentario moroso que actúe como representante legal de la persona jurídica que aspira a contratar con el Estado como las 

obligaciones establecidas en las Leyes 1581 de 2012 de protección de datos personales y 1266 de 2008 de habeas data, en 

consecuencia, el proponente al cargar el documento debe marcarlo como confidencial.  

 

En caso de que no se marque como confidencial la entidad le dará el tratamiento establecido en las normas anteriores; es 

decir, en caso de que la certificación aportada registre alguna sanción por obligaciones alimentarias. 

B. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 
La propuesta se debe presentar conforme al formato adjunto. El oferente debe corresponder persona natural o jurídica El 
oferente persona natural deberá tener la calidad de ingeniero civil y/o Arquitecto. 

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la Ingeniería, la persona natural 
(proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el presente proceso, debe acreditar que 
posee título como ingeniero civil y/o Arquitecto, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del certificado 
de vigencia de matrícula profesional expedida por el Copnia en la respectiva rama de la ingeniería, según corresponda, vigente 
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a la fecha de cierre de este Proceso de selección. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que 
trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019. 

De acuerdo con en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del proponente individual persona 
jurídica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no posee título de una de las profesiones catalogadas 
como ejercicio de la ingeniería, la oferta debe ser avalada por un ingeniero civil o Arquitecto, para lo cual debe adjuntar copia 
de la tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matrícula profesional expedida por el Copnia, vigente a la fecha 
de cierre de este proceso de selección. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 
18 del Decreto 2106 de 2019. 

C.  DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES 

a) Se diligenciará de acuerdo con el modelo suministrado en el presente pliego de condiciones, teniendo en cuenta lo 

siguiente: 

b) Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unión Temporal, y específicamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, 

mediante el documento en el que conste que los integrantes expresan claramente su intención de conformar el Consorcio 

o la Unión Temporal. En el caso en que no exista claridad al respecto, se asumirá que se trata de un Consorcio. 

c) Si el proponente es un Consorcio sus integrantes presentan en forma conjunta la oferta para la Adjudicación, celebración 

y ejecución del Contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de los mismos; 

por consiguiente, afectarán por igual a todos y cada uno de sus integrantes las actuaciones, hechos y omisiones que se 

presenten en desarrollo del proceso de selección y del Contrato, por expresa disposición del numeral primero del artículo 

7 de la Ley 80 de 1993. En la etapa contractual no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el 

consentimiento previo del ente territorial. 

d) Si el proponente es una Unión Temporal indicará el porcentaje de participación y los términos y la extensión de la 

participación en la oferta y en la ejecución del Contrato de cada uno de sus integrantes, de conformidad con lo previsto en 

el numeral 2 del artículo 7 de la ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones 

derivadas de la oferta y del Contrato se impondrán de acuerdo con la participación de cada uno de los integrantes en la 

unión temporal. En la etapa contractual no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el consentimiento 

previo del ente territorial.  La extensión de la participación se indicará en función de las actividades a ejecutar en el proyecto. 

e) Acreditar el nombramiento de un representante único de todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas en Consorcio 

o en Unión Temporal, con facultades suficientes para la representación sin limitaciones de todos y cada uno de los 

integrantes, el cual debe hacer parte de éste, en todos los aspectos que se requieran para la presentación de la Propuesta, 

y para la suscripción y ejecución del Contrato. 

f) Acreditar la existencia de las personas naturales y la existencia y representación legal de cada una de las personas jurídicas 

asociadas en Consorcio o en Unión Temporal; así como la capacidad jurídica de sus representantes para la constitución 

del Consorcio o Unión Temporal, así como para la celebración y ejecución del Contrato a través de la forma de asociación 

escogida, mediante la acreditación del cumplimiento de todos los requisitos a que se refiere el presente Pliego. 

g) Acreditar que la vigencia del Consorcio y/o Unión Temporal es igual o superior al plazo estimado del contrato y un (1) año 

más.  

h) La sumatoria del porcentaje de participación de Consorcios o Uniones Temporales no podrá ser diferente al 100%. 

 

D.  Apoderados 

 

Los Proponentes podrán presentar Ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual deberán anexar el 

poder otorgado en legal forma, en el que se confiera  al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes 

para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trámite del presente proceso y en la suscripción 

del Contrato. 

 

El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio permanente, para efectos de 

este proceso, en la República de Colombia, y deberá estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos 

los integrantes de la Estructura plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las siguientes actividades:  
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(i) Formular Oferta para el proceso de selección que trata este Pliego;  

(ii) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite ente territorial en el curso del presente proceso;  

(iii) Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto administrativo de 

Adjudicación; 

(iv) Suscribir en nombre y representación del Adjudicatario el Contrato. 

 

En caso de no anexarse el poder conferido legalmente, con anterioridad al cierre del proceso o que éste no se encuentre 

suscrito por quien tenga facultades para ello según los documentos de existencia y representación de la persona jurídica, la 

Oferta será RECHAZADA. 

 

Los poderes otorgados deberán cumplir con los requisitos exigidos en el código general del proceso para la constitución de 

apoderados (artículos 74 y subsiguientes), así como con los aspectos referidos a la autenticación, Consularización o apostille 

y traducción, establecidos por la legislación colombiana. 

 

Apoderado Personas Extranjeras 

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia, y las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en 

Colombia, deberán constituir un apoderado domiciliado en nuestro país, debidamente facultado para presentar la 

Oferta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos 

y declaraciones que se requieran, así como el Contrato, suministrar la información que le sea solicitada, y demás 

actos necesarios de acuerdo con la ley y éste Pliego. 

 

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unión Temporal podrán constituir un solo apoderado común y, en tal 

caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de 

autenticación, Consularización y/o apostille y traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia, además de los 

señalados en éste pliego. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del Consorcio 

o Unión Temporal. 

 

E. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

 

Si el proponente es una persona jurídica debe presentar el certificado de existencia y representación legal con una fecha de 

expedición no mayor a 30 días. Si es persona natural nacional deberán acreditar su existencia mediante la presentación de 

copia de su cédula de ciudadanía y si es persona natural extranjera residenciado en Colombia, mediante la copia de la Cédula 

de Extranjería expedida por la autoridad competente. 

 

Persona Natural o Jurídica Nacional o Extranjera con Sucursal en Colombia 

Si el proponente es una persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, deberá acreditar su existencia y 

representación legal, mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio en el cual se verificará: 

 

a) Fecha de expedición del certificado de existencia y representación legal no mayor a treinta (30) días anteriores a la 

fecha de cierre del plazo del presente proceso. 

b) Que el objeto de la sociedad incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  

c) El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.  

d) Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de Colombia (Contratos de 

servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del 

Código de Comercio. 

 

Si la Oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal que tenga abierta en Colombia, se deberá 

acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o mandatario, mediante la presentación del Certificado del 

Registro Único de Proponentes y Certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días 
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antes de la fecha de cierre del presente proceso de selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de la 

sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social 

respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorización debe haber sido otorgada previamente al 

cierre del presente proceso de selección. 

 

En relación con las empresas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es una persona jurídica diferente a la 

Casa Matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última. 

 

Así mismo se deberá aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante de la estructura plural y del representante 

legal de las personas jurídicas que lo integran. 

 

Personas Naturales y Jurídicas Extranjeras sin Domicilio o Sucursal en Colombia 

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditará su existencia mediante la presentación de copia 

de su pasaporte. 

 

Las personas jurídicas extranjeras deberán cumplir los mismos requisitos de objeto y duración establecidos en este pliego de 

condiciones para las personas jurídicas domiciliadas en el territorio nacional, para lo cual deberán  aportar los documentos que 

acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera,  legalizados a más tardar dentro de los tres (3) meses 

anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección, en los que conste la siguiente información:  

 

a) Nombre o razón social completa. 

b) Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica 

c) Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica, en la que 

se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la 

misma, o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano directivo que le faculte 

expresamente. Dicha autorización debe haber sido otorgada previamente al cierre del proceso de selección. 

d) Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación  

e) Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica 

f) Duración de la persona jurídica 

 

Cuando en los documentos aportados que acreditan la existencia y representación legal de la persona jurídica extranjera no 

cuente con toda la información requerida, podrán adjuntar una certificación del representante legal de la sociedad extranjera 

con los datos que faltan, la cual se entiende formulada bajo la gravedad de juramento. 

 

Los documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados en la forma prevista en las normas vigentes sobre 

la materia. 

 

Siempre deberán cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con la legalización, Consularización o 

apostille y traducción de documentos otorgados en el extranjero, exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de 

documentos expedidos en el exterior y que puedan obrar como prueba, conforme a lo dispuesto en el artículo 480 del Código 

de Comercio de la República de Colombia y lo previsto en este Pliego de Condiciones. 

 

En el evento de la legalización de documentos emanados de autoridades de países integrantes del Convenio de la Haya de 

1961, se requerirá únicamente la Apostilla como mecanismo de legalización, de conformidad con lo señalado en la Ley 455 de 

1998. 

 

F.  CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 
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Todas las personas naturales o jurídicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia y cuando se 

trate de consorcio o unión temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales 

caso contrario la propuesta será RECHAZADA.  

 

De acuerdo al Decreto 399 de 2021 el municipio tendrá en cuenta la capacidad financiera de acuerdo al artículo 4 del 

mencionado decreto. 

 

El proponente debe estar registrado en las siguientes actividades: 

 

No. 
CODIGO 
UNSPSC 

DESCRIPCIÓN 

1 72 10 29 00 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE INSTALACIONES 

2 72 15 15 00 SERVICIOS DE SISTEMAS ELÉCTRICOS 

3 81 10 15 00  INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA 

4 81 10 17 00 INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA 

5 81 10 24 00 INGENIERÍA DE TRANSMISIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA 

6 83 10 18 00 SERVICIOS ELÉCTRICOS 

 

G.  Garantía de seriedad de la oferta 

 

El Proponente debe presentar de manera simultánea con la propuesta, so pena de rechazo, una Garantía de Seriedad de la 

Oferta que cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la póliza, será susceptible de aclaración por el proponente o de conformidad con lo 

solicitado por el  ente territorial. 

 

La Oferta deberá incluir la Garantía de Seriedad de la misma, que deberá amparar los perjuicios que se deriven del 

incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma, legalización, perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos 

establecidos para el inicio de ejecución del Contrato por parte del Adjudicatario, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 

2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

 

La Garantía de Seriedad de la Oferta deberá amparar los eventos descritos en los sub numerales 2.2.1.2.3.1.2   al 2.2.1.2.3.1.12 

del decreto 1082 de 2015. 

 

a. Características de las Garantías 

El proponente deberá constituir a favor del ente territorial una garantía de seriedad bajo cualquiera de las clases permitidas por 

el artículo 2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082 de 2015, a saber: (i) póliza de seguros, (ii) Fiducia mercantil en garantía, (iii) Garantía 

bancaria a primer requerimiento 

 

Las garantías deberán ser expedidas con estricta sujeción a los requerimientos previstos en el mismo decreto 1082 de 2015 y 

lo dispuesto en el Pliego. 

 

En el caso de personas jurídicas o naturales extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, podrán otorgar como garantías 

cartas de crédito stand by emitidas en el exterior. 

 

b. Valor Asegurado y Vigencia 

 

De acuerdo con el artículos 2.2.1.2.3.1.9  a 2.2.1.2.3.1.16  del Decreto 1082 de 2015  y lo dispuesto en la Resolución 478 del 

03 de Febrero de 2012, el valor asegurado de la garantía de seriedad será el diez por ciento (10%) del presupuesto oficial 

del proceso, al cual presenta propuesta. 
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La Vigencia de la Garantía será de tres (3) meses contados  a partir de la fecha de cierre del presente proceso pero en todo 

caso deberá prorrogarse su vigencia cuando el ente territorial resuelva ampliar los plazos previstos para la presentación de 

Propuestas y/o para la evaluación y Adjudicación del Contrato y/o para la suscripción del Contrato. La prórroga deberá ser por 

un plazo igual al de la ampliación o ampliaciones determinadas por el ente territorial, siempre que la prórroga no exceda de tres 

(3) meses. En todo caso, de conformidad con lo previsto en los artículos 2.2.1.2.3.1.9  a 2.2.1.2.3.1.16  decreto 1082 de 2015, 

la misma se extenderá desde el momento de presentación de la oferta hasta la aprobación de la garantía única de cumplimiento 

que ampara los riesgos propios de la etapa contractual. 

 

c. Tomador / Afianzado  

Si el proponente es una persona jurídica, la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social que figura en el Certificado 

de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en 

el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

 

Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o unión temporal, la garantía deberá ser otorgada por todos los 

integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje 

de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma, de conformidad con lo establecido en el 

parágrafo del artículo 2.2.1.2.3.1.6   del Decreto 1082 de 2015. 

 

La garantía de seriedad de las Ofertas no aceptadas será devuelta de conformidad con lo establecido en el presente Pliego. El 

tomador de la garantía será el Municipio 

 

8. Certificación de pagos de seguridad social y aportes parafiscales.  

 

a) La proponente persona jurídica, deberá presentar una certificación, expedida por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los 

requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor 

Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, 

pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 

Nacional de Aprendizaje. Dicho documento deberá certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de 

selección, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos tres (3) meses, contados a 

partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. 

 

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones 

mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento del mismo. En 

este evento el oferente deberá anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte 

del mes anterior al cierre del proceso de selección. 

 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales 

deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

 

b) La proponente persona natural, deberá presentar una certificación, bajo la gravedad de juramento que se entiende 

prestado con la presentación de la misma, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas 

de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento deberá certificar que, a la fecha de cierre del 

presente proceso de selección, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos tres 

(3) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. 

 

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones 

mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento del mismo. En 

este evento el oferente deberá anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte 

del mes anterior al cierre del proceso de selección. 
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Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales, deberán acreditar 

este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

 

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, deberá aportar por separado la certificación 

aquí exigida. 

 

Adicionalmente el proponente adjudicatario, deberá presentar para la suscripción del respectivo contrato ante la entidad 

territorial Municipio de CHITA la declaración donde se acredite el pago correspondiente a Seguridad  Social y Aportes 

Parafiscales del mes en que se suscriba el contrato. 

 

En caso que el proponente, persona natural o jurídica, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el 

pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la 

mencionada certificación. 

 

NOTA: El ente territorial Municipio de CHITA dará prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el artículo 83 de la 

Constitución Política Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento por parte de 

otros proponentes en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberán aportar los 

documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado. 

 

En caso de no allegar con la observación dichos soportes no se dará trámite a la misma. En el evento en que la observación 

esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podrá dar traslado al proponente observado El ente territorial verificará 

únicamente la acreditación del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso de selección, sin perjuicio 

de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas 

vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de la observación y compulsando 

copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la Protección Social y de ser el caso a la Fiscalía General de la Nación. 

 

H. Compromiso de transparencia 

 

Se utilizará el formulario previsto en el correspondiente Anexo 4, debidamente diligenciado y suscrito por el proponente, su 

representante legal o apoderado. 

 

I.  Copia de la cédula de ciudadanía del proponente u oferentes cuando se plural o del representante legal en caso de 

persona jurídica. 

Los proponentes deberán aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía, o cédula de extranjería, o pasaporte del Proponente, 

de cada uno de los integrantes de la estructura plural y de o de su Representante Legal, según corresponda de acuerdo con la 

normatividad vigente. 

 

J.  Registro único tributario actualizado. 

Las personas naturales y jurídicas colombianas y/o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, deberán aportar copia 

legible del Registro Único Tributario RUT Actualizado conforme los prescribe la Ley 1607 del 26 de diciembre de 2012 y deberá 

estar inscrito en el código acorde a la actividad a desarrollar en el objeto del presente proceso. 

 

K.  Certificación de no encontrarse en ninguna causal de inhabilidad e compatibilidad para contratar con el estado 

El oferente debe presentar una Certificación firmada por el representante legal u oferente en caso de persona natural que 

manifestando que no se encuentra en cual de inhabilitad e incompatibilidad y que en caso de sobrevenir renuncia o cede en 

forma inmediata el contrato.  
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L.  Manifestación de Intensión en participar en la Selección Abreviada  

Los interesados en participar en el presente proceso de selección contarán con un término de tres (3) días hábiles contados a 

partir de la fecha de apertura del proceso de contratación para manifestar su intención de participar. 

Cuando se reciban más de diez (10) manifestaciones de interés, se realizará sorteo para seleccionar máximo diez (10), con 

quienes continuará el proceso de contratación. 

 

El proponente debe manifestar su interés mediante el módulo correspondiente, de acuerdo a    la Guía para manifestar interés y la 

Guía para presentar Ofertas en el SECOP II, por lo          cual no se requerirá el Formato 10 – Carta Manifestación de Interés. 

 

En dicho documento se debe manifestar de forma expresa el interés de participar en el proceso de selección, el objeto, el 

número del proceso de contratación, el nombre de la entidad, el nombre y dirección comercial del interesado y el nombre del 

representante legal. Tratándose de consorcio y uniones temporales, se debe indicar claramente quienes lo integrarán y el 

porcentaje de participación [Los porcentajes señalados en el Formato 10 – Carta de manifestación de interés son indicativos y 

podrán ser modificados de acuerdo con los límites establecidos en este pliego de condiciones]. 

 

La manifestación de interés constituye una condición de procedibilidad para participar, so pena de rechazo de la oferta; por lo 

tanto, solo puede presentar oferta quien manifestó interés, y debe hacerlo en la forma individual o como proponente plural, 

según como se haya inscrito. Quienes manifiesten interés bajo la forma de proponente plural deben presentar la oferta con los 

integrantes inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es posible reducir el número de integrantes, siempre y cuando la oferta no 

la presente un solo miembro. 

 

En caso de duplicidad de manifestación de interés, bien sea individualmente y/o como integrante de una estructura plural, se 

tomará como válida únicamente la primera en el tiempo, y las demás se desestimarán. Por lo tanto, tratándose de consorcios 

o uniones temporales donde uno o varios integrantes incurran en esta conducta, se desestimarán las                  demás manifestaciones 

de interés de los consorcios o uniones temporales donde un mismo         integrante o integrantes sean coincidentes. 

 

El proponente plural debe manifestar interés utilizando el módulo correspondiente de acuerdo con la Guía para manifestar 

interés y la Guía para presentar Ofertas en el SECOP II,I y no podrá hacerlo si solamente manifestó interés uno de los miembros 

del proponente plural desde su cuenta singular. 

 

9.1.2. DOCUMENTOS HABILITANTES FINANCIEROS 

Objeto de la verificación financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera exigida en el Pliego de 

Condiciones. 

La capacidad financiera y organizacional del Proponente será objeto de verificación de cumplimiento como requisito habilitante, 

CUMPLE – NO CUMPLE, pero no de calificación. 

Para acreditar el cumplimiento de los indicadores financieros establecidos en el presente numeral, el proponente debe adjuntar 

los siguientes documentos: 

a) Certificado de Inscripción y Clasificación - Registro Único de Proponentes – RUP: El cual debe haber sido 
expedido dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de 
selección y debe encontrarse vigente y en firme al momento del cierre del presente proceso de selección. 

b) Cada uno de los integrantes de los Consorcios o Uniones Temporales o Promesa de Sociedad Futura, en forma 
independiente presentará el Certificado de Inscripción y Clasificación - Registro Único de Proponentes – RUP 
vigente, en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los Estados Financieros: 
 

De conformidad con el Decreto No. 579 del 31 de mayo de 2021, se deberá tener en cuenta que, a partir del 1 de junio de 2021, 

para efectos de la inscripción en el Registro Único de Proponentes, el interesado reportará la información contable de que 
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tratan los numerales 1.3 y del Decreto No. 1082 de 2015 lo correspondiente a los últimos tres (3) años fiscales anteriores al 

respectivo acto. 

De igual manera, los requisitos e indicadores de la capacidad financiera y organizacional de que trata el literal (b) del artículo 

2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de 2015 corresponderán a los últimos tres (3) años fiscales anteriores a la inscripción o 

renovación, dependiendo de la antigüedad del proponente. En consecuencia, a partir del 1 de julio de 2021, las cámaras de 

comercio certificarán la información de que tratan los parágrafos transitorios 1 y 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto en 

mención. 

Así las cosas, teniendo en cuenta el decreto para la reactivación económica la entidad verificará la capacidad financiera y 

organizacional de los proponentes con el RUP actualizado y en firme presentado junto con la propuesta y se tomarán en cuenta 

las mediciones más favorables de los últimos tres años (2021, 2022, 2023) certificados por la Cámara de Comercio y cumpla 

con los requerimientos del presente proceso contractual. 

Bajo este contexto, el procedimiento para la definición de cada uno de los indicadores es el siguiente: 

Se evaluarán con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, pues este aspecto no otorgará puntaje; pero 

habilitará o deshabilitará la propuesta. 

• Índice de Liquidez 
• Índice de Endeudamiento 
• Razón de cobertura de intereses 

 
Con el fin de establecer el valor de los indicadores financieros, se toma una muestra de procesos afines al objeto del proceso 

de contratación que nos compete, adelantados por entidades publicas en el departamento de Boyacá desde la vigencia 2017 

a la fecha, celebrados mediante modalidad de selección abreviada de menor cuantía y procesos adelantados por entidades de 

sexta categoría. 

Con el fin de mejorar la calidad de los datos serán eliminados de la muestra los valores atípicos, que pueden alterar el resultado 

del análisis. 

AÑO 
NÚMERO DEL 

PROCESO 

INDICE 
DE 

LIQUIDEZ 
≥ 

INDICE DE 
ENDEUDAMIENTO 

≤ 

RAZÓN DE 
COBERTURA 

DE 
INTERESES 

≥ 

RENTABILIDAD 
SOBRE EL 

PATRIMONIO ≥ 

RENTABILIDAD 
SOBRE EL ACTIVO 

≥ 

2019 
S.A.M.C. No. 004 DE 
2019 

20 0,05 50 0,1 0,1 

2021 SAMC-MT-008-2021 1,89 0,45 3,21 0,05 0,04 

2017  S.A.M.C 016-2017   0,2 3 0,03 0,03 

2018 MPR-SAMC-05-2018 2 0,66 3 0,17 0,08 

2017 MPR-SAMC-005-2017 2 0,66 3 0,17 0,08 

PROMEDIOS 6,47 0,40 12,44 0,10 0,07 

Una vez realizado un análisis de los indicadores financieros de potenciales proveedores, se fijan para el presente proceso de 

contratación los siguientes: 

Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad financiera. 

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO 

Liquidez Activo corriente / Pasivo Corriente Mayor o igual  6,47 

Nivel de Endeudamiento Pasivo total / Activo total 
Menor o igual a 0,40 
 

Razón de Cobertura de intereses 
Utilidad Operacional / Gasto de 
interés 

Mayor o igual a 12,44 o 
indeterminado 
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Para consorcios o uniones temporales o Promesa de Sociedad Futura, el cumplimiento de dichos indicadores (liquidez, 

Endeudamiento, Razón de cobertura de intereses, Patrimonio y Capital de trabajo) se hará SUMANDO el índice de cada uno 

de sus integrantes según el porcentaje de participación; en ningún caso los integrantes del consorcio o de la Unión temporal 

podrán presentar indicadores negativos. 

Los proponentes que no tengan gastos de intereses y cuya utilidad operacional sea positiva, quedan habilitados respecto al 

indicador de Cobertura de Intereses. 

Los proponentes que presenten una utilidad operacional negativa o igual a cero, NO cumplirán con el indicador solicitado. 

9.1.3. Índice de Liquidez: El promedio del indicador de liquidez de los posibles oferentes identificados durante el estudio 

del sector que representan la muestra base del presente cálculo es de 6,47, lo que se puede considerar como una 

relación aceptable. Acorde a lo anterior se determina el índice de liquidez en Mayor o igual a 6,47 con el fin de 

garantizar mayor participación. 

9.1.4.  Índice de Endeudamiento: El promedio del indicador de Endeudamiento de los posibles oferentes identificados 

durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente cálculo es de 0,40, acorde a lo anterior 

se determina el índice de endeudamiento en menor o igual a 0,40 con el fin de garantizar mayor participación. 

9.1.5.  Razón de cobertura de intereses: Es fundamental para un proveedor estar al día con sus obligaciones 

financieras, particularmente con la obligación de pagar intereses financieros. Una compañía puede encontrarse en 

dificultades financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo en la 

medida en que sea capaz de pagar sus intereses de deuda. 

El límite inferior del indicador de Razón de cobertura de Intereses El límite inferior del indicador de Razón de cobertura 

de Intereses de los posibles oferentes identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente 

cálculo es de 12,44 veces, indicando que los proponentes en promedio pueden pagar sus intereses financieros lo que se puede 

considerar como una relación sólida, sin embargo y con el ánimo de garantizar la pluralidad de oferentes dadas las condiciones 

financieras de los proponentes tomados en la presente muestra se aceptara 12,44 lo que puede considerarse como una relación 

aceptable, por lo cual se determina la Razón de cobertura de intereses en mayor o igual a 12,44 o indeterminado con el ánimo 

de que el proponente cumpla con sus obligaciones financieras. Con el fin de garantizar mayor participación. 

Nota: Cuando el proponente no tenga gastos de intereses de Obligaciones financieras, es decir su denominador es cero (0) 

este CUMPLE con el requisito de Razón de cobertura de intereses. Los proponentes que presenten utilidad operacional 

negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con el indicador de Razón de cobertura de intereses. 

Para consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, el cumplimiento de dichos indicadores (Liquidez, 

Endeudamiento y Razón de cobertura de intereses) se hará SUMANDO los componentes de los indicadores según el 

porcentaje de participación (se debe diligenciar el Anexo de Capacidad Financiera del presente pliego de condiciones). 

Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderación de los componentes tal como lo 

establece el Manual de Colombia compra eficiente. En ningún caso los integrantes del consorcio o de la Unión temporal o 

promesa de sociedad futura podrán presentar indicadores negativos. 

Acorde al artículo 2.2.1.1.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31 de 2014 de la Superintendencia de 

Industria y Comercio, la información financiera debe estar actualizada. Para sociedades constituidas en el año 2015, la 

evaluación financiera de las propuestas se realizará a partir de la información contenida en el Registro Único de proponentes 

(RUP), vigente y en firme. 

9.1.6. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

El Municipio debe asegurarse que los indicadores de Rentabilidad proporcionen garantía de la capacidad del proponente. 

La Capacidad Organizacional se evaluará con base en la información financiera. Respecto de los siguientes indicadores. 
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INDICADOR FORMULA MARGEN 

SOLICITADO 

Rentabilidad del patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 0,10 

Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional / Activo total Mayor o igual a 0,07 

 

• Rentabilidad del Patrimonio: En cuanto al indicador de Rentabilidad de Patrimonio, se observa que el límite 

inferior de la muestra es de 0,03 y el límite superior del 0,17, lo que significa que el sector está siendo productivo, 

aunque es evidente que existe una diferencia significativa entre unas empresas y otras, conforme a lo anterior se 

determina el índice de Rentabilidad del Patrimonio en Mayor o igual 0,10; es decir que acorde a la muestra el 

patrimonio de los posibles proponentes es rentable. 

La utilidad operacional sobre el patrimonio indica qué tan rentable es una empresa respecto de su patrimonio, por lo tanto, 

muestra qué tan eficientemente usa su patrimonio para generar ganancias. 

La entidad considera que el Oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de la utilidad operacional sobre el 

patrimonio. 

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa, NO CUMPLEN con el indicador solicitado al mostrar 

rendimientos negativos. 

• Rentabilidad del Activo: El promedio del indicador de Rentabilidad del Activo de la muestra de los posibles 

oferentes identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente cálculo es de 

0,07, lo que significa que el sector está siendo productivo, acorde a lo anterior se determina el índice de Rentabilidad 

del Activo en Mayor o igual a 0,07. 

La utilidad operacional sobre el activo total indica qué tan rentable es una empresa respecto de su Activo Total, por lo tanto, 

muestra qué tan eficientemente usa su Activo total para generar ganancias. 

La entidad considera que el Oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de la utilidad operacional sobre el 

Activo total. 

Nota: Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con los indicadores de 

Rentabilidad. 

Para consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, el cumplimiento de dichos indicadores (Rentabilidad del 

patrimonio y Rentabilidad del Activo) se hará SUMANDO los componentes de los indicadores según el porcentaje de 

participación (se debe diligenciar el Anexo de Capacidad Financiera del presente pliego de condiciones). Para 

determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderación de los componentes tal como lo 

establece el Manual de Colombia compra eficiente. En ningún caso los integrantes del consorcio o de la Unión temporal o 

promesa de sociedad futura podrán presentar indicadores negativos. 

PERSONAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de selección, serán verificados a partir de la 

información que obra en el certificado de inscripción RUP. 

El Certificado de Registro Único de Proponentes debe estar vigente y en firme; los Proponentes que acrediten información 

financiera en el Registro Único de Proponentes con corte No serán evaluados y quedarán inhabilitados financieramente. 

Para consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, el cumplimiento de la Capacidad financiera y Capacidad 

Organizacional se hará SUMANDO los componentes de los indicadores según el porcentaje de participación (se debe 
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diligenciar el Anexo de Capacidad Financiera del presente pliego de condiciones). Para determinar los indicadores se 

debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderación de los componentes tal como lo establece el Manual de Colombia 

compra eficiente. En ningún caso los integrantes del consorcio o de la Unión temporal o promesa de sociedad futura podrán 

presentar indicadores negativos. 

Los proponentes extranjeros con domicilio o sucursal en Colombia deben cumplir con los indicadores de capacidad 

financiera y Organizacional establecidos para los proponentes nacionales. 

NOTA. Acorde al artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31 de 2014 de la 

Superintendencia de Industria y Comercio, la información financiera debe estar actualizada. Para sociedades constituidas en 

el año 2016, la evaluación financiera de las propuestas se realizará a partir de la información contenida en el Registro Único 

de proponentes (RUP), vigente y en firme. 

PERSONAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA DOCUMENTOS HABILITANTES TÉCNICOS 

De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos Habilitantes contenidos en el RUP” 

9.1.3. EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE 

Para la acreditación de la experiencia requerida, teniendo en cuenta las características y cuantía del presente proceso, se 

requiere para su ejecución que el proponente cumpla con unas condiciones de experiencia que garanticen a la entidad que 

podrá llevar a cabo la ejecución del proyecto con la calidad y oportunidad requerida; por este motivo el Proponente debe 

acreditar una experiencia así: 

La entidad en aras de garantizar una selección objetiva en el proceso de contratación y dado a que la información en los 

contratos registrados en el RUP es hasta el tercer nivel, resulta necesario para verificar la especificidad de la misma que el 

proponente anexe de manera complementaria las certificaciones de los contratos que acreditan la experiencia certificada en el 

RUP. 

Para la acreditación de la experiencia, el proponente deberá allegar junto con su propuesta una certificación y/o copias de 

contratos ejecutados con entidades públicas y terminados y que cumplan con los siguientes requisitos: 

• EXPERIENCIA GENERAL 

El Proponente debe acreditar experiencia en: 

 
1) El proponente deberá tener experiencia acreditada en el RUP vigente y en firme conforme al decreto 1082 de 2015, en un 
(1) contrato terminado y liquidado, celebrado con entidades estatales, cuyo objeto corresponda a ampliación y/o expansión y/o 
remodelación de alumbrado público. 

 
2) El valor facturado sea mayor o igual a 2 veces el P.O Expresado en SMMLV. 

 
3) En el caso de estructura plural uno de los integrantes del proponente puede cumplir con la experiencia solicitada. 

 
4) Si los contratos incumplen los requisitos anteriores NO SERAN tenidos en cuenta para la evaluación. 

 
5) los contratos aportados como soporte de la experiencia general deberán ser diferente a los contratos aportados como soporte 
de la experiencia especifica. 
 
7) Los contratos deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes de acuerdo al decreto 1082 de 2015  cumpliendo 

con el clasificador de bienes y servicios en el sistema de codificación de las naciones unidas UNSPSC; deben cumplir con 

todos los códigos de la siguiente clasificación: 

Clasificación UNSPSC  
 
 

Descripción 
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72 10 29 00  Servicios de Mantenimiento y Reparación de  
Instalaciones  

72 15 15 00  Servicios de Sistemas Eléctricos  

81 10 15 00  Ingeniería Civil y Arquitectura 

81 10 17 00  Ingeniería Eléctrica y Electrónica  

81 10 24 00  Ingeniería de Transmisión de Energía Eléctrica  

83 10 18 00  Servicios Eléctricos  

 

Si los Contratos incumplen cualquiera de los requisitos anteriores no serán tenidos en cuenta para la evaluación. 

La experiencia del oferente plural (unión temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a la suma de la 

experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. Cuando un proponente adquiere experiencia en un 

contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del valor 

del contrato por el porcentaje de participación. Los contratos que el Proponente acredite como experiencia deben identificarse y 

señalarse claramente en el RUP con resaltador o con cualquier tipo de marca que permita su visualización rápidamente. Si no 

cumple se le asignará la calificación de “NO HABIL”. 

Así mismo, en caso de personas jurídicas cuando no tengan más de tres años de constituidas, se les podrá acumular la 

experiencia de los socios en proporción a la participación de estos en el capital de la persona jurídica. 

En caso que el proponente haya participado en procesos de fusión o escisión empresarial, debe tomar para estos efectos, 

exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusión o 

escisión, para ello debe aportar el certificado del contador público o del revisor fiscal (si la persona jurídica tiene revisor fiscal) 

que así lo acredite. 

La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los oferentes a través de las certificaciones o copia 

de los contratos. 

En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos en las certificaciones o copia de los contratos, el Municipio de Chita- 

Boyacá podrá solicitarlas al proponente por escrito, quien contará con el término previsto en el cronograma del proceso para 

suministrarlas. 

Acreditar la experiencia exigida es un requisito que no otorga puntaje y la entidad lo certificará como CUMPLE o NO CUMPLE. 

• EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 

Para la acreditación de la experiencia especifica requerida, teniendo en cuenta las características y cuantía del presente 

proceso, se requiere para su ejecución que el proponente cumpla con unas condiciones de experiencia que garanticen a la 

entidad que podrá llevar a cabo la ejecución del proyecto con la calidad y oportunidad requerida; por este motivo el Proponente 

debe acreditar una experiencia así: 

1. Aportar (1) contrato terminado y liquidado, celebrado con entidades estatales, cuyo objeto sea ampliación, expansión, 
mantenimiento, renovación, reparación de alumbrado público. 

 
2. El contrato aportado como soporte de la experiencia específica deberán tener un valor ejecutado mayor a 120 SMMLV.  
 
3. El contrato aportado como soporte de la experiencia específica deberá estar inscrito en el Registro Único de 
Proponentes y estar clasificados en todos y cada uno de los segmentos, familias y clases estipulados en los presentes pliegos 
de condiciones: 
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Clasificación 
UNSPSC  

Descripción 

72 10 29 00  Servicios de Mantenimiento y Reparación de Instalaciones 

72 15 15 00 Servicios de Sistemas Eléctricos 

81 10 15 00 Ingeniería Civil y Arquitectura 

81 10 17 00 Ingeniería Eléctrica y Electrónica  

81 10 24 00 Ingeniería de Transmisión de Energía Eléctrica 

83 10 18 00 Servicios Eléctricos 

 

En el caso de estructura plural uno de los integrantes del proponente puede cumplir con la experiencia solicitada. 
 
Los contratos aportados como soporte de la experiencia específica deberán ser diferentes a los contratos aportados como 
soporte de la experiencia general. 
 

Si los contratos incumplen los requisitos anteriores NO SERAN tenido en cuenta para la evaluación. 

La experiencia del oferente plural (unión temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a la suma de la 

experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. Cuando un proponente adquiere experiencia en un 

contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del valor 

del contrato por el porcentaje de participación. Los contratos que el Proponente acredite como experiencia deben identificarse y 

señalarse claramente en el RUP con resaltador o con cualquier tipo de marca que permita su visualización rápidamente. Si no 

cumple se le asignará la calificación de “NO HABIL”. 

Así mismo, en caso de personas jurídicas cuando no tengan más de tres años de constituidas, se les podrá acumular la 

experiencia de los socios en proporción a la participación de estos en el capital de la persona jurídica. 

En caso que el proponente haya participado en procesos de fusión o escisión empresarial, debe tomar para estos efectos, 

exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusión o 

escisión, para ello debe aportar el certificado del contador público o del revisor fiscal (si la persona jurídica tiene revisor fiscal) 

que así lo acredite. 

La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los oferentes a través de las certificaciones o copia 

de los contratos. 

En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos en las certificaciones o copia de los contratos, el Municipio de Chita- 

Boyacá podrá solicitarlas al proponente por escrito, quien contará con el término previsto en el cronograma del proceso para 

suministrarlas. 

Acreditar la experiencia exigida es un requisito que no otorga puntaje y la entidad lo certificará como CUMPLE o NO CUMPLE. 

• VALORACIÓN EXPERIENCIA (OFERENTES PLURALES): 

La valoración de la experiencia se sujetará a las siguientes reglas: 

✓ En el caso de contratos ejecutados por el proponente o uno de los miembros del proponente plural a través de Consorcio 
o Unión Temporal, únicamente se valorará como experiencia el monto equivalente al porcentaje de participación en el 
mismo; sin embargo, para la valoración de las cantidades ejecutadas se podrá admitir la acreditación de la totalidad 
contenida en el acta de recibo final. 

✓ En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia será la sumatoria de las experiencias de los integrantes que 
la acrediten. Si la totalidad de la experiencia es acreditada por uno solo de los integrantes del consorcio o unión temporal, 
este deberá tener una participación no inferior al 50% en el consorcio o unión temporal, en el contrato derivado del presente 
proceso y en su ejecución. Si la experiencia es acreditada por más de uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, 
aquel que aporte el mayor valor respecto de los otros integrantes, deberá tener una participación no inferior al 50% en el 
consorcio o unión temporal y en el contrato derivado del presente proceso y en su ejecución. 
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✓ El valor total de los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia será la conversión a salarios mínimos 
mensuales legales vigentes (SMMLV) 

✓ En caso de presentar el valor en moneda extranjera se convertirá a pesos colombianos utilizando para esa conversión la 
tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminación del contrato. 

✓ El contrato deberá estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar propuestas. 
✓ No será considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista. 
✓ En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, solamente se aceptará como 

experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato esté terminado. 
 

Las experiencias deberán estar inscritos en el RUP, cada uno de los contratos. 

Se establece las anteriores especificaciones en razón a que las mismas son afines con el objeto a contratar. 

En caso que el proponente anexe certificaciones en pesos, la Entidad realizará la conversión al salario mínimo legal vigente a 

la fecha de terminación del contrato. 

Para el caso de certificaciones donde el proponente se encuentre en consorcio o unión temporal el valor se establecerá teniendo en cuenta 

el porcentaje de participación del proponente. 

El oferente deberá determinar en el formato correspondiente, los contratos que presenta para certificar la experienc ia solicitada. 

Serán tenidos en cuenta los contratos celebrados a título de Consorcios y Uniones Temporales y sociedades en las cuales el interesado 

tenga o haya tenido participación para cada uno de los bienes obras o servicios que ofrece a la entidad, siempre y cuando se encuentren 

identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor, en el porcentaje de participación. 

La experiencia especifica requerida debe estar contenida dentro del REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES inscrita y clasificada de 

acuerdo al decreto 1082 de 2015. 

Esta condición habilitante será objeto de verificación de cumplimiento para la participación en el proceso de selección y no otorgará puntaje. 

La exigencia de esta condición debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. 

La información relativa a la EXPERIENCIA deberá contar con la siguiente información: 

✓ Objeto del contrato 
✓ Número del contrato 
✓ Entidad Contratante 
✓ Plazo de ejecución del contrato 
✓ La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. 
✓ La fecha de terminación de la ejecución del contrato. 
✓ El valor total del contrato incluidas las adiciones, ajustes e IVA. 
✓ En el caso de haber sido suscritos en consorcio o unión temporal, deberá indicar el valor facturado correspondiente a cada uno de los 

integrantes. 
✓ Las condiciones de cumplimiento 
 

• ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVÉS DE CONTRATOS SUSCRITOS CON ENTIDADES 

ESTATALES. 

I. Certificación de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales: La certificación debe ser expedida con 
posterioridad a la fecha de terminación del contrato y encontrarse debidamente suscrita por la entidad contratante, deberá estar 
suscrita por el funcionario competente de la Entidad para emitirla; así mismo, debe contener los datos requeridos en el presente 
pliego de condiciones, que no se acrediten con el certificado del RUP. 

 

II. Acta de Liquidación Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la cual conste la información 
requerida, que no se acredite con el certificado del RUP. 
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III. Acta de Entrega o de Recibo Definitivo Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste 
la información requerida, que no se acredite con el certificado del RUP. 

 

IV. Acta de Terminación Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la información 
requerida, que no se acredite con el certificado del RUP. 

 

• ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVÉS DE CONTRATOS SUSCRITOS CON PARTICULARES. 

El proponente deberá aportar los documentos que se describen a continuación: 

I. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el 
representante legal o quien haga sus veces en el país donde se expide el documento de la persona contratante (según corresponda). 

 

II. Certificado de Existencia y Representación Legal de la persona contratante; la fecha de expedición del certificado debe ser no mayor 
a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del presente proceso; en el caso de acreditar Experiencia obtenida en el Extranjero, 
deberá aportar los documentos que acrediten la existencia y representación legal, legalizados a más tardar dentro de los tres  (3) 
meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección, de conformidad con el presente pliego de condiciones 
(personas naturales y jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia). (Si aplica). 

 

La certificación aportada debe contener los datos requeridos en el presente pliego de condiciones, que no se acrediten con el certificado 

del RUP. 

III. Igualmente, para que el contrato sea validado para efectos de acreditación de experiencia, además de la certificación, se debe 
anexar el contrato de la empresa con el cliente que soporta dicha o facturación de la ejecución del contrato. 

 

NOTA 1. Para efectos de acreditación de experiencia no se aceptarán documentos diferentes a los señalados en el presente numeral. En 

caso de existir discrepancias entre dos (2) o más de los documentos aportados por el proponente para acreditación de experiencia, se 

tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido anteriormente, para efectos de la evaluación. 

NOTA 2. En caso de existir discrepancias entre la información registrada en el formulario de experiencia y los documentos soportes de la 

misma, prevalecerá lo consignado en los documentos soporte. Así mismo, aplica para las discrepancias que se presenten entre la 

información registrada en el RUP y los documentos que sobre la misma experiencia aporte el proponente en su oferta, toda vez que en este 

caso prevalecerá la consignada en el RUP. 

NOTA 3. Las personas que objeten la experiencia de algún otro oferente, deberán aportar los documentos que prueben sus afirmaciones; 

por lo tanto, no es procedente efectuar manifestaciones temerarias respecto de los documentos aportados por los demás oferentes, sin 

contar con medios de prueba que acrediten tales manifestaciones. Cabe agregar, que la entidad propende por garantizar el principio 

constitucional de la buena fe. 

NOTA 4. Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares no se aceptarán documentos diferentes a los señalados en el 

presente numeral. 

NOTA 5. Para efectos de la verificación de la Experiencia del Proponente, se procederá a sumar los SMMLV obtenidos en este aspecto de 

cada uno de los contratos que se pretenden hacer valer como experiencia registrada en el RUP, debiendo cumplir con los salarios exigidos. 

NOTA 6. En caso que la experiencia aportada, haya sido obtenida en Consorcio o Unión temporal, para efectos de la verificación de la 

Experiencia del Proponente, se procederá a sumar los SMMLV de los contratos aportados en este aspecto en relación con cada uno de los 

integrantes del Consorcio o Unión Temporal, de acuerdo al porcentaje de participación y deberá ser igual o superior a los salarios exigidos. 

NOTA 7. En caso de Consorcio o Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura, para efectos de la verificación de la Experiencia, se 

procederá a sumar los contratos y SMMLV obtenidos en este aspecto de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal. 

10.  FACTOR TÉCNICO - PERSONAL MÍNIMO (FORMACIÓN ACADÉMICA, DEDICACIÓN Y EXPERIENCIA) 

Dadas las características y condiciones del presente proceso de selección, se requiere la acreditación del siguiente personal mínimo: 
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CARGO CANT. PROFESIÓN EXPERIENCIAGENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA 

INGENIERO DIRECTOR 
DE OBRA 

 
Dedicación: 30% 

 

 

1 

Ingeniero Civil 

y/o Ingeniero en 

Transporte y 

vías y/o 

Ingeniero 

Eléctrico, 

Ingeniero 

Electricista y/o 

electromecánico 

Mínima de veinte (20) años a 

partir de la expedición de la 

matricula profesional. 

Dirección de Obra o contratista, en 

mínimo cinco (5) proyectos relacionados 

con ampliación, expansión, 

mantenimiento de alumbrado público, 

para lo cual deberá presentar copia de 

acta de grado o copia del diploma donde 

se pueda verificar la fecha de obtención 

del título. 

 NOTA: Para acreditar la experiencia 

específica como director de obra o 

contratista, se deberán anexar las 

certificaciones o contratos Liquidados, en 

las cuales el profesional propuesto se 

desempeñó como director de obra o 

contratista. 

INGENIERO 
RESIDENTE DE OBRA 

 
Dedicación: 100% 

 

 

1 

Ingeniero 

Eléctrico y/o 

Ingeniero 

Electricista 

Mayor a veinte (20) años a 

partir de la expedición de la 

matricula profesional, con 

diplomado en sistemas de 

iluminación con énfasis en 

RETILAP 

Mínima como residente de obra o 

contratista en mínimo en dos (2) 

proyectos relacionados con 

mantenimiento de alumbrado público.  

Deberá presentar copia de la Tarjeta 

profesional y copia del diploma o acta de 

grado donde se pueda verificar la fecha 

de obtención del título.  

NOTA: Para acreditar la experiencia 

específica como residente de obra o 

contratista, se deberán anexar las 

certificaciones y/o contratos liquidados, 

en las cuales el profesional propuesto se 

desempeñó como residente de obra o 

contratista. 

TÉCNICO 
ELECTRICISTA 1 
Dedicación: 100% 

 

1 

Técnico Electricista 

o ingeniero 

electromecánico 

Mínimo nueve (09) años de 

experiencia general, contados 

a partir de la fecha de 

expedición de la tarjeta 

profesional 

Debe acreditar mediante la presentación 

de una (1) certificación de contratos 

celebrados con entidades públicas o 

privadas, cuyo objeto esté relacionado 

con ampliación, expansión, 

mantenimiento de alumbrado público, 

incluir copia del documento de 

identificación, copia de la matrícula 

profesional y certificaciones de 

experiencia. 

TÉCNICO 
ELECTRICISTA  2 
Dedicación: 100% 

 
 

1 

Técnico Electricista 

o ingeniero 

electromecánico 

mínimo tres (3) años de 

experiencia general, contados 

a partir de la fecha de 

expedición de la tarjeta 

profesional 

 Debe acreditar mediante la presentación 

de una (1) certificaciones de contratos 

celebrados con entidades públicas o 

privadas, cuyo objeto esté relacionado 

con ampliación, expansión, 

mantenimiento de alumbrado público, 

incluir copia del documento de 

identificación, copia de la matrícula 
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profesional y certificaciones de 

experiencia. 

 

ACREDITACIÓN PERSONAL MINIMO REQUERIDO. 

Para acreditar la idoneidad del personal mínimo requerido, se deberá allegar para cada uno de los perfiles y según corresponda los 

siguientes documentos: 

1. Titulo académico obtenido como técnico o profesional y/o acta de grado para acreditar formación académica. 

2. Vigencia de la matricula profesional, la cual no debe superar los 30 días contados a partir del cierre del proceso de contratación. 

3. Copia del documento de identidad. 

4. Para los técnicos electricistas ´presentar certificación de trabajo seguro en alturas vigente. 

5. Antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales, Medidas correctivas y REDAM. 

6. Certificaciones laborales y/o copia de contratos ó acta de liquidación en la cual debe constar: 

La información relativa a la EXPERIENCIA deberá contar con la siguiente información: 

✓ Objeto del contrato 
✓ Número del contrato 
✓ Entidad Contratante 
✓ Plazo de ejecución del contrato 
✓ La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. 
✓ La fecha de terminación de la ejecución del contrato. 
✓ El valor total del contrato incluidas las adiciones, ajustes e IVA. 
✓ En el caso de haber sido suscritos en consorcio o unión temporal, deberá indicar el valor facturado correspondiente a cada uno de los 

integrantes. 

 
NOTA: En caso que el personal profesional mínimo ofrecido no cumpla con la experiencia general o específica mínima 
solicitadas, la propuesta se declarará como NO HABILITADA y no será objeto de evaluación. 
 

11. EQUIPO MINIMO 

No se requiere. Sin embargo se hace claridad que el equipo puede ser propio o alquilado.  

El proponente debe garantizar que contará con el equipo suficiente y adecuado para atender el desarrollo normal del contrato en el plazo 

propuesto. Todos los vehículos y equipos deben estar en óptimas condiciones de operación. 

12. EVALUACIÓN DE LA OFERTA 
 

De conformidad con el literal a) del artículo 2.2.1.1.2.2.2. del decreto 1082 de 2015; la Entidad, una vez se determine que se 

reúnen los requisitos mínimos exigidos, previa realización de la verificación jurídica, financiera y técnica, el comité evaluador 

ponderará las propuestas que hayan obtenido la condición de habilitadas con base en los siguientes criterios de calificación: 

 

CRITERIO DE EVALUACIÓN PUNTAJE 

 

Factor Económico 600 

Factor Técnico 299,5 

Apoyo a la Industria Nacional – Incorporación de 

componente nacional  

100 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipymes 0,25 
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TOTAL 1000 

 

12.1. ANÁLISIS DE LAS PROPUESTAS (TÉCNICO Y ECONÓMICO) 

El municipio por medio del Comité Asesor Evaluador conformado para el efecto, hará los estudios del caso y el análisis comparativo de las 

propuestas, teniendo en cuenta para ello los requisitos mínimos y los criterios de selección objetiva establecidos en este documento. 

Los requisitos y/o documentos exigidos en este proceso contractual, son de obligatorio y estricto cumplimiento. La ausencia de requisitos o 

falta de documentos referentes a la futura contratación o al proponente, necesarios para la comparación de propuestas servirá de título 

suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. 

EL MUNICIPIO, a su juicio, podrá descartar propuestas, si durante el período del proceso se presentan circunstancias que alteren 

sustancialmente la capacidad financiera u operativa del proponente, que lo lleven a incumplir con los requisitos exigidos en este pliego. 

El procedimiento empleado en el análisis de ofertas, así como los factores específicos incluidos en la evaluación, serán los establecidos en 

este documento. 

La evaluación de las propuestas se basará en la documentación, información y anexos correspondientes, por lo cual es requisito 

indispensable consignar y adjuntar toda la información detallada que permita su análisis. 

12.2. CALIFICACIÓN DE LAS OFERTAS 

El Municipio evaluará dentro del plazo establecido en el Capítulo I del presente pliego de condiciones, los aspectos que componen la oferta, 

efectuando su estudio y análisis con el fin de determinar si las propuestas se encuentran conforme a las condiciones exigidas en este pliego, 

para lo cual seguirá el siguiente procedimiento. 

VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES 
 

El Comité Evaluador verificará el cumplimiento de los requisitos mínimos exigidos a los proponentes en el Capítulo III del presente Pliego 

de Condiciones, con el fin de determinar cuáles de las ofertas son HÁBILES o ADMISIBLES y, en tal caso, pueden continuar en el proceso 

de calificación. 

FACTORES CUMPLIMIENTO 

VERIFICACIÓN JURÍDICA HÁBIL O NO HÁBIL 

VERIFICACIÓN FINANCIERA HÁBIL O NO HÁBIL 

VERIFICACIÓN TÉCNICA HÁBIL O NO HÁBIL 

 

12.3. CALIFICACIÓN DE LAS OFERTAS HÁBILES 
 

Una vez la propuesta sea considerada HÁBIL, El MUNICIPIO, de acuerdo con los criterios estipulados en la ley 1150 de 2007 y el Decreto 

1082 del 17 de Julio de 2015, efectuará los estudios del caso y el análisis comparativo para seleccionar la propuesta más favorable y que 

esté ajustada al pliego de condiciones, teniendo en cuenta los factores de evaluación y ponderación detallados a continuación: 

Si durante el periodo de evaluación y verificación se requieren documentos o aclaraciones sobre los requisitos mínimos o aspectos no 

necesarios para la comparación objetiva, la entidad podrá solicitarlos estableciendo un término perentorio para allegarlos. Si el proponente 

no atiende el requerimiento en el término establecido, se procederá al rechazo de la propuesta. 

Una vez se determine las propuestas hábiles, se procederá a calificarlas de conformidad con los siguientes criterios de CALIFICACIÓN, 

sobre un total máximo de 1000 puntos: 
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A. Factor Económico 
 

El valor será el determinado por el promedio de la suma de los valores unitarios de los dos ítems, por cuanto la oferta se debe 

presentar por el valor del P.O. 

 

El Municipio de CHITA a partir del valor de las Ofertas debe asignar máximo de 500 puntos acumulables de acuerdo con el 

método escogido en forma aleatoria para la ponderación de la oferta económica: 

 

Método 

Media aritmética 

Media aritmética alta 

Media geométrica con presupuesto oficial 

Menor valor 

 

Para la determinación del método se tomarán los primeros dos decimales de la TRM que rija el día hábil anterior a la fecha 

prevista para la publicación del informe de evaluación. El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en 

la tabla que se presenta a continuación. 

 

Tabla - Asignación de método de evaluación según TRM 

 

Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 1  Media aritmética 

De 0.25 a 0.49 2 2  Media aritmética alta 

De 0.50 a 0.74 3 3  Media geométrica con presupuesto oficial 

De 0.75 a 0.99 4 4  Menor valor 

 

1. Media aritmética 

Consiste en la determinación del promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas, 

para esto se aplicará la siguiente fórmula: 

 


=

=
n

i

i

n

x
X

1

__

 

Donde, 

__

X  
= Media aritmética. 

xi = Valor total corregido de la propuesta i 

N = Número total de las propuestas válidas presentadas. 

• Ponderación de las propuestas por el método de la media aritmética. 

 

Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula. 

 

Puntaje i =

{
 
 

 
 600 × (1 − (

𝑋̄ − 𝑉𝑖

𝑋̄
))  Para valores menores o iguales a 𝑋̄ 

600 × (1 − 2 ⋅ (
|𝑋̄ − 𝑉𝑖|

𝑋̄
))  Para valores mayores a 𝑋̄ 

 Donde, 

__

X  = Media aritmética. 
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Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i. 

I = Número de propuesta. 

 

En el caso de propuestas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor absoluto de la diferencia 

entre la media aritmética y el valor de la propuesta, como se observa en la fórmula de ponderación. 

Las propuestas que no estén definidas como válidas no se les tendrá en cuenta puntaje alguno, por concepto de Apoyo a la 

Industria Nacional y Factor de Calidad. 

 

2. Media Aritmética Alta 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta válida más alta y el promedio 

aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 

2

max
__ XV
X A

+
=

 
Donde, 

AX
__

 

= Media aritmética alta. 

Vmax = Valor total corregido de la propuesta válida más alta 

• Ponderación de las propuestas por el método de la media aritmética alta. 

 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula. 

Puntaje i =

{
  
 

  
 
600 × (1 − (

𝑋
__

𝐴 − 𝑉𝑖

𝑋
__

𝐴

))  Para valores menores o iguales a 𝑋
__

𝐴 

600 × (1 − 2 ⋅ (
|𝑋
__

𝐴 − 𝑉𝑖|

𝑋
__

𝐴

))  Para valores mayores a 𝑋
__

𝐴 

 
Donde, 

AX
__

 = Media aritmética alta. 

Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i  

I = Número de propuesta. 

 

En el caso de propuestas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomará el valor absoluto de la diferencia 

entre la media aritmética alta y el valor de la propuesta, como se observa en la fórmula de ponderación. 

 

Las propuestas que no estén definidas como válidas no se les tendrá en cuenta puntaje alguno, por concepto de Apoyo a la 

Industria Nacional y Factor de Calidad. 

 

3. Media Geométrica con Presupuesto Oficial 

ara el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de propuestas válidas y se incluirá 

el presupuesto oficial del  proceso  de acuerdo al siguiente cuadro: 

 

NÚMERO DE PROPUESTAS (N) 

[NÚMERO] 

NÚMERO DE VECES EN LAS QUE SE INCLUYE EL 

PRESUPUESTO OFICIAL (NV) 

[VECES] 

1 – 3 1 

4 – 6 2 
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7 – 9 3 

10 – 12 4 

13 – 15 5 

… … 

 

Y así sucesivamente por cada tres propuestas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial del proceso o módulo. 

 

Seguidamente se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el 

cuadro anterior mediante la siguiente fórmula: 

)(
21

__
nnv

nnvPO PPPPOPOPOG + = 
 

Donde, 

POG
 

= Media geométrica con presupuesto oficial. 

Nv = Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO). 

N = Número de propuestas económicas válidas. 

PO = Presupuesto oficial. 

Pn = Valor de la propuesta económica corregida del proponente i. 

 

Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada proponente mediante el siguiente 

procedimiento: 

 

• Ponderación de las propuestas por el método de la media geométrica con presupuesto oficial. 

 

Obtenida la media geométrica con presupuesto oficial se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente 

formula. 

Puntaje i =

{
 
 

 
 600 × (1 − (

𝐺𝑃𝑂 − 𝑉𝑖
𝐺𝑃𝑂

))  Para valores menores o iguales a 𝐺𝑃𝑂 

600 × (1 − 2 ⋅ (
|𝐺𝑃𝑂 − 𝑉𝑖|

𝐺𝑃𝑂
))  Para valores mayores a 𝐺𝑃𝑂 

 Donde, 

POG  
= Media geométrica con presupuesto oficial. 

Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i. 

I = Número de propuesta. 

 

En el caso de propuestas económicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomará el valor 

absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la propuesta, como se observa en la 

fórmula de ponderación. 

 

Las propuestas que no estén definidas como válidas no se les tendrá en cuenta puntaje alguno, por concepto de Apoyo a la 

Industria Nacional y Factor de Calidad. 
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4. Menor Valor 

Para la aplicación de este método se procederá a determinar el menor valor de las propuestas válidas y se procederá a la 

ponderación. 

 

• Ponderación de las propuestas por el método del menor valor 

 

Obtenido el menor valor se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula. 

Puntaje i = 600 × (1 − 2.0 ⋅ (
|𝑉𝑀𝐼𝑁 − 𝑉𝑖|

𝑉𝑀𝐼𝑁
))

 
Donde, 

MINV  
= Menor valor de las propuestas válidas. 

Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i  

I = Número de propuesta. 

 

En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la propuesta, como se observa en 

la fórmula de ponderación. 

 

Las propuestas que no estén definidas como válidas no se les tendrá en cuenta puntaje alguno, por concepto de Apoyo a la 

Industria Nacional y Factor de Calidad. 

 

B. Factor técnico 

La oferta técnica tiene un puntaje de hasta 299.50 PUNTOS y se calculará de acuerdo con los siguientes criterios:  

CARGO PROFESIÓN 
EXPERIENCIA 

GENERAL 

EXPERIENCIA 

ESPECIFICA 

PUNTAJE 
A 

OBTENER 

INGENIERO 
DIRECTOR DE OBRA 

 
Dedicación: 30% 

 

 

Ingeniero Civil y/o 

Ingeniero en 

Transporte y vías y/o 

Ingeniero Eléctrico y/o 

Ingeniero Electricista. 

Mayor de veinte (20) 

años a partir de la 

expedición de la 

matricula profesional. 

Dirección de Obra o contratista, 

en mínimo cinco (5) proyectos 

relacionados con ampliación, 

expansión, mantenimiento de 

alumbrado público. 

150 Puntos 

INGENIERO 
RESIDENTE DE OBRA 

 
Dedicación: 100% 

 

 

como Ingeniero 

Eléctrico y/o 

Ingeniero Electricista 

Mayor a veinte (20) 

años a partir de la 

expedición de la 

matricula profesional, 

con diplomado en 

sistemas de iluminación 

con énfasis en 

RETILAP 

Mínima como residente de obra o 
contratista en mínimo en dos (2) 
proyectos relacionados con 
mantenimiento de alumbrado 
público.  
 

100 Puntos 

TÉCNICO 
ELECTRICISTA 1 
Dedicación: 100% 

 

Técnico Electricista o 

ingeniero electromecánico 

Mayor diez (10) años de 

experiencia general, 

contados a partir de la 

fecha de expedición de 

la tarjeta profesional 

Debe acreditar mediante la 

presentación de una (1) 

certificación de contratos 

celebrados con entidades 

públicas o privadas, cuyo objeto 

esté relacionado con ampliación, 

expansión, mantenimiento de 

29.50 Puntos 
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alumbrado público. 

TÉCNICO 
ELECTRICISTA  2 
Dedicación: 100% 

 
 

Técnico Electricista o 

ingeniero electromecánico 

Mayor a tres (3) años 

de experiencia general, 

contados a partir de la 

fecha de expedición de 

la tarjeta profesional 

 Debe acreditar mediante la 

presentación de una (1) 

certificaciones de contratos 

celebrados con entidades 

públicas o privadas, cuyo objeto 

esté relacionado con ampliación, 

expansión, mantenimiento de 

alumbrado público. 

 

20 Puntos 

 

ACREDITACIÓN PERSONAL MINIMO REQUERIDO. 

Para acreditar la idoneidad del personal mínimo requerido, se deberá allegar para cada uno de los perfiles y según corresponda los 

siguientes documentos: 

7. Título académico obtenido como técnico o profesional y/o acta de grado para acreditar formación académica. 

8. Vigencia de la matricula profesional, la cual no debe superar los 30 días contados a partir del cierre del proceso de contratación. 

9. Copia del documento de identidad. 

10. Para los técnicos electricistas ´presentar  certificación de trabajo seguro en alturas vigente. 

11. Antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales, Medidas correctivas y REDAM. 

12. Certificaciones laborales  y/o copia de contratos ó acta de liquidación en la cual debe constar: 

La información relativa a la EXPERIENCIA deberá contar con la siguiente información: 

✓ Objeto del contrato 
✓ Número del contrato 
✓ Entidad Contratante 
✓ Plazo de ejecución del contrato 
✓ La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. 
✓ La fecha de terminación de la ejecución del contrato. 
✓ El valor total del contrato incluidas las adiciones, ajustes e IVA. 
✓ En el caso de haber sido suscritos en consorcio o unión temporal, deberá indicar el valor facturado correspondiente a cada uno de los 

integrantes. 

 
C. PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 puntos) 

Con la finalidad de hacer efectiva la Ley 816 de 2003 cuando las Entidades Estatales contratan servicios, el 22 de junio de 2021, el 

Presidente de la República expidió el Decreto 680 de 2021 «Por el cual se modifica parcialmente el artículo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el 

artículo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, en relación con la 

regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Pública». Este Decreto tiene por objeto modificar la regla de origen de los Servicios 

Nacionales con el fin de asignar el puntaje para la promoción de la industria nacional a los proveedores que además de ser personas 

naturales colombianas, residentes en Colombia, personas jurídicas constituidas de conformidad con la legislación colombiana o ser un 

proponente plural conformado por estos, usan los bienes colombianos relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestación del 

servicio que será objeto del Proceso de Contratación o que, subsidiariamente, para aquellos casos en los que no existan bienes colombianos 

relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales se comprometan a vincular un 

porcentaje mínimo de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, que no podrá ser inferior al cuarenta por ciento 

(40%) del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato, para lo cual en el presente proceso de selección deberá 

analizar los siguientes bienes relevantes: 

PRESTACION DE SERVICIOS 
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En consecuencia, es procedente conceder la ponderación relacionada en la Ley 816 de 2003, se le concederá esta ponderación al 

proponente que manifieste que incluirá por lo menos el 40% del total del personal requerido para el cumplimiento del Contrato colombiano 

D. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0.25 PUNTOS) 

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgarán un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento 
(0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que 
acrediten alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgará a quien acredite 
alguna de las siguientes condiciones: 
 
 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las 
acciones, partes de interés o cuotas de participación 
de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los 
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas 
durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de Selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por 
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo 
con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la 
distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las 
mujeres han mantenido su participación. 

Ó 

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) 
de los empleos del nivel directivo de la persona 
jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan 
estado vinculadas laboralmente a la empresa 
durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u 
otro del mismo nivel. Se entenderá como empleos 
del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de 
la empresa y la toma de decisiones a nivel 
estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel 
directivo los que dentro de la organización de la 
empresa se encuentran ubicados en un nivel de 
mando o los que por su jerarquía desempeñan 
cargos encaminados al cumplimiento de funciones 
orientadas a representar al empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por 
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo 
con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de 
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de 
nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de 
vinculación. La certificación deberá relacionar el nombre completo y 
el número de documento de identidad de cada una de las personas 
que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se 
anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de 
los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así 
como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

Ó 

Cuando la persona natural sea una mujer y haya 
ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del proceso 
de selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de 
ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia 
del registro mercantil. 

Ó 

Para las asociaciones y cooperativas, cuando más 
del cincuenta por ciento (50%) de los asociados 
sean mujeres y la participación haya correspondido 
a estas durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selección 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por 
el representante legal. 

 
NOTA : Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno 
de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el Parágrafo Primero del Artículo 
2.2.1.2.4.2.15 del el Decreto 1860 de 2021 y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la 
unión temporal. 
 
NOTA : Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicación de los criterios 
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas. 

 

CALIFICACIÓN FINAL: El resultado de sumar el puntaje obtenido por la propuesta económica y el puntaje por Mejor calidad (Aspectos 

Técnicos), serán los puntos finales o calificación final que obtendrá el oferente. 

El proponente favorecido será el que obtenga mayor puntaje con la sumatoria de los dos conceptos. 
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El proponente favorecido será el que mayor puntaje obtenga. 

E. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES (0.25 PUNTO): De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgarán 

un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de 

condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.18 del 

mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgará a quien acredite alguna de los siguientes criterios de clasificación empresarial 

para el sector de servicios de conformidad con lo señalado en el Decreto 1074 de 2015: 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

MICROEMPRESA: Aquella cuyos ingresos por 

actividades ordinarias anuales sean inferiores 

o iguales a TREINTA Y DOS MIL 

NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO 

Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT). 

 

La verificación de este requisito se realizará de la siguiente 

manera:  

1. Para las personas naturales mediante certificación 

expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del 

registro mercantil.  

2. Para las personas jurídicas mediante certificación expedida 

por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si 

están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha 

certificación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,25 

PEQUEÑA EMPRESA: Aquella cuyos 

ingresos por actividades ordinarias anuales 

sean superiores a TREINTA Y DOS MIL 

NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO 

Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT) e 

inferiores o iguales a ciento treinta y un mil 

novecientos cincuenta y uno Unidades de 

Valor Tributario (131.951 UVT). 

La verificación de este requisito se realizará de la siguiente 

manera: 

1. Para las personas naturales mediante certificación 

expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del 

registro mercantil.  

2. Para las personas jurídicas mediante certificación expedida 

por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si 

están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha 

certificación. 

MEDIANA EMPRESA. Aquella cuyos ingresos 

por actividades ordinarias anuales sean 

superiores a CIENTO TREINTA Y UN MIL 

NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN Unidades 

de Valor Tributario (131.951 UVT) e inferiores 

o iguales a CUATROCIENTOS OCHENTA Y 

TRES MIL TREINTA Y CUATRO Unidades de 

Valor Tributario (483.034 UVT). 

La verificación de este requisito se realizará de la siguiente 

manera:  

1. Para las personas naturales mediante certificación 

expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del 

registro mercantil. 

2. Para las personas jurídicas mediante certificación expedida 

por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si 

están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha 

certificación 

 

• DIFERENCIAL EMPRESAS/ EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES: De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades 

otorgarán un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en 

los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, que para la presente ponderación se estima en 0,25 PUNTOS a los 



 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHITA 
NIT. 891801962-0 

GESTIÓN PLANEACIÓN 

FORMATO 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
F-GCT-01 Página 37 de 79 

Versión 1  

 ESTUDIOS PREVIOS    

OFICINA DE PLANEACIÓN 

 

Dirección: Carrera 4 N° 4 - 43 Palacio M. Chita, Boyacá 
Conmutador: (+57) 310 224 0202  
 
 

                                                                                                                                                                                

 

Página 37 | 79 
 

Código: versión-fecha 

proponentes que acrediten alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto. En tal virtud, el punta je 

se otorgará a quien acredite alguna de las siguientes condiciones: 

 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las 

acciones, partes de interés o cuotas de participación 

de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los 

derechos de propiedad hayan pertenecido a estas 

durante al menos el último año anterior a la fecha de 

cierre del Proceso de Selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante 

certificación expedida por el representante legal y 

el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 

requerimientos de ley, o el contador, donde conste 

la distribución de los derechos en la sociedad y el 

tiempo en el que las mujeres han mantenido su 

participación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,25 

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de 

los empleos del nivel directivo de la persona jurídica 

sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado 

vinculadas laboralmente a la empresa durante al 

menos el último año anterior a la fecha de cierre del 

Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del 

mismo nivel. Se entenderá como empleos del nivel 

directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas 

con la dirección de áreas misionales de la empresa y 

la toma de decisiones a nivel estratégico. En este 

sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro 

de la organización de la empresa se encuentran 

ubicados en un nivel de mando o los que por su 

jerarquía desempeñan cargos encaminados al 

cumplimiento de funciones orientadas a representar al 

empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante 

certificación expedida por el representante legal y 

el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 

requerimientos de ley, o el contador, donde se 

señale de manera detallada todas las personas 

que conforman los cargos de nivel directivo del 

proponente, el número de mujeres y el tiempo de 

vinculación. La certificación deberá relacionar el 

nombre completo y el número de documento de 

identidad de cada una de las personas que 

conforman el nivel directivo del proponente. Como 

soporte, se anexará copia de los respectivos 

documentos de identidad, copia de los contratos 

de trabajo o certificación laboral con las funciones, 

así como el certificado de aportes a seguridad 

social del último año en el que se demuestren los 

pagos realizados por el empleador. 

Cuando la persona natural sea una mujer y haya 

ejercido actividades comerciales a través de un 

establecimiento de comercio durante al menos el 

último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 

selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante la copia 

de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería 

o el pasaporte, así como la copia del registro 

mercantil. 

Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del 

cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 

mujeres y la participación haya correspondido a estas 

durante al menos el último año anterior a la fecha de 

cierre del Proceso de Selección 

Esta circunstancia se acreditará mediante 

certificación expedida por el representante legal. 

TOTAL PUNTAJE 0,25 

 

12.4. CRITERIOS DE DESEMPATE. 

 
De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Compilatorio de Planeación Nacional 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021 

“Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con 

el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan 

otras disposiciones” 

 

CRITERIOS DE DESEMPATE ACREDITACION 
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios 

nacionales frente a la oferta de bienes o 

servicios extranjeros 

Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata 

el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 

de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata 

del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de 

servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de 

Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente. 

 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 

artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 

establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de 

desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener 

dicho puntaje.  

 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad 

Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las 

condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o 

servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los 

elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 

Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 

Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo 

que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio 

de desempate en lugar de obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza 

de familia.  

-Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 

1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, 

aclare, adicione o sustituya. 

 

 Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde 

el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la 

declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá 

verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el 

artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

 

 Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 

acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto 

es, cuando se profiera una medida deprotección expedida por la autoridad competente, 

En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir 

el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez 

civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 

intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

 

 En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 

para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un 

certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del 

cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 

juridica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
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intrafamiliar, Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres 

que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo 

con los dos incisos anteriores. 

 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 

de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 

de este numeral.  

 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos 

datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá 

autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos 

del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del 

criterio de desempate. 

 

3. Preferir la propuesta presentada por el 

proponente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el 

diez por ciento (10%) de su nómina está en 

condición de discapacidad, de acuerdo con 

el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 

debidamente certificadas por la oficina del 

Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, 

que hayan sido contratados con por lo 

menos un (1) año de anterioridad a la fecha 

de cierre del Proceso de Contratación o 

desde el momento de la constitución de la 

persona jurídica cuando esta es inferior a 

un (1) año y que manifieste adicionalmente 

que mantendrá dicho personal por un lapso 

igual al término de ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez 

por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 

presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 

(25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 

experiencia acreditada en la oferta.  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 

el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 

cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el 

oferente que acredite la vinculación en 

mayor proporción de personas mayores 

que no sean beneficiarias de la pensión de 

vejez, familiar o de sobrevivencia y que 

hayan cumplido el requisito de edad de 

pensión establecido en la ley. 

 

la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de 

juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son 

beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el 

requisito de edad de pensión.  

 

Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 

condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a 

un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 

constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 

vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

 

 El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 

con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución 

de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 

demuestren los pagos realizados por el empleador.  
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 

trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de 

vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión 

establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas 

anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.  

 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 

desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, 

allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no 

es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pensión; 

además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma.  

 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 

en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje 

mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la 

sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 

integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el 

oferente que acredite que por lo menos el 

diez por ciento (10%) de su nómina 

pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 

gitana. 

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la 

gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de 

identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación 

de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a 

un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 

constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 

vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 

 El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 

con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 

constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 

pagos realizados por el empleador. 

 Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 

en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 

de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 

mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de 

sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 

nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas 

anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 

deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 

acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que 

lo modifique, sustituya o complemente. 

 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 

requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que 
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pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los 

términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas 

naturales en proceso de reintegración o 

reincorporación 

 

El proponente deberá allegar la certificación en las desmovilizaciones colectivas que 

expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 

Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en 

forma individual, iíi) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la 

Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 

reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, 

se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 

reintegración o reincorporación. 

 

 En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad 

de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 

cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 

reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del 

inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 

que está en proceso de reincorporación o reintegración.  

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 

sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 

certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 

cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida 

por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el 

revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos 

de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación.  

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 

requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el 

manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 

2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un 

proponente plural.  

 

-Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 

de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de 

acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del 

presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 

mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 

o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 

tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 

juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 

parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas 

en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 

indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando 

los documentos decada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 
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integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en 

el proponente plural. 

 

-El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo 

el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

 

-En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona 

en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 

socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 

integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo 

manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la 

persona jurídica. 

 

-Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 

requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en 

proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el 

tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 

de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una 

Mipyme, lo cual se verificará en los términos 

del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente 

Decreto, en concordancia con el parágrafo 

del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 

de 2015 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, 

para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la 

Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se 

presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial 

de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, Se preferirá la oferta las 

cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 

numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 

tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 

la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 

plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 

1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

 

9. Preferir la oferta presentada por el 

proponente plural constituido en su 

totalidad por micro y/o pequeñas empresas, 

cooperativas o asociaciones mutuales. 

 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
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respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que 

tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 

la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 

plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos porel Decreto 

1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o 

jurídica que acredite, de acuerdo con sus 

estados financieros o información contable 

con corte al 31 de diciembre del año 

anterior, que por lo menos el veinticinco por 

ciento (25 %) del total de sus pagos fueron 

realizados a Mipyme, cooperativas o 

asociaciones mutuales por concepto de 

proveeduría del oferente, efectuados 

durante el año anterior. 

para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el representante legal de 

la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante 

legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un 

certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 

o asociaciones mutuales. 

 Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 

siempre que: 

- Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga 

una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, 

para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, 

ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los 

términos del numeral 8 del presente artículo; 

- La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 

%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

- Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 

legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente 

plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito 

por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con 

los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 

por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 

junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 

medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos 

uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 

micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y 

establecidas como Sociedad de Beneficio e 

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 

segmento Mipymes. 

se acredita para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal 

en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o 

la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en 

los términos del numeral 8 del presente artículo. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Utilizar un método aleatorio para 

seleccionar al oferente, el cual deberá estar 

establecido previamente en el pliego de 

condiciones, invitación o documento que 

haga sus veces. 

Parágrafo 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 

Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el 

empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los 

factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.  

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la 

Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un 

Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de 
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desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del 

Proceso de Contratación.  

Parágrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o 

servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato 

nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a 

todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

Parágrafo 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de 

la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda 

aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las 

mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación 

y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 

Rrom o gitana.  

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento 

de terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en 

procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar 

o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto 

que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de 

sus trabajadores o socios o accionistas. 

 

Nota: En caso de presentarse Empate entre los proponentes la entidad dará aplicabilidad artículo 35 Factores de Desempate, de la Ley 

2069 del 31 de diciembre del 2020, el cual debe presentarse mediante documento idóneo sin que se considere requisito habilitante. 

 

Nota: Los documentos para la acreditación de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta. 

12.5. CAUSALES DE RECHAZO Y DECLARATORIA DESIERTA DEL PROCESO 

 

• CAUSALES DE RECHAZO DEL PROCESO 

A. Cuando la oferta presentada no cumpla con los requisitos jurídicos, técnicos requeridos de conformidad al pliego de condiciones. 
B. Cuando la oferta económica supere el presupuesto oficial. 
C. Cuando no cumpla las condiciones mínimas de participación. 
D. Cuando el oferente alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o 

prohibición previstas en la legislación colombiana para contratar. 
E. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un Proponente Plural presente o haga parte en más de una propuesta 

para el presente Proceso de Contratación. 
F. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el Boletín de Responsables Fiscales emitido 

por la Contraloría General de la República. 
G. Que la persona jurídica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en la situación descrita en el numeral 

1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006. 
H. Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman la Unión Temporal o Consorcio presentan la oferta en una de las 

cuentas de los miembros del SECOP II y no por la cuenta de la Unión temporal o Consorcio que debe ser creada en la plataforma. 
I. Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el cumplimiento de un requisito habilitante en los 

términos establecidos en la presente invitación de acuerdo a la ley. 
J. Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman la Unión Temporal o consorcio se encuentra en alguna de las 

causales de disolución a que se refieren los artículos 218, 342, 351, 370 y 457 del Código de Comercio. 
K. Cuando de los documentos aportados para subsanar requisitos habilitantes se evidencie que el oferente acredita el cumplimiento de 

dichos requisitos con posterioridad a la fecha de presentación de la oferta. 
L. Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango constitucional o legal  
M. Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del Contrato, con excepción de lo previsto 

para las sociedades de objeto indeterminado 
N. Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los ítems, la descripción, las unidades o cantidades señaladas en la Oferta 

económica. 
O. Cuando las condiciones o especificaciones técnicas o económicas del ofrecimiento no se ajusten a las condiciones que requiere  la 

Entidad. 
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P. Cuando la propuesta económica presentada supere en algún ítem el valor unitario, establecido por la entidad en el capítulo 4 del 
estudio previo, que corresponde al presupuesto oficial.  

Q. Cuando el oferente sea una persona incapaz. 
R. Cuando el proponente presente documentos con información inexacta o que no corresponda a la realidad. 
S. No presentar oferta económica o Presentar más de una oferta económica. 
T. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo. 
U. Cuando la Propuesta haya sido enviada por correo electrónico, fax, o por medio diferente al establecido en la plataforma SECOP II 
V. Cuando no allegue la información solicitada por la Entidad con el objeto de aclarar su Propuesta o hacerlo en forma incompleta o 

extemporánea. 
W. Cuando el oferente presente más de una propuesta para este mismo proceso, como representante de persona jurídica o como 

persona natural, o como integrante de un proponente plural. 
X. Cuando se presenten ofertas parciales o alternativa. 
Y. Cuando NO se presente con la oferta el documento formal de conformación de la Unión Temporal o Consorcio o cuando se omitan 

las firmas de sus miembros o representante legal o cuando falte la designación de su Representante Legal o no se encuentre 
debidamente designado 

Z. Las demás previstas en la ley 
 

12.6. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO 

 

El municipio de Tunja, declarará desierto el presente proceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar, cuando entre las propuestas 

presentadas no se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplan con las condiciones para ser 

adjudicatarias, porque no se presenten propuestas, o por cualquier otra causa que impida la selección objetiva, o porque ninguna cumpla 

con las exigencias o requerimientos de los estudios previos del presente proceso.  

Si de la consulta y análisis de precios o condiciones del mercado se desprende que no existen razones que justifiquen la diferencia de 

precios entre los precios de referencia y los presentados por los oferentes en el presente proceso, la entidad podrá descalificarlos o 

declarar desierto el proceso, caso en el cual deberá darse inicio a uno nuevo. 

La declaratoria de desierta del proceso se hará mediante acto motivado, el cual se notificará a todos los proponentes. Contra  este acto 

administrativo procede el recurso de reposición, establecido en los artículos 51 y siguientes del Código Contencioso Administrativo. 

12.7. CONDICIONES PARTICULARES EN SECOP II 
 
Los proponentes deberán tener en cuenta lo siguiente: 
 
1. El usuario a través del cual participaran en SECOP II, deberá encontrarse diligenciado de forma correcta con toda la información 
necesaria para efectos de su participación, en tal sentido, si son personas naturales, deberán indicar NOMBRES Y APELLIDOS 
COMPLETOS, tanto en el nombre de la Entidad, en el nombre abreviado como en el campo del representante legal. En caso de ser 
personas jurídicas, el nombre del representante legal debe cumplir con estas previsiones. 

 
2. Los documentos que sean publicados y cargados por los proponentes con su oferta y que hagan referencia al cumplimiento de los 
requisitos habilitantes, así como los formatos, anexos, carpetas formato ZIP y demás, DEBERÁN estar nombrados por el contenido de los 
mismos. Ejemplo 1: Si se trata de la Carta de presentación, el nombre del archivo cargado por el proponente deberá llamarse FORMATO 
1 CARTA DE PRESENTACIÓN; Ejemplo 2: Si se trata del certificado de antecedentes fiscales, el nombre del archivo cargado por 
el proponente deberá llamarse CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES; y así para cada archivo, de modo que, al momento de 
efectuar la evaluación, se posible realizarla sin inconvenientes. 
 
3. De igual modo, la condición prevista en el numeral anterior, aplica para los documentos que sean cargados a través de mensajes dentro 
del proceso contractual de SECOP II, así como en la sección de observaciones. 
 
4. Finalmente, los proponentes deberán tener en cuenta las guías para PROVEEDORES, establecida por Colombia compra eficiente para 

SECOP II, las cuales podrán ser consultadas a través del siguiente link https://www.colombiacompra.gov.co/consulta-en-el-secop-ii/como-

usar-el-secop-ii-provedores. 

13. ANALISIS DE RIESGO 

 
De acuerdo con la metodología de Colombia Compra Eficiente, a continuación, se identifican los Riesgos del Proceso de Contratación desde 
su planeación hasta su liquidación. 

http://www.colombiacompra.gov.co/consulta-en-el-secop-ii/como-usar-el-secop-ii-provedores
http://www.colombiacompra.gov.co/consulta-en-el-secop-ii/como-usar-el-secop-ii-provedores
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Mitigación de Riesgo:  
 

 

DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACIÓN 

Incumplimiento del contratista frente a las obligaciones, 

calidad y ejecución oportuna del objeto a contratar 
Seguimiento y verificación de cumplimiento por parte del supervisor  

Modificaciones de la condiciones inicialmente 

contempladas en el contrato 

El municipio debe elaborar estudios previos en donde se 

establezca adecuadamente la necesidad y la forma correcta de 

satisfacerla  

Establecimiento de nuevos tributos, tasas y 

contribuciones 

El contratista deberá realizar el pago de los impuestos que 

legalmente le correspondan, ante la imposibilidad del contratante 

de manejar el riesgo 
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Prestación tardía o errónea del servicio Seguimiento por parte del supervisor al servicio prestado 

Fallas en los sistemas de información, de comunicación, 

de datos y demás elementos tecnológicos del contratista 

El contratista deberá custodiar la información a través de los 

mecanismos y medios idóneos para prevenir su perdida 

Uso indebido de información 
Garantizar confidencialidad profesional de la información manejada 

en desarrollo del contrato 

Mora en el pago por parte de la entidad 

Planeación presupuestal y expedición de los respectivos 

certificados de disponibilidad y registro presupuestales y demás 

medidas de compromisos 

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 

Afiliación en calidad de independiente a ARL por parte del 

contratista y pago del aporte correspondiente durante la ejecución 

del contrato 

Daños que puedan sufrir terceros durante la ejecución 

del contrato 

La entrega por parte del Contratista de la Póliza de 

Responsabilidad Civil Extracontractual de acuerdo con lo definido 

en el contrato 

 

 

14. ANÁLISIS DE GARANTÍAS 

Análisis de cobertura de las 

obligaciones surgidas con 

ocasión del proceso de selección 

y el contrato a celebrar 

Los contratistas para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Municipio en el Proceso 

de Contratación pueden otorgar, a su elección, cualquiera de las siguientes garantías: (i) contratos de 

seguro, (ii) fiducia mercantil de garantía o (iii) garantías bancarias o cartas de crédito stand by. La 

suficiencia y la vigencia de las garantías deben ser las establecidas en los artículos 2.2.1.2.3.1.1., 

2.2.1.2.3.1.9 a 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015. Se debe incluir como asegurado y beneficiario 

al Municipio de Chita - Boyacá, que ampare los siguientes riesgos:  

 

14.1.  GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA  

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla 

con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la Garantía presentada será susceptible de aclaración 

por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación  

Las características de la Garantía son las siguientes:  

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 

1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) 

Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 
Municipio de Chita - identificada con Nit. 891.801.962-0 

Amparos 

La sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 

señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que la modifique, sustituya o complemente. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 

En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendrá como 
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referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 

originalmente definida en el Pliego de Condiciones. 

Valor 

Asegurado 
Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratación 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva y 
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese 
que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por 
todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que 
relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de 
esta.  

 

Si en el desarrollo del Proceso de Contratación se modifica el Cronograma, el Proponente deberá 

ampliar la Garantía de seriedad de la oferta hasta la aprobación de la Garantía de cumplimiento del 

contrato.  

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantía de seriedad 

de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no 

podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda 

hacer efectiva la Garantía de seriedad de la oferta. 

14.2. GARANTÍAS DEL CONTRATO  
 

• GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el consultor deberá presentar la Garantía 

de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) días hábiles siguientes contados a 

partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta Garantía tendrá las 

siguientes características: 

Característica Condición  

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 

1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para 

Entidades Estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 
Chita - identificada con Nit. 891.801.962-0 

Amparos, vigencia 

y valores 

asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 

contrato y el pago de las 

multas y la cláusula penal 

pecuniaria que se le 

impongan 

Hasta la 

liquidación del 

contrato 

El veinte (20%) por 

ciento del valor del 

contrato. 

 

Tomador  
• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre 

o razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia 
y representación legal expedido por la cámara de comercio respectiva, 
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y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se 
exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de 
alguno de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 
Cuando el Contratista sea una Unión Temporal o un Consorcio, se 
debe incluir el nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de 
participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Consultor conformado por una estructura plural (Unión 
Temporal, Consorcio): la Garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes de la consultoría, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los miembros, su identificación y el porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de 
la misma.  

Información 

necesaria dentro 

de la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal de la consultoría. 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor 
Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar 
a $14.980.421 

 

El Contratistar está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por 
razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliar las garantías en los eventos 
de adición, suspensión y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del 
consultor o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato 
y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 

A. Calidad del servicio: Por el Veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, vigente 

por el término de duración del mismo y cinco (5) años más, contados a partir de la 

terminación del contrato. 

B. Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por el 5%  del  valor del 

Contrato vigente por el término de duración del mismo y tres (3) años más, contados a 

partir de la firma del contrato. 

 

• Responsabilidad civil extracontractual  

Deberá por lo menos cubrir los siguientes riesgos: Muerte o lesiones a una persona, Daños 

a bienes a terceros Muerte o lesiones a dos o más personas El monto asegurable por cada 

riesgo no podrá ser inferior a 200 S.M.M.L.V. por personas. 

 

 

15. Convocatoria a las veedurías ciudadanas. 

Se deberá convocar a las diferentes asociaciones cívicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad común, gremiales, 

universitarias y centros especializados de investigación, para que realicen control social al presente proceso de contratación. 

16. ACUERDOS COMERCIALES 

De acuerdo con la definición contenida en el decreto 1082 de 2015, los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes 

celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras públicas, en los cuales existe como 

mínimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos. Para el 

presente caso y dada la cuantía a contratar, se presenta la siguiente cobertura de acuerdos tratados internacionales: 

Acuerdo Comercial Entidad Estatal incluida Umbral Excepción aplicable Proceso de Contratación cubierto 

Alianza Pacífico 

Chile SI NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Perú SI NO NO NO 
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Canadá NO NO NO NO 

Chile SI NO NO NO 

Corea NO NO NO NO 

Costa Rica SI NO NO NO 

Estados Unidos NO NO NO NO 

Estados AELC -SI NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Triángulo Norte 

El Salvador SI SI NO NO 

Guatemala SI SI NO SI 

Honduras NO NO NO NO 

Unión Europea SI NO NO NO 

En consecuencia, la entidad concederá trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un acuerdo comercial que 

cubra el proceso de contratación.  

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de trato nacional por 

reciprocidad recibirán este trato. 

 

 
CARLOS MAURICIO GOMEZ MESA  
Secretario de Planeación y Obras Públicas.  

 

 

 

 

VB. VLADIMIR RISCANEBO POBLADOR 

Alcalde 

 

 

Proyectó. Martha Barrera, Profesional de apoyo técnico 

Revisó. Paola León, Asesor externo de contratación 

Aprobó.  Mauricio Gómez Mesa, Secretario de Planeación y Obras Públicas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 1 

ANALISIS DEL SECTOR 

 
El análisis del sector hace parte de la planeación del proceso contractual y materializa los principios de planeación, 
responsabilidad y transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993. 
 
El presente análisis del sector se realiza de conformidad con lo previsto en el Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto reglamentario 
1082 de 2015 y la Guía de la Elaboración de Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente.  
 
Modalidad de contratación: SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA  
 
OBJETO DEL CONTRATO: MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PÚBLICO DEL 
MUNICIPIO DE CHITA. 
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1. ECONÓMICO: 
 

ASPECTOS GENERALES  
 

El artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1852 de 2015 establece el deber de las entidades estatales de realizar un análisis para 

conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, 

organizacional, técnica y de análisis de riesgo.  

Es por esto, que la Agencia Nacional de Contratación Pública- Colombia Compra eficiente, con fundamento en el artículo 

3.2 del Decreto Ley 4170 de 2011 y el inciso primero del artículo 2.2.1.2.5.2 del decreto 1882 de 2015, en ejercicio de su 

función de desarrollar, implementar y difundir políticas públicas, planes, programas, normas, instrumentos y herramientas 

que faciliten la contratación pública publica, elaboro guía de estudios del sector GEES-versión 2 del 24 de junio de 2022, el 

cual es utilizado como insumo para el presente estudio. 

La actividad económica colombiana está dividida en sectores económicos. Cada sector describe una parte de la actividad 

económica con características comunes, la división se realiza de acuerdo a los procesos de producción que ocurren al 

interior de cada uno de ellos. De acuerdo a la economía clásica los sectores de la economía son: Sector primario o sector 

agropecuario, Sector secundario o sector Industrial, y Sector terciario o sector de servicios. 

 

Por lo anterior y teniendo en cuenta que el objeto que se pretende contratar es el servicio para proveer bienes y adelantar 

actividades en Conmemoración al Colombiano de Oro 2024, se puede decir que este pertenece al sector terciario o sector 

servicios de la economía. 

Este sector incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancía en sí, pero que son necesarias para el 

funcionamiento de la economía. En él se encuentra el comercio, restaurantes, hoteles, el transporte, los servicios 

financieros, las comunicaciones, los servicios de educación, los servicios profesionales etc. 

1.1 ANALISIS ECONÓMICO DEL SECTOR:  
 

Según el Banco de la República La actividad económica del país se divide por sectores económicos. Cada uno de ellos 

hace parte de una actividad económica cuyos elementos o productos tienen características en común y se diferencian de 

otras agrupaciones. Su división se realiza de acuerdo con los procesos de producción, es decir de acuerdo al servicio que 

realicen o al producto que comercialicen. 

La división economía clásica se estructura así: 

- Sector primario o agropecuario. Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, 

sin ningún proceso de transformación. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganadería, la silvicultura, la 

caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la minería y a la extracción de petróleo, las cuales se consideran 

parte del sector industrial. 

Sector secundario o industrial. Comprende todas las actividades económicas de un país relacionadas con la 

transformación industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancías, los cuales se utilizan como base para la 

fabricación de nuevos productos. Se divide en dos subsectores industrial extractivo e industrial de transformación: 

- Industrial extractivo: extracción minera y de petróleo. 
- Industrial de transformación: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricación de abonos y 

fertilizantes, vehículos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc. 

-  
Sector terciario o de servicios. Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancía en sí, pero que son 

necesarias para el funcionamiento de la economía. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los 

hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educación, los servicios profesionales, 

el Gobierno, etc. 

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como 

sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin 

embargo, contribuye a la formación del ingreso nacional y del producto nacional. 
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1.1 Variación anual de los ingresos nominales, según subsector de servicios (Julio 2024 / julio 2023).  
 
En julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos 
totales, en comparación con julio de 2023. 
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1.2 Variación anual del personal ocupado total y contribución por categoría de contratación, según subsector de servicios 

(Julio 2024 / julio 2023). 
 
En julio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en el personal ocupado 
total, en comparación con julio de 2023. 
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1.3 Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios (julio 2024 / julio 

2023). 
 
En julio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, 
en comparación con julio de 2023. 
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1.4 Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de servicios (enero 

- julio 2024 / enero - julio 2023) 
 
En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos, 
cinco presentaron variación positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variación positiva en 
los salarios, en comparación con el mismo periodo de 2023. 
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1.5 Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de servicios 

(agosto 2023 - julio 2024p / agosto 2022 - julio 2023) 
 

En el año móvil hasta julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos, ocho presentaron variación positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variación 
positiva en los salarios, en comparación con el mismo periodo comprendido hasta julio de 2023. 
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1. Evolución por subsector de servicios  
 
A continuación, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales positivas más 
altas y los tres subsectores con las variaciones negativas de ingresos más 
representativas. 
 
 
2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas más representativas  
 
2.1.1 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 
 
2.1.1.1 Variación anual: julio 2024p / julio 2023 En julio de 2024, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros 
servicios registraron un crecimiento de 20,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentó una disminución 
de 1,5% y los salarios registraron un aumento de 10,5%, en comparación con julio de 2023. 
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En comparación con el mismo mes de 2023, en julio de 2024 los ingresos totales presentaron un aumento de 20,7%, que 
se explica por el incremento de 17,4% en los ingresos por servicios, de 55,5% en otros ingresos operacionales y de 32,9% 
en la venta de mercancías. 
En julio de 2024 el personal ocupado total presentó una variación negativa de 1,5%, en comparación con julio de 2023, que 
se explica por una disminución de 1,2% en el personal permanente, de 10,2% en el personal contratado a través de agencias 
y de 0,3% en el personal temporal directo. 
 
Mientras que los salarios en julio de 2024 presentaron un aumento de 10,5%, en comparación con julio de 2023, que se 
explica por el incremento de 13,7% en los salarios del personal temporal directo y de 9,1% en los salarios del personal 
permanente. 
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En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% 
respecto al mismo periodo de 2023pr. 
 
Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 
 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variación anual).  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de 
atención de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variación 
anual). 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 

• Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales 
a la variación anual). 

 
Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno Bruto presenta un 
crecimiento de 1,5%. Las actividades económicas que más contribuyen 
a la dinámica del valor agregado son: 
 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de 
atención de la salud humana y de servicios sociales crece 5,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variación 
anual). 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 

• Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales 
a la variación anual). 

 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 
 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 
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• Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,5%. 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 

• Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 1,7%. 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 1,5% 
 
 
Actividades profesionales, científicas y técnicas. 
 
En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades 
de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinámica 
se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11): 
 
• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 1,9%. 
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%. 
 
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de 
las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, 
cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 
 
• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 0,7%. 
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%. 
 
 

 
 
 
 

2. TÉCNICO 
 
 
2.1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 

Conforme a la necesidad planteada por el Municipio las condiciones técnicas para la ejecución del objeto del contractual 

son las siguientes: 
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ITEM DESCRIPCION UND CANT 

1 

SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIA ILUMINACION PUBLICA  LED PARA 
EXTERIOR DE 60W 100-280V CON FLUJO LUMINOSO IGUAL A  8000Lm O SUPERIOR, 
TEMPERATURA DE COLOR 4000°K Y VIDA UTIL DE 50000h CON POLITICAS DE GARANTIA 
SUPERIOR A 1 AÑO 

UND 125 

2 

SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIA ILUMINACION PUBLICA  LED PARA 
EXTERIOR DE 90W 100-280V CON FLUJO LUMINOSO IGUAL A  12000Lm O SUPERIOR, 
TEMPERATURA DE COLOR 4000°K Y VIDA UTIL DE 50000h CON POLITICAS DE GARANTIA 
SUPERIOR A 1 AÑO 

UND 15 

3 SUMINISTRO E INSTALACION SOPORTE BRAZO DE 1 1/2" POR 1.50M DE LARGO  
GALVANIZADO OPERADO EN CALIENTE CON COLLARIN INCLUIDO 

UND 50 

4 SUMINISTRO E INSTALACION CONECTOR DP7 DE CALIBRE 6 A 14 UND 280 

5 
SUMINISTRO E INSTALACION DE CIRCUITO LUMINARIAS CABLE DE COBRE 2Fx14+1Tx14 
THWN-2 

ML 560 

6 SUMINISTRO E INSTALACION FOTOCELDA 110-120V UND 161 

 

2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS: La codificación UNSPSC para el presente 
análisis: 

Clasificación UNSPSC  
 
 

Descripción 

72 10 29 00  Servicios de Mantenimiento y Reparación de  
Instalaciones  

72 15 15 00  Servicios de Sistemas Eléctricos  

81 10 15 00  Ingeniería Civil y Arquitectura 

81 10 17 00  Ingeniería Eléctrica y Electrónica  

81 10 24 00  Ingeniería de Transmisión de Energía Eléctrica  

83 10 18 00  Servicios Eléctricos  

 

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA 
 

La Entidad contratante, a través del este proceso quiere garantizar la cantidad de bienes y/o servicios que el 
mercado ofrece para satisfacción de una necesidad específica a precio determinado, haciendo el uso de las 
herramientas e insumos de análisis estratégicos, como adopción de la metodología de Abastecimiento 
Estratégico realizada por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, para la 
gestión de la compra pública, con el fin de acoger prácticas que permitan que el proceso de compra perpetrado 
por las entidades se destaque por sus niveles de transparencia, eficiencia y generación de valor por dinero, ha 
encontrado para los procesos similares al presente: 

Se realiza el análisis de la contratación que ha llevado a cabo la Alcaldía Chita en el periodo comprendido entre 
el 01/01/2020 y el 30/09/2024. 

En el periodo analizado, se encuentra que la entidad adquirió los servicios  en las vigencias 2017, 2021 y 2022, 
siendo el año 2021 la vigencia de mayor inversión y el 2022 el año Enel que se suscribieron mayor número de 
contratos. 
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Fuente. Secop  

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyI

iwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Las modalidades que ha utilizado el municipio para adquirir los servicios es la mínima cuantía, el concurso d eméritos y la 

contratación directa. 

 

 

Histórico de adquisiciones adelantadas por la entidad 

 

De acuerdo a la información suministrada por SECOPII demuestra que se han celebrado contratos en la modalidad de 
selección abreviada por menor cuantía entre los años 2017-2024 (Sept 30)  
 

 

ENTIDAD 

 

MODALIDA
D 

 

OFERENTE 
/CONTRATIS

TA 

 

No. 

DE 

PROCE

SO 

 

OBJETO 

 

VALOR 

BOYACÁ - 

ALCALDÍA 

MUNICIPIO DE 

CHITA 

 

Contratación 
Mínima 
Cuantía 

JOHAN PIERO 
MOJICA SILVA 

CH-CMC-
020-2017 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DEL SISTEMA DE 

ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO 
DE CHITA BOYACÁ 

$18,000,000.00 
Peso Colombiano 

BOYACÁ - 

ALCALDÍA 

MUNICIPIO DE 

CHITA 

 

Contratación 
Mínima 
Cuantía 

CECILIA 
GALVIS NIETO 

IPMC-MCH-
062-2022 

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 
ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL 

MONTAJE DEL ALUMBRADO 
NAVIDEÑO DEL MUNICIPIO DE CHITA – 

BOYACÁ - VIGENCIA 2022. (INCLUYE 
MATERIALES, INSTALACIÓN Y PUESTA 

EN FUNCIONAMIENTO.) 

$27,999,934.83 
Peso Colombiano 

BOYACÁ - 

ALCALDÍA 

MUNICIPIO DE 

CHITA 

 

Contratación 

Directa (Ley 
1150 de 2007) 

JORGE EMILIO 

AVILA NIÑO 

MCH-PS-

AG-063-2022 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 

APOYO A LA GESTIÓN DE UN TÉCNICO 
ELECTRICISTA QUE COADYUBE A LA 

UNIDAD DE SERVICIOS PÚBLICOS 
MUNICIPAL EN EL DESARROLLO DE 

LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA 
EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DEL ALUMBRADO 
PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE CHITA - 

BOYACÁ. 

$6,000,000.00 

Peso Colombiano 

 

ADQUISICIONES PREVIAS DE OTRAS ENTIDADES 
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CONTRATANT

E 

NO. DE 

PROCES

O 

MODALID

AD 

OFERENT

E 
OBJETO VALOR 

Boyacá : Paz 

de Río 

MPR-

SAMC-

05-2018 

Selección 

Abreviada 

de Menor 

Cuantía 

(Ley 1150 

de 2007) 

ESPERTA 

EN 

INGENIER

IA 

PROYECT

OS Y 

EJECUCIO

N S.A.S 

MEJORAMIENTO Y ADECUACIÓN DEL 

ALUMBRADO PUBLICO DEL PARQUE 

JORGE ELIÉCER GAITÁN DEL 

MUNICIPIO DE PAZ DE RIO 

$45,006,506.00 

Peso 

Colombiano 

Boyacá : Paz 

de Río 

MPR-

SAMC-

005-2017 

Selección 

Abreviada 

de Menor 

Cuantía 

(Ley 1150 

de 2007) 

ESPERTA 

EN 

INGENIER

IA 

PROYECT

OS Y 

EJECUCIO

N SAS 

MODERNIZACION DEL SISTEMA DE 

ALUMBRADO PUBLICO A 

TECNOLOGIA LED EN EL CASCO 

URBANO DEL MUNICPIO DE PAZ DE 

RIO BOYACA 

$70,000,000.00 

Peso 

Colombiano 

Boyacá : Toca 

S.A.M.C 

016-2017 

Selección 

Abreviada 

de Menor 

Cuantía 

(Ley 1150 

de 2007) 

CONCIEL

EC S.A.S. 

AMPLIACION DE LA RED DE BAJA 

TENSION Y MANTEMINIENTO DEL 

ALUMBRADO PUBLICO EN EL MARCO 

DEL PARQUE PRINCIPAL DEL 

MUNICIPIO DE TOCA - BOYACA 

$53,904,984.00 

Peso 

Colombiano 

Boyacá : Togüí 

SAMC-

MT-008-

2021 

Selección 

Abreviada 

de Menor 

Cuantía 

(Ley 1150 

de 2007) 

ESPERTA 

IPE S.A 

MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, 

ADECUACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DEL 

ALUMBRADO PÚBLICO Y ZONAS 

PÚBLICAS EN EL SECTOR URBANO 

DEL MUNICIPIO DE TOGÜÍ 

DEPARTAMENTO BOYACÁ 

$183,242,943.0

0 Peso 

Colombiano 

Boyacá : 

Tipacoque 
S.A.M.C. 

No. 004 

DE 2019 

Selección 

Abreviada 

de Menor 

Cuantía 

(Ley 1150 

de 2007) 

SERPRO 

BOYACA 

JL S.A.S 

EXPANSIÓN Y AMPLIACIÓN DE 

ALUMBRADO PÚBLICO TIPO LED EN 

EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO 

DE TIPACOQUE – BOYACÁ. 

$98,817,082.34 

Peso 

Colombiano 

 

 

4. ANALISIS DE LA DEMANDA 

 

A través de Colombia Compra, Modelos de Abastecimiento Estratégico – MAE, para el periodo 2017 – septiembre 
30 de 2024, se pudo establecer que a nivel Boyacá las entidades públicas han adquirido varios servicios 
clasificados en actividades de servicios eléctricos e ingeniería eléctrica y electrónica, los cuales, código al cual 
pertenece los servicios de suministros que es son objeto de análisis en este estudio, el cual arroja lo siguiente: 

 

A nivel local: 
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A nivel departamental: 

 

 

 

 

 
 

Del análisis de oferta realizado, se evidencia que  existen pluralidad de oferentes  que ofrecen servicios  asociados al 

objeto del contrato, los cuales el 42% aproximadamente son del departamento de Boyacá, el 17% son de Bogotá, el 8% 

son de Casanare y un bajo porcentaje son de Santander.  
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Según las modalidades de contratación de manera competitiva, las entidades utilizan con mayor frecuencia la selección 

abreviada de menor cuantía, licitación publica  y en menor proporción es la mínima cuantía. 
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De acuerdo con  la participación de los proveedores el 94% son No plurales. 

 

El comportamiento de la contratación en esas actividades son las siguientes: 

 
 

Para establecer las condiciones de mercado, se solicitaron cotizaciones para realizar la identificación promedio de los 
precios a ofertar, servicios que fueron cotizados por los siguientes proveedores: 
 
 
 

NOMBRE DIRECCIÓN NIT 

ELECTRIFICADORA CAPITAL  

 Calle 14 N 10 -24  

Chía Cundinamarca 

901762662-3 

EL FARO ELECTRICO 
 

 Carrera 14 N 17 – 65 

Tunja - Boyacá 

900581542-7 

SUPER LED  

 

 Carrera 14 N 18 -76 

Tunja - Boyacá 

 

65778735-0 

 

5. ANALISIS INDICADORES FINANCIEROS 

 

Objeto de la verificación financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera exigida en el Pliego de 

Condiciones. 

La capacidad financiera y organizacional del Proponente será objeto de verificación de cumplimiento como requisito 

habilitante, CUMPLE – NO CUMPLE, pero no de calificación. 
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Para acreditar el cumplimiento de los indicadores financieros establecidos en el presente numeral, el proponente debe 

adjuntar los siguientes documentos: 

c) Certificado de Inscripción y Clasificación - Registro Único de Proponentes – RUP: El cual debe haber sido 
expedido dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de 
selección y debe encontrarse vigente y en firme al momento del cierre del presente proceso de selección. 

d) Cada uno de los integrantes de los Consorcios o Uniones Temporales o Promesa de Sociedad Futura, en 
forma independiente presentará el Certificado de Inscripción y Clasificación - Registro Único de 
Proponentes – RUP vigente, en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los Estados 
Financieros: 
 

De conformidad con el Decreto No. 579 del 31 de mayo de 2021, se deberá tener en cuenta que, a partir del 1 de junio de 

2021, para efectos de la inscripción en el Registro Único de Proponentes, el interesado reportará la información contable de 

que tratan los numerales 1.3 y del Decreto No. 1082 de 2015 lo correspondiente a los últimos tres (3) años fiscales anteriores 

al respectivo acto. 

De igual manera, los requisitos e indicadores de la capacidad financiera y organizacional de que trata el literal (b) del artículo 

2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de 2015 corresponderán a los últimos tres (3) años fiscales anteriores a la inscripción o 

renovación, dependiendo de la antigüedad del proponente. En consecuencia, a partir del 1 de julio de 2021, las cámaras de 

comercio certificarán la información de que tratan los parágrafos transitorios 1 y 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto en 

mención. 

Así las cosas, teniendo en cuenta el decreto para la reactivación económica la entidad verificará la capacidad financiera y 

organizacional de los proponentes con el RUP actualizado y en firme presentado junto con la propuesta y se tomarán en 

cuenta las mediciones más favorables de los últimos tres años (2021, 2022, 2023) certificados por la Cámara de Comercio 

y cumpla con los requerimientos del presente proceso contractual. 

Bajo este contexto, el procedimiento para la definición de cada uno de los indicadores es el siguiente: 

Se evaluarán con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, pues este aspecto no otorgará puntaje; 

pero habilitará o deshabilitará la propuesta. 

• Índice de Liquidez 

• Índice de Endeudamiento 

• Razón de cobertura de intereses 
 

Con el fin de establecer el valor de los indicadores financieros, se toma una muestra de procesos afines al objeto del proceso 

de contratación que nos compete, adelantados por entidades publicas en el departamento de Boyacá desde la vigencia 

2017 a la fecha, celebrados mediante modalidad de selección abreviada de menor cuantía y procesos adelantados por 

entidades de sexta categoría. 

Con el fin de mejorar la calidad de los datos serán eliminados de la muestra los valores atípicos, que pueden alterar el 

resultado del análisis. 

AÑO 
NÚMERO DEL 

PROCESO 

INDICE 
DE 

LIQUIDEZ 
≥ 

INDICE DE 
ENDEUDAMIENTO 

≤ 

RAZÓN DE 
COBERTURA 

DE 
INTERESES 

≥ 

RENTABILIDAD 
SOBRE EL 

PATRIMONIO ≥ 

RENTABILIDAD 
SOBRE EL ACTIVO 

≥ 

2019 
S.A.M.C. No. 
004 DE 2019 

20 0,05 50 0,1 0,1 

2021 
SAMC-MT-008-
2021 

1,89 0,45 3,21 0,05 0,04 

2017 
 S.A.M.C 016-
2017 

  0,2 3 0,03 0,03 
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2018 
MPR-SAMC-05-
2018 

2 0,66 3 0,17 0,08 

2017 
MPR-SAMC-
005-2017 

2 0,66 3 0,17 0,08 

PROMEDIOS 6,47 0,40 12,44 0,10 0,07 

 

Una vez realizado un análisis de los indicadores financieros de potenciales proveedores, se fijan para el presente p roceso 

de contratación los siguientes: 

Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad financiera. 

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO 

Liquidez Activo corriente / Pasivo Corriente Mayor o igual  6,47 

Nivel de Endeudamiento Pasivo total / Activo total 
Menor o igual a 0,40 

 

Razón de Cobertura de intereses 
Utilidad Operacional / Gasto de 

interés 
Mayor o igual a 12,44 o indeterminado 

 

Para consorcios o uniones temporales o Promesa de Sociedad Futura, el cumplimiento de dichos indicadores (liquidez, 

Endeudamiento, Razón de cobertura de intereses, Patrimonio y Capital de trabajo) se hará SUMANDO el índice de cada 

uno de sus integrantes según el porcentaje de participación; en ningún caso los integrantes del consorcio o de la Unión 

temporal podrán presentar indicadores negativos. 

Los proponentes que no tengan gastos de intereses y cuya utilidad operacional sea positiva, quedan habilitados respecto 

al indicador de Cobertura de Intereses. 

Los proponentes que presenten una utilidad operacional negativa o igual a cero, NO cumplirán con el indicador solicitado. 

• Índice de Liquidez: El promedio del indicador de liquidez de los posibles oferentes identificados durante el estudio del 

sector que representan la muestra base del presente cálculo es de 6,47, lo que se puede considerar como una relación 

aceptable. Acorde a lo anterior se determina el índice de liquidez en Mayor o igual a 6,47 con el fin de garantizar mayor 

participación. 

• Índice de Endeudamiento: El promedio del indicador de Endeudamiento de los posibles oferentes identificados 

durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente cálculo es de 0,40, acorde a lo anterior se 

determina el índice de endeudamiento en menor o igual a 0,40 con el fin de garantizar mayor participación. 

• Razón de cobertura de intereses: Es fundamental para un proveedor estar al día con sus obligaciones financieras, 

particularmente con la obligación de pagar intereses financieros. Una compañía puede encontrarse en dificultades 

financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo en la medida en que sea 

capaz de pagar sus intereses de deuda. 

El límite inferior del indicador de Razón de cobertura de Intereses El límite inferior del indicador de Razón de 

cobertura de Intereses de los posibles oferentes identificados durante el estudio del sector que representan la muestra 

base del presente cálculo es de 12,44 veces, indicando que los proponentes en promedio pueden pagar sus intereses 

financieros lo que se puede considerar como una relación sólida, sin embargo y con el ánimo de garantizar la pluralidad de 

oferentes dadas las condiciones financieras de los proponentes tomados en la presente muestra se aceptara 12,44 lo que 

puede considerarse como una relación aceptable, por lo cual se determina la Razón de cobertura de intereses en mayor o 

igual a 12,44 o indeterminado con el ánimo de que el proponente cumpla con sus obligaciones financieras . Con el fin de 

garantizar mayor participación. 
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Nota: Cuando el proponente no tenga gastos de intereses de Obligaciones financieras, es decir su denominador es cero 

(0) este CUMPLE con el requisito de Razón de cobertura de intereses. Los proponentes que presenten utilidad operacional 

negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con el indicador de Razón de cobertura de intereses. 

Para consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, el cumplimiento de dichos indicadores (Liquidez, 

Endeudamiento y Razón de cobertura de intereses) se hará SUMANDO los componentes de los indicadores según el 

porcentaje de participación (se debe diligenciar el Anexo de Capacidad Financiera del presente pliego de 

condiciones). Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderación de los 

componentes tal como lo establece el Manual de Colombia compra eficiente. En ningún caso los integrantes del consorcio 

o de la Unión temporal o promesa de sociedad futura podrán presentar indicadores negativos. 

Acorde al artículo 2.2.1.1.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31 de 2014 de la Superintendencia 

de Industria y Comercio, la información financiera debe estar actualizada. Para sociedades constituidas en el año 2015, la 

evaluación financiera de las propuestas se realizará a partir de la información contenida en el Registro Único de proponentes 

(RUP), vigente y en firme. 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

El Municipio debe asegurarse que los indicadores de Rentabilidad proporcionen garantía de la capacidad del proponente. 

La Capacidad Organizacional se evaluará con base en la información financiera. Respecto de los siguientes indicadores. 

INDICADOR FORMULA MARGEN 

SOLICITADO 

Rentabilidad del patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 0,10 

Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional / Activo total Mayor o igual a 0,07 

 

• Rentabilidad del Patrimonio: En cuanto al indicador de Rentabilidad de Patrimonio, se observa que el límite 

inferior de la muestra es de 0,03 y el límite superior del 0,17, lo que significa que el sector está siendo productivo, 

aunque es evidente que existe una diferencia significativa entre unas empresas y otras, conforme a lo anterior se 

determina el índice de Rentabilidad del Patrimonio en Mayor o igual 0,10; es decir que acorde a la muestra el 

patrimonio de los posibles proponentes es rentable. 

La utilidad operacional sobre el patrimonio indica qué tan rentable es una empresa respecto de su patrimonio, por lo tanto, 

muestra qué tan eficientemente usa su patrimonio para generar ganancias. 

La entidad considera que el Oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de la utilidad operacional sobre el 

patrimonio. 

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa, NO CUMPLEN con el indicador solicitado al mostrar 

rendimientos negativos. 

• Rentabilidad del Activo: El promedio del indicador de Rentabilidad del Activo de la muestra de los posibles 

oferentes identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente cálculo es de 

0,07, lo que significa que el sector está siendo productivo, acorde a lo anterior se determina el índice de 

Rentabilidad del Activo en Mayor o igual a 0,07. 

La utilidad operacional sobre el activo total indica qué tan rentable es una empresa respecto de su Activo Total, por lo tanto, 

muestra qué tan eficientemente usa su Activo total para generar ganancias. 

La entidad considera que el Oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de la utilidad operacional sobre el  

Activo total. 

Nota: Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con los indicadores de 

Rentabilidad. 
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Para consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, el cumplimiento de dichos indicadores (Rentabilidad 

del patrimonio y Rentabilidad del Activo) se hará SUMANDO los componentes de los indicadores según el porcentaje de 

participación (se debe diligenciar el Anexo de Capacidad Financiera del presente pliego de condiciones). Para 

determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderación de los componentes tal como lo 

establece el Manual de Colombia compra eficiente. En ningún caso los integrantes del consorcio o de la Unión temporal o 

promesa de sociedad futura podrán presentar indicadores negativos. 

PERSONAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de selección, serán verificados a partir de la 

información que obra en el certificado de inscripción RUP. 

El Certificado de Registro Único de Proponentes debe estar vigente y en firme; los Proponentes que acrediten información 

financiera en el Registro Único de Proponentes con corte No serán evaluados y quedarán inhabilitados financieramente. 

Para consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, el cumplimiento de la Capacidad financiera y 

Capacidad Organizacional se hará SUMANDO los componentes de los indicadores según el porcentaje de participación 

(se debe diligenciar el Anexo de Capacidad Financiera del presente pliego de condiciones). Para determinar los 

indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderación de los componentes tal como lo establece el Manual 

de Colombia compra eficiente. En ningún caso los integrantes del consorcio o de la Unión temporal o promesa de sociedad 

futura podrán presentar indicadores negativos. 

Los proponentes extranjeros con domicilio o sucursal en Colombia deben cumplir con los indicadores de capacidad 

financiera y Organizacional establecidos para los proponentes nacionales. 

NOTA. Acorde al artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31 de 2014 de la 

Superintendencia de Industria y Comercio, la información financiera debe estar actualizada. Para sociedades constituidas 

en el año 2016, la evaluación financiera de las propuestas se realizará a partir de la información contenida en el Registro 

Único de proponentes (RUP), vigente y en firme. 

PERSONAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA DOCUMENTOS HABILITANTES 

TÉCNICOS 

De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos Habilitantes contenidos en el RUP” 

6. ANÁLISIS VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 

Para establecer las condiciones de mercado se solicitaron tres (3) cotizaciones a los proveedores que ofrecen el servicio; 

las cuales fueron analizadas así:   
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Promedio valores cotizados: 

 

Considerando que existen cotizaciones sobre los elementos e insumos necesarios para la prestación del servicio, las 

cotizaciones son tomadas como precios de referencia para el análisis de Precios Unitarios, los cuales se muestran a 

continuación. 

ITEM DESCRIPCION UND

COTIZACION 1 ELE. 

CAPITAL

COTIZACION 2 

SUPER LED

COTIZACION 3 

FARO

VALOR UNIT 

PROMEDIO

1

LUMINARIA ILUMINACION PUBLICA  LED PARA EXTERIOR DE 60W 100-280V CON FLUJO 

LUMINOSO IGUAL A  8000Lm O SUPERIOR, TEMPERATURA DE COLOR 4000°K Y VIDA UTIL DE 

50000h CON POLITICAS DE GARANTIA SUPERIOR A 1 AÑO

UND 163000,55 250.000,00$                 322.268,91$        

245.089,82$                 

2

LUMINARIA ILUMINACION PUBLICA  LED PARA EXTERIOR DE 90W 100-280V CON FLUJO 

LUMINOSO IGUAL A  12000Lm O SUPERIOR, TEMPERATURA DE COLOR 4000°K Y VIDA UTIL DE 

50000h CON POLITICAS DE GARANTIA SUPERIOR A 1 AÑO

UND 212605,04 300.000,00$                 451.176,47$        

321.260,50$                 

3
SUMINISTRO E INSTALACION SOPORTE BRAZO DE 1 1/2" POR 1.20M DE LARGO  GALVANIZADO 

OPERADO EN CALIENTE CON COLLARIN INCLUIDO
UND 79831,93 150.000,00$                 69.327,73$          

99.719,89$                  

4 SUMINISTRO E INSTALACION CONECTOR DP7 DE CALIBRE 6 A 14 UND 7142,86 8.000,00$                    6.050,42$            7.064,43$                    

5  CABLE DE COBRE 2Fx12+1Tx12 THWN-2 ML 7983,19 8.800,00$                    6.554,62$            7.779,27$                    

6 FOTOCELDA 110-120V UND 16386,55 25.000,00$                  21.596,64$          20.994,40$                  
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1,00

UNIDAD: UND

I. EQUIPO

Unidad Cantidad Valor-Unitario Valor parcial

% 5,00 19.414,00$                       970,70$                                                      

Sub - total 970,70$                                                      

II. MATERIALES

Unidad Cantidad Valor-Unitario Valor parcial

UND 1,0 $355.000,00 355.000,00$                                              

Sub -total 355.000,00$                                              

III. MANO DE OBRA

UNIDAD Cantidad Precio Unit. valor total

hh 0,44 36.223,53 $ 15.938,35

hh 0,22 15.800,22 $ 3.476,05

Sub total 19.414,40                                                   

375.385,10                                     

-                                                

Precio Unitario Total ajustado al peso 375.385,10                                     

Total Costo Directo Ajustado al peso

INCREMENTO POR DISTANCIA 0%

LUMINARIA LED DE 60W PARA ALUMBRADO PUBLICO 

FLUJO LUMINOSO 6000 a 8000 LM, 3000-4000K

Trabajador

OFICIAL INSTALACIONES (B)

AUXILIAR DE INSTALACIONES 1 (B)

Descripción

ANALISIS  DE PRECIOS UNITARIOS

OBJETO:MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DEL SISTEMA DE ALUMBRADO 

PUBLICO MUNICIPIO DE  CHITA DEPARTAMENTO DE BOYACA

 ITEM: 

SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIA ILUMINACION 

PUBLICA  LED PARA EXTERIOR DE 60W 100-280V CON FLUJO 

LUMINOSO IGUAL A  8000Lm O SUPERIOR, TEMPERATURA DE 

COLOR 4000°K Y VIDA UTIL DE 50000h CON POLITICAS DE 

GARANTIA SUPERIOR A 1 AÑO

Descripción 

HERRAMIENTA MENOR

2,00

UNIDAD: UND

I. EQUIPO

Unidad Cantidad Valor-Unitario Valor parcial

% 5,00 19.414,00$                       970,70$                                                      

Sub - total 970,70$                                                      

II. MATERIALES

Unidad Cantidad Valor-Unitario Valor parcial

UND 1,0 $388.000,00 388.000,00$                                              

Sub -total 388.000,00$                                              

III. MANO DE OBRA

UNIDAD Cantidad Precio Unit. valor total

hh 0,22 36.223,53 $ 7.969,18

hh 0,10 15.800,22 $ 1.580,02

Sub total 9.549,20                                                     

398.519,90                                     

-                                                

Precio Unitario Total ajustado al peso 398.519,90                                     

Total Costo Directo Ajustado al peso

INCREMENTO POR DISTANCIA 0%

LUMINARIA LED DE 60W PARA ALUMBRADO PUBLICO 

FLUJO LUMINOSO 10000 a 12000 LM, 3000-4000K

Trabajador

OFICIAL INSTALACIONES (B)

AUXILIAR DE INSTALACIONES 1 (B)

Descripción

ANALISIS  DE PRECIOS UNITARIOS

OBJETO:MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DEL SISTEMA DE ALUMBRADO 

PUBLICO MUNICIPIO DE  CHITA DEPARTAMENTO DE BOYACA

 ITEM: 

SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIA ILUMINACION 

PUBLICA  LED PARA EXTERIOR DE 90W 100-280V CON FLUJO 

LUMINOSO IGUAL A  12000Lm O SUPERIOR, TEMPERATURA DE 

COLOR 4000°K Y VIDA UTIL DE 50000h CON POLITICAS DE 

GARANTIA SUPERIOR A 1 AÑO

Descripción 

HERRAMIENTA MENOR
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3,00

UNIDAD: UND

I. EQUIPO

Unidad Cantidad Valor-Unitario Valor parcial

% 5,00 71.479,00$                       3.573,95$                                                   

Sub - total 3.573,95$                                                   

II. MATERIALES

Unidad Cantidad Valor-Unitario Valor parcial

UND 2,0 $917,00 1834,0

UND 1,0 $ 120.000 120000,0

UND 2,0 $ 6.033 12066,0

Sub -total 133.900,00$                                              

III. MANO DE OBRA

UNIDAD Cantidad Precio Unit. valor total

hh 0,22 36.223,53 $ 7.969,18

hh 0,10 15.800,22 $ 1.580,02

Sub total 9.549,20                                                     

147.023,15                                     

-                                                

Precio Unitario Total ajustado al peso 147.023,15                                     

Total Costo Directo Ajustado al peso

INCREMENTO POR DISTANCIA 0%

ARANDELA CUADRADA 5/8"

 BRAZO P'ARA A.P EN DE FE GALV DE 1 1/2 X 1.5M

PERNO DE MAQUINA 5/8 x  8" 

Trabajador

OFICIAL INSTALACIONES (B)

AUXILIAR DE INSTALACIONES 1 (B)

Descripción

ANALISIS  DE PRECIOS UNITARIOS

OBJETO:MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DEL SISTEMA DE ALUMBRADO 

PUBLICO MUNICIPIO DE  CHITA DEPARTAMENTO DE BOYACA

 ITEM: SUMINISTRO E INSTALACION SOPORTE BRAZO DE 1 1/2" POR 

1.50M DE LARGO  GALVANIZADO OPERADO EN CALIENTE CON 

COLLARIN INCLUIDO

Descripción 

HERRAMIENTA MENOR

4

UNIDAD: UND

I. EQUIPO

Unidad Cantidad Valor-Unitario Valor parcial

% 5,00 19.414,00$                       970,70$                                                      

Sub - total 970,70$                                                      

II. MATERIALES

Unidad Cantidad Valor-Unitario Valor parcial

UND 2,0 $7.150,00 14300,0

Sub -total 14.300,00$                                                

III. MANO DE OBRA

UNIDAD Cantidad Precio Unit. valor total

hh 0,10 36.223,53 $ 3.622,35

hh 0,08 15.800,22 $ 1.264,02

Sub total 4.886,37                                                     

20.157,07                                       

20.157,07                                       

Precio Unitario Total ajustado al peso 20.157,07                                       

Total Costo Directo Ajustado al peso

INCREMENTO POR DISTANCIA 0%

CONECTOR DE TRONILLO CHAQUETA AISLANTE DP7 

PARA A.P

Trabajador

OFICIAL INSTALACIONES (B)

AUXILIAR DE INSTALACIONES 1 (B)

Descripción

ANALISIS  DE PRECIOS UNITARIOS

OBJETO:MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DEL SISTEMA DE ALUMBRADO 

PUBLICO MUNICIPIO DE  CHITA DEPARTAMENTO DE BOYACA

 ITEM: 
SUMINISTRO E INSTALACION CONECTOR DP7 DE CALIBRE 6 A 14

Descripción 

HERRAMIENTA MENOR
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Con base en el análisis realizado se establece el presupuesto general del proceso de contratación. 

ITEM DESCRIPCION UND CANT V/UNITARIO V/TOTAL 

1 

SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIA 
ILUMINACION PUBLICA  LED PARA EXTERIOR DE 60W 
100-280V CON FLUJO LUMINOSO IGUAL A  8000Lm O 
SUPERIOR, TEMPERATURA DE COLOR 4000°K Y VIDA 
UTIL DE 50000h CON POLITICAS DE GARANTIA 
SUPERIOR A 1 AÑO 

UND 125  $   375.385,10   $          46.923.137,50  

5

UNIDAD: UND

I. EQUIPO

Unidad Cantidad Valor-Unitario Valor parcial

% 3,00 19.414,00$                       582,42$                                                      

Sub - total 582,42$                                                      

II. MATERIALES

Unidad Cantidad Valor-Unitario Valor parcial

ML 1,0 $5.500,00 5500,0

Sub -total 5.500,00$                                                   

III. MANO DE OBRA

UNIDAD Cantidad Precio Unit. valor total

hh 0,03 36.223,53 $ 1.086,71

hh 0,02 15.800,22 $ 237,00

Sub total 1.323,71                                                     

7.406,13                                        

-                                                

Precio Unitario Total ajustado al peso 7.406,13                                        

Total Costo Directo Ajustado al peso

INCREMENTO POR DISTANCIA 0%

CABLE COBRE 2Fx14+1Tx14 THWN-2 THHWN   

Trabajador

OFICIAL INSTALACIONES (B)

AUXILIAR DE INSTALACIONES 1 (B)

Descripción

ANALISIS  DE PRECIOS UNITARIOS

OBJETO:MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DEL SISTEMA DE ALUMBRADO 

PUBLICO MUNICIPIO DE  CHITA DEPARTAMENTO DE BOYACA

 ITEM: 
SUMINISTRO E INSTALACION CONECTOR DP7 DE CALIBRE 6 A 14

Descripción 

HERRAMIENTA MENOR

6

UNIDAD: UND

I. EQUIPO

Unidad Cantidad Valor-Unitario Valor parcial

% 3,00 19.414,00$                       582,42$                                                      

Sub - total 582,42$                                                      

II. MATERIALES

Unidad Cantidad Valor-Unitario Valor parcial

UND 1,0 $28.850,00 28850,0

Sub -total 28.850,00$                                                

III. MANO DE OBRA

UNIDAD Cantidad Precio Unit. valor total

hh 0,03 36.223,53 $ 1.086,71

hh 0,02 15.800,22 $ 237,00

Sub total 1.323,71                                                     

30.756,13                                       

-                                                

Precio Unitario Total ajustado al peso 30.756,13                                       

Total Costo Directo Ajustado al peso

INCREMENTO POR DISTANCIA 0%

FOTOCELDA PARA LUMINARIA LED DE AP 

Trabajador

OFICIAL INSTALACIONES (B)

AUXILIAR DE INSTALACIONES 1 (B)

Descripción

ANALISIS  DE PRECIOS UNITARIOS

OBJETO:MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DEL SISTEMA DE ALUMBRADO 

PUBLICO MUNICIPIO DE  CHITA DEPARTAMENTO DE BOYACA

 ITEM: 
SUMINISTRO E INSTALACION FOTOCELDA 110-120V

Descripción 

HERRAMIENTA MENOR
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2 

SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIA 
ILUMINACION PUBLICA  LED PARA EXTERIOR DE 90W 
100-280V CON FLUJO LUMINOSO IGUAL A  12000Lm O 
SUPERIOR, TEMPERATURA DE COLOR 4000°K Y VIDA 
UTIL DE 50000h CON POLITICAS DE GARANTIA 
SUPERIOR A 1 AÑO 

UND 15  $   398.519,90   $            5.977.798,50  

3 
SUMINISTRO E INSTALACION SOPORTE BRAZO DE 1 
1/2" POR 1.50M DE LARGO  GALVANIZADO OPERADO 
EN CALIENTE CON COLLARIN INCLUIDO 

UND 50  $   147.023,15   $            7.351.157,50  

4 
SUMINISTRO E INSTALACION CONECTOR DP7 DE 
CALIBRE 6 A 14 

UND 280  $     20.157,07   $            5.643.979,60  

5 
SUMINISTRO E INSTALACION DE CIRCUITO 
LUMINARIAS CABLE DE COBRE 2Fx14+1Tx14 THWN-2 

ML 560  $       7.406,13   $            4.147.432,80  

6 
SUMINISTRO E INSTALACION FOTOCELDA 110-120V 

UND 161  $     30.756,13   $            4.951.736,93  

TOTAL     $      74.995.242,83  

 

NOTA1: Los valores que promediaron el presupuesto oficial y los valores unitarios del presente proceso, fueron 

arrojados con el uso de Excel con aproximación de decimales.  

 
7. PERSPECTIVA LEGAL  

 

Las normas incluidos en proceso de contratación se encuentran definidos en el Estudio de Conveniencia y Oportunidad y 

son los referentes al Estatuto de Contratación vigente: Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública”, Ley 1150 de 2007, Reglamentada Decreto 1082 de 2015 y demás normas sobre 

la materia.  

 

Constitución Política de Colombia, en su artículo 46, afirma: "El Estado, la sociedad y la familia concurrirán para la protección 

y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoverán su integración a la vida activa y comunitaria. El Estado les 

garantizará los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia".  

 

La Constitución política de 1991 representa los principios, orientaciones y avances internacionales más importantes en 

materia de derechos humanos, y sienta la base para actualizar las normas relativas al envejecimiento, la protección, respeto, 

garantía y promoción de los derechos de las personas mayores. 

 

8. CONCLUSIÓN  

De acuerdo al análisis del sector y a los datos registrados en el SECOP se evidencia que la modalidad empleada por las 

entidades a nivel municipal y nacional para la adquisición de este tipo de servicios es mediante la modalidad Selección 

abreviada de menor cuantía, por lo cual el municipio de Chita realizará la contratación por esta modalidad. 

 

 

CARLOS MAURICIO GOMEZ MESA  
Secretario de Planeación y Obras Públicas.  
 

Proyectó. martha barrera, profesional de apoyo técnico 
revisó. paola león, asesor externo de contratación 
aprobó.  mauricio gómez mesa, secretario de planeación y obras públicas 


