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El analisis del sector hace parte de la planeacion del proceSO'dontractuaI y materializa los
principios de planeacion, responsabilidad y transparencia:consagrados en la Ley 80 de
1993. El presente analisis del sector se realiza de conformidad con lo previsto en el Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015 y la Guia de la Elaboracion de
EStUdIOS del Sector de Colombia Compra Eflc:lente1 a contlnuauon se presenta el analisis

siguientes términos:
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1. PERSPECTIVA LEGAL 1.

El analisis del sector hace parte de la planeacion del proceso:contractual y materializa los
principios de planeacién, responsabilidad y transparenciacensagrados en la Ley 80 de
1993. El presente analisis del sector se realiza de conformidad con lo previsto en el Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015 y la Guia de la Elaboracion de
Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente’. ~ *&+"  ©

£ 58 (fj(ii i
El desarrollo de la infraestructura vial en nuestro pais reviste: tmportanma en la dinamica del
desarrollo econémico, donde el transporte por medio de las vias comunica y conecta las
regiones con las ciudades; permitiendo a las poblaciones alejadas no queden sin
abastecimiento de bienes y servicios. El mejoramiento vial esta a cargo del estado en sus
diferentes niveles y para su contratacién requiere eI cumphmlento de los diferentes
principios de la funcnon publica.
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En aras a guardar el )prlnc:lplo de transparencia para llegar a un contrato despliega un
lineamiento completo de la contratacion publica sefialando la modalidad de seleccion de los
contratistas, tiempos, momentos y oportunidades que se le conceden a los interesados para
realizar sus actuaciones dentro del proceso, da a conocer las reglas del proceso de forma
transparente y completa y da publicidad a sus actuaciones de manera oportuna.

Para dar cumplimiento al principio de economia y el de celeridad realiza las contrataciones
aplicando las etapas estrictamente definidas en la ley y en el manual de contratacion de la
entidad con optimizacién de recursos fisicos, humanos y pecumarlos sin faltar a los demas
principios y promueve oficiosamente el proceso y suprime tramites innecesarios para lograr
la eficiencia y eficacia en el desarrollo del proceso.

Para honrar el principio de publicidad expone la informagién -que respalda los pliegos de
condiciones y publicando los actos administrativos que se generen en el desarrollo del
proceso hecho que genera seguridad juridica, confianza 'y tranquilidad entre los
participantes.

1 Decreto 1082 de 2015 ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante
la etapa de planeacién, el analisis necesario para conocer el sector relativo al.objeto del Proceso de Contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Rlesgo La Entidad Estatal debe dejar constancia de
este analisis en los Documentos del Proceso. :



A fin de guardar el principio de seleccion objetiva e igualdad al seleccionar el contratista
que satisfaga la necesidad- de” Y8, entidad, establece condiciones y oportunidades iguales
para todos los posibles of’erentes y da cumplimiento al principio de responsabilidad por
cuanto responde dlrectamnnte por sus actuaciones u omisiones dentro del proceso de
seleccion.

Para cumplir el principic *de. planeaciéon trazar las necesidades acordes con sus
presupuestos, nece3|dades estudlos previos, para desarrollarlos de manera eficiente y
eficaz.

Conclusién: El MUNICIPIO al: DJanear y desarrollar la contratacion verificara que sus
acciones se enmarcan en eI cwmpllmlento de los principios generales de la Funcion
Administrativa para lo cual evidenciara todos y cada uno de los estudios previos requeridos
para el inicio de la contratacién, definira la modalidad de contratacién, establecera las
etapas estrictamente necesarias para el desarrollo del proceso, garantizara la igualdad de
oportunidades para los interesados y dara publicidad a sus actuaciones quedando
evidenciado que las decisiones .adoptadas dentro del proceso no son el resultado de la
improvisacion sino que obedece a necesidades de la comunidad cuya solucion fue
pensada, disefiada, estudiada, planeada y presupuestada con la debida anticipacion con
el unico fin de cumplir los cometidos estatales.

: :; ¢2. 1 PERSPECTIVA COMERCIAL
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2.1. ASPECT0§?¥EEN§§ALES DEL MERCADO

2.1.1. Definicién

La contratacion de obras de mfraestructura vial presupone la suscripcién del contrato de
obra publica definido en el'numeral 1 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 como aquel “que
celebren las entidades estatalas Ppara la construccidén, mantenimiento, instalacién y, en
general, para la realizacion dw‘ualqwer otro trabajo material sobre bienes inmuebles,
cualquiera que sea la modalidad de ejecucion y pago”.

Por obras de infraestructur‘a'vi;,I"’se entiende aquellas integradas al sistema de transporte
terrestre donde convergen ios medlos técnicos, servicios e instalaciones que componen la
via publica, requeridos palq el tanSIto vehicular, de personas y de objetos de manera
segura, rapida y confortablm,‘ e

(&7

2.1.2. Alcance ora gl
Or 1‘1? .

Las obras de mfraestructurax,v‘al comprenden desde la identificacion de la necesidad,
analisis de estudios y dlsenos aoroplamon de recursos, analisis precios de planeacion
eficiente y efectiva y con eg tandares de calidad técnica, legal, ambiental, social, econémica,
financiera y de riesgos, para gjecutar los proyectos y desarrollada con transparencia,
optimizacién del gasto pubnf‘d-v‘ gntabilidad social.

2.1.3. Clases
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Las obras de infraestructura vial se pueden clasificar scgiin’ ¢l sitio de intervencién de la
siguiente manera: (1) obras en vias primarias o secundaria (2) obras en vias terciarias;
(3) obras en vias primarias o secundarias o terciarias o urbanaé para atencién, prevencién
o mitigacién de emergencias diferentes a contratacion dn’=cta y (4) obras de infraestructura
vial urbana; (5) obras en puentes. Dentro de la antérior ‘ciasificacion se encuentran
diferentes proyectos como los que aparecen en la tabla \slgu’lente

Tabla. Clasificacion de Obras de Infraestructura vial.

R

SECTOR SUBSECTOR

v PROYECTOS DE CONSTRUCC .ON DE VIAS
v PROYECTOS DE MEJORAMJENTO DE VIAS

OBRAS EN VIAS |+ PROYECTOS DE , REHABILITACION O
PRIMARIAS @) RECONSTRUCCION DE \/IAb
SECUNDARIAS v PROYECTOS DE MANTENlMIENTO (RUTINARIO Y/O

PERIODICO) DE VIAS .- .

v PROYECTOS DE DEMARQ:?{CION O SENALIZACION
TRANSPORTE ,“"

v PROYECTOS DE DEML\RCACION O SENALIZACION
(HORIZONTAL O VERTICAL), DE ESPACIO PUBLICO
ASOCIADO A LA INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

v PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE VIAS TERCIARIAS

v MEJORAMIENTO EN VIAS TERCIARIAS.

OBRAS EN VIAS |+ REHABILITACION O RECOI‘!STRUCCION EN VIAS

TERCIARIAS TERCIARIAS

v MANTENIMIENTO RUTINARIO O PERIODICO EN VIAS
TERCIARIAS

v PROYECTOS DE SENALIZACION (HORIZONTAL O
VERTICAL) Y/O DEMARCACION DE VIAS TERCIARIAS

v PROYECTOS DE ATENCION, PREVENCION O
OBRAS EN VIAS MITIGACION DE OBRAS DE EMERGENCIAS MEDIANTE

PRIMARIAS O MONTAJE O DESMOMTAJE PUENTES METALICOS
SECUNDARIAS O MODULARESS3.2.PROYECTOS DE ATENCION,
TERCIARIAS O PREVENCION O MITIGACION DE OBRAS DE
URBANAS PARA EMERGENCIAS MEDIANTE OBRAS DE ESTABILIZACION
ATENCION, DE TALUDES O RECUPERAECION DE BANCA

PREVENCION O |v PROYECTOS DE AWR:=NCION, PREVENCION O
MITIGACION DE MITIGACION DE OBRAS'DE.EMERGENCIAS MEDIANTE

EMERGENCIAS OBRAS DE REMOCION DE DERRUMBES

DIFERENTES A |v PROYECTOS DE ATENCION, PREVENCION O
CONTRATACION MITIGACION DE OBRAS DE EMERGENCIAS MEDIANTE
DIRECTA OBRAS HIDRAULICAS " *7"

~ PROYECTOS DE ATENCION, PREVENCION O
MITIGACION DE SITICS 'CRITICOS EN PUENTES

VEHICULARES O PEATON‘AEESO FERREOS

o Tl
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PROYECTOS DE CONSTRUCCION @)

" RECONSTRUCCION @) MEJORAMIENTO O

REHABILITACION DE VIAS URBANAS

PROYECTOS DE CONSERVACION DE VIAS URBANAS
PROYECTOS DE MANTENIMIENTO (RUTINARIO O
PERIODICO) DE VIAS URBANAS

F’RDYECTOS DE CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O
RE,HABILITACION DE ESPACIO PUBLICO ASOCIADO A
LA INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

PROYECTOS DE MANTENIMIENTO (RUTNARIO O

- PERIODICO) DE ESPACIO PUBLICO ASOCIADO A LA
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

PROYECTOS DE CONSTRUCCION O REFORZAMIENTO

'DE INTERSECCIONES A DESNIVEL
' PROYECTOS DE MANTENIMIENTO DE

INTERSECCIONES A DESNIVEL
PROYECTOS EN SITIOS INESTABLES O CONTENCION

- DE TALUDES O ESTABILIZACION DE TALUDES

'PROYECTOS DE CONSTRUCCION O ADECUACION O
AMF’LIACION O MANTENIMIENTO O RECONSTRUCCION
‘AMPLIACION O MEJORAMIENTO, DE EDIFICACIONES
bE ESTRUCTURAS METALICAS Y EN CONCRETO EN
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL
PF%OYECTOS DE CONSTRUCCION O REFORZAMIENTO
DE'PASOS A DESNIVEL SUBTERRANEO .
FstYECTOS DE CONSTRUCCION O REFORZAMIENTO
DE INFRAESTRUCTURA SISTEMAS DE TRANSPORTE
MASIVO
PIBQQYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O EXPANSION Y/O

L l\/‘ANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O

K

N

.\"

OPTIMIZACION Y/O ADECUACION DE OBRAS CIVILES

\ PARA SISTEMAS DE SEMAFORIZACION (VEHICULAR

Y/C-PEATONAL)

PROYECTOS DE INTERVENCION Y/O CONSTRUCCION
Y/O- EXPANSION  Y/O  MANTENIMIENTO  Y/O
MEJORAMIENTO Y/O OPTIMIZACION Y/O ADECUACION
DE POSTES METALICOS PARA SISTEMAS DE
SEMAFORIZACION (VEHICULAR Y/O PEATONAL)
PROYECTOS DE MANTENIMIENTO O INSTALACION EN:
CENTRAL DE SEMAFORIZACION Y/O EQUIPOS DE
GCNTROL DE TRAFICO Y/O ELEMENTOS DE
VIDEODETECCION Y/O BOTONES DE DEMANDA Y/O
SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ELEMENTOS DE
PLANTA EXTERNA, PARA EL SISTEMA DE
‘SEMAFORIZACION

PRIYECTOS DE INSTALACION O MANTENIMIENTO DE

SFMAFOROS Y REDES ELECTRICAS, DE ELEMENTOS

5
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DE PLANTA EXTERN.—~ PfARA EL SISTEMA DE
SEMAFORIZACION o e

PROYECTOS DE SENALIZACIQN Y/O DEMARCACION DE
VIAS URBANAS , :

PROYECTOS DE SENALI:.ACIC\I Y/O DEMARCACION DE
ESPACIO PUBLICO ASOGC IADQ A LA INFRAESTRUCTURA
DE TRANSPORTE &

PROYECTOS DE SENALIZACION Y/O DEMARCACION
Y/O IMPLEMENTACION Y/O  AMPLIACION  Y/O
MANTEIMIENTO DE CICLORRUTAS O CICLOBANDAS O
BICICARRILES e ar-

PROYECTOS DE +%; N\,ONSTRUCCION O
RECONSTRUCCION O ' MEJORAMIENTO o)
REHABILITACION DE VIAS.-PEATONALES

PROYECTOS DE CONSERVACION DE VIAS
PEATONALES

PROYECTOS DE MANTENIMIENTO (RUTINARIO O
PERIODICO) DE VIAS PEATONALES

OBRAS
PUENTES

EN

PROYECTOS DE CONQTRUpCION DE PUENTES EN
ESTRUCTURA EN CONCHETO

PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE PUENTES
PEATONALES EN ESTRUCTURA EN CONCRETO
PROYECTOS DE CONQTRUCCSON DE PUENTES EN
ESTRUCTURA METALICA ,.f;

PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE PUENTES
PEATONALES EN ESTRUCTURA METALICA
PROYECTOS DE CONS»I'RUC\,ION DE PUENTES EN
ESTRUCTURA DE MADERA

PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE PUENTES
PEATONALES EN ESTRUCTURA DE MADERA
CONSTRUCCION DE PUENTES EN ESTRUCTURA MIXTA
CONSTRUCCION DE PUENTES PEATONALES EN
ESTRUCTURA MIXTA

RECONSTRUCCION o) MEJORAMIENTO O
REHABILITACION O REFPOTENCIACION O REFUERZO O
ACTUALIZACION  SISMICA DE PUENTES EN
ESTRUCTURA EN CONCRETO

RECONSTRUCCION o) MEJORAMIENTO o)
REHABILITACION O REFOTENCIACION O REFUERZO O
ACTUALIZACION  SiSMICA DE PUENTES EN
ESTRUCTURA METALICA

RECONSTRUCCION 0 MEJORAMIENTO o
REHABILITACION O REFOTENCIACION O REFUERZO O
ACTUALIZACION SISI\/!ICA . DE PUENTES EN
ESTRUCTURA EN MADERA -

RECONSTRUCCION (19 - = . MEJORAMIENTO o)
REHABILITACION O REPOTENCIACION O REFUERZO O
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ACTUALIZACION SiISMICA  DE PUENTES EN
. ESTRUCTURA MIXTA
RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O
“REHABILITACION O REPOTENCIACION O REFUERZO O
. ACTUALIZACION SISMICA DE PUENTES PEATONALES
F‘%EN”ESTRUCTURA MIXTA
 PROYECTOS DE SENALIZACION DE PUENTES-

.:\
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Conclusion: La contratacion de' mfraestructura vial abarca proyectos tales como: (1) obras
en vias primarias o secundarla“sv 2) obras en vias terciarias; (3) obras en vias primarias o
secundarias o terciarias o urbéﬁas para atencion, prevencion o mitigacion de emergencias
diferentes a contratacion dlrecté 'y (4) obras de infraestructura vial urbana; (5) obras en
puentes. :

22 ASPECTOS ECONOMICOS
2.2.1. Clasificacién CIlU

El objeto contractual del proceso que aqui se analiza corresponde al sector de actividades
profeSIonaIes cientificas y técnicas. De acuerdo al informe publicado por el DANE,
SECCION M. SECTOR F4210:— “CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y ViAS DE
FERROCARRIL".

R



Seccion F Ta

Division 41 Construccion de edificios 28,
411 Construccion de edificios
7 Bl
4111 Construccion de edificios resigenciales

4112 Construccién de edificios no residenciales

Jrik ottt
o ‘,v;!@-tfl

Division 42 Obras de ingenieria civil Ve
421 | 4210  Construccién de carreterasyy. v;és ;gig,\fgr‘ro;gg‘rﬂ
| 422 4220 Coﬁstruccnon de proyectos de ser‘;/q“(z publlco
429 4290  Construccion de otras obras‘agjhgé‘ﬁigria civil

Esta clase incluye: ’ g,

La construccion, la conservacion y la reparacion de:

Carreteras, calles y otras vias para vehiculos o peatcnes.
Construccién de puentes y viaductos.
Construccién de tuneles.
Construccién de lineas de ferrocarril y de metro.
Construccién de pistas de aeropuertos.
Las obras de superficie en calles, carreteras, autoplstas puentes 0 tuneles:
- Asfaltado de carreteras.
- Pintura y otros tipos de marcado de carreteras. “-*°
- Instalacién de barreras de emergencia, sefiales'de‘trafico y elementos similares.

Esta clase excluye:

«Instalaciones eléctricas». <7 3

e Las actividades de arquitectura e ingenieria. Se rimc:luyen en las clases 7111
«Actividades de arquitectura» y 7112 «Actividades dz‘1 ingenieria y otras actividades
conexas de consultoria técnica»». TONNE

e Las actividades de gestion de proyectos relamonada{frcoh 1a construccion. Se incluyen
en la clase 7112 «Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria

técnica». A e

2.2.2. Clasificacion UNSPSC R
!Eg & *\,_\\_ |
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Segun el UNSPSC el objeto. de} contrato se clasifica en el cédigo 7200000 Servicios de
Edificacién, construcciéon de’ msta»amones y mantenimiento que comprende los siguientes
cédigos:

Seg%men ~ Famil 1 Cla Produ ' Nombre
. ia “ttivse o clo
72 0 - =15 00 | SERVICIOS DE
| APOYO A LA

CONSTRUCCION

SO LY

Conclusion: Los servicios a contratar pertenecen al codigo 4210 segun CIIU Rev. 4 y se
clasifica conforme a UNSPSC en el segmento 72000000: Servicios de Edificacion,
construccion de mstalacnonesy mantenimiento segun la clasificacion UNSPSC.

2.2.3. Agentes que compon’én el sector

2.2.3.1.  Organizaciones empresariales

. :
gy |

En primera instancia, se hace referencia a las organizaciones empresariales mas
representativas en las cuales participa el sector de la construccion de manera directa o
indirecta, ya sea por su- Capatldad en la toma de decisiones, por el impacto en otras
actividades econémicas o por‘ 1a afectacion del desemperio del sector de acuerdo con las
decisiones tomadas, con una brt,ve descripcidn de las actividades que ellas realizan.

R

Tabla 5. Organizaciones empresariales del sector de servicios de apoyo a la construccion.

Ll Clasificacion Industrial
NIT Razon social de la sociedad | Internacional Uniforme Departamento

2V Versioén 4 A.C (CIIU)
S0 iral F4210 - Construccion de
& WA carreteras y vias de
800011651 | Ingenieria y C;.ng’gqratsos SAS ferrocarril ANTIOQUIA

A ey ~ | F4210 - Construccién de
carreteras y vias de

800011651 | Ingenieria y Cc;)r)trat_oqs SAS ferrocarril ANTIOQUIA
F4210 - Construccion de
GUEVARA BAQUERO carreteras y vias de
800026470 INGENIERIA §AS ferrocarril BOGOTAD.C.
yes 14
By edrs F4210 - Construccién de
GUEVARA ’B’AQUERO carreteras y vias de

800026470 | INGENIERIA'SAS® v ferrocarril BOGOTA D.C.

e,
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INGENIERIA'Y VIAS SAS

F4210 - Cor‘struccmn de
carreteras y vias de

800029899 | BIC ferrocarril - d Bros: ANTIOQUIA
F4210 - Construcc:on de
INGENIERIA Y VIAS SAS carreteras | v was de
800029899 | BIC ferrocarril it e ANTIOQUIA
F4210 - Cons'lf‘rtur'c—cwn de
carreteras y V|as ce
800059485 | KMC SAS ferrocarril =2 ieiin BOGOTA D.C.
F4210 - Co“riét'rLicéién de
carreteras y vias de
800059485 | KMC SAS ferrocarril - G BOGOTA D.C.
F4210 - Construccnon de
carreteras y vias de
800063815 | INGENIEROS GF SAS ferrocarril ,M'v iCE BOGOTA D.C.
F4210 - Construcmon de
carreteras y vias de
800063815 | INGENIEROS GF SAS ferrocarril yagiico BOGOTA D.C.
CONGLOMERADO F4210 - Conétruccion de
TECNICO COLOMBIANO carreteras /was de
802005436 | S.A.S ferrocarril ;¢ gm e ATLANTICO
CONGLOMERADO F4210 - Coh‘strucc’lon de
TECNICO COLOMBIANO carreteras VIaS de
802005436 |S.A.S ferrocarril * ., ATLANTICO
$ii'}
F4210 - Const‘ruccién de
carreteras'yivfas ce
806004950 | KHB INGENIERIA SAS ferrocarril CORDOBA
F4210 - Co'ﬁstruccnon de
carreteras y vnas de
806004950 | KHB INGENIERIA SAS ferrocarril. - CORDOBA
F4210 - Cor?strucmon de
OBRAS ESPECIALES carreterasy*VFas de
830006821 | OBRESCA CA ferrocarril _} BOGOTA D.C.
F4210 - Construccion de
OBRAS ESPECIALES carreteras y-vias de
830006821 | OBRESCA CA ferrocarril ’ BOGOTA D.C.
F4210 - Cogistyuccion de
BOL INGENIEROS Y carreterasg;wlas de
830107316 | ARQUITECTOS S.A. ferrocarrll N BOGOTA D.C.




830107316

BOL INGENIEROS Y
ARQUITECTOS S.A.

F4210 - Construccion de
carreteras y vias de
ferrocarril

BOGOTAD.C.

860058389

INFERCAL SAS |

F4210 - Construccion de
carreteras y vias de
ferrocarril

BOGOTAD.C.

860058389

ot RS

INFERCAL SAS

F4210 - Construccion de
carreteras y vias de
ferrocarril

BOGOTA D.C.

890100248

CASTRO TCHERASSI S.A.

F4210 - Construccién de
carreteras y vias de
ferrocarril

ATLANTICO

890100248

CASTRO TCHERASSI S A.

F4210 - Construccion de
carreteras y vias de
ferrocarril

ATLANTICO

890109279

EQUIPO UNIVERSALL S A

F4210 - Construccion de
carreteras y vias de
ferrocarril

ATLANTICO

890109279
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EQUIPO UNIVERSALL S.A.

F4210 - Construccion de
carreteras y vias de
ferrocarril

ATLANTICO

890317402

NS

AGREGADOZ Y MEZCLAS
CACHIBI SAS

F4210 - Construccion de
carreteras y vias de
ferrocarril

VALLE

890317402

L
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AGREGADOZ Y MEZCLAS
CACHIBI SAS

F4210 - Construccién de
carreteras y vias de
ferrocarril

VALLE

900011631

Fral =, W

VITA SAS

F4210 - Construccion de
carreteras y vias de
ferrocarril

ANTIOQUIA

900011631

VITA SAS

F4210 - Construccion de
carreteras y vias de
ferrocarril

ANTIOQUIA

900156496

CONTRAFUERTE FA LTDA

F4210 - Construccion de
carreteras y vias de
ferrocarril

META

900156496

IERGE.

F4210 - Construccion de
carreteras y vias de
ferrocarril

META




900192726

ARCO CONSTRUCTORES
SAS

wd o o s
AT O C

F4210 - Construccion de
carreteras y vias de
ferrocarril

CUNDINAMARCA

900192726

ARCO CONSTRUCTORES
SAS

F4210 - Construcclon de
carreteras y vias de
ferrocarril = * '

CUNDINAMARCA

AZV| SA SUCURSAL EN

F4210 - Cons;rucuon de
carreteras ;J vias d
ferrocarrii ~

900370025 | COLOMBIA BOGOTA D.C.
F4210 - Co'lstrucuon de
AZVI SA SUCURSAL EN carreteras y V|as ue
900370025 | COLOMBIA ferrocarril BOGOTA D.C.
F4210 - Construccmn de
MAQUINAS & MAQUINAS carreteras y vuas de
900370766 | SAS ferrocarril. LD GUAVIARE
F4210 - Construccién de
MAQUINAS & MAQUINAS carreteras y‘was de
900370766 | SAS ferrocarril GUAVIARE
INNOVACIONES TECNICAS YN
Y RECURSOS F4210 - Construccién de
CONSTRUCTIVOS S.A. carreteras Y vlas de
900465022 | SUCURSAL COLOMBIA ferrocarril ~.., L: BOGOTA D.C.
INNOVACIONES TECNICAS 5
Y RECURSOS F4210 - Construccién de
CONSTRUCTIVOS S.A. carreteras y vias de
900465022 | SUCURSAL COLOMBIA ferrocarril BOGOTA D.C.
F4210 - Construccion de
carreteras ywvias de
900556186 | CFD INGENIERIA SAS ferrocarril MAGDALENA
F4210 - ConStrdécion de
carreteras yvias de
900556186 | CFD INGENIERIA SAS ferrocarril’ = »5<9C - MAGDALENA
DISENO Y CONSTRUCCION 2
DE PROYECTOS DE F4210 - Construccion de
INGENIERIA SAS - carreteras y vias de
900671438 | DICONVIAS SAS ferrocarril ..~ . - META
DISENO Y CONSTRUCCION ;
DE PROYECTOS DE F4210 - Cgnstrucgion de
INGENIERIA SAS - carreteras yvjas de
900671438 | DICONVIAS SAS ferrocarril . ; META

G | R




F4210 - Construccion de
N, it carreteras y vias de
900725556 | H+ERA SAS : ferrocarril BOGOTAD.C.

| F4210 - Construccion de
L2 carreteras y vias de
900725556 | H+ERA SAS | ferrocarril BOGOTAD.C.

F4210 - Construccion de
FT carreteras y vias de
900820467 | HKZ INVERSIONES SAS ferrocarril BOLIVAR

F4210 - Construccion de
carreteras y vias de
900820467 | HKZ INVERSIONES SAS ferrocarril BOLIVAR

Sumado a lo anterior, en el contexto nacional y tomando la base de datos de
Superintendencia de sociedades que contienen la informacion financiera con corte a 31 de
diciembre de 2019, se pudo ideritificar un total de 46 empresas relacionadas a la Actividad
comercial M7110 - Actividade:s de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de
consultoria técnica, segun la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme Version 4 A.C.

Para efecto del presente estudio se ha referenciado una muestra de las empresas
registradas en Supersociedades zomo lo sugiere la guia de Colombia Compra Eficiente:
dicha muestra encaja .en el codigo del sector F4210 — “CONSTRUCCION DE
CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL”, segun la Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme de todas las Aci wdades Econdémicas (ClIU). Todo lo anterior para determinar
posibles oferentes y el segmento al cual esta dirigido el proceso a adelantar por parte de la
Administracién municipal.

2.2.3.2. Organizacioﬁg’é‘!&“e{gtrabajadores y profesionales

Tabla. Organizaciones de ‘trabc!adores y profesionales en el sector de servicios de
ingenieria. AN

SIGLA ; PAGINA WEB

A C | E M, Nacional, Asociacién Colombiana De Ingenieros

WwWw.aciem.or
Eléctricos, Mecanicos YAﬂﬂés‘ 9

ACAIRE, Asociacion Coiclmblana Del Acondicionamiento

www.acaire.com
De Aire Y La Refrigeracion. ~

ACIC, Asociacién Colombiaafa,,pe Ingenieros Constructores | www.acic.org.co

ACIPET, Asociacion Colom’bﬁﬁa' *‘e Ingenieros de Petréleos | www.acipet.com

ACOFI, Asociacién Colomtiranéfde Facultades de Ingenieria | www.acofi.edu.co

AEROCIVIL, Aeronautlca (‘ wi www.aerocivil.qov.co




AGRECON, Agregados Y Concretos S.A.

WWW.agrecon.com.co

AIDIS ARGENTINA, Asociacién Argentina de Ingenieﬁé i

Sanitaria y Ciencias del Ambiente

www.aidisar.org

ALCALDIA DE BOGOTA

www.alcaldiabogota.gov.co

ALCALDIA DE MEDELLIN

www.medellin.gov.co

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI

: ﬁitp://santiaqo.cali.net/

ANDI, Asociacién Nacional De Industriales

' “ww.andi.corn.co

ANEIC, Asociacion Colombiana de Estudiantes . de
Ingenieria Civil

W\_Nw.aneic.orq

ASADES, Asociacién Argentina de Energias Renovables y
Ambiente i

www.asades.orq.ar

4

3

ASOBANCARIA, Asociacion Bancaria y de Entldades
Financieras de Colombia (i

Www.asobancaria.com

ASOCRETO, Asociacion De Productores De Concreto ¥ 1

Www.asocreto.org.co

AUTOLONJA, EI Portal

Colombia

Automotriz e

Inmobiliario’ :de . .
LT www.autolonja.com

HIR |
CAMACOL CUNDINAMARCA, Camara Colombiana De La |’

Construccion Cundinamarca

www.camacol.org.co

CAMACOL, Camara Colombiana De La Construccion

>

“lwww.camacolantioquia.org.co

<

CAMARACONSTGYE, Camara De La Construccion; ,gDe
Guayaquil

¥s 19
www.camaraconstqve.com.ec

CCB, Camara De Comercio De Bogota

<l www.ccb.org.co

CCC, Camara Costaricense De La Construccién

" Twww.construccion.co.cr

CCHC, Camara Chilena De La Construccion I

[wivw.cche.cl
SRR

CCQ, Camara De La Construccion De Quito

‘www.hoy.net/ccq

P

CEMENTONARE, Cementos del Nare S.A.

e tWWw.cementonare.com.co

CEMEX COLOMBIA

» | www.cemex.com.co

CICC, Corporacién de Investigacién de La Construccién

“Www _chilnet.clicicc/

CMCIC, Camara Mexicana De La

Industria De La
Construccion :

+| www.cmic.org/index.cfm

COLOMBIT

AL,

www.colombit.com.co/

T
Arast
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CONSTRUDATA, Informatica Para La Construccion

www.construdata.com

CURADURIA NO. 1 Medellin,. .

www.curadori.gov.co

CURADURIA No. 2 Bogota

www.curador.com.co

CURADURIA No. 4 Bogota

www.curaduriad.com

CURADURIA No. 5 Bogota,,., ;.|

www . curaduriab.com.co

DAACD, Departamento Adminisirativo De Accién Comunal
Distrital

Wwww.accioncomunal.gov.co

DAMA, Departamento Administrativo Del Medio Ambiente

www.dama.gov.co

DANE, Departamento

‘Administrativo  Nacional De
Estadistica ’ :

www.dane.gov.co

DIAN, Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales

www.dian.qov.co

DIRCAMACOL, Web Site de Camacol.

www.dircamacol.com.co/

DNP, Departamento Nacional De Planeacion

www.dnp.gov.co

EAAB, Empresa de Acue‘duf;thy}Alcantarillado de Bogota

www.eaab.com.co

EAFIT, Escuela de Admini?s‘fr‘éoi(’n, Finanzas y Tecnologias
- Universidad w1

www.eafit.edu.co

EAN, Escuela de Adminisfracion de Negocios

www.ean.edu.co

ECI, Escuela Colombiana de-Ingenieria

www.escuelaing.edu.co

ECOPETROL, Empresa Coiombana De Petréleos

www.ecopetrol.com.co

EPM, Empresas Publicas De Medellin

WWW.eeppn.com

FAVIDI, Fondo De Ahorro‘?Y‘\liviiéhda Distrital

www.favidy.co.com

FEDEVIVIENDA, FederaciéhiNigional De Organizaciones
De Vivienda Popular

wwww.fedevivienda.org.co

FERROVIAS, Empresa Cambiara de Vias Férreas

www.ferrovias.gov.co

FIIC, Federacion Internaéionai De La Industria De La
Construccion

ST e

www.fiic.org.mx

GCC, Grupo De Cemento)s‘,ﬁ{)g g}t}ihuana

WWWwW.Jcc.com

GOBIERNOENLINEA

B S
D LR

www.gobiernoenlinea.gov.co

ICAV, Instituto Colombiang De Ahorro Y Vivienda

WWW.icav.com

ICONTEC, Instituto Colcmbiafio de Normas Técnicas y
Certificacion

www.icontec.org.co




ICPC, Instituto Colombiano De Productores De Cementu

WWW.ICPC.0rg.co

IDCT, Instituto Distrital de Cultura y Turismo

www.idct.gov.co

IDRD, Instituto De Recreacion Y Deporte

www.idrd.gov.co

IDU, Instituto de Desarrollo Urbano

www.idu.gov.co

IGAC, Instituto Geografico Agustin Codazzi

Wwww.igac.gov.co

INVAL, Instituto Metropolitano De Valorizacion De Medellir“l'

www.invias.gov.co

ba e

INVIAS, Instituto Nacional de Vias

| www.invias.gov.co

JBB, Jardin Botéhico José Celestino Mutis

! 2 W_ww.ibb.qov.co

La Salle, Universidad de La Salle

www.lasalle.edu.co

MAUM, Mécanigue-Automatisme- Maintenance

_lwww.maum.com

METROVIVIENDA

- | www.metrovivienda.gov.co

MSE, La Asociacion De Ingenieros Estructurales

Www.aiearg.org.ar

PUJ, Pontificia Universidad Javeriana

WWW.javeriana.edu.co

SCA, Sociedad Colombiana De Arquitectos

' lwww.arquitecturacolombiana.com

. b
X

SCI, Sociedad Colombiana De Ingenieros

WAW.SCi.org.co

SINPRO, Corporacién La Candelaria

.;\i/yww.sinpro.qov.co/candelaria

o £

UDEA, Universidad de Antioquia

| www.udea.edu.co

UIA, Unioén Internacional de Arquitectos

www.uia-architectes.org/count-

" | dia.shtml

UIS, Universidad Central de Santander

o | www.uis.edu.co

UJAVCALI, Universidad Pontificia Javeriana — Cali

www.ujavcali.edu.co

UNA,Universidad Antonio Narifio

“lwww.uanarino.edu.co

yragy

UNIANDES, Universidad de Los Andes

‘Wwww.uniandes.edu.co

UNINORTE, Universidad del Norte

www.uninorte.edu.co

UNIVALLE, Universidad Del Valle

‘www.univalle.edu.co

UPB, Universidad Pontificia Bolivariana

| www.upb.edu.co

UPC, Universidad Piloto de Colombia

| \waww.upiloto.edu.co

UPME, Unidad de Planeacion Minero Enérgetico

| WW.Uupme.gov.co

USB, Universidad de San Buenaventura

Ww.usb.edu,co




USTA, Universidad Santo Tomas www.usta.edu.co

Asociacion de Profesuonales de conduccion de fluidos
APROCOF

Asociacién Consejo Empresa ial Colombiano para el
Desarrollo Sostenible CEC@DE°

Camacol Caribe. Camara Regional de la construccion del
Caribe

PR

¢

Fundacion Mario Santo Df)mlngo

WorldWilflifeFunlnc — WWF _

Académia Colombiana de Arquitectura y Disefio

Asociacion Colombiana del’ Acondicionamiento de Aire y
Refrigeracion ACIRE

Camacol Antioquia . Camara Colombiana de la
Construccion R

Sociedad Colombiana de Aﬁqﬁiiéctos

Fuente: Camacol alze go

2.2.4. Gremios

Entre los principales gremios ¥ '‘asociaciones se pueden identificar los siguientes:

COPNIA: Consejo Profes*onal Nacional de Ingenieria.

CPITV: Consejo Profesioral de Ingenieria de Transportes y Vias de Colombia.
CPNAA: Consejo. (ProfeSIOnal Nacional de la Arquitectura y sus Profesiones
Auxiliares.

AlS: Asocnauon Coimelana de Ingenieria Sismica.

ACTOS: Asociacion Coloribiana de Tuneles y Obras Subterraneas.

ACODAL: Asociacién Colombiana de Ingenieria Sanitaria y Ambiental.

SCG: Sociedad Colombiaria de Geotecnia.

SCT: Sociedad Colombiana de Topdgrafos.

voeltead

En cuanto a la representaci_én_ gremial, la Camara Colombiana de la Construccion,
CAMACOL representa el subsector de edificaciones y articula la cadena de valor de la
construccion, promoviendo la-reduccion del déficit habitacional y el desarrollo competitivo
del sector. En cuanto al ‘subsector de obras civiles y de ingenieria civil, la Camara
Colombiana de la Infraestructura, CCl, es la agremiacién de las empresas que intervienen
en la cadena de valor que esta directamente relacionada con la infraestructura del pais.

2.2.5. Variables que afé_’fofé'hfel sector

g FELLT TS




2.2.5.1. Variables macroecondmicas

Gréfica. Variables que afectan el abastecimiento de precids en el sector.

LT s g "}.L' L T
W 5503 =e 21% ®  000% AR ‘l i 5% 3

Las variables que influyen los precios del sector son la variacién'de los indicadores: ICCOC,
PIB, IPC, Tasa de desocupacion y salario minimo. Este ultimo influye siempre y cuando las
contrataciones superen la vigencia fiscal.

2.2.5.2. indice de costos de la construccién de obraé ‘civviilés.

Gréfico 1. Variaciéon mensual del ICOCIV segun agrufnaglones CPC V 2.0 AC. Total,
nacional, Julio 2024.
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Fuente: DANE, ICOCIV.

.‘ j"ri.

En julio de 2024, la variacidén mensual del ICOCIV fue - O,,‘3%,gn comparacion con junio de
2024. Tres de las cinco agrupaciones de subclases CPC relacionadas con la construccion
de obras civiles, se ubicaron por debajo del promedio nacional (-0,23%): Construcciones en
minas y plantas industriales (-0,39%), Carreteras, calles, vias féireas y pistas de aterrizaje,
puentes, carreteras elevadas y tuneles (-0,30%) y Construcmoﬁes deportivas al aire libre y
otras obras de ingenieria civil (-0,29%).

2.2.5.3. Comportamiento del PIB

Grafica. Valor agregado por actividad econémica, Tas as de crecimiento en volument,
Segundo trimestre 2024. e
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Tasas de crecimiento (%)

AL Serie ajustada por
- e Serie original efecto estacional y
Actividad econéimica calendario
AR Anual Afio corrido Trimestral
e 2024711 ¢ 2024% 2024%-11/
o 202371 2p23% 20247'-1
Agricultura, ganaderia, caza, Silvicuft&;;i} yfpgsgt:a 10,2 80 15
Explotacidn de minas y canteras . ‘ RS 33 «2.5 09
industrias manufactureras G5 1.6 «3,5 0,8
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 26 £y (19
Construccidn . 2,4 1.5 a9
Camercio al por mayor y al por menoc - 0.2 0.3 005
Informacion y comunicaciones : ‘ ~1,9 -1.9 3.3
Actividades financieras y de seguros 1.4 A8 1.2
Actividades inrmobifianas ; : 1.9 1.9 4
Actividades profesionales, cientificas y tenicas” 0.2 42 04
Adrministracion pablica, defensa, educacion y salud® 48 51 17
Actividades artisticas, de entretenimignto v ecreacion y otras S ag s
actividades de servicios® ' "~ o
Valor agregado bruto ¥ 23 1.6 0.1
Impuestos menos subvenciones sobre los proaductos 03 04 0,2
Producto Interno Bruto o 21 15 0,1
Fuente: DAME PIB T '~
Forefiminar T S

"Series envadenadas de wolumen conSfia deteterencia 2015

“Suministro de eleciricidad, gas, ‘*‘*?.%'G." y aire acondicionado: Distribucidn de agua; evacuadion v tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneansiento ambiental.

*Lomercio al por mayor v oal por :yéénu‘ . reparacidn de veliculos automotores vy motocicletas; Transporte y
almacenamiento, Alojarmiento y servidids de comida.

“Actividades profesionales, clentificas y téenicas; Actividades de servicios administrativos y de apoya,

“hdministracién poblica y defensa) planes de seguridad social de afiliacidn obligators Bducacidn, Actividades de
atencitn de la salud humana y de servinios sojales,

“Actividades artisticas, de entretenimisnto v recreacidn y otras actividades de servicios, Actividades de fos hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales eome productores de
bienes v servicios para uso propio,

El PIB en total tuvo una variéciQn de 2,1 afo total, anual trimestre Il de 1,5 con serie ajustada
de 0,1. El sector de la construccion tuvo una variacién de 2,4 afio total, anual de trimestre
1,5 y ajustado 0,9.

Tabla. Construccién Tasas{.de crecimiento en volumen1 Segundo trimestre 2024.




L;)“asas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
efecto estacional y

Actividad econdémica i calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2024741k 1 01 5 20247/ 202471/
2023P%-1) - ¢ 20237 2024""-1
Construccidn de edificaciones residenciales y no residenciales -2.8 18
Construccién de carreteras y vias de ferrocarril® 14,4115 ¢ 25
Actividades especializadas para la construccién de edificaciones y 25\4(‘:““.’ 8%} 14 14
obras de ingenieria civil® y ' .
Construccion 0,9

Fuente: DANE, PIB.T
P ..
preliminar

“'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

construccion con operadores).

De acuerdo a la tabla de Construccién Tasas de creC|m|erto en volumen1 Segundo
trimestre 2024, en el segundo trimestre de 2024, el valor cgregédo de la construccion crece

2,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos (ver tabla 6):

o Construccién de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 2,8%.

e Construccién de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de
otras obras de ingenieria civil crece 14,4%.

e Actividades especializadas para la construccion de Pdlﬂcamones y obras de ingenieria
civil (alquiler de maquinaria y equipo de construccién;con operadores) crece 2,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su seri¢ ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la construccién crece en 0’9%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

G B .:v"

e Construccién de edificaciones residenciales y no res:denCIaIes crece 1,8%.

e Construccién de carreteras y vias de ferrocarril, de’ proyec;tos de servicio publico y de
otras obras de ingenieria civil crece 2,5%. e

e Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria
civil (alquiler de maquinaria y equipo de construcciéon con operadores) crece 1,4%.

\w__: . 'v‘-f;;g-::

Tabla. ICOCIV Variacién y contribucién mensual seginzgrupgs de costos Total nacional
Julio 2024.
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Variation
‘ punt@s

' poimntuaies)

SR aEe S s B 8 e T
Materiales T 5131 -0,64 -0,34
Herramienta Menor e 2,14 -0,19 0,00
Maquinaria Lo 137 0,17 0,02
Equipos e 6,18 0,96 0,05
Mano De Obra .. 1689 0,14 0,02
Transporte Lo At 8,89 0,28 0,02
Equipos Especiales Para Obra 1,89 -0,18 0,00

Total - 100,00 -0,23 -0,23

Por grupos de costos, en JU|I0 de 9024 las mayores variaciones negativas de precios con
respecto a junio de 2024 -se presantaron en: materiales (-0,64%), herramienta menor (-

0,19%) y equipos espemalesfpa_ra obra (-0,18%).

£ e SRR

2.2.54. Comportamiento de! IPC

- ,(i" -:1

Tabla. IPC Variacién mens, “a;l,“a'ﬁ__e:)_y anual - Total Nacional agosto 2023 — 2024.

Varlaciéiimensaal Varlaclén afio corrido ~ Variacién anual

IPC total 0 _,AG;OQ 7.43 4,33 11,43 6,12

Fuente: DANE, 1PC : <
hn.( F‘: <

La variacion mensual del I2C para el afio 2023 fue de 0,70 y para el afio 2024 fue de 0,00.

La variacion del afio corride:del. 2023 fue de 7,43 y del afio 2024 4,33. Y la variacién anual

del afio 2023 ascendio a 11,43 y . 2n el afio 2024 bajé a 6,12. En el mes de agosto de 2024,

el IPC registré una variacién de. 0 00% en comparacion con julio de 2024.

1082 de 2015 se entenderan aC uellas cuyo valor exceda la variacion mensual y para las
explicaciones o argumentog:de, los costos unitarios la variacién por items no podra superar
los porcentajes de variacién porcnntual de los indicadores ICOCIV por grupo de costos.




2.2.5.4.1. Variacion del SMMLV

Tabla. Variacion salario minimo mensual 2019-2024 Colombia-
VA 3

S TR

. Tasa de | Salario Salario ] B ot ] ! S
3 5 S - Variacion % Inflacidon
- Ano ~ cambio % diario mensual & a0 7. $ *
{ { anual ** anual
(S1uss)y* (%) (3) U gt |
| 2024 $3875 $43 333 $1 300000 12,07 %7 1 12.53 %
2023  $4000 $38 666 $1 160 00076 16 %16 1 13.12%
2022  $4099 /$33333  $1000000 | 10,07 % | 12.53 %15
2021 $3487 $30 284 $908 526 | 35% | 3.47 %4
2020 $3258 $29 260 $877 803 3‘ % 161 %
2019  $3281 | $27 603 $828 1161% ”"6’5’};;;' 3.8%
i H ¢ S A4 i
Fuente: Dane serie estadistica 2019-2024 Loy S

De la tabla se puede colegir que en los afios 2024 y 2022 la'variacion salarial fue inferior al
efecto inflacionario pues presentaron el siguiente comportamient>: La variacién salarial para
el afno 2024 fue de 12,07 con inflacién de 12,07; Para elafic 2022 variacién salarial de
10,07 e inflaciéon de 12,53. Para los afios 2023, 2021,-202Cy 2019 la variacion salarial
fue superior al efecto inflacionario ya que presento el siguiente comportamiento: Para el
afio 2023 la variacion salarial fue de 16% con inflacién de 13.12%. Para el afio 2021 la
variacion salarial fue de 3,5% con inflacién de 3,47%. En él'afio 2020 la variacion fue del
6% con inflacion de 1,61%. En el afio 2019 la inflacién fue del-6% con inflacion de 3,8%.

2.2.5.4.2. Tasa de desocupacion nacional




julio 2023 julio 2024

TGP 648 - i : 642 671 67,0
TO 58,6 s ovg. 51,8 60,5 60,1
0. 56 ;o 98 102
TS 8. e 1 8,0 75
Fuente: DANE, GEIH
Notas:

- 13 ciudades y dreas metropolitanas incluye Bogota D.C., Medellin A.M., Cali A.M., Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M.,
Pereira A.M., Clcuta A.M., Pasto, thagué, Monteriz, Cartagena y Villavicencio.

- Datos expandidos con proyecciones de poblacién eiaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018.

- Para estar en linea con el marco conceptual propuesto en {a “Resolucion | sobre las estadisticas del trabajo, la ocupacién y la subutilizacién de
la fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace ajuste de los términos Desocupados y Tasa de desempleo por Poblacién desocupada y Tasa de
Desocupacion. g i

Gréfico. Tasa global de patticipacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO), Tasa de
desocupacion (TD)'y Tasa de subocupacién (TS) Julio 2023 y 2024

En julio de 2024, la tasa dz desocupacién en el total nacional fue de 9,9 %, mientras que
para el mismo mes del afo-anterior fue del 9,6 %. Entre tanto, para las trece ciudades y
areas metropolitanas, en €i sépt'mo mes de 2024, fue de 10,2 %, 0,4 p.p. por encima de
julio de 2023, cuando fue d& 9,8 %.
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La tasa de desocupacion para el total nacional en julio de 2024 fue del 12,9 % para las
mujeres, mientras que la de Ioc kombres fue del 7,7 %, con una brecha de género de 5,2
puntos porcentuales (p.p.).

En el trimestre mouvil mayo’néjdlib f»’éle 2024, |a tasa de desocupacion a nivel nacional fue de
10,2 %. La tasa global de participacion fue del 64,0 % y la tasa de ocupacion fue del 57,5
%.

@ 3z

En el trimestre movil mayo - julio de 2024, la tasa de desocupacion a nivel nacional para las
mujeres fue del 12,6 %: yrla«de los hombres (con una variacion estadisticamente
significativa) fue del 8,3 %, COn una brecha de 4,3 p.p.

En el total nacional, la tasa Vx:l.e“desocupacmn desestacionalizada preliminar para julio de
2024 fue del 10,0 %, mientrasiqus en junio de 2024 fue del 10,6 %. Para las 13 ciudades y
areas metropolitanas, la tasa de :iesocupacién desestacionalizada preliminar fue del 10,0
% en julio de 2024 y de 10¢ 1% errjunio de 2024.

GEd®, w¥Td
Conocidos los indicadoressgue ajectan la clase de contratacion, los mismos seran tenidos
en cuenta para los difergntes “aspectos precontractuales y contractuales tales como
actualizacion de precios, tasacion de multas y sanciones etc. La tasa de desocupacion del
sector analizado registré 15.370 representado un 7% del total de desocupados, indicador
que genera |a oportunidad a.la.entidad contratante de contribuir con la de disminucion de la

misma mediante la genefacmn pe empleo en el sector, lo cual se hara de manera
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concordante con las politicas y principios de la entidad-y‘las normas que rigen la
contratacion.

2.2.5.,5. Variables microeconémicas que afectan e! p‘z?'efcio -

Pt
2.2.5.5.1. Variables contributivas al sistema de protecpiién;éocial

Como para la ejecucion del contrato se requiere contar c;o!%{'pé’rs'onal, el Proponente debera
acreditar que a la fecha de cierre del proceso de seleccién cumple con las obligaciones y
pagos que le impone el Sistema de Proteccion Social, el cual-dg;conformidad con el articulo
1° de la Ley 789 de 2002 se define como el conjunto de:joljticas destinadas a disminuir la
vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los colornbianos, especialmente la de los
mas desprotegidos. El Sistema esta conformado por los subsistemas Sistema General de
Seguridad Social en Salud; Sistema General de Seguridad,Secial en Pensiones; Sistema
General de Riesgos Laborales; Instituto Colombiano de Biepestar Familiar — ICBF; Régimen
del Subsidio Familiar — Cajas de Compensacién Familiai;:ctyyos montos de cotizacion son
como sigue: o

El primero refiere a las obligaciones del empleador frente al trabajador referente a salud y
su monto de cotizacion es el 12,5% del ingreso o salario base de cotizaciéon, el cual no
puede ser inferior a un Salario Minimo Mensual Legal Vigente (smmlv). De este porcentaje
corresponde al empleador el 8.5% y al empleado el 4%.

El segundo refiere a las obligaciones del empleador frente al trabajador referente a pension
y el porcentaje de cotizacion corresponde al 16% del s«ﬂario’ ’de los cuales el 12% esta a
cargo del empleador y el 4% a cargo del trabajador. s im portante sefialar que para
trabajadores contratados con salario integral (mas de 10 Smmlv) el Ingreso Base de
Cotizacién corresponde al 70% del salario y la cotizacién i10 puede exceder el tope maximo
de 25 minimos.

El tercero refiere a la obligacion del empleador de cumplir los estandares minimo
establecidos en las normas que lo rigen y referentes al Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el monto de cotizacién no puede ser inferior al 0.348%, ni superior al
8.700% del Ingreso Base de Cotizaciéon (IBC) de los trabajedores y su pago esta por
completo a cargo del empleador. La tarifa en estos pagos;varig:de acuerdo con la actividad
econémica de la empresa y la codificacion del riesgo que corra el empleado desarrollando
su actividad, y la definen el ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Riesgo | 0.522%,
riesgo Il: 1.044%, riesgo Ill: 2.436%, riesgo IV: 4. 350% nesgo V: 6.960%. Para el objeto
que se contrata corresponde al 6.960%.

2.2.5.5.2. Variable de Carga Salarial y Prestacional
Son de cargo del empleador el costo de las siguientes prestaciones establecidas por Ley:

a. Salario: Ninguna remuneracién del personal « cargo del proponente podra ser
inferior al salario minimo mensual vigente para el afio en.que se celebra el contrato.

Vo, LB,
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b. Auxilio de Transﬁortefﬁ:%e paga a quienes devenguen hasta 2 salarios minimos
mes. La base salarial de cotizacién para los factores salariales y prestacionales no
podra ser inferioreefal SMMLV y alaluz del Art. 133 CST.

c. Auxilio de AllmentaC|on
d. subsidio de transporte 5
e. Horas extras diurnas.

f. Horas extras nocturna
g. Dominicales y Festnvos.

h. Dotacién: Establecida por la Ley 11 de 1984 en su articulo 11 y corresponde a un
par de zapatos y un vestido de labor entregadas asi 30 de abril 31 de agosto, 20 de
diciembre. Tienen derecho a devengarlo quienes devenguen hasta 2 salarios
minimos mensuales.lagales vigentes con mas de tres meses de servicios.

I. Vacaciones: Establecides por el Articulo 186 del C.S.T. Su provisién corresponde
a 15 dias habiles de descanso remunerado por cada afio de trabajo, es decir, por
cada 360 dias y pagaderas proporcional al tiempo laborado; cesantias: Articulo 249
de C.S.T. Corresponde A un mes de salario por cada afio de servicio y
proporcionalmente por ?ra sciones de afio.

ik o
j- Interés a la Cesartia: Obliga a su calculo la Ley 52 de 1975 y corresponde al 12%
anual sobre el valor dg |z cesantia acumulada al 31 de diciembre de cada afo,
procede el pago proporc;lonal

k. Prima de Servidios: ‘Establecida por el Articulo 306 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, y correspende a un mes de salario pagaderos por semestre calendario asi:
15 dias el ultimo dia de junio y 15 dias en los primeros 20 dias de diciembre de cada
afo. g S

Cabe recordar que los trabajaddres vinculados mediante un contrato de servicios, no tienen
derecho a ningun tipo de Rrestaciones sociales y seran ellos quienes deberan asumir el
pago. El empleador es requnsab e del pago de su aporte y del aporte de los trabajadores
a su servicio. hr i e

225521, Co's%’fﬂfé"ai"r;%tos en la actividad.

IO ot

Los costos directos estan de‘;ermmados por:

Costo de materiales: Donf’im se ncluyen todos los costos de materiales de construccion
pesada. C BRI A A

",to de maquinaria pesada, volquetas, herramienta menor.

Costos de maquinaria: Incluyj C
.') S el

Costos por personal: Incluye factcr salarial y prestacional del personal profesional y técnico.
El ajuste salarial para afgun% ‘profesionales y/o técnicos estad determinado por el
incremento anual del saiafio iinimo (variacion del SMMLYV). Respecto a los valores

Lo \. 
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actualizados de los salarios de mercado de los distintos. profesionales requeridos para la
ejecucion de la actividad de interventoria, remitirse 72l .Doecumento de Condiciones
Adicionales.

<
4

v Variable Tributaria y costos de Legalizacién WA

‘

Para efectos del tributo, se entiende por servicio toda actiii'i’,('j'éd{ffaabor o trabajo prestado por
una persona natural o juridica o por una sociedad de hecho,:sia relacion laboral con quien
contrata la ejecucion, que se concreta en una obligacion, de:hacer, sin importar que en la
misma predomine el factor material o intelectual y que ~gensra una contraprestacion en
dinero o en especie. ~

La carga tributaria afecta el precio de las construcciones, y__-deben ser calculadas por los
oferentes, Unicamente aquellas que son objeto de retencion. egn la fuente por pago total o
abono en cuenta; por consiguiente, en esta variable comprende. el costo por los siguientes
gravamenes: Eoaan

Impuestos:
Vv Retencion en la Fuente

Los pagos o abonos en cuenta por concepto de contrates en.ingenieria de proyectos de
infraestructura y edificaciones se encuentran sujetos a rgtengion en la fuente por renta; la
tarifa puede variar dependiendo de si a quien se le realiza el pago o abono en cuenta es
una persona natural y si es declarante del impuesto de renta; -«

v Costos por péliza Unica de cumplimiento que cubra Ios:‘-"an.ﬁ?f)&a'rbs de cumplimiento, calidad
de bienes, estabilidad de la obra y la Pdliza de Responsa\b__ili_dgcj, civil frente a Terceros.

Conclusion: El proponente como Unico responsable de'la“cciifeccion de su oferta debe
estimar los costos por Salarios y prestaciones socialesi del personal que ocupa,
instalaciones, Impuestos, Contribuciones y Costos de Legalizacién de tal suerte que los
mismos se encuentren inmersos en el precio unitario que Qfefga."e_n su propuesta econémica.

2.2.552.2. Criterios de Desempate

N ~

Los criterios de desempate del presente proceso se. encmntran establecidos en el
documento de Invitacién que hace parte integra del proceso de contratacion, en el
CAPITULO V CRITERIOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE DESEMPATE Y OFERTA
ECONOMICA, numeral 5.1.4 CRITERIOS DE DESEMPATE.

2.2.6. Cadena de produccioén y distribucion s

La cadena de produccion y distribuciéon del sector de construccnon comienza desde los
servicios asociados a los proveedores de insumos, Iuego de pasar por la obtencion de
materia prima, incluida la cadena de transformacién, servicios ‘de transporte de materiales,
estudios técnicos y consultoria, seguida de la actividad-de construccion para finaimente
llegar al mercado. Los intervinientes en cada cadena se-encuentran determinados en la
grafica que aparece a continuacion ¢

,1:3":‘- 'd e
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Grafica. Cadena de valor del sector de la construccion sostenible colombiano, Mapa de
cadena e instituciones de soporte:
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Conclusion: En conclusion, el okieto a contratar se encuentra en el tercer eslabéon de la

cadena que corresponde a setvicios de consultoria y la entidad contratante en el eslabon
tercero como demandante del servicio.

2.2.7. Andlisis de derﬁanda“y oferta sector infraestructura vial.
2.2.7.1. Aspectos Generales.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
,v_;iulm de 2024P

Grafico 1. Variacifm anual !‘Q IN ,,mgmsos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional :
Julio 2024F / julio 2023
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2.2.7.1.1. Variaciéon anual de los ingresos nomlnales seg n subsector de servicios
(Julio 2024 / julio 2023). : =

K

En julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con julic de 2Q23.
> y
Tabia 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por hpo de'i mgresos segun subsector de
servicios e

ar
Total nacional o A
. T By ¥ -
Julio 20247 / julio 2023 s
Clasificacidn ClIU Rev. 4 AC x ot
ingecsas noeminates )nyfum paot. Venta de Qtros Ingrescs
Seccidn Divisidn Descripeién Varlacién (%} {FRy

Almacanamiento ¥ actwidades

H Division 52 ; 199 190 07
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicas de mensajeria ivE 12, 8 0.0
H Division 56 Restaurantes, catenng y bares 16 a0
J Orwsidn 58 Actividades de edicidn 54 2,8
3 Division 59, excapto  Produccion de peliculas cnematogrdficas y 9z ‘s
Clase 5920 DrOGramas oe teevisite 1
3 Division 60 y Clase  Actividades de programacién y transemisian, 106 13
6391 agencias de noticias N ‘
El Divisidn &1 Telecomumcadones a% 01
Dwision 62, Division .
2 Desarrello de sistemas  informdticos v
3 63, excepto Clase 3 70 0,1
3 procesamiento de datos
&30
Secoon L. Divisida
&8 7
i e
™ SaceldniN. nr:zobdmnas, alquiler de  maquinaria y 80 0.2
Divisiones 7110, b
TI29y T30
Dln-:f;ﬂnes 82,70, Actividades  profesionsles  cientificas ¥
EE ] 71,72, Clase 7320, X 28 0.2
tecnicas
Division 74
e Clase 7310 publicidad 41 i 0.2
Divisiones 5. 80 Actividades  de  empleo,  seguidad e
N 81, excepito Clase -, X - MR 5.5 0,1
5130 investigacion privada, servicos a edificios
N Clase B350 Actividades de centros de Bamadas (Cal 17 00
center]
N Divisién B2 excepto :;zmdades &dmmnfﬂa&'{v&i y de 390.}’0 dﬁ o »
Clase 8320 iina y ofras actividades, ewepto cal -Ga 0.2
center
i Grupo 854 Educacin supenior provada 123 21
Q Clase 8610 Salud humana prvada Lo rTernacién e 02
Q DivisIOn 86 84208 o, humana rivads sin interracion 83 01
Clase 8810 k : !
< Divisiones 80, 92, Otros servidies de entretenimisnto y otras 207 42
93,95y 96 servides - -

Fuente: DANE EMS
# Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de lag coptribuciones frente a ia variacion
total, R,
£
2.2.7.1.2. Variacién anual del personal ocupado to‘téfy 8 ntribucion por categoria de

contratacién, segun subsector de servicid$ (Julrb 2024 / julio 2023).
. Cinl

En julio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion cén-julio de 2023.




Tabla 2. Variacion anual del persmaf ccupado total v contribucidn por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios = <

Total nacional 3 ey

Julie 20247 / julio 2023
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Foente: DANE, EMS

# Cifra provisional

(PP Puntos porcertuales
*incluye personal permanenis p@rwﬂ&i xam;mraf divecto ¥ personal temporsl contratado @ traves de agencias de
sumintstro de personal.

* Persorat en roision aplica pare | 18 Secriin W, divisiones 78, B0 v 81, excepto Clase 8130

= Persons! bore catedra aplica aa 3 e seceion P - gropo 854,

Motar por agroedmacion decimal se puede presentar diferencis 2n la sums de las contribuciones frents a 1z varlscion
fortal. vk

2.2.7.1.3. Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector d= servicios (julio 2024 / julio 2023).

En julio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con julic de 2023.




Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucidn por categona de contratacién, segtn subsector
de servicios et

Total nacional

Julic 2024# / julio 2023

U 1

. Personal ocupado sin - £ 5 Mision™
Cissificacion CIIU Rew. $ A.C. agancias® b Tezp Hora citodra™
Seccidn Divigide Descripoidn Variscion (%) R - Contribucion (PR}
THEC it stivicach gy o
H Divisidn 52 Smorenoemn o i Bt 48 i
cormphermentarios af angpoerts 8 B!
H Division 53 Cortreo y servicios de mensajeria 27 . 28 P 0.2 | -
i DividnSe Restsurantes, catering y bares 33 N T 54 | i
i Diwsion 58 Actividades de adicidn 41 . o LY 1.8 i -
f Divigidm 59, ewcepto Produccitn de peliculas cinsmatogrificss v 119 Sy 5
Clase 5920 programas de televisidn 5 ;
i Division 80 y Clsse Actividades de programadidn ¥ ransmision, a5 T BN A 15
G351 agencias de noticias - FET A -
3 Divitidn 61 Telsoumunisadonss 58 . 60 - & 02 ~
e it : S
'th.xm 52, {}m?mn Dessrrofio de  sistemgs  informdticos y t Ii“ «
4 63, evcepts Clas procenaminnto de datos 8 g . a7 )
5181 Sth) e L2
Secrionn L. Dawvision ¢ #
o : inmobilistias, alkuiler de maguinaria ¥ . pr
LN Secciin N, uip 9 o e 3 3.4 -
Divisiones 7710, 20 Ll
7728y 7730 P _
e «
Divmaes B U, Actividades  profesionsles  dentificas ¥ N
2] ¥4, 72, Clase 7320, 20 S AE g 4.5 -
tecnizas
Diwisdn 74 .
L] Clage 7310 Publicidad 158 (30.0: 7 53 =
B g;%m‘ﬂ 78, ;0 ¥ ctividades  de srplen,  segurkiad e 125
8130 ancepln LR . estigacian privads, servicios a sdficios R A8
Actividades o W da s Call
N Clase 8220 *nva s oo centros masdg £4 37
coter)
. Dinvisidn B2 excepto ;Lﬁvsdadr;dmfr;rs:r.ﬂ::s ¥ de apayo d; — : 4 .
Clase 8220 icing g ras actvidades, exiepto ca i ¥ A
conder
P Grupeo §54 Educsciin superice privacy 0 1.3 .
G Class 8610 Satud burnana privads con internacicn &1 E 54 | ! -
fvisidn BE
o ?;::;’5 12 SIEE St humnana privada sin internacion 52 45
Civisiones 20, 92, Quos servicios de entretenimienta ¢ oros o
s o 105 &3
Biit o A, o . L SN PSS S—

Fuaﬂte- 23135&4& EM& Ce 5
P ifra provisional Y v
{PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal mcup;d{} 1641 8xduyendc> al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal. &

** Personal &n mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, exce p’: Clase 81 30

»+ personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854 S T

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de (as c;}ntribucéones frente a la variacion
total.

‘:1 '.».)
2.2.7.1.4. Variacién ano corrido de los ingresos nonmales personal ocupado total y

salarios, segun subsector de servicios (energ;gyno 2024 / enero - julio 2023)

=

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectorés de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cinco presentaron #ariacién positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variagionipositiva en los salarios, en
comparacioén con el mismo periodo de 2023. '




Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segdn
subsector de servicios i

Total nacional

Enero - julio 2024° / enero - julio 2623

Clasificacion Cli Rev. 4 A.C. Warkachden {9 Ao corrides
- Pogasasat
Seceion Divisidr Descripeidn g s O Bulnrios
i witlackey
M Divisicn §2 Almaat:crrwzmzm'tu ¥ Sotivicia 40 1 109
cormgdernentarias al Iransporte
e Lrivision 53 Corres v seryicios de mergajeris 75 €%, 8.3
1 Divisicn 56 ~Restaurantes, catering v bares 55 o5 1313
3 Lhwsion 58 Actividhades de sdician -2 ~F i)
3 Dhwisidn 59, excepto Produccidon de pelioulas  cinematograficas 73 12 86
Clase 5520 programas de televisién X 1 3
| Divisitn 60 y Clase Acii'a.rin:i,:ldx:s d&‘»~ ;?rc:»g:ranmcirbn Yy rArseninion, 27 08 87
5391 agencias de nodticias
4 Division 81 Trdgramunicaciones 3.2 -3 9.5
3 Drivisides 62, Divistdn 63 Degerrofio]  de sistermas informadticos y 48 0% a5
excepto Clase 6391 procesarmisnto de datos ’ Y ’
Seccitn L Divisign 68 '« o0 Tl
Swccidn B,
(%) Divisia;m:l‘:':‘?zu, 7729y Inmbiliacias, aliguiter de magquinaria y equips 64 34 ¥.3
TP3I0
Divisiones 63, 70, 71, © &1 bhooer
W T2 Clase 7320, Divisian Act ades profesionales clentificas y téonicas 10 -850 10,7
74 gL
151 Clane 7330 Publicidad 8.5 21 139
P Divistopwes 78, 80 y B, Actividad = cher erriplic, sesgyaridad ] =8 72 5.0
excepto Clase BE3I0  investigacion peivada, servicios a edificios ! ’
Actividdades trovg iF % {Call
N Clase 8230 : .ﬁvmiz? de centros e Hamasdes  { &0 104 50
SBlrmry Y
. Diwigion B2 encepio SActividlades  administrativas vy de apoyo  de B o oo 125
Clase 8220 oftcited y otras sctividsdes, sxospto call center e . e
b2 Grupo 854 : Educ:&x;:iéﬁ Superior priveds 10,8 -2 10,2
o] Clagse 8610 ‘Sm?s{d humang privada con internacion 1246 1.2 89
A F ¢
Diwiion BG )
Q 5 éﬁ:e 8;:;"” P salud humana privada sin internacidn a4 005 11,0
< Diviziones 80, 92, 53, 95 QGG spfyicios de entretenimients y otros 74 06 a4

y 26 BEOEGIDN.
Fuente: DANE, EMS :
# Cifra provisional
* incluye personal permanente, pr=fwna temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal. B
“* Hace referencia a la variacion de,.ld;*; safarios promedic del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de-personal.

5 - b 3P

2.2.7.1.5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun, subsector de servicios (agosto 2023 - julio 2024p / agosto
2022 - julio 7,123)

En el aino movil hasta JullO de;/024 catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion posmva €n los ingresos, ocho presentaron variacion positiva en el

personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con el.inismo periodo comprendido hasta julio de 2023.



Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal oc;.pada total y salarios, segln
subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2023 - julio 2024 / agosto 2022 - julio 2023 PR

Clasificacién CHU Rev. 4 A.C. - “.°  Variadén (%} Doce meses
" o - " Personal e cndlh,
Seccion Divisién Descripcion 3 Ingresos Benndstaio Salarios
“ Division 52 Nmacenamnenfo ¥ actmdadets . 18 05 120
complementarias al transporte - o 73
H Division 52 Correa y servicios de mensajeria % 3 G -7.6 8.9
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares B;D 14 1.6
1 Divsién 58 Actividades de edicion Rt b -8.8 9.3
Division 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas: y. ;
¥ S =39 4.7 58
Clase 5320 programas de television £
Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, )
i _ # L 4.9 08 a7
6351 agencias de noticias
b Division 61 Telecomunicaciones R A -7.4 128
Division 62, Division 63, Desarrollo  de  sistemas  informaticos  y o -sege
1 " - Yen -0.4 9.6
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L, Division 68
Seccion N el " % . -
LN 3 inmoebiliarias, alquiler de magquinaria y equi 8 . D 3,6 8.3
Divisiones 7710, 7729 y G G, YR %
7730 :
Divisiones 63, 70, 71, 7
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 82! -2.5 11.1
74 i T4
Clase 7310 Publicidad 'Z;E 3.3 13,0
Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de  empleo, sequridad =3 ~
N R ool . P s 5.8 -7.2 157
excepto Clase 8130 invastigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call s 5z a9
center) ;
Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de
N e e 4.3 -0.5 119
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 3 106 -1.5 10.5
Q Clase 8610 Satud humana privada con internacion ' T3 23 10,8
Division 86 excepto : i = LRt
fud h -
Q Clase 8610 Salu umana privada sin internacion 117 a9 10,3
S Divisiones 90, 82,93, 95 Otro.s‘ servicios de entretenimiento y Otros, 60 02 115
y 96 servicios B
Fuente: DANE, EMS L .
v Cifra provisional @ ¥, TR
* incluye personal permanente, personal temporsal directo v personal temporal dontratado a través de agencias de
suministro de personal. P EE

=* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal acup'«sdo tetal excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

2.2.7.1.6. Evolucién por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de serv;cr.)s con las variaciones de
ingresos nominales positivas mas altas y los tres subsectores con las variaciones negativas
de ingresos mas representativas. i

2.2.7.1.6.1. Subsectores de servicios con las trés“variaciones positivas mas
representativas.

2.2.7.1.6.1.01. Otros servicios de entretenimiento,;' o}ros servicios.

= TR o

2.2.7.1.6.1.01.1. Variacion anual: julio 2024p / julio 2023 En julio de 2024, los servicios
de otros servicios de entretenimientc y otros servicios registraron un




crecimiento de 20,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presento una disminucién de 1,5% vy los salarios registraron un
aumento de 10 5%, en comparacién con julio de 2023.

Grafico 2. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total

y salarios por tipo de contratacién i

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Total nacional :
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Fuente: DANE, EMS A PR
? Cifra provisional o i
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* Incluye personal permanente, pezmﬁai Lempmai directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, ze puwde presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total,

i¥

En comparacién con el misr:n'o mes de 2023, en julio de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 20, %, que se explica por el incremento de 17,4% en los



ingresos por servicios, de 55,5% en otros ingresos operacionales y de 32,9% en la venta
de mercancias. ‘

En julio de 2024 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 1,5%, en
comparacion con julio de 2023, que se explica por una disminucién de 1,2% en el personal
permanente, de 10,2% en el personal contratado a través de agencias y de 0,3% en el
personal temporal directo. :

Mientras que los salarios en julio de 2024 presentearon un aumento de 10,5%, en
comparacion con julio de 2023, que se explica por el incremento de 13,7% en los salarios
del personal temporal directo y de 9,1% en los salarios del personal permanente.




¢ .
Grafico 3. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién. . --
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Fuente: DANE PIB_T

Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Ppreliminar

eprovisional o W

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2024 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto i
Tasa de crecimiento en volumen' B
2019-1 7 20247 -1l

18,6 .
_. 150
&
=
2 504 3 21
f o g i 7 g -~ ’
] e NN . - BRERRH . — 1
v n H 1 ; ‘.‘ _‘,A:’! - T T
& 50 i i
& ;
:g Yo Al o
S gl
8 i e
= -150 -+ 2
™ -16,8 ILDTOE S -
:é:‘,‘y‘l‘c'fr.t_“»
-25,0 T T Lo T T DY T T T T
(N V20 O 11 120 O VO AT O O (Y2 A T 110 O V2 B O O |
| 2019 | 2020 E 2021p 2023pr 2024pr

- e
i VL

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,1% respecto al mismo periodo de 2023pr. Phis 4w

~
4%

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece’ 10 2% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana'y de servicios sociales crece
4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de enpleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porceirtuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%-Las dctividades econémicas que
mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son: "= ¢

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
5,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crvace 8 0% (contribuye 0,8 puntos

Y




porcentuales a la variacién anual).
e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmgdiatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el
comportamiento de las actlwdades economicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenlmlento y recreacion y otras actividades de servicios;

» Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares ‘ndividuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 3,5%.

* Administracién publica y-defehisa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;

e Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
1,7%.

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

Actividades profesionaleg,,cieptificas y técnicas.
Lhagr g

En el segundo trimestre de: 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividfades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en
su serie original, respecto af tiso periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos*fVér'tabla 11):

v Actividades profesionalss, cientificas y técnicas crece 1,9%.
v Actividades de servicio&&dtinistrativos y de apoyo decrece 1,2%.

LBogy-

"/;.,;J r": o
Respecto al trimestre inmediatancente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregédo de’las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios adniifiis! ’r‘atlvos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el
comportamiento de las actividade’s econémicas relacionadas:

v Actividades profesiona.gs;j sientificas y técnicas crece 0,7%.
v Actividades de servicios @gdmiristrativos y de apoyo crece 0,5%.




Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2024°°

Tasas de crecimiento (%)

T

“4.4 Serie ajustada por efecto

e
Serie original s )
estacional y calendario

Actividad econdmica -
Anual Ano corrido Trimestral
20247117 ¢ A0zay 2024711/
20237-1 2023% 2024}
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.9 1.9 07
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1,2 o .3 ‘ 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0.2 0,2 04

Fuente: DANEPIB_T
"preliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios.administrativas y de apoyo.

2 . i . %
“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

2.2.7.2. Analisis de demanda.

2.2.7.3. Andlisis de demanda de servicios profesionales,de ingenieria en entidades
colombianas B

Y1}

2.2.7.3.1. Gasto anual en demanda de Servicios de mantenimiento y reparaciones de
construcciones e instalaciones.

s A
g
WL J.‘

sust



..... Valor Total
$8.501.813.123.779
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En Colombia, segun los date§ ?&Li!blicados por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica
para el afio 2023 se demancaron Servicios de mantenimiento y reparaciones de
construcciones e instalaciones por la suma de $8.501.813.123.779 y se suscribieron 16.693
contratos. Las clases de Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e

instalaciones fueron las que aparecen en la siguiente tabla:




Gréafica. Comportamiento de la oferta de Servicios de manterimiento y reparaciones de
construcciones e instalaciones. ’

. Slasificador de Blenes y Servicios - Fumifla S | Valor

& 7210 - Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones |~ 16693 $8.501.813.123.779  102,00% 16693 $8.501.813.123.779  100,00%
721015 - Servicios de apoyo para fa construccidn 8380 $4.305.734./61.396 50.84% 8380 $4.305.734.761.396 50,64%
721021 - Control de plagas | 649 $20.032 541.708 0,24% 643 $20.032.641.708 0,24%
= 721029 - Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones i 3961 §1.110.777.905,547 13 - 13,07% 3961 §1.110.777.906.517  13,07%
721031 - Instalacion y reparacion de servicios de bandas transportadoras | 5 $44.316.737  0.00% 5 $ 44.316.737 0,00%
| s :
¥ 721033 - Servicios de mantenimiento y reparacion de infraestructura | 3698 $3.085.223.497.431 “35,05% 3698 §3.065.223.497.421  36,05%
| 53 .
Total | 16693 $8.501.813.123.779 {'100,00% 16693 §8.501.813.123.779  100,00%
2 . .z ;
2.2.7.4. Modalidad de contrataciéon S T T

Valor Total Estimado por Modalidad de-Seleccion

$ 6 bill,

$ 6 hill.
Modalidad de Seleccién
- W Concurso de Méritos

@ Contratacion directa

W
In

@ Licitacion obra piblica
® Licitacion Publica

2 Minima cuantia

$ 2 bill

Valor Total Estimado
W

& ®Regimen Espedial
$ 1 hill - ;é @ Seleccion Abreviada de Menaor Cuantia
— L, ®Seleccion abreviada subasta inversa
Compettiva Directa Especal

Modalidad general

$ 0 bl

A nivel nacional para seleccion de contratistas para realizar Servicios de mantenimiento y
reparaciones de construcciones e instalaciones en el afio 2023 las modalidades mas
utilizadas fueron la licitacién de obra publica y la contratacién directa.

2.2.7.5. Demanda de Servicios profesionales de ingenieria

H

Gréfico 1. Variacién anual, doce meses y trimestral de la produccién de obras civiles (precios
constantes)
Total nacional

I trimestre de 20247 i
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2.2.7.6. Andlisis de oferta. de Servicios de mantenimiento y reparaciones de
construcciones e instalaciones

ivh‘xér - V
T Valor Total
e SastoHensusl $ 8.501.813.123.779
. oy 2023 |

{5 L0 bill

50,5 bill v
- “im,w
o O LD © O O o e 2 @ <@
I I R s R e
2 < E) o) R < R LA
@Q ) e\\C
L6245 o < Sy
Oa,
2 iestals o
, : Afo @ 2023
b S - Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual
A : _ 16.693
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2.000 - e |
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La Agencia Nacional de’i{}ontratacién Publica da cuenta que se ofertdé un total de
$8.501.813.123.779 Servicios..de mantenimiento y reparaciones de construcciones e
instalaciones para el afio 2023 y se suscribieron 16.693 contratos.




Valor Contrataciéon Nimero de Proveedores ¢ - Namero de Contratos

$ 9 bill 10.54 mil = || 16.69 mil

La Agencia Nacional de contratacién Publica da cuenta ‘que se oferté un total de
$4.692.979.088.550 Servicios profesionales de ingenieria para el afio 2023 y se
suscribieron 13.272 contratos.

2.2.7.7. Analisis de la demandan en el departamerito de Boyaca.




Valor Total

$20mit M
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~ Cantidad de contratos - Mensual

Gasto Mensual $ 234.595.078.132
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Contratos Total

842

L 3 2023

Aho ©2023

En las alcaldias de los municipios de Boyacd, segun los datos publicados por la Agencia
Nacional de Contratacion Puklica para el afio 2023 se demandaron Servicios de
mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones por la suma de

$234.595.078.132 y se suscribieron 842 contratos.

Las clases de Servicios de




mantenimiento y reparaciones de construcciones e mstaiacrc_)nés fueron las que aparecen
en la siguiente tabla: -

g

Grafica. Comportamiento de la oferta de Servicios de mantenimiento y reparaciones de
construcciones e instalaciones para las alcaldias de lo municipios de Boyaca.

Oasfﬁcadnf de Bienes ¥ Serv&dos f*amiﬁa

842 § 234.59 .078. 132 1”0 00% 842 3234.95.078.132 100,00%

17210 - Servnctos de mantenimiento y reparacicnes de construcciones e mstalacnones
721015 - Servicios de apoyo para la construccion 543 §186. 536 2771 656 ¢ 79 56% 543 §186.636.277.656  79,56%
% 721021 - Control de plagas 36 $ 692,008, bes 56 20% 36 $692.003.900  0,29%
& 721029 - Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones ' 130§ 8.225.862477 3 51% 130 $8.225.862.477 3,51%
721033 - Servicios de mantenimiento y reparacion de infraestructura 133 % 39-04\‘:934-090 16 84% 133 $39.040.934.090  16,64%
Total 842 §234.595.078.132 ;100,00 % 842 §$234.595.078.132 100,00%

Valor Total Estimado por Modalidad de Selecc-on
L4F SN
$217 mil M R el

A

$ 200 mil M TR E Spodalidad de Sefeccion

g = @ Concurso de Méritos
©
g $ 150 mil M @ Contratacion directa
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@
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2 $100milM [¥S0
S e B Minima cuantia
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> = @ Régimen Especial
e N g
$ 50 milM il o . 5 ;
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— $2milM QSeIchc 1 abreviada subasta inversa
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En los municipios del departamento de Boyaca, para seleccion de contratistas para realizar
Servicios de mantenimiento y reparaciones de construccnone< e instalaciones en el afo
2023 las modalidades mas utilizadas fueron la |ICltaCIOn de obra publica y la seleccién
abreviada de menor cuantia. 5 Bre sy

31

2.2.8. Identificacion y analisis proceso de contratacion'de Gtras entidades estatales.

Revisado el SECOP se evidencia que a nivel nacional las diferentes Entidades han
realizado la contratacién de objetos similares al que pretende contratar el municipio de
Duitama a través de proceso de minima cuantia, tal y como se evidencia a continuacion:

ENTIDAD No PROCESO / | OBJETO ; VALOR
CONTRATO 7
MUNICIPIO DE | MP-SI-MC-OP- | REHABILITACION DE ANDENES | $25.000.000
PITALITO 090-2023 MEDIANTE LA CONSTRUCCION

DE PLACAS DE:CONCRETO Y
BARANDAS PEATONALES EN EL
MUNICIPIO DE PITALITO

ALCALDIA DE MC-007-SP- | CONSTRUCCION DE ANDENES. $27.219.232,
CAUCASIA 2023 B 1




SANTIAGO DE
CALI DISTRITO
ESPECIAL -
SECRETARIA
DE
INFRAESTRUC
TURA

CONSTRUCCION DE ANDENES.

$22.690.932

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
IZA

CONSTRUCCION ANDENES
ENTRE LA CARRERA 5 FRENTE AL
COLEGIO SERGIO CAMARGO DEL
MUNICIPIO DE IZA BOYACA

$29.602.986
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o HUNICIFIO DE
DUITAMA

o JAUNICIPIO DE
DUITaMA

i HURICIPI0 DE

DUITAMA

- WUNICIPIO DE

DUITAMA

CRi-2026004

Ch1-2023072

CHI-2023955

Chii-20230081

MANTEHESENTO Presentacién
PREVENTIVC Y de o
GORRECTVD, © 3 |
mewwpo, 731 1 Y
REPUESTOS, MAHO,
DEOBRAY FJESTK

EN

FUNCIONAMSENTD = o~
DELASCENSOR. /-
FUERTA ELECTRIGA
WEHIC Y i

i~

UER
PEATONA
msm..mﬁﬂ‘ .

EDIFICIOALM )

SUNINISTRO BE f‘, 5 Breentacién
COMBUSTEL] ;/ / de Ity
PARAEL BAEO.DE
HAQUINARIA .
ADSCRITO AUA
SECRETARIATE
INFRAESTRUCTURS
PagA REALIZAR
LESOBRASDE Y 44 )
WANTERRSENTO, = 58 "
weoosu FENTO

REHﬂmmemN *
DE LAMALLA AL
URBANADEL” 7

SUIINISTRO D~

Pressntacién
EATERIS -'-‘s iR
e

de pleita

MUNICIPIC BE
oumas 4

Presd-tacién
decfda

BESARRS’{LO DE
Pr.VWENTHCtON
ARTICUI

CULADA
CONSISTENTEEN
WEANO DE OBRA

[dentificacion procesos de contratacién de Ia alcaldla de Duitama.

242042024 1090 A

19&)1”5”4 536 PM s 24.000.006 COP

284472023 10:23 Ak i 171212023 10:00 AR 70 S v} 52.000.00¢ CCP
3171072023 0:55 Adt vt 3192023 200 PR (07T Shase §2.170.04¢ COP
& bz

{77110:2023 538 P wre 20/10/2023 9:38 AW L0 S bhowmsd 50.608.372 COP

“Srve

Proceso adjudicado Detate
y celebrado

Proceso adudicado Daiafe
y celebrade

Procese adudicado Detafe
y celebrado
Proceso adjudicado Oeiofe
¥ celebrade




L WURICIFC OE Chi-2024054 CONTRATAR Presenfadion  18/07:2024 3:04 PH /7¢ 221072024 498 PM T I 28000006 COP  Proceso adjudicado  Ustafe
puITAMA MANTENIMENTO ge oferta St § celebrado
oL %
REPUESTCS MANO
DE CORAY PUESTA
EN
FUNCIORARIENTO
ARALOS
VEHICULOS ¥
MOTOCICLETAS DE AT A
PADPIECAD DEL e
wmcweo CE
= HUNICIPIO OE ChAL2024044 Presentacibn 130052022 1158 AN 0 13/062024 10.00 &M 170 & ovms 524699206 COP  Proceso adjudicado  Deiate
DBUITAMA de oferta S oues ' ¥ celebrado
'3
[ JUNICIPIO DE ChH-2024028 Presentacién 1810472024 5:50 PM /¢ 251042004 390 PI 10 S o g 318453085 COP  Procesq adjudicade
DUAs: de ofena Sz 2 y celebrade
ETARIADE
INFRAESTRUCTURA
DEL HUHICIFIO OF
- HUNICISIG DE CH-2024003 Preseniacion 190120248 10PM s 24512024 930 AR 7 % 50.000.000 COP  Proceso adjudicade
DUITAMA de oferta SRR ¥ celebrade
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3. PERSPECTIVA FINAKNCIERA

La Entidad Estatal, en ejercicio de su facultad discrecionai, ha decidido no exigir capacidad
financiera minima en el presente proceso de contratacién. Esto se fundamenta en que no
se contempla la entrega de pagos anticipados antes de .a recepcion a satisfaccion de los
bienes, obras o servicios, eliminando la necesidad de verﬂlcar Ia solvencia financiera como
requisito habilitante.

La recomendacién emitida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia
Compra Eficiente, en su Manual para determinar y verificar ios requisitos habilitantes en los
Procesos de Contratacion, refuerza la flexibilidad que tienzn las entidades contratantes para
ajustar estos requisitos segun las caracteristicas especificas del proceso, en consonancia
con los principios de eficiencia y objetividad. En este caso, al no comprometer recursos
previos a la prestacién efectiva del servicio, se ha consideradc innecesario solicitar dicho
requerimiento.

4. PERSPECTIVA TECNICA

A. items de pago




DESCRIPCION

EXCAVACI@WAN

UAL EN MATERIAL C UN (INCLUYE RETIRO)

2.1 | 3.03.15 | RELLENO CON MATERIAL DE AFIRMADO COMPACTADO RANA Y/O ViBROCOPACTADOR

M3

2.2 | 1.18.05. | CONSTRUCEIEN [’E ANDENES E=0.10 MTS, EN CONCRETO DE 17.5 MPa - (2500 PSI) M2

23 | 31325 MALLA ELECTROSOLDADA 0.15 X 0.15 M D= 5MM (INCLUYE SUMINISTRO FIJACION E e
INSTALACION) -

2.4 | 3.08.08 | BORDILLO DE 8‘)( 15 CM FUNDIDO EN CONCRETO ML

25 | 1.18.04 CONCRETO ESTR%ADO RAMPAS 17.5 MPA (2500 PSI) M2

LOCALIZACION Y RE'?LANTEO OBRA ARQUITECTONICA: La unidad de medida en
la que se hara el pago ‘gera relacionada con el nimero de metros cuadrados (m2) de
localizacion y replantec. obra arquitectonica, debidamente ejecutado y aprobado por el
supervisor. La realizacién“del pago se hara efectiva de acuerdo con los precios
establecidos en el contrato incluyendo costo de herramienta y equipos, mano de obra y
transporte.

EXCAVACION MANUAL EN: MATERIAL COMUN (INCLUYE RETIRO): La unidad de
medida para excavacmfw‘m‘an"ual sera el metro cubico (m3) excavado en sitio sin incluir
factores de expansmrx mcluyendo costos de herramienta menor, mano de obra y
transporte y acarreo de: matemal resultante.

El contratista no sera indémrizado por derrumbes, deslizamientos, alteraciones y en
general por cualquier excatz“ac’!én suplementaria cuya causa le sea imputable. Las obras
adicionales requendaspa’ra‘restablecer las condiciones del terreno o el aumento de la
profundidad y de las dimensicnes de la cimentacion correran por cuenta del Contratista.
RELLENO CON MATERIAL DE AFIRMADO COMPACTADO RANA Y/O
VIBROCOMPACTADOR: 8¢ medird y pagara por metro cubico (M3) debidamente
ejecutado y recibido a-satisfaccion por el supervisor. El valor sera el precio unitario
estipulado dentro del contrato e incluye: materiales, equipos y herramientas, mano de
obra, transporte dentro y'fi f:erw de la obra y mantenimiento y aseo durante el transcurso
de la obra. DELTDA

CONSTRUCCION DE ANDENES E=0.10 MTS, EN CONCRETO DE 17.5 MPA - (2500
PSI): La unidad de medidaien la que se hara eI pago sera relacionada con el nimero
de metros cuadrados (2).de, construccién de andenes E=0.10 mts, en concreto de
17.5 MPa - (2500 psi)pidebidamente ejecutado y aprobado por la supervisién. La
realizacion del pago sedmara:efectiva de acuerdo con los precios establecidos en el
contrato incluyendo coste de herramienta y equipos, mano de obra y transporte.
MALLA ELECTROSOLDADA 0.15 X 0.15 M D= 5MM (INCLUYE SUMINISTRO
FIJACION E INSTALACION)! La unidad de medida en la que se hara el pago sera
relacionada con el ndtsero‘ce metros cuadrados (M2) de, construccion de andenes
E=0.10 mts, en concreto’dei17.5 MPa - (2500 psi), debldamente ejecutado y aprobado
por la supervision. La realizacion del pago se hara efectiva de acuerdo con los precios
establecidos en el cormra’ﬂmm{uyendo costo de herramienta y equipos, mano de obra 'y
transporte.




BORDILLO DE 8 X 15 CM FUNDIDO EN CONCRET®: rla:unidad de medida en la que
se hara el pago sera relacionada con el numero de metros cuadrados (M2) de,
construccion de andenes E=0.10 mts, en concréto ‘de’17.5 MPa - (2500 psi),
debidamente ejecutado y aprobado por la superwsmrf La réalizacién del pago se hara
efectiva de acuerdo con los precios establecidos en’ el cohtrato incluyendo costo de
herramienta y equipos, mano de obra y transporte. . RealA

CONCRETO ESTRIADO RAMPAS 17.5 MPA (2500 ?SI) La unidad de medida en la
que se hara el pago sera relacionada con el numero de metros cuadrados (M2) de,
construccion de andenes E=0.10 mts, en Concreto de 17.5 MPa - (2500 psi),
debidamente ejecutado y aprobado por la supervisién: La realizacidn del pago se hara
efectiva de acuerdo con los precios establecidos en’ ‘el ‘dontrato incluyendo costo de
herramienta y equipos, mano de obra y transporte. En ceso de no conformidad con
estas especificaciones, durante su ejecucién o a° su'terminacion, las obras se
consideraran como mal ejecutadas. En este evento, el Contransta debera reconstruirlas
a su costo y sin que implique modificaciones y/o ad|c onés’én el plazo y en el valor del
contrato.

4. OBLIGACIONES TECNICAS GENERALES .~ -

deld,

Son obligaciones técnicas generales del contrato las sigll'ieﬁt“es"‘

1.

2.

© o

10.

11.

Desarrollar el objeto del contrato en las condicibnes™ de calidad, oportunidad y
obligaciones definidas en los Documentos del Procesd’ de“Contratacion.

El Contratista se obliga para con la Entidad a ejecutaf* & 1os precios cotizados en la
propuesta y con sus propios medios: materiales, mcqumafla laboratorios, equipos y
personal, en forma independiente y con plena autonomia téchica y administrativa, hasta
su total terminacién y aceptacién final, las cantldadP,s de cﬁbra gue se detallan en su
propuesta econémica, aprobada por la entidad. Y

Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados de acuerdo con las
especificaciones técnicas de la obra previstas en la invitacién y demas Documentos del
Proceso de Contratacion.

Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacioén que indirecta o directamente pueda
tener algun efecto sobre el objeto del contrato 6 sobre sus obligaciones.

Abstenerse de comprometer los recursos sin contar con los permisos emitidos por la
Entidad competente (cuando aplique intervenciones).

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y deciaraciones de la carta de
presentacion de la oferta.

Informar a la Entidad cuando ocurra una situacién gue implique una modificacion del
estado de los Riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato.
Promover el empleo local durante la ejecucion del contrato.

Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia pciitica, juridica, social, econémica,
técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del contrato.
Durante la ejecucion del contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos
a salud ocupacional y seguridad industrial y tomar todas aquellas precauciones
necesarias para evitar que se produzcan en las zonag.de'8us campamentos de trabajo,
accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar azsupersonal y asegurar el uso
adecuado de los elementos de proteccion personal (ERPP).

Informar periédicamente la modificacién de la composicién del capital social de la
persona juridica; la existencia de pactos o acuerdos dz accionistas; su pertenencia o no

g LA




12.

13.

14.

15,

16.
17.

18.

19.

4.2 OBLIGACIONES ESPECIF

1

R BN 1

a un grupo empresarial;.si.sefrata de una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad
extranjera, asi como laiinfermzcion relevante de indole juridica, comercial o financiera,
de la persona juridica o@ stis representantes legales, socios o accionistas.
Cumplir con sus obligacione< laborales respecto del personal a su cargo y con las
obligaciones tributarias; y:ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.
Informar a mas tardar el.dia kabil siguiente al momento en que se tenga conocimiento
de la imposicién de medidas :de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o
en el extranjero en coptra.d= cualquiera de los directivos, representantes legales,
accionistas o integrantes del ontratista.
El Contratista se compromete a adquirir los bienes nacionales relevantes definidos por
la Entidad Estatal en el numeral 5.1.4.1 de la invitacién. En consecuencia, el Contratista
debe adquirir los bienes que se encuentren en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales durante la ejecucicn del contrato.
Informar al interventor gnai gypervisor del contrato, segln corresponda, la fecha de
adquisicion de los bieges; nacionales relevantes para que este verifique que fueron
obtenidos durante la vigencia del Registro de Productores de Bienes Nacionales
correspondiente. Tl
Incorporar como minimg,.gl.:3esenta por ciento (60 %), sin perjuicio de incluir uno
superior de personal colombiano para el cumplimiento del contrato.
Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor o el interventor,
atendiendo y dando respygsja oportuna a las observaciones o requerimientos que se
realicen. PR ._\,;"g
Disponer del personal jdénea, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o
equipos, necesarios paradesarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la calidad
establecidos. - Y £
Realizar todos los pagos. dehenorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a
que haya lugar e igualmente,dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de
seguridad social integraki(saliid, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo
con el personal que liggare ¢ emplear en la ejecucién del contrato, en las cuantias
establecidas por la Ieyy?,dpgiiynamente. Debera demostrar, cuando sea requerido por
la Entidad el aporte aos §i§temas de seguridad social integral y parafiscales que le
corresponda (articulo 59 deda Ley 789 de 2002).

R (e

|GAS DEL CONTRATISTA

AR U
Cumplir con el objeto d2l"&drifrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidatfpor lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion,
ni vinculo laboral alguno'éntfe el contratista y el Municipio.
Ejecutar las demas actvidades que sean necesarias para lograr un total y fiel
cumplimiento del objeto, €l aiéance y las obligaciones contratadas, aunque no estén
especificamente sefiald@as en” el presente documento, siempre y cuando las mismas
correspondan a la naturatézal7 objeto del contrato.
Realizar y ejecutar el centrato entro de los plazos y términos establecidos y acordados
entre las partes. ke
Realizar un registro fotdgtéfica! filmico, magnético, entre otros, integrando a expediente
del contrato. Yo
Presentar un informe-infensu4l de avance de ejecucion del objeto contractual que
contenga en forma detalftda fos aspectos administrativos, técnicos, ambientales, legales
y financieros del misméff‘dé:é}dﬁerdo con las directrices que establezca el interventor y/o
supervisor. Y G
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Asegurar la permanencia, en el sitio de las obras los equnsos ofremdos para la ejecucién
del contrato. '

Allegar las garantias exigidas consistentes en las poIIZas deseguros de acuerdo con los
requerimientos establecidos en los documentos del procese.:

Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso
fortuito o de cualquier otra naturaleza que mtervengan direcfamente en la realizaciéon del
objeto, al Interventor y/o supervisor designado por ‘i Mun10|p|o y recomendar la
actuacion que debe proceder, inmediatamente tenga ¢oneeimiento de ellas, siempre que
afecten o puedan afectar la adecuada ejecucién del cdntr‘ato alcance de las obras y el
presupuesto oficial. :

Elaborar y suscribir el acta de inicio de ejecucion de' contrato, asi como las actas de
suspension, reiniciacion, terminacién del contrato, resibo’fihal y liquidacion, utilizando
como guia los modelos, instrucciones y procedimientos establecidos por el Municipio.
Para efectos del acta de liquidacion debera participar en la determinacion de las
cantidades finales de obra ejecutada, en la verificacién‘de ctrreccion de defectos, en la
adecuacién final de las zonas de las Obras y en verlflcar ia cons’utumon de las garantias
que correspondan. i
Elaborar, junto con el Interventor y/o Supervisor, las actas de recibo a satisfacciéon de las
obras realizadas y participar en los recibos definitivos de 14 obra, asi como suscribir el
acta correspondiente.

Efectuar, junto con el Interventor y/o Supervisor designado por el Municipio, las
mediciones de obra como lo contemplan las espemﬂcactones y las cantidades de obra.
De esto se elaborara un acta, la cual se suscribira entre el contratista y el interventor y/o
supervisor. El interventor y/o supervisor debera organizar, realizar y verificar
personalmente las mediciones y cuantificacion de cada uno de los items ejecutados por
el contratista de acuerdo con las especificaciones téc: «lcas de la obra.

El contratista debera realizar las precauciones necesarlas para la seguridad del personal
a su cargo o servicio y los transelntes de acuerdo a Ia reglamentamon vigente del pais.
Durante y en la terminacion final de la obra el contratista debera retirar el material
sobrante y entregar la obra en perfecto estado de limpieza.

El ejecutor deberéd garantizar la sefializacién y mantener la excelente adecuacién
locativa, con el fin de evitar accidentes en el area.

Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros,
0 al personal contratado para la ejecucion del contrato, por causa o con ocasion del
desarrollo del mismo.

Responder por el pago de los tributos que se causen o .egaren a causarse por la
celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato.

El contratista de obra sera el encargado y Unico responsable de entregar la obra
funcionando en las condiciones contratadas.

Las demas obligaciones sefialadas en el Pliego de Condlcmnes sus adendas y Anexo
Técnico, propias del servicio que se suministra.

5. ASPECTOS REGULATORIOS

El marco legal del proceso de seleccion que se adelanta, esta.conformado por la
Constitucion Politica, normas del derecho privado y demas normas que lo adicionen o
modifiquen. En lo no regulado en el anterior marco aplica;las ncrmas de derecho privado.
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PERSPECTIVA LEGAL

fe TEp e
Constitucién Politic®e'Colombia
Ley 80 de 1993 . ent . «
Ley 1150 de 2007 ¢t -
Decreto 1082 de 2¢15 "¢
Ley 1882 de 2018 i1 - -
Decreto 399 de 202124 4
Decreto 579 de 2024 retot
Decreto 680 de 2021
Decreto 1860 de 262
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“UENTES DE INFORMACION

. “ At ) , , o B
Para adelantar el respectivo estudio, se efectud las consultas pertinentes en las siguientes
paginas web: &t

+  Portal Colombia compra eficiente SECOP || (www.colombiacompra.gov.co)

* Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE (www.dane.gov.co)
« PIE de la Superintendencia de Sociedades (www.supersociedades.gov.co)

* Céamara Colombiana‘de Infraestructura (www.infraestructura.org.co)
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Contratista

Elaboro:




