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Sefiora mayor

YURY LORENA RAMIREZ ZUNIGA
Jefe Grupo Contratos

Calle 44 No 50-51 primer piso
Bogota D.C.

Asunto: evaluacién técnica definitiva proceso PN DISAN SA 016 2024

De manera atenta y respetucsa me permito enviar a mi mayor la evaluacion técnica definitiva del
proceso- PN DISAN SA 0162024, que tiene por. objeto “PRESTACION DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO, "DE COMPONENTES
SANGUINEOS DEL BANCO DE SANGRE, PRODUCTOS BIOLOGICOS E INSUMOS Y

REACTIVGS, CON DESTINO A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA
NACIONAL", asi:

1. RAPIDO GIGANTE S.A.S NO SUBSANO, ninguno de los requerimientos realizados enia
evaluacidn inicial mediante comunicacion GS-2024-075572-DISAN.

« . Eloferente NO CUMPLE con la Experiencia Espécifica requerida en el pliego de condiciones,
porque no presentd un contrato que certifique el transporte de hemocomponenies.

e No aporté el contrato firmado por el representante legal de DISFARMA 360°, en laique certifique
el .convenio de almacenamiento temporal de las muestras Biologicas y/o hemocomponentes.

e En la visita técnica no se evidenciaron los rotulos en el vehiculs {carro) supervisado, exigidos
por la norma- para el transporte de sustancias biologicas y/componentes sanguineas para uso
transfusional, el cual debe ser'el simbolo de riesgo hiolégico y el nimero de naciones unidas
3373 que se encuentran contemplados en los items 8,54,59.

* Al realizar la revision documental del oferente no anexo el registro de la autoevaluacion de los
Estandares Minimos del Sistera de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Por lo anterior, el proponente RAPIDO GIGANTE S.A.S, incurre en'las causales de recharo
establecidas en el pliego de condiciones numeral 2 literales G “Cuando la oferta no cumpla‘con las
especificaciones técnicas minimas exigidas.” y U “Si ef proponente no responde’ de manera
satisfactoria el requerimiento de Ja entidad contratante, respecto de documerifos contemplados en
los REQUISITOS HABILITANTES, haciendo la claridad que fales documentos deben ser cargacdos
en la plataforma de SECOP Il en la seccion de mensafe, 1o anterior con el fin de ser anexada a la
propuesta presentada iniciaimente.”, yliteral T “no dar respuesta dentro de fos términos establecidos
con forme a los requisitos de fa entidad” lo anterior como se indica en la evaluacién técnica definitiva.
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+« ELITE LOGISTICA S.AS
Al realizar la revisién documental del oferenteELITE LOGISTICA SAS SUBSANQ el registro de'la

autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en gl Trabajo
(SGSST). se anexa evidencia del documento en nueve (8) folios.

Por lo anterior se califica como CUMPLE.
« UTDISAN PONAL 2024

Se ratifica la evaluacion realizada mediante comunicacion GS5-2024-075572-DISAN, como CUMPLE
para el proponente

CONCLUSIONES

e AN RAPIDO GIGANTE S.A.S | ELITE LOGISTICAS.AS | UT DISAN PONAL 2024
| CONDICIONES TECKICAS /i AN £ b i ] g TR e

- mINWAS EXIGIDAS: - | “HMPLE | RECHAZADO | CUMPLE . |\ NOCUMPLE| . CUMPLE .| NO CUMPLE

X X X

Alentamente,

Subteniente VIVIANA Hgmb GUARANGUAY
Presidente comité Técnic

puife

SM-11 ADRIANA CLEMENCIA OSORIO ARENAS
Evaluadorcomité Tecnico

 buda ¥ S

SM~106/6ANDRA MILENA TRIANA BELTRAN
Evaluador comité Téchico

Elaborado por: ST. Viviana Ruano Guaranguay

Fechs Efaboracion; 18/10/2024

Ubicacion: YIDEADAZ023\28.25 ANTECEDENTES OFICIOS CONTRATOS
v policia.gov.co

Carrera 59 MNo. 26-21 CAN
Teléfonas: {1)5604401 Ext. 2097 2096

INFORMACION PUBLICA
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LBBISTICA Y RENDIMIEATO

Bogota D.C., 09 de octubre de 2024

Sefiores. .
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD
Ciudad.

REFERENCIA: PN DISAN SA (16 2024
OBJETO: “Prestacion del servicio de transporte de muestras de laboratorio clinico, de
componentes sanguineos del banco de sangre, productos biologicos g insumos y

reactivos, con destino a los usuarios del subs:stema de salud de la policia
nacional”

Un cordial saludo,

El suscrito, ROBERTO CARLOS MUNOZ ANACONA, identificado con cédula ‘de ciudadania No.
79.717.651 de Bogota D.C., actuando en calidad de Representante Legal de ELITE LOGISTICA Y
RENDIMIENTO S.A.8., a continuacién, me permito dar réspuesta y presentar la documentacidn soporte

para efectos de) atender el requerimiento hecho por la Entidad, en el marco del SELECCION
ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA PN DISAN SA 016 2024, en los siguientes términos:

1. Se allega el registro de la autoevaluacion de los Esténdaqes Minimos del Sistema de Gestion y
Seguridad \y Salud en el Trabajo, (SGSST), del afio inmediatamente anterior, realizado en el
aplicative’ de la pagina del Sistema General de Rlesgos Laborales del Ministerio de Trabajo
donde conste una calificacion total que se encuentre en una escala de valoracion “Aceptable” es
decir un puntaie mayora 85 %. :

Este documento fue presentado a la DIRECCION DE SANiDAD DE LA POLICIA durante la vista
técnica.

Cordialmente,

ROBERTQ CARLOS MUNOZ ANACONA
C.C.79.717.651 de Bogota D.C

Representante Legal Principal
ELITE LOGISTICA Y RENDIMIENTO 5.AS

2l info@elitelogisticd.com

QD $7+1+7454580 Ext. 102 -123
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Nuimero Radicacto: REME-SGSST - 405769 - 2023 -1

¥ . Ministerio de
( ; Trabajo
4

Noembre de laEmpresa: Elite logistica y rendimiento sas

Tipo Persona

Tipo Docurnento Empresa :

Nombre Representante Legal:

Periodo Correspondiente ;

Correo Electrdnico

Juridica

Nemero de ldentificacién Tributario
Reberto Mufioz

2023

gestion.humana@elitelogistica.com

Ragirman Tributario ;

Nadmero de Documento

MNumerg Tetélonico fijo

Cantidad Trabajadores ;

Réginren simuplificado

2050640

HOT7 454580

160

Actividad Econdmica

TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA, INCLUYE TODAS LAS OPERACIONES DE TRANSPORTE
DE CARGA POR CARRETERA, SE INCLUYE EL TRANSPORTE DE UNA GRAN VARIEDAD DE
MERCANCIAS TALES COMO: TRONCOS, GANADO, PRODUCTOS REFRIGERADOS, CARGA PESADA,

" CARGA A GRANEL, INCLUSO EL TRANSPGORTE EN CAMIONES CISTERNA DE LfQUIDOS EIEMPLO LA

- LECHEQUE SE RECOGE EN LAS GRANIAS, AGUA, ETCETERA) AUTOMAVILES, LOS SERVICIOS DE
TRANSPORTE DE DESPERDICIOS ¥ MATERIALES DE DESECHO, SIN INCLUIR EL PROCESO DE
ACOPIO NI ELIMINACION. INCLUYE £EL ALQUILER DE VEHICULOS DE CARGA (CAMIONES)
CONCONDUCTOR.

" Riesgo IV

4492301

'ESTANDARES MINIMOS SGSST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

VALOR

ESTANDAR . ESTANDAR PUMTAIE CALIFICACION

. Planear 1. Recursos © 1L Recursos . 111 Responsable del “as0 Cumple Q.50

Planear : 1 Recursos

. financieros,

técnicos humanos

Oyde otra indole

requeridos para
coordinar y

" desarrollar gf

. Sistema de Gestion
T dela Seguridad y

- Salud en el Trabajo

- 11 Racursas

- financieros,

i\ técnices humanos
© y deotra indole

reqgueridos para

©ocoordinary

desarroliar el

Sisterna de Gestion

de la Seguridad v
Saiud en 2! Trabajo

- Sistema de Gestign de

Seguridad y Saiad en el

. TrabajoSG - 557

11.2 Responsabilidades en
" el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en &

_\Trabajo &G - 55T

G.50

totalrmente

Cumple Q.50
oralmente
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cieL ESTANDAR ESTANDAR.
Planear % Recursos 11 Recursas 11.3 Asignacionde i Q.50 n Cumple .50
. financiercs; " recurses para el Sistema : . totalmente :
téenicos humanos  « de Gestidn'de Seguridady :
v de otra indole ¢ Sabuden & Trabajo 5G -
requeridos para S\ 88T !
coardinary '
desarrollar 2
Sisterma de Gestién
de la Seguridad y
" Salud en el Trabajo
Planear 1 Recursos " 11 Recursos 1.4 Afiliacion alSisterna © 0.50 © Cumple 0.50

financieros, . Generelde Riesgos : totalmente
T t&cnicos humanos Laborales :
y de otra indole
requeridos para
- coordinary
desarroliar e
Sistema de Cestidn
" dela Seguridad y
Salud en el Trabajo

Flariear 1 Recursos T1. Recursos 115 dentificacion de 0.50 Cumple : 0.50
financieros, trabajadores'de alto riesgo : totalmente
técnicos humanos v cotizacion de pensién
y de otra indole . especial

requeridos para
coordinary
desarroliar el

. Sistema de Gestidén
de la Seguridady
Salugl en el Trabajo

Plansar 1. Recursas 1l Recursas 116 Conformacién . 0:50 " Cumple : Q.50

financieros, COPASST o . totalmente :
técnicos Rumanos - ‘
y.deotrs indole

" \requeridos pars
coordinary

: deszarrolar el
Sisterna de Gestion
delaSeguridad y
Salud en el Trabajo

Planear T.Recursos 11 Recursos 117 Capacitacidn © 050 S .Cumple : 0150
finangiaros, . COPASST : - totalments :
técnicos humanos | ; '
v de otra indole
requeridos para
coordinar y
dasarrollar gl
Sistema de Gestion
de la Seguridad v
Salud en el Trabajo
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Planear

. Planear

Planear

. Planear

Planear

. Planear

Planear

Fianear

Planear

1 Recysos

1 Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistemna de
gestidndela
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
del sistema de
gestidn de la
seguridad y salud
en el wabajo

2. Gestion integral
del sisterna de
gesticndeala
seguridad vy salud
enel trabajo

2. Gestion integral
delsistemade
gestion de la
segutidad y salud
en el trabajo

2. Gastidn integral
delsistema de
gastidn dela
seguridad y salud
en el trabajo

| enel Sistema de
. Gestion de la

. 12. Capacitacidn

- Gestion dela
' Seguridad v Salud

\en el Sisterna de

. Sequridad vy Salud

.~dels Seguridad y

- BG-SST

" 2.4, Plan anuai de
. trabajo

o documentacion

T VALOR
(L TTEM - ESTANDAR

- 118 Confarrmacion Q.50
Comite Convivencia

11 Recursos
financieres,
técnicos humanos

Ty de otra indole

reqgueridos para

coardinary
- desarroflarte!

Sistema de Gestidn

dela Seguridad ¥

Salud en el Trakaic

- 121 Programa . 2.00
. Capacitacién Promocién
Ly Prevencidon Py P

1.2, Capacitacion

Seguridad y Safud
en el Trabajo

;I2.2 Induccién y 200
reinduccion en Sistema de

. Gestion de Seguridad v

. Salud en el Trabajo 56 -

en el Sistema de

- ~enelTrabajo . 88T Actividades de
Procmuociony Prevencion
Py PR
T 32 Capacitacién i 123 Responsables del 2,00

¢ Sisterna de Gestion de

: \Seguridad v Satud en el

i Trabajo SG - SST con cuiso
- virtual de 50 horas

Gestidnde la
Seguridad y Salud
en el Trabaje

2.1 Peolitica de J\211 Politica del Sisternade -, 1.00
1 Gestién de Seguridad v
Salud en el Trabajo SG -
3STfirmada, fechay

T comunicada at COPASST

en &l Trabajo

2.2. Objetives del
Sisterna de Gestison

© 2.2 Objetivos definidos, 1.00

© claros, medibles,

. cuantificables, con metas,
dodUmentados, revisados

Ldel 5G - 85T

Salud en el Trabajo

| 231Evaluacidn e 1.00
identificacidn de
prioridades

2.3, Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4.1 Plan gue identifica - 2.00
' objetivos, metas,
) responsabilidad, recursos
. CORCronogramay

- firmado
¢ 2.5, Conservacién : 2.51 Archivo o retencién 200
- dela © documental del Sistema

de Gestion deSeguridad y
Salud enel Trabajo 5G-55T

BUNTAJE

Tumple
totakneante

Cumple

totalmente

Cumiple
totglmente

Cumnple
totalmente

Curnple
totaimente

Curnple
totaimente

Cumple
toralmente

Cumple
totalmente

Lumple
totalmente

CALIEICACION

G50

2.00

2.00

2.00

Lo

2.00

2.00
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Cicid ESTAMDAR CESTANDAR
Planear 2. Gestion integral 2.6. Rendicignde . 2.6.1Rendicidon sobrael - 100 i Cample 100
delsistems de - cuentas o desempefo : | totalmente
gestiondefa
seguridad v salud
en el trabajo
Planear 2. Gestidn integrai 2.7 Narmatividad | 2.7.) Matriz legal 2.00 Cumple 2.00
del sisterna de nacional vigentey . totalmente
gestién de 2 aplicable en
seguridad y salud materia de
en'el trabajo seguridad y salud
eneltrabaic
| Planear 2. Cestidn integral 2.8. Comunicagidn . 2.8.1 Mecanismos de 2100 " Cumnple 100
délsistemade | comunicacidn, auto ) tatalmente
gestion de fa reporte en Sistema de
seguridad y salud - Gestidnde Seguridad vy
en gl trabajo Salud en el Trabajo SG-S5T
BPlanear 2. Gestidon integra! 2.9 Adquisiciones  © 2.9.11dentificacian, 1100 - Cumple : 100
det sistema de . evaluacidn, para ' totaimente :
gestién de fz ; adalisicion de productos
seguridad v sahlad : y servicios en Sistema de
en eltrabajo ~ Gestion de Seguridad v
© Salud en el Trabajo SG-55T
Planear 2. Gestion integral 2.10. Contratacién - \2.0.] Evaluacién % 200 . Cumple : 2.00
dei sisterma de seleccidn de proveedaores - totalmente
gestitnde iz y cantratistas
seguridad v salud
en el trabajo
Planear 2. Gestidn integral 2. Gestigndel 2711 Evaluacion dei 1 100 5 Cumple 100
del'sistema de cambic impacto de cambios ' totalmente ;
gestidn de la internosy externos en e} '
seguridad vy salud T Bistema de Gestidn de
en el trabajo O) Beguridad y Salud en el
Trabajo SG-S5T
Hacer 3. Cestidndela 31 Condicionesde ~ 3.11Descripeion - 100 ;. Cumnple : 100
Salud salud en el trabajoe -\ 'sociodemografica — ; . totalmente
Diagnéstico de
condiciones de salud
Hacer 3. Cestidn dela 3.1 Condiciones de 312 Actividades de 1.00 T Cumple : 1.0C
Salud salud en el trabajo) - Promocidn y Prevencion’ - | totalmente :
. en Salud
Hacef 3. Gestidn dea 3.1 Condiciones de | 313Informacion al B Ralv! . Cumple : 100
Salud . salud en el trabajo meéediceo de los perfiles de . totalmente .
cargo :
Hacer 3. Gestidn de la 3.1 Condiciones de 3.1.4 Realizacién de - 100 Cumple : 1.00

Salud salud en el trabajo Evaluaciones Médicas
Ceoupacionales -Peligros~
Periodicidad-
Comunicacién al

Trabajador

totalmerite
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© Hacer

7 Hacer

. Hacer

Hacer

Hacer

- Hacer

Hacer

Hacer

- Hacer

3 Gestidnde la
Sahud

3, Gestiéndela
Sajud

3. Gestidndela
Satud

3, Gestidn de la
Salud

3. Cestibnde la
Salud

3. Gestiondela
Satud

3. Gestidn de la
Salud

3cGestidndela
Salud

IGestidndela
Salud

'ESTANDAR -

© 3% Condicienes de

salud en el trabajo

- 3.3 Condiciones de
. salud en el trabajo

! 31 Condiciones de
. salud en el trabajo

¢ AJ.Condiciones de

salud en el trabajo

. 3.1.Condicionss de

salud en el trabajo

: 3.2, Registro,

reporte @
investigacién de

"~ las enfermedades
© laborales, los
incidentes vy

actidentes de

|\ trabajo

| 3.2 Registro,

reporie e

investigacion de

las enfermedades
labarales, los
incidentesy

. accidentes de
- ~trabajo

© 3.2. Registra:

reporte g
invesrtigacisdn de
las enfermedades
laborales, los
incidentesy
accidentesde
trabigjo

3.3 Mecanismos
de vigilancia de las

candiciones de
salud delos

" trabajadores

<L TTEM

3.1.5 Custodia de Historias

© Clinicas

\-3.1.6 Restricciones y

recomendaciones
meédicoflaborales

L BA7 Estilos devida y

entornos saludables
[controies tabagquismo,

. alcoholisrno,
~ farrmgicodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potabie,

© serviclos sanitariosy
. disposicién de basuras

: 3.1.2 Eliminacién-edecuada
;. de residues solidos,
v diquidos o gaseosos

. 321 Reporte delos

. Accidentes deTrabaje y

' enferrmedad Laborala la

JUARL, EPS y Direccion

" Territariat del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de

- incidentes, accidentes y
© enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico deaccidentes

v enfermmedades [aborales

3.3.1 Medicién de la

frecuenciadela

accidentalidad

WALOR
ESTANDAR PUNTAJE

- 100 Sumple
totalrmente

1.00 Curnple
toralmente

1OC Cumple
watalrente

1.00 Cumpie
totalmente

1.CO Zumple
totalmente

2.00 Curnple
totalmente

2.00 Cumple
totairnente

. 10O Cumple
totaimente

100 Curnple

totalmente

CALIFICACION

10

LOG

1.00

2.00

100

LOC
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ofotile] ESTAMDAR ESTANDAR -
Hacer 3. Gestion de la 33 Mecanismmios 3.3.2 Medicién de la [ Kelu] Coumple 100
Safud devigiianciadeles  severidad dela ‘ . totelmente .
L ~candiciones de accidentalidad
salud de los :
trabajadores ) :
Hacer . 3. Cestidn dela - 33 Mecanismos 333 Medicionde la 1.00 . Cumple : 1.00
Salud “devigilancia delas | rortalidad por ; ¢ totalmente :
© condiclones de Accidentes de Trabhajo | :
salud delos
trabajadores
Hacer 3. Gestidndela 3.3 Mecanismos 203,34 Medicion de la 1.00 . Cumple 1.00
Salud de viglancia delas - prevalencia de : . totalmente :
condiciones de © Enfermedad Laboral :
satud de los
trabajadores
Hacer 5.Gestidn de la 3.3. Mecanigmos - 3.3.5 Medicidn de la 1100 : Cumple . 100
Salud . devigilancia delas - incidencia de Enfermedad - totaimente !
condiciones de . Laboral g
salud de los '
trabajadores
Hacer 3. Cestidndela " 33, Mecanismos 3.3.6 Medicion del + 100 . Cumple 1.00
Salud \\devigilanciz delas | ausentismo por causa : * totalmente
condiciones de médica g
salud de los
trabajadores
Hacer 4. Gestion de 4.1 ldentificacian 4.1 Metodologia para la 400 P Cumple : 4,00
' peligros yriesgos  de peligros, 2 identificacion de peligros, | - . lotalmente
. evaluaclony . evaluacién y valoracion de :
© valorgciondeles | losriesgos o
~riesgos i
Hacer 4 Gestion de 40 ldentificacion 4.2 identificacion de . 400 3 Gumple . 4.00
peligros v riesgos . de peligros, - peligros con participacion : totalmente
evaiuaciény de todoslos niveles de la :
valoracion de los empresa
riesgos )
Hacer 4. Gestién de . 4Dldentificacion 413 identificacion de : 3.00 © Cumple : 3.00
peligros v riesgos de peligros, sustandcias catalogadas " totalmente :
aevaluacidny A \como carcindgenas o con
© valoracion de los “toxicidsd aguda
rigsgos :
<(MHacer 4, Gestidrnde 4.1 identificacion 414 Reslizacian i 400 . Cumple ; 4,00
peligrosyriesgos . de peligros, “ mediciones ambientales, | - tetsimente
evaluaciony - quimicos, fisicos y : ;
valoracion de los bioldgicos ;
riesgos
. Hacer . 4. Cestion de . 42 Medidasde 4.21Implementaciénds’ | 250 ~Cumple : 2.50
peligros y riesges  ~ prevengidny . medidas de prevenciany totalmente
controt para  control depeligros/riesgos :
intervenir los identificados

peligros / riesgos
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Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

. Hacer

" Hager

- NVerificar

Verificar

4. Cestién de
peligros y riesgos

4. Qestign de
peligros\y riesgos

4.\ Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestién de
peligros y riesgos

5, Gesiidn de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion det
SG - 55T

©. Varificacidn del
SG - 55T

4.2, Medidas de
prevenciény

. control para

intervenir log
peligros friesgas

4.2, Medidas de
prevenciony
control para
intervenirios
peligros / riesgos

4.2, Medidas de
prevencidny

Control para

intervenir los
peligros / riesgos

4.2, Medidas de
prevenciony
contrel para
intervenirlas
peligres {riesgos

4.2, Medidas de
pravenciény
cantrol para
intervenir los
peligros / riesgos

- 51 Rlande

prevencién,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1 Plan de
prevencién,
preparacidny
respuesta ante
emergencias

6.1 Cestion y
resuliados del SG -
SST

6.1, Gestiony
resultados def SG -
55T

4.2.2 Verificacién de

aplicacion de medidas de
prevencidn y control por
parte de los trabajadores

A W23 Elaboracion de

procedimientos,
instructivas, fichas,
protocolos

4.2 .4 Reoalizacion de
inspeccionesalas
instalaciones, maguinaria

T oeguiposconla

participacian del

© COPASST

o 4205 Mantenimiento
paniodico de instalaciones,

SQUIPOS, MAQUINas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, severifica

" con contratistasy
. subcontratistas

" 5115e cuentacon el Plan

de Prevencion,
Preparacion y Respuesta

| -ante emergencias

5.1:2 Briggada de
prevencion conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del 5G-S5T de

© acuerdo condiciones dela
_ empresa

6.1.2 La empress adelanta
auditorfa por o menos
una vez alafho

VALOR
ESTANDAR PUNTAJE

250 Cumple
totalimenie

2.50 Cumple
totalmente

. 2.50 Cumpie
totalmente

2.50 Cumple
totalmente

2.50 Cumple
totalmente

5.00 Cumple
wtalmente

5.00 Curnple
totaimente

125 Cumple
totaimente

125 Cumiple

totalmente

CALIFICACION

2.50

2.50

250

125



CICKG ESTANDAR
Werificar E. Verificacion del
SG - 85T
Verificar &. verificacion del
SG - 55T
Actuar 7. Mejoramianto
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento
- Actuar 7. Mejoramienta

- GS-2024-079836-DISAN

ESTANDAR

8.3, Cestidn y
resultados del 5C -
S8T

6.1 Gestidn y
resultados del G -
55T

7. Acciones
preventivas y

correctivas con

base en Jos
resultados del SG -
55T

TilAcciones
preventivasy
correctivas con
base an los
resultados del 3G -
SST

7.1 Acclanes
preventivagy
COFFECiivas con
base en los
resultadoes del SG -
S5T

7.1 Acciones
preventivas y
caorrectivas con
Lase en log
resultadosdel SG -
S8T

- Total Valor EsténdarValores Miminos de Calificacién

Cuando se cumple comvel item del estandar la calificatidn sera la maxima del

Enlositerns de la Tabla de Valores gue'no aplican para las empresasde menos de cincuents {50) trabajadores ¢l
| zonformidad con los Estdndarés Minimos de SST vigentes, s deberd otorgar el porcentaje maximo de cal

ftern correspondiente.

El presente formulario es documentd puhblico. La informacién aguicensi
sanciones contempladas en fa Lay 599 de 2000, Codige Penal Colombiane (articulos 287, 288, 291, 294)

Fecha y\hora de generacidn del Reponte 12/28/2023 508 PM

Fechs dg Diligenciamiento 1 12/28/2023

€.1.3 Revision anual parla

- alta direccidn, resultades y

slcancedels auditoria

6.1.4 Planificacion

711 Definicidon de acciches
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-58T

. 7.2 Acclones de mejora
| conforme 3 revision de la
alta direccién

7.1.3 Acciones de mejara
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajoy
enfermedades laborales

714 Eleboracidn Plan de
Mejoramiento e
implementadion de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por

- auteridades y ARL

ESTANDAR

135

128
auditorias con el COPASST

T 250

250

i 2.50

| 250

5 Cumple 125

. totalmente
Cumple 125

totalmente

Cumple } 2.50
“totalmente
. Cumple 2.5¢

I totalmeantg

Cumple ! 250

T totaimente

" Cumple : 2.50

totalmente

00.00

respectivoitermn, de lo contrario su calificacion serd igual a cero {O).

asificados con rigsgo |, i, o 11}, de
ificacion en la columna "No Aplica” frente al

gnada debe ser veraz. La inclusidon de manifestaciones falsas estara sujeta a las
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