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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Péagina: 1 de 5
Datos generales:
Periodo a que corresponde el informe 01 09 24 Al 30 09 24
¢ Se reporta algun desempefio deficiente o a SI X NO I:I
mejorar?
Porcentaje de ejecucion FISICA PRESUPUESTAL
Jecedl 67% 41%

Datos del supervisor/interventor:

NOMBRE DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR

JUAN PABLO AMORTEGUI CENDALES

NUMERO DE CTO DE INTERVENTORIA

NO APLICA

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL DE ENGATIVA

CARGO

SUBDIRECTOR LOCAL (E)

LOCALIDAD

ENGATIVA

APOYO A LA SUPERVISION

Ana Maria Gonzalez Aranda
Martha Adriana Villarreal Masmela
Andrea Lorena Moreno Tocora
Erika Natalia Ramirez Rodriguez
Natalia Alejandra Romero Ramirez
Cristian Miguel Cervantes Navarro
Yenid Carolina Reyes Rodriguez
Leidy Yolima Chaparro Puerto

Datos del contrato supervisado:

NUMERO DE CONTRATO 7626
FECHA DE CONTRATO 26/04/2024
FECHA APROBACION DE POLIZA 03/05/2024

CONTRATISTA

ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

800219710-5

PROYECTO

7744 Generacion de Oportunidades para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia de Bogota

VALOR

El valor total del convenio de asociacién corresponde a la
suma de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE
($851.764.917), discriminados de la siguiente manera: LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL —
SDIS aporta en dinero la suma de SETECIENTOS
SESENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA
Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS
M/CTE ($765.588.425) correspondiente al 89,88% y el
ASOCIADO aporta en especie la suma de OCHENTA Y
SEIS MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE
($86.176.492) correspondiente al 10,12%, los cuales
incluyen impuestos y demas costos y gastos directos e
indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucién
del Convenio.

PLAZO

El plazo de ejecucion sera hasta el 06 de diciembre de 2024.

FECHA ACTA DE INICIO

17/05/2024

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL 06/12/2024
CONTRATO

ADICION NO APLICA
PRORROGA NO APLICA
SUSPENSION NO APLICA

FUENTE DE FINANCIACION

2-100-1009 VA-SGP proposito general
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OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS
Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.

Bitacora de actividades: Se adjunta informe de actividades presentado por el asociado.

SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma de
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS
M/CTE ($851.764.917), discriminados de la siguiente manera: LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS
aporta en dinero la suma de SETECIENTOS SESENTA Y CINCO
MILLONES  QUINIENTOS OCHENTA Y  OCHO MIL
CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($765.588.425)
correspondiente al 89,88% y el ASOCIADO aporta en especie la
suma de OCHENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SETENTA'Y SEIS
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE
($86.176.492) correspondiente al 10,12%, los cuales incluyen
impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que
incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

ADICIONES: NO APLICA

REDUCCIONES: NO APLICA

. SDIS $311.201.373
VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: APORTE ASOCIADO $42.171.325

SDIS $454.387.052
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR ASOCIADO $44.055.167

VALOR ANTICIPO: NO APLICA

AMORTIZACION: NO APLICA

Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO esta de acuerdo
al plan del manejo de inversién del mismo.

Sl NOAPLICA: _ X

CONCEPTO VALOR A PAGAR
COSTOS FIJOS PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $ 4.376.000
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $ 29.328.000
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 5.764.000
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 2.266.000
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 6.494.217
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 6.568.863
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ 0
VIGILANCIA $ 5.856.463
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y $ 0
EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $ 0
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 0
MATERIAL DIDACTICO $ 1.716.046
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ 787.824
COSTOS VARIABLES ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 4.774.400
PAPELERIA NINOS $ 829.580
MATERNALES - ALIMENTACION $ 0
CAMINADORES- ALIMENTACION $ 0
PARVULOS- ALIMENTACION $ 10.822.015
PRE-JARDIN- ALIMENTACION $ 15.031.134
JARDIN- ALIMENTACION $ 0
COSTOS DE REALIZACION | SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 2.109.328
PIGA $ 674.500
MANTENIMIENTOS MENORES $ 698.835
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REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO

Durante la ejecucion del convenio no se han presentado situaciones de riesgo que ocasionaran la afectacion en el

30

servicio, por lo que de conformidad con lo establecido en el formato de analisis de riesgos previsibles de la
contratacion correspondiente al proceso competitivo SDIS-DCT092-002-2024, no se ha requerido implementar
planes de contingencia.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Se evidencia cumplimiento del objeto del Convenio, por medio de los soportes entregados por el Asociado y
verificados por la supervision para el periodo de proyeccion del informe.
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2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS:

2.1 COMPROMISOS GENERALES

SO

COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

-=| No COMPROMI

Suscribir el acta de inicio del convenio de | SATISFACTORIO | Suscribio el acta de inicio en fecha 17

asociacion, una vez cumplidos los
requisitos de  perfeccionamiento vy
legalizacion.

de mayo de 2024, luego de cumplir los
requisitos de perfeccionamiento del
convenio.

Suscribir las actas que se requieran para el | SATISFACTORIO | Suscribio las actas de verificaciones

desarrollo del Convenio, y el acta de realizadas por la supervisién para el

liquidacion de este. seguimiento de los compromisos
adquiridos en atencion a la
suscripcion del convenio.

Disponer de una cuenta bancaria, en la cual | SATISFACTORIO | El Asociado presenté el formato de

se llevara el manejo exclusivo de los recursos autorizacion para abono directo en

aportados por la SDIS, para la ejecucion del cuenta y certificacién bancaria de la

presente  convenio. El asociado se cuenta 500052378 de la

compromete a entregar a la SDIS COOPERATIVA FINANCIERA

debidamente diligenciado y firmado, el formato CONFIAR, en la cual se llevo el

de autorizacion para abono directo en cuenta manejo exclusivo de los recursos

de ahorros o corriente de uso exclusivo de los aportados por la SDIS para la

recursos aportados por la SDIS, anexando : e .

certificacién bancaria de la titularidad de la ejecucion del presente convenio.

cuenta. Si el Asociado presenta una cuenta

bancaria que haya utilizado previamente para

el manejo de recursos propios, debera estar

certificada por parte del banco con saldo a

cero.

Aportar el valor establecido en la propuesta | SATISFACTORIO | Para el mes verificado, se evidencio

presentada en el proceso competitivo.

aporte por parte del Asociado por valor
de $12.694.444, representados en los
siguientes conceptos de gasto:

Reconocimiento al Uso del Predio
$5.768.848, Desgaste de los Bienes
Muebles y Equipos Industriales para la
Operacion $2.047.748, Desgaste y
Uso dotacion para los Nifos
$2.362.835, Elementos de Aseo
Institucional $850.100 y Material
Didactico $1.664.913
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5 | Cumplir con los compromisos adquiridos en A MEJORAR En el componente Salud y Nutricion
.' virtud de la suscripcién del Convenio, de presentd observacion a mejorar,
o conformidad con lo sefialado en el Estudio debido a que las temperaturas de los
s Previo, Invitacion Publica, Anexo técnico, productos de conservacion y servido
§§ Estandares de Calidad para la Educacion en frio fueron superiores a 6 °C.
EY Inicial del Servicio Jardines Infantiles
N Publicos y Privados del Distrito Capital, la En el componente talento humano en
e normatividad vigente y las directrices seguimiento del mes anterior se aplico
§§§ impartidas por la SDIS. el descuento del 08 de agosto de
558 2024, en el perfil de auxiliar de
833 servicios generales ya que la sefiora
3 @@fg Maria Ibeth Garavito, no se presento a
gs;@‘ggg laborar; subsanando observacion a
£ mejorar del mes anterior.

6 | Presentar al Supervisor del Convenio los | SATISFACTORIO | Los informes requeridos
informes de ejecucién y los demas correspondientes al mes verificado
informes, con los soportes respectivos, de fueron cargados en la plataforma
acuerdo con lo establecido en los Anexos establecida por la supervision,
Técnicos. anexando los soportes solicitados, en

los tiempos establecidos en el Anexo
Técnico.

7 | Cumplir con los requerimientos que haga el NO APLICA En el componente Salud y Nutricion
Supervisor y dar respuesta maxima dentro para el requerimiento S2024108629
de los cinco (5) dias habiles siguientes al del 8 de julio de 2024, conté con oficio
recibo del requerimiento o en los términos de cierre  mediante radicado
establecidos en el mismo. S2024151178 del 12 de septiembre

de 2024.

8 | Responder por los documentos fisicos o | SATISFACTORIO | EI asociado respondié por los
magnéticos que le sean entregados o que documentos solicitados para el
elabore para la ejecucion del Convenio, asi ejercicio de la supervision, los cuales
como responder por la seguridad y el se encontraban debidamente
debido manejo de documentos y registros organizados.
propios del ASOCIADO.

9 | Permitir la labor de la Supervision, asi como | SATISFACTORIO | El asociado facilité la supervision

la articulacién con los equipos técnicos y atendiendo las recomendaciones y
administrativos de la SDIS con el proposito sugerencias dadas para la adecuada
de orientar el cumplimiento de los implementacion de los Estandares
Estandares de Calidad para la Educacién Técnicos para la Calidad de la
Inicial del Servicio Jardines Infantiles Educacion Inicial.
Publicos y Privados del Distrito Capital, los
procedimientos, instructivos, protocolos y
demas referentes técnicos y normativos
que soporten la atencion.

10 | Informar de manera inmediata y por escrito | SATISFACTORIO | Durante el periodo del informe el
al Supervisor del Convenio, sobre las visitas asociado no recibio visitas de entes de
practicadas al Jardin Infantil por los Entes control.
de control.

11 | Asistir a las reuniones que programe la NO APLICA A la fecha de la visita no habian sido
Entidad o el supervisor, dirigida a los convocados a reuniones convocadas
Jardines Infantiles. por la SDIS.

12 | Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, | SATISFACTORIO | Se evidencid prestacion del servicio
expedida por la Secretaria de Integracion con gratuidad dando cumplimiento a la
Social SDIS, por la cual se establece la Resolucion 967 de 2007, expedida por
gratuidad en el servicio de educacion inicial la Secretaria de Integracion Social
en los Jardines Infantiles del Distrito Capital. SDIS.
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El 22 de agosto del 2024, la
profesional de atencién a la primera
infancia Jully Milena Rodriguez Vega
y la auxiliar de atencién a la primera
infancia realizaron socializacién a los
padres de familia y las y los
colaboradores sobre la Resolucion de
la Gratuidad; presentaron acta de la
actividad.

El 5 de septiembre del 2024, tenian
programada socializacién acerca de la
gratuidad del servicio con talento
humano vy familias; presentaron
cronograma.

13

Adquirir alimentos comprados a pequefios
productores agropecuarios locales y/o a
productores de la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria locales o a través de
sSus organizaciones, en un porcentaje
minimo del 30% del valor total destinado a
la compra de alimentos. Cuando la oferta de
alimentos producidos por pequefios
productores y/o productores de la
Agricultura  Campesina, Familiar o
Comunitaria local sea inferior al porcentaje
al que esta obligado, el ASOCIADO asume
el compromiso de adquirir los alimentos a
los pequefios productores y/o productores
de la Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria no locales a quienes puede
acudir para suplir el porcentaje restante, en
los términos previstos en la Ley 2046 de
2020 y el Decreto 248 de 2021.

SATISFACTORIO

Adquirieron productos alimenticios a
los proveedores Asociacion Mutual
Agropolitana y Everest RM8 SAS, los
cuales se encuentran en la lista
Estrategia de compras publicas de
alimentos para Bogota capital-base de
datos de organizaciones de pequefios
productores de la region central de la
Secretaria de Desarrollo Econémico.

Desde la verificacion de aspectos
financieros, con corte al mes de
septiembre realizaron compras a
pequefios productores por valor de
$54.183.668, que representa el 52%
del valor total ejecutado en el
concepto de gasto de alimentos.

14

Remitir manifestacion en los meses de julio
y noviembre de 2024, para esta Ultima antes
de la terminacién del plazo de ejecucion,
que permita corroborar la contratacion de
mujeres durante el periodo de ejecucioén del
convenio, esto para dar cumplimiento al
decreto Distrital No. 332 del 29 de diciembre
de 2020 “por medio del cual se establecen
medidas afirmativas para promover la
participacion de las mujeres en la
contratacion del Distrito Capital”,
modificado por el Decreto 634 de 2023.

SATISFACTORIO

El jardin infanti contd con la
contratacion de 16 mujeres y 2
hombres en el mes de septiembre del
2024.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

SATISFACTORIO

Present6 una ejecucion satisfactoria
en los compromisos generales.

2.2 COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

2.2.1 COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES
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Contar con un documento de
caracterizacion poblacional en el que se
vean reflejadas las diferentes fases para
su desarrollo (mapeo territorial inicial,
lectura e identidad, analisis y
apropiacion).

SATISFACTORIO

Presenté documento de caracterizacion
poblacional que describe el analisis de
cada uno de los tres momentos que la
materializan desde los aspectos
geografico, social, cultural, familiar y
educativo de las familias, cuidadoras,
cuidadores, asi como de los equipos de
trabajo en relacién a sus concepciones
sobre las nifias, los nifios y la educacion
inicial.

Contar con los soportes que den cuenta
de las acciones de fortalecimiento al rol
cuidador y protector de las familias,
cuidadoras y cuidadores, desarrolladas
desde el liderazgo de los diferentes
perfiles transversales en cooperacion con
el equipo de trabajo del jardin infantil, asi
como, con los soportes frente a la
implementacion de la herramienta que
recoja los saberes y apropiacion de las
tematicas.

NO APLICA

Proyecté socializacion con familias para
el 08/10/2024 sobre ¢ Coémo
relacionarse con los demas desde
nifos? por parte de la profesional en
psicologia mediante infografia.

Proyecté socializacion con familias para
el 16/10/2024 sobre “Dia mundial de la
alimentacién saludable por parte la
profesional en nutricion mediante
cartelera informativa.

Proyecto socializaciéon con familias para
el 17/10/2024 sobre “Estrategia entre
pares” por parte la profesional en
educacién especial mediante pieza
comunicativa.

Contar con los soportes que den cuenta
del desarrollo de las acciones
encaminadas a la movilizacion social de la
poblacién que conforma el jardin infantil
desde el liderazgo de los diferentes
perfiles transversales en cooperacion con
el equipo de trabajo del jardin infantil.

SATISFACTORIO

Present6 acta de movilizacion social con
familias sobre
“Corresponsabilidad/negligencia” con
fecha del 10/09/2024, mediante pieza
comunicativa.

Facilitar y realizar el acompafiamiento por
parte del equipo transversal a familias,
madres, padres, cuidadoras y cuidadores,
a nivel individual que atienda a sus
intereses y necesidades.

SATISFACTORIO

Presentd soportes del acompafiamiento
individual realizado por la profesional en
psicologia asi:

El 18/09/2024 trabajé con la familia de la
participante CH del nivel de prejardin
sobre pautas de crianza.

El 25/09/2024 trabaj6 con la familia del
participante TJ del nivel de parvulos
sobre solicitud de custodia.
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Facilitar y contar con el soporte de cargue
del desarrollo de acciones grupales
realizadas por los equipos transversales,
encaminadas a la prevencion de
situaciones que puedan amenazar o
vulnerar la garantia y el ejercicio de los
derechos de nifias y nifios, con base en
los grupos de familias generados una vez
terminado el andlisis de la caracterizacion
poblacional 'y demas situaciones
evidenciadas en las dindmicas propias del
jardin infantil

SATISFACTORIO

Presento acta de reunién de articulaciéon
con el equipo trasversal con fecha del
12/08/2024, donde se definieron los
objetivos del proceso para cada uno de
los grupos conformados que comparten
factores de riesgo, acciones y numero
de sesiones

Registrar de manera individual en el
formato establecido por la Secretaria
Distrital de Integracion Social e informar a
madres, padres, cuidadoras y cuidadores,
cualquier suceso fuera de lo habitual en el
marco de las caracteristicas establecidas
para la prestacion de la atencion, asi
como, aquellos que presuntamente
inobserven, amenacen o vulneren los
derechos de las nifias, los nifos, sus
familias, cuidadoras o cuidadores que se
identifiquen u ocurran durante el ingreso o
permanencia de nifias y nifios en el jardin
infantil o fuera de este.

SATISFACTORIO

Present6 novedades de todos los
niveles, con las situaciones identificadas
con los nifios y las nifas, las cuales
tenian descripcion clara de la situacion,
seguimiento y adecuado
diligenciamiento del instrumento.

Construir, actualizar y socializar el
documento que contiene los
procedimientos para la activacion de rutas
administrativas por presunta amenaza o
vulneracion de derechos, segun
orientaciones relacionadas en los
Estandares de Calidad para La Educacion
Inicial del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito Capital.

SATISFACTORIO

Cuenta con el documento que contiene
los procedimientos para la activaciéon de
rutas administrativas por presunta
amenaza o vulneracion de derechos.

Presentd acta de socializacion del
03/09/2024, sobre rutas frente a
situaciones relacionadas con las y los
participantes que permanezcan mas
tiempo del establecido en el servicio
dirigido a familias y equipo de trabajo
mediante cartelera informativa.

Realizar la activacion de la ruta
administrativa por presunta vulneracion
de derechos a ninas, nifos sus familias,
cuidadoras o cuidadores correspondiente,
asi como el seguimiento respectivo a
cualquier ruta activada por el jardin infantil
0 por una madre, padre, cuidadora o
cuidador de acuerdo con las orientaciones
dispuestas en el Manual Proteccion
integral del ejercicio de los derechos de
nifias, nifos y adolescentes en los
servicios sociales de atencion a primera
infancia, infancia y adolescencia (MNL-
PSS-016) y demas documentos vigentes,
y reportar esta informacion en las
herramientas virtuales que la
Subdireccion para la Infancia disponga
para tal fin.

NO APLICA

El responsable de servicio refiri6 no
haber realizado activacion de ruta, toda
vez que no se identificaron situaciones
de vulneracion de derechos.
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9 | Contar con un documento que dé cuenta | SATISFACTORIO | Cuenta con el documento que contiene

del proceso de construccion o los acuerdos para favorecer las
30 actualizacion, socializacion, interacciones armonicas en el marco de
implementacion y seguimiento a los la proteccion integral.
acuerdos orientados a favorecer las
interacciones armonicas en el marco de la Presentd acta con fecha del 04/09/2024
proteccion integral de nifias y nifios, a sobre “Importancia de la puntualidad”
través de acciones participativas y dirigido a familias mediante infografia.

pedagdgicas que fomenten la convivencia
y la paz entre los diferentes actores que
hacen parte del jardin infantil.
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alianza territorial que den respuesta a familias con fecha del 06/09/2024 en
particularidades, necesidades o intereses, articulacion con la Subred sobre
establecidas a partir del proceso de “Importancia de la actividad fisica”

caracterizacion  poblacional o de
situaciones singulares que lo ameriten.

mediante encuentro presencia.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

SATISFACTORIO

Present6 ejecucion satisfactoria en los
compromisos del componente

2.2.2 COMPROMISOS COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

SO

COMPROMISO

ESTADO

OBSERVACION.

-=| No COMPROMI

Contar con el soporte de verificaciéon y
seguimiento a las atenciones en salud de
las nifias y los nifios relacionadas con la
Afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, la asistencia a
la consulta de valoracién integral de la
salud y el desarrollo, el esquema de
vacunacion y la valoracién odontolégica.

SATISFACTORIO

Llevaron registro de la verificacion de
Afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, asistencia a
la consulta de Valoracion integral de la
salud y el desarrollo, y el esquema
vacunacion de acuerdo con la edad de
las nifias y los nifos.

Desarrollar las acciones descritas en el
procedimiento de vigilancia nutricional,
documentos  asociados y demas
orientaciones de la SDIS, y disponer de
los equipos antropométricos de acuerdo
con lo establecido en el anexo técnico y la
normatividad vigente.

SATISFACTORIO

En el periodo del informe no realizaron
toma masiva de medidas
antropométricas (peso y talla), sin
embargo, presentaron soportes de la
toma realizada entre el 18 y 24 de julio
de 2024; realizaron entrega de la
informacion a la subdireccion local el 25
de julio de 2024.

Segun la clasificacion nutricional y la
verificacion en la unidad operativa se
presenta un (1) caso de desnutricion
que se encuentra activo en ruta
especializada de atencion integral.

Un caso de obesidad continué en
seguimiento, sin embargo, para el
periodo del informe presentd cambio
positivo.

Dispusieron de un tallimetro y una
balanza de pie en adecuado estado de
funcionamiento, los cuales contaron con
las caracteristicas descritas en el Anexo
Técnico y la normatividad vigente.
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Presentaron soporte de adquisiciéon de
la balanza de pie con fecha inferior a un
afo, del 20 de agosto de 2024.

Realizar la notificacién a la autoridad
sanitaria en el caso de presentar cualquier
brote o epidemia de enfermedades
transmisibles en los nifios, nifas y adultos
participantes de las actividades del jardin
infantil y seguir las instrucciones de la
autoridad sanitaria.

NO APLICA

En el periodo del informe, no se
presentaron casos, brote o epidemia de
enfermedades transmisibles, por lo cual
no fue necesario realizar notificacion a
la Autoridad Sanitaria.
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80GoTA

Acuerdo: 20241018-174446-f20e34-47774496
2024-10-21T08:43:26-05:00 - Pagina 9 de 40

Contar con los conceptos sanitarios
emitidos por la autoridad sanitaria
competente, del establecimiento
educativo y del servicio de alimentos, los
cuales deben ser favorable o favorable
con requerimientos. Estos deben reposar
en las instalaciones del Jardin Infantil y
estar a disposicion de la SDIS o cualquier
ente de control. Para los jardines infantiles
que no cuentan con concepto sanitario,
deberan realizar autoevaluacién en el
primer mes de operacion y aportar soporte
de la solicitud de visita.

SATISFACTORIO

Contaron con concepto higiénico
sanitario favorable para establecimiento
educativo con numero de acta
SBO6N010414, del 17 de julio de 2024 y
favorable para establecimiento de
preparacion de alimentos con numero
de acta AS02N164737, del 15 de julio de
2024.

Realizar Autoevaluacién de las
Condiciones Sanitarias de cada jardin
infantil de manera semestral, de acuerdo
con la normatividad sanitaria vigente,
definiendo e implementando acciones
sobre los incumplimientos y realizando
seguimiento periddico para subsanarlos,
en el marco de las orientaciones de los
Estandares de Calidad para La Educacion
Inicial del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito Capital.

NO APLICA

Para el periodo del informe no aplico
realizar  Autoevaluacion de las
Condiciones Sanitarias de
establecimiento  educativo ni de
preparacion de alimentos.

Realiz6  Autoevaluacion de las
Condiciones Sanitarias de
establecimiento  educativo y de
preparacion de alimentos el 25 de junio
de 2024.

Para Establecimiento Educativo se
identifico el siguiente incumplimiento:
Se encuentran tapetes deteriorados.
Ante esto, en julio de 2024, el asociado
realizé6 mantenimiento a los tapetes que
se encontraban deteriorados.

Para Establecimiento de Preparacién de
Alimentos no se identificaron
incumplimientos.

Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias y recomendaciones
registradas en las actas de inspeccion
sanitaria e informar de manera inmediata
al Supervisor del Convenio sobre las
visitas que se adelanten por parte del Ente
de Control.

NO APLICA

No se evidenciaron exigencias o
recomendaciones en las actas de
inspeccion sanitaria.

Informaron al Supervisor del Convenio
sobre las visitas del 17 de julio de 2024
y del 15 de julio de 2024, mediante
correo electronico del 17 y 15 de julio de
2024, respectivamente.

Documentar e implementar el Plan de
Saneamiento establecido por la SDIS de
acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico y dando cumplimiento a la
Resolucion 2674 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social o
aquella que la modifigue o sustituya. Los

SATISFACTORIO

Documentaron e implementaron el Plan
de Saneamiento, el cual se encontrd
disponible para consulta.

Se evidenciaron espacios en adecuado
estado de higiene.
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mismos deben mantenerse a disposicion
de los entes de control y del talento
humano que presta el servicio en el Jardin
Infantil.

Presentaron diligenciado
adecuadamente el formato de
declaracion de compromiso y los
formatos control del plan de
saneamiento.

Contaron con la tabla de dosificacion del
Hipoclorito de Sodio y con elemento
medidor del desinfectante, los
elementos de aseo se encontraron
clasificados y sefializados acorde con el
cédigo de colores, el cual se encontrd
publicado, presentaron las fichas
técnicas y de seguridad de los
productos quimicos de aseo y los
aspersores contaban con rétulo con la
indicacion de uso, porcentaje de
desinfectante y fecha de preparacion.

Presentaron el formato control de
entradas y salidas de elementos de
aseo institucional diligenciado adecuada
y oportunamente, en el cual se
evidenci6 la disposicion y uso de los
elementos para implementacién del plan
de saneamiento.

Presentaron certificados de
higienizacion de 1 (un) tanque de
almacenamiento de agua potable, del
15 de marzo de 2024 y del 6 septiembre
de 2024.

Documentar e implementar frente a los
procesos de compra, transporte,
recepcion, almacenamiento, preparacion
y servido o distribuciéon de alimentos, los
procedimientos, documentos asociados
en el sistema de gestion de la SDIS y la
normatividad vigente.

SATISFACTORIO

Documentaron e implementaron los
procesos de compra, transporte,
recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido de alimentos,
realizando el diligenciamiento adecuado
y oportuno de los formatos control plan
de compras, verificacion de transporte
recepcion, entradas y salidas vy
preparacion de alimentos.

Presentaron el listado de proveedores
de alimentos y el proceso de recibo de
los alimentos se ajustaron a los dias y
horarios establecidos.

Los alimentos se  encontraron
almacenados y rotulados
adecuadamente, implementaron el
método de rotacion PEPS (Primeros en
Entrar — Primeros en Salir). Realizaron
adecuado pre- alistamiento de los
alimentos, se evidencié que conocian
las porciones de servido establecidas
para cada grupo de edad atendido, el
servido se realiz6 una vez los nifios y las
nifas se encontraban en el area de
alimentacién y se hizo uso de menaje
indicado limpio, seco y en buen estado.
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Las cantidades de alimentos registradas
en los soportes de compra y formatos
control, fueron acordes con el analisis
nutricional y el ciclo de menus
establecido por la SDIS.

Diligenciaron adecuada y
oportunamente el “Formato Registro,
Medicién y Control de Descomide”
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9 | Implementar el plan de educacion | SATISFACTORIO | Implementaron el plan de educacion
sanitaria, principios basicos de Buenas sanitaria, principios basicos de buenas
Practicas de Manufactura y préacticas practicas de manufactura y practicas
higiénicas en manipulacion de alimentos, higiénicas, presentando el plan de
segun lo establecido en la Resolucion educaciéon que incluyd los temas, la
2674 de 2013 expedida por el Ministerio duracién, la metodologia, el cronograma y
de Salud y Proteccién Social o aquella la hoja de vida del profesional a cargo de

e - L la capacitacion.

que la modifique o sustituya, dirigido al

persgnal manllejlgc.jor ”de alimentos. Dando cumplimiento al cronograma

Reallzgr senS|b|I|zac.;|’on a los realizaron el 20 de septiembre de 2024

.profesllonales de atencion a I’a .prlmera socializaciéon del tema conservacion de

infancia sobre adecuadas practicas de alimentos.

higiene durante el acompafiamiento al

momento de la alimentacion Presentaron los certificados médicos
vigentes con concepto “Apto para
manipular alimentos” del personal del
servicio de alimentos.
El talento humano que participd en
actividades de alistamiento, servido de
alimentos y/o alimentacion asistida,
implemento adecuadas practicas
higiénicas.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje | SATISFACTORIO | Contaron con los equipos, utensilios y
de acuerdo con la cobertura, en adecuado menaje en adecuado estado de
estado de funcionamiento, segun lo funcionamiento y en cantidad suficiente
establecido en los Estandares de Calidad para la atencion de las nifias y los nifos.
para La Educacion Inicial del Servicio
Jardines Infantiles Publicos y Privados del Contaron con el inventario de dotacion
Distrito Capital y en el Anexo técnico. del servicio de alimentos actualizado.

11 | Adquirir los alimentos de primera calidad, | SATISFACTORIO | Adquirié alimentos de primera calidad.

en establecimientos habilitados vy
controlados por la autoridad sanitaria
competente, que cuenten con concepto
sanitario  favorable, favorable con
requerimientos o documento que haga
sus veces, de los proveedores carnes
(res, cerdo, pollo, pescado y visceras),
leche y derivados, panaderia, abarrotes y
huevos, de acuerdo con los pardmetros
establecidos en el Anexo Técnico

Presentd conceptos sanitarios
favorables de los siguientes
proveedores:

Frigo Oriente ElI Minuto, con NIT
901575354-3 y acta de inspeccion
sanitaria AS21N007144 para

establecimiento de comercializacién de
productos carnicos con fecha de
emision del 22 de septiembre 2023
(solicitud del 1 de septiembre de 2024)
y autorizacion sanitaria con Resolucion
ASSC9647 del 29 de septiembre de
2023.

E&E institucionales S.A.S con NIT
830112208-5 y acta de inspeccion
sanitaria AS06C003133 para
establecimiento de comercializacion de
abarrotes con fecha de emision del 22
de enero de 2024.
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Everest RM8 SAS, con NIT 901405570-
4 y acta de inspeccion sanitaria
AS06C003999 para establecimiento de
comercializacion de panaderia con
fecha de emision del 21 de agosto de
2024.

El transporte de los productos
alimenticios se realiz6 en vehiculos
transportadores de alimentos con
concepto sanitario favorable con fecha
de emision inferior a un afio.

80GoTA
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12

Implementar las modificaciones en la
alimentacién suministrada en el jardin
infantil, orientadas por el profesional en
nutricion asignado por parte de la SDIS,
para los casos de nifias o nifios que lo
requieran de acuerdo con las
recomendaciones médicas debidamente
soportadas.

NO APLICA

Durante el periodo verificado no se
presentaron nifios y nifias con
condiciones médicas certificadas que
requirieran modificacion en la
alimentacion.

13

Ejecutar la minuta de alimentos y sus
documentos asociados: minuta patrén, el
ciclo de menus y andlisis del aporte
nutricional, establecida por la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

A MEJORAR

Present6 observacion a mejorar debido
a que la temperatura de los productos
de conservacion en frio se encontraban
en temperatura superior a |la
recomendada (4°C +/- 2 °C) jugo de
guayaba en 8.2°C y ensalada de
espinaca, mango, fresa y miel en 15°C.

Ejecutaron la minuta patréon y el ciclo de
menus establecido por la SDIS,
suministrando los alimentos vy
preparaciones en las condiciones de
cantidad dispuestas.

Se evidencio publicada la minuta en un
lugar visible, y las profesionales y
técnicas de atencién a primera infancia,
realizaron el acompafamiento vy
asistencia a los nifios durante los
tiempos de alimentacion.

Realizaron entrega de alimentos tipo
jornada liberada a los participantes que
salieron del jardin infantil antes del
suministro del tiempo de comida onces.

14

Entregar oportunamente al padre, madre
o cuidador, los alimentos equivalentes a la
jornada pedagdgica (el dia anterior a la
misma), jornada liberada (el mismo dia), o
paquete alimentario de contingencia
(cuando aplique), de acuerdo con los
parametros establecidos en el Anexo
Técnico, dejando registro fisico y digital
(Excel editable) de la entrega.

SATISFACTORIO

Entregaron al padre, madre o cuidador,
los paquetes alimentarios, dejando
registro fisico y digital.

Para el periodo del informe no se
programo jornada liberada.

Realizaron la entrega de 124 paquetes
alimentarios correspondientes a la
jornada pedagdgica, el 19 de
septiembre de 2024, con cubrimiento
del 20 de septiembre de 2024,
distribuidos asi:

Parvulos: 57

Prejardin: 67




30

AZG>
Firmado Electronicamente con AZSign

80GoTA

Acuerdo: 20241018-174446-f20e34-47774496
2024-10-21T08:43:26-05:00 - Pagina 13 de 40

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Coédigo: FOR-GEC-002

Version: 2
ALCALMAYOR FORMATO INFORME DE SUI?ERVISION Y/O | Fecha: Memo 12023037454 —
DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Péagina: 13 de 5

No se entregaron paquetes alimentarios
de contingencia.

15 | Contar con el soporte del cargue de la
informacién correspondiente al uso de la
sala amiga de la familia lactante, en el
Sistema Misional de la Secretaria Distrital
de |Integracion Social a través del
diligenciamiento de ficha SIRBE vigente.
En caso de que el jardin infantil cuente
con usuario Yy contrasefia debera
garantizar el cargue, sino cuenta con
estos, tendra que articularse con la
Subdireccion Local para cargar esta
informacion. Ademas, cargara la
informacion solicitada a través de las
herramientas virtuales que la
Subdireccion para la Infancia disponga
para tal fin.

NO APLICA

El jardin infantil no cuenta con cobertura
autorizada para atenciéon a menores de
dos afos, por lo tanto, no aplica la
disposicion de sala amiga de la familia
lactante.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

SATISFACTORIO

Presento6 una ejecucion satisfactoria, sin
embargo, debe implementar acciones
de mejora con el fin de dar cumplimiento
a la totalidad de compromisos.

2.2.3 COMPROMISOS COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

COMPROMISO

ESTADO

OBSERVACION

-=| No COMPROMISO

Implementar el proyecto pedagdgico
avalado o en proceso de verificacion por
la SDIS y contar con las planeaciones en
coherencia con las propuestas
establecidas en este. Asi como realizar
las actualizaciones que apliquen.

SATISFACTORIO

Realizé radicacion de actualizacion de
proyecto pedagdgico ante la
subdireccion local el 02/09/2024, via
correo electrénico.

Present6 el formato planeaciéon diaria
para cada nivel, en los cuales, se
evidenci6 la implementacién del
proyecto pedagadgico.

2 | Contar con los soportes que evidencien la
implementacion de las experiencias
pedagadgicas.

SATISFACTORIO

Present6 consolidacion del registro de
experiencias pedagadgicas con las nifias
y nifios realizadas durante el mes de
agosto.

Para el mes de septiembre se
encontraban recopilando soportes de
las experiencias pedagdgicas
implementadas.

3 | Implementar  los mecanismos e
instrumentos que den cuenta de la
observacion, seguimiento y valoracion al
desarrollo de las nifias y los nifios, que
permitan el registro de informacion
oportuna, suficiente, pertinente vy
relevante acerca del quehacer
pedagdgico y los procesos de desarrollo
de las nifias y los nifios, reconociendo sus
potencialidades

SATISFACTORIO

Presento el formato de observador para
cada nifio y nifia correspondiente al mes
de agosto.

Cada observador dio cuenta de
informacion oportuna, suficiente,
pertinente y relevante, acerca del
quehacer pedagdgico y los procesos de
desarrollo de las nifias y los nifios,
reconociendo sus potencialidades
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Para el mes de septiembre se
encontraban consolidando en el formato
de observador, el seguimiento y la
valoracién al desarrollo de las nifias y
los nifios participantes del servicio. Se
verificara el préximo periodo.
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Disednar y disponer ambientes
pedagdgicos que  promuevan la
participacion e investigacion, espacios
susceptibles de transformacion, creacion
en los que se evidencie el sentido y uso
de los recursos dispuestos, asi como, las
intencionalidades expuestas en el
proyecto pedagdgico.

SATISFACTORIO

Se dispusieron ambientes pedagogicos,
relacionados con la practica pedagogica
propuesta, con el fin de fomentar la
participacion e investigacion de las
nifias y los nifios.

El 15/08/2024 realizé socializacion de
ambientes enriquecidos con talento
humano, teniendo en cuenta Ilo
abordado en el fortalecimiento que se
llevd a cabo el 08/08/2024 en la
Subdireccion local de Fontibon.

Entregar cuatro (4) informes pedagdgicos
a los padres, madres o -cuidadores,
durante el afo, segun lo establecido en
los Estandares de Calidad para La
Educacion Inicial del Servicio Jardines
Infantiles Publicos y Privados del Distrito
Capital y en el Anexo técnico, que dé
cuenta de las caracteristicas, procesos,
potencialidades y desarrollo integral de
las nifas y los nifios del Jardin Infantil.

NO APLICA

Present6 cronograma en el cual se
establecieron las fechas para la entrega
de los informes trimestrales a familias y
proyecté  socializacién para el
26/09/2024, se revisara en el siguiente
periodo.

Acompafiar y hacer seguimiento al
proceso de Transiciones Efectivas vy
Armonicas de las nifias y los nifios acorde
con las orientaciones de la SDIS y
aquellas orientaciones que la SED
establezca en la resolucion.

SATISFACTORIO

El 10/09/2024 se realizd
acompafamiento y seguimiento al
proceso de transiciones sensibles,
seguras y armonicas, durante reunién
con familias en articulacion con el
equipo de psicologas de Compensar
con el fin de dar a conocer la oferta de
instituciones educativas en el sector,
para el transito de nifias y nifios a
colegio en el 2025 y el proceso de
inscripciones en la pagina de Secretaria
de Educacioén.

Participar en las jornadas de comité
pedagdgico ampliado, desarrolladas una
vez al mes, de acuerdo con la
programacién establecida por cada
Subdireccion Local para la Integracion
Social

SATISFACTORIO

Present6 asistencia al comité ampliado
realizado el 15/08/2024, el cual tuvo
lugar en la casa de la juventud y se
evidenci6 la participacion del
profesional responsable de servicio.

El responsable de servicio manifestd
que se encontraba a la espera de la
programacién del comité ampliado del
mes de septiembre. Se revisara en el
préximo periodo.

Realizar las jornadas pedagdgicas,
conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS.

SATISFACTORIO

Presentd acta y ficha SIRBE de la
jornada pedagdgica, realizada el
16/08/2024, en la cual se abordd el tema
de Transiciones sensibles, seguras y
armonicas.

Realiz6 envio de los soportes de la
jornada pedagogica el 20/08/2024, via
correo electronico.
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Se tenia proyectada realizacion de
jornada pedagogica para el 20/09/2024.
Se verificara en el siguiente periodo
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Adquirir durante la primera semana del
mes el material pedagégico y la papeleria
para las nifias y los nifios, acorde con las
necesidades de las practicas
pedagdgicas e implementacién del
proyecto pedagoégico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el Anexo técnico.

SATISFACTORIO

Para el mes de septiembre, realizaron
las siguientes adquisiciones:

Factura FE 735 de 16/09/2024, del
proveedor BOLIVAR
COMERCIALIZADORA SUMINISTROS
por concepto de gasto de material
didactico, por un valor de $ 5,652,000

De la cual los siguientes fueron
validados en el componente
administrativo:

- 40 pilas MANGANESIO AAA por valor
de $260,000

Factura FE 729 de 11/09/2024, del
proveedor BOLIVAR
COMERCIALIZADORA SUMINISTROS
por concepto de gasto de papeleria, por
un valor de $1,726,850.

Contaban con el material suficiente para
el desarrollo de las actividades
pedagdgicas, programadas en cada uno
de los niveles

Concepto general del cumplimiento de los

compromisos

SATISFACTORIO

Present6 ejecucion satisfactoria en los
compromisos del componente

2.2.4 COMPROMISOS COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

O
2
=
2
% COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
o)
O
@]
z
1 | Realizar todas las adecuaciones del | SATISFACTORIO | Para el periodo evaluado, se presentd
inmueble que permitan dar cumplimiento suministro completo de redes de
a lo establecido en el anexo técnico servicios publicos, condiciones
Ambientes Adecuados y Seguros. suficientes de iluminacién y ventilacion,
sefalizacion en buen estado vy
adecuadas condiciones de
infraestructura en general.
Elaborar e implementar un cronograma de | SATISFACTORIO | Se  evidenci6  Cronograma  de

mantenimientos preventivos, predictivos y
correctivos.

mantenimientos

predictivos.

Se observaron mantenimientos

realizados segun lo programado en el

cronograma para el presente mes:

e Ajuste canaleta de cableado en
lampara de Prejardin C.

preventivos y
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Se dio visto bueno a la Cuenta de Cobro
N.° PSM 12939 con fecha del dia
10/09/2024, por un valor de $398.835

30

pesos, correspondientes a compra de
materiales para mantenimientos
preventivos y correctivos.

3 | Contar con el mobiliario y dotacion que | SATISFACTORIO | Se evidencié mobiliario y dotacion que

permita dar cumplimiento a lo establecido permiti6 dar cumplimiento de los
en el numeral Elementos minimos para la elementos minimos para la
implementacion del componente implementacion del componente de

AZED>

Ambientes Educativos y Protectores. acuerdo con el anexo técnico.
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Firmado Electronicamente con AZSign

riesgo y cambio climatico teniendo en
cuenta los lineamientos del Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico IDIGER, las normas vigentes y
aquellas que las modifiquen o sustituyan.

programado para la implementacion del
plan escolar de gestién de riesgo y
cambio climatico:

Presentaron elementos para la atencion
de emergencia en buen estado:

*05 extintores con recarga y fecha
vigente hasta octubre del 2024 y 03
extintores con recarga y fecha vigente
hasta abril del 2025 todos
correctamente sefalizados y
asegurados.

*01 botiquin fijo y 01 portatil, rotulados
con la dotacién completa de elementos
y los registros de verificacion
diligenciados el dia 08/08/2024.
*Planos con ruta de evacuacion
publicados en todos los niveles o pisos.
*Directorio de emergencias completo.
*Areas sefalizadas de forma correcta.
*Silbato como alarma independiente del
fluido eléctrico.

Se observé la plataforma SURE con un
porcentaje de 86.08%, en la cual se
encontraron cargados los soportes de
implementacion de los planes de
evacuacion planteados, el simulacro por
sismo, realizado el dia 28/08/2024 en un
tiempo de 6,08 minutos en el que
participaron 19 adultos y 139 nifios,
para un total de 158 personas, junto con
la demas informacion solicitada.
Presentaron acta de aprobaciéon del
Plan Escolar de Gestién de Riesgos y
Cambio Climatico realizada por el
Comité de Gestion de Riesgos del
Jardin Infantil el dia 22/05/2024.
Realizaron socializaciones de:

*Plan Escolar de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico con el talento humano
el dia 27/08/2024 y con familias el dia
17/06/2024.

*Planes de: Contingencia el dia
17/06/2024, Evacuacién el dia
07/07/2024 y Primeros Auxilios el dia
21/06/2024.

*Manejo del extintor con el talento
humano realizada el dia 21/06/2024.
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Se verific6 la conformacién 'y
capacitacion de brigadas realizadas el
dia 27/08/2024.

30

Presentaron certificaciones para
brigadas de la siguiente manera:
*Primeros Auxilios: Curso realizado el
dia 27-11-2023, a nombre de Liliana
Margarita Arquez, otorgado por SENA.
*Contra Incendios: Curso realizado el
dia 06-04-2023, a nombre de Grace
Carolina  Vargas  otorgado por
Bomberos.

*Contingencia y Evacuacion: Curso
realizado el dia 06-04-2023, a nombre
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de Nini Johanna Duarte otorgado por

Bomberos.

5 | Implementar las estrategias de seguridad | SATISFACTORIO | Se elaboraron e implementaron
de acuerdo con lo establecido en los protocolos para garantizar la seguridad
Estandares de Calidad para La Educacion de nifias y nifios en cada uno de los
Inicial del Servicio Jardines Infantiles momentos/acciones segun las
Publicos y Privados del Distrito Capital. directrices de la SDIS.

Se evidenci6 cronograma para la
socializacion con respecto a los
protocolos.

Presentaron programadas las

siguientes socializaciones:

e Momento de ingreso y salida de las
nifas y los nifios del Jardin Infantil,
realizada con talento humano y
familias el dia 16/08/2024.

e Momento de ingreso de personas
ajenas al Jardin Infantil, realizada
con talento humano y familias el dia
16/08/2024.

e Momento de desarrollo de salidas
pedagdgicas u ofras salidas a
exteriores, realizada con talento
humano y familias el dia
19/07/2024.

e Momento de prestacion del servicio
de transporte, realizada con talento
humano y familias el dia
19/07/2024.

Continlan programadas las siguientes

socializaciones:

e Momento de permanencia de las
nifias y los nifios en zonas
recreativas, programada para el dia
20/09/2024.

e Momento de traslado de las nifas y
los nifios en caso de que la
alimentacién sea suministrada en
un lugar diferente a las
instalaciones del Jardin Infantil,
programada para el dia
20/09/2024.

e Acciones en caso de extravio de
una nifa o nifio, programada para
el dia 25/10/2024.
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e Acciones en caso de muerte de una
nifia o nifo, programada para el dia
25/10/2024.

30

6 | Garantizar la atencién inmediata de la | SATISFACTORIO | Se verificé implementacion del Plan de

29
%gg nina o el nino accidentado, de Gestion de Riesgos de Accidentes
?g& conformidad con lo establecido en el donde atiende y registra los accidentes
Seg Procedimiento Respuesta a accidentes en segun las directrices de la SDIS.
=<5 . . . . . . . . s
582 instituciones o establecimientos de Realizaron la socializacion del Plan
ETo
$20 educacioén inicial en marco de la atencion Escolar de Gestion de Riesgos de
Odw . . . . . ’
538 integral a la primera infancia de la SDIS Accidentes con el talento humano el dia
g
8 besd en el instructivo de activacion de poliza de 23/05/2024.
gl £33 accidentes personales con que cuenta la Presentaron e implementaron
[T g . ) ra . ra .
Entidad. actividades pedagdgicas de practicas

de autocuidado sobre:

e Medidas para reducir riesgos de
accidentes con gas natural o
propano, socializado con el talento
humano, familias, nifias y nifios el
dia 15/08/2024.

e Medidas para reducir riesgos de
accidentes por Broncoaspiracion,
socializado con el talento humano,
familias, nifias y nifios el dia
23/08/2024.

e Medidas para reducir riesgos de
accidentes por asfixia, socializado
con el talento humano, familias,
nifias y nifios el dia 23/08/2024.

Presentaron pdliza de seguro contra
accidentes vigente para nifias y nifios.

Realizaron socializacion con el talento
humano y familias respecto a la pdliza
de accidentes el dia 19/07/2024.

En el periodo verificado no se
presentaron accidentes ni activaciones
de pdliza.

7 | Registrar los accidentes segin lo | SATISFACTORIO | En el periodo verificado no se

establecido en el mencionado presentaron accidentes ni activaciones
procedimiento, en la herramienta de podliza, por lo que no fue necesario
denominada "Registro de accidentes en diligenciar el registro.

instituciones o establecimientos de
educacion inicial” disponible en la pagina
web de la SDIS y hacer seguimiento a las
activaciones de pdliza de acuerdo a la ruta
establecida para la atencién de la nifia o
el nifno accidentado, generando las alertas
a las que haya lugar a la SDIS”, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencién de accidentes
en instituciones y establecimientos de
atencion integral a la primera infancia” de
la SDIS y en el protocolo de activacion de
poliza de accidentes personales con que
cuenta la Entidad.
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Compromisos.

8 | Presentar el Concepto Técnico vigente | SATISFACTORIO | Presentaron concepto técnico vigente
expedido por la Unidad Administrativa expedido N° 2023-0060341 con fecha
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, de vigencia de 15/05/2024 a 14/05/2025
que certifica el cumplimiento de las dado por la Unidad Administrativa
condiciones de seguridad y proteccion Especial Cuerpo Oficial de Bomberos
contra incendios, o el recibo de pago que de Bogota - UAECOBB que certifica el
soporta la solicitud de la visita para la cumplimiento de las condiciones de
expedicion de este. seguridad humana y proteccién contra

incendios.

Concepto general del cumplimiento de los | SATISFACTORIO | Presentd una ejecucion satisfactoria de

los compromisos del componente
Ambientes Educativos y Protectores.

2.2.5 COMPROMISOS AREA DE GESTION AMBIENTAL

COMPROMISO

ESTADO

OBSERVACION

-=| No COMPROMISO

Implementar cada uno de los criterios del
COMPONENTE DE GESTION
AMBIENTAL establecido en el Anexo
Técnico, garantizando el adecuado
soporte de cada una de las actividades
requeridas, en los tiempos, medios y
condiciones indicadas en el mismo.

SATISFACTORIO

Adoptaron e implementaron las
politicas y programas del é&rea de
gestién ambiental.

Se evidenciaron los contenedores y
cuarto de almacenamiento de residuos
acorde a lo establecido en el anexo. Asi
mismo se evidencié correcta
separacion en la fuente y adecuadas
condiciones fisicas y sanitarias.

La visita de condiciones ambientales se
realizo el 28 de agosto de 2024 con un
porcentaje de implementacion del 97%
del Plan Institucional de Gestion
Ambiental.

Presentd gestion de Registro de
Publicidad  Exterior  Visual bajo
radicado numero 2023ER199726.

Garantizé el reporte de la informacion
indicada para cada uno de los
programas de gestion ambiental en los
tiempos establecidos para su entrega.

Diligenciaron los formatos de:

*Residuos actualizados.
*Acuerdo de corresponsabilidad.
*Bitacora de consumos actualizada.

Implementaron y desarrollaron las
estrategias y actividades establecidas
por la Secretaria Distrital de Integracion
Social.
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Se evidencié participacién en camparia
de apagén ambiental.

30

Presentd cronograma con la
programacion de las socializaciones de
los lineamientos ambientales.

Realizaron las
socializaciones:

siguientes

*Estructura PIGA con talento humano
el 08/08/2024.
*Instructivo colchones y colchonetas
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con talento humano el 27/08/2024.
*Agricultura  urbana con talento
humano el 27/08/2024.

Se verifico la siguiente factura No. FE
728 por concepto de dotacién de
bolsas para la separacién de residuos
y cambio de panel led por un valor de
$674.500.

Concepto general del cumplimiento del | SATISFACTORIO | Presentd una ejecucion satisfactoria
compromiso del compromiso del area de Gestion
Ambiental.

2.2.6 COMPROMISOS COMPONENTE TALENTO HUMANO

COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

-=| No COMPROMISO

Cuentan con el documento de los
procesos de seleccion, induccion,

Documentar y organizar los soportes de | SATISFACTORIO
los procesos de seleccién, induccion,

reinduccion, evaluacion y seguimiento de
las y los colaboradores.

reinduccion, evaluacion y seguimiento
de las y los colaboradores.

Presentar al supervisor del convenio, | SATISFACTORIO | Presentaron los contratos de las y los
durante el primer mes de ejecucién los colaboradores organizados, los cuales
contratos suscritos entre el asociado y las son por prestacion de servicios con
y los colaboradores que prestan la fecha inicial del 25 de mayo al 06 de
atencion en el jardin infantil. Asi mismo, se diciembre del 2024.

deberan realizar las actualizaciones de la

contratacion durante la ejecucion del

convenio (personal nuevo y de remplazo).

Esta informacién debe estar organizada en

el Drive dispuesto por el Supervisor para

tal fin.

Radicar para verificacion de cumplimiento NO APLICA En el periodo verificado no radicaron
de perfiles las hojas de vida con los hojas de vida para verificacion de
respectivos soportes del talento humano. cumplimiento de perfiles.

Notificar al supervisor del convenio de NO APLICA En el periodo verificado no se

manera inmediata los cambios realizados
en la contratacion de las y los
colaboradores

presentaron cambios en la
contratacion de las y los
colaboradores.
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Mantener y organizar en medio fisico | SATISFACTORIO | Las hojas de vida de las y los

(Jardin Infantil) y digital (Drive Supervisor) colaboradores se encontraban

las hojas de vida, soportes y reportes de organizadas con los soportes

datos de las y los colaboradores requeridos en medio fisico y en Drive
dispuesto para su verificacion.

Garantizar la dedicacion exclusiva del | SATISFACTORIO | En el periodo verificado garantizaron

talento humano del Jardin Infantil en la la dedicacion exclusiva de las y los

jornada de atencién definida, de acuerdo colaboradores durante le prestaciéon

con lo establecido en el Anexo Técnico. del servicio de acuerdo con su perfil.

Socializar a las y los colaboradores del | SATISFACTORIO | El 25 de septiembre del 2024, la

Jardin Infantil todos los documentos que profesional en atencion a la primera

forman parte integral del anexo técnico y infancia Jully Milena Rodriguez Vega y

demas lineamientos, protocolos, la auxiliar en atenciéon a la primera

procedimientos y orientaciones del servicio infancia Karol Juliana Herrera Vides
lideraron socializacion del anexo con
la finalidad de reforzar cada item del
documento; presentaron acta de la
actividad realizada.

Garantizar la vinculacién del talento | SATISFACTORIO | En seguimiento al mes anterior se

humano requerido de acuerdo con la aplicé el descuento del 08 de agosto

cobertura del Jardin infantil, el perfil de 2024, en el perfil de auxiliar de

conforme con la formacién, experiencia y servicios generales ya que la sefora

habilidades definidas. (la contratacion se Maria Ibeth Garavito no se presenté a

realizara acorde con la matricula de nifias laborar; subsanando observacion del

y nifos) mes anterior.

Remplazar a las y los colaboradores que NO APLICA En el periodo verificado no se

por fuerza mayor o caso fortuito durante presentaron novedades de las y los

dos (2) dias habiles de operacion colaboradores de la unidad operativa.

consecutivos no presten sus servicios en

el Jardin Infantil, o de manera inmediata

cuando se presente renuncia voluntaria. El

reemplazo debe cumplir con los requisitos

de formacién, experiencia y habilidades

pertinentes, asi como con los documentos

descritos en los Estandares de Calidad

para La Educacion Inicial del Servicio

Jardines Infantiles Publicos y Privados del

Distrito Capital, contrato, afiliacion a

seguridad social y ARL.

Elaborar y actualizar el plan de | SATISFACTORIO | El asociado present6 diagndstico y

cualificacion y bienestar del talento plan institucional de las necesidades

humano para la vigencia del convenio. de cualificacion de las y los
colaboradores de la unidad operativa,
articulado con todos los cursos
requeridos

Organizar los soportes de las actividades | SATISFACTORIO | EI asociado cuenta con 3

programadas en el plan de cualificacion y
bienestar del talento humano, las cuales
pueden ser en medio fisico o digital.

colaboradoras cualificadas en
primeros auxilios con énfasis en
primera infancia, 7 colaboradoras
cualificadas en prevencion y detencién
de abuso sexual infantl y 7
colaboradoras cualificadas en
promocién, proteccién, apoyo a la
lactancia materna.

El 24 de julio del 2024, diez
profesionales y auxiliares en atencién
a la primera infancia realizaron el
curso de prevencion de enfermedades
prevalentes de la primera infancia el
cual lo terminaron el 28 de agosto del
2024.
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Asi mismo cuentan con todo el
personal cualificado en manipulacién
de alimentos realizado con

30

MADACCA.

Frente a los temas de fortalecimiento
en atencion en salud de las nifas y
nifos con énfasis en esquema de
vacunacién y promocion en estilos de
vida saludable, se encontraba
programados para el 04 de octubre del
2024, con la nutricionista local.
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El 06 de septiembre de 2024, la

profesional en atencion a la primera
infancia Jully Milena Rodriguez Vega y
la auxiliar en atenciéon a la primera
infancia Karol Juliana Herrera Vides
lideraron actividad de bienestar y
satisfaccion  con las y los
colaboradores por medio de endulzar
a nuestro amigo secreto.

El 20 de septiembre de 2024, la
profesional en atencion a la primera
infancia Jully Milena Rodriguez Vega 'y
la auxiliar en atenciéon a la primera
infancia Karol Juliana Herrera Vides
lideraron actividad de bienestar con
las y los colaboradores con el objetivo
de desconectasen de la cotidianidad
de sus labores.

Cuenta con la matriz de identificacion
los peligros, la evaluacion y

12 | Gestionar con la Administradora de | SATISFACTORIO
Riesgos Laborales —ARL, la identificacion de

de los peligros, la evaluacion y valoracion
de los riesgos de seguridad y salud en el
trabajo, asi mismo implementar medidas
derivadas de la matriz de identificaciéon de
los peligros, la evaluacion y valoracion de
los riesgos seguridad y salud en el trabajo.

valoracién de los riesgos seguridad y
salud en el trabajo actualizada el 27 de
septiembre del 2024.

Reportar ante la Administradora de
Riesgos Laborales ARL, los accidentes de
trabajo o Auto reporte de peligros e
incidentes laborales a los que haya lugar
en el desarrollo de las actividades propias
del servicio.

NO APLICA

En el periodo verificado no se
presentaron accidentes de trabajo.

Concepto general del cumplimiento de los

compromisos

SATISFACTORIO

Presenté una ejecucion satisfactoria
en los compromisos del componente
talento humano.

2.2.7 COMPROMISOS COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA




Coédigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 2

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O | Fecha: Memo 12023037454 —

ALCALDIA MAYOR

recepcion, el analisis y la emision de
respuestas a las quejas y sugerencias
realizadas al servicio de jardines infantiles
en cumplimiento a la normatividad vigente.

DE BOGOTADC. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Péagina: 23 de 5
O
: @
e o
§§ é COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
g§§ o
237 )
8% o
Seg z
§§§ 1 | Contar con un documento que contiene la | SATISFACTORIO | El asociado cuenta con el documento
§§§ mision, vision, principios y objetivos del que contiene la mision, vision,
= j_%%é Jardin Infantil, en coherencia con las principios y objetivos del Jardin Infantil.
8 ;*%,3; intencionalidades pedagdgicas
2l §§§ establecidas en el proyecto pedagdgico.
Asi como los soportes de socializacién de
la identidad institucional con las y los
colaboradores, familias, cuidadores vy
cuidadoras.
Construir, implementar y socializar el plan | SATISFACTORIO | El Asociado cuenta con el plan de
de accién para la mejora continua que accion, cuyo objeto es la mejora
conlleve al cumplimiento de los continua realizando el seguimiento del
componentes: Familia Comunidades y cumplimiento de los Estandares de
Redes, Salud vy Nutricion, Proceso Calidad para La Educacion Inicial del
Pedagdgico Ambientes Educativos y Servicio Jardines Infantiles Publicos y
Protectores, Talento humano y Gestion Privados del Distrito Capital y el 26 de
Administrativa conforme con lo establecido agosto del 2024, la gestora local
en los Estandares de Calidad para La Claudia Esperanza Gonzalez, realiz6
Educacion Inicial del Servicio Jardines seguimiento.
Infantiles Publicos y Privados del Distrito
Capital y el procedimiento de seguimiento
a la operacion del servicio social de
Jardines Infantiles.
Organizar, conservar y realizar la | SATISFACTORIO | La documentacién se encontraba
disposicion final de los registros (archivo organizada de acuerdo con lo
documental) del jardin infantil, asegurando establecido por los lineamientos de
su integralidad, disponibilidad y sistema interno de gestion documental
confidencialidad, segun las orientaciones por medio del formato uUnico de
vigentes, de acuerdo con lo establecido inventario FUID del jardin infantil al
por los lineamientos de sistema interno de mes de agosto del 2024.
gestién documental y archivo-SIGA.
Implementar el procedimiento, para la | SATISFACTORIO | El jardin infantili cuenta con el

procedimiento, para la recepcion, el
analisis y la emisién de respuestas a
las quejas y sugerencias, el cual tiene
apertura cada mes.

El 15 de agosto del 2024, el profesional
responsable del servicio, la profesional
en atencioén a la primera infancia Jully
Milena Rodriguez Vega, la auxiliar de
atencion a la primera infancia Karol
Juliana Herrera, la senora Teralia
Mendoza Hernandez en el perfil
manipulador de alimentos, la sefiora
Yoleida Mendoza Hernandez, 3 padres
de familia y el guarda de seguridad
dieron apertura al buzdén de
sugerencias y no encontraron ningun
formato de PQRS; presentaron acta y
listado de asistencia.
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Realizar seguimiento a los compromisos
establecidos con los padres, madres o
cuidadores para verificar la efectiva
condicion de aseguramiento en salud de
nifias y nifios participantes del servicio.

SATISFACTORIO

En el nivel de parvulos A, cuentan con
15 nifios y nifias matriculados de las
cuales 3 cuentan con compromisos por
falta de documentacion, firmados por
los padres de familia el 02 de
septiembre del 2024, con fecha de
entrega 30 de septiembre del 2024.

En el nivel de parvulos B, cuentan con
14 nifios y nifias matriculados de las
cuales 7 cuentan con compromisos por
falta de documentacion, firmados por
los padres de familia el 02 de
septiembre del 2024, con fecha de
entrega 30 de septiembre del 2024.

En el nivel de parvulos C, cuentan con
15 nifios y nifias matriculados de las
cuales 8 cuentan con compromisos por
falta de documentacion, firmados por
los padres de familia el 02 de
septiembre del 2024, con fecha de
entrega 30 de septiembre del 2024.

Realizar el registro de los potenciales
participantes hasta el estado INSCRITO
en el sistema de informacion misional,
implementado el procedimiento de
Recoleccion, Critica y Digitacion y radicar
dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la identificacion de nifias y
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y las novedades en
la Subdireccién Local correspondiente. En
caso de que el jardin infantil cuente con
usuario y contrasefia debera garantizar el
cargue, sino cuenta con estos, tendra que
articularse con la Subdireccién Local.

NO APLICA

En el periodo verificado el asociado no
realizo inscripciones en el SIRBE Web.

Solicitar mediante la ficha genérica de
novedades por historial social el registro
de actuaciones de estado (EN ATENCION,
SUSPENDIDO, ATENDIDO, ATENDIDO
DE INSCRITO) y seguimiento
(TRASLADO, TRANSFERENCIA,
REMISION O REFERENCIACION) a la
Subdireccion Local correspondiente, con
el fin de hacer seguimiento a la calidad de
los datos registrados en el sistema
misional SIRBE, asi mismo, mediante la
ficha genérica de novedades registrar en
el sistema de informacion misional las
actuaciones de intervencién; En caso que
el jardin infantil cuente con usuario y
contrasefa realizar& el cargue de
informacion, si no cuenta con estos, tendra
que articularse con la Subdirecciéon Local.

SATISFACTORIO

El 12 de septiembre del 2024,
realizaron actuacion en atencion del
nino MAGL de nivel parvulos,
realizaron actuacién de suspensién por
inasistencia superior a 15 dias del nifio
RBRM de nivel parvulos, actuacion de
suspension nifio  SSAP de nivel
prejardin por notificacion de egreso.

El 13 de septiembre del 2024,
realizaron actuacién en atenciéon del
nifio IMAH para el nivel prejardin.

Garantizar el porte de carnet de
identificacion por las nifias, los nifios, las y
los colaboradores del Jardin Infantil con la
respectiva fotografia.

SATISFACTORIO

Presento carné de identificacion con su
respectiva fotografia las nifas, los
nifios, las y los colaboradores del
Jardin Infantil.
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9 | Mantener actualizada la informacion | SATISFACTORIO | En el periodo verificado presentaron
correspondiente a las asistencias de nifas los reportes diarios de asistencia en el
y nifios en los formatos y sistemas formato establecido por la SDIS.
establecidos por la SDIS.

10 | Realizar seguimiento de forma mensual al | SATISFACTORIO | EIl 22 de agosto del 2024, |a profesional
estado de los cupos asignados vy de atencién a la primera infancia Jully
disponibles, con el fin de cumplir con la Milena Rodriguez Vega y la auxiliar de
cobertura establecida en el Convenio. atencion a la primera infancia Karol

Juliana Herrera Vides realizaron
seguimiento a la cobertura dirigido a
padres de familia y acudientes por
medio de pieza grafica informativa,
presentaron acta y listado de
asistencia.

11 | Garantizar el manejo responsable de la | SATISFACTORIO | El asociado garantiz6 el manejo
informacion referida a las ninas, los ninos, responsable de la informacion referida
madres, padres o cuidadores, de acuerdo a las nifas, los nifios, madres, padres
con lo establecido en el articulo 33 del o0 cuidadores, de acuerdo con lo
Cadigo de Infancia y Adolescencia. establecido en el articulo 33 del Cadigo

de Infancia y Adolescencia.
Concepto general del cumplimiento de los SATISFACTORIO | Presentd una ejecuciéon satisfactoria

compromisos

en los compromisos del componente
gestién administrativa.

2.2.8 COMPROMISOS GESTION DOCUMENTAL

O

%)

=

2

% COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

o)

O

@]

z

1 | Disponer de areas adecuadas para | SATISFACTORIO | EI asociado dispone de areas
almacenar la documentacion que tiene adecuadas para almacenar la
bajo custodia en atencion a la normatividad documentacion.
legal vigente, las cuales como minimo
deben cumplir con las condiciones
ambientales y de seguridad establecidas
por la entidad.

2 | Archivar la correspondencia y todos los | SATISFACTORIO | Elasociado archivé la correspondencia
documentos asociados al Jardin Infantil y todos los documentos asociados al
conforme con lo descrito en el Anexo Jardin Infantil conforme con lo descrito
Técnico. en el Anexo Técnico.

3 | Guardar y custodiar con absoluta reserva | SATISFACTORIO | El asociado guarda y custodia con

la informacion que maneje o a la que tenga
acceso durante la ejecucion del Convenio,
evitando su destruccion o utilizacion
indebida; en caso de cualquier dafio
generado, pérdida parcial o total de la
documentacion, debe informar de manera
inmediata a la Supervision con copia al
Sistema de Gestion Documental y Archivo
de la SDIS, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y expedientes respectivos, y
realizar las demas acciones sefaladas en
los procedimientos definidos por la SDIS y
la normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

absoluta reserva la informaciéon que
maneje o a la que tenga acceso
durante la ejecucién del Convenio.




Coédigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 2
ALCALMAYOR FORMATO INFORME DE SUI?ERVISION Y/O | Fecha: Memo 12023037454 —
DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Péagina: 26 de 5

4 | Garantizar la entrega de la informacion, NO APLICA En el periodo verificado el asociado no
conforme a lo requerido en las realizé entrega de historias sociales
ﬁ especificaciones  técnicas, una vez ante la subdireccion local.

finalizado el contrato, se debe de
garantizar la custodia de las historias
sociales, generando una entrega
articulada a la Subdireccion Local
Integracion Social-SLIS.

Concepto general del cumplimiento de los SATISFACTORIO | Present6 ejecucion satisfactoria de los
compromisos compromisos de gestion documental.

2.2.9 COMPROMISOS SEGURIDAD DE LA INFORMACION
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1 | Cumplir con la Politica de Seguridad de la | SATISFACTORIO | El asociado cumple con la Politica de
Informacion — Resolucion N.° 0083 DE Seguridad de la Informacion -
2021 “Por la cual se adopta la Politica Resolucion N.° 0083 DE 2021.
General de Seguridad y Privacidad de la
Informacion y Seguridad Digital de la El 21 de agosto del 2024, |a profesional
Secretaria Distrital de Integracion Social y de atencién a la primera infancia Jully
se deroga la Resolucion No. 0635 del 12 Milena Rodriguez Vega y la auxiliar de
de abril de 2017”. atencion a la primera infancia Karol

Juliana Herrera Vides realizaron
socializacion  sobre  lineamientos
especificos de seguridad y privacidad
de la informacién y seguridad social;
presentaron acta y listado de
asistencia.

2 | Diligenciar los instrumentos | SATISFACTORIO | La ficha SIRBE y los instrumentos
correspondientes a la ficha SIRBE correspondientes a las mismas se
informacion basica y transversal, variables encontraban diligenciados teniendo en
especificas para el servicio y formato cuenta los principios de calidad,
genérico de novedades, Ficha SIRBE oportunidad, confiabilidad, integridad y
genérica para registro de actuaciones por disponibilidad.
historia social”, uso de salas amigas de la
familia lactante, Ficha SIRBE cursos,
establecidos por la SDIS vigentes,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

3 | Firmar la autorizacion de uso de datos por | SATISFACTORIO | El asociado cuenta con la autorizacion

parte de las y los colaboradores de uso de datos por parte de las y los
contratados por el Asociado, para que la colaboradores contratados.
SDIS en el marco de  sus
responsabilidades en el decreto 1356 de
2018, pueda reportar informacion en el
Sistema de Seguimiento al Desarrollo
Integral de la Primera Infancia. Asi como
otros reportes que se requieran por parte
de la entidad y de manera interinstitucional
en el marco de la atencién a la primera
infancia
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4 | Firmar entre las partes (colaboradores, NO APLICA El asociado no cuenta con usuario
.' colaboradores y supervisor) un acuerdo de SIRBE WEB.
i confidencialidad. Solo para el caso en que
oS el asociado cuente con el aplicativo SIRBE
$s WEB en funcionamiento en la unidad
g5z operativa.
ﬁ%?ﬁ’ 5 | Diligenciar los formatos de creacion, NO APLICA El asociado no cuenta con usuario
Bag modificacién o desactivacion de usuarios y SIRBE WEB
538 asignacion de perfiles para la digitacion de
§2e informacion en el sistema de informacién
538 misional, anexando los  soportes
5 ;*EES relacionados en el anexo técnico.
i £33 Concepto general del cumplimiento de los SATISFACTORIO | Present6 ejecucion satisfactoria en los
=== compromisos compromisos de seguridad de la
informacién
2.2.10 COMPROMISOS ASPECTOS FINANCIEROS
O
2
=
2
% COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
o)
O
@]
z
1 | Registrar su actividad financiera y | SATISFACTORIO | Para el mes verificado, el Asociado
contable de acuerdo con lo establecido en presenté el registro contable de los
las Normas Internacionales de gastos incurridos, conforme con lo
Informacién Financiera (NIIF). establecido en las NIIF.
2 | Realizar el pago de todas las obligaciones | SATISFACTORIO | Para el mes verificado, el Asociado

adquiridas para el funcionamiento del
Jardin Infantil, durante el término de
ejecucion del Convenio.

presento soportes donde se evidencio6 el
pago del Talento Humano vy el
cumplimiento de los compromisos
adquiridos con los proveedores, en
virtud de la ejecucion del Convenio.

SATISFACTORIO | EI pago de los honorarios
correspondiente al mes de septiembre

3 | Pagar dentro de los cinco (5) primeros
dias habiles del mes el salario u

honorarios (segun sea el caso) y a través
de transferencia electrénica en la cuenta
de ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Uultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
presentada en el proceso competitivo
para la ejecucibn del convenio,
efectuando los pagos de derechos
laborales y parafiscales a que haya lugar.

de 2024 se realiz6 en fecha 04/10/2024,
segun transferencia electrénica del
Banco CONFIAR, presentada por el
Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales: Se
evidenciaron 18 planillas de aportes de
seguridad social; estas se encuentran
debidamente canceladas cumpliendo
como minimo con el IBC del 40 % de los
ingresos percibidos.

De acuerdo con la estructura de costos
el talento humano asignado para el
jardin es de 18 personas, las cuales
fueron vinculadas por contrato de
prestacion de servicios.

Presentar durante al mes siguiente a la
finalizacion del Convenio la paz y salvos
emitidos por cada wuno de sus
proveedores

NO APLICA

El convenio se encuentra en etapa de
ejecucion.
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5 | Destinar exclusivamente los recursos
publicos que reciba, debido a |la
suscripcion Convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del objeto de
este y acorde con la propuesta objeto del
presente proceso competitivo

SATISFACTORIO

Para el mes verificado, se evidencid
ejecucion de los recursos a cargo de la
SDIS por valor de $98.097.205,
representados en los  siguientes
conceptos de gasto:

Talento Humano $54.797.080,
Vigilancia $5.856.463, Material
Didactico $1.716.046, Papeleria
Administrativa $787.824, Elementos de
Aseo Personal $4.774.400, Papeleria
Niflos $829.580, Alimentos
$25.853.149, Servicios Publicos
$2.109.328, PIGA $674.500 y
Mantenimientos Menores $698.835

6 | Suministrar de forma mensual los
soportes que evidencien la adecuada
ejecucion de los recursos econdmicos
aportados por el ASOCIADO y aportados
por la SDIS, de acuerdo con las directrices
dadas por la SDIS y acorde con la
propuesta objeto presentada en el
proceso competitivo para la ejecucion del
convenio.

SATISFACTORIO

Los documentos remitidos como
soportes de la ejecucién de los recursos
correspondientes al mes verificado
fueron cargados en la plataforma
establecida por la supervisiéon, en los
que se logré evidenciar el aporte de la
SDIS y del Asociado, cumpliendo con
todos los requisitos legales y acordes
con las directrices de la SDIS.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

SATISFACTORIO

Presento ejecucion satisfactoria en los
compromisos de aspectos financieros.

2.4 COMPROMISOS DEL SISTEMA DE GESTION

O
2
=
2
% COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
O
O
@]
z
1 | Ejercer el autocontrol y aplicar las | SATISFACTORIO | Se realiza aplicacion de los documentos
directrices establecidas en el Sistema de y formatos establecidos en el SIDG de
Gestion de la Secretaria Distrital de las SDIS, en el marco de la ejecucion
Integracion Social, de conformidad con del convenio.
los requisitos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG- y sus
politicas de gestion y desempefio,
actualizado mediante Decreto Nacional
1499 de 2017, en todas las acciones
relacionadas con el objeto del convenio,
segun las orientaciones especificas del
supervisor.
Concepto general del cumplimiento de los | SATISFACTORIO Presenté una ejecucion satisfactoria.

compromisos

2.5 COMPROMISOS DE LA ENTIDAD
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compromisos
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1 | Suministrar la  informacién  que | SATISFACTORIO | Se suministra al asociado la
previamente requiera EL ASOCIADO en informacion  necesaria para el
relacion con el objeto del presente cumplimiento de los compromisos
convenio adquiridos para la ejecucion del

convenio.

2 | Exigir a EL ASOCIADO la ejecucién | SATISFACTORIO | Se da cumplimiento oportuno a los
idénea y oportuna de las obligaciones compromisos del convenio.
del presente convenio.

3 | Efectuar la supervision y seguimiento | SATISFACTORIO | Se efectia por medio de verificaciones
del presente convenio. de campo y documentales, el

seguimiento del convenio.

4 | Cumplir con las normas vigentes | SATISFACTORIO | Se da cumplimiento a la normatividad
expedidas para la atencion Integral de la vigente para la atencién Integral de la
Primera Infancia y aquellas normas que Primera Infancia.
se establezcan por las autoridades
competentes, durante el plazo de
ejecucion del Convenio.

5 | Brindar acompafamiento técnico al NO APLICA Para el mes de septiembre no se
Asociado para el cumplimiento de los tenian programados proceso de
Estandares Técnicos para la Calidad de fortalecimiento para los jardines
la Educacion Inicial. cofinanciados.

Concepto general del cumplimiento de los | SATISFACTORIO | Se dacumplimiento a los compromisos

del Convenio

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD:

Se recomienda que los alimentos listos para el consumo sin proceso térmico como jugos de frutas y las ensaladas
frias se mantengan a una temperatura de refrigeracion entre 4°C +/- 2 °C.

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE

O A MEJORAR DE LOS COMPROMISOS:

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD:

“Se tendra en cuenta las observaciones y se tomara acciones correctivas para mantener los alimentos en frio”.

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES — DIA
SALUD 2024-09 NA NA
PENSION 2024-09 NA NA
ARL 2024-09 NA NA
PARAFISCALES NA NA NA

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento del objeto y de los compromisos derivados de la suscripcion del Convenio, atendiendo con calidad
a las nifas y los nifios beneficiarios del Jardin Infantil.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
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2024
CONCEPTOS DE GASTO
APORTE SDIS | APORTE ASOCIADO
COSTOS FIJOS
TALENTO HUMANO $  54.797.080
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDN INFANTIL $  4.376.000
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $  29.328.000
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $  5.764.000
AUXILIAR ADMINISTRATVO $ 2266000
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 6494217
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 6568863
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ 5.768.848
VIGLANCIA $  5.856.463
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION $ - S 2.047.748
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NNOS $ 2.362.835
ELEMENTOS DE ASEO NSTITUCIONAL $ 850.100
MATERIAL DIDACTICO $ 1716046 S 1.664.913
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ 787.824
COSTOS VARIABLES
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 4774400
PAPELERIA NINOS $ 829.580
ALIMENTACION $  25.853.149
MATERNALES - ALIMENTACION $ -
CAMINADORES- ALIMENTACION $ -
PARVULOS- ALIMENTACION $ 10822015
PRE JARDIN- ALMENTACION $  15.031.134
JARDIN- ALIMENTACION $ -
COSTOS DE REALIZACION
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 2100328
PIGA $ 674.500
MANTENIMIENTOS MENORES $ 698.835
TOTALES $  98.097.205|$ 12.694.444
PORCEN TAJE DE APORTES 96,71% 99,72%
TOTALES $ 110.791.649




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Cddigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 2

FORMATO INFORME DE SUI?ERVISION Y/O
INTERVENTORIA

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

[ElptiEe:

zi>

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

- Pagina 31 de 40

Acuerdo: 20241018-174446-f20e34-47774496

2024-10-21T08:43:26-05:00

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Péagina: 31 de 5

LA EJECUCION FINANCIERA DEL MES DE SEPTIEMBRE 2024 ES POR VALOR DE $110.791.649
APORTES SDIS POR VALOR DE $98.097.205
APORTES ASOCIADO POR VALOR DE $12.694.444

TALENTO HUMANO:
Se proyecto para el mes verificado el valor de $54.797.080, que corresponden a recursos de la SDIS. Fueron
llevados a ejecucion los valores descritos en la siguiente tabla conforme a los soportes presentados por el Asociado

TALENTO HUMANO - COSTO FIO
DESCUENTOSY
SALARIOS/ | SEGURDAD
PERFIL HONORARIDS SOCIAL PROVISIONES RECURSOS NO sois ASOCIADO VALOR TOTAL
EJECUTADOS

TALENTO HUMANO s sa77.080] § s s s sazer0s0] s s 54.797.080
PROFE SIONAL RESPONSABLE DE L JARDIN INFANTIL s 4376000] s s s 4376000 | § s 4.376.000
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA s 2028000] § s s 2oms000]s s 29.328.000
[AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA s s764000] s s s 5764000 | S s 5764000
AUXILIAR ADMINISTRATIVO s 2266000 S s s 2266.000 | § s 2.266.000
AUXILIAR DE SERVICIOS GE NERALES s 6494217] 5 s s 6494217 | § s 6434217
MANIPULADOR DE AUMENTOS s 6s68363] s s s 6568863 | § s 6568863

INFORMACION DE PAGO DE TALENTO HUMANO FESA"G"ODE BANCO N CUENTA MEDIO DE PAGO

PAGO NOMINA 4102024 CONFIAR - COOPERATIVA FINANCIERA DE COLOMBIA 500052378 TRANSFERENCIA

INFORMACION SEGURIDAD SOCIAL Y PROVISIONE S FES:(SODE OPERADOR PILA N° DE PLANILLA N° DE AFILIADOS

A WA NIA WA WA

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO:
Se proyectd para el mes verificado el valor de $5.768.848 que corresponden a aportes del asociado, y fue llevado
a ejecucion el valor descrito en la siguiente tabla conforme a los soportes presentados por el Asociado:

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO - COSTO FUO
MODALIDAD | NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR | FECHA sDIs ASOCIADO VALOR
ARRIENDO [ DIANAMREYA SUAREZ \BRGAS [ 30/092024 s _ s 5768848 | S 5.768.848
TOTAL RE CONOCIMENTO AL USO DE L PREDIO $ - s 5.768.848 | § 5.768.848

Se proyectd para el mes verificado el valor de $5.856.463, que corresponde a recursos de la SDIS y fue llevado a
ejecucion el valor descrito en la siguiente tabla conforme a los soportes presentados por el Asociado

VIGILANCIA

EMPRE SA DE VIGILANCIA [ N°FACTURA | FECHAFACTURA | FECHA DEL PAGO | SDIS | ASOCIADO | VALOR
MULTIMEDIA SEGURIDAD LTDA [ FE-509 | 25092024 [ 3102024 I's 5856463 | S - s 5.856.463
TOTAL VIGILANCIA s 5.856.463 | § - |s 5.856.463

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION:
Se proyecto para el mes verificado el valor de $2.047.748 que corresponden a aportes del asociado y fue llevado
a ejecucion el valor descrito en la siguiente tabla conforme a los soportes presentados por el Asociado:

DESGASTE YUSO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION - COSTO FLIO
SOPORTE | NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR ‘ FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
CERFICADO DIANAMREYASUAREZ VARGAS | 301092024 s s 2047.748 | S 2047748
TOTAL DESGASTE YUSO DE LOS BENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALE S Y DOTACION S S 2.047.748 | § 2.047.748

DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS:
Se proyecto para el mes verificado el valor de $2.362.835 que corresponden a aportes del asociado y fue llevado
a ejecucion el valor descrito en la siguiente tabla conforme a los soportes presentados por el Asociado:

DE SGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS - COSTO FLIO
SOPORTE [ NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR FECHA I SDIS [ Asociabo | VALOR
DESGASTE Y USO DOTACION PARALCS NINOS. DIANAMREYA SUAREZ \RRGAS | 201092024 |s |s 23682835 | S 362.835
TOTAL DE SGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS s s 2.362.835 | § 2.362.835

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

Se proyecto para el mes verificado el valor de $1.625.688 de los cuales $543.437 corresponden a recursos de la
SDIS y $1.082.251 a aporte del asociado. El valor de $543.437 no fue ejecutado con recursos de la SDIS. Fueron
llevados a ejecucion los valores descritos en la siguiente tabla conforme a los soportes presentados por el
Asociado:

ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL - COSTO FIJO
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE ‘ FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
BOLNVAR COMERCIALIZADORA DE SUMNBTROS SAS, [ o01s0sm299 | FET40 | 24092024 s 850.100 | s 850.100
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL s - S 850.100 | § 850.100
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MATERIAL DIDACTICO

Se proyecto para el mes verificado el valor de $4.329.875, de los cuales $2.860.834 corresponden a recursos de
la SDIS y $1.469.041 a aporte del asociado. El valor de $1.144.788 no fue ejecutado con recursos de la SDIS
Fueron llevados a ejecucion los valores descritos en la siguiente tabla conforme a los soportes presentados por el
Asociado:

MATERIAL DIDACTICO - COSTO FUO
PROVE EDOR Y/O TERCERO | NIT | SOPORTE | FECHA I SDIS [ asociapo | VALOR
BOLIVAR COMER CIALZADORA DE SUMINISTROS SAS. | so1s0emess | FE-735 | 16/092024 s 1716046 | S 1664913 | 5 3.380.959
TOTAL MATERIAL DIDACTICO [s 1716046 [ § 1664913 [ § 3.380.959

PAPELERIA ADMINISTRATIVA
Se proyecto para el mes verificado el valor de $787.824, que corresponden a recursos de la SDIS. Fue llevado a
ejecucion el valor descrito en la siguiente tabla conforme a los soportes presentados por el Asociado:

PAPELERIA ADMNISTRATIVA - COSTO FUO
PROVEEDOR Y/O TERCERO | NIT SOPORTE | FECHA | SDIS | asociapo | VALOR
BOLNVAR CONVERCIALZADORA DE SUMNETROS SAS. | FE718 | 16/09/2024 s 787.324 | S - s 787.824
TOTAL PAPELERIA ADMNISTRATIVA [s 787.824 [ § = G 787.824

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

Se proyecto para el mes verificado el valor de $11.165.840 que corresponde a recursos de la SDIS. Se aplicaron
descuentos por valor de $571.480. El valor de $5.819.960 no fue ejecutado. De acuerdo a las medidas de orden
publico generadas el dia 04 de septiembre causada por el paro, no se reconoce este dia en los costos variables,
por lo que no se ejecutd un presupuesto de $558.292 correspondiente al dia 04 de septiembre. Fue llevado a
ejecucion el valor descrito en la siguiente tabla conforme a los soportes presentados por el Asociado:

[ ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL - COSTO VARIABLE

I PROVEEDOR Y/O TERCERO | NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR

BOLVAR COMERCIALIZADORA DE SUMNSTROS SAS. (NI!'!OQ I 901.504.9239 FET2 N 10092024 S 3844500 S - S 3.844 500

BOLVAR COMERCIALIZADORA DE SUMNETROS S.AS. (TALENTO HUMANO) I 901.504.9299 FE741 I 250092024 S 929.900 [ $ - S $29.900
TOTALELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 4.774.400 [ $ - $ 4.774.400

PAPELERIA NINOS

Se proyectd para el mes verificado el valor de $836.164 que corresponde a recursos de la SDIS. Se aplicaron
descuentos por valor de $6.584. De acuerdo a las medidas de orden publico generadas el dia 04 de septiembre
causada por el paro, no se reconoce este dia en los costos variables, por o que no se ejecutd un presupuesto de
$28.833 correspondiente al dia 04 de septiembre. Fue llevado a ejecucion el valor descrito en la siguiente tabla
conforme a los soportes presentados por el Asociado:

PAPELERIANINOS - COSTO VARIABLE
PROVEEDOR Y/O TERCE RO | NIT SOPORTE | FECHA | SDIS [ Asociabo | VALOR
[BOLNVAR CONERCIALIZADORA DE SUMNETROS SAS. | 015049299 | FET29 | 11/09/2024. |'s 829580 | S - [s 829.580
TOTAL PAPE LERIANINO S [s 829580 | - Is 829,580

ALIMENTOS

Se proyecto para el mes verificado el valor de $28.482.100 (Parvulos $11.860.180 y Prejardin $16.621.920) que
corresponde a recursos de la SDIS. Se aplicaron descuentos por valor de $1.469.455 (Parvulos $552.805 y
Prejardin $916.650). Para el nivel de Parvulos no se ejecuto el valor de $485.360 y para el nivel de Prejardin no
se ejecutd el valor de $674.136). De acuerdo a las medidas de orden publico generadas el dia 04 de septiembre
causada por el paro, no se reconoce este dia en los costos variables, por lo que no se ejecutdé un presupuesto de
$1.424.105 correspondiente al dia 04 de septiembre. Fue llevado a ejecucion el valor descrito en la siguiente tabla
conforme a los soportes presentados por el Asociado:

ALIMENTOS PEQUENOS PRODUCTORES

PROVEEDOR Y/O TERCERO | NIT SOPORTE | FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
ASOCIACION MUTUAL AGROPOLITANA | 900539.8343 FEV-3035 | 24/09/2024 S 12.380.250 | $ - 1S 12.390.250
EVERESTRMS SAS | 901,405,570-4 RM-2939 ‘ 25/09/2024 S 1.395.768 S 1.395.768
TOTAL PEQUENOS PRODUCTORES S 13.786.018 | § - /s 13.786.018

ALIMENTOS GRANDES SUPERFICE S

PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIs ASOCIADO VALOR
FRIGO ORIENTE EL MINUTO SAS. 901,595,3543 [A-542 20/09/2024 S 1.773.000 | S - |8 1.773.000
FRIGO ORIENTE EL MINUTO SAS 801.595.3543 A543 20/09/2024 S 382500 [S S 382.500
FRIGO ORIENTE EL MINUTO SAS 901,595.3543 |A551 24/09/2024 S 514400 | S S 514.400
FRIGO ORIENTE EL MINUTO SAS. 901,595.3543 |AS558 29/09/2024 S 642600 | S S 642600
ESE INSTITUCIONALES SAS. 830,115,508-5 |FE-99886 29/08/2024 S 1533142 [$ s 1.533.142
EQE INSTITUCIONALES SAS 830.115,508-5 |FE-99895 29/08/2024 S 340413 |8 S 349.413
EQE INSTITUCIONALES SAS 830.115.5085 |FE-99910 30/08/2024 S 422400 |8 S 422.400
EQE INSTITUCIONALES SAS. 830,115,5085 [FE-101714 19/09/2024 S 947.128 | S S 947.128
E&E INSTITUCIONALES SAS. 830,115,5085 |FE-101718 19/09/2024 S 5.502.548 | § S 5.502.548
TOTAL ALIMENTOS GRANDES SUPERFICE S $ 12.067.131 | § $ 12.067.131
TOTAL ALIVENTOS $ 25.853.149 | § - 18 25.853.149
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SERVICIOS PUBLICOS
Se proyectd para el mes verificado el valor de $2.438.146 que corresponde a recursos de la SDIS. El valor de
$328.818 no fue ejecutado. Fue llevado a ejecucion el valor descrito en la siguiente tabla conforme a los soportes

30

presentados por el Asociado:

PIGA
Se proyecto para el mes verificado el valor de $688.975 que corresponde a recursos de la SDIS. El valor de $14.475

BOGOT/\
Az

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET - COSTO POR REALIZACION

53 SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR SDIS ASOCIADO VALOR

ﬂ ENEL - REFERENCIA No. 25444118 DIANA MIRE YA SUAREZ VARGAS S 336760 | $ = S 336.760
< ENEL - REFERENCIA No. 17904932 DIANA MIRE YA SUAREZ VARGAS S 94920 | S S 94920
s ENEL - REFERENCIA No. 18064953 DIANA MIRE YA SUAREZ VARGAS S 10070 ]S S 10.070
$ CLARO - REFERENCIA No. 63770602 DIANA MIRE YA SUAREZ VARGAS s 29445 |3 -3 29.445
€ ACUEDUCTO - RE FERE NCIA No. 14458566719 DIANA MIRE YA SUAREZ VARGAS S 1122680 | § S 1.122.680
E ACUEDUCTO - RE FERE NCIA No. 10334048310 DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS S 232260 | S S 232260
3 ACUEDUCTO - RE FERE NCIA No. 39986024816 DIANA MIRE YA SUAREZ VARGAS S 283198 | § S 283.193
5 TOTAL SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 2109.328 | § $ 2.109.328
w
"o

g
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no fue ejecutado. Fue llevado a ejecucion el valor descrito en la siguiente tabla conforme a los soportes presentados
por el Asociado

PIGA- COSTO POR REALIZACION

PROVEEDOR Y/O TERCE RO | NIT SOPORTE | FECHA |

BOLIMAR COMERCIALIZADORA DE SUMNETROS SAS. | so1s043299 | FET728 | 20092024 |
TOTAL PIGA i

SDIS [ asociao | VALOR
s 674.500 | S - s 674.500
s 674.500 | § - [s 674500

MANTENIMIENTOS

Se proyectd para el mes verificado el valor de $1.090.803 que corresponde a recursos de la SDIS. El valor de
$391.968 no fue ejecutado. Fue llevado a ejecucion el valor descrito en la siguiente tabla conforme a los soportes
presentados por el Asociado

MANTENIMENTOS MENORES - COSTO POR REALIZACION
PROVEEDOR Y/O TERCERO [ NIT SOPORTE | FECHA I sDIS | asociapo | VALOR
FISOS EXTO S.AS. | s012434m24 | PSIH12529 | 10/092024 |s 698.835 | S - |s 698.835
TOTAL MANTENIMIENTO S MENORES [s 698.835 | [s 698.835
8. ¢ EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI NO X (En caso afirmativo indique el nivel de

cumplimiento):

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

SI X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Los soportes del cumplimiento de los compromisos adquiridos para la
ejecucion del convenio, son cargados en la plataforma Secop II, por
cada componente descrito en la minuta.

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO A LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Aporta a las metas del proyecto 7744 Generacion de Oportunidades para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia de Bogotd, por medio de la atencién a 112 nifios y nifias que durante el periodo fueron atendidos
en el jardin infantil.
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12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

FECHA DE ELABORACION: 17/10/2024

Ok

JUAN PABLO AMORTEGUI CENDALES
SUPERVISOR

APOYOS A LA SUPERVISION

Elaboracién:

Ana Maria Gonzalez Aranda- Componente de Familias, Comunidad y Redes

Martha Adriana Villarreal Masmela - Componente Salud y Nutricion

Andrea Lorena Moreno Tocora — Componente Proceso Pedagdgico

Erika Natalia Ramirez Rodriguez — Componente Ambientes Educativos y Protectores
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Natalia Alejandra Romero Ramirez — Area gestién ambiental

Cristian Miguel Cervantes Navarro — Componente Talento Humano

Yenid Carolina Reyes Rodriguez — Componente Gestién administrativa, SI y GD
Leidy Yolima Chaparro Puerto- Aspectos Financieros

Revision:

Yuly Marcela Riafio Rivera - Lider Componentes Familias, Comunidades y Redes y Proceso Pedagogico

Andrea Paola Gaona Prado - Lider Componente Salud y Nutricion

Karen Johana Forero Espejo - Lider Componente Ambientes Educativos y Protectores y Area de Gestion
Ambiental

Martha Cecilia Sanchez Veloza - Lider Componentes Talento Humano, Gestion Administrativa, Sl y GD

Johana Isleny Huertas Torres — Lider Aspectos Financieros

Paula Andrea Solano Rey — Lider proceso de apoyo a la Supervision

Firmado electronicamente de acuerdo a la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012
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Cr)i‘?;{Ramirez
1015452032
eramirezr@sdis.gov.co

Apoyo superviciom
Secretaria de Integracién Social

Elaboracion: Andrea Lorena Moreno Tocora

[ [W]
0 enp Tocora

1030554946
amorenot@sdis.gov.co

Apoyo al seguimiento componente pedagdgico
SDIS

Elaboracion: Martha Adriana Villarreal Masmela

S . Votlarreol

Martha Adriana Villarreal Masmela
52109956

mvillarealm@sdis.gov.co

Supervision

Secretaria Distrital de Integracion Social

Elaboracion: Ana Maria Gonzalez Aranda

\
“Maa Maria GonAdlez lo
1019026978

agonzalezal@sdis.gov.co
Gestora comunitaria local
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Martha Sanchez Veloza
27984359
msanchezv@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria de Integracién Social

Revisién: Karen Johana Forero Espejo

ey, YO¥TO 7 &

tg(REN JOHANA FORERO ESPEJO
30594728

kforero@sdis.gov.co
Contratista-Apoyo Supervision

SDIS

Revisién: Andrea Paola Gaona Prado

ﬂno\fea \9 Gaonz ?

ANDREA PAOLA GAONA PRADO
1.010.186.435

agaonap@sdis.gov.co

CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION
SDIS

Revisién: Yuly Marcela Riafio Rivera

__quner

Yuly Marcela Rlafio Rivera

1032406854

YRiano@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

SUPERVISION CONVENIO 7626-2024 PAGO 5

=

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20241018-174446-f20e34-47774496 Creacion: 2024-10-18 17:44:47

o Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2024-10-21 08:43:25 para verificacion

Elaboracién: Leidy Yolima Chaparro Puerto

Acuerdo: 20241018-174446-f20e34-47774496

Firmado Electronicamente con AZSign
2024-10-21T08:43:26-05:00 - Pagina 37 de 40

BOGOT/\
2>

Leidy Chaparro

1012330349
leidy.chaparro.puerto@hotmail.com
Apoyo Equipo Supervision
Secretaria de Integracion Social

Elaboracién: Yenid Carolina Reyes Rodriguez

(Pder

YenidCarolina Reé@é Rodriguez

1010237319
yreyesr@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria de Integracion Social

Elaboracién: Cristian Miguel Cervantes Navarro

RISTAN MIGUEEEERVANTES NAVARRO

1051654005
ccervantes@sdis.gov.co
CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Elaboracién: Natalia Alejandra Romero Ramirez

o

Aatatfa Alﬁgndra Romero Ramirez
10224173

naromeror@sdis.gov.co

Apoyo supervision

SDIS
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jamorteguic@sdis.gov.co

Subdirector Local para la Integracion Social de Engativa (E)
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Revisién: Paula Andrea Solano Rey

2ol A D080

Paula Andrea Solano Rey
53160042
psolano@sdis.gov.co
Contratista

Revisién: Johana Isleny Huertas Torres
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RELHEGESTorgs VT T LK -
830500

jhuertas@sdis.gov.co

Contratista

SDIS
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agonzalezal@sdis.gov.co Lec.: 2024-10-18 17:55:54
Elaboracién g @_ } g Aprobado
Gestora comunitaria local Res.: 2024-10-18 17:56:28
IP Res.: 152.202.85.127
Martha Adriana Villarreal Masmela Env.: 2024-10-18 17:56:28
o, mvillarealm@sdis.gov.co Lec.: 2024-10-18 17:59:35
Elaboracion L Aprobado
Supervision Res.: 2024-10-18 17:59:52
Secretaria Distrital de Integracién Soci IP Res.: 186.155.164.25
Andrea Lorena Moreno Tocora Env.: 2024-10-18 17:59:52
. amorenot@sdis.gov.co Lec.: 2024-10-18 18:00:07
Elaboracion o . Aprobado
Apoyo al seguimiento componente pedagogi Res.: 2024-10-18 18:00:15
SDIS IP Res.: 172.225.238.100
Erika Ramirez Env.: 2024-10-18 18:00:15
o eramirezr@sdis.gov.co Lec.: 2024-10-18 18:00:44
Elaboracién . Aprobado
Apoyo superviciom Res.: 2024-10-18 18:01:22
Secretaria de Integracion Social IP Res.: 191.156.177.113
Natalia Alejandra Romero Ramirez Env.: 2024-10-18 18:01:22
o, naromeror@sdis.gov.co Lec.: 2024-10-18 18:02:27
Elaboracion . Aprobado
Apoyo supervision Res.: 2024-10-18 18:02:39
SDIS IP Res.: 191.95.55.70
CRISTIAN MIGUEL CERVANTES NAVARRO Env.: 2024-10-18 18:02:39
. ccervantes@sdis.gov.co Lec.: 2024-10-18 18:04:40
Elaboracion Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2024-10-18 18:05:29
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCI IP Res.: 179.51.102.9
Yenid Carolina Reyes Rodriguez Env.: 2024-10-18 18:05:29
reyesr@sdis.gov.co Lec.: 2024-10-18 18:30:53
Elaboracién yrey @ g Aprobado
Contratista Res.: 2024-10-18 18:31:45
Secretaria de Integracién Social IP Res.: 190.26.153.93
Leidy Chaparro Env.: 2024-10-18 18:31:45
., leidy.chaparro.puerto@hotmail.com Lec.: 2024-10-18 18:44:54
Elaboracién . L Aprobado
Apoyo Equipo Supervision Res.: 2024-10-18 18:44:57
Secretaria de Integracién Social IP Res.: 181.142.166.233
Yuly Marcela Rlafio Rivera Env.: 2024-10-18 18:44:57
L YRiano@sdis.gov.co Lec.: 2024-10-18 18:50:09
Revision . Aprobado
Contratista Res.: 2024-10-18 18:50:18
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 191.95.53.134
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ESR ANDREA PAOLA GAONA PRADO Env.: 2024-10-18 18:50:18
L, agaonap@sdis.gov.co Lec.: 2024-10-18 22:10:42
Revision . Aprobado
CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2024-10-18 22:10:51
SDIS IP Res.: 181.59.2.31
KAREN JOHANA FORERO ESPEJO Env.: 2024-10-18 22:10:51
L kforero@sdis.gov.co Lec.: 2024-10-19 19:10:21
Revision ) o Aprobado
Contratista-Apoyo Supervision Res.: 2024-10-19 19:10:31
SDIS IP Res.: 181.134.19.247
Martha Sanchez Veloza Env.: 2024-10-19 19:10:31
L msanchezv@sdis.gov.co Lec.: 2024-10-19 19:30:12
Revision . Aprobado
Contratista Res.: 2024-10-19 19:30:20
Secretaria de Integracién Social IP Res.: 200.118.61.44
Johana | Huertas Torres Env.: 2024-10-19 19:30:20
L, jhuertas@sdis.gov.co Lec.: 2024-10-21 07:34:41
Revision ] Aprobado
Contratista Res.: 2024-10-21 07:34:46
SDIS IP Res.: 186.113.146.136
Paula Andrea Solano Rey Env.: 2024-10-21 07:34:46
L, psolano@sdis.gov.co Lec.: 2024-10-21 08:35:55
Revision } Aprobado
Contratista Res.: 2024-10-21 08:36:03
IP Res.: 191.95.166.47
JUAN PABLO AMORTEGUI CENDALES Env.: 2024-10-21 08:36:03
) jamorteguic@sdis.gov.co Lec.: 2024-10-21 08:43:19
Firma . . Aprobado
Subdirector Local para la Integracién So Res.: 2024-10-21 08:43:25
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 190.27.225.68
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