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Entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de IVAN DARIO TORRES ALFONSO identificado con la
cédula de ciudadania nimero 13.740.179 expedida en Bucaramanga en su condicion de Secretario de
Desarrollo Social delegado para celebrar contratos mediante Decreto 0220 del 9 de junio del 2020, actuando
en nombre y representacién legal del Municipio de Bucaramanga y que para efectos de este convenio se
denominara EL MUNICIPIO; y por la otra, la entidad sin animo de lucro FUNDACION CASA DE CARIDAD
SANTA RITA DE CASIA, identificada con el Nit: 804.008.547, representada legalmente por SANTIAGO
RANGEL NUNEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 12.547.558 de Santa Marta, debidamente
facultado para suscribir convenios en nombre de la ESAL, quien declara bajo la gravedad de juramento que
no se encuentra incurso, ni el, ni la entidad que representa, en ninguno de los casos de incompatibilidad,
inhabilidad, impedimento o proh|b1010n de que tratan la Constitucién y la Ley, y que para efectos del presente
convenio de asociacién se denominara LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL- de comun acuerdo
hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, en armonia con los articulos 209, 355
inc. 2 de la Constitucién Politica de Colombia y las disposiciones contenidas en el Decreto 092 de 2017,
previas las siguientes CONSIDERACIONES: a). De acuerdo con el articulo 1° de la Constitucion Politica:
“Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general, por lo cual la accién del Estado debe dirigirse a garantizarles a los coasociados condiciones de vida
dignas”. b). Conforme el articulo 2° de la Constitucion Poilitica, son fines esenciales del Estado, entre otros,
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion, correspondiente a las autoridades de la Republica proteger a
todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”. ¢).
Segun la Corte Constitucional en sentencia T-092-2015 el “habitante de la calle es todo aquel que, sin
distincion de sexo, raza o edad, hace de la calle su lugar de habitacién, ya sea de forma permanente o
transitoria, y no cuenta con la totalidad de los elementos para solventar las necesidades béasicas de un ser
humano™. Concepto que ratifica el Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia al indicar que “son
aquellas personas "que hacen de la calle su lugar de habitacién, donde satisfacen todas sus necesidades,
(Barrios, Gongora y Suéarez, 2006) ya sea de forma permanente o transitoria (Ley 1641 de 2013), es decir,
desarrollan todas las dimensiones de su vida en el espacio publico (actividades de su vida intima y social"
(MSPS, 2017)".2 d). En la parte diagnostica del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Bucaramanga una ciudad de
Oportunidades., se identificé que en Bucaramanga “hay 1.448 habitantes de calle, de los cuales 1.235
(85,3%) son hombres y 213 (14,7%) son mujeres. El censo de habitante de calle realizado en el 2019 también
identific que la mayoria se ubica en el centro de la ciudad, alrededor de locales comerciales, bodegas de
reciclaje de carton, plazas de mercado, en donde hay consumidores y expendio de sustancias psicoactivas.
Sus ingresos econémicos provienen de la recoleccién de material reciclable (39,4%), de pedir, retacar o
mendigar (22,1%), y de limpiar vidrios, cuidar carros, tocar llantas (16,3%). La informacion suministrada por el
DANE pone en evidencia que el 70% de los habitantes de calle lleva viviendo alli méas de 5 afios. Ademés,
pone de presente que el 83% no finaliz6 secundaria, y que el 39,2% inici6 a vivir en la calle debido al
consumo de sustancias psicoactivas. (DANE, 2019).” (2020, p. 37). e). Las personas en situacion de
habitanza en calle, presentan una clara imposibilidad de responder por si mismas a sus necesidades basicas,
en la mayoria de los casos, la pobreza y el desarraigo, no se presentan solos, sino que suelen acompafarse
de problematicas psicosociales (alcoholismo, drogadiccion, abandono, prostitucién, delincuencia,
migraciones) y/o de tipo sanitario (enfermedad mental, discapacidad fisica) que dificultan ain mas sus
procesos de rehabilitacién y resocializacién, sin desconocer que tanto la mendicidad como las actividades
socioecondmicas marginales, constituyen un modo de supervivencia y adaptacion a las condiciones adversas
que sufren, convirtiéndose en un elemento determinante en el comportamiento social de esta poblacion. f).
De igual forma, el hecho de exclusion de los ciudadanos en habitanza de calle entre otros grupos humanos
que también lo vivencian en nuestra sociedad, basicamente podria revertirse a través de elementos de
integracion o inclusién que ataquen y superen esas ralces estructurales; por lo que se plantea una estrategia
orientada a la atencion a esta poblacion, descentralizando dichos esfuerzos en diversos ESPACIOS DE
ATENCION INTEGRAL, con elementos preventivos y reparadores, inspirado en un criterio de integracién y
atencion mas personalizada. g). Por esto, se busca que los 30 beneficiarios en situacion de habitanza en
calle se atiendan en un ESPACIO DE ATENCION INTEGRAL y asi garantizar la atencion integral en cuanto
a vivencia, realidad y busqueda de su bienestar y reintegracion social, que de tal manera permitira la
adherencia a los procesos terapéuticos y una mejor ejecucion del plan de intervencion, de otro modo se debe
puntualizar que el trabajo con 30 usuarios desde sus relaciones interpersonales y la convivencia, permite a

' Ver hitps://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/t-092-15.htm
2 Ver https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-social/Paginas/habitantes-en-calle. aspx
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los profesionales/operadores terapéuticos mantener el orden y la autoridad, evitando asonadas ¢ complot en
contra de la institucién, asi como los intentos de fuga masivos o abandono de tratamiento. h). Adicionalmente
en mesas de trabajo con actores representantes de la red de prestaciones de servicios durante la fase de
formulacidn y diagnostico de la politica publica, manifestaron que su capacidad operativa, talento humano y
de infraestructura estan disefiados para cubrir un grupo poblacional de ciudadanos en habitanza en calle
mayores de 18 afios, adultos mayores, personas con discapacidad, hombres, mujeres y LGTBIQ+ no mayor
de 30 cupos. i). Cumpliendo asi, con los fines del Acuerdo Municipal 022 de 2021, la POLITICA PUBLICA
PARA EL BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL DE LA CIUDADANIA EN HABITABILIDAD EN CALLE EN
BUCARAMANGA 2021 —Politica Publica para el bienestar e inclusion social de la ciudadania en habitanza en
calle en Bucaramanga, que centra su desarrollo a partir de la normatividad de orden internacional, nacional,
departamental y municipal que se encuentra en vigencia y que aporta en la calidad de vida, bienestar y
participacién de este grupo poblacional. j). Las politicas publicas, el plan de desarrollo y el municipio de
Bucaramanga a través de la Secretaria de Desarrollo Social — programa para la atencion a personas en
situacion de habitabilidad de calle — ha venido implementado procesos, estrategias y ejecutando contratos
encaminados a: 1) llevar a este grupo poblacional a encontrar alternativas para superar su situacion de calle,
2) brindando atencion personalizada que permita a los habitantes de calle reconstruir su tejido social, retomar
habitos saludables y reducir el dafio por el consumo de SPA. 3) prestar servicios interinstitucionales, en el
marco de una ruta que de atencion primaria y/o transitoria para mejorar sus condiciones fisicas, de higiene y
alimentarias; entre otros. k). Estrategias, proyectos, mecanismos y demas que ejecuta la Secretaria de
Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga en beneficio de los habitantes de la calle se fundamentan en
el respeto, el enfoque diferencial por ciclo vital y la garantia de los derechos y libertades consagrados en la
Constitucion Politica, dando plena aplicacién a los principios de dignidad humana, autonomia personal,
participacion social y solidaridad; acudiendo a la coordinacion, concurrencia y subsidiariedad entre los
diferentes niveles de la Administracién Publica, teniendo en cuenta que las entidades territoriales deben
incluir a las personas en situacion de habitabilidad de calle dentro del proceso de focalizacion de los servicios
sociales, permitiendo y garantizando el acceso a los programas, subsidios y servicios sociales del Gobierno
Nacional y de las entidades territoriales. 1}. En razén a que la Administracién Municipal tiene un profundo
compromiso con la poblacion en situacion de habitabilidad de calle, con su bienestar e inclusion social; al
igual que con la mitigacién y superacion de las problematicas concomitantes a este fendmeno social, dentro
del Plan de Desarrollo 2024-2027 "BUCARAMANGA AVANZA SEGURA® se incluyé linea Estratégica:
TERRITORIO SEGURO QUE INTEGRA, Programa: ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN
SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR el cual se implementa con la
formulacion del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA POBLACION EN HABITANZA EN CALLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA',
Con ntimero de registro (20240680010066 y BPIN2024680010066). Para ejecutar de manera adecuada las
diferentes estrategias, proyectos y contratos que buscan garantizar los derecho de las personas habitantes de
la calle ta Secretaria de Desarrollo Social - programa para la atencién a personas en situacion de
habitabilidad de calle — se requiere garantizar servicio de alojamiento, servicio de alimentacion, servicic de
aseo y cuidado personal, actividades deportivas y recreativas, apoyo psicosocial, apoyo legal, servicio de
enfermeria, valoracion nutricional por medio de su EPS, formacidon académica y desarrolio de competencias
laborales que garanticen el cumplimiento de la Politica Publica para el Bienestar e Inclusion Social de la
Ciudadania en Habitabilidad en Calle del Municipic de Bucaramanga, asi como el cumplimiento de la meta
planteada en el Plan de Desarrollo, Mantener el servicio de atencién a 500 personas en habitanza de calle
bajo servicios integrales que promueven su inclusién y mejoramiento de su calidad de vida, garantizando la
promocion de los derechos en la cual se incluya la prestacién de servicios basicos. Supervisados por la
secretaria de desarrollo social para garantizar el cumplimiento y realizacién de cada uno de los servicios y
actividades planteadas. m). La estrategia de poner en funcionamiento un ESPACIO DE ATENCION
INTEGRAL a las personas en situacion de habitabilidad en calle de maximo 30 personas, es beneficioso en el
sentido que se enfoca e implementar al méximo los planes de acciéon que propendan por la reintegracién a la
sociedad y protegerles su derecho al minimo vital, evitando de este modo que a las personas que se
encuentran dentro de esta categoria se les desconozca su valor intrinseco como seres humanos. (Ley 1641
de 2013, Art. 12). En cuanto a servicios de atencién y proteccién de derechos a poblacion vulnerable en
dichas condiciones, se ha observado la existencia de trabajo voluntario adelantado por organizaciones de la
sociedad civil que los atienden directamente, ofreciéndoles una diversidad de servicios, sin embargo, estos
procesos de ayuda humanitaria resultan precarios, limitados, dispersos y discontinuos. n). Asi mismo, resulta
pertinente indicar que el Municipio no cuenta con la infraestructura fisica y humana que permita brindar los
servicios de asistencia, atencion y rehabilitacion requeridos por los habitantes en situacion de calle o en
desproteccion social. 0). En consecuencia, se hace necesario materializar las politicas publicas al Plan de
Desarrollo en el sentido de lograr la atencién integral a 30 ciudadanos en habitanza calle en atencion
institucional, sin embargo, como se dijo en lineas anteriores, el Municipio no cuenta con la infraestructura y
personal para implementar directamente el proyecto, puesto que se requiere garantizar el acceso a los
servicios de atencion integral, en alimentacion, alojamiento, aseo personal, atencion psicosocial individual y
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grupal, actividades ocupacionales, formacién ocupacional, atencién de la salud (afiliacién, portabilidad,
movilidad o traslado de EPS), tramite de citas médicas, odontolégicas, psiquiatricas y acompafamiento a ias
mismas, gestion y reclamo de medicamentos y autorizacién y acompafiamiento a procedimientos;
Restablecimiento de vinculos familiares y redes de apoyo; creacion de oportunidades para la generacién de:
ingresos y desarrollo personal y humano sostenibles, entre ofros. Estos pacientes requieren cuidados
continuos y multidisciplinarios, o en atencién de AQUELLAS ACCIONES CONSTITUCIONALES COMO
ACCION DE TUTELA, ACCIONES POPULARES, FALLOS JUDICIALES O MEDIDAS CAUTELARES DE
ORGANISMOS INTERNACIONALES DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS que ordenan la
atencién de usuarios y estan respaldadas por la proteccion de derechos fundamentales como la vida, la
salud, y la dignidad humana. Estas decisiones son vinculantes y su incumplimiento puede conllevar sanciones
legales para la entidad contratante dentro del proceso de focalizacion de los servicios sociales, permitiendo y
garantizando el acceso a los prcgramas, subsidios y servicios sociales del Gobierno Nacional y de las
entidades territoriales. p) Para satisfacer la necesidad expuesta en el estudio previo la Secretaria de
Desarrollo Social y segtn lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y en el marco de la etapa de
planeacion, la oficina gestora solicito a través del SECOP Il la manifestacion de interés de aportar en dinero
por lo menos el 30% de valor del proyecto. r) En dicha convocatoria denominada SOLICITUD DE
INFORMACION A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, en la que se recibio respuesta de dos ESALES tal
como se muestra a continuacion:

Conforme o anterior, se recibié respuesta por parte de DOS ESAL para atencion bajo la modalidad de
BRINDAR ATENCION INTEGRA:. EN ESCENARIOS DE PROMOCION DE INCLUSION SOCIAL DE LA
CIUDADANIA EN HABITANZA D= CALLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA a través del SECOP i,
la cual manifiesta el interés de aportar recursos en dinero en una proporcién superior al 30% del presupuesto
total del convenio, asi: '

1. FUNDACION CASA DE CARIDAD SANTA RITA DE CASIA - aporte 30% en especie
2. FUNDACION MINCA ROCA — aporte 30% en especie

Asi las cosas, no se recibe por parte de las entidades manifestacion de aportes en dinero como contrapartida
en la solicitud de informacion enviada por parte de la Secretaria de Desarrollo Social, sin embargo, se
evidencia que el servicio de BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN ESCENARIOS DE PROMOCION DE
INCLUSION SOCIAL DE LA CIUDADANIA EN HABITANZA DE CALLE EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, actividad que se requiere desarrollar por parte de la Secretaria de Desarrollo Social es
prestado por mas de un oferente; asi mismo, se puede evidenciar en el estudio de la oferta presentado en
este documento, que este servicio es ofertado por mas de una Entidad sin animo de lucro y que un proceso
competitivo de ESAL permitiria optimizar los recursos pues se unirian esfuerzos para generar un valor
agregado en la poblacidon vulnerable objeto de intervencién en el marco del Decreto 092 de 2017. Por otra
parte, dado que en los convenios y/o contratos celebrados con objetos similares por parte de |la Secretaria de
Desarrollo Social el aporte presentado por la contraparte se encuentra sobre el 30%, con una distribucién de
aportes de maximo 70% por parte del Municipio y minimo el 30% permite que el Municipio a través de la
Secretaria de Desarrollo Social genere una eficiencia en el gasto publico y una relacién costo beneficio aita
con respecto a otras modalidades de seleccion de contratistas. PRIMERA-OBJETO: El objeto del presente
convenio de asociacién es "BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN ESCENARIOS DE PROMOCION DE
INCLUSION SOCIAL DE LA CIUDADANIA EN HABITANZA DE CALLE EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA". SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: La necesidad del MUNICIPIO es abrir un (01)
ESPACIO DE ATENCION INTEGRAL de maximo treinta (30) personas en situacion de habitanza en calle.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

Atencidn integral en escenarios de promocién de la inclusién social de la ciudadania en habitanza en
calle. Para brindar atencién basica integral e inclusidén social a través de asistencia en escenarios de
promocion de las personas en habitanza en calle del Municipio de Bucaramanga, con el fin de mejorar sus
condiciones de vida, se plasma el consolidado de las necesidades emitidas por el Programa de Atencion
Integral a la Ciudadania en Habitanza en Calle de la Secretaria de Desarrolio Social, con la salvedad de que
las condiciones tecnicas referidas, correspondan a una (01) persona en un horizonte de treinta (30) dias
calendario ast:
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CONVENCIONAL

| _CONCEPTO

| DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA | CANT |

| ALIMENTACION |

Consiste en tres comidas diarias (Desayuno, Almuerzo y

Cena) por cada ciudadano. Dicha alimentacién se debe

| establecer a través de minuta nutricional con 15 ciclos de

| ments avalada por profesional adscrito a la ESAL,

siguiendo los parametros de la minuta patrén entregada

por el municipio._Asi mismo, se debe garantizar que las
raciones cuenten con todas las normas de higiene y
presentacién. El servicio de alimentacién incluye la

maniputacién de alimentos.

Dias . 30

| ALOJAMIENTO |

Durante la duracion del convenio, las veinticuatro (24)
horas del dia, se debe garantizar un espacio dentro de las |
instalaciones de la ESAL para la estancia y descanso
(cama, colchdn y almohada con forro anti fluido, sabanay
toalla) de los beneficiarios y para su higiene personal
(ducha, sanitario, lavadero y areas comunes para
| descanso). Estos espacios deben contar con las normas

de higiene y salubridad vigentes.

Dias 30 |

ASEO
PERSONAL

ACTIVIDADES
LUDICO
RECREATIVAS

| Y DEPORTIVAS |

GRUPALES

f Kit de aseo que se entregara a cada uno de los K|t bor persona beneﬁmada 1

beneficiarios cada mes, el cual consiste en: N
Dos (2) rollos de papel higiénico trlple hoja de 37m
Un (1) jabdn de bafio antibacterial de 120 grs
“Un (D cepillo de dientes para a;iultos con cerdas suaves
~Un (1) desodorante en crema de 100 grs
~Dos (2) maquinas de afeitar de tres hojas con banda lubricante
| Una (1) crema dental con fluor de 100 ml .
| Toalhs higiénicas paquete x 10 unidades (si el beneficiario es hombre, el kit a entregar no debe
B contener este producte)
. Jabdnde lavar liguido x 300 grs
| ) __ Detergente en polvo x 125 grs
' o ___Talcotarrox60grs |
- Shampoo x 180 ml '
| Actividades ludicas recreativas y deportivas grupales por
parte de un tecndlogo o profesional en cultura fisica,
recreacion y deporte; y/o licenciado en deportes y/o
afines. Debera realizar cinco (5) actividades ludico
recreativas o deportivas semanales durante la ejecucién
del convenio de minimo de una (1) hora por actividad. |

horas 20

| INTERVENCION

Intervencidn psicolégica para realizar valoracion y
seguimiento individual por parte de un profesional en |
psicologia. Debera realizar una (1) intervenciéon mensual

| PsicoLOGICA durante la ejecucion del convenio de minimo de una (1) Int . ]
INDIVIDUAL hora de atencién. Asi mismo, al inicio de ejecucién del ntervenciones
convenio se debe realizar una valoracion diagnostica de
cada beneficiario, a través de la cual se fija la ruta de
[t - ] o atencion. I
| . Intervencion psicoldgica para realizar valoracion y | :
| INTERVENCION seguimiento grupal por parte de un profesional en
| PSICOLOGICA | psicologia. Debera realizar dos (2) intervenciones Intervenciones 8 |
GRUPAL | semanales durante la ejecucién del convenio de minimo | |
| de una (1) hora de atencién. -
JORNADAS | Implementar actividades ocupacionales que aporten al :
PARA EL | desarrolio de capacidades académicas y laborales. Asi |
DESARROLLO | mismo, al inicio de ejecucién del convenio se debe Jornadas 2 |
ACADEMICO Y | realizar una jornada de graduacién de cada actividad, a |
OCUPACIONAL | través de |a cual se fija la ruta de atencién.
| Intervencién para realizar actividades en terapia
| ocupacional grupal que contribuyan al mejoramiento de la
INTERVENCION | funciqnalidad fisicq de los bgneficiarios, por parte de un
TERAPEUTICA profeglonal en t.erapxa ocupacional. Debera garantizar dos
OCUPACIONAL (2) intervenciones semanales glrupales. con duracién intervenciones 8
| GRUPAL | minimo de una (1) hora de atencién. Asi mismo, al inicio |

| de ejecucion del convenio se debe realizar una valoracion |
diagndstica de cada beneficiario, a través de la cual se
fija la ruta de atencion.
Valor cupo persona/mes

Nota. Condiciones técnicas para la atencion integral intramural de una (1) persona en un horizonte de tiempo

de 30 dias calendario.
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APORTE NUTRICIONAL:

Recomendaciones del Valor Calérico Total (VCT) para Desayuno, Almuerzo y Cena:

CALORIAS PROTEINAS GRASAS
RECOMENDACIONES
Keal g 9
18 a 60 afios 2500 14-20 % 20-35%
CARBOHIDRATOS CALCIO HIERRO
RECOMENDACIONES
g mg mg
18 a 60 afios 50-65% 1000 20

El suministro de los tiempos de comida debe cumplir con el cubrimiento de las recomendaciones de energia y
nutrientes asi:

Desayuno: Debe aportar el 30% de las recomendaciones minimas diarias de energia y nutrientes.

Almuerzo: Debe aportar el 40% de las recomendaciones minimas diarias de enérgn’a y nutrientes.

Cena: Debe aportar el 30% de las recomendaciones minimas diarias de energia y nutrientes.

TERCERA. - OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO:

De acuerdo con las caracteristicas del servicio a atender; la ESAL como ejecutora del Convenio contribuira
mediante |a realizacion de las siguientes obligaciones generales:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONVENIO EN CABEZA DE LA ESAL:

1. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del convenio en condiciones de oportunidad,
eficiencia y calidad, bajo las condiciones econémicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo con las especificaciones exigidas por el Municipio en los estudios previos,
invitacion al proceso competitivo y las ofertas presentadas, los cuales hacen parte vinculante del
convenio.

2. Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto del convenio se cumpla y este sea
de mejor calidad.

3. Desarrollar la atencion integral al Habitante de Calle con servicios, bienes, productos y elementos de
optima calidad.

4. Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de la ejecucidn del convenio y presentar
informes de ejecucion de actividades previos al pago. Los informes se presentaran dentro de los primeros
CINCO (05) dias siguientes vencido el mes de ejecucion.

5. Comunicar al Municipio a través del supervisor, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
convenio o gue puedan poner en peligro los intereses legitimos del Municipio.

6. Comunicar al Municipio, dentro del dia habil siguiente de conocida su existencia, la cual de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

7. Poner a disposicién del Municipio toda la documentacién e informacion de toda clase, que sea requerida
para los fines del presente convenio y/o para verificar el cumplimiento en forma parcial y/o total.
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Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento de este convenio, tales
como impuestos, retenciones, tasas, gastos de legalizaciéon, elementos de proteccion de salud
ocupacional y seguridad industrial requeridos.

Allegar dentro de los términos previstos los documentos requeridos para la cumplida iniciacion del
convenio, en consecuencia, debera suscribir el convenio y cumplir con los requisitos para la legalizacién
en la oportunidad establecida para el efecto.

Acatar las ordenes e instrucciones del supervisor del convenio y el lider del Programa de Atencién
Integral a la Ciudadania en Habitanza en Calle.

Realizar la atencidn prioritaria de usuarios en desproteccion social, respaldadas por la proteccién de
derechos fundamentales como la vida, la salud, y la dignidad humana en cumplimiento de sentencias
judiciales o tutelas.

Cumplir con las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el personal a su cargo, incluyendo las
relacionadas con seguridad social integral, ocupacional y seguridad industrial (seguridad y salud en el
trabajo).

Cumplir con todas las actividades y condiciones adscritas en el convenio.

Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social integral en los momentos y tiempos
definidos por las normas pertinentes.

Obrar con lealtad y fe.

Permitir acceso a las instalaciones en cualquier tiempo a los funcionarios desighados para la supervisién
y al Programa de Atencién Integral a la Ciudadania en Habitanza en Calle de la secretaria de Desarrollo
Social del Municipio.

Destinar rigurosamente el aporte econémico del Municipio al cumplimiento de los términos y objeto
convenido; de conformidad con el presupuesto general y el plan de inversiones el cual formara parte
integral del convenio.

Suscribir el acta de liquidacién del convenio.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a
hacer y omitir algtn acto o hecho.

Cumplir con las normas sanitarias y ambientales necesarias para la prestacion del servicio de atencidn
integral al Habitante de Calle.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Acorde a las necesidades del programa y atendiendo los lineamientos del Plan de Desarrollo y en aras de dar
cabal cumplimiento al objeto del Convenio, La prestacion del servicio debe contribuir a través de la ejecucién
de las siguientes actividades:

1.

Contar con la disponibilidad de minimo treinta (30) cupos para la atencién integral en escenarios de
promocidn de la inclusion social de la ciudadania en habitabilidad en calle en el espacio urbano.

Dar cumplimiento a la etapa de ingreso al escenario de promocién de la inclusion social de Ciudadania
en Habitanza en Calle. establecidos en el anexo protocolo para la atencion integral en escenarios de
promocion de la inclusion social de la ciudadania en habitabilidad en calle en el espacio urbano.

Garantizar la Alimentacion a los Ciudadanos en Habitabilidad en Calle de acuerdo con los parametros
establecidos en el anexo lineamiento para la atencién integral en escenarios de promocién de la
inclusion social de la ciudadania en habitabilidad en calle en el espacio urbano.

Brindar Alojamiento a los Ciudadanos en Habitabilidad en Calle de acuerdo con los parametros
establecidos en el anexo lineamiento para la atencién integral en escenarios de promociéon de la
inclusion social de la ciudadania en habitabilidad en calle en el espacio urbano.
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S.  Entregar un Kit de aseo personal de manera Mensual de acuerdo con los parametros establecidos en
el anexo lineamiento para la atencion integral en escenarios de promocién de fa inclusién social de la
ciudadania en habitabilidad en calle en el espacio urbano.

6. Brindar apoyo de trabajo psicologico, ocupacional y deportivo el cual debe garantizarse teniendo en
cuenta las especificaciones el anexo lineamiento para la atencién integral en escenarios de promocion
de la inclusién social de la ciudadania en habitabilidad en calle en el espacio urbano.

7. Garantizar el cumplimiento de la normatividad por parte del programa de atencién integral a la
ciudadania en habitanza en calle, que se encuentra dentro del anexo lineamiento para la atencion
integral en escenarios de promocion de la inclusion social de la ciudadania en habitanza en calle en el
espacio urbano.

8. Realizar actualizacion diaria en la plataforma que disponga la secretaria de Desarrollo Social, con el fin
de llevar seguimiento a ingresos y egresos, proceso de cada beneficiario, asi como a las actividades,
alimentacion y servicios otorgados que contribuyen a la inclusién social.

9. Presentar informes mensuales y consolidados del cumplimiento de las obligaciones contractuales
debidamente soportadas para acreditar la ejecucion del objeto contractual los primeros ocho (8) dias
de cada mes.

10. Atender de manera inmediata los requerimientos que sobre la ejecucidn del convenio sean
presentados por el supervisor e informar sobre las acciones adelantadas.

11. Cumplir de manera integral el lineamiento para la atencién integrai en escenarios de promocion de la
inclusion social de la ciudadania en habitabilidad en calle en el espacio urbano en la ejecucion del
presente proyecto.

12. Permitir reuniones técnicas entre el equipo de trabajo del operador y del Programa de Habitante de
Calle del Municipio de Bucaramanga.

13. Mantener un modelo terapéutico basado en la restructuracion del caracter y de manera transversal
espiritual en la totalidad de los usuarios beneficiados y permitir el acompafiamiento técnico por parte
del equipo del programa.

14. Generar a través del modelo terapéutico que permita las medidas restaurativas con intervenciones
comunitarias en el sector, entrenando asi a sus usuarios a la inclusién y convivencia social.

15. Mantener espacios amigables para la atencion con enfoque diferencial de ciudadanos en habitanza en
calle con discapacidad

16. Garantizar el acceso de ciudadanos en habitanza en calle sin condicion de sexo u orientacion sexual,
credo o cosmovision de la vida el bienestar y la inclusion social de la ciudadania en habitanza en calle.

17. Implementar estrategia de articulacion con otras instituciones que aporten con el fortalecimiento,
crecimiento y garantias de derechos de los ciudadanos en habitanza en calle para su retorno a la
sociedad.

PARAGRAFO 1. El ejecutor, deberd generar archivo en medio fisico y magnético de todas las actividades
que realice de acuerdo con cronograma planteado y presupuesto dispuesto, el cual debera llevarse conforme
a los lineamientos del sistema integrado de gestién y control SIGC. MECI y CALIDAD vy la ley general de
archivo.

PARAGRAFO 2. El ejecutor debera ser entrega de las bases de datos de los beneficiarios del convenio, con
el fin de actualizar el censo de la poblacién objeto y permitir a las entidades de control realizar las
verificaciones a que hubiere lugar.

PARAGRAFO 3. El ejecutor en atencion a lo establecido en las normas de archivo de gestién documental al
culminar el plazo para la ejecucion del convenio, debera entregar al MUNICIPIO a través del supervisor (a)
del convenio, todos y cada uno de-los documentos y elementos que haya sido suministrado con ocasién de la
gjecucién de este.
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PARAGRAFO 4. El ejecutor — a través de su representante legal tiene y asume la obligacién de guardar
secreto y confidencialidad de la informacion suministrada por el Municipio de Bucaramanga, o la que llegue a
conocer con ocasion del convenio, especialmente la relacionada con el Programa de Atencion Integral a la
Ciudadania en Habitanza en Calle a la que tenga acceso, y sera responsable de todos los dafios y perjuicios
que se deriven para el Municipio, en consecuencia, del incumplimiento de esta obligacion.

PARAGRAFO 5. El ejecutor, debera realizar los aportes a los que me comprometié en dinero, no se recibiran
aportes en especie, para evidencia los aportes, deberan entregar los soportes contables a que haya lugar, so
pena de incumplimiento.

PARAGRAFO 6. El ejecutor, debe informar por escrito al supervisor y a la secretaria de Desarrollo Social, los
cambios en el flujo del presupuesto del convenio gue pretenda realizar el cual debe ser autorizado
previamente.

CUARTA. - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el
articulo 5° de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, el Municipio se obliga especialmente a:

1. Debera ser el responsable de garantizar el proceso de Etapa Inicial disefiado en el anexo de protocolo
para la atencidn integral en escenarios de promocion de la inciusion social de la ciudadania en habitanza
en calle en el espacio urbano vy rural.

2. Garantizar el proceso de la Etapa Final disefiada en el anexo de protocolo para la atencién integral en
escenarios de promocioén de la inclusién social de la ciudadania en habitanza en calle en el espacio
urbano y rural.

3. Colaborar en el Seguimiento de las obligaciones contractuales de la entidad quien preste el servicio,
apoyando al supervisor, de acuerdo con la competencia profesional que tenga contratado el Programa de
Atencién Integral a la Ciudadania en Habitanza en Calle.

4. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarias para cumplir cabalmente con
los desembolsos acordado, conforme a las actividades efectivamente realizadas:

5. Certificar que, al momento del cobro correspondiente por parte de la del prestador del servicio, los
beneficiarios del convenio se encuentren en la base de datos de la Secretaria de Desarrollo Social.

6. Realizar el Aporte total establecido en el convenio de acuerdo con las condiciones establecidas en la
forma del desemboiso.

7. Ejercer la supervision y control del cumplimiento y las obligaciones del convenio.
8. Facilitar todos los mediocs necesarios para el buen desarrollo del convenio.

9. Los beneficiarios de cada modalidad deberan ser avalados y autorizados por parte del Programa de
Atencion integral a la Ciudadania en Habitanza en Calle.

10. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que surjan del desarrollo de este.

QUINTA: VALOR - En este orden de ideas el valor total del convenio es de DOSCIENTOS CINCUENTA
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS ($250.154.874)
MICTE, de los cuales el Municipio de Bucaramanga aporta la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES
NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS CON CUARENTA CENTAVOS
($150.092.924,40) M/CTE. = 60%, y un aporte de la ESAL de CIEN MILLONES SESENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS CON SESENTA CENTAVOS ($100.061.949,60) MICTE.
=40%, incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, legalizacion,
ejecucion y liquidacion del convenio, distribuidos de la siguiente manera:
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CASA DE SANTIAGO ($150.092.924,40) : ($100.061.949,60)
: CARIDAD 804.008.547-1 RANGEL 12.547.558 ($250.154.874) |
| SANTA RITA DE NUNEZ 60% | 40%
CASIA |

Dado que el convenio se encuentra amparado a través de vigencias futuras los aportes de cada vigencia se
muestran a continuaciéon:

Rubro presupuestal:

Rubro y recursos apalancamiento 2024:
2.3.2.02.02.009.4104027.93500.259.201 - $52.664.184

Rubro y recursos vigencia futura 2025:

2.3.2.02.02.009.4104027.93500.259.201 - $97.428.740,40

SEXTA. - FORMA DE DESEMBOLSO: El Municipio de Bucaramanga, realizard desembolsos mensuales o
por fraccion de mes conforme a la cantidad de habitantes de calle atendidos bajo la modalidad intramural,
siempre que se hayan atendido acorde a las especificaciones técnicas y conforma a la ejecucion efectiva de
las actividades y a la presentacion de:

1. Certificacion de cumplimiento de actividades y acta de avance parcial de la ejecucién del convenio
expedida por el supervisor del convenio.

2. Informe técnico, contable y financiero correspondiente al mes cumplido, que contenga evidencias
documentales de la ejecucion tales como: Registro Fotografico y/o filmico de las actividades realizadas.

3. Facturas y/o cuenta de cobros o documento equivalente de acuerdo a las normas contables y tributarias.
Soporte de pago de los aportes al sistema de seguridad social / Salud, Pensién y Riesgos Laborales) del
personal que tuvo a su cargo mediante contrato de trabajo y/o verificar la afiliacién y pago si el vinculd se
realiz6 en otra modalidad contractual legal.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago la ESAL debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de Compensacion Familiar ICBF y SENA,
segln corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal,
correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, Ley 100 de 1993. Decreto 1703 del 02 de Agosto del 2002, Ley 828 de 2003 y Decreto 1273 de
2018.En dicha certificacién se debe hacer constar que la informacion contenida en las declaraciones de
autoliquidacion de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus
ingresos base de cotizacidn es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema.
En todo caso el supervisor general del convenio exigira copia de los recibos de pago de los aportes a los
sistemas de salud, pensién, ARL y parafiscales.

PRAGRAFO SEGUNDO: La ESAL autoriza al Municipio, para que, por conducto de la Tesoreria Municipal,
efectue de los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes departamentales,
municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccién, los parametros
que para tal efecto haya establecido la disposicién que dio origen al gravamen.,

PARAGRAFO TERCERO: La ESAL debera presentar la factura o documento equivalente, seglin sea el caso,
constancia de pago y demas documentos sefialados en la presente clausula. La no presentacion de estos
documentos o su presentacién extemporanea exonera al Municipio del pago de intereses moratorios.
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PARAGRAFO CUARTO: Los pagos gue el Municipio de Bucaramanga se compromete a efectuar estan
sujetos al PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja) de acuerdo con las normas legales vigentes,
comprometiéndose a incluir las partidas que sean necesarias.

COSTOS INDIRECTOS: Correspondera al Proponente la Responsabilidad de determinar, evaluar y asumir
los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas costos tributarios de cualquier otra naturaleza que
conlleve la celebracion del convenio, para lo cual, se recomienda a los proponentes obtener asesoria
calificada y tomar en cuenta en ESTUDIOS PREVIOS Cadigo: F-GJ-1140-238,37-042 Version: 0.0 Fecha
aprobacién: Junio-27-2018 Pagina 15 de 45 su analisis los siguientes gravamenes:

ESTAMPILLAS CUENTAS DE COBRO
Departamentales:

» Pro UIS: 2% del Valor de cada acta de pago
» Pro Hospital: 2% del Valor de cada acta de pago
» El 10 % del valor pagado por concepto de estampillas Departamentales, en cada acta de pago.

Municipales:

* Pro Anciano: 2% del Valor de cada acta de pago.
= Pro Cultura: 2% del Valor del Convenio.

Los interesados en el proceso de seleccion tienen el deber de verificar los impuestos, tasas y contribuciones
de orden nacional, departamental y municipal a que hubiere lugar.

SEPTIMA. — PLAZO: El plazo estimado es de CINCO (05) MESES Y VEINTIUN (21) DIAS CALENDARIO
contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio. superando la vigencia 2024 amparado en el Acuerdo
No. 017 del 20 de septiembre de 2024 “Por medio del cual se autoriza al alcalde de Bucaramanga para
comprometer vigencias futuras ordinarias para la vigencia fiscal 2025 y se dictan otras disposiciones”.

OCTAVA. - RESTITUCION DE FONDOS: En el evento de no cumplimiento por parte de la Entidad sin Animo
de Lucro del objeto del presente convenio en su ejecuciéon, debera éste restituir inmediatamente los fondos
aportados por El MUNICIPIO.

NOVENA- GARANTIAS. - Para la ejecucion del convenio, cuyo objeto se establecio: "BRINDAR ATENCION
' INTEGRAL EN ESCENARIOS DE PROMOCION DE INCLUSION SOCIAL DE LA CIUDADANIA EN
HABITANZA DE CALLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA’, se requerira de las siguientes garantias:

: A i Post Aplica Porcentaje :
Garantia Precon e G T ; 5
I ! econtractual | Contractual contractual [ S | NO % : Plazo
| ! | I Por el término
| Cumplimiento  del | ' % | | x| P de duracién del |
| convenio : I ' convenio y seis |
| [ | | [ | (B) meses mas
| | I N S SR oo . ey
| Pago de salarios y | i | ‘ =
| de  prestaciones | | | Por el F?rmlno .
| sociales e i X i X | 5 de durgcuon del |
| indemnizaciones conv?mo y tres |
| laborales . (3) afios mas
—_— 1 —_— — . 1

: | Por el termino
| . S | de duracion del
| Calidad del servicio | X | X 10 .

| | convenio y seis

| (6) meses mas
| Responsébiﬁdad I N | ] | Por el tgr%g
| civil X | X 200 SMLMV de duracién del

| extracontractual convenio
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Estas garantias seran otorgadas a favor del Municipio de Bucaramanga (Santander) NIT No. 890.201.222 - 0,
y como tomador el nombre del proponente persona natural o el nombre de la persona juridica, debera figurar
su razdn social completa, segun el Certificado de Existencia y Representacion Legal, y no sélo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

La pdliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por el proponente
persona natural, el representante legal de la persona juridica o el representante del, la cual debera ser
presentada junto con la propuesta.

El asociado debera hacer entrega del original de estas garantias a la Entidad dentro de los dos (02) dias
habiles siguientes a la firma del contrato, las cuales seran aprobadas por el supervisor, de acuerdo con lo
sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

El asociado se comprometera a ampliar, modificar o prorrogar la garantia tnica de cumplimiento, en el
evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia, de acuerdo al articulo
2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

La ESAL se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO frente acualquier reclamacion proveniente de terceros
que tenga como causa las actuaciones de la ESAL, sus subcontratistas o dependientes.

PARAGRAFO PRIMERO: Es responsabilidad del supervisor verificar la cobertura y suficiencia de garantias,
en razén a ello debera solicitar a la ESAL el ajuste de las mismas cuando asi se requiera. PARAGRAFO
SEGUNDO: Requisitos del seguro de responsabilidad civil extracontractual. El amparo de responsabilidad
civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos: 1. Modalidad de ocurrencia. La compania de
seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no
puede establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos
en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente. 2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el
contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de los dafios producidos por el contratista con
ocasion de la ejecucién del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los
terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas. 3.
Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica
de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos: 3.1. Cobertura expresa de perjuicios por
dafio emergente y lucro cesante. 3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales. 3.3. Cobertura
expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista
tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos. 3.4.
Cobertura expresa de amparo patronal. 3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.
PARAGRAFO TERCERO: Estas garantias seran otorgadas a favor del Municipio de Bucaramanga
(Santander) NIT No. 890.201.222 - 0, y como tomador el nombre del proponente persona natural o el nombre
de la persona juridica, debera figurar su razon social completa, segin el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, y no so6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera. PARAGRAFO CUARTO: La pdliza y sus anexos deberan estar
firmados por el garante y el tomador, esto es, por el proponente persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el representante. PARAGRAFO QUINTO: El contratista debera hacer entrega del original
de estas garantias a la Entidad dentro de los dos (02) dias siguientes a la firma del contrato, las cuales seran
aprobadas por el supervisor, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de
1993. PARAGRAFO SEXTO: El contratista se comprometera a ampliar, modificar o prorrogar la garantia de
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia, de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015,

DECIMA - INDEMNIDAD: La Entidad sin animo de lucro se obliga a mantener libre de toda reclamacion que
tenga origen en las actuaciones propias de la ejecucidon del objeto contractual, a través de las cuales se
causen dafios a terceros. Esta clausula es ajena y no tiene incidencia en el contrato de seguro de
responsabilidad civil extracontractual tomado por el contratista. La entidad sin animo de lucro se obliga a
mantener al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA indemne de cualquier dafo o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes. El Municipio no contraera ninguna obligacion laboral con las personas que la entidad sin animo
de lucro vincule para la ejecucién del convenio.

DECIMA PRIMERA- LIQUIDACION- EI CONVENIO se liquidara de la siguiente manera: a) De Mutuo
acuerdo: Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del convenio, b) Unilateralmente: La
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Secretaria de Desarrollo Social procedera a la Tiquidacién unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al
vencimiento del plazo convenido para liquidar de mutuo acuerdo. o c) Judicial: a Secretaria de Desarrollo
Social procedera a la liquidacion bilateral cuando la Liguidacion no se haya logrado de mutuo acuerdo y la
entidad estatal no lo haya liquidado unilateralmente dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del
plazo convenido para liquidar de mutuo acuerdo o, en su defecto, del término establecido por la ley. Lo
anterior, de acuerdo al Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con los Art. 137, 138 y 141 del
CPACA.

DECIMA SEGUNDA - TERMINACION UNILATERAL. - EL MUNICIPIO podra dar por terminado
unilateralmente el presente convenio y exigir el pago de los perjuicios a que haya lugar cuando la Entidad sin
animo de lucro incurra en incumplimiento de sus obligaciones contractuales. La forma y procedimiento para
su declaratoria y sus efectos se regiran por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993.

DECIMA TERCERA - PENAL PECUNIARIA En caso de incumplimiento de sus obligaciones, la entidad sin
animo de lucro pagara al MUNICIPIO a titulo de sancién pecuniaria y sin necesidad de requerimiento
judiciales o extrajudiciales, una suma igual al diez por ciento (10%) del valor del presente convenio
PARAGRAFO. - MULTAS Y SANCIONES-En caso de incumplimiento parcial el MUNICIPIO podra imponer
multas sucesivas hasta por el cinco por ciento (5%) del valor del convenio. El valor de la clausula penal
pecuniaria y multa, podran cobrarse de acuerdo el procedimiento previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de
2007. PARAGRAFO UNICO: El procedimiento para la imposicion de multas o clausula penal pecuniaria, se
adelantara con plena aplicacion del derecho al debido proceso (art. 29 de la Constitucion Politica) y en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y 128 y demds normas relacionadas
en el Decreto 1082 de 2015, para lo cual una vez constatado por el supervisor, que la entidad sin animo de
lucro ha incurrido o esta incurriendo en una o varias de las causales de incumplimiento, podra en forma
inmediata en conocimiento de aquel hecho y lo requerira por escrito, para que dentro del término que se le
sefiale, proceda a dar las explicaciones que corresponda y adelante las actividades que le permitan conjurar
la situacion que le puso en condiciones de apremio, so pena de proceder a aplicar las sanciones a que
hubiere lugar y hacer efectivas la garantia Unica.

DECIMA CUARTA. -IMPUTACION PRESUPUESTAL. - El pago de {a suma de dinero a que EL MUNICIPIO
se obliga a desembolsar en virtud del presente convenio, estd subordinado a las respectivas apropiaciones
presupuestales, Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 7561 del 09 de Octubre de 2024, expedido
por la Secretaria de Hacienda Municipal, del presupuesto general de gastos del Municipio de Bucaramanga
(Santander), para la vigencia fiscal 2024, con el cual se cancelara el valor del presente convenio. Superando
la vigencia 2024 amparado en el Acuerdo Municipal No. 017 del 20 de septiembre de 2024 “Por medio del
cual se autoriza al Alcalde de Bucaramanga para comprometer vigencias futuras ordinarias para la vigencia
fiscal 2025 y se dictan otras disposiciones”.

RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE DE PRESUPUESTO

FINANCIACION DISPONIBLE

Servicio de atencién
2.3.2.02.02.009.4104027.93500.259.201 integral al habitante de la $52.664.184
calle 201
2.3.2.02.02.009.4104027.93500.259.201 Rubro y recursos vigencia $97.428.740,40
futura 2025
14

Asi mismo, se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones No. 5344 del 08 de Octubre del 2024,
segun consta en certificacién anexa en el expediente del proceso.

DECIMA QUINTA. - DIFERENCIAS DE INTERPRETACION: Las diferencias de interpretacion que se
presenten entre el Supervisor y la Entidad sin animo de lucro, seran dirimidas por el Jefe o Secretario de la
Oficina Gestora.

DECIMA SEXTA- CONTROL FISCAL El control fiscal del presente convenio, sera ejercido por la Contraloria
General EL MUNICIPIO, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA SEPTIMA. - DESTINACIONES ESPECIFICA: Los recursos entregados por EL MUNICIPIO se
destinaran exclusivamente para el desarrollo del objeto establecido.
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DECIMA OCTAVA - SUPERVISION. - La ejecucion y cumplimiento del objeto de este convenio de asociacion
se verificara por parte de la Secretaria de Desarrolio Social del MUNICIPIO, quien designd un funcionario,
que supervisara que el desembolso dado por EL MUNICIPIO se ejecute de acuerdo al objeto contratado.

DECIMA NOVENA. - SUSPENSION TEMPORAL - Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, de

comun acuerdo las partes contratantes podran suspender la ejecucién del convenio mediante la suscripcion
de un acta en la cual conste tal evento, sin que para los efectos del término de duracién del convenio se

compute el de suspension.

VIGESIMA. - PROHIBICION DE CESION - La Entidad sin &nimo de lucro no podra ceder los derechos y

obligaciones emanados del presente convenio en persona natural o juridica nacional o extranjera, sin el
consentimiento previo y expreso del MUNICIPIO, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar

la cesion.

VIGESIMA PRIMERA: RELACION LABORAL- EL MUNICIPIO no adquiere ninguna relacién de tipo laboral

con la Entidad sin animo de lucro ni con su personal o las personas que éste contrate para la ejecuciéon del
objeto de este canvenio. En consecuencia, la Entidad sin animo de lucro se obliga a cancelar directamente a
ese personal los emolumentos en la forma convenida sin que EL MUNICIPIO adquiera alguna

responsabilidad por este hecho.

VIGESIMA SEGUNDA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. EL presente convenio se perfecciona y se

gjecuta con la firma de las partes intervinientes, la aprobacion de la garantia y la constitucion del registro

presupuestal correspondiente.

VIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS ADICIONALES - Una vez firmado el convenio, la Entidad sin animo

de lucro debera presentar: a.) La garantia Unica, aprobada por EL MUNICIPIO, b.) El correspondiente registro
presupuestal del convenio, c) Constancia de pago o descuento de los impuestos o gravamenes a que haya

lugar. En constancia, firman las partes intervinientes:

Por el Municipio,

R Y& (7 i

IVAN DARIG TORRES ALFONS@
C.C. 18.740/179 de Bucaramanga
Secrétario de Désarrollo Social
Municipio/de Bucaramanga
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Proyectd: Alan Garcia Bohdrquez / CPS S s
Reviso: Sonia Lucia Lara Navarro/ CPS S
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