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FORMATO INFORME PERIODICO DE|
SUPERVISION Y RECIBO A
SATISFACCION PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

Ministerio de Minas y Energia

Origen: DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL
Rad: 3-2024-034413 08-10-2024 15:54:04 PM

Anexos: 0 FOLIOS
Destino: GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE

APOYO A LA GESTION 4 Serie:
GFE-F-31 07-06-2023 V-5
Ellf\li’\,'\chEl /-I\D(EION PRESUPUESTO NACIONAL REGALIAS X EFECHA 08/10/2024
NUMERO MES O PERIODO A
DEPENDENCIA DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL DE PAGO 5 DE 6 PAGAR Agosto-2024

INFORMACION ADMIN

ISTRATIVA BASICA DEL CONTRATO

NOMBRE / RAZON ACOSTA GONZALEZ
SOCIAL SANDRA MILENA S FECHA DE INICIO 11/04/2024
c.o 56.078.300
o PLAZO EJECUCION FECHA

CONTRATO GGC-0660-2024 DEL CONTRATO TERMINACION 10/07/2024
usos A-02-02-02-008-003-01-1,1 CLASE DE FECHA
PRESUPUESTALES RIESGO ARL RIESGO | PRORROGA 03/09/2024
DESCRIPCION USO i 5 p
PRESUPUESTAL SERVICIOS DE CONSULTORIA EN ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE GESTION,NO APLICA
E-MAIL smacosta@minenergia.gov.c | E-MAIL . LUGAR DE VALLEDUPAR
INSTITUCIONAL o PERSONAL smacostal977@hotmail.com EJECUCION (CES)

Prestar servicios profesionales a la DME para apoyar en las actividades de estructuracion y seguimiento de proyectos alrededor de las regiones
OBJETO DEL minerasNUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000) M/CTE.incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones a los que haya lugar, asi: a.Un
CONTRATO primer pago proporcional a los dias de efectiva prestacion del servicio a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta el Gltimo dia del primer

mes de ejecucion del contrato, si a ello hubiere lugar. b.Pagos sucesivos mensuales, iguales, por el valor de los honorarios mensuales, por el

tiempo que se extienda la ejecucion del contrato o

INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO
ITEM NUMERO R.P. VALOR A UTILIZAR $ RUBRO PRESUPUESTAL SUB UNIDAD EJECUTORA
1 28024 5.100.000,00 | A-02-02-02-008-003-01-1 01-2101001
2 51624 3.900.000,00 | A-02-02-02-008-003-01-1 01-210100
TOTAL 9.000.000,00
VALOR DEL CONTRATO

VALOR INICIAL 27.000.000,00 | VLR. MODIFICACION 13.500.000,00 | VALOR TOTAL 40.500.000,00
PAGOS ACUMULADOS o . o
+ ESTE PAGO 39.600.000,00 | SALDO POR PAGAR 900.000,00 | % EJECUCION 97,78 %

FORMA DE PAGO

El Ministerio, pagard el valor del contrato, sobre la base de honorarios mensuales por valor de:

PAGOS POR PERIODOS

2

3

4 5

6

6,000,000.00 - PAGADO

9,000,000.00 - PAGADO

6,900,000.00 - PAGADO

8,700,000.00 - PAGADO

9,000,000.00 -
FACTURADO

900,000.00 - FACTURADO

OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS, JURIDICAS Y TECNICAS SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Se certifica que el contratista present6 el informe de actividades requerido de acuerdo a lo establecido en el contrato de prestacion de servicios

La profesional cumplié con las asignaciones realizadas durante el periodo.

% (APROBO)maalfonso,
L




En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los terminos contractuales con las
obligaciones establecidas . Que la supervision se llevo a cabo conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993. Ley 1474 de 2011 y el Manual de
contratacién Publica del Ministerio de Minas y Energia y/o las normas que las modifiquen o sustituyan. lgualmente certifico que el contratista dio

cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el regimen de seguridad social, conforme a lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulan la materia, y cumplio con los aportes a
salud,pension, y riesgos profesionales.

AUTORIZACION DE PAGO SUPERVISOR

NOMBRE DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 -
SUPERVISOR ALFONSO ARIAS MIGUEL ANGEL C.C 79488871 CARGO 23

% (APROBO)maalfonso,
L




3/9/24, 10:08 p.m. Factura - iSiigo

SANDRA MILENA ACOSTA GONZALEZ
NIT 56.078.300

Espacio para CARRERA 19 A BIBSU'IE?\‘?AZG URB AZUCAR

Logo Corporativo Tel: (035) 3004660472

Valledupar - Colombia
smacosta1977@hotmail.com

Factura electrénica de venta
No. 70

Fecha y hora Factura

A MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
Sefiores INISTERIO INAS Gl Generacion 03/09/2024, 22:08
NIT 899.999.022-1 Teléfono (601) 2200300 - Ext. 000
Expedici6 :
Direccién CALLE 43 57-31 Ciudad Bogoté - Colombia xpedicion 03/09/2024, 22:08
Vencimiento 03/09/2024
item Descripcion Cantidad Vr. Total
1 Honorarios Profesionales 1.00 9,000,000.00
Total items: 1 Total Bruto 9,000,000.00
Valor en L'etras: IVA 0% 0.00
Nueve millones de pesos m/cte
. Total a Pagar 9,000,000.00
Condiciones de Pago:
Consignacién bancaria - Consignacion $ 9,000,000.00
Observaciones:

Favor consignar en 720-23733-5---- CUENTA ITAU

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NGmero Autorizacion Electrénica 18764070908321 aprobado en 20240517 prefijo desde el nimero 53 al 74
Vigencia: 6 Meses
- Actividad Econdmica 6910 Actividades juridicas Tarifa
CUFE: cfb2885afdc8dc3b910a07eeaad53d09echfc6ca796c8927 1d819afbfOb0ff483b4a8524f152a2160a8828d5c945dc67

& (APROBO)maalfonso,
A3

Fabricante Software y Proveeder tecnoldgico: Siigo SAS - Nit 830.048.145-8. Mombre Software: Siigo Nube. Firma electrdnica: ver en el XML



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 56078300 NUMERO PLANILLA: 4566823814  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SANDRA MILENA ACOSTA GONZALEZ || peERiopO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: VALLEDUPAR DEPARTAMENTO: CESAR DIAS DE MORA: 26
DIRECCION: VALLEDUPAR  TELEFONO: 5888888 | | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/08/28  NUMERO AUTORIZACION: 9999801558
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 350.300 $0 $0 $0 $0 $6.800 $0 $ 350.300 $6.800 $ 357.100
'SUBTOTALES: $ 350.300 $6.800 $357.100
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR §
ADMINISTRADORA No. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $ 273.700 $0 $5.300 $0 $273.700 $5.300 $0 $ 279.000
SUBTOTALES: $ 273.700 $5.300 $0 $ 279.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizafTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. L $0 $0 $0 $11.500 $11.500 $ 300 $0 $11.800
SUBTOTALES: $11.500 $ 300 $0 $11.800
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E 5 g O | F|lUuooX a [ pd = w < Q ol - o 5 FSP ORTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
Ne - NOMBRES A s Zlo5|z wigglgjglol o | v | Z| 0| o= < 2 9| O ’ VOLUNTARIOS TOTAL O . |VALOR| TOTAL O TOTAL |n| IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = |
o|E & E O O r ADMIN ? IBC |COTIZACION TARIFA | \oOBTE | ADMIN @ IBC  |COTIZACION occ| aporTe | ADMIN @ IBC DE APORTE%{ ADMIN |\ o5 TEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 CcC é%(ﬁgﬁgz :\rI\ITDEEPENDE $ 2.189.200 NO 25-14 30 $ $350.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 350.300EPS002- (30 §  $273.700 $0 $273.70014-23- 30 $ 56078300 | $ 11.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
B6078300 | oA CONTRATO COLPENSI| | 2.189.200 SALUD 2.189.200 POSITIVA | | 2.189.200
MILENA PRESTACION ONES MTOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 56078300 NUMERO PLANILLA: 4567592190  TIPO DE PLANILLA: N-CORRECCIONES
| : julio AR ' : o AR
NOMBRE O RAZON SOCIAL SANDRA MILENA ACOSTA GONZALEZ || peERiopO COTIZACION OTROS MES lio ANO 2024 PERIODO COTIZACION SALUD MES lio ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: VALLEDUPAR DEPARTAMENTO: CESAR DIAS DE MORA: 32
DIRECCION: _ VALLEDUPAR - TELEFONO: . 5888888 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2024/09/03 NUMERO AUTORIZACION: 9999876937
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: N I-INDEPENDIENTE | | \yMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 4566823814 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2024/08/28
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $91.300 $0 $0 $0 $0 $2.200 $0 $91.300 $2.200 $ 93.500
'SUBTOTALES: $91.300 $2.200 $ 93.500
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $ 71.300 $0 $1.700 $0 $ 71.300 $1.700 $0 $ 73.000
SUBTOTALES: $ 71.300 $1.700 $0 $ 73.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizaifTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. L $0 $0 $0 $3.000 $3.000 $ 100 $0 $3.100
SUBTOTALES: $3.000 $ 100 $0 $3.100
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a [ pd = w < Q ol - o 5 FSP ORTES INDICADOR 5 'C_) CENTRO 8
Ne ; NOMBRES p s|Z/o5/z|ug<gi<jo] v | v | 2 O || = < > 9| O ’ VOLUNTARIOS TOTAL O -« |VALOR| TOTAL s} TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S |- > > n = > < > = |
HEE O O 3 ADMIN 9 IBC [COTIZACION TARIFA | \oOBTE | ADMIN @ IBC  |COTIZACION| \poec| aporTE | APMIN 2 IBC DE |\ poRTES ADMIN |\ 5 A TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 CcC é%ﬂ?;ﬁg LrI\ITDEEPENDE $ 2.189.200 NO A 25-14 30 $ $350.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 350.300EPS002- (30 §  $273.700 $0 $273.70014-23- 30 $ 56078300 | $ 11.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
B6078300 | oA CONTRATO COLPENSI| | 2.189.200 SALUD 2.189.200 POSITIVA | | 2.189.200
MILENA PRESTACION ONES MTOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2 cC é%ﬁi}ﬁﬂ II\II\ITDEEPENDlE $ 2.189.200 NO Clo1-30 25-14 30 $ $441.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 441.600EPS002- |30 §  $345.000 $0 $345.00014-23- 30 $ 56078300 | $ 14.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
56078300 |2 s CONTRATO COLPENSI| | 2.760.000 SALUD 2.760.000 POSITIVA 2.760.000
MILENA PRESTACKjN ONES TOTAL COMPAN'
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
3 fcc éCOON?A—\ﬁEZ :\'I\ITDEEPENDlE $2.189.200 NO R[01-30 25-14 0| $570.8000 _$91.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 91.300EPS002- |0| $570.800 $71.300 $0 $71.30014-23- 0| $570.800 56078300 | $ 3.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
P6078300 | oRA  CONTRATO COLPENSI SALUD POSITIVA
MILENA  PRESTACION ONES TOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

(@ VIDA

FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES SERVICIOS | |
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION MINISTERIO DE
MINAS Y ENERGIA

Sisterna Integrado de =
Gestion del Minenergia

GJ-F-39
05052024 | V-4
FECHA
PAGO No. PEPRA'gig & . d[;risrg/eaa) . d'frif;";‘aa) PRESENTACIONDEL | DD | MM | AA
INFORME
5 DE 6 01/08/2024 31/08/2024 03 | 09 | 2024
INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

NOSIAERIRCACIONICEN . 175 50 Contrato No.
Nombre/ SANDRA MILENA ACOSTA |0C.E
Razd6n Social GONZALEZ

NIT N.A. GGC-0660-2024

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Mineria Empresarial para apoyar
en las actividades de estructuracion y seguimiento de proyectos alrededor de las
regiones mineras

Objeto del
Contrato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

AVANCES Y LOGROS DEL MES (relacionar en
cada obligacion y/o actividad si cuenta con
evidencia de cumplimiento en el link del informe
cargado en SECORP Il o indicar donde reposa la
misma)

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

Presentar al inicio del contrato el plan de trabajo para
aprobacion del supervisor, del cual deberd presentar sus

avances de manera mensual, durante el plazo de ejecucion del
contrato, y realizar los ajustes que se requieran. El formato
debera contener las acciones y metas a cumplir mes a mes,
respecto de cada una de las obligaciones especificas
pactadas, de tal forma que evidencie su ejecucion
proporcionalmente.

Obligacion cumplida. Se elaboré y aprobd por parte del
supervisor del contrato; el plan de trabajo inicial, acatando las
disposiciones instructivas en las obligaciones especificas del
contrato. El archivo se remite mediante radicado No. 1-2024-
018060

Apoyar a la Direccion de Mineria Empresarial en la proyeccién
de conceptos y/o respuestas, a los requerimientos
relacionados con las actividades de la Direccion de Mineria
Empresarial, especialmente, los relacionados con la hoja de
ruta del corredor de vida Cesar - Guajira y transicion
energética justa y del sector minero.

Se realiz6 proyeccion de conceptos y respuestas a los
requerimientos relacionados con la hoja de ruta del
Corredor de Vida del Cesar; en los temas que
corresponden a la diversificaciéon  productiva,
delimitacién de distritos mineros especiales y la
reconversion laboral del Corredor de Vida del
departamento del Cesar.

OF DIRECTOR SENA 21-08-2024.docx

& (APROBO)maalfonso,
1
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https://minenergiacol.sharepoint.com/:w:/r/sites/DME/Documentos%20compartidos/6.%20%20TRANSVERSALES/CONTRATACI%C3%93N%20Y%20PRESUPUESTO/REGALIAS/2024/CONTRATOS%20PRESTACI%C3%93N%20SERVICIOS/GGC-0660-2024%20SANDRA%20MILENA%20ACOSTA%20GONZALEZ/4.EJECUCION/INFORMES%20MENSUALES/AGO/OF%20DIRECTOR%20SENA%2021-08-2024.docx?d=w1240e644553c4f87bfc0d92a59fca043&csf=1&web=1&e=Uv051E

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

G

FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION MINISTERIO DE

MINAS Y ENERGIA

Sisterma Integrado de
Gestion del Minenergia

GJ-F-39

05-05-2024 | V-4

Apoyar en la elaboracién, revision y/o andlisis de conceptos,
politicas, lineamientos, programas, estrategias,
reglamentaciones,  proyectos legislativos y/o  actos
administrativos que tengan relacion con el objeto contractual.

Se realizaron diversos analisis de libros y proyeccién
conceptos.
V2. PROP RUEDA NEGOCIOS CESAR 26-08-2024

jagl.pptx

Apoyar la gestion y seguimiento a los proyectos priorizados
como estratégicos para sector minero relacionados con la hoja
de ruta del corredor de vida Cesar - Guajira y transicion
energética justa y del sector minero.

Se apoyo el seguimiento a los proyectos priorizados
dentro del marco de las comunidades energéticas en el
municipio de El Paso.

INF VISITA PARA LA LUZ 13-08-2024.xIsx

INF VISITA LA ESPERANZA 14-08-2024.xIsx
INF VISITA JAC LAS DELICIAS 13-08-2024.xlIsx
INF VISITA 15 SEPTIEMBRE 14-08-2024.xIsx

Apoyar con el seguimiento y gestion a las estrategias y
programas establecidos en el marco de la implementacion de
la hoja de ruta Cesar - Guajira y transicion energética justa a
cargo de la Direccién de Mineria Empresarial.

Participamos en reuniones con el equipo de trabajo,
con el supervisor y también para llevar a cabo la
comunicacién con los representantes de las
comunidades energéticas priorizadas.

MR REUNION GENERAL 16-08-2024.docx
MR ENERGETICAS 06-08-2024.docx

Acompafar la gestion para la viabilizacion de los proyectos
que desde los entes territoriales se presenten ante el Sistema
General de Regalias, que le apunten a la diversificacion de
los territorios altamente dependientes de las actividad minera
y lineas estratégicas para la transicion energética justa.

Para la vigencia de este informe se solicitd
acompafiamiento a la contratista en Becerril; vy
corregimientos del paso con el fin de realizar

actividades que corresponder al Corredor de Vida del
Cesar y también a las comunidades energéticas.
MR CONSTRUCCION 10-08-2024.docx

Coadyuvar en la proyeccion de respuestas a las solicitudes de
informacion y/o derechos de peticién presentados, cumpliendo
los tiempos establecidos, segun designacion realizada por el
supervisor y que guarden relacion con el objeto del contrato.

Para la vigencia de este informe se solicito proyecciéna
respuesta a derecho de peticion: con radicado numero
1-2024-035844, 2-2024-031413 y 1-2024-035848 con
asunto: "Se reasigno al gestor Sandra Milena Acosta
Gonzalez como el responsable de gestionar la
respuesta colectiva y finalizar el tramite - Por
instruccion de la directora se asigna gestionar la
respuesta colectiva vy finalizar el tramite - Por
instruccion de la directora se asigha para tu gestién
y proyeccién de respuesta. ", para su trdmite y/o
informacion) No. De radicacion de respuesta 2-2024-
031413 con fecha del 23-08-2024.

Se anexa oficio firmado:

& (APROBO)maalfonso,
A
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https://minenergiacol.sharepoint.com/:p:/r/sites/DME/Documentos%20compartidos/6.%20%20TRANSVERSALES/CONTRATACI%C3%93N%20Y%20PRESUPUESTO/REGALIAS/2024/CONTRATOS%20PRESTACI%C3%93N%20SERVICIOS/GGC-0660-2024%20SANDRA%20MILENA%20ACOSTA%20GONZALEZ/4.EJECUCION/INFORMES%20MENSUALES/AGO/V2.%20PROP%20RUEDA%20NEGOCIOS%20CESAR%2026-08-2024%20jaql.pptx?d=w0fcf18ea8ef34649b0e3475139ecca27&csf=1&web=1&e=nfLXOC
https://minenergiacol.sharepoint.com/:p:/r/sites/DME/Documentos%20compartidos/6.%20%20TRANSVERSALES/CONTRATACI%C3%93N%20Y%20PRESUPUESTO/REGALIAS/2024/CONTRATOS%20PRESTACI%C3%93N%20SERVICIOS/GGC-0660-2024%20SANDRA%20MILENA%20ACOSTA%20GONZALEZ/4.EJECUCION/INFORMES%20MENSUALES/AGO/V2.%20PROP%20RUEDA%20NEGOCIOS%20CESAR%2026-08-2024%20jaql.pptx?d=w0fcf18ea8ef34649b0e3475139ecca27&csf=1&web=1&e=nfLXOC
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OF FIRMADO 23-09-2024.pdf

PANTALLAZO ARGOS A LA FECHA:

IMG PANTALLAZO 30-08-2024.png
SOPORTES DE SALIDA

IMG SALIDA V1 30-08-2024.png

IMG SALIDA V2 30-08-2024.png

IMG SOPORTE SALIDA ARGO 30-082024.png

Asistir y participar en las reuniones, eventos, visitas, mesas de
trabajo y comisiones de servicios relacionadas con el objeto
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del contrato, para lo cual, segin requerimiento, debera | Participamos en las reuniones de forma remota y
elaborar actas, memorias de la reunion, listas de asistencia, presencial que se llevaron a cabo, asi como en
informes, matrices y/o fotografias, en los formatosestablecidos | capacitaciones.

para ello; de conformidad con lo requerido por elsupervisor. MR REUNION GENERAL 16-08-2024.docx

MR ENLACES TERRITORIALES 16-08-2024.docx

MR ENERGETICAS 06-08-2024.docx

Se realiz6 la valoraciéon por medio de informes y
evaluaciones a la Vviabilidad de comunidades
energéticas.

JUNTA DE ACCION COMUNAL 15 DE SEPTIEMBRE
EV SOCIAL 15 SEPTIEMBRE 14-08-2024.xlsx

INF VISITA 15 SEPTIEMBRE 14-

08-2024 xlsx

JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO LAS
DELICIAS

EV SOCIAL JAC LAS DELICIAS
13-08-2024.xlIsx

INF VISITA JAC LAS DELICIAS
13-08-2024.xlIsx

BARRIO SECTOR PARA LA LUZ
EV PARA LA LUZ 13-08-2024.xlIsx
INF VISITA PARA LA LUZ 13-08-
2024 .xlsx

JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO LA
ESPERANZA

EV LA ESPERANZA 14-08-

2024 .xlsx

INF VISITA LA ESPERANZA 14-
08-2024.xIsx
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Suministrar, estandarizar y mantener actualizada la
informaciéon necesaria para alimentar los repositorios y las
bases de datos generadas y administradas por la Direccién de
Mineria Empresarial, de conformidad con las directrices
establecidas.

Para la vigencia de este informe se estandarizaron los
documentos descritos dentro del presente enlace y se adjunta
evidencia paz y salvo de la estandarizacion.

BD ESTANDARIZACION 30-08-2024.xIsx

EV PAZ ESTANDARIZACION 27-09-2024.pdf

10

Presentar un informe final que evidencie el cumplimiento de
las obligaciones contractuales, el cual deberé ser diligenciado
en el modelo y/o formato indicado por la supervision del |l

Debido a que el presente informe es el
correspondiente al pago No. 5 se presenta avance de
forma del informe final:

NF FINAL ACTIVIDADES DME 30-08-2024.docx

contrato, para aprobacion de éste.

11

Las demas que designe el supervisor en desarrollo del objeto
contractual

Para la vigencia de este mes todas las asignaciones
han sido en el marco de los objetivos anteriormente
descritos.

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

AVANCES Y LOGROS DEL MES

Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los informes
de gestién y actividades contra los que se realizara cada uno de
los pagos.

Se presenta la cuenta de cobro correspondiente a los 8 dias
del mes de mayo de 2024.

Cumplir con las directrices del Sistema de Gestion de Calidad
del Ministerio de Minas y Energia.

Me comprometo a cumplir con las directites del Sistema de
Gestion de Calidad del Ministerio de Minas y energia.

Asistir 'y participar en las reuniones de trabajo que sean
programadas por el supervisor del contrato y que se le requiera
en cumplimiento del objeto contractual.

Se participaron en las reuniones virtuales evidenciadas
anteriormente.

& (APROBO)maalfonso,
A
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https://minenergiacol.sharepoint.com/:b:/r/sites/DME/Documentos%20compartidos/6.%20%20TRANSVERSALES/CONTRATACI%C3%93N%20Y%20PRESUPUESTO/REGALIAS/2024/CONTRATOS%20PRESTACI%C3%93N%20SERVICIOS/GGC-0660-2024%20SANDRA%20MILENA%20ACOSTA%20GONZALEZ/4.EJECUCION/INFORMES%20MENSUALES/AGO/EV%20PAZ%20ESTANDARIZACION%2027-09-2024.pdf?csf=1&web=1&e=l3fh6V
https://minenergiacol.sharepoint.com/:w:/r/sites/DME/Documentos%20compartidos/6.%20%20TRANSVERSALES/CONTRATACI%C3%93N%20Y%20PRESUPUESTO/REGALIAS/2024/CONTRATOS%20PRESTACI%C3%93N%20SERVICIOS/GGC-0660-2024%20SANDRA%20MILENA%20ACOSTA%20GONZALEZ/4.EJECUCION/INFORMES%20MENSUALES/AGO/INF%20FINAL%20ACTIVIDADES%20DME%2030-08-2024.docx?d=wbe3c71b0315c4ba4821816c6780e7d66&csf=1&web=1&e=wjUFSs
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION MINISTERIO DE

MINAS Y ENERGIA

Sistema Integrado de
Gestion del Minenergia

GJ-F-39
05-05-2024 | V-4
Se mantiene la informacion actualizada y organizada,
4 Mantener la informacién actualizada y organizada, en los en formato fisico y digital en el sistema de informacién
sistemas de informacién del Ministerio. del Ministerio con respecto a las comunidades
energéticas.
Gestionar oportunamente los trdmites, documentos o . o
asignaciones que le sean realizadas a través de los diferentes | S€ ~ gestionan  oportunamente  los  tramites,
aplicativos institucionales, manteniendo actualizadas sus | documentos y asignaciones que fueron asignadas a
5 | bandejas en cada uno de ellos, particularmente en el Sistema | través del aplicativo ARGOS.
de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo ARGO
recibir, registrar, gestionar y responder por dicho medio las
asignaciones realizadas dejando traza de sus actuaciones.
Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacion
entregada por el Ministerio o a la cual accede en ejercicio de su
calidad contractual a cualquier persona natural o juridica,
entidades gubernamentales o compafiias privadas. En caso de | Me comprometo a abstenerme de divulgar total o
6 | ser necesario la entrega de Informacion a cualquier autoridad se | parcialmente la informaciébn entregada por el
debe cumplir con los mecanismos de cuidado, proteccion y | Ministerio de Minas y Energia.
manejo responsable de la informacién, previa notificacion al
MINISTERIO, con el fin de que ésta pueda tomar las acciones
administrativas y judiciales pertinentes, si a ello hubiere lugar.
Suscribir a la firma del Acta de inicio el acuerdo de . s .
7 confidencialidad. Obligacion cumplida
8 Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social | Se aporta certificado de afiliacién al sistema de
integral de conformidad con la normativa vigente. seguridad social integral, ARL y pension.
Responder por la salvaguarda y preservacion de los equipos y | \q e requiere la asignacién de equipos o elementos
9 ele_m_entos gue le sean utilizados para el cu_mpllmlento_d_e sus del MME (Ministerio de Minas Energia) para la
actividades contractuales, y que sea de propiedad del Ministerio | = ., y 9 P
de Minas y Energia. ejecucion del contrato.
Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a
la cual Se realizé la respectiva gestion para que la entidad
10 | se encuentra afiliado para que ésta realice la correspondiente | administradora de riesgos laborales realizara la
novedad en la afiliacion del nuevo contrato (inciso 2 del articulo | novedad.
9 del Decreto 723 de 2013).
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le L .
11 imparta el Ministerio, a través del supervisor del contrato. Se da cumplimiento a esta actividad.
Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion del| \ o qegplazaré al lugar en que se requiera la
1o | Servicio (siempre que sea diferente al lugar de ejecucion del prestacion del servicio en cumplimiento del objeto
contrato), en cumplimiento del objeto contractual, en caso de
que aplique. contractual.
Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en o,
13 la actuacion contractual en los términos de la ley. No se requirio.
14 Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de Se mantiene actualizada la hoja de vida en el Sistema
Informacion y Gestion del Empleo Publico, SIGEP. de Informacion y Gestion del Empleo Publico, SIGEP.
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GJ-F-39

05-05-2024 V-4

15

Informar al Ministerio sobre la variacion sobre su régimen
tributario, que se presente durante la ejecucion del contrato.

No se requirio.

16

Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del contrato, que
permitan dar trdmite los pagos en los tiempos establecidos por
el Ministerio.

Se da cumplimiento a las obligaciones con su debida
gestion.

17

Presentar las cuentas de cobro o facturas segin corresponda
de acuerdo con los términos establecidos en la forma de pago
del contrato.

Se Presenté la cuenta de cobro correspondiente.

18

Cargar los informes de manera mensual que evidencien el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en la plataforma
transaccional de Colombia Compra Eficiente SECOP II.

Se da cumplimiento a esta obligacion.

19

Entregar al finalizar el contrato un Backus con toda la
informacion adelantada durante la ejecucion del mismo.

Esta actividad esta programada al finalizar el contrato.

20

Efectuar a través del supervisor del contrato la entrega de los
bienes de propiedad del Ministerio de Minas y Energia que
fueron asignados durante la ejecucion del contrato de
conformidad con el Manual para el manejo de los bienes de
propiedad del Ministerio de Minas y Energia y tramitar con el
Grupo de Servicios Administrativos la correspondiente paz y
salvo.

No se requiere la asignacion de equipos o elementos
del MME (Ministerio de Minas y Energia) para la
ejecucion del contrato.

21

Devolver el carnet de identificacion como contratista.

Si es asignado, el mismo sera devuelto al finalizar el
contrato.

22

Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en el trabajo
para Contratistas, Subcontratistas y Proveedores de
conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de
2015, la Resolucion No 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo,
la Resolucién 042 0331 de 2019 del Ministerio de Minas y
Energia y demas normas concordantes sobre la materia para lo
cual se deberé diligenciar el Anexo: Compromiso del contratista,
subcontratista o proveedor en seguridad y salud en el trabajo
del Manual de contratistas y proveedores para el
funcionamiento del SGSSTE.

Se da cumplimiento con los lineamientos en
Seguridad y Salud en el trabajo.

23

Constituir la garantia de cumplimiento y mantenerla vigente
durante la ejecucion del contrato, cuando sean requerida.

Se present6 la garantia de cumplimiento con vigencia
hasta el 08/07/2025

24

Contar con los equipos y herramientas que se requieran para el
cabal cumplimiento del contrato.

Se cuenta con los equipos y herramientas que se
requieren para el cabal cumplimiento del contrato.

& (APROBO)maalfonso,
A
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES SERVICIOS |
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION MINISTERIO DE
MINAS Y ENERGIA

GJ-F-39
05052024 | V-4

Me comprometo en cumplir con las normas de

25 | Cumplir con las normas de bioseguridad que indique la entidad. bioseguridad que indique la entidad,

Cumplir con las politicas internas que genere y adopte el
Ministerio de Minas y Energia, especialmente aquellas que
26 hagan referencia a: equidad de género, obligaciones|Me comprometo en cumplir con las politicas internas
ambientales, seguridad cibernética, seguridad de Ia gue generey adopte el Ministerio de Minas y Energia_
informacion, tratamiento y proteccion de datos personales, entre
otros.

Las demés que sean necesarias para el cabal cumplimiento del

27 objeto contractual.

Se da cumplimiento con esta actividad.

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Con la firma del presente informe de actividades certifico que las cuentas presentadas hasta la fecha, con
1 | ocasion de este contrato, se encuentran debidamente cargadas en el SECOP Il en la oportunidad debida y con
los soportes correspondientes.

Con la firma del presente informe de actividades certifico que he cumplido con el pago de los aportes al sistema

£ de seguridad social integral conforme a los ingresos recibidos y de conformidad con la normativa vigente.
ENTREGABLES/PRODUCTOS

1 NA NA

2 NA NA

3 NA NA

NOTAS: Previo ala generacién del informe el contratista debe cargar en la plataforma SECOP Il en el item “7-
Ejecucion del contrato” opcion de Documentos de Ejecucion del contrato, las evidencias y/o soportes de las
actividades realizadas en el mes e incluir en el informe de actividades el link de consulta publica en el que
podrén ser consultadas estas.

Lo anterior deberd ser verificado por parte de la supervisién como requisito para la aprobacion de la cuenta
del respectivo mes.

Luego de la aprobacion del informe en NEON, el contratista debe cargar en SECOP II, item “7-Ejecucién del
contrato” opcién Plan de pagos, el informe con el radicado que genera la plataforma NEON.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervision como requisito para la aprobacién de la cuenta
del mes siguiente.
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LINK DE VERIFICACION DE EVIDENCIAS, SECOP II.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

CONTRATISTA

e f/ , )
FIRMA Ty g
il e

SANDRA MILENA ACOSTA GONZALEZ
C.C. 56.078.300 San Juan/del Cesar-La Guajira
Contratista: Direccion de Mineria Empresarial
Contrato: GGC 0660-2024

ANEXO:
PANTALLAZO DE ARGO SIN PENDIENTES

v R Correo:SAND X | HB DME-AGO- X | M Recibidos (46 X | ¥ Historiallded X | @ Comunicacisr X | @ 12024210103 X @ .:MINENERC X  + = o X

< c 25 argo.minenergia.gov.co/orfeo/index_frames.php?swLog=18&orno=1 Yty K2 e

iones v Creacién « & Opciones~ & Sandra Milena Acosta Gonzalez~

il Consultas

») Bandeja

il Bandejas

Senofal (Todos) Buscar Radicados

Entrada (/) Filtro Q - Tipo Documental - v

Salida (/) O Radicado Fecha Asunto Remitente / Estado Medio
Nemeranda 1) Destinatario Recepcion
Circulares (/)

Resoluciones (/)

Actas (/)

Borradores (0)

Informados (0)

Agendados (0)
»
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