
NOMBRE DEL

PROCESO

DISEÑO METODOLÓGICO PROCESO FORMATIVO

SER CAPAZ

CAPACIDADES PARA CONSTRUIR CULTURA DE PAZ TERRITORIAL

POBLACIÓN:

1. Grupo de 20 docentes

2. Grupo de 20 funcionarios

3. Grupo de 20 líderes sociales

OBJETIVOS

Objetivo general:

● Fortalecer las capacidades institucionales para la construcción de cultura

de paz, convivencia y reconciliación en agentes educativos y sociales del

municipio de Yarumal, Antioquia.

Objetivos específicos:

● Facilitar en las poblaciones beneficiarias del proyecto Ser Capaz, la

comprensión y apropiación de nuevas herramientas prácticas aplicables

para la transformación de los entornos sociales y educativos del

municipio de Yarumal, Antioquia.

● Transferir metodologías, técnicas y estrategias orientadas a fortalecer las

intervenciones psicopedagógicas en materia de relaciones

interpersonales, transformación de conflictos, convivencia ciudadana y

movilización ciudadana para la construcción de paz y reconciliación en el

municipio.

● Contribuir en la consolidación de entornos y contextos de paz a través

del diseño y desarrollo de acciones cívico institucionales orientadas a la

creación de una cultura de diálogo, participación y colaboración en el

municipio de Yarumal, que permita a los miembros de la comunidad

abordar de manera constructiva los desafíos relacionados con la paz, la

resolución de conflictos y el desarrollo comunitario.

APOYO CONCEPTUAL:

De acuerdo con Sultz (2001) “Uno de los principales problemas para trabajar los temas relacionados con

la paz es la lamentación de que la paz no se ve o no se nota porque de algún modo desaparece en la

normalidad. El conflicto prevenido o evitado y la guerra no estallada no son noticia”. La paz ha sido

entendida como un estado pasivo, que no pasa, contrario a la violencia que sí pasa, que sí ocurre y que sí

se le puede asociar a hechos y representaciones. Y aunque la paz también ocurre y puede ser

representada o asociada a hechos puntuales, las imágenes que normalmente se emplean para



relacionarla, además de una paloma, es un estado abstracto, opuesto a ese amplio mundo de imágenes

que caracterizan la violencia.

Los estudios de la paz, además de enmarcarse principalmente en contextos y territorios de guerra y

violencia, se orientan, inevitablemente, al estudio de sociedades o de colectivos. En parte, porque la paz

es un estado, un hecho, un valor, un principio, o simplemente un asunto que se materializa en grupos,

comunidades, o sociedades, es decir, en colectivos. Y aunque hay algunas perspectivas de la paz interior,

o de la paz consigo mismo que se emplean especialmente en ciertas corrientes religiosas, el origen del

concepto de paz se da esencialmente en escenarios de conflictividad entre personas, grupos o naciones,

dándole a esta palabra un sentido de pluralidad.

Una perspectiva que refuerza el enfoque social o colectivo de la paz la propone el historiador Francisco

Muñoz (2000) quien la define como “el resultado de una construcción consciente de una sociedad basada

en la justicia, generadora de valores positivos y perdurables, capaz de integrar política y socialmente, de

generar expectativas, y de contemplar la satisfacción de las necesidades humanas, etc.”

Otro referente significativo que configura el concepto de paz como un asunto social es la Declaración

Universal de los Derechos de los Pueblos, también conocidos como derechos de solidaridad o colectivos.

En este grupo se destaca el derecho a la paz o el derecho a la coexistencia pacífica. Lo valioso de esta

perspectiva es que consolida el enfoque colectivo de la paz y que al ser un derecho que se disfruta o se

garantiza en sociedad o en comunidad, viene implícito con algo así como una responsabilidad tácita para

los individuos, es decir, cada sujeto debe también aportar para lograr ese concepto de “coexistencia

pacífica”.

La paz, entonces, acontece al igual que acontece la violencia, o como acontece un encuentro deportivo,

como un juego callejero, o cualquier acto de la vida cotidiana. Está presente en cada momento de

interacción comunicativa entre dos o más individuos. Lo pacífico tiene significado propio, es símbolo o

imagen que nos provee de principios o valores éticos para materializar ese bonito concepto llamado

coexistencia o convivencia. La paz tiene colores, tiene formas, tiene rostros, tiene también contenidos; se

puede ver porque se siente, porque se vive, porque se da en la práctica común.

Ese es en gran medida el sentido del presente proceso formativo Ser Capaz, consolidar las formas como

se materializa la paz en el municipio de Yarumal, no solo como la ausencia de guerra sino como el

encuentro de rostros, visiones y formas de ser. Para ello, se trabaja en ejercicios lúdicos, dinámicos,

aplicables que les permita a los participantes trascender el sentido de la paz como un acuerdo racional y lo

comprendan como algo que pasa por los sentidos, que se vive en la experiencia y en la acción pacífica.

Principios pedagógicos del proceso formativo

El presente programa de transferencia metodológica es un proceso educativo que les brinda a los

participantes herramientas para incidir e interactuar de una forma más activa y propositiva en sus

comunidades y en tal sentido, contribuir con la construcción de territorios más pacíficos. Es un proceso de

formación que desarrolla en los participantes las dimensiones del saber, el ser y el hacer desde las

muchas posibilidades que propone la pedagogía experiencial. Desde esta metodología los participantes



construyen sus saberes utilizando sus sentidos, reconociendo que están inmersos en un mundo

compartido con otras personas y otros seres vivos. Privilegia el cuerpo y lo sensible, fortalece las

sensaciones y la imaginación en la consolidación de nuevas experiencias de vida.

La principal habilidad a desarrollar en los participantes es su capacidad para convertirse en multiplicadores

de los saberes, herramientas y experiencias. La modalidad será presencial con encuentros dinámicos,

cooperativos y participativos, alternadas con trabajos de campo que le permitirá al participante una

comprensión del modelo formativo desde la integralidad.

A partir de esta premisa, todos los espacios formativos se desarrollarán respetando los siguientes

principios:

Educación Vivencial

Es vivencial en un doble sentido, en primer lugar, porque permite que las instancias, organizaciones y

actores sociales recuperen lo vivido haciéndolo consciente en la experiencia; y en segundo lugar, porque

genera nuevas vivencias durante el programa, basadas en el encuentro con los demás para compartir,

construir desde la equidad, la diversidad y la resiliencia.

Dialógica (Enfoque poblacional, Enfoque diferencial):

Es dialógica en el sentido en el que reconoce a las personas (con características biológicas, etarias,

identitarias) como poseedores de saberes situados en un contexto (social, económico, cultural, ambiental)

con el objeto de posibilitar el intercambio de vivencias, el diálogo desde la igualdad, las interacciones en

diferentes espacios que permitan construir un proceso colectivo de descripción, interpretación y cambio

para sobrepasar situaciones, además de agenciarse en capacidad y libertad.

Reconocimiento del conflicto

Este proceso formativo parte del entender que el conflicto está dado por choques generados por las

diversas formas de ver el mundo, asumirlo y transformarlo. Este tipo de encuentros son necesarios para

desnaturalizar la realidad, hacerle preguntas, interpelarla desde las vivencias de otros. Por tanto,

reconocer, valorar y posibilitar el conflicto, permite cuestionar el conocimiento existente, generar

herramientas para adaptarse a condiciones cambiantes y crear soluciones oportunas que les permitan, no

solo enfrentar estos retos, sino el convertirlos en oportunidades de aprendizaje y desarrollo.

Construcción colaborativa de saberes:

Este criterio reconoce la necesidad de desarrollar procesos educativos caracterizados por la participación

activa; para lo cual se realizan ejercicios de trabajos en subgrupos con el propósito de potenciar esta

habilidad y hacer un mejor acompañamiento que garantice mayores niveles de asimilación. Es de vital

importancia el diálogo de saberes, reconociendo los múltiples conocimientos de los/as participantes y la

necesidad de su interacción en la construcción de un nuevo saber.



Estrategias metodológicas

Las bases metodológicas en las cuales se estructuran todas las actividades que se realicen durante este

proceso son la educación vivencial, participativa y reflexiva. En este sentido, los ejercicios prácticos que se

realicen deben permitir crear, resolver y analizar diferentes situaciones que develan y hacen conscientes

valores, relaciones, sentimientos, temores, expectativas y prácticas de los participantes, elementos que en

un alto porcentaje son inconscientes, pero que finalmente afectan y definen el tipo de convivencia, la

cultura e imaginarios de los grupos y comunidades.

​​Partiendo de lo anterior, se establecen cuatro momentos transversales a cada uno de los encuentros: Lo

temático-vivencial, donde se construyeron conceptos o temáticas a través de las experiencias o vivencias

de los agentes educativos, sociales e institucionales. Lo pedagógico entendido como espacio de

aprendizaje a través del diálogo de saberes y apropiación de las temáticas desde lo formativo;

posteriormente se construyen estrategias o propuestas para llevar a la práctica lo aprendido; y finalmente,

el criterio de aplicabilidad. Todo lo anterior en un proceso circular y reflexivo.

A partir de lo anterior, se desarrolla una ruta metodológica constructivista basada en la pedagogía

posibilitando en los participantes una construcción de herramientas prácticas que promuevan momentos

de reencuentro consigo mismo, con la población y con el territorio de manera que sean generadores de

estrategias basadas en la confianza y la lectura de los entornos y del otro a través de la metodología

experiencial.

La metodología experiencial permite resignificar formas de trabajo institucional, deconstruir imaginarios

colectivos y transformar prácticas sociales. En los procesos experienciales son claves los siguientes

momentos:

Identificación del participante como un ser particular. En este momento se busca que los participantes

evalúen su existencia en relación consigo mismo, con los demás y su entorno, identificando habilidades y

debilidades. También se identifica su conocimiento del contexto territorial.

Relaciones interpersonales, vínculo con la sociedad, valores ciudadanos y toma de decisiones.

Este momento busca que los participantes puedan esclarecer la validez de sus propuestas desde los

diferentes enfoques que permitan la articulación de diferentes entes territoriales y de la sociedad civil.

Motivaciones personales, ciudadanos responsables de sí mismos, fortalecimiento del trabajo en

equipo y posibilidad de replicabilidad de lo aprendido. En este momento se generan espacios que

contribuyan a la búsqueda de alternativas para transformar las realidades y reafirmar apuestas colectivas

teniendo presente los diferentes enfoques con el fin de brindar herramientas para la construcción de una

sociedad pacífica.



Desarrollo metodológico y estratégico

El proceso de transferencia metodológica se realizará a un grupo máximo de 60 personas con niveles de

liderazgo, interacción social e incidencia pedagógica o psicosocial en diversos sectores de la ciudadanía

como estudiantes, familias, comunidades, etc.

● Grupo 1: 20 Docentes de instituciones educativas del municipio

● Grupo 2: 20 líderes sociales o miembros de procesos organizativos del municipio

● Grupo 3: 20 funcionarios o servidores públicos con roles de intervención y transformación de

comunidades

Con cada uno de estos grupos se realizarán 10 encuentros discriminados así :

● 3 jornadas de formación, transformación y transferencia metodológica para cada grupo por

separado para un total de 9 encuentros.

● 1 Encuentro con los tres grupos denominado Construyendo Caminos de reconciliación. En este

encuentro N 10 se entregan los kits y las herramientas pedagógicas de aplicación y se diseña la

intervención estética de tres espacios del municipio donde se quiera desarrollar un proceso de

cohesión, integración y reconciliación ciudadana.

En los encuentros se trabajarán los siguientes componentes

1. Exploración:

a. Ejercicios rompehielo a partir de dinámicas divertidas y reflexivas

b. Preguntas orientadoras sobre el sentido del encuentro

c. Contextualización de los participantes con los productos, metas y cambios que se

pretenden generar en el municipio con el proyecto

2. Acontecer:

a. Actividades colaborativas orientadas a facilitar la comprensión de los contenidos del

proceso formativo

b. Ejercicios reflexivos y creativos donde se desarrollan los conceptos y saberes

estratégicos de los temas sugeridos en la formación

3. Asombro:

a. Momento reflexivo donde los participantes descubren una posibilidad, una habilidad, una

actitud o un gesto propio que puede ser fuente de futuros cambios para su vida y la vida

de las personas con las que trabaja

4. Transformación:

a. Espacio en el que se entrega una o varias herramientas para la aplicación a otros

públicos

b. Espacio en el que cada grupo visualiza y diseña de manera cocreativa el camino de la

transformación de un espacio del municipio a través de una intervención estética.



DESCRIPCIÓN METODOLÓGICA DE LOS ENCUENTROS:

Encuentro 1

Habilidades para la convivencia

(Para los tres grupos por separado)

Nombre del encuentro: Habilidades para la convivencia

Duración: 4 horas

Propósito: Consolidar espacios para la convivencia y la resolución pacífica de los conflictos en el aula de

clase, el colegio, el barrio y el hogar, a través de ejercicios y espacios reflexivos y vivenciales

Descripción: Jornada reflexiva sobre el sentido de la paz como la materialización de la convivencia a partir

de las formas de interacción cotidiana, de tramitar los conflictos, de asimilar las diferencias, de dialogar los

problemas y de afrontar las dificultades que se generan en la interacción social.

Exploración
La historia de él: Dinámica rompehielo en la que los participantes descubren que

la historia de él o de ella, casi siempre es la misma historia de todos.

Acontecer

Desidealizando el conflicto: Conversación abierta y espontánea sobre las ideas

que se tienen del conflicto, los imaginarios sociales que tramitación o complicación

de los conflictos y la construcción colaborativa de un nueva paradigma del conflicto

como una situación común y necesaria en todo espacio de interacción y

comunicación

El monstruo de la razón: Ejercicio creativo y divertido en el que los participantes

construyen un monstruo individual y uno colectivo a partir de su visión y talentos. Al

final descubren que la razón es un monstruo sin forma y por ende sin ese peso

social que se le ha asignado a través de la cultura.

Asombro

Juicio al prejuicio: A partir de las actividades se hace un ejercicio tipo ritual sobre

la verdad o las creencias que cada quien asume como propias y válidas para su

vidas. En un círculo que en ocasiones se torna doloroso o tirano, se cuestiona la

verdad como cárcel y se orienta a la convivencia como el espacio donde se ponen

en juego esas verdades que tienen un límite, el cuerpo propio y el cuerpo del otro,

la creencia propia y la creencia del otro, la verdad propia y la verdad del otro.

Transformación

Todos ponen: Actividad reflexiva en la que los participantes comprenden que lo

que nos une es mucho más fuerte de aquellos que nos separa y que la semejanza

(no la diferencia) es el principio de toda sociedad. Esta actividad se entrega a los

participantes para que la desarrollen con otras personas de las instituciones,

entornos, comunidades o grupos de incidencia.



Encuentro 2

Yarumal, un sueño hecho realidad

(Para los tres grupos por separado)

Nombre del encuentro: Yarumal, un sueño hecho realidad

Duración: 4 horas

Propósito: Conectar las visiones, saberes, historias y capacidades de los participantes con ese propósito

común llamado Yarumal

Descripción: Jornada sensible en la que todos los participantes construyen en su piel y en su alma ese

sueño llamado Yarumal. A través de un ejercicio de cartografía y de actividades creativas, se potencia ese

vínculo habitante-municipio, clave para la construcción de sociedades pacíficas, desarrolladas y

cohesionadas.

Exploración

Mera Vuelta: Actividad divertida aplicable que busca identificar los capacidades

propias del municipio de Yarumal para la construcción de cultura de paz a partir de

los saberes y formas de ser de los participantes del proceso formativo

Acontecer

Reto Feeling: Dinámica divertida e interactiva en la que los participantes

descubren que tanto están conectados con su territorio desde lo que que conocen

de éste, lo que se sueñan con el municipio y lo que hacen día a día para que todos

los habitantes se sientan seguros, libres y realizados.

Mapa sensible: Ejercicio colaborativo de creación de un mapa de un lugar de la

escuela, el barrio, la ciudad en el que sucede la vida y se posibilite el encuentro

pacífico. Esta actividad permite explorar el imaginario personal y colectivo sobre el

territorio generando narrativas y recorridos dentro del barrio, escuela, comunidad o

ciudad.

Asombro

Círculo de conexión: Ejercicio tipo ritual en el que los participantes reconocen en

el rostro del otro que la paz tiene sentido cuando trasciende los discursos para

conectarse en los gestos, en la piel y en el alma de cada habitante, de cada

estudiante, de cada vecino, de cada ser humano que habita el municipio desde sus

diferentes formas de ser y acontecer.

Transformación

Sincronía espiritual: A partir del principio Gandiano, “Hay que ser el cambio que

queremos ver en la humanidad” se realiza un ejercicio creativo orientado a reforzar

ese principio de auto reconocimiento de los participantes como agentes claves y

estratégicos para la transformación de su territorio. Esa sincronía que se busca con

las comunidades solo es posible cuando se logra una conexión trascendente y

mística con el Yo interior, para lo cual, el ejercicio se dirige de tal manera de

conectar lo que somos con lo que buscamos con la sociedad.



Encuentro 3

La paz como acontecer estético

(Para los tres grupos por separado)

Nombre del encuentro: la paz como acontecer estético

Duración: 4 horas

Propósito: Resignificar el sentido de la paz, transformando la perspectiva tradicional de la paz como

ausencia del conflicto por una paz de los sentidos, que se vive en la experiencia y en la acción pacífica

Descripción: Encuentro tipo formación de formadores que busca reflexionar con los participantes acerca de

las formas en que se experimenta la paz en la cotidianidad, a partir del reconocimiento de los aportes de

todos en la consolidación de una comunidad pacífica y respetuosa del otro.

Exploración

Contacto SinSentido: Dinámico de integración en la que se hace consciente que

nos relacionamos con los otros según el estado de ánimo, el interés o cercanía que

tenemos con el otro o la situación contexto puntual que se esté manejando en el

momento. Al final del ejercicio los participantes reconocen que la peor manera de

relacionarnos con los demás es desde el prejuicio y el desconocimiento del otro.

Esta actividad se les entrega a los participantes para que

Acontecer

Las palabras de la paz: Actividad orientada a crear conciencia sobre el lenguaje

que empleamos a diario y que ayuda a consolidar la violencia o a construir

espacios de paz. A través de carteleras los participantes expresan el valor de

percibir, sentir, ver, nombrar y tener presente la paz en la palabra, en el imaginario

y en nuestras relaciones. Finalmente a partir de una galería, se representan las

formas como acontece lo pacífico para hacer consciente que vivir en paz es más

una realidad que un anhelo.

Los gestos y colores de la paz: Ejercicio colaborativo y creativo en el que los

participantes en grupos crean mensajes y gestos de paz, reconciliación,

convivencia y hacen una campaña con fotos y videos para las redes sociales.

Asombro

Galería de los rostros: Con la imágenes y creaciones del ejercicio anterior se

hace un mural y se reflexiona sobre todas las formas como se ve lo pacífico en la

vida real, más allá de argumentos, acuerdos y conceptos.

Transformación

Círculo afectivo: Ejercicio interactivo orientado a promover el acto afectivo como

un vínculo importante para el fortalecimiento de las relaciones y la consolidación de

experiencias pacíficas. Esta metodología se entrega a cada participante para que

la desarrolle en sus círculos de incidencia y realicen un texto escrito reflexivo sobre

el impacto de la actividad en las personas.

Encuentro 4

Caminos de reconciliación

(Con los tres grupos integrados)



Nombre del encuentro: Caminos de reconciliación

Duración: 6 horas

Propósitos:

● Co-crear una estrategia de transformación de tres espacios públicos a partir de intervenciones

estéticas de murales que representen espacios para vivir, convivir y coexistir de la comunidad.

● Provocar una experiencia de reconciliación y transformación espiritual replicable con los diferentes

públicos y poblaciones de incidencia de los participantes

● Entregar los kits pedagógicos y metodológicos para el fortalecimiento de las capacidades sociales,

institucionales y educativas en materia de paz y reconciliación

Descripción: Jornada creativa y transformacional con dos productos principales. En primera instancia se

desarrolla una experiencia de reconciliación de los diferentes participantes del proyecto a través de una serie

de actividades de interiorización, generación de conciencia sobre la importancia de crear un estado de paz

para construir caminos de reconciliación. Luego, se genera un espacio de reconocimiento de los espacios,

lugares, relatos y potencialidades que pueden representar simbólicamente y físicamente oportunidades de

cohesión y reconciliación en el municipio con el propósito de diseñar de manera colaborativa una

intervención estética tipo mural en tres lugares que definan las tres poblaciones beneficiarias del proyecto

(funcionarios, docentes y líderes sociales)

Exploración

El pozo de los deseos: Dinámica reflexiva y aplicable en la que los participantes

interactúan a partir de los sueños que muy seguramente los colombianos podrían

materializar si el país lograse la reconciliación.

Acontecer

Los nombres de la culpa: Ejercicio didáctico en el que los participantes abordan

la culpa como uno de los obstáculos de la paz interior y, en ese sentido, de la

reconciliación en el país. De la misma manera se resignifican los nombres y

estereotipos creados socialmente para encontrar los culpables del conflicto y de la

violencia y que no permiten pasar la página de la violencia.

Camino de la confianza: Ejercicio místico en el que los participantes construyen

un camino que simboliza la reconstrucción de la confianza perdida por el conflicto y

la violencia en el país. Este camino se realiza con colores, saberes, formas y la

creatividad de los participantes y que representa el compromiso de ellos con la

construcción de cultura de paz en el municipio

Asombro

Mural de la reconciliación: Activador tipo ritual que recoge todas las

producciones realizadas en la jornada para crear un gran mural que representa los

sueños, aspiraciones y compromisos de la ciudadanía para hacer de Yarumal un

municipio donde se puede soñar y se pueden hacer los sueños realidad.

Transformación

Espacios para vivir: Espacio creativo en equipos para diseñar los tres espacios a

intervenir. Se realiza con el acompañamiento de un artista plástico experto en

murales y de un experto en metodologías colaborativas.
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Email: gobierno@yarumal.gov.co Forma de Pago: Crédito Medio de pago: Transferencia Débito
Bancaria

Vencimiento: Octubre 25 del 2024 Hora emisión: 22:58:53-05:00 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de
pago: 25/10/2024

Total de Lineas: 1

# CÓDIGO CANT DESCRIPCIÓN U. M.
IMPUESTOS

VR UNIT. TOTAL
NOM. % o VAL MONTO

1 85312320-8 1,00 Servicios de asesoramiento
Desembolso No. 1, correspondiente al 30%
del contrato, por concepto de: PRESTACIÓN
DE SERVICIOS PROFESIONALES
ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADES PARA LA PAZ, LA
CONVIVENCIA Y LA RECONCILIACIÓN EN
LOS SECTORES EDUCATIVOS Y
SOCIALES DEL MUNICIPIO DE YARUMAL,
ANTIOQUIA, A TRAVÉS DE UN PROCESO
DE TRANSFERENCIA METODOLÓGICA DE
HERRAMIENTAS APLICABLES DE
CONSTRUCCIÓN DE CULTURA DE PAZ,
TRANSFORMACIÓN DE ESPACIOS
PÚBLICOS Y ENCUENTROS DE
APROPIACIÓN TERRITORIAL.

WSD IVA 19% 6498912 $34.204.800,00 $34.204.800,00

Notas:

SON: (cuarenta millones setecientos tres mil setecientos doce pesos )
CUFE: 37fa10e93c4ab9d55ca0c908c76dfd3102c23bcedb13851074ae5547b281fbec84f200fea75c8164c2481edc23e8289c

Subtotal: $34.204.800,00

Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
IVA: $6.498.912,00
Total: $40.703.712,00

IMPUESTO BASE TARIFA / VALOR NOMINAL IMPORTE
IMPUESTOS

01 IVA $34.204.800,00 19,00% $6.498.912,00
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Cronograma de actividades

Proyecto Ser Capaz Yarumal

Corporación Socios de la Esperanza

Contrato: CPSP-092-SG-2024

Fortalecimiento de las Capacidades para la paz, la

Convivencia y la Reconciliación en los sectores educativos y sociales

del municipio de Yarumal, Antioquia, a través de un proceso de

transferencia metodológica de herramientas aplicables de

construcción de cultura de paz, transformación de espacios públicos y

encuentros de apropiación territorial para la cohesión y la

coexistencia pacífica

2024



Cronograma de actividades

MES SEM ACTIVIDAD PRODUCTO RESPONSABLE

4 ● Puesta a punto del equipo de

trabajo para la construcción del

plan de trabajo, cronograma de

actividades y diseño metodológico

del proyecto.

● Concertación y realización de

reuniones preliminares para la

presentación del proyecto y

coordinación interinstitucional

● Plan de trabajo,

cronograma de

actividades y diseño

metodológico

Coordinador

General y

profesional

metodológico

1 ● Jornada de transferencia

metodológica (tres talleres, uno por

grupo poblacional objetivo),

denominado Habilidades para la

convivencia

● Registro fotográfico

● Registro de asistencia

Profesional

Metodólogo

2 ● Jornada de transferencia

metodológica (tres talleres, uno por

grupo poblacional objetivo),

denominado Yarumal, un sueño

hecho realidad

● Registro fotográfico

● Registro de asistencia

Profesional

Metodólogo

3 ● Jornada de transferencia

metodológica (tres talleres, uno por

grupo poblacional objetivo),

denominado Paz como acontecer

estético

● Registro fotográfico

● Registro de asistencia

● Entrega de kits Paz y

Reconciliación

Profesional

Metodólogo

4 ● Concertación (modalidad virtual) de

ideas alrededor de la cultura de paz

para la realización de los murales

● Gestión interinstitucional para la

definición de espacios públicos a

intervenir, autorizaciones, difusión y

acompañamiento municipal.

● Registro fotográfico

● Registro de asistencia

● Agenda concertada

transformación de

espacios públicos

● Realización de informe

Coordinador General,

Profesional social



5 ● Jornada de transformación estética

del espacio público, denominada

Espacios para vivir, acciones para

convivir

(Grupo 1)

● Mural comunitario

● Registro fotográfico

● Testimonios de

participantes y la

comunidad

● Ritual de reconciliación

Coordinador General,

Profesional social,

artistas locales

2 ● Jornada de transformación estética

del espacio público, denominada

Espacios para vivir, acciones para

convivir

(Grupo 2)

● Mural comunitario

● Registro fotográfico

● Testimonios de

participantes y la

comunidad.

● Ritual de reconciliación

Coordinador General,

Profesional social,

artistas locales

3 ● Jornada de transformación estética

del espacio público, denominada

Espacios para vivir, acciones para

convivir

(Grupo 3)

● Mural comunitario

● Registro fotográfico

● Testimonios de

participantes y la

comunidad

● Ritual de reconciliación

● Realización de informe

Coordinador General,

Profesional social,

artistas locales

4 ● Edición y postproducción video

recopilación del proyecto

● Video Coordinador

2 ● Evaluación y cierre del proyecto.

● Envío de encuesta de satisfacción

a través de correo electrónico o

mensajería instantánea, diseñado

en un formulario de Google

● Aplicación de encuestas y

testimonios

● Encuestas

● Entrevistas

● Acta de reunión

Coordinador,

Metodólogo y

profesional social
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Presentación 

 

La práctica de la paz facilita la coexistencia y la convivencia ciudadana, el respeto y la aceptación de las 

diferencias, el fortalecimiento de las identidades y el valor de lo público a partir de las expresiones colectivas de 

afecto, solidaridad y buen vivir entre las comunidades. De ahí que la convivencia, la interacción con el otro y la 

generación de espacios de reflexión, diálogo y participación se conviertan en herramientas y capacidades 

encaminadas a promover y facilitar una cultura de paz. 

 

El proyecto Ser Capaz propone, precisamente, una metodología práctica y experiencial basada en la apropiación 

territorial, la resolución de conflictos y la promoción de la confianza ciudadana para hacer de la paz un 

acontecimiento cotidiano, que no solo se puede aprender sino también sentir. ¿Y cómo lo logramos? a través de 

la transferencia de conocimientos y saberes, las expresiones artísticas y culturales, y acciones lúdicas y de 

movilización social que surgen del encuentro de todos y todas. 

 

Este proceso de aprendizaje, reflexión y diálogo permite a los participantes desarrollar una experiencia 

contextualizada en torno a la cultura de paz, que los vincula de manera consciente, activa y dinámica con el 

propósito colaborativo, de formación comunitaria, sentido de pertenencia y la promoción de valores de convivencia 

pacífica que el proyecto Ser Capaz tiene para brindar a los diferentes públicos objetivo. 

 

Es así como el sentido participativo y de creación de saberes conjuntos entre asistentes y los mismos facilitadores 

amplía la visión, el entendimiento y nuestra conciencia de cómo la paz puede trascender de un estado inerte y su 

simbología en la figura de una paloma, a un acontecimiento diario que reconoce las cicatrices del pasado, 

reflexiona sobre la importancia de la memoria desde la experiencia individual y colectiva, valora la diferencia y 

aborda de manera constructiva los desafíos que con ésta surgen. 

 

El proyecto Ser Capaz concibe la pedagogía, la creatividad, el trabajo colectivo y el arte como elementos 

poderosos de expresión, transformación de espacios y promoción de la convivencia en entornos afectados por 

conflictos o tensiones sociales, con el fin de fortalecer habilidades y prácticas pacíficas, crear acuerdos, identificar 

diversas alternativas y construir, también desde el caos, una cultura de paz. 



 

 

 

En tal sentido, las técnicas interactivas aplicadas al siguiente plan de trabajo están orientadas al trabajo en grupos, 

apoyado en la lúdica, la participación y la experiencia, pues al final, los participantes podrán comprender que la 

paz es dinámica y que la convivencia es un asunto que pasa por las personas, por cada una de sus historias; lo 

que implica que la planeación y acción formativa aquí propuesta reconoce a todos los sujetos que hacen parte del 

proceso, posibilitando su inclusión y la regeneración de los vínculos comunitarios. 

 

1. Objetivo General 

Fortalecer las capacidades institucionales, sociales y educativas en construcción de paz a través del desarrollo de 

jornadas de formación comunitaria y apropiación territorial que promuevan la resolución de conflictos, el 

fortalecimiento de relaciones sociales y la construcción de una cultura de paz y reconciliación en el municipio de 

Yarumal. 

1.1. Objetivos Específicos 

● Fomentar el diálogo, la participación y la colaboración en la comunidad para abordar los desafíos 

relacionados con la paz y el desarrollo comunitario. 

● Proveer herramientas educativas que ayuden a la resolución de conflictos y promuevan la paz. 

● Mejorar espacios públicos clave mediante actividades artísticas comunitarias, reforzando el sentido de 

pertenencia y los valores de convivencia pacífica. 

   1.2. Población objetivo  

Con la experiencia que antecede a la Corporación y con el fin de llevar a la comunidad una experiencia 

transformadora, que incluya a diversidad de públicos, desde la Corporación proponemos como beneficiarios a tres 

grupo de 20 personas máximo, distribuidas así: 

● Grupo 1: Docentes (I.E. del casco urbano y zona rural) 

● Grupo 2: Funcionarios públicos con incidencia en áreas como la salud mental; Educación; Inclusión; 

Participación; Comisaría de familia. 

● Grupo 3: Líderes sociales y comunitarios 



 

 

 

2. Desarrollo metodológico y actividades programadas 

2.1. Componente 1: Alistamiento equipo de trabajo y articulación institucional  

 

Articular espacios de conversación entre el equipo de profesionales de la Corporación y los enlaces dispuestos 

por la Alcaldía de Yarumal para la presentación del proyecto, su metodología, cronograma y el público objetivo 

sugerido, o identificar otros grupos poblaciones que requieran fortalecerse en el territorio a través de nuestra 

metodología. Lo anterior, con el fin de brindar un contexto del proyecto, crear red con los posibles públicos 

objetivo, concertar espacios, convocatoria, seguimiento y acompañamiento al proceso.  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

ACCIONES DESCRIPCIÓN RESPONSABLES 

Articulación equipo de 
trabajo especializado 

Socialización del proyecto con el equipo de profesionales 
en áreas metodológica, pedagogía y acompañamiento 

psicosocial. 

Coordinador general 

Reuniones preliminares 

Reuniones con autoridades locales, enlaces y personas 
con injerencia en la comunidad para la presentación del 
proyecto, aclarar dudas y coordinación interinstitucional. 

(Invitación a reuniones a través de correo electrónico, 
llamadas telefónicas o mensajes vía WhatsApp). 

Coordinador general y 
profesional metodológico 

Creación de redes Construcción de base de datos con supervisor de 
proyecto (delegado) y personas enlace para mantener 
comunicación continúa frente a fechas, actividades y 

participantes. 

Coordinador general, 
supervisor, personas 

enlace 

Gestión Comunicación frecuente con la supervisión del proyecto 
o delegado para la gestión de espacios, autorizaciones, 

permisos. 

Coordinador general 

Recursos Necesarios: Conexión a internet y equipo de cómputo para reuniones, personal humano inicial, herramientas de 
planificación y realización de acta de reunión. 

C O



 

 

Resultados Esperados: Coordinación con entidades locales y enlaces del territorio, así como concertación cronograma 
ejecución de actividades. 

 

2.2. Componente 2: Jornada de transferencia metodológica - Construyendo Paz 

 

Diez encuentros vivenciales para fortalecer relaciones sociales y afianzar conocimientos a través de ejercicios 

reflexivos y situaciones cotidianas, con el fin de fortalecer las habilidades para afrontar conflictos, crear acuerdos, 

identificar diversas alternativas, valorar la diferencia y construir también desde el caos. 

 

Los talleres son reflexivos y participativos, y posibilitan crear saberes conjuntos entre facilitadores y asistentes. 

Para ello, la comunicación se constituye en la base de la interacción que da lugar a que fluya el saber del grupo 

partiendo de unos principios pedagógicos que facilitan los aprendizajes y que son consecuentes con el propósito 

mismo de la presente formación, donde sea posible hablar de la construcción de escenarios de convivencia, paz, 

reconciliación y por supuesto, experimentarla. 

Objetivo específico 1: 

Fomentar el diálogo, la participación y la colaboración en la comunidad para abordar los desafíos relacionados con 

la paz y el desarrollo comunitario. 

 

 
 
 

 

ACCIONES DESCRIPCIÓN RESPONSABLES 

Talleres participativos 
con población objetivo 

Realización de 10 encuentros/talleres (3 por semana/1 
por población objetivo) orientado al conocimiento de 
conceptos como paz territorial, convivencia pacífica y 

resolución de conflictos, así como el fortalecimiento de 
habilidades sociales, diálogo y participación. 

Profesionales 
metodológico y social 

Actividades lúdicas 

Aplicación de ejercicios lúdicos que implican destrezas 
individuales y colectivas a través de casos y juegos 

Profesionales 
metodológico y social 
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reflexivos. Se construye un “Camino” que representa la 
diferencia y las distintas formas como el mundo se les 

aparece a los participantes. Este camino se realiza paso 
a paso en los diferentes momentos del taller. 

Encuentros temáticos Cada encuentro será temático, abordando temas como 
la creación de acuerdos, la valorización de las 
diferencias, y la construcción de paz desde la 

cotidianidad. 

Profesionales 
metodológico y social 

Recursos Necesarios: Espacios físicos de encuentro, material didáctico y facilitadores. 

Resultados Esperados:  

● Participación activa de los asistentes. 
● Creación de un espacio de diálogo y reflexión sobre la paz en el contexto local. 
● Desarrollo de habilidades para la resolución de conflictos. 

 

2.3. Componente 3: Entrega de Kits de Paz y Reconciliación 

 

Se realizará la entrega de 50 libros “Cátedra para la paz” y una cartilla digital, que permitirá promover la 

construcción de la paz y la reconciliación, basado en los aprendizajes previos durante los talleres y en adelante 

como recurso pedagógico de fácil aplicación en espacios educativos, organizacionales y comunitarios. 

Objetivo específico 2: 

Proveer herramientas educativas que ayuden a la resolución de conflictos y promuevan la paz. 

 

 
 
 
 

ACCIONES DESCRIPCIÓN RESPONSABLES 

Distribución de kits Los kits educativos están compuestos por el libro 

Profesionales 
metodológico y social, y 



 

 

 

 

educativos “Cátedra de la Paz, 111 talleres vivenciales para 
fortalecer relaciones sociales”, un recurso pedagógico de 

producción propia de la Corporación Socios de la 
Esperanza, que además contienen recursos educativos, 

materiales simbólicos y herramientas prácticas que 
buscan fomentar la reflexión, el diálogo y la acción 

positiva en favor de la paz y la convivencia pacífica. 
Asimismo, se hará entrega de una cartilla digital. 

Coordinador General 

Actividad lúdica y espacio 
de reflexión La entrega de los kits tendrá lugar durante la Jornada de 

transferencia metodológica #3, que integrará avances en 
el desarrollo de los talleres previos y estará acompañado 
de un momento de reflexión. 

Profesionales 
metodológico y social 

 

Recursos Necesarios:  Kits de Paz, equipo logístico para distribución, material didáctico. 

Resultados Esperados:  

● Equipamiento para los participantes con recursos que les permitan continuar avanzando en los temas tratados en 
los talleres. 

● Promoción de la cultura de paz y reconciliación en las comunidades afectadas por conflictos. 

 

2.4. Actividades de Transformación del espacio público (Murales) 

 

Como parte de este proyecto, se propone una actividad de transformación y mejora de lugares emblemáticos que 

encarnen valores de convivencia pacífica, tolerancia, respeto mutuo y resolución no violenta de conflictos, 

mediante la creación de un mural artístico. Este espacio se concibe como un ejercicio cívico, creativo y colectivo 

destinado a fomentar una cultura de paz en la comunidad. 

 

Los murales desempeñan un papel multifacético en la promoción de la paz al proporcionar una forma poderosa 

de expresión, transformación de entornos urbanos, interculturalidad y sentido de pertenencia por parte de las 

C O



 

 

comunidades locales. Es por eso que también se diseñará una metodología para la realización de esta actividad, 

que se entregará como producto dentro del proyecto. 

 

Objetivo específico 3: 

Mejorar espacios públicos clave, mediante actividades artísticas comunitarias, reforzando el sentido de pertenencia 

y los valores de convivencia pacífica. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ACCIONES DESCRIPCIÓN RESPONSABLES 

Sesiones de 
sensibilización y diseño 
colaborativo 

Espacio de integración y colaboración entre 
participantes, facilitadores y delegados institucionales 
para proponer, brindar ideas y definir el diseño de los 
murales, los elementos y contenidos que allí deseen 

expresar. 

Profesional social, artistas 
y coordinador general 

Creación de murales: 
Espacios para vivir, 
acciones para convivir 

 

Creación de 3 murales en espacios públicos estratégicos 
del municipio de Yarumal. Un mural por semana en un 
espacio concertado y de valor para la comunidad, 
simbólico, con previa autorización. 

Profesionales 
metodológico y social 

 

Producción video Recopilación audiovisual de la experiencia vivida durante 
el proyecto, acompañada de testimonios y entrevistas 

que reflejan el impacto, consideraciones, transformación 
y beneficios de las diferentes actividades para el 

municipio 

Coordinador general 

Recursos Necesarios:  Material didáctico, materiales de pintura (aerosoles, pinturas, limpiadores), equipos audiovisuales 
(cámara, celular, computador, micrófono), espacio público adecuado. 

C O



 

 

Resultados Esperados:  

● Transformación visual de espacios públicos, promoviendo la paz y el respeto a través del arte. 
● Fortalecimiento del sentido de pertenencia y empoderamiento de la comunidad. 
● Video emotivo y promocional 

 

2.5. Componente 5:  Jornadas de reflexión y evaluación 

Espacio destinado a realizar una valoración cualitativa y cuantitativa del proyecto, medida a través de encuestas 

de satisfacción y entrevistas de retroalimentación que le permitan al municipio y a la Corporación la identificación 

de elementos a mejorar, el alcance y las oportunidades de multiplicar la iniciativa a otros territorios del departamento 

de Antioquia. 

 

 
 
 

 

ACCIONES DESCRIPCIÓN RESPONSABLES 

Reunión con 
participantes 

Espacio virtual con los participantes para evaluar las 
experiencias y aprendizajes adquiridos durante las 

jornadas de talleres y las actividades de transformación 
del espacio público. 

Profesionales 
metodológico y social, y 

Coordinador General 

Aplicación de encuestas 
y entrevistas Diseño de una encuesta a través de un formulario en 

Google, que permite obtener retroalimentación sobre el 
impacto del proyecto. 

Profesionales 
metodológico y social 

 

Recursos Necesarios: Material de evaluación, equipo de cómputo o celular, conexión a internet. 

Resultados Esperados:  

C O



 

 

● Evaluación cualitativa y cuantitativa de los resultados del proyecto. 
● Identificación de áreas de mejora para futuros proyectos. 

 

    4. Medios de comunicación y convocatoria 

Teniendo en cuenta la diversidad en el público objetivo, es importante considerar los medios de comunicación para 

convocar a los participantes y la divulgación de las actividades entre los mismos, así como de la realización del 

mural para el conocimiento de la comunidad. Algunos de estos medios pueden ser Ecards publicadas en redes 

sociales o enviadas a través de correo electrónico o mensajería instantánea. También está la opinión de un 

comunicado general o la creación de un grupo de difusión interno. 

5. Cronograma de actividades 

 

MES SEM ACTIVIDAD PRODUCTO RESPONSABLE 

 

4 ● Puesta a punto del equipo de 
trabajo para la construcción del 
plan de trabajo, cronograma de 
actividades y diseño metodológico 
del proyecto. 

 
● Concertación  y realización de 

reuniones preliminares para la 
presentación del proyecto y 
coordinación interinstitucional 

● Plan de trabajo, 
cronograma de 
actividades y diseño 
metodológico 

Coordinador 
General y 
profesional 
metodológico 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

1 ● Jornada de transferencia 
metodológica (tres talleres, uno por 
grupo poblacional objetivo), 
denominado Habilidades para la 
convivencia 

● Registro fotográfico  
● Registro de asistencia 

Profesional  
Metodólogo 

2 ● Jornada de transferencia 
metodológica (tres talleres, uno por 
grupo poblacional objetivo), 
denominado Yarumal, un sueño 
hecho realidad 

● Registro fotográfico  
● Registro de asistencia 

Profesional  
Metodólogo 

S E
O C



 

 

 
 
 
 
 

 

3 ● Jornada de transferencia 
metodológica (tres talleres, uno por 
grupo poblacional objetivo), 
denominado Paz como acontecer 
estético 

● Registro fotográfico  
● Registro de asistencia 
● Entrega de kits Paz y 

Reconciliación 
 

Profesional  
Metodólogo 

4 ● Concertación (modalidad virtual) de 
ideas alrededor de la cultura de paz 
para la realización de los murales 

● Gestión interinstitucional para la 
definición de espacios públicos a 
intervenir, autorizaciones, difusión y 
acompañamiento municipal.  

● Registro fotográfico  
● Registro de asistencia 
● Agenda concertada 

transformación de 
espacios públicos 

● Realización de informe 

Coordinador General, 
Profesional social 

5 ● Jornada de transformación estética  
del espacio público, denominada 
Espacios para vivir, acciones para 
convivir 
(Grupo 1) 

● Mural comunitario 
● Registro fotográfico 
● Testimonios de 

participantes y la 
comunidad 

● Ritual de reconciliación 

Coordinador General, 
Profesional social, 
artistas locales 

 

 

2 ● Jornada de transformación estética  
del espacio público, denominada 
Espacios para vivir, acciones para 
convivir 
 (Grupo 2) 

● Mural comunitario 
● Registro fotográfico 
● Testimonios de 

participantes y la 
comunidad. 

● Ritual de reconciliación 

Coordinador General, 
Profesional social, 
artistas locales 

3 ● Jornada de transformación estética  
del espacio público, denominada 
Espacios para vivir, acciones para 
convivir 
(Grupo 3) 

● Mural comunitario 
● Registro fotográfico 
● Testimonios de 

participantes y la 
comunidad 

● Ritual de reconciliación 
● Realización de informe 

Coordinador General, 
Profesional social, 
artistas locales 

4 ● Edición y postproducción video 
recopilación del proyecto 

● Video  Coordinador 

 

 

2 ● Evaluación y cierre del proyecto. 
● Envío de encuesta de satisfacción a 

través de correo electrónico o 
mensajería instantánea, diseñado 
en un formulario de Google  

● Aplicación de encuestas y 
testimonios 

● Encuestas 
● Entrevistas 
● Acta de reunión 

Coordinador, 
Metodólogo y 
profesional social 

 

O C

N O V

D I C



 

 

6. Evaluación y monitoreo 

● Indicadores de éxito: 

○ Cantidad de personas participantes en las jornadas de transferencia metodológica. 

○ Impacto cualitativo medido a través de encuestas y entrevistas sobre la experiencia de los 

participantes. 

○ Cantidad de espacios públicos transformados y retroalimentación de la comunidad sobre los 

murales. 

○ Sostenibilidad y replicabilidad de las acciones realizadas en la comunidad. 

● Herramientas de evaluación: 

○ Encuestas de satisfacción y percepción. 

○ Entrevistas con líderes comunitarios y participantes. 

○ Documentación fotográfica y audiovisual de las actividades. 



 

 

 
INFORME DE ACTIVIDADES N°001 

 
 

OBJETO DEL 
CONTRATO:   

 
Contrato que tiene por objeto la prestación de servicios profesionales orientados 
al fortalecimiento de las capacidades para la paz, la convivencia y la reconciliación 
en los sectores educativos y sociales del municipio de Yarumal, Antioquia, a través 
de un proceso de transferencia metodológica de herramientas aplicables de 
construcción de cultura de paz, transformación de espacios públicos y encuentros 
de apropiación territorial para la cohesión y la coexistencia pacífica. 

N° DEL CONTRATO: CPSP-092-SG-2024 

NOMBRE CONTRATISTA: CORPORACION SOCIOS DE LA ESPERANZA 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 900.075.749-4 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
CONTRATO: 

16/09/2024 

FECHA DE INICIO DEL 
CONTRATO: 

17/09/2024       

FECHA DE TERMINACIÓN:    30/12/2024   

PERÍODO DEL INFORME:  17 de septiembre al 07 de octubre de 2024   

DEPENDENCIA:     Secretaria General y de Gobierno 
Municipio de Yarumal 

   

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES   

ACTIVIDAD DESCRITA EN EL 
CONTRATO    

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO  

CONTRACTUAL    

Activad 01:  
 
Entrega del plan de trabajo, 
cronograma de actividades y 
diseños metodológicos que se 
requieren implementar en las 
actividades vivenciales dirigidas a 
los miembros de la comunidad, 
para fortalecer relaciones 
sociales y afianzar 
conocimientos, a través de 
ejercicios reflexivos y situaciones 
cotidianas, con el fin de fortalecer 
las habilidades para afrontar 
conflictos, crear acuerdos, 

 

De acuerdo con la actividad N°1, descrita en el contrato 

CPSP-092-SG-2024, las actividades a realizar están 

orientadas a la construcción del Plan de Trabajo; el 

Cronograma de actividades; y el Diseño Metodológico bajo 

el cual estarán dirigidos los encuentros vivenciales para el 

Proyecto Ser Capaz Yarumal. 

 

A) En ese sentido, el equipo de profesionales inició con la 

construcción del Plan de Trabajo a partir del desarrollo y 

enfoque del concepto de paz hacia un proceso práctico, 

vivencial y cotidiano que permita la resolución de 

conflictos y la transformación del espacio público. 



 

identificar diversas alternativas, 
valorar la diferencia y construir 
también desde el caos. 

Este documento contiene la presentación del proyecto, el 

objetivo general y sus objetivos específicos, así como la 

definición del público objetivo y el desarrollo metodológico, 

desagregado en un cronograma de actividades y 

componentes de ejecución del proyecto, que también están 

acompañados de la propuesta de difusión y convocatoria, y 

los indicadores de evaluación y respuesta del proyecto. 

 

B) Seguidamente, se dio paso al desarrollo del Diseño 

Metodológico del proyecto, basado en elementos 

pedagógicos, conceptuales, formativos y 

comunicacionales, que permiten crear una ruta para el 

abordaje de actividades vivenciales dirigidas a fortalecer 

relaciones sociales, afianzar conocimientos y fortalecer 

habilidades para afrontar conflictos, crear acuerdos e 

identificar alternativas de solución. 

Este documento reúne un componente estratégico 

importante en actividades temáticas diseñadas de 

acuerdo con el público objetivo y cada uno de los 

encuentros a realizar, que además vincula la 

transformación del espacio público. 

Cada uno de los encuentros tienen una carga simbólica 

y conceptual desarrollado por el equipo de pedagogos de 

la Corporación de transformación y fortalecimiento de 

capacidades para la comunidad beneficiada. 

 

C) Finalmente, se realiza una propuesta de Cronograma 

para las actividades a realizar, teniendo en cuenta el 

público objetivo y la agenda disponible según las 

dinámicas del territorio y sus participantes. En ese 

sentido, se propone llevar a cabo 3 encuentros por cada 

grupo de participantes (3 grupos) y un encuentro final, 

con todos los grupos, para la recolección de insumos y 

diseño de los murales (transformación del espacio 

público), toda vez que dicha actividad debe responder a 

espacios significativos o lugares emblemáticos que 

encarnen valores de convivencia pacífica, tolerancia, 

respeto mutuo y resolución no violenta de conflictos. 

Los encuentros son propuestos para su realización en 

jornadas de 2 a 3 horas, con el acompañamiento técnico 

de los profesionales de la Corporación y el apoyo 

logístico y de convocatoria de la Alcaldía de Yarumal. 



 

 

Cada uno de los productos solicitados en esta actividad 

contractual, correspondiente a la Cláusula 3: Actividades 

específicas del contrato (Pago 1), se anexan a este informe. 

 

Asimismo, es de conocimiento de la supervisión del proyecto, la 

socialización de este, a través de una reunión en modalidad 

virtual realizada el pasado 7 de octubre de 2024, al igual que el 

envío de los productos citados anteriormente para su soporte. 

 

Actividad 02: N/A  

 

 

 

Actividad 03: N/A  

 

 

 

 

 

 

   
INFORME DE ACTIVIDADES FOTOGRÁFICAS N°001 

 

OBJETO DEL 
CONTRATO:   

 Contrato que tiene por objeto la prestación de servicios profesionales 
orientados al fortalecimiento de las capacidades para la paz, la convivencia y la 
reconciliación en los sectores educativos y sociales del municipio de Yarumal, 
Antioquia, a través de un proceso de transferencia metodológica de 
herramientas aplicables de construcción de cultura de paz, transformación de 
espacios públicos y encuentros de apropiación territorial para la cohesión y la 
coexistencia pacífica. 

 

Activad 01: No aplica por tratarse de productos de construcción intelectual, que se sustentan en 

la información compartida 

 

 

 

 

 



 

 

Actividad:  

 

 

Fecha:  

Lugar:  

Actividad:  

 

 

Fecha:  

Lugar:  

 

 

 

Jorge David Zuluaga Angulo 

NOMBRE COMPLETO 

CC. 98667628 



La suscrita revisoría Fiscal en uso de las facultades que le confiere el artículo 9° de la ley 
145 de 1960 y el artículo 10° de la ley 43 de 1990, de acuerdo con la información que 
tuvo a su disposición y con destino al MUNICIPIO DE YARUMAL. 

 
 
 
 
 

 
CERTIFICA: 

 
Yo, DIALING KARINA BOTTO CARO identificada con cédula de ciudadanía No. 1.082.879.685 
en mi condición de REVISORA FISCAL de la CORPORACIÓN SOCIOS DE LA ESPERANZA con 
Nit.900075749, me permito certificar que esta entidad no tiene personal vinculado por 
planta y que las personas contratadas para el desarrollo de los proyectos se hacen bajo la 
figura de prestación de servicios, razón por la cual no se tiene a la fecha ningún tipo de 
deuda con los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes. 

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 
el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

 
El presente certificado se expide a los 21 día del mes de octubre del año 2024. 

 
 
 
 
 
 

DAILING KARINA BOTTO CARO 
C.C 1.082.879.685 
TP. 279228-T 
revisoría fiscal 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
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MEDELLIN

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC1017143041

PAGADO 07/10/2024

Fecha creación reporte: 2024-10-23, 05:43:49 PM Numéro Planilla:

septiembre de 2024 septiembre de 2024

73214471

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

LOURDES CRUZ CARDENAS

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CR 44 #82 - 09

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 5874530

 Dirección

ANTIOQUIA

 Identificación

 Tipo Persona
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II. DETALLE DEL APORTANTE
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Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

ARL SURA ARP
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Ministerio
IBC
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Aporte
Salud

IBC
Riesgos
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Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M
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D
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E

P
S

Novedades

0,522 $ 8.400 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1017143041 00 (230201) PROTECCION $ 1.600.000 $ 256.000 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.600.000 $ 200.000 $ 1.600.000LOURDES CRUZ CARDENAS 3030X 03059 0 $ 464.400

$ 464.400

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación
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MORA
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 III.TOTALES
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Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



I. DATOS DEL APORTANTE

PAGOSIMPLE | AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

PAGADA 30/09/2024

Fecha creación reporte: Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

Periodo Cotización: septiembre de 2024

2024-10-04, 08:50:18 A. M. Número Planilla: 1066220606

Referencia pago 8810381326Periodo Servicio: septiembre de 2024

MARIBEL DE JESUS MEJIA RODRIGUEZRazón Social

Documento CC1067094073 Dirección CL 45A #107 B - 65

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE

Tipo Persona NATURAL

Ciudad MEDELLIN

Representante Legal

Total Afiliados 1

Teléfono 3107398065

Forma Presentación ÚNICO

Departamento ANTIOQUIA

Identificación

ARP POSITIVA DE SEGUROS

II. DETALLE DEL APORTANTE

D
ia

s 
A

R
P

IN
G ESAP

D
ia

s 
E

P
S

LM
A

Administradora

V
A

C

Riesgos

IG
E IBC

Riesgos
Aporte
Caja

Salud

T
A

E

V
S

PTipo
Cotizante

Parafiscales

Aporte
RiesgosT

A
P

D
ia

s 
A

F
P

Aporte
ICBF

IBC
SaludC

O
R

A
V

P

Apellidos y Nombres Tarifa

Datos Afiliado

R
E

T

IR
P

Novedades

R
E

T
 PIdentificación

D
ia

s 
C

C
F

Aporte
SenaS

LN IBC
PensiónV

C
T

Cajas

TotalSubtipo
Cotizante

Aporte
SaludV

S
T

Administradora

Total

T
D

E Aporte
PensiónT

D
P

Aporte
MinisterioAdministradora

Pensiones

IBC
Caja

CC 1067094073
MARIBEL DE JESUS MEJIA
RODRIGUEZ 059 0 30 30 30 30 (230201) PROTECCION $1.646.400 $263.500 (EPS010) EPS SURA $1.646.400 $205.800 0.522

$1.646.400
$8.600 (CCF04) COMFAMA

$1.646.400
$33.000 $0 $0 $0 $0 $510.900

Aportes ICBF
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INTERESES
DE MORA
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ESAP

III. TOTALES

TOTAL FINALIBC Cajas Aportes Pensión
Incapacidades

ARP
IBC SaludIBC Pensión

SUBTOTAL SIN
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MORA
Aportes Salud

Aportes
Min Educación
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$1.646.400 $1.646.400 $1.646.400 $263.500$1.646.400 $205.800 $8.600 $33.000 $0 $0 $0 $0 $510.900$0$510.900$0$0

Página 1 de 1

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellín: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía
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E

P
S

Novedades

0,522 $ 8.600 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 98696625 00 (230201) PROTECCION $ 1.646.400 $ 263.500 (EPS010) EPS SURA $ 1.646.400 $ 205.800 $ 1.646.400LUIS MATEO ROJAS
CASTAÑEDA 3030 03059 0 $ 477.900

$ 477.900

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 477.900

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 1.646.400 $ 1.646.400 $ 1.646.400 $ 0 $ 263.500 $ 205.800 $ 8.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público DAILING KARINA BOTTO CARO identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 1082879685 de SANTA MARTA (MAGDALENA) Y Tarjeta Profesional No
279228-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 8 días del mes de Julio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:95022D5A1A3CFB9A






HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

CORPORACION SOCIOS DE LA 
ESPERANZA

Identificado con NI 9000757494

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina PARQUE
BERRIO, con las siguientes características:

Cuenta de Ahorros 

Número: 24015842163

Fecha de apertura: 8 de Febrero de 2007

Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 1 sello(s) húmedo(s) o 
de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa 

Esta constancia se expide con destino a QUIEN INTERESE, realizada en la Oficina 0058
PARQUE BERRIO de la ciudad de MEDELLIN, el día Viernes, 26 de Julio de 2024.

Cordialmente, 

Vicepresidencia de Banca Masiva


