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FECHA 06 de septiembre de 2024
PARA CLAUDIA CIFUENTES ROBLES CARGO | Secretaria Privada.
DE JOSE MITCHELL NELSOI‘N CARGO | Secretario de General

ASUNTO | Solicitud de autorizacién ﬁara inicio de proceso de contratacién,

Cordial saludo,

Por medio del presente y en vista de lo estipulado en el Decreto 299 del 27 de junio del 2024, se
solicita autorizacion para iniciar los tramites del proceso contractual que se describe seguidamente:

ﬁ gﬁl};!ér\é[:)ENClA A Secretaria de General
gggggeg:gl'\ A Secretaria de Desarrollo Social

OBJETO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA OPERACION, DEL
PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD A TRAVES DE
LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE PROMUEVAN

LA . PARTICIPACION EFECTIVA DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SU INCLUSION SOCIAL.

OBJETO DEL PROCESO:

Up ic ,
g’ﬁsl_oé’ggmn% /AL | SETECIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 700'000.000) M/CTE
PLAZO DE EJECUCION: |2 MESES
MODALIDAD DE PROCESO COMPETITIVO DE REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA
CONTRATACION: DECRETO 092-2017

03-2.3.41.28.01-201 2024002880078 - FORTALECIMIENTO Y
APOYO INTEGRAL PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD,
FAMILIA'Y CUIDADORES DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA

PROYECTO:

ﬁ OBSERVACIONES:

La presente autorizacion es solo y tnicamente para dar inicio al proceso aquf descrito, no exime a los
secretarios de realizar los tramites para el control de legalidad que corresponda a cada caso,
aprobacion por parte del comité de contratacion (si hubiera lugar a ello) y demas actuaciones que se

' requiera, para lo cual, debera garantizar los principios de la Contratacién Estatal, el cumplimiento de la
normatividad sobre la materia y la aplicacién del Decreto 998 del 2023.

Nota: Esta autorizacion se otorga en el marco de lo establecido en el Decreto 299 de 27 de junio del
2024, en base al estudio de la necesidad en coherencia con las metas plasmadas en el Plan de
Desarrollo Departamental vigente presentada por el secretario General o Infraestructura de la
Gobernacion del Departamento.

Atentamente,

NORRELL MITCHELL NELSON
Secretario General

Proyectd: silva
Revisd, JMN
Archivo: General

Cra. 1°. Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)5130801 Telefax 5123466
Pégina Web: www.sanandres.gov.co
San Andrés Isla, Colombia
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ASUNTO | Solicitud de autorizacion para inicio de proceso de contratacion.

Cordial saludo, i i

Por medio del presente y en vista de lo estipulado en el Decreto 299 del 27 de junio del 2024, se
solicita autorizacién para iniciar los tramites del proceso contractual que se describe seguidamente:

DEPENDENCIA A

CARGO: Secretarfa de General
DEPENDENCIA A )
SUPERVISAR: Secretaria de Desarrolio Social

OBJETO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y

FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA OPERACION, DEL

PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD A TRAVES DE

LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE PROMUEVAN

LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SU INCLUSION SOCIAL.

PRESUPUESTO OFICIAL

O VALOR ESTIMADO: SETECIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 700'000.000) M/CTE
PLAZO DE EJECUCION: |2 MESES

OBJETO DEL PROCESO:

MODALIDAD DE PROCESO COMPETITIVO DE REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA
CONTRATACION: DECRETO 092-2017
03-2.3.41.28.01-201 2024002880078 - FORTALECIMIENTO Y
PROYECTO: APOYO INTEGRAL PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD,
) FAMILIA 'Y CUIDADORES DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA
OBSERVACIONES:

La presente autorizacion es solo y Gnicamente para dar inicio al proceso aquf descrito, no exime a los
secretarios de realizar los framites para el control de legalidad que corresponda a cada caso,
aprobacién por parte del comité de contratacion (si hubiera lugar a ello) y demas actuaciones que se 4
requiera, para lo cual, debera garantizar los principios de la Contratacion Estatal, el cumplimiento de Ia
normatividad sobre la materia y la aplicacion del Decreto 998 del 2023.

Nota: Esta autorizacién se otorga en el marco de lo establecido en el Decreto 299 de 27 de junio del
2024, en base al estudio de la necesidad en coherencia con las metas plasmadas en el Plan de
Desarrollo Departamental vigente presentada por el secretario General o Infraestructura de la
Gobernacion del Departamento.

Secretario General

Proyectd: silva !
Revisé, JMN |
Archivd; General '

Cra. 12, Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
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San Andrés Isla, Colombia
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

?’.
X

Certificado No. 4342
Fecha de Vencimiento  31/12/2024

Prorrogas 0

]
2.024 Fecha de Expedicion: (3 oct. 2024

Vigencia Fiscal:

! Objeto: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR OPERACION DEL

PROGRAMA DEPTAL. DE DISCAPACIDAD A TRAVES DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE PROMUEVAN LA

l PARTICIPACION EFECTIVA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SU INCLUSION SOCIAL - PROCESO COMPETITIVO
REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA DECR-092-2017

Solicitante: JOSE MITCHELL NELSON -SEC.GANERAL

Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversién
03 -2.3.41.28.1 - 201 2024002880078 - FORTALECIMIENTO Y APOYO INTEGRAL 700.000.000,00
PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD, FAMILIA Y
CUIDADORES DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA
Recurso Propio-Libre Destinacion
RB INGRESOS PROPIOS - LIBRE DESTINACION
/ﬁ\ TOTAL CERTIFICADO 700.000.000,00
O =£ ’rﬁ"i: ,
ELKIN JOSE GRAU flOJANO
Profesional Especiglizado \

Elabor6: JUANC PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 4342




“GOBERNACION _ " I fechade :
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE Aorobacion | 019
. SAN ANDRES, .
PROVIDENGIA Y SANTA CATALINA
CERTIFICADO . "Versién 01 Pégina 3 de 11

LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEAGION DEL

ra

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN'ANDRES, )
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS

P

- : CERTIFICA /

Que el proyecto -“FORTALECIMIENTC Y~ APOYO INTEGRAL PARA LA |

', POBLACION CON DISCAPACIDAD, FAMILIA Y CUIDADORES DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA” se encuenira Registradoen = .
&l Sistemna Unificado de- Invérsiones y Finanzas Puplicas:— SUIFP TERRITORIO, ’
O aodigo BPIN No. 2024-00288-0078, con fecha Jullo 13 de 2024

La (s) actividad.(s) denominada (s):

« IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO Y F’R_OMOCIONf -
DE ESCENARIOS SALUDABLES PARA NINOS Y NINAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS EN EL DEPARTAMENTO !

« FOMENTAR EL DESARROLLO DE POTENCIALIDADES DE LAS
PERSONAS. CON DISCAPAGIDAD, SU AUTONOMIA E INDEPENDENCIA

ros CON LA IMPLEMENTACION ADECUADA Y OPORTUNA DE PROCESOS

DE PREVENCION, HABILITACION Y REHABILITACION FUNCIONAL E
- - INTEGRAL

- l‘

Las cuales se van a ejecutar

se encuentra {n) inmersas deniro del mencionado
proyecio. )

-

;  Se certifica en San Andrés, Isla, & los'veinte (20) dias del mes de agosto dos miil
'S velnticuatro (2024). ‘

f

Atentamente, '

Auxiliar Admifiistrativo

Proyactd y Elabors: César Villarreal;
Revisd: Lorena Aldana; - .
Arcihivé: Planoacidn
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Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
» ¢ Telz(8).5130801 - 5126004
Email: plarcacion@sanandres,gov.co
‘ San Andrés, Colombia

’
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower
Nit: 892.400.038-2
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CONSULTA A PROVEEDORES

La Secretaria de General de la Gobernacién del DepartamentoArchipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina
b

3

SE PERMITE REALIZAR CONSULTA A PROVEEDORES! PARA IDENTIFICAR ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO CON EXPERIENCIA EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE POLITICAS, PLANES O
PROGRAMAS DIRIGIDOS A POBLACION VULENRABLE QUE ESTEN DISPUESTAS A OFERTAR DEL 30%
EN DINERO O MAS CON EL OBJETIVO DE: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA OPERACION DEL PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE
DISCAPACIDAD A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE PROMUEVAN LA

PARTICIPACION EFECTIVA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SU INCLUSION SOCIAL EN
EL MARCO DEL DECRETO 092 DE 2017.

! Y
Teniendo en cuenta fa siguiente informacién:

1. INFORMACION GENERAL

‘x
i

1. OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, :ADMINISTRATNOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA
OPERACION DEL PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD A TRAVES DE LA

IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE PROMUEVAN LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SU INCLUSION SOCIAL

CLASIFICACION UNSPSC. |

Servicios de rehabilitacion para

85000000 85120000 85122100 85122109 personas con discapacidades
' crénicas
93000000 93140000 93141500 93141501 Servicios de politica social

2. ALCANCE DEL OBJETO.

Desarrollar las actividades y documentos relacionados en el item forma de pago de la
descripcion de la necesidad del estudio previo:

1. Implementar un proceso de formacién con duracién de 20 hr dirigido a 35 personas con el propdsito
de fortalecer la implementacién del sistema Departamental de cuidado a través de la generacién de

118 presente consulta a proveedores no genera ningtn vinculo contractual y el objetivo principal es un estudio de mercado para determinar
ESAL que estén dispuestas a ofertar el 30% o mas en afectivo para Implementar la estrategia descrita en el objeto.
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GOBERNACION
Departamenta Archipiélago de San Andrés,
Providencla y Santa Catalina
' Reserva de Biosfera Seaflower
Nit: 892.400.038-2
capacidad Instalada en el territorio.

2. Brindar acompafiamiento técnico y logistico para el desarrollo de ires sesiones del comité
departamental de discapacidad.

3. Brindar a los representantes de las organizaciones de personas con discapacidad un incentivo de
transporte por valor de CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($50.000) (IDA-VUELTA) por cada dia de
sesion ordinaria del comite.

4. Presentar las actas correspondientes a las sesiones ordinarias realizadas del comité departamental
de discapacidad.

5. Realizar un informe general de la operacién de fas tres sesiones del comité departamental de
discapacidad (Incluye una sistematizacion de la experiencia).

6. Brindar acompafiamiento en la formulacién del plan de accion del comité para la vigencia 2025.

7. Focalizar a la poblacién con necesidad de ayudas técnicas de acuerdo con criterios de priorizacion

8. Elaborar un listado de ayudas técnicas a entregar de acuerdo con las cantidades establecidas en el
estudio previo y el anexo técnico. ’

9. Entregar las ayudas técnicas ala poblacién identificada de acuerdo con las cantidades establecidas
en el estudio previo y el anexo técnico.

10. Implementar una campaia de sensibilizacion y agendamiento social para la inclusion social y el

- acceso a servicios de las personas con discapacidad (duracién 10 dias).

11. Brindar el acompafiamiento técnico, logistico y operativo requerido el desarrollo de la campana para

la inclusién social efectiva de las personas con discapacidad

ra

3. PUBLICACION Y LUGAR DE CONSULTA A PROVEEDORES

Todos los actos y documentos de la presente invitacion se publicaran en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica - SECOP I, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto

1082 de 2015.

La Invitacién a ofertar podra ser consultada en cualquier tiempo a través del Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica- SECOP li.

En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma SECOP I durante la consulta a prpveer .
ja Gobernacién y los interesados deberan seguir el procedimiento establecido por Colombia Co. pia
Eficiente enla Gufade Indisponibilidad del SECOP ||, la cual para tod?s' l'os efectos establece los requisitos
que se deben acreditar para considerar la existencia de tal indisponibilidad.

La gufa podra ser consultada por el oferente en el siguiente enlace:

i 2020/cce-sec-gi-
https:llcolombiacompra.gov.colsiteslcce_gubl:c/ﬁies/ﬂles_
14_protocolo,_de,_indisponibilidad_secop_u_25-11 -2022_0.pdf
Evento en el cual, previo agotamiento del procedimiento, la Gobernacion , recibira las mismas a través
del buzon de correo desarrollosocial@sanandres.gov.co

4. CRONOGRAMA

- — PU— -
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andreés,
Providencla y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower
Nit: 892.400.038-2
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ACTIVIDAD FECHA 'Y HORA LUGAR
08 de octubre www.colomblacompra.gav.co - Sistema
Publigacién gonsulta a 2024 Electrénico para la Contratacién Piblica
roveedores _SECOPIL
09 de octubre de
; 2024 www.colombiacompra.gov.co - Sistema
Recepcién DE OFERTAS Electrénico para la Contratacién Puablica
' 05:00 p.m. —~ SECOP Ii.
09 de octubre de
. ; 2024 www.colombiacompra.qov.co - Sistema
Pu?;': i(f}:a?t]a:er ;gggirg;i de | Electrénico para la Contratacién Publica
07:00 p.m. ~SECOP II.

5. OBLIGACIONES

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL

En desarrollo del objeto, La ESAL adquirira con las siguientes obligaciones generales:

1.

RN

Constituir y allegar a La Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina las garantias requeridas dentro de los tres (3) dlas habiles sigulentes a la suscripcidn
del Convenio.

Cumplir con el objeto del convenio bajo su propia responsabilidad y autonomia .

Dar aviso al supervisor del convenio sobre cualquier anomalfa o dificultad que se presente durante
la ejecucidn del convenio junto con alternativas de soluciones viables

Apoyar a la Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina en el suministro y respuesta oportuna de la informacién solicitada por los organismos de
control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucién, desarrollo o implementacién del
convenio objeto del presente documento.

Mantener indemne a La Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina por reclamos, acciones 0 demandas que se inicien en su contra por los dailos o
perjuicios que sus empleados o subcontratistas causen a terceros.

Participar y apoyar a La Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del
convenio

Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacién y del material en custodia.
Contar con los medios tecnoldgicos y de comunicaciones necesarlos para registrar y transmitir la
informacién a la Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina con la periodicidad y por los medios que este defina.

Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud, pensién y riesgos
laborales), y de parafiscales, de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de
pago correspondientes.

10. Utilizar la imagen de la Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y

Santa Catalina acuerdo con las Directrices que se establezcan por la supervisién del convenio ,
salvo autorizacién expresa y escrita de las partes, ningin funclonario podra utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

11. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la efecucién de este proceso. El uso y

circulacién de estos contenidos por las partes solo podré hacerse con fines de divulgacién del
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Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower
Nit: 892.400.038-2
proyecto y siempre y cuando exista autorizacién informada y consentida con firma por parte de los
participantes.

12. Conservar y mantener en buen estado los materiales utilizados o adquiridos en virtud de la ejecucién
del convenio , conforme la propuesta y presupuesto aprobados.

13. Presentar informes de gestion de acuerdo a las directrices impartidas por el supervisor del convenio

14. Presentar informes financieros que den cuenta de la ejecucién del convenio de acuerdo con las
indicaciones del superviso.

15. Entregar oportunamente al supervisor del convenio los Informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto o resultados obtenidos durante la ejecucién del convenio, cuando asi se requiera.

16. Realizar de manera oportuna €l pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y
parafiscales o los honorarios segln sea el caso del personal vinculado por el aportante para la
atencion del servicio. -

17. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas Que se llegasen a contratar en
virtud de la ejecucion y/o desarrallo del convenio.”

18. Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo de los recursos aportados Q
La Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina pa
la ejecucién del presente convenio.

19. Remitir al supervisor de! convenio, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia
del documento donde conste la operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos
financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razon a la ejecucion del
convenio cuando asi se requiera. Las consignaciones a gue hace referencia esta obligacion deben
realizarse inicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del convenio .

20. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia durante la ejecucion del convenio .

21. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las obligaciones
establecidas en este convenio

22. Recibir y atender las visitas que adelante el supervisor del convenio y su equipo de apoyo.

23. Garantizar la implementacion de las medidas de bioseguridad tanto para el talento humano como
para las y los participantes.

24. REALIZAR EL RESPECTIVO APORTE DE CONTRAPARTIDA APORTANDO LOS RESPECTIVOS
SOPORTES QUE DEFINA EL SUPERVISOR DEL CONVENIO

25, Cumplir con las demas que correspondan a la naturaleza del convenio

QO

1. Elaborar un Plan de trabajo en el que se describa de manera detallada las actividades que

se desarrollaran durante la implementacion del convenio.

Elaborar un cronograma con las fechas y actividades que va a realizar durante laejecucion del

convenio

Presentar informes periddicos técnicos y financleros que den cuenta de la ejecucion del convenio

Presentar un informe técnico y financlero final que dé cuenta del 100% de la ejecucién del cgnvenio

Presentar un informe con los respectivos soportes que dé cuenta el aporte total de lacontrapartida .

Implementar un proceso de formacién con duracion de 20 hr dirigido a 35 personas conel progbslto

de fortalecer la implementacién del sistema Departamental de cuidado a'través de la generacion de

capacidad Instalada en el territorio. _

7. Brindar acompafiamiento técnico y logistico para el desarrollo de tres seslones del comité
departamental de discapacidad. . .

8. Brindar a los representantes de ias organizaciones de personas con discapacidad un incentivo de
transporte por valor de CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($50.000) (IDA-VUELTA) por cada dia de

sesion ordinaria del comité. ‘ . .
0. Presentar las actas correspondientes a las seslones ordinarias realizadas del comité departamental

de discapacidad.
10. Realizar Zn informe general de la operacién de las tres seslones del comité departamental de

Il OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

N
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reserva de Blosfera Seaflower
Nit: 892.400.038-2

discapacidad (Incluye una sistematizacién de la experiencia).
11. Brindar acompafiamiento en la formulacién del plan de accion del comité para la vigencia 2025.
12. Focalizar a la poblacidn con necesidad de ayudas técnicas de acuerdo con criterios de priorizacién
13. Elaborar un listado de ayudas técnicas a entregar de acuerdo con las cantidades establecidas en el

estudio previo y el anexo técnico.
14. Entregar las ayudas técnicas a la poblacion identificada de acuerdo con las cantidades establecidas

en el estudio previo y el anexo técnico.
15. Implementar una campaiia de sensibilizacién y agendamiento social para la inclusién social y el

acceso a servicios de las personas con discapacidad (duracién 10 dias).
16. Brindar el acompanamiento técnico, logistico y operativo requerido el desarrollo de la campana para

la inclusién social efectiva de las personas con discapacidad.

|

)

PURIRUCIMILS
Lnrntn

Hk OBLIGACIONES DE LA GOBERNACION:

1. El Departamento se obliga a realizar los desembolsos del convenio en la forma y tiempo pactado en
el mismo.

2. Acexigirle a la ESAL la sjecucion iddnea y oportuna del objeto convenido

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiera lugar.

4. Informar oportunamente a la ESAL a través de su supervisor, cuando evidencie cualquier situacion

de incumplimiento que pueda presentarse en la ejecucion del convenio que se suscriba y que

puedan afectar el desarrollo del mismo, para que aquella, en &l ejercicio de sus deberes

contractuales y legales inicie los tramites administrativos respectivos con el fin de evitar el retardo,

incumplimiento o paralizacion de las obligaciones pactadas.

Brindar a la ESAL la informacién correspondiente al listado censal de personas con discapacidad.

Liquidar el presente convenio especifico una vez cumpla con sus objetivos.

Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio, que sean indispensables para

cumplir su objeto.

Nom

6. CONDICIONES DE LUGAR, PLAZO Y CLASE DE CONVENIO O CONVENIO A CELEBRAR

.!

6.1. LUGAR DE EJECUCION: San Andrés Isla

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio La Gobernacién # a 6-118, Cra. 1
#62, San Andrés, San Andrés y Providencla

6.2 PLAZO: De acuerdo con la justificacion del término estrictamente necesario de la necesidad
temnporal del servicio y las actividades a desarrollar el plazo de ejecucién del convenlo ser4 hasta
8l 31 de diclembre de 2024, y desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
gjecucién

7. CRITERIOS QUE SE REVISARAN EN EL MARCO DE LA CONSULTA Y QUE GARANTICEN UNA

SELECCION OBJETIVA E IDONEIDAD DE LA ESAL EN CASO SUSCRIPCION DE CONVENIO DE
ASOCIACION EN EL MARCO DEL DECRETO 092- 2017

i
E
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Con fundamento en lo dispuesto en el Decreto 092-2017 una CONSULTA a que ESALES con la respectivo

idoneidad presenten una oferta de minimo 30% de contrapartida en dinero bajo los siguientes criterios
de seleccldn objetiva :

Se realizara una CONSULTA A PROVEEDORES través de la plataforma SECOP Il con el objetivo de

encontrar un ESAL que aporte minimo el 30% del valor del convenio en efectivo para asumir los siguientes
rubros:

1. Pago de honorarios de! talento humano
2. Plan de medios

3. Materiales de consumo inmediato no incluidos en los items del presupuesto

La ESAL debera acreditar idoneidad de la siguiente manera:

A) Contrapartida u

1.Presentar una oferta firmada por el representante legal en la que se evidencie el ofrecimiento de
minimo el 30% del valor de! convenio en DINERO (los recursos pueden ser proplos o de cooperantes
internacionales) v en el que se comprometa a utilizarlo para los rubros anteriormente descritos bajo

la constitucién de fiducla, cuenta maestra o el mecanismo que estipule el supervisor del convenio
para hacer estricto sequimiento.

B) Capacidad Juridica

La ESAL interesada debera aportar la sigulente documentacién:

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Los interesados en manifestar su interés en ofertar minimo el 30% det valor del convenio deberan presentar
la carta de presentacion.

RS

La carta de presentacion debera ser firmada por el Representante Legal o por el Representante designado
en el documento de constitucion, si se trata de consorcio o unién temporal.

Los interesados deberan manifestar a través de la carta de presentacion de la oferta que con la
presentacion y firma de este documento ha leido, entendido y que puede garantizar el cumplimiento qg las
especificaciones técnicas contenidas en el presente documento y sus anexos, y en caso de suscribir el

CONVENIO se compromete a cumplirlo en su totalidad.

Los interesados deberan manifestar a través de la carta de presentacion que autoriza que todos los actos
administrativos y demés actuaciones que se expidan en el marco del presente CONVENIO y hasta s
liquidacion le sean notificados de manera electronica en la plataforma de Secop il .

Los interesados deberan manifestar con la suscripcion de la carta de presentacion de la oferta que acepta
todas y cada una de las condiciones técnicas establecidas.

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL

Persona jurfdica nacional de naturaleza privada sin animo de lucro
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Para los efectos previstos en este literal se consideran personas privadas de origen nacional sin animo de
lucro, las entidades sin animo de lucro que hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién nacional
y que tengan su domicilio principal en Colombia. Con el fin de presentar documentacién en el presente
proceso, debe acreditar las siguientes condiciones:

« Certificado de existencia y representacion legal o su documento equivalente con el cual acredite la
personeria jurldica, con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de clerre
o plazo méximo para presentar docurnentacién.

« El objeto social debe permitir las actividades, gestiones y operaciones del objeto contractual.
i

« La duraci6n de la persona juridica no podré ser Inferior a siete (7) afios. En el evento en que el certificado
de existencia y representacién legal

J
« Autorizacién para comprometer a [a persona juridica, cuando a ello hubiere lugar.

+ No encontrarse incurso en algunas de las causales de disolucién y liquidacién.

NOTA: Se reitera que la constitucién debe haberse realizado por lo menos siete (7) afios antes de la fecha
para la presentacién de las propuestas en el presente proceso.

[
1o

C. CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de [a Ley 1150 de
2007, el proponente deber4 acreditar que se encuentra al dfa en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asl como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda. p

Todas las personas juridicas proponentes (en forma individual o como integrantes de un consorcio o unién
temporal), con personal a cargo, debera allegar la certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, del cumplimiento de sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las Caja de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Blenestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de
sus empleados.

Adicional al formato el interesado debera presentar de la cédula de ciudadania del Contador Publico junto
con su Tarjeta Profesional y el correspondiente certificado de Inscripcidn y antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores y presentar |a respectiva planilla de pago.

de inscripcién al RUP, vigente y en firme.

D. FOTOCOPIA CEDULA DE CI}JDADANIAY LIBRETA MILITAR
!
Los proponentes deberan anexar fotocopia legible de la cédula de ciudadania, o cédula de extranjerfa, o
pasaporte, de cada uno de los integrantes del proponente plural y de su representante legal, segun
corresponda de acuerdo con la normatividad vigente. Ademas, deberan aportar fotocopia de Ia Libreta
Militar del Representante Legal si es hombre menor de 50 afios o el respectivo certificado que acredite la
situacion militar. !
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Si el proponente es consorcio y/o unién temporal, debera aportar fotocopla legible de la cédula de
ciudadanfa de cada uno de los representantes legales o quienes hagan sus veces de los integrantes de la
figura asociativa,

E. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponents, debera presentarse .con la
propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario actualizado y expedido por la Direccién General de
Impuestos Nacionales donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este documento.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio en
Colombia, no deben presentar el Registro Unico Tributario (RUT) toda vez que en €l se debe inscribir toda
persona natural o juridica que deba cumplir obligaciones administradas por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el adjudicatario sea L?
persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia o una persona natural sin domicilio en Colombia, és
debera Inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).

NOTA 1: No se solicitara que el RUT en la casilla 61 tenga fecha actualizada, lo anterior de conformidad
con lo establecido en la Circular Externa No. 000001 de 15 de marzo de 2023 expedida por la DIAN, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 5§55-1 y el articulo 1.6.1.2.7 del Decreto 1625 de 2016, Unico
Reglamentario en Materia tributaria, ya que la vigencia de la inscripcién del RUT es indefinida. En
consecuencia, el RUT solamente debe actualizarse en caso de tener una modificacién o adicidn en los
datos consignados originalmente (elementos constitutivos de identificacién, ubicacion y/o clasificacion);
dicha actualizacion debe hacerse a mas tardar dentro del mes siguiente al hecho que genera la
actualizacién.

F. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD —SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

1 a Gobernacion verificara los antecedentes disciplinarios del proponente singular y plural (en este tltimo
caso se verificara el reporte por cada integrante del consorcio o unién temporal) y de su representante
legal, de conformidad con lo establecido en la ley 1238 de 2008. En todo casc los proponentes deber.
adjuntar certificacién expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

G. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

La Gobernacion verificara los antecedentes judiciales del representante legal del pl:oponente singular y
de los representantes legales de los consorcios y uniones temporales que van a participar en el presen}e
proceso, en la pagina web de la Policfa Naclonal de Colombia. En todo caso los proponentes deberdn

adjuntar certificacién expedida por la Policfa Nacional de Colombia.

H. CONSULTA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

La Gobernacion verificara, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la Consulta al RNMC
(Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacioqal), del representante legal de la
persona juridica individual, de los representantes legales de los consorcios y uniones temporales y de los
integrantes de estos. En todo caso, el interesado debera adjuntar dicha certificacion.

[ REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, IDENTIFICADO CON LA SIGLA REDAM

tivo certificado de
El Representante Legal de la Entidad que presente propuesta deber4 aportar el respec .
confo?midad con Ley 2097 de 2021, donde conste que, a la fecha de clerre del proceso, éste no ha sido
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reportade como deudor moroso de obligaciones allmentarias. https://www.redam.gov.co/information-
page

El certificado debera estar vigente.

Consorcios y Unlones Temporales: :En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus
miembros Integrantes deberan cumplir con este requisito, de acuerdo con lo dispuesto
precedentemente”.

i
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Ademas de los documentos requeridos para los proponentes singulares, los miembros de los consorcios
o uniones temporales (segn el caso), deberan aportar el documento original de constitucién firmado por
los integrantes, el cual deberéa tener en cuenta lo dispuesto en los numerales 6y 7 del artlculo 7° de la
Ley 80 de 1993.

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

(Iy Silos proponentes interesados en presentarse como Consorcio o Unién Temporal, en este tltimo
caso deberan sefialar las condiciones y extensién de la participacién para la ejecucion del
CONVENIO. -

(1) La persona que para todos los efectos legales representara al Consorclo o Unién Temporal, debera
tener facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del
Consorcio o la Unién Temporal. En el documento se deben sefialar, ademas, las reglas basicas
que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o Unién Temporal y su
responsabilidad.

(1) Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompanar
los documentos requeridos, como si fueran a presentarse en forma Independiente.

J. PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN ANIMO DE LUCRO:
b

Los interesados extranjeros con sucursal en Colombia deberan adjuntar a la misma el respectivo
certificado de la Camara de Comercio de su domiciiio, expedido con méximo un (1) mes de anterioridad
contada a partir de la fecha que se fije para la presentacién de la oferta, la sociedad deberé tener una
vigencia igual a la del plazo del convenio y tres (3) afios més. Los interesaros extranjeros sin sucursal en
Colombia, deberén acreditar su existencia y representacion legal conforme a la legislacién de su pals de
origen, a través de documento expedido dentro del mes anterior contado a partir de la fecha que se file
para la presentacién de manifestacién de la oferta de recursos. En todo caso, esta informacidén podra ser
certificada directamente por el representante legal o por los érganos competentes de la sociedad en el
caso en que no se encuentre incorporada en el certificado mencionado, de acuerdo con las leyes que
rijan este tipo de actos en el pals de origen.

Los interesados extranjeros sin sucursal en Colombia podran presentarse mediante apoderado
debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para presentar oferta y para
suscribir el CONVENIO, asi como para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener
dicho apoderado por el término de vigencia del CONVENIO y seis (6) meses mas como minimo, a menos
que, de conformidad con las normas legales vigentes, tengan la obligacion de establecer sucursal en
Colombia. En todo caso, el proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos,
procedimientos, permisos y licencias previstos para que el interesado y acreditar su plena capacidad para
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contratar y obligarse conforme a la legislacién de su pals, de acuerdo con lo sefialade en el Articulo 3 de
la Ley 816 de 2003 y demas normas concordantes.

Bige %1.
meizuviatas W v
Caticrin "‘_'S

Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacién, a menos que sea
expresamente exigido por la Ley. En relacion con los documentos publicos, se anota que por medio de la
Ley 455 del 4 de agosto de 1998, el Congreso Nacional aprobé la “Convencién sobre la abolicién del
requisito de legalizacion para documentos ptiblicos extranjeros”, la cual entrd en vigencia en Colombia a
partir del 30 de enero de 2000, y suprimié la exigencia de legalizacion diplomética o consular para los
documentos pliblicos que han sido ejecutados en el territorio de un Estado parte y que deben ser
presentados en el territorio de otro Estado parte del CONVENIO.

De conformidad con lo anterior, y segtin lo expone el Ministerio de Relaciones Exteriores en la Circular
AC/LG/641/2003 de fecha 24 de enero del 2003, los documentos plblicos provenientes de los Estados
parte y contemplados en [a Convencidn no requieren de la autenticacion consular ni de la posterior
legalizacion por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores al entrar en vigencia el CONVENIO y, por
tanto, deben ser admitidos tan solo con el sello de APOSTILLE colocado por la autoridad competente
designada por el pais que produjo el documento.

Se excluyen del CONVENIO en mencion los documentos expedidos por agentes diplométicos o
consulares y los documentos administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales o
aduaneras. Estos documentos ptblicos se siguen rigiendo segtin lo estipulado en el Articulo 251 y ss. del
Cddigo General del Proceso, 480 del codigo de comercio y la Resolucion 3269 del 14 de junio de 2016,
esto es, certificacién consular y legalizacién por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores - Area de
Gestion de Legalizaciones.

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convencion seguiran requiriendo de
la autenticacién consular y de la posterior legalizacion ante la cancillerfa colombiana.

C) Experiencia

El interesado debera aportar entre una y cinco certificaciones de experiencia con el objetivo de que logr
acreditar experiencia en el desarrollo de estrateglas de promocion de derachos, atenplén a pgl?laci .
vulnerable y fortalecimiento integral, y/o ejecucion de proyectos de inversion social o actividades
relacionadas con el objeto contractual en los tltimo 10 afios.

Las certificaciones de experiencia deben contener minimo la siguiente informacidn:

s Nombre de la entidad contratante

= Direccidn y teléfono del contratante
= Nombre del contratista

= Numero del convenio (si aplica)

s Objeto del convenio

= Lugar de ejecucion

= Actividades ejecutadas

= Estado del convenio (si aplica) )
s Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)

= Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mesy ao)
= Nombre y firma de guien expide la certificacion (la certificacion debera estar

firmada por el funcionario competente para suscribirla)
= Valor de los convenios
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D) Requisitos financieros

Para la verificacién de los requisitos del componente financlero se deberé tener en cuenta:

— - — - W w— -

I Los estados financleros certificados y dictaminados cuando aplique, éstos deben estar de
r acuerdo con los principios y normas de contabilidad e informacion financiera y de
aseguramiento de informacién aceptados en Colombia para tal fin ycompuestos de la
siguiente manera:

» Estado de situacidn financlera (ESF) afio 2023 Debidamente firmados por el

Representante Legal, Contador que los preparé yRevisor Fiscal si aplica y
aprobados por [a asamblea.

» Certificado de los estados financieros debidamente firmado por el Representante
Legal indicando el niimero del documento de identidad y el Contador Publico
con la indicacién del nlimero de tarjeta profeslonal.

= Acta de asamblea en donde fueron aprobados los estados financleros con corte
al 31 de diclembre de 2023.

» Certificados vigentes expedidos por [a Junta Central de Contadores del Contador
que prepara y suscribe los Estados Financleros; con vigencia no superior a
noventa (90} dias calendario al momento de! envié de la informacidnfinanciera.

= Fotocopia de las tarjetas profésionales del Contador que prepara y suscribe los
Estados Financieros.

-

Nota 1: Es necesario que el interesado verifique que ia informacién financiera con fecha de
cierre fiscal al 31 de diclembre de 2023 sea la definitiva y coincida con la presentada en la
asamblea del maximo érgano administrativo.

Nota 2: La Gobernacién del archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina podré solicitar en
cualquier momento las declaraciones de renta y complementarios o de ingresosy patrimonio y demas
documentos que la entidad considere pertinentes para la verificaciénde la informacion relacionada con
los estados financieros.

E) Talento Humano Idéneo

La ESAL interesada debera presentar la hoja de vida de:

1.El coordinador del proyecto, el cual debera éumplir con los siguientes criterios:
1. Pregrado en psicologla
2. Maestria en psicologla clinica

3. 7 afios de experiencia profesional
contados a partir de la fecha de
graduacion del pregrado

. 4. Tarjeta OCCRE?

2 En cumplimiento de las disposiciones especiales que rigen en el Depestamento Archipiélago (Decreto - Ley 2762 de 1991, Ley 915 de 2004) y con el fin de
propender por una participacion real y cfectiva de los aizales y residentes del Departamento Archipiélago, Ia entidad otorgara 20 puntos asi:
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Para acreditar lo anteriormente descrito el interesado debera allegar:

- Hoja de vida del coordinador

- Diploma o acta de grado del pregrado
- Diploma o acta de grado de la maestria
- Fotocopla de la Cédula

- Fotocopia de la Tarjeta OCRE

F) CRITERIOS DETERMINANTES PARA SELECCIONAR LA ESAL DE MANERA OBJETIVA EN

CASO DE QUE OFERTEN VARIAS ORGANIZACIONES MINIMO EL 30% EN EFECTIVO Y SE
SUSCRIBA EVENTUALMENTE UN CONVENIO DE ASOCIACION -

U

En caso de que se reciba mas de una oferta en la consuita a proveedores sobre el 30% en efectivo o

superior y que logre acreditar todos los criterios anteriormente descritos se seleccionara la ESAL que

acredite la mayor experiencia.

Condiciones: Se contara la experiencia adicional que logré acreditar la ESAL interesada en las

condiciones descritas en el literal C, bajo ninguna clrcunstancia podra allegar certificaciones adicionales

Nota 1: Se hara una estricta verificacion de la veracidad de la experiencia allegada por la ESAL

Interesada

Nota 2 : La Gobernacién podra solicitar documentacion adicional que se requiera para verificar la

experiencia aportada.

EN CASO DE QUE NINGUNA ESAL OFERTE MINIMO EL 30% EN EFECTIVO O QUE OFERTANDO NO
LOGRE_ACREDITAR LA IDONEIDAD EN LAS CONDICIONES ANTERIORMENTE DESCRITAS , l!A‘)
GOBERNACION PROCEDERA_A REALIZAR UN PROCESO COMPETITIVO CON CRITERIS

HABILITANTES Y PONDERABLES POSTERIORMENTE

PRESUPUESTO OFICIAL Y VALOR DEL CONVENIO:

El aporte de la gobernacion:

MICTE ($ 700.000.000)

APORTE DE LAESAL:

El presupuesto oficial del presente Convenio correspondera a la sumatoria del valor dgl aporte de la
Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y el aporte
de ESAL seleccionada dentro del proceso de evaluacion en dinero:

CORRESPONDERA EN DINERO HASTA POR LA SUMA DE SETECIENTOS MILLONES DE PESOS

El proponante debe demostrar que cuenta con un COORDINADOR DE PROYECTO IDONEQ PARA [a ejecuclén del proyecto y que cuente con

1a tasjeta de resldencia y clrculacién OCCRE
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CORRESPONDERA AL VALOR QUE PROPONGA LA ESAL SELECCIONADA DENTRO DEL
PROCESO DE EVALUACION. EL CUAL DEBERA SER DEL 30% ES DECIR, DOSCIENTOS DIEZ
MILLONES DE PESOS MCTE ($210.000.000)

LOS CUALES DEBEN SER CONSIGNADOS EN UNA CUENTA MAESTRA O BAJO LA
CONSTITUCION DE UNA FIDUCIA

VALORTOTAL

APORTE DEL DEPARTAMENTO: ($ 700.000.000)
APORTE EN DINERO DE LA ESAL 30% : ($210.000.000)

VALOR TOTAL DEL CONVENIO:} ($910.000.000)

®;
i Desembolsos:
DESEMBOL ENTREGAB | PORCE
SO OBLIGACION LE NTAJE VALOR
Elaborar un Plan de trabgjo en
h el que se describa de manera
detallada las actividades que
se desarrollaran durante la - Plan de
implementacion del convenio, | trabajo
Elaborar un cronograma con | detallado.

las fechas y actividades que va
arealizar durantela |
ejecucién del convenio

discapacidad. comité.

Cronograma
focalizar a la poblacién con con fechas y
necesidad de ayudas técnicas |actividades
i O de acuerdo con criterios de del
! fer priorizacion convenio.
Desembols Implementar un proceso de 40% $280.000.000
o formacién con duracionde 20 | Inicio del
} hr dirigido a 35 personas con de
el propésito de fortalecer la ?rocesp'
implementacion del sistema ;Bn;]amon
Departamental de cuidado a Eiiri l:i)c; a35
través de la generacion de g
capacidad instalada en el personas.
territorio
- [niclo del
acompariami
H Brindar acompafiamiento ento técnico
| técnico y logistico para el y logistico
desarrollo de tres sesiones del | para las
| comité departamental de sesiones del
|
|
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DESEMB ENTREGAB | PORCE
OLSO OBLIGACION LE NTAJE VALOR
- Informe
Presentar informes periddicos técnico y
técnicos y financieros sobre el | financlero
avance del convenio. parcial.
- Actas de
Presentar las actas las sesiones
correspondientes a las sesiones | del comité
ordinarias realizadas del comité |de
departamental de discapacidad. |discapacida
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focallzar a la poblacién con dela
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acuerdo con criterios de para ayudas
priorizacion técnicas.
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- Informe
con los
Presentar informe con los soportes de
soportes de la contrapartida. la
contrapartid
a.
Actas del
Presentar las actas comité
correspondientes a las sesiones | departament
ordinarias realizadas del comité {al de
departamental de discapacidad. |discapacida
d
- Informe
general de la
operacién
de las tres
Realizar un informe general de la | seslones del
operacion de las tres sesiones | comité
del comité departamental de departament
discapacidad (Iincluye una alde
sistematizacién de la discapacida
experiencia). d,
incluyendo
sistematizaci
ondela
experiencia.
Brindar acompafiamiento en la :jeD]oc'gnmggto
formulacidn del plan de accion p
del comité para la vigencia 2025 accion 2025
) * | formulado.
b
Entregar las ayudas técnicas a la ;Eteglstrg de
poblacién identificada de l rega:j ©
acuerdo a las cantidades :é‘z:% :‘Saasl a
establecidas en el estudio previo poblacién
y el anexo técnico. ;, identificada.
Brindar el acompafiamiento
técnico, loglstico y operativo 'ag::glm;;:;l]
requerido el desarrollo de la ¢ t?é :
campana para la inclusion soclal ento 1ecnico
efectiva de las personas con y logistico en
la campafia
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de inclusion
social.

VI REQUISITOS PARA PRESENTAR LA PROPUESTA

Las Entidades Sin Animo de Lucro interesadas en aportar en efectivo minimo el 30% del
valor del convenio deberan allegar a través de laplataforma SECOP II UNICAMENTE 2
ARCHIVOS DIGITALES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

s Un PDF que contenga LA OFERTA en las condiciones descritas en el presente
documento (Literal A)

¢ Un PDF que contenga de manera ordenada toda la documentacidn {Literales del B
al E)

Cordialments,

ORRELL MITCHELL NELSON
Secretario General .
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower
Nit: 892.400.038-2

LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA '

INVITA

A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO CON EXPERIENCIA EN LA ATENCION
INTEGRAL A POBLACION VULNERABLE , PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O
EN LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE INVERISON SOCIAL PARA AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA
OPERACION DEL PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE PROMUEVAN LA PARTICIPACION EFECTIVA DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SU INCLUSION SOCIAL EN EL. MARCO DEL
ARTICULO 4 DEL DECRETO 092 DE 2017. “(...) ARTICULO 40. PROCESO
COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMODE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD

!
Teniendo en cuenta las siguiente informacion:

L INFORMACION GENERAL

1. OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA
OPERACION DEL PROGRAMA !DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE PROMUEVAN LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SU INCLUSION SOCIAL
2. CLASIFICACION UNSPSC.

Cédigo - . A -~y | Codigo - - -

eamento Cdédigo = Famllhi;’ Cddigo - Clase Producto Nombre - Producto

: Servicios de rehabilitacién para
;85000000 85120000 85122100 85122109 personas con discapacidades crénicas |
193000000 93140000 93141500 93141501 __Servicios de politica social _
3. ALCANCES

Implementar un proceso de formacion con duracién de 20 horas dirigido a 35 personas con el propésito de
fortalecer la implementacion del sistema Departamental de cuidado a través de la generacion de capacidad
instalada en el territorio.

Brindar acompafiamiento técnico y logistico para el desarrollo de tres sesiones del comité departamental de
discapacidad.

Brindar a los representantes de las organizaclones de personas con discapacidad un incentivo de transporte
por valor de CINCUENTA MIL PESOS MCTE (550.000) , ida-vuelta por cada dia de sesidn ordinaria del
comité.

Presentar las actas correspondientes a las sesiones ordinarias realizadas del comité departamental de
discapacidad.

Realizar un informe general de la operacion de las tres sesiones del comité departamental de discapacidad
(Incluye una sistematizacion de la experlencia).

Brindar acompaitamiento en [a formulacién del plan de accién del comité para la vigencia 2025.

Cro, 1° Av. Froncisco Newball, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)5130801 Telefax 5123466
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catallna
Reserva de Biosfera Seaflower
Nit: 892.400.038-2
7. Focalizar a la poblacién con necesidad de ayudas técnicas de acuerdeo con criterios de priarizacion
8. Elaborar un listado de ayudas técnicas a entregar de acuerdo con las cantidades establecidas en el estudio
previo y el anexo técnico.
9. Entregar las ayudas técnicas a la poblacién identificada de acuerdo con las cantidades establecidas en el
estudio previo y el anexo técnico.
10. Implementar una campana de sensibilizacién y agendamiento social para la inclusién social y el acceso a
serviclos de las personas con discapacidad {duracién 10 dias).
11. Brindar el acompariamiento técnico, logistico y operativo requerido el desarrollo de la campana para la
inclusién sacial efectiva de las personas con discapacidad

12. Entregar las siguientes ayudas técnicas:

e Protesis ortopédicas internas (endoprétesis ortopédicas), para los procedimientos quirtirgicoes.

e Protesis ortopédicas externas (exoprotesis), para miembros inferiores y superiores, incluyendo su adaptacion,
asi como el recambio por razones de desgaste normal. crecimiento o modificaciones morfolégicas del
paciente, cuando asi lo determine el profesional tratante.

+ Protesis de otros tipos (valvulas, lentes intraoculares, audifonos. entre otros).

o Ortesis ortopédicas (incluye corsés que no tengan finalidad estética).

Bajo los sigulentes requisitos: H )

« Presentar una discapacidad permanente o de lenta recuperacion.

» Requerir Dispositivos de Asistencia Personal no incluidos en el Plan de Beneficios en Salud - PBS,

« No contar con los recursos para adquirir los Dispositivos de Asistencia Personal “Ayuda Técnica” por medio
de compra.

» Aceptar, custodiar, hacer buen uso y cuidado, del o los dispositivos de asistencia personal entregados.

« La Ayuda Técnica solicitada no debe estar inclulda en el Plan de Beneficios en Salud Vigente o en proceso
de otorgamiento por parte de la EAPB.

4, PUBLICACION Y LUGAR DE CONSULTA

Todos los actos y documentos de la presente invitacion se publicaran en el Sistema Electrénico para la
Contratacidn Ptiblica - SECOP I, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015. La presente [nvitacidn se publicaré por un término no inferior a un dia de conformidad con
el Literal (a) del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011.

La Invitacién a ofertar podra ser consultada en cualquier tiempo a través del Sistema Electrénico para Iao
Contratacién Publica- SECOP Il

5. CRONOGRAMA

VER LAS FECHAS ESTRUCTURADAS EN LA PLATAFORMA SECOP Il. POR FAVOR TENGA EN
CUENTA LAS DE LA PLATAFORMA PARA EFECTOS DE LA PRESENTACION OFERTA.

6. DOCUMENTOS DEL PROCESO

- Estudio previo

- Matriz de riesgos
- Estudio de sector
- CDP

7. OBLIGACIONES

En desarrollo del objeto, La ESAL adquirira con las siguientes obligaciones generales:

1. Constituir y allegar a la Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés, l?rcv_\{idencia y San_ta
Catalina las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del Convenio.
2. Cumplir con el objeto del convenio bajo su propia responsabilidad y au;onomia.
3. Dar aviso al supervisor del convenio sobre cualquier anomalia o dificultad que se presente durante la
ejecucion del convenio junto con alternativas de soluciones viables.
4. Apoyar a la Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalinaenel
Cra. 1° Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)5130801 Telefox 5123466
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower
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suministro y respuesta oportuna de la informacioén solicitada por los organismos de control del Estade
Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacién del convenio objeto de! presente
documento.

5. Mantensr indemne a la Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por los dafios o perjuicios que sus
empleados o subcontratistas causen a terceros.

6. Participar y apoyar a la Gobernacion del Departamente Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del convenio.

7. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacién y del material en custodia.

8. Contar con los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir la informacién
a la Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina  con la
periodicidad y por los medios que este defina.

9. Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud, pensitn y riesgos laborales), y de
parafiscales, de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes.

10. Utilizar la imagen de la Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina acuerdo con las Directrices que se establezcan por la supervision de! convenio, salvo autorizacion
expresa y escrita de las partes, ning(n funcionario podré utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra
parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

11. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucién de este proceso. El uso y circulacién de
estos contenidos por las partes solo podra hacerse con fines de divulgacién del proyecto y siempre y cuando
exista autorizacién infarmada y consentida con firma por parte de los participantes.

12. Conservar y mantener en buen estado los materiales utilizados o adquiridos en virtud de la ejecucion del
convenio, conforme la propuesta y presupuesto aprobados.

13. Presentar informes de gestion de acuerdo con las directrices impartidas por el supervisor del convenio

14. Presentar informes financieros que den cuenta de la ejecucion del convenio de acuerdo con las indicaciones
del superviso.

15. Entregar oportunamente al supervisor del convenio-los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto o
resultados obtenidos durante la ejecucién del convenio, cuando asf se requiera.

16. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales o
los honorarios segtin sea el caso del personal vinculado por el aportante para la atencion del servicio.

17. Realizar de manera oportuna [os pagos a proveedores y contratistas Que se llegasen a contratar en virtud de
la ejecucion y/o desarrollo del convenio,

18. Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo de los recursos aportados por la
Gebernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina para la ejecucion
del presente convenio.

19. Remitir al supervisor del convenio, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacién, copia del
documento donde conste la operacién que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o
cualquler ofro, se causen a favor de la Entidad en razon a la ejecucion del convenlo cuando asi se requiera.
Las consignaciones a que hace referencia esta obligacion deben realizarse Gnicamente en la cuenta
informada por escrito por el supervisor del convenio,

20. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia durante la ejecucion del convenio.

21. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas
en este convenio

22. Recibir y atender las visitas que adelante el supervisor del convenio y su equipo de apoyo.

23. Garantizar la implementacién de las medidas de bioseguridad tanto para el talento humano como para las y
los participantes.

24. REALIZAR EL APORTE DE CONTRAPARTIDA APORTANDO LOS RESPECTIVOS SOPORTES QUE
DEFINA EL SUPERVISOR DEL CONVENIO.

25. Cumplir con las demés que correspondan a la naturaleza del convenio.

Il OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
El contratista debera realizar las siguientes actividades:

. Elaborar un Plan de trabajo en el que se describa de manera detallada las  actividades que se desarrollaran
urante la implementacion del convenia.

. Elaborar un cronograma con las fechas y actividades que va a realizar durante la gjecucidn del convenio
. Presentar informes periddicos técnicos y financieros que den cuenta de la ejecucién del convenio

. Presentar un informe técnico y financiero final que dé cuenta del 100% de la ejecucion del convenio

. Presentar un informe con los respectivos soportes que dé cuenta el aporte total de la contrapartida

. Elaborar un Plan de trabajo en el que se describa de manera detallada las  actividades que se desarrallaran
durante fa implementacioén del convenio.

7. Implementar un proceso de formacion con duracién de 20 horas dirigido a 35 personas con el propésito de
fortalecer la implementacion de! sistema Departamental de culdado a través de la generacian de capacidad instalada
en el territorio.

8. Brindar acompafiamiento técnico y logistico para el desarrollo de tres sesiones del comité departamental de
discapacidad.

1
d
2
3
4
5
6
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Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower
Nit: 892.400.038-2

9, Brindar a los representantes de las organizaciones de personas con discapacidad un incentivo de transporte
por valor de CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($50.000) DA y vuelta por cada dia de sesion ordinaria del comité.
10. Presentar las actas correspondientes a las sesiones ordinarias realizadas del comité departamental de
discapacidad.

11. Realizar un informe general de Ia operacién de las tres sesiones del comité departamental de discapacidad
{Incluye uria sistematizacion de la experiencia).

12. Brindar acompafiamiento en la formulacién del plan de accién del comité para la vigencia 2025,

13. Focalizar a la poblacién con necesidad de ayudas técnicas de acuerdo con criterios de priorizacion.

14. Elaborar un listado de ayudas técnicas a entregar de acuerdo con las cantidades establecidas en el estudio
previo y el anexo técnico.

15. Entregar las ayudas técnicas a la poblacion identificada de acuerdo con las cantidades establecidas en el
estudio previo y el anexo técnico.

16. Implementar una campafia de sensibilizacién y agendamiento social para la inclusién social y el acceso a
servicios de las personas con discapacidad

17. Brindar el acompafiamiento técnico, logistico y operativo requerido el desarrollo de la campafia para la

inclusion social efectiva de las personas con discapacidad.

.  OBLIGACIONES DE LA GOBERNACION: CJ

1. El Departamento se obliga a realizar los desembolsos del convenio en la forma y tiempo pactado en el
mismo.

2, A exigirle a la ESAL la ejecucién idénea y oportuna del objeto gonvenido.

3. Adelantar las gestiones necesarlas para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiera Jugar.

4. Informar oportunamente a la ESAL a través de su supervisor, cuando evidencie cualquier situacién de

incumplimiento que pueda presentarse en la efecucion del convenio que se suscriba y que puedan afectar
el desarrollo de este, para que aquella, en el ejercicio de sus deberes contractuales y legales inicle los
tramites administrativos respectivos con el fin de evitar el retardo, incumplimiento o paralizacion de las
obligacicnes pactadas.

8. Liquidar el presente convenio especifico una vez cumpla con sus objetivos.
6. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente canvenio, que sean indispensables para cumplir
su objeto.

8. CONDICIONES DE LUGAR, PLAZO Y CLASE DE CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR

8.1. LUGAR DE EJECUCION: San Andrés Isla ,
Para todos los efecios contractuales se tendran como domicilio La Gobernacién # a 6-118, Cra.
1 #62, San Andrés, San Andrés vy Providencia

8.2. PLAZO: De acuerdo con la Justificacion del término estrictamente necesario de la necesidad
temporal del servicio y las actividades a desarrollar el plazo de ejecucién del convenio sera
hasta el 31 de diciembre de 2024, y desde el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién

9. CRITERIOS DE SELECCION

pos
PROCESC COMPETITIVO DE REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ART{CULO 4° DEL DECRETO 092 DE 2017?

Para participar en el presente procesce competitivo de régimen especial con oferta de los Intgresados dgberén
acreditar la condicién de Entidad sin animo de lucro debidamente registrada en camara de comercio y con mas de 7
afios de constituclén, debera cumplir con los siguientes requisitos habilitantes y ponderables;

REQUISITOS HABILITANTES

Son requisitos y documentos minimos habilitantes los requisitos juridicos , la expefigncia , los requlsi}os financjeros
y el aporte de contrapartida que la Entidad ha definido como condiciones‘mlnrma§ que dek?eran cump‘hr Ios:,
proponentes para que su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgaran puntaje y la entidad los ver_zﬁcara
como CUMPLE o NO CUMPLE, es decir no tiene ponderacién alguna; se efectiia con el fin de garantizar el

1 |nicialmente se agosté el procedimiento
g P Cra. 1° Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
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GOBERNACION .
Departamento Archipiélago de San Andrés,
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cumplimiento de los requisitos minimos legales del oferente e indica si éste se encuentra habllitado o no habilitado.
A continuacidn, se describen:

1. Regquisitos Juridicos

LA ESAL interesada debera aportar [a siguiente documentacion:

A CARTA DE PRESENTACION

Los interesados deberan manifestar a través de la carta de presentacion de la oferta que con la presentacion y firma
de este documento ha lefdo, entendido y que puede garantizar el cumplimiento de las especificaclones técnicas
contenidas en la invitacion y sus anexos, y en caso de suscribir e} CONVENIO se compromete a cumplirlo en su
totalidad.

Los interesados deberdn manifestar a través de la carta de presentacion que autoriza que todos los actos
administrativos y demés actuaciones que se expidan en el marco del CONVENIO y hasta su liquidacion le sean
notificados de manera electrénica en la plataforma de Secop Il

Los Interesados deberan manifestar con la suscripcion de {a carta de presentacidn de ia oferta que acepta todas y
cada una de las condiciones técnicas establecidas.

La carta de presentacion debera ser firmada por el Representante Legal o por el Representante designado en el
documento de constitucion, si se trata de consorclo o unién temporal.

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Persona juridica nacional de naturaleza
privada sin animo de lucro

Para los efectos previstos en este literal se consideran personas privadas de origen nacional sin dnimo de lucro, las
entidades sin animo de lucro que hayan sido constituldas de acuerdo con la legislacion nacional y que tengan su
domicilio principal en Colombia. Con el fin de presentar documentacion en el presente proceso, debe acreditar las
siguientes condiciones:

. Cerlificado de existencia y representacion legal o su documento equivalente con el cual acredite la personeria
juridica, con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de la publicacién de la presente
invitacién

. El objeto soclal debe permitir [as actividades, gestiones y cperaciones del objeto contractual.

. La persona juridica no podra ser inferior a siete (7) afios {(Esto con el objetivo de acreditar la respectiva
idoneidad)

. Autorizacién para comprometer a la persona juridica, cuando a ello hubiere lugar,

. No encontrarse incurso en algunas de las causales de disolucién y liquidacién.

NOTA Se reitera la constitucién de fa ESAL debe haberse realizado por lo menos siete (7) afos antes de la fecha de
la publicacion de la consulta a proveedores

C. CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el
proponente deberd acreditar que se encuentra al dia en e! pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

j
Todas las personas juridicas proponentes {en forma individual o como integrantes de un consorcio o unién temporal),
con personal a cargo, debera allegar la certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de actierdo con
los requerimientos de ley, o por el representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de
salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

También, el interesado debera presentar de la cédula de ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta
Profesional y presentar [a respectiva planilla de pago en caso de haber manifestado obligaciones con el sistema
general de seguridad social en pensiones, salud y aportes parafiscales

Cra. 1° Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
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D. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA Y LIBRETA MILITAR

Los proponentes deberan anexar fotocopia legible de la cédula de ciudadania, o cédula de extranjerla, o pasaporte,
de su representante legal, segin corresponda de acuerdo con la normatividad vigente. Ademas, deberan aportar
fotocopla de la Libreta Militar del Representante Legal st es hombre menor de 50 afios o el respectivo certificado que
acredite [a situacion militar.

Si el proponente es consorcio y/o unién temporal, debera aportar fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada
uno de los representantes legales o quienes hagan sus veces de los integrantes de Ia figura asaociativa.

E. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT

Con el fin de conocer el régimen Tributaric a que pertenece el proponente, debera presentarse con la propuesta,
fotocopla del Registro Unico Tributario actualizado y expedido por la Direccién General de Impuestos Nacionales
donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los
integrantes debera aportar este documento.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio en Colombia, no
deben presentar el Reglstro Unico Tributario (RUT) toda vez que en él se debe inscribir toda persona natural o juridica

que deba cumplir obligaciones administradas por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin
perjulcio de lo anterior, en caso de que el adjudicatario sea una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia Q
o una persona natural sin domicilic en Colombia, ésta debera inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).

NOTA : No se salicitara que el RUT en la casilla 61 tenga fecha actualizada, lo anterior de conformidad con lo
establecido en la Circular Externa No. 000001 de 15 de marzo de 2023 expedida por la DIAN, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 555-1 y el articulo 1.6.1.2.7 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia
tributaria, ya que la vigencla de la inscripcion del RUT es indefinlda. En consecuencia, el RUT solamente debe
actualizarse en caso de tener una modificacion o adicién en los datos consignados originalmente (elementos
canstitutivos de identificacion, ubicacion y/o

clasificacién); dicha actualizacién debe hacerse a mas tardar dentro del mes siguiente al hecho que genera la
actualizacion.

F. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

La Gobernacién verificara los antecedentes disciplinarios del proponente singtlar y plural (en este ultimo caso se
verificara el reporte por cada integrante del consorcio o union temporal) y de su representante legal, de conformidad
con lo establecido en la ley 1238 de 2008. En todo caso los interesados deberan adjuntar certificacidon expedida por
la Procuraduria General de la Nacidn.

G. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

La Gobernacién verificara los antecedentes judiciales de!l representante legal del proponente singular y de los Q
representantes legales de los consorcios y uniones temporales que van a participar en el presente proceso, en la
pagina web de la Policia Nacional de Colombia. En todo caso los proponentes deberan adjuntar certificacion expedlda

por la Policia Nacional de Colombia,

H. CONSULTA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

La Gobernacién verificara, en la pagina Web de la Policfa Nacional de Colombia, la Consulta al RNMC (Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policta Nacional), del representante legal de la persona juridica
individual, de los representantes legales de los consorcios y uniones temporales y de los integrantes de estos. En
todo caso, el interesado debera adjuntar dicha certificacion.

I REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, IDENTIFICADO CON LA SIGLA REDAM

El Representante Legal de la Entidad que presente propuesta debera aportar el respectivo certificado de conformidad
con Ley 2097 de 2021, donde conste que, a la fecha de cierre del proceso, éste no ha sido reportado como deudor

moroso de obligaciones alimentarias. hitps://www.redam.gov.cofinformation-page
J. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES (CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA)

Los Interesados deberan adjuntar la respectiva certificacion expedida por la Contraloria General de la Republica.

K. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

El interesado debera anexar a su ofrecimiento, a favor de La Gobernacién del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina , con NIT. 892400038-2, una garantia que ampare la seriedad qa su 9ferta: en
los términos y condiciones aquf estipulados, expedida por una compaiifa aseguradora o por una entidad financiera

i i i6n de la vigencia de Ia
lana, vigiladas por la Superintendencia Financlera. En caso de requerirse la ampliac
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GOBERNACION
Departamento Archiplélago de San Andrés,
Pravidencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower

Nit: 892.400.038-2
garantia, esta garantia debera ser igualmente ampliada de conformidad con lo requerido por LA GOBERNACION.

La garantla debe ser tomada a nombre dsl interesado en suscribir el convenlo, persona juridica o de la razén social
que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedide por la Camara de Comercio o su equivalente,
sin utilizar sigla, a no ser que el certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que [a firma podra
identificarse con la sigla.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales la garantia de seriedad del ofrecimiento debe ser otorgada por
todos sus integrantes (indicando el porcentaje de participacion) y no a naombre de su representante.

Para su constitucién debera tenerse en cuenta la siguiente informacién:

’ o La Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
BENEFICIARIO: _ Santa Catalina , con NIT. 892400038-2
| El proponente participante, Persona Juridica (Razon Social que figura en el
= Certificado de Existencia y Representacidn Legal, expedido por Ia Camara de
Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado de la
Camara de Comercio o su equivalente establezca que la firma podra identificarse
con la sigla).
AFIANZADO: - En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser otorgada por todos sus
integrantes (indicando el porcentaje de participacién) y no a nombre de su
representante.
- El /los nombre(s) debe(n} sefialarse de la misma forma como figura(n) en e}
- Cerlificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la autoridad

competente.
VIGENCIA: Tres (3) meses, contados a parilr de la fecha que se fije para [a presentacién de
ofertas.
i A El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor
CUANTIA:
del presupuesto oficlal
AMPARO: E:Elgélg lc]ie la garantia debera indicar textualmente el niimero del proceso de
FIRMAS: . Debera ser susctrita por quien [a expide.

La garantia de seriedad de oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes
eventos:

{i) La no suscripcién del convenio sin justa causa por parte de la ESAL seleccionada.

{ii) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de [a oferta cuando el término para ta suscripcion
del convenio se profrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

(it La falta de otorgamiento por parte del interesado de la garantfa de cumplimiento exigida por la entidad para
amparar el incumplimiento de las obligaciones del convenio

{iv) El retiro de la oferta después de la fecha presentacion de esta y durante el periodo de validez especificado.

LA GOBERNACION hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta como indemnizacién por perjuicios, sin
menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de mayores perjuiclos causados y no cubiertos
por el valor de esta.

De conformidad con lo sefialado en el paragrafe 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia
de seriedad junto con su oferta no sera subsanable y sera causal de RECHAZQ de esta.

L. Constancia de registro como proveedor en la plataforma Secop Il

Esta constancia se solicita de acuerdo a lo estipulado en el a ARTICULO 9° del Decreto 092 de 2017 . Registro
de entidades privadas sin dnimo de lucro en el SECOP, Las entidades privadas sin animo de lucro que
contraten con las Entidades Estatales en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica y ef presente
decreto deberan estar registradas en el SECOP el cual serd el medio para acreditar los indicadores de
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo definidos por las Entidades
Estatales. i
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Reserva de Biosfera Seaflower

Nit: 892.400.038-2
Condiciones especlales :

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Ademas de los qocumentOS reque'ridos para los preponentes singulares, los miembros de los consorcios o uniones
tempo’rales {segtn el caso), deberan aportar el documento original de constitucién firmado por los integrantes, el cual
debera tener en cuenta lo dispuesto en los numerales 6 y 7 del articulo 7° de 1a Ley 80 de 1993.

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

(i) ) Si IPS proponentes interesados en presentarse como Consorcio o Unidn Temporal, en este tltimo caso
deberan senalar las condiclones y extension de la participacion para la efecucion del CONVENIO,

(i} La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Unién Temporal, debera tener
facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Unién
Temporal. En el documento se deben sefalar, ademas, las reglas baslcas que regulen las relaciones entre los
miembros del Consorcio o Unién Temporal y su responsabilidad.

iii) Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompaniar los
documentos HABILITANTES requeridos, como si fueran a presentarse en forma independiente.

PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN ANIMO DE LUCRO Q

Los Interesados extranjeros con sucursal en Colombia deberén adjuntar a la misma el respectivo certificado de la
Camara de Comercio de su domicilio, expedido con maximo un (1} mes de anterioridad contada a partir de la fecha
que se fije para la presentacion de Ia oferta, la sociedad debera tener una vigencia igual a la del plazo del convenio
y siete (7) afos mas. Los interesaros extranjeros sin sucursal en Colombia, deberdn acreditar su existencia y
representacion legal conforme a la legislacién de su palis de origen, a través de documento expedido dentro del mes
anterior contado a partir de la fecha que se fije para la presentacion de manifestacién de la oferta de recursos. En
todo caso, esta informacién podra ser certificada directamente por el representante legal o por los érganos
competentes de la sociedad en el caso en que no se encuentre incorporada en el certificado mencionado, de acuerdo
con las leyes que rijan este tipo de actos en el pais de origen.

Los Interesados extranjeros sin sucursal en Colombia podran presentarse mediante apoderado debidamente
constituldo, con domicillo en Colombia y ampliamente facultado para presentar oferta y para suscribir el CONVENIO,
asi como para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberdn mantener dicho apoderado por el término de
vigencia del CONVENIO y seis (6) meses mas como minimo, a menos que, de conformidad con las normas legales
vigentes, tengan la obligacion de establecer sucursal en Colombia. En todo caso, el proponente extranjero debera
cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para que el interesado y acreditar
su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacién de su pais, de acuerdo con lo sefialado en el
Articulo 3 de la Ley 816 de 2003 y demés normas concordantes.

Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacion, a menos que sea expresamente O
exigido por la Ley. En relacion con los documentos publicos, se anota que por medio de la Ley 455 del 4 de agosto

de 1998, el Congreso Nacional aprobé la "Convencién sobre la abolicién del requisito de legalizacién para
documentos ptiblicos extranjeros”, la cual entré en vigencia en Colombia a partir del 30 de enero de 2000, y suprimid

la exigencia de legalizacion diplomatica o consular para los documentos publicos que han sido ejecutados en el
territorio de un Estado parte y que deben ser presentados en ef territorio de otro Estado parte del CONVENIO.

De conformidad con lo anterior, y segtin lo expone e! Ministerio de Relaclones Exteriores en la Circular
AC/LG/641/2003 de fecha 24 de enero del 2003, los documentos publicos provenientes de los Estados parle y
contemplados en la Convencién no requieren de la autenticacién consular ni de la posterior legalizacidn por parie del
Ministerio de Relaclones Exteriores al entrar en vigencia el CONVENIQ y, por lo tanto, deben ser admitidos tan solo
con el sello de APOSTILLE colocado por la autoridad competente designada por el pais que pradujo el documento.

Se excluyen del CONVENIO en mencién los documentos expedidos por agentes diplomaticos o consulares y los
documentos administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos
documentos publicos se siguen rigiendo segin lo estipulado en el Articulo 251 y ss. del Cédigo General del Pr.oce‘sp.
480 del cédigo de comercio y la Resolucién 3269 del 14 de junio de 2018, esto es, certificacion consular y legalizacion
por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores - Area de Gestién de Legalizaciones.

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convencién seguiran reqguiriendo de la
autenticacién consular y de la posterior legalizacion ante la cancilleria colombiana.

2. Requisitos de experiencia

E] interesado debera aportar entre una y cinco certificaciones de experiencia con el objetivo de que logre acrgditar
por lo menos 48 meses de experiencia en el desarrollo de atencién a poblacién vulnerable, actividades relacionas
con el objeto contractual y/o proyectos de inversidn social en los udltimo 10 anos.
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Las certificaciones de experiencia deben contener minimo la sigulente informacidn:

Nombre de la entidad contratante

Direccién y teléfono del contratante

Nombre del contratista

Ntmero del convenio o contrato (si aplica)

Objeto del convenio o contrato

Lugar de ejecucion

Actividades ejecutadas

Estado del convenio o contrato (si aplica)

Fecha de inicio {dia, mes y afio) y fecha de terminacién {dia, mes y afio)
Fecha de expedicion de a certificacion (dia, mes y afio)
Nombre y firma de quien expide la certificacion

3. Regquisitos financleros

Para la verificacién de los requisitos del componente financiero se debera tener en cuenta:

Los estados financieros certificados y dictaminados cuando aplique, éstos deben estar de acuerdo con los principios
y normas de contabilidad e informacion financiera y de aseguramiento de Informacién aceptados en Colombia para
tal fin y compuestos de la siguiente manera:

« Estado de situacion financiera (ESF) afio 2023 Debidamente firmados por el Representante Legal, Contador
que los preparé y Revisor Fiscal si aplica y aprobados por la asamblea.

+ Certificado de los estados financieros debidamente firmado por el Representante Legal indicando el nimero
del documento de identidad y el Contador Publico con la indicacién del niimero de tarjeta profesional.

« Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que prepara y suscribe los
Estados Financieros; con vigencia no superior a noventa (90) dias calendario al momento del envié de la
Informacién financiera.

s Fotocopia de as tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados Financieros.

Nota 1: Es necesario que el interesado verifique que [a Informacién financlera con fecha de clerre fiscal al 31 de
diciembre de 2023 sea la definitiva.

Nota 2: La Gobernacion del archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina podra solicitar en cualquier
momento las declaraciones de renta y complementarios o de ingrescs y patrimonio y demas documentos que la
entidad considere pertinentes para la verificacién de [a informacion relacionada con los estados financieros.

4. Contrapartida habilitante en dinero o en especie igual o superior al 3% detl valor del convenio_

El interesado debera presentar un compromiso de Aporte Minimo en Dinero y/o en Especie, suscrito por e
representante legal, en el cual se detallen las actividades que seran financladas con los recursos en dinero o especie
ofrecidos por el interesado, que correspondera minimo? al tres por ciento {(3%) del aporte total de la Gobernacidn,
que pretende comprometer para la ejecucion del abjeto del convenio.

Las actividades en las que podra ofertar como contrapartida son las sigulentes:

1. Materiales o implementos que permitan cualificar el desarrallo de las actividades propuestas para el desarrollo
de las aclividades de los encuentros

2, Actividades pedagdgicas

NOTA 1: La oferta del interesado que oferte un porcentaje de contrapartida inferior al tres (3%) porciento, sera tenida
como NO CUMPLE.

NOTA 2: La oferta del interesado debe ser en niimeros enteros sin decimales, en caso de presentarse una oferta con
decimales, el interesado debera realizar la respectiva aproximacion.

CRITERIOS PONDERABLES DE SELECCION

Una vez identificados los interesados que cumplieron con los criterios habilitantes se procedera a efectuar revisién
de los criterios ponderables de seleccidn, otorgando la puntuacién correspondiente y estableciendo el orden de
elegibilidad. El interesado que obtenga mayor puntaje sera seleccionado para la suscripcién del convenio, de acuerdo

2 La ESAL interesada podré aportar mas del 3% para beneficio del proyecto
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con los siguientes criterios:

CRITERIOS PONDERABLES DE | PUNTUACION
SELECCION MAXIMA
A. Territorialidad : Domicllio fiscal o
comercial en el archipiélage de San 30
Andrés ( FORTALECIMIENTO
TERRITORIAL})
B. Talento Humano - OCCRE
(FORTALECIMIENTO 28
TERRITORIAL)
C. Propuesta Técnica 35
(FORTALECIMIENTO TECNICO) U
D. Valor Técnico Agregado (
FORTALECIMIENTO TECNICO Y 7
ETNICO)
Puntaje Maximo 100

A. Territorialidad: Domicilio fiscal o comercial en el archipiélago de San Andrés ( FORTALECIMIENTO
TERRITORIAL) 30 PUNTOS

Territorialidad; Hace alusién al domicilio comercial y/o domicilio fiscal que tenga el interesado en el Archipiélago de
San Andrés , ESTO CON EL FIN DE LOGRAR UN FORTALECIMIENTO TERRITORIAL

Se asignara un puntaje de 30 puntos al interesado que acredite domicilio fiscal o comercial en el Archipiélago de San
Andrés

Para el interesado que acredite domicillo fiscal o comercial en departamento diferente de la zona de la oferta donde
se ejecutara el convenio, se asignara 0 puntos.

Para figuras plurales, todos los integrantes deberan acreditar este requisito
Para la acreditacion de este criterio se tendra como soporte lo siguiente: ( )

En primer lugar, el domicilio fiscal o comercial, se podra demostrar con el registro mercantil, cuya copia debe ser
expedida por autoridad competente, con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
la publicacion de la invitacion.

En caso que el interesado no cuente con el registro mercantil del domicilio fiscal o comercial, podra acreditar este
criterio con el certificado de existencia y representacion legal expedido por autoridad competente con fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de la publicacién de la invitacién

Solo se tendran en cuenta los domicilios fiscales o comerciales registrados con anterioridad a la publicacién de Ia
invitacién en la plataforma Secop [l

B. Talento Humano (FORTALECIMIENTO TERRITORIAL} MAXIMO 28 PUNTOS

La ESAL o figura plural Interesada debera contar minimo con el sigulente talento humano :

ROL REQUISITOS DOCUMENTOS DE | OBSERVACIONES
ACREDITACION
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1 Director del
Proyecto

1. Profesional en ciencias de [a salud
2. Posgrado en ciencias de [a salud, la
rehabilitacion o la salud ocupacional

3. Minimo 6 afios de experiencia
laboral y minimo cuatro afios en la
atencién ocupacional.

4, Tarjeta OCCRE

* Hoja de vida

- Diploma o acta de
grado del pregrado
« Diploma @ acta de
grado del posgrado
« Certificaciones de
experiencia

» Fotocopia de la
Cédula

« Fotocopia de la
Tarjeta OCCRE

- Si el interesado
logra acreditar todos
los requisitos con la
respectiva
documentacion se
otorgaran siete (7)
PUNTOS .

En que caso que el
interesado no logre
1a acreditacién del
perfil o presente
documentacion
incompleta o parcial
se otorgara un
puntaje de cero (0)

2 Profesional
neuropsicologia

1. Titulo profesional en psicologia
2. Postgrado en nivel de maestrfa en
neuropsicologia o afines.

2. Minimo 3 afios de experiencia en el
manejo de poblacién con discapacidad
y en la implementacién de acciones
dirigidas a la rehabilitacién
neurocognitiva.

3. Tarjeta OCCRE

« Hoja de vida

* Diploma ¢ acta de
grado del pregrado
* Biploma o acta de
grado del posgrado
« Cettificaciones de
experiencia

« Fotocopia de la
Cédula

« Fotocopia de la
Tarjeta OCCRE

« Si el interesado
logra acreditar todos
los requisitos con la
respectiva
documentacion se
otorgaran siete (7)
PUNTOS.

En que caso que €l
interesado no logre
la acreditacion del
perfil o presente
documentacion
incompleta o parcial
se otorgard un
puntaje de cero (0)

3 Profesional
tematico en
discapacidad

1. Pregrado en Psicologia que cuente
con certificacion en la certificacién de
personas con discapacidad.

2. Minlmo 3 afios de experiencia en
trabajo con poblacién con
discapacidad, desarrollo de estrategias
de inclusién social y formulacion de
politicas piiblicas. Experiencia en
acompafamiento técnico y generacion
de espacios de participacion.

3. Tarjeta OCCRE

» Hoja de vida

« Diploma o acta de
grado del pregrado
can la certificacion
relacionada en los
requisitos

« Certificaciones de
experiencia

« Fotocopia de [a
Cédula

» Fotocopia de la
Tarjeta OCCRE

= S el interesado
logra acreditar todos
les requisitos con la
respectiva
documentacion se
otorgaran siete (7)
PUNTOS .

En que caso que el
interesado no logre
la acreditacion del
perfil o presente
documentacion
incompleta o parcial
se otorgara un
puntaje de cero {0)

4 Fisioterapeuta

1. Pregrado en Fisioterapia certificada
en la certificacion de personas con
discapacidad

2. Minimo 3 afios de experiencia en
atencién y rehabilitacién de personas
con discapacidad. Experiencia en
disefio e implementacién de planes de
intervencién para mejorar la movilidad
y autonomia. Experiencia en trabajo
interdisciplinario.

3. Tarjeta OCCRE

)

« Hoja de vida

* Diploma o acta de
grado del pregrado
« Certificaciones de
experiencia

- Fotocopla de la
Cédula

- Fotocopia de la
Tarjeta OCCRE

+ Si el interesado
logra acreditar todos
los requisitos con la
respectiva
documentacion se
otorgaran slete (7)
PUNTOS .

En que caso que el
interesado no logre
la acreditacion del
perfil o presente
documentacion
incompleta o parcial
se otorgara un
puntaje de cero (0}

Nota: Con el objetivo de fortalecer el territorio , promover el empleo local y dar cumplimiento a la normatividad vigente

de circulacidn y control de residencia se establece el requisito de la tarjeta OCCRE

1700- 63.08 - V.02
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Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower

Nijt: 892.400.038-2
C. Propuesta Técnica (FORTALECIMIENTO TECNICO) — 30 PUNTOS

Para la formulacion de una propuesta metodolégica que permita la ejecucién de los productos establecidos, es
importante definir una serie de requisitos que aseguren la coherencia, la efectividad y el cumplimiento de los objetivos
del convenio. A continuacion, se detallan los requisitos necesarios para la formulaciéon de dicha propuesta
metodolégica, basada en los productos a entregar

CRITERIOS A CALIFICAR PUNTAJE

Deficiente: Se entendera por
deficiente que la propuesta no
Definlcion de los Objetivos | contiene el item solicitado o no
Especificos y Resultados |cumple con las expectativas
Esperados minimas y su valoracién sera 0
« Requlsito:
Establecer objetivos | Adecuado: Se entendera por
especificos para cada | aceptable que el item esta
producto a | incluido en la propuesta y cumple
1 desarrollar, de | con las expectativas minimas
manera que se pueda | que se requieren para el
medir el impacto de | proyecto y su valoracién sera de
cada accién. Losun(1)punto
resultados esperados
deben ser claros y|Optimo: Se entendera por
alineados con los | Optimo que cumple con las
objetivos  generales | expeclativas que se requieren
del programa. para la implementacion del
proyecto y su valoracién sera de
cinco (5) puntos
Déficiente: Se entendera por
; deficiente que la propuesta no
Definicién de los Objetivos | contiene el item solicitado o no
Especificos y Resultados | cumple con las expectativas
Esperados minimas y su valoracion sera 0
« Requisito:
Establecer objetivos | Adecuado: Se entendera por
especificos para cada | aceptable que el ftem esta

producto a | incluido en la propuesta y cumple
2 desarrollar, de | con las expectativas minimas
manera gue se pueda- que se requieren para el
medir el impaclo de | proyecto'y su valoracién sera de
cada acclén. Los|un{1)punto
resultados esperados
deben ser claros y| Optimo: Se entendera por
alineados con los | Optimo que cumple con las
objetivas  generales | expectativas que se requieren
del programa. para la implementacion del
proyecto y su valoracién sera de
cinco {5) puntos
Deficiente: Se entendera por
I deficiente que la propuesta no
Pl'an de Acompafiamiento contiene el item solicitado o no
Técnico y Logistico cumple con las expectativas
* Requisito: minimas y su.valoracién seré 0
Desarrcllar un plan
delaliadg . de Adecuado: Se entendera por
.acompanamlent‘o que aceptable que el item esta
3 incluya a logistica de incluido en la propuesta y cumple

las reuniones del
comité departamental
de discapacidad, la
asistencia técnica
para los participantes
y la organizacién de
los espacios.

con las expectativas minimas
que se requieren para el
proyecto y su valoracion seré de
un (1) punto

Optimo: Se entendera por
Optimo que cumple con las
expectativas que se requieren

Cra. 1° Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)5130801 Telefax 5123466

1700- 63.08 - V:02 Pdgina Web: www.sanandres.gov.co Pig 12 de




1700- 63.08 —V:02

.

Tt

GOBERNACION

TUT TR (755 |
saupmems 8 X
Covboion

Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencla y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower
Nit: 892.400.038-2

| cinco (5) puntos

para la implementacion del
proyecto y su valoracién sera de

Criterios de Priorizacion y
Focalizacion

Requisito: Definir fos

criterios de
pricrizacién para
identificar a la
poblacién con

necesidad de ayudas
técnicas, asegurando
que el proceso de
focalizacién sea
transparente y
eficiente.

Deficlente: Se entendera por
deficiente que la propuesta no
contiene el item solicitado o no
cumple con las expectativas
minimas y su valoracion sera 0

Adecuado: Se entendera por
aceptable que el item esta
incluido en la propuesta y cumple
con las expectativas minimas
que se requieren para el
proyacto y su valoracién sera de
un (1) punto

Optimo: Se entendera por
Optimo que cumple con las
expectativas que se requieren
para la implementacion del
proyecto y su valoracion sera de
cinco (5) puntos

Metodologia de

Sistematizacion

Elaboracion de Informes

Requisito: Proponer
una metodologia para
la recoleccidon de
informacién, analisis
de datos y
sistematizacion de la
experiencia durante
las tres sesiones del
comité de
discapacidad, asi
como la elaboracién
de Informes técnicos
y financieros.

y | cumple con las expectativas

Deficlente: Se entendera por
deficiente que la propuesta no
contiene el item solicitado o no

minimas y su valoracion sera 0

Adecuado: Se entendera por
aceptable que el item esta
incluido en la propuesta y cumple
con las expectativas minimas
que se requieren para el
proyecto y su valoraclén sera de
un {1) punto

Optimo: Se entendera por
Optimo que cumple con las
expectativas que se requieren
para la implementacion del
proyecto y su valoracién serd de
cinco (5) puntos

Disefio de la Campafia de
Sensibilizacion

Requisito:

Establecer una
metodologia para la
camparia de
sensibilizacion  que
incluya la
planificacién de

actividades, el disefio
de mensajes clave,
los medios de

difusion a  utilizar
{radio, redes sociales,
encuentros
comunitarios) vy un
cronograma de
ejecucion.

Deficiente: Se entendera por
deficiente que la propuesta no
contiene el item salicitado o no
cumple con las expectativas
minimas y su valoracién sera 0

Adecuado: Se entendera por
aceptable que el item esta
incluido en la propuesta y cumple
con las expectativas minimas
que se requieren para el
proyecto y su valoracién sera de
un (1) punto

Optimo: Se entendera por
Optimo que cumple con las
expectativas que se requieren
para la implementacion del
proyecto y su valoracion sera de
cinco (5) puntos

Cra. 1°, Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
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Plan

de Monitoreo y

Evaluacién

Requisito: Proponer
un sistema de
monitoreo
evaluacion de la
implementaciéon  de
las actividades, con
indicadores claros de
proceso, producto y
resultado. Incluir
mecanismos de
retroalimentacion

para  agjustar las
actividades en caso
de ser necesario.

y | Adecuado: Se entendera por

Deficiente: Se entendera por
deficiente gque la propuesta no
contiene el item solicitado o no
cumple con las expectativas
minimas y su valoracion sera 0

aceptable que el item estd
incluido en la propuesta y cumple
con las expectativas minimas
que se requieren para el
proyecto y su valoracién sera de
un (1) punto

Optimo: Se entendera por
Optimo que cumple con las
expectativas que se requieren
para la implementacion del
proyecto y su valoracién sera de
cinco (5) puntas

D. Valor Técnico Agregado ( FORTALECIMIENTO TECNICO } -7 PUNTOS

Con el objetivo de Contar un equipo especializado que apoye a elaboracién de los contenidos del proyecto y capacite
a los equipos internos y externos del proyecto, la ESAL interesada debera presentar el siguiente perfil :

CIENCIAS
HUMANAS ,
SOCIALES 0
AFINES , DEBERA
CONTAR CON UN
DOGTORADO
AFIN AL
PROYECTO Y
CONTAR  CON
MAS DE 7 ANOS
DE EXPERIENCIA

» Diploma o acta de
grado del pregrado
- Diploma o acta de
grado del doctorado
+ Certificaciones de
experiencia

+ Fotocopia de la Cédula

7 puntos

B REQUISITOS  PARA
ROL PERFIL _ ACREDITAR EL | PUNTAJE | OBSERVACIONES
1 & 7 PERFIL . 4o
ASESOR PROFESIONAL EN|+ Hoja de vida

Si el proponente logra presentar
acreditar TODOS los documentos
relacionados en los requisitos del
perfil se le otorgaran 7 puntos . En
caso que la ESAL no presente [a
documentacion del perfil requerido
se le otorgara cero (0} puntos

SUBSANACIONES

Una vez publicados los resultados de evaluacion, las ESAL que lo deseen pueden allegar Los documentos

relacionados dentro de las condiciones habilitantes y ponderables.

Solo seran susceptible de subsanacién los documentos relacionados con las condiciones habilitantes.

De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, !a no entrega de la garantia

de seriedad junto con su oferta no sera subsanable y ser4 causal de RECHAZO

Nota 1: Bajo ninguna circunstancia los proponentes podran allegar documentacién adicional fuera de los

términos

EMPATE

Se entendera que hay empate entre dos (2} 0 mds propuest
final. En el caso en que dos (2) o mas propuestas, bajo el ant
PREFERIRA la oferta de bienes o servicios nacionales frente

1700- 63.08 - V.02
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Si el empate es entre proponentes nacionales, se seleccionara al interesado que mayor porcentaje de cantrapartida
haya ofertado .

De persistir el empate se seleccionara al interesado que primero haya presentado propuesta en la Plataforma SECOP
I, para tal fin en el informe de evaluacion se establecer4 , dia, hora, minuto y segundo registrado por cada proponente
en la PLATAFORMA SECOP Il

Por Gltimo, de persistir el empate ante los dos condiciones anteriores , como Ultima instancia se realizara una
audiencia cuya fecha fljard y comunicara oportunamente a La Gobernacion del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina en la cual se hara un sorteo mediante el método de suerte y azar, conforme a
lo dispuesto a continuacién: )

PROPUESTA DE SORTEQ: Se introduciran en una bolsa el numero de papeletas equivalente a los proponentes
respecto de los cuales persiste el empate y una (1) de ellas contendra la palabra adjudicatario. El orden de radicacion
de las manifestaciones de interés por parte de los proponentes determinaré cudl de ellos sacara la primera papeleta.
El proponente que saque la papeleta que contenga la palabra adjudicatario sera el ganador.

11. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO
El presupuesto oficial del convenio de asociacién correspondera a la suma de SETECIENTOS MILLONES
DE PESOS {$ 700°000.000) M/CTE.
LA GOBERNACION realizara el pago del valor del canvenio de [a sigulente manera:
El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacién por parte del supervisor de los siguientes
documentos presentados por el representante legal de la ESAL o quien se encuentre debidamente facultado:
DESEMBOLSO OBLIGACION ENTREGABLE | PORCENTAJE VALOR
) - Plan de trabajo
Elaborar un Plan de trabajo en el que se | getallado.
describa de manera detallada las
actividades que se desarroliaran durante
la implementacion del canvenio,
Elabarar un cronograma con las fechas y
actividades que va a realizar durante la
sfecucidn del convenio
- Cronograma
focalizar a la poblacién con necesidad de | confechasy
ayudas técnicas de acuerdo con criterios | actividades del
de priorizacidn ! convenio.
1 ’ 40% $280.000.000
Implementar un procese de formacion con
duracién de 20 hr dirigido a 35 persenas | - Inicio del
con el propdsito de fortalecer la proceso de
implementacion del sistema formacidn (20 hr)
Departamental de cuidado a través dela | dirigido 2 35
generacion de capacidad instalada en el personas.
temitario
- Inicio del
Brindar acompafiamiento técnico y acompafiamiento
logistico para el desarrollo de tres técnico y loglstico
sesiones del comité departamental de para las sesiones
discapacidad. del comité.
Cra, 12 Av. Francisco Newhall, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)5130801 Telefax 5123466
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DESEMBOLSO OBLIGACION ENTREGABLE | PORCENTAJE VALOR
Presentar informes periddicos técnicos | - Infarme técnico
y financieros sobre el avance del y financiero
convenia. parcial.
Presentar las actas correspondientes a |~ Ar:tas‘dedla}s
las sesiones ordinarias realizadas del sesu.)tgeds e
comité departamental de discapacidad. | Cohe de
discapacidad.
Brindar a los representantes de las
organizaciones de personas con - Comprobantes
discapacidad un incentivo de transporte | de entrega de
por valor de CINCUENTA MIL PESOS | incentivos de
2 MCTE ($50.000) (IDA-VUELTA) por transporte, .
cada dia de sesion ordinaria del comité. 30% $210.000.000
Implementar una campaiia de
sensibllizacién y agendamiento social | _ Informe de la
para la inclusién soclal y el acceso a campana de
servicios de las personas con sensibilizaci
- nsibilizacién
discapacidad(duracion 10 dias) agendarmionts y
soclal,
- Informe de
focalizar a la poblacidn con necesidad | focallzaclén de la
de ayudas técnicas de acuerdo con poblacién para
criterios de priorizacion ayudas técnicas.
Elaborar un listado de ayudas técnicas
a entregar de acuerdo a las cantidades |{ - Listado de
establecidas en el estudio previo y el ayudas técnicas
anexo téchico a entregar.
DESEMBOLSO OBLIGACIGN ENTREGABLE | PORCENTAJE VALOR
30%
- Informe técnico
y financiero final
Presentar el iInforme técnico y que refleje el
financiero final, 100% de la
ejecucion del
cenvenio,
Presentar informe con los soportes de | _ Info:;rgg ::rllalos
la contrapartida. S0po "
contrapartida.
Presentar las actas correspandientes a | Actas del comité
las sesiones ordinarias realizadas del | departamental de
comité departamental de discapacidad. | discapacidad
3 $210.000,000
- Informe general
de la operacidn
Realizar un informe general de la de las tres
L s seslones del
aperacidn de las tres sesiones del comité
comité departe}menlal de discapacidad dapartamental de
(Incluye una sistematizacién de la discapacidad
experiencia). incluyendo
sistematizacién
de la experiencia.
Brindar acompariamiento en la - Documento del
formulacién del plan de accidn del plan de accion
comité para la vigencia 2025, 2025 formulado.
Cra. 1° Av. Froncisco Newball, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)5130801 Telefox 5123466
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- Registro de
entrega de las
ayudas técnicas
a la poblacidn

Entregar las ayudas técnicas a la
poblacién identificada de acuerdo a las
cantidades establecidas en el estudio

previo y el anexo técnico. identificada
Brindar el acompaiiamiento técnico, - Informe del
loglstico y operativo requerido el acompaiiamiento
desarrollo de la campana para la técnico y logistico
inclusién social efecliva ds las en la campadia de
personas con discapacidad, inclusién social,

12. REQUISITOS PARA PRESENTAR LA PROPUESTA

Las Entidades Sin Animo de Lucro interesadas en participar del proceso competitivo
deberan allegar a través de la plataforma SECOP [l UNICAMENTE 8 ARCHIVOS
DIGITALES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

1) Un PDF que contenga los requisitos juridicos

2) Un PDF que contenga los requisitos financieros

3) Un PDF que contenga los requisitos de experiencia

4) Un PDF que contenga los requisitos de contrapartida

5) Un PDF que contenga la acreditacion del criterio ponderable de territorialidad
6) Un PDF que contenga la acreditacién del Talento Humano

7} Un PDF que contenga la propuesta técnica

8) Un PDF con la propuesta def valor técnico agregado

Cra. 1°, Av, Francisco Newhall, Edificio CORAL PALACE
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ESTUDIO PREVIO
PROCESO COMPETITIVO DE REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA
DECRETO 092-2017

El Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objetivo de satisfacer necesidades de interés general, considera
necesario y oportuno adelantar un proceso competitiva de régimen especial con oferta en el marco del Dscreto
092-2017 cuyo objeto es *“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
GARANTIZAR LA OPERACION DEL PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD A TRAVES DE
LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE PROMUEVAN LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SU INCLUSION SOCIAL”

» Certificado de disponibilidad presupuestal: No. Ver anexo

¢ Cdadigo Banco de Proyectos: Ver anexo

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

La Gobernacién del Departamento Archipiélage de San Andrés, Providencia y Santa Catalina es una
organizacién publica, con autonomia para generar, percibir y administrar recursos bajo los principios de
jgualdad, moralidad, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y transparencia,
al servicio de los habitantes del territorio, propende por mejorar su calidad de vida, impulsar el desarrollo
arménico y sostenible, garantizar los derechos de los ciudadanos y promover el cumplimiento de sus
deberes y que el articulo 298 de la Constitucién Politica Colombiana’ establece que los departamentos
tienen autonomia para administrar los asuntos seccionales y la planificacién del desarrollo dentro de su
territorio v los literales b y ¢ del Articulo 7 del decreto 1222 de 1986, se establece que algunas de las
funciones y competencias para los departamentos es (...) b “Cumplir funclones y prestar servicios
nacionales, o coordinar su cumplimiento y prestacién, en las condiciones que prevean las delegaciones
que reciban y los contratos o convenios que para el efecto celebren. " ¢ Promover y ejecutar, en
cumplimiento de los respectivos planes y programas nacionales y departamentales actividades
econdmicas que interesen a su desarrollo y al bieneslar de sus habitantes.”

Dentro de la conformacion Administrativa Departamental encontramos la Secrataria de Desarrollo
Sacial, la cual tiene como objetivo primordial la formulacién y adopcién de las politicas, planes,
programas y proyectos departamentales del sector administrativo en el marco de alguna de las
siguientes funclones que se relacionan “ {..) “. 1. Asesorar al Gobernador en la formulacién de politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos saciales dirigidos a la atencién de la poblacion vulnerable
en el Departamento. 2. Formular, orientar y desarrollar politicas sociales, en coordinacion con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales, familias y comunidades, en
especial para aquellos en mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad y promover estrategias que
permitan su desarrollo. 3. Dirigir la ejecucién de planes, programas y proyectos de restablecimiento,
prevencién, proteccién y promocién de derechos de las personas, familias y comunidades. 4. Establecer
objetivos y estrategias de corto, mediano y largo plazo, para asegurar la prestacion de servicios basicos
de bienestar social y famillar a la poblacién en condiciones de vulnerabllidad. 7. Promover la
incorporacién en la politica social del Departamento, de las variables demogréficas o de poblacion, como
fecundidad, mortalidad, migraciones, estructura por sexo y edad, magnitud y tendencias de la poblacién
econdémicamente activa, desempleada, en edad de trabajar, perspectiva de género, entre otras; en
coordinacién con la Secretaria de Planeacion Departamental. 8. Formular planes y programas que
tiendan al mejoramiento de las condiciones productivas y de generacion de ingresos para la poblacion
mas vulnerable. 9. Hacer que se caractericen los grupos de poblacidn y las zonas geograficas en
situacién de pobreza, vulnerabilidad y riesgo, como base para el disefio de politicas y estrategias que
mejoren sus condiciones de vida. 10.Dirigir la formulacién e implementacion de politicas ptblicas,
planes, programas y proyectos de atencidn integral, orientados a la familia, la nifiez, la mujer, la
juventud, el adulto mayor y las personas con limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales o con
capacidades excepcionales....)"

De esta manera, como lo dispone lo anteriormente descrito, es la Gobernacion del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina en cabeza de la Secretarfa de Desarrollo social
la encargada de promover planes de desarrollo social y bienestar para sus habitantes, en este caso se
ha encontrado una necesidad latente de promover los derechos de las personas con discapacidad y
cuidadores en condicion de pobreza y pobreza extrema fundamentado en las siguientes resefias
técnicas:

1.1. Personas con discapacldad y cuidadores en condiclén de pobreza y pobreza extrema
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Conscientes de la necesidad de construir espacios de participacién ciudadana que estimulen y garanticen
el goce efectivo de derechos de las personas pertenecientes a la comunidad y con ello condiciones de
Justicia sacial, equidad e inclusién, se construye la Politica Pablica para la Participacion de las Personas
en condicion de Discapacidad y la Inclusién Social, como una herramienta que contribuya a disminuir y
finalmente eliminar todo tipo de discriminacion, a prevenir la aparicién de situaciones discapacitantes, a
mejorar y aumentar la participacién de este colectivo en la toma de declslones, a aumentar la efectividad
en los procesos de habilitacion y rehabilitacién y fomentar el desarrollo humano, en €l entendido de una
vida larga y saludable, la adquisicion de conocimiento, habilidades y competencias, a tener acceso a los
recursos necesarios para una vida decente y poder participar.

Respetuosos de [a Convencion de Personas con Discapacidad de Naciones Unidas, aprobada en
Colombia mediante la Ley 1346 de 2009, el Departamento de San Andrés Islas Providencia y Santa
Catalina, adopta la presente Politica Publica orientada a la Inclusion Social de las personas con
discapacidad, por un periodo de ocho afios, con el propdsito de consolidar un ejercicio que permita la
implementacién de acciones que garanticen el ejercicio pleno de los derechos humanos de las personas
con discapacidad sus familias y cuidadores. Su construccién participativa con presencia de los distintos
miembros: personas con discapacidad, organizaciones de personas con discapacidad, familias,
cuidadares de personas con discapacidad, organizaciones cuya capacidad de actuacion gira entorno al
tema, miembros de los distintos sectores representados por las secretarias que hacen parte de Ia
administracién, organismos descentralizados, estamentos educativos a nivel superior en laisla y sociedad
civil en general, garantiza la consideracién del mayor numero posible de problemas a solucionar, de
acuerdo a los derechos civiles y politicos, sociales, culturales y econémicos contemplados en la
Convencidn y las Leyes 1346 de 2009 y 1618 de 2013.Se constituye en un instrumento que reconoce e
identifica las posibilidades de realizacion de las personas con discapacidad, su aporte a la construccion
de una isla y un archipiélago mas incluyente, consciente de sus capacidades, sus debilidades y que
procura a través de la presente dar solucion efectiva a las necesidades, dificultades, obstaculos y
problemas que histéricamente han afectado a las personas con alguna tipo de discapacidad.
Sera el norte de la planeacién y administracién de planes, programas y proyectos que se desarrollen en
beneficio de Ia poblacién sujeto de atencién a nivel Departamental, partiendo de las decisiones que se
tomen al interior del Comité Departamental de Discapacidad y que se reflejen en los planes de desarrollo
hasta el afio 2022,

MARCO NORMATIVO
El marco normativo se divide en normas de caracter Internaqlonal y de caracter nacional:
1.1.Normas de Caracter Internacional

111 Convencién Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidad: La Ley 762 de 2002 fue declarada exequible por [a
Corte Constitucional en la Sentencia C-401 de 2003 y ratificada por Colombia el 11 de febrero de
2004, cuyo propéslto es garantizar que nifias y nifios, mujeres y hombres con discapacidad, en

, su calidad de miembros de sus respectivas sociedades, puedan tener los mismos derechos y
obligaciones que los demés. Esta convencion define responsabilidades del Estado frente a su
cumplimiento y convoca la participacién de las personas con discapacidad frente a las
recomendaciones para lograr la equiparacién de oportunidades para las personas con
discapacidad en el conjunto de las actividades de su vida social.

1.1.2 Convencion sobre los Derechos Humanos de la Personas con Discapacidad, adoptada por
la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de Diciembre de 2006 y en nuestro pais
aprobada a través de la Ley 1346 del 31 de Julio de 2009: La Convencién como se le conoce
genera direclrices en cuanto a la garantia de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales
y culturales de las personas con discapacidad. Exige a los gobiernos nacionales y locales
implementar acciones para que den respuesta a las necesidades de las personas con
discapacidad; de igual forma compromete a otros sectores como el privado, las organizaciones,
la sociedad civil organizada y la poblacién con discapacidad a movilizarse y articular esfuerzos
para garantizar el goce efectivo de derechos de este grupo poblacional.

1.2.Normas de Caracter Nacional

1.2.1. La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 47: Menciona "E| Estado
adelantara una politica de previsién, rehabilitacion e integracion social para los
disminuidos fisicos, sensoriales .y psiquicos, a quienes se prestard la atencion
especializada que requieran”. Por tanto es responsabilidad de todos los niveles incluido
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el Departamento en su funcién de asesor del municipio impulsar una politica que oriente
los procesos de inclusién social de la poblacion con discapacidad.

1.2.2. Ley 361 de 1997, “Por la cual se establecen mecanismos de integracién social de las
personas con limitacién y se dictan otras disposiciones”, define un marco general para el
manejo de la discapacidad, que puntualiza diversos aspectos en relacién con los
derechos fundamentales de las personas con limitaciones y establece obligaciones y
responsabilidades del Estado en sus diferentes niveles para que las personas que se
encuentren en esta situacion, puedan alcanzar "... su completa realizacion personal y su
total integracién social...". Es asi como se ocupa de asuntos como la prevencion, la
educacién, la rehabilitacién, la integracion laboral, el bienestar social y la accesibilidad.

1.2.3. Documento CONPES 80 de 2004, denominado Politica Publica Nacional
Discapacidad"”, que promueve la concertacién de un Plan de Accién 2004-7, bajo el
enfoque del Manejo Social del Riesgo en este se definen cinco Iineas de accion:
prevencién, mitigacién y superacién, fortalecimiento institucional y fortalecimiento del
sistema de informaci6n que se iniclaba para esta fecha, denominado el Registro para la
Localizacion y Caracterizacién de la poblacién con discapacidad coordinado por el DANE,
y con el propésito de brindar informacién en torno al tema de discapacidad. Este
documento constituye otro punto de referencia en el desarrollo de pdlitica piblica en
discapacidad y genera antecedentes para la construccion del Sistema Nacional de
Discapacidad desde una nueva estructura organizacional en cabeza del Ministerio de la
Proteccién Social (Actualmente Ministerio de Salud y Proteccién Social).

1.2.4. Ley 1098 de 2006 en el articulo 36 que contempla los Derechos de los nifios, las nifias
y los adolescentes con discapacidad. Para los efectos de esta ley, [a discapacidad se
entiende como una limitacién fisica, cognitiva, mental, sensorial o cualquier otra, temporal
o permanente de la persona para ejercer una o mas actividades esenciales de la vida
cotidiana. Ademas de los derechos consagrados en la Constitucidn Polltica y en los
tratados y convenios internacionales, los nifios, las nifias y los adolescentes con
discapacidad tienen derecho a gozar de una calidad de vida plena, y a que se les
proporcionen las condiciones necesarias por parte del Estado para que puedan valerse
por si mismos, e integrarse a la sociedad. Asi mismo: 1. Al respeto por la diferencia y a
disfrutar de una vida digna en condiciones de igualdad con las demas personas, que les
permitan desarrollar al méaximo sus potencialidades y su participacién activa en la
comunidad. 2. Todo nifio, nifia o adolescente que presente anomallas congénitas o algiin
tipo de discapacidad, tendra derecho a recibir atencién, diagndstico, tratamiento
especializado, rehabilitacion y cuidados especiales en salud, educacion, orientacion y
apoyo a los miembros de [a familia o a las personas responsables de su cuidado y
atencién. Igualmente tendran derecho a la educacion gratuita en las entidades
especializadas para el efecto. Correspondera al Gablerno Nacional determinar las
instituclones de salud y educacién que atenderan estos derechos. Al igual que el ente
nacional encargado del pago respective y del tramite del cobro pertinente. A la habilitacion
y rehabilitacién, para eliminar o disminuir las limitaciones en las actividades de la vida
diaria. A ser destinatarios de acciones y de oportunidades para reducir su vulnerabilidad
y permitir la participacion en igualdad de condiciones con las demas personas.

1.2.5. Ley 1145 de 2007 quien define cuatro (4) niveles de organizacién del Sistema Nacional
de Discapacidad, sefialando que el primer nivel corresponde al Ministerio de la Proteccion
Social como organismo rector; el segundo, al Consejo Nacional de Discapacidad, Comité
Nacional de Discapacidad, como organismo consultor, asesor institucional y de
verificacién, seguimiento y evaluacién del Sistema y de la Politica Ptiblica Nacional de
Discapacidad en el pais, presidido por un delegado del Presidente de la Republica e
integrado por los Ministros del Despacho o sus delegados de nivel directivo; el tercero, a
los Comités Departamentales y Distritales de Discapacidad, CDD, como niveles
intermedios de concertacién, asesorfa, consolldacién y seguimiento de la Politica Publica
en Discapacidad y el cuarto a los Comités Municipales y Locales de Discapacidad (CMD
o CLD) como niveles de deliberacian, construccion y seguimiento de la politica publica de
discapacidad. Esta ley es reglamentada en el 2012 con la Resolucién 3317.

1.2.6. Ley 1346 de 2008, por medio de la cual se aprueba la Convencién de Derechos de las
Personas con Discapacidad, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas
el 13 de diciembre de 2006.
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1.2.7. Ley 1618 de 2013, cuyo objeto es garantizar y asegurar el goce efectivo de derechos de
las personas con Discapacidad, mediante la adopcién de medidas de inclusion, accién
afirmativa y ajustes razonables y eliminando teda forma de discriminacion por
discapacidad, en concordancia con la ley 1346 de 2009,

1.2.8. Documento Conpes 166, cuyo objetivo es precisar los compromisos necesarios para la
implementacién de la politica como parte del Plan de Desarrollo 2010-2014
PROSPERIDAD PARA TODOS, asi mismo se busca definir los lineamientos, estrategias
y recomendaciones que con la participacion de las instituciones del estado, la sociedad
civil organizada y la ciudadania, permitan avanzar en la implementacion de la Politica
Publica para la Participacion e Inclusién Social de Personas con Discapacidad, que se
basa en el goce efectivo de los derechos de las personas con Discapacidad, como lo
establece la Convencién sobre los derechos de las personas con Discapacidad de las
Naciones Unidas.

1.3.Panorama general de la discapacidad en Colombia DANE (Noviembre 30 de 2020)
€ 'nFOoRMACION PARA TODOS

1. Personas con discapacidad en Colombia

En Colombia hay 3.134.037 personas con dificultades para realizar actividades basicas dlarias (7,1% de la poblacién del
pais), de quienes 1.784.372 (4,07% de [a poblacién del pais) reportaron tener dificultades en los niveles de
severidad 1 o 2 segun la escala del Washington Group.

» ~n-

Distribucién de las p con dificultades en los niveles 1 0 2 por
scxo segiia grupo do edad,

@ En el rango de 0-14 afios, el 56,5%

37,53 de las personas con discapacidad,
g : s i son hombres; de los 15 afios en
o Ty 3 [ ¢ 42,47 adelante esta relacldn se invierte,.
5 i ) siendo en mayor porcentaie mujeres
g : ) ) i que el de-hombres: 52,3% entre Jos
E ; . 15 y 64 aifios y el 57,5% entre los
~ ] i 65 afios y mas.
oale 13364 65y mis

S Hombms EHseres

Fuente: DANE -~ CHPV 2018,

€ INFORMACSON PARA TODOS

1.1. Personas con discapacidad por pertenencia étnica

Persanas con dificniltades e tos niveles 1 o 2 por pertenencla dtaica, Total.
naclonal

1! Personas con l} Parcentaje {w) de -
Pertenencia étnlca ? dificultades an los %x parsonzs con diflcultades
[ niveles Lo 2 j enlksalvelesloc2.
: 60.020 3,70 res De las personas que se
Eﬁt_ﬁm) 154 AST autorreccnocen como Rrom, el
. .
Ralzal det Archiplétago de San 4,57% reportd tener dificultades en
fAndrés, Providencls y Santa fos niveles de severidad 1 0 2,
Catoling 268 147
] Patenguers de San Radiila 182 282
flegro,
snufato,aflrodescendionts,
Elro;glgmk'ang 192.684 3,83
Inquno 1.831.302 4,37
o Informa 3.624 70
[Fotat 1.704,372 4,24

Ftiente: DANE - CNPV 2018,
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1.2. Personas con discapacidad por departamentos

Porcunta)e de personas con dificultades en los nivates 1 o 2 por departamantos
25
w ¢ & 50
3] R P 7 BV . - e
=2 ) 3 3 TRy ag o ea
N : 2650 ¥ 32 3 an
| 9 > - -
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Fuentes DANE ~ CNPV 2018,

€© IKNFORKACION PARA TODOS

e,
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1.3. Personas con discapacidad segtin actividad y sexo

Persores ton dificultedes en los nivoles 1 0 2 sepin sclivided y soro,

Ok L2 vor © ot poridos P 4

. 4012
[TV ep——— ‘*

——— 3.3

Ver de cerca, de leps o alrdedor —

Maver e cutrpo, Cammar & by hajr excsoa l# LT

NETETY

e o mores objetns conlas manos A 3.3t

[ 4346

Entandec, aprender, secordar & tomar decziowa por & MRIMG

o —— 4

Relacionm se o i sctuns £on fa demes peomnas

Hacer tas iay r * ST, 3137
1 r— 4003
‘am 000 P 1 e 3% xS0
SHue Htumbe Porcentaie ("W}

Fuente: DAHE - CNPV 2010,
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-» De las personas con discapacidad para
"ver de cerca, de lejos o alrededor”, ef
mayor porcentaje son mujeres {57,4%).

w1 Entre gulenes tienen discapacidad paro

"mover el cuerpo, caminar o subir y

bajar escaleras”, el 56,8% son mujeres

y el -43,1% en hombres.

7@} Las mujeres también son cl mayor

porcentaje entre qulenes tienen

discapacidad para “agarrar o mover

olijetos con las manos”, con cl 54,4%;

en "comer vestirse o bafarse por si

mismo” con el 54,3%; y en “hacer las
actividades diaria presentando
prablemas cardiacos o respiratorios”

<on el 53,3%.

wee TeE
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1.4. Causa de la principal dificultad en niveles 1 o 2 segiin actividad

. Distribuckén dao la dl d princlpat en niveles 1 v 2.por causa de la dificultad, segun { d. ” i
' Causa da {a dificultad ~ |
“!
o D ‘i
ociad 0
2 116
Oir 12 vox a tas ponldoe J J H
10,63} 33,07 S, 6,1 29,1 8,99 a,37] 2.5 105 0.3 93,
Hablar o conversar I i
58,74 27,38 1,39 3,33 2.46: 0, 0,21 319 2,37 0,63 99,38
Ner de cerca, de lejos o alrededar i
12.54 48,61 3,34 423 23,51 0,32 0.1 3, 330 0.2 99,2y
Maves el coerpo, caminee o suble ar 3
¥bai 752 49,73 7, 13,71 17.14 o8 [X] 1,09 a.sn 0,27 99,73
Brrar o moves objetos con las insnos § i
e 7.3 37, 21,9, 22,18 5.1% 1,35} 1.24 207 1,26 0.204 99.8¢
Entender, aprender, tecordar o tomar ] ! i
fecksiones poe sl misme 47,19 2,4 t 282 890 070 0,44 33 373 0.2 74
Kamet. vestirse o baflarse par s mismo i ; 7
20,58 49,95 2.9 5,26 6,29 el Q 10,67 307 9,
Retackonarse o interactuar con la demas i i
37,67 187 1,45 3,18 1,80 24 603 300 02X 99.77]
A ctridadet diarias gn ?
dl
S U PORPRIIOS SRR AL 1| S -5 9 - ST %2 | IO ¥ 404 043 0o 299 3,97 0,17 99,83
Total : H
16,82 45,59 5,34 8,04 12.97 0.63) 0.2 283 223 0.2 99,72

Fuente: DANE - CHPY 2038,

€ !NFORMACION PARA TODOS

1.5. Mecanismos de apoyo de las personas con discapacidad

Distributién da ta poblacion con dificeltad princ

Gatas, lentes, fupas, bastones,
silta fo ruedas, Implastes.
- tocivares;

! en'wivales 102 por uso'deayudas, segitn

Fuqule: DANE - CHPY 2018,

Oir la voz o los sonidos
41,83
Hablar o conversar
—0.13
Ver de carca, de lejos o sirededor
[ LA
Movar el cuarpe, caminar o sisbir
¢ bajar escalaras 54,54
Aqarrar o mover ohjetos con las
Inanas 31,81 7 $6.4 42 0,8) 5.5 93,67 0,79
dar, A dor, o !
tomar decisiones por 3i mismo J J
27,81 71,90 049 8350 35,99 043 629 8.5 C44d 4 ©5.29) ¢.50
Catner, vestirse o baflarse por sé J
Jemo 28 09 60,15] 0.9 8> 18,64 078 679 31,23 084 5456 LER L 0,99
alaclansrss o lntaractuar can la
tomas pertonas 22,33 771 Q9,50 5§48 44,14 04t] &84S 34,74 0,41 5.3t 91,18 (A 3]
Hacer kas actividades diarlac <ln
presentar problomas cardiacos o
respiratorios 43,13 58,24 044 27.20) 7228 DA4 70,84 20,82 Q34 .87 Q3,4 oAy
[fotad
52.94 42,49; 9,64 E,_a 64,67 0,74 $).64 45 0,70 483 24, i |
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Porcentaje (%)

€ 'NFORHMACION PARA TODOS

R

2. Nivel educativo de las personas con discapacidad segiin sexo

Rivel educative mas alto alcinzado por las peesonas con

Nives educativo mds alto alcanzato por las personas con
dificultades ea Jos niveles 1 o 2 frente a las personas sin

dificuitades en los niveles 1 o 2 frente a las personas sin

dificsttades. Mitioeizx difictaddes, Haralbees.
e 4t83
{
1.2 i
{
¥ Ll g
n aguee Prvaceim Prmans Secmdata  fteda  Swperer  Foigrade WY 5 T
“todarmncin sn tasgunn  Procecclar  Primans  Seondana Meda
1ol armaciin
S dixulades en los niveles $02 Mujeres
A Aficukades enles niveles 102 Mjeses 550 Aikutades o lus kiveies 12 Homlires
LI ds e des i >

Fuente: DANC - CNPV 2018. .
J
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3. Jefatura de hogar de las personas con discapacidad

|
1

Jotal hogu-sqll-thum.lmmmmummﬁcnmﬂnmiﬂzpcrufmdll]mde(hgnrvxhulhogam
sogdn sexo del Jola dol hogar

Porcentate (%)
g §8ELELEE

Towl kopares.

Hogares con M Menos wne parsona con Sfastd en los vl 1 6
ntiombre  SMue

& El 56,9% de los hogares con al menos una persona con dificultad en los niveles 1 o 2,
tienen al frente un hambre.

Fuenle: DANE, Encuesta Nacional de Calidad de Vida 2019, Datos 3os con preayees de poblycdn basadas e CNPV 2018
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4. Redes de cuidado

—————

8

[’ Hogares que tienen al menosuna: persona . j
con diﬁcultades en les niveles 1.0.2 segiin estrato .
_ Estrato Tota) l Porcentaje (%)
Una. (1) 570.865 38,38
Dos (2) 5156.852 34,75
Tres {3) 255.774 17,20
Cuatro (1) 55.072 3,70
Cinco (5) 18,017 1.2t
Scis (6) 7.899 0,53
Sin informacién 62.875 4,23
Total 1.487.354 100,00

Fuente: DANE -~ CNPV 2018,

© IRFORMACION PARATODOS

- El 34,62% de las personas con
discapacidad (617.779) recibe ayuda
de aotras personas para realizar sus
actividades basicas diarfas, De
qulenes reciben apoyo, el 55,22% son
mujeres y el 44,78% son hombres.

» De 1.487,354 hogares que tienen al
menos una persona con discapacidad,
el 38,3% se encuentra en estrato uno
(1) y et 34,7% en estrato dos (2).

5. Actividad principal de las personas con discapacidad segtlin sexo

Actividad reolizada la
entarior al CNVP 2018 pur las petyones
$in dificultades en Jos niveles 1 0 2, segin

sowtoms o BY
W-memwl‘m ' [Ty

aomMmuhmm abaoa L
143G Por & 08 160de ingres

Bowo babap gy + 3\"
Betwwo sncti tiuscon B tae

PRt —

Wwd d jubilaciin, peradn srenta oF Fred
X3 incapaatxdols) pevianentamerae o epy
Twjar e

taxa,

idad

" » -
o e gererd) aloin rarao

{toger Sabld

DAL 190% 200K MW 450%  340% SACR.

Aames  Bijeat.

Notat los porcentajes se ealoulan con respects al totat de personas por cada sexo.

Fuente: DANE. CNPV, 2018

mhldd restizoda la sethana anterior al CNPY 2018 por
125 parsonas con difitultades ea los niveles.2 o 2 segiln
sexo.

L

% 295)

‘Mgees ¥ Momtsey




GOBERNACION

PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacién

Fecha de Cédigo
FO-AP-GJ-27

ANALISIS DEL SECTOR PARA

2017

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y

CONTRATACION DECRETO 092 DE 46

Versién 02 Pagina 9 de

p -
g ‘%’l
T

LA

€ tNFORMACION PARA TODOS

5.1. Fuerza de trabajo

Personas con discapacidad de 12 afios y mas segiin sexo que reportaron estar trabajando

Personat con dificultadas en fos niveles 1 o 2 segdn saxo que
P frente alas p sin ditic
reportaron estar trabajondo.

Porcentaje (%)
b3

& El46,3% da los hombres con
discapacldad reportd estar trabajando,
y el 31,5% de las mujeres con
discapacidad raports estar trabajando,

Lo anterjor, evidencla que las personas
con discapacidad tienen dificuitades en
el acceso e Inclusién faboral frente a las
personas gue no tianen discapacidad.

a;

nn

10,8

vo j o
Hombves:
‘SPurroves wn dhaluis o ke nveine 1ol BPersouss sn cfaikade

Noto: of DANE  traves Oe 1a GEU brinda informacién oficial scbre ol taberal 4 12, Por 1o tanto, 12 informacidn sobre fuerza de tadba
paralas <on on ta reafizacidn de activk biticas dlarias cbtaniia detce 13 LCV se #vi is con faves G iZar €3t QrUps X
Fuente: DANE, Encueata Nacona} o Catedad da Vids 2019. Datoy a2 padl. bazadas en ONPY 2018
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6. Salud

Afiliacién a salud de las personas con discapacidad

Personas tor dif kaitades e Jus niveles 2 & 2 setiin sexw aliflades &
satad

E )
L 2]
we
no
wa

»a

Poscentaja (%)

ma

(LB ¥
e aldase e pabu. ne
wtarcs

M 2 AR S

a8

Ny aegert

3
* El 94,6% do las muferes con discapacidad ostan afilladas a I .
sahud, ' ¥

.

{

Exd

1} El 7,1% de los hombres con discapacldad no estan afillados a
salud,

Personas con difecultades ew los miveles 1.5 2 segion texe ¥ régmen
de afiliacion o salod

Y

314
%

|

4“4
| w0
e

Avembre

Porcentaje (%)

g
Conybuties S b e Sabe, 08
reerms
g

El 51% de las mujeres con discapacidad estan afilladas a salud en
ségimen contributivo,

El 52,6% de los hombres con discapacidad estén aflitados a salud
on régimen subsldiado,

Fuente: DAXNE, Encuesta Nacicnal de Calidad Ge Vida 2019, Dates con i de

‘basadas en CNPY 2013
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7. Pensién
Personas con discapacidad de 15 afios y mas que estan cotizando a pensién

Pureonas reu dbicutted oo foTanym (L & praaiin bamie 2 1
o . e
LB 71 TR
r P‘
na a'
- ‘es €1 72,7% de los hombres con
2w . discapacidad no eslé cotizando a
*;- »xa pension,
5 e I 1 i w Entre hombses y mujeres, es
& s e ) 58 mayor e} porcentaja da mujeres
f : i i3 con discapacidad que po estin
=3 u.a- IR e cotizando a pension (77,1%).
. l 1m ""ﬁ .
w2 ‘M1 I Y -
. o I o 4
ao-. E-1) [0 g L ln
e el il Yawe bk evtansrce & - - ed Yawm
e o —— Toman 0 pere—— pmemner o
¥ Ratren Mipen,
Notat o DARE & traves de 12 GEIH brinda wfoamacsa cheol sobre ol laboral ¢ o3, inactivas, €1c.). Por 1o t3nta, Ta Wormacdn scdes fusrza de Lrabajo Dara Las
condificultades an 13 realizacién ca activid: bisicas diarias chianidy desde 1a ECV se evidencla con fines de 730 este gripa pabriona
nta: DANE, n 1 de Cabetad da Vida 2019, DS c1p3nduios fon DIoTEcoNNS e poblacdn basadas an CNAV 2018
€@ INFORMACION PARA TODOS
8. Acceso a Internet
Dren de Luterrmt
]
» 2
&© ;lf
= it Y g 4236 -
k .- - . . o
3 L ETTra : -
ERIBIBIR N ) :.c,:.gg”v.
S BT
1 1 1y 1¥ 3 = §o{r ; ﬂ"y:- s e oo e -
RN EEEY B R NN N R R T R R
33 i Bl TR IEEOYEOeQOETIIIIOETIIOPLOSILIOLEERIG
] g 1311718 a3z 3% EEEEREE
§,_§,‘§g§_gue .3?3 iié 3 g . éggﬂ b
. X - | ] ’
E = Gl .
¥
= Total Mogar el

El 65,40% de las personas con discapacidad {1.166.984) no cuentan con servicio a internet en su casa,

Fuenla: DANE, CHPV 2018,
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9, indice de pobreza multidimensional 2019
m-:loncs por aognt ngun udme anh S LNA persons con dmmltaccs
2.y hoy, adé
T—hm¥
Hogares sin  [menos una persona
personas con 9ax\ dificultades en
. ._dificultados__ i Josniveles 103
Bajo logro educativo 4’;’4 ;;: sas Para el total naclonal ef IMP es 17,5% en
Barteeas a servicios para cusdado de :’ pnmera infancia 2.9 13 hogares sin personas con dificultades
Bairaras de acveso 3 sutveizod 6 £ 58 1 mientras que en los hogares que tienen al
puempas e s dunete 122 122 menos una persona con discapacidad es
Enacectada aliminacidn de excretas 11.0 0.4 23,1%.
escolar .7 34
decuado de p 26 2,5
pMaterial madecuada de pisos 6,4 5.1
[Rezasa escolar 250 26,8
acceso a fuente de 3gua mejorada 115 9.3
Sin aseg en salud 11,3 106
Trabajo infantl 2.7 19
Trabaja informa) ne 77,2

Juente: DARE, £CV 2019.

1.4.Informacién del DANE en la toma de decisiones de los departamentos — San Andrés,
Providencia y Santa Catalina (Febrero 2020)

€ twrormacton PaRA TaDDS [
Medida de pobreza multidimensional municipal P
Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina - CNPV 2078 =P T

j,.- A Tt e A e e A oy

|

El CNPV 2018 permite el cdlculo de un IPM
oproximado. E| mapa muestra el porcentaje de
pobreza multidimensional municipal para el
departamento de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina.

En este caso, las zonas color mas oscurc son
aquellos municipios del departamento con
mayor nivel de pobreza segin la medida.

El munidpio con mayor pobreza en el aide o padrman mvubismamsimet
Acchipiglago fue San Andrés con 16,8% y el é““'"““’““""""‘“’
municipio ton menosr pobreza en o e sipetatiit

Archipiélago fue Providencia con 13,7%
§

e e i dadb e, A ek S i
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Porcentaje de hogares que enfrentan privacién por variable (%)

Variable San Andrés, Providencia
y Santa Catalina

Trabajo informal 52,8
Bajo logro educativo 2838
Rezago escolar 21,7
Inadectiada eliminacion de excretas 7
Desempleo de larga duracién 10,1
Sin acceso a fuente de agua mejorada 49,5
Sin aseguramiento en salud 41

Analtabetismo 1,5
Baneras a sepvicios pasa cuidado de 1y primerainfancia 105
Hacinamiento critico 85

Barreras de acceso a servicios de satud 21

Material inadecuado de pisos 02
Inasistencia escolar 13
Material inadecuado de paredes exteriores 7.5
Trabajo infantil 04

Fuente: DANE, cdlculos con base en la Encuesta de Calidid de Vida (ECV) 2018,

© tnForRMACION PARA TODOS

Soclal Oficina de Promocién Social (junio 2018)

-

Miseria y Necesidades Basicas Insatisfechas en San Andrés (urbano) . -

<

Total Nacional, departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina - 2018

Total
Nacional
723
438
286
120
11,8
nr
13,0
95
93
92
6,2
6,1
33
29

21

Ceat BT N

1.5.Sala situacional de las Personas con Discapacidad (PCD) Ministerio de Salud y Proteccion

12
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Personas con discapacldad segin pertenencia éinica. RLCPD

% R
[ e K "\}sonds ‘on'i’
{a Ji%{151.444) ﬁgio :’; B ecer 0 D’
i “‘“""’f"f;.’fﬁ ellas €T 7194{107.,732%1
26% § grupo. €ICO, C 7 el 26%(39.374),
{ son ofrocolombionas ¥ € ;
. | ndigencs
1.5% 0,7% 0,6% i ide ¢ moyer
X ) y - res e
" 7 v d : % En el vale del cauwﬁfrocvlomblanosr
f d Raizal ! Palenquero  ROMIGITANO) 9 pomero. 98 7 “scapacidad
107.732 39.378 2324 1110 904 %pﬂmauﬂ“y Rom con '
zg-‘“mwk Tt s
10 departamentos con mayor presencla de personas Etnicas con discapacidad. RLCPD
Afro-colombiano Indigena Raizal Palenquero Rom
VALLE DEL_Jeemeiemm 22185 pamiflo )‘}_ 5848  SANANDRES 955 VALLEDEL.. NSNS 225 VAL nzr..._'i—- 533
BOUVAR e 17971 CAUCA e 5447 VALLE DEL... BOGOTA, D.C. wesmm 132 BOGOTAD.C. ) 39
AnTioqLra 17176 SUCRE e 3421 andumtco BOUVAR e 123 SANTANDER } 15
NARIRO s 7430 COROOBA wwm 327 HARIAC T 108 ATUANTICO wmem 25 ANTIOQUK ] 22
CauCA 6763 VALLE DEL.. st 2979 ANTIOQUIA ANTIOQUIA e B3 caucA } 26
ATUANTICO Jama. 6419 TOUMA . 2473 BOUVAR LAGUANRA . 20 CALDAS § 25
CESAR Jmm 6044 PUTUMAYO Jumr 2073 CESAR 63 MAGDALENA W= 40 ARANTICO | 19
CHOCO Jme 4438 CALDAS ‘Jmmr 1983 cALDAS '} 54 SANTANDER M 33 RISARALDA | 19
CORDOBA W& 4341 LA GUANRA - 1763 SANTANDER } 48 TOUMA % 35 CUKDINAMA. } 17
4117 B 1
MAGDALENA L ATLANTICO B 1254 BOGOTADC J a8 ARAUCA m 33 eovaR )38
o 20000 0 5000 10000 0 500 1000 1500 0 100 200 300 0 .
Fuentes: MSPS: SISPRO, RLCPD, Junio2018 ﬂ

@ wmsaug i ® GOBIERNO DE COLOMBIA . » -
R - TIPO DE POBLACION

Personas con discapacidad segin tipo de poblacién. RLCPD

. Numero de-

Tipo de Poblacién personas
Cabezz de familla 32,143
Jévenes vulnerables urbano 20,672
Jovenes vuinerables rural 10.817
Persona mayar en Anclanato 7.882
Poblacién infantil en ICBF _4906 |
Habitante de calle 1748
Poblacidn centro carcelario 1.433
Madre comunitaria 7

Fuentes: MSPS: SISPRO, RLCPD, Junio2018
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RESIDENCIA

Ndmero de personas con discapacidad segin departamento de residencia, RLCPD

$OGOTA, DC.

285392

ANTOQUIA
VALLE DEL CAUCA: ey 124,541
SANTANDIR Tomwes 81,789

HARRO'

HULA

L Var

i CUNDIIAMANRCA!

! ATUANTICO
IMAGDALINA X
. BOYACA ‘fo=
ousA. |

o1l
B0
El

[aivly
COROCOA ]

SUCRL
NORIT DESANTAKDIR |
CAUCA
FISAKALOA
LA

- “AQUINI

“CASAKARE
GUARRA
ALY

Nimerd de perzonss
por GepEtxerio
B oo 2000

MLTA.
D90 |
UETA

PUTUMAYD

ARAUCA,
000 §
AMAZONAS:

T GUAVIARE T 1,757

SANANDRLS ]

- } 2692

VICHADA | 878

“VAYPLS
Guamia |

1573

Fuentes: MSPS: SISPRO, RLCPD, lupic2018
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Tasa de personas con discapacidad por 100.000 habitantes, se

e

GOB
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1E|
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Guayaqull ./

- (""

,4/
'pérm:nuz- c p pf::l,cPD
regiskra Antioquitr,

4 en Bogotde :
3 pasiden ® tande ”,Nm;ﬁo.

1 Valle, Son
!

g¥n municipio de residencla.

Pensonascon Poblacidn .
Departaments [ dRICPD} towal2018 Tawa*100.000 |
HUNA $1831) 1,157,081 4313 s
KUCRE 36, 877.05 2194 F
QDI nm[ 575.01 2,008 3 o 3
ICASANARE 14.392 37534 3,96 3 ‘l
[SANTANDER 81.789 2.030.8 331, b o X
CESAR 17.875, 1.085.6 :.g i En Colombla por cada 100 (::; !
BOGOTA D.c. 285.352] 8.181.047 3. | habitantes hay 2.818 persenas €O
PUTUMAYQ 12316 358.236 343 { ha dad en of RICED: 4
AMAZONAS 2.631] 72330 141 ¥ discgpacida t
AGDALENA £3.88 1.292.631] FEYY B e
%“r mﬁ% 1.282.06% .23 é £n 15 depariomentes ,? fi'::slanrve"i
RO 59.178! 1 809.11f .27 X dis wpaddadc,mayaraa 1
IRISARALDA 29.395) 967.76 2037 g} ot ol :
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[rotal Nacional 1,204 49,838 2400 2 i e e T
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ANTIOCUIA 1729521 6.691.030 2
VAXLE DEL CAUCA 124,541 4756113 261
INDRTE DE SANTANDER 31243 13912391 2.6
F} 23,491 1.016.701 2311
OLvAR 49.1%9) z.-m.ﬁ 236
ISAN ANDRES 1.6301 78413 2155
CAUCA 29.72 umsa 2100
ICORDOBA s&ag 1.788.5 2.0600
ICUNDINAMARCA 43.329¢ :.m.z% 114
TEANTICD 43558 254592 1711
&vas 1.757] 115.82 1.517]
GUANRA 1337 1.040.15: 1377
AUPES 573 2197 1.27,
NVICHADA 78! 773 113
CHOCO 4873 s_:% 94
BUAING 389! 43 29
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Personas con discapacidad y viclimas del conllicto,

segln deparfomento. RICPD-RUV,2017

38068

Bogota, D.C.
Narifia

Vafle def Caics
Nagdatens
Cesar

Sucre )

“
-
-
4

ew— 11417

— 11053
sssm— 10059
—— 10055

F———— 0141

Bolivar
Ssntancer R

9051
I 2835

Hulls e £624

Cavca
Cagutd
Caecode

m——— 5794

By 5564

mevemm SA06

Norte de_ w5295

Mata
Totlma
Putumayo
12 Guajica
Attintko

Cundnamancs

5255
J— 5220

— 3110

e 3832
o 3535

3360
am 3012
= 2776
= 2308
e 235
e 1896
= 1706
- 1295
20t
133
1122

92
B3

26

Victimas CONFLICTO

Personas con discapacldad y viclima del conflicto,
segin el lipo de alleracién, RLCPD-RUV, 2017

Nimero de
Tipo de Alteracldn Porsonas %
£l movimienta del cuerpo, manos, brazos, piernas 73225 3%
El slstema nerviose 46.769 24%
tosojos 30,214 15%
E! st cardioresp y las def 15548 8%
tavozy el habla 10136 5%
tosoldas 9,733 5%
ta digestion, el bolismo, las b 4869 2%
El sistema genltal y reproductive 2978 2%
ta piet 1628 1%
o Losdemas org de los sentidos {olfato, tacto y gusto} 973 0%

*UN3 perona puede tener mai de s alterscin

Fuentes: RUV GCTUBHE 2017

©wmsawo ' @ GOBIERNO DE COLOMBIA

" ——

Personas con discapacidad segin el estrato

9% socicecondmico. RLCPD
3%
14%
- % o% %

ESTRATO1 ESTRATO2 ESTRATO 3 ESTRATO4 ESTRATOS ESTRATOG
671,481  4SZ115 198743  23.158 §.737 2.186

Personas con discapacidad segin acceso a serviclos
puUblicos. RLCPD

‘Sericlo Piblico Nottens | % |
Teléfono 818.87 sai
Alczntarillado 425.9 30,
Agua o potable 351348 2%
Acveducto 261.24 18,
Energla eléovirica 60,999 4:3
[Ningun servicio 41.032 2

a1 mramn 2

. T VS SV-T-Y- LYo\
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e T v h—

Conbiciones EcoNOMICAS

Personas con discapacidad segin el nivel de ingreso. RLCPD

64,12%

21,33%

343% 0,50% 0,24% 0,11% 0,26%
x FE )

T 4 r ¥
SinIngresa Menosde  De$500,001 2 De $1,000,001 aDe $1,500,001 abe $2,000,0012  Misde
$500,000 1,000,000 1,500,000 2,000,000 2,500,000 $2,500,001

900317 209520 . 45094 £.955 3329 1589

I

3 - ‘

k - erso as. COBE

| {9003 g Igg"‘" tipo n:;

(g 64% d . ) reciben men=

| discapadldes o (299.520

\ s0,Y € gnsuales: i
500,000 P2 !
[ i

Fuentes: MSPS: SISPRO. RLCPD, Junio2018

Que en relacion a lo anterior, en el Plan Departamental de Desarrollo “El Archipiélago Avanza 2024- 2027" se
establecieron los siguientes programas de desarrollo para el cuatrienio, esto, con el propésito de garantizar la
realizacion de los derechos de grupos en situacion de vulnerabilidad o minorias:

El Archipiélago Avanza. Plan de Desarrollo Territorial 2024 — 2627

PROGRAMA 6: AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Objetivo especifico: Aumentar la atencién integral Y apoyo a las personas con discapacidad, familia y/o
cuidadores mediante procesos de articulacion intersectorial.

PROGRAMA 6: AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES PARALASPERSONASCON
DISCAPACIDAD

Objetivo Espectifco: Aumentar laatencién integraly cpoyo atas parsanas con discapacidad, femilayfo culdadores
medianta procesos de orticulacidn intersectorlol,

Msta
Desctipelén del Indicador tndicader cédigodel Unidad do tinea

Cuatrienio
ultod: Indl
rosultodo codor medida 8aso 2024~

Incramentor las condiclonas
iquaiody empossramento | DTOIGHY
Y poblacibn- | 02010006 | parsonas | 300 450
de los parsonas ¢on Grupo ©
discapacidad, familio y pe
cufdadores
Mata
Descripelén dolindicador Cédigodel  Unldad do tinea
indicador Cuatrienfo
producto Indicador medida faso 2024-2027
Actualizar [a Politica Publica | bocumantos
de Discapackiad del de Plansocitn | 410205100 NGmero 1 1
Departamento elaborados
Elaborar documento técnlco
pord ef seguimiento de ka Documentos .
polltica ptiblica de de evaluacion 459800100 Namero 0 !
discapacicad
implaementar la atencién
Personas con
Integral a personas con .
discapocidod a través de la discapacidod
Estrategia Rehabilitacién atendidas con | 410402000 NGmero 300 450
servicios
basada en Comunidad intearal
(reC) grales
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Frente a dichas metas [a Gobernacién de San Andrés enfrenta la necesidad imperiosa de implementar una serie
de actividades dirigidas a la poblacién con discapacidad, con el fin de garantizar su inclusién social, acceso a
servicios y fortalecimiento de su bienestar. La importancia de estas acciones radica en la obligacion constitucional
de los entes territoriales de promover el bienestar general y mejorar la calidad de vida de sus habitantes,
particularmente de aquellos que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, como es el caso de las personas
con discapacidad. El desarrollo de un proceso de formacion con duracion de 20 horas, orientado a 35 personas,
es esencial para fortalecer el Sistema Departamental de Cuidado, ya que permitira la creacién de una capacidad
instalada en el territoric que contribuya a una adecuada implementacién de politicas publicas en este ambito.

El acompaiiamiento técnico y logistico en las sesiones del comité departamental de discapacidad es una medida
necesaria para asegurar la participacion activa de los actores involucrados en la toma de decisiones que afectan
directamente a esta poblacién. Esto responde a la necesidad de generar espacios de deliberacién y seguimiento
de la politica publica en materia de discapacidad, lo cual es un deber de las entidades territoriales conforme a la
Ley 1145 de 2007, que establece la conformacion de comités departamentales como instancias de participacion.
Asimismo, el incentivo de transporte de CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($50.000) por dia de sesion busca
garantizar que los representantes de las organizaciones de personas con discapacidad puedan asistir a estas
reuniones, superando las barreras econémicas que podrian impedir su participacion.

El acompafamiento en [a formulacién del plan de accién para la vigencia 2025 del comité de discapacidad se
justifica por la necesidad de disefiar y planificar de manera eficiente las acciones que se realizaran en el préximo
periodo. Este plan debe responder a las necesidades especificas de la poblacion con discapacidad, garantizando
el cumplimiento de los principios de igualdad y no discriminacién. La elaboracién de dicho plan permite una
programacién estructurada que facilitara la ejecucion de proyectos, asf como la coordinacidn entre las diversas
entidades que deben intervenir para alcanzar los objetivos trazados en beneficio de esta poblacién.

La focalizacién de la poblacion con necesidad de ayudas técnicas y la elaboracién de un listado para su entrega
es fundamental para asegurar que los recursos piblicos se destinen a quienes mas lo requieren. Este proceso
de priorizacién permite optimizar la distribucién de las ayudas técnicas, garantizando el acceso a dispositivos v
elementos que mejoren la movilidad, la comunicacién y la autonomla de las personas con discapacidad. La
Gobernacién de San Andrés, en virtud del principio de eficiencia en la administracién de recursos, debe
asegurarse de que dichas ayudas lleguen a los beneficiarios con mayor necesidad, cumpliendo con los criterios
establecidos en el estudio previo y el anexo técnico.

Por otro lado, la implementacion de una campafia de sensibilizaclén y agendamiento social durante 10 dias
responde a la necesidad de promover una cultura inclusiva en el teritorio. La campafia busca modificar
percepciones sociales, eliminar estigmas y fomentar un entorno accesible para las personas con discapacidad,
lo cual es indispensable para garantizar su participacion plena en la sociedad. La sensibilizacién es una
herramienta que contribuye a la efectiva aplicacion de los derechos humanos de las personas con discapacidad,
conforme a los compromisos adquiridos por Colombia en el marco de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas.

Finalmente, el acompaiiamiento técnico, logistico y operativo en la camparia y la entrega de las ayudas técnicas
asegura que cada accién se ejecute con eficiencia, transparencia y en beneficio directo de la poblacion objetivo,
Esto no solo mejora la calidad de vida de las personas con discapacidad, sino que también fartalece el tejido
social de San Andrés, promoviendo una comunidad mas equitativa y solidaria. La Gobernacign, como
responsable del bienestar de sus ciudadanos, debe actuar con diligencia en la ejecucion de estas actividades
para cumplir con sus obligaciones constitucionales y legales, asf como para responder a las necesldades de uno
de los grupos poblacionales mas vulnerables del departamento. A continuacién se especifican las condiciones
técnicas de [so bienes y servicios a proveer a fa comunidad:

COMPONENTE 1: FORMACION EN SISTEMA

DE CUIDADO CANTIDAD
SALON 4
REFRIGERIO 140
ALMUERZO 140
CERTIFICACION 30
CAPACITADOR 2
HONORARIOS
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COORDINACION 1,5
SISTEMATIZACION 1,5
VIDEO BEAM 4
PUNTO DE HIDRATACION 8
PENDON 1
KITS DE FORMACION 35
INCENTIVO DE TRANSPORTE IDA- VUELTA 120
COMPONENTE 2: GARANTIAS DE
PARTICIPACION DEL COMITE DE
DISCAPACIDAD CANTIDAD

| SALON 3
REFRIGERIO 105
ALMUERZO 105
HONORARIOS 1
COORDINACION 15
SISTEMATIZACION 1.5
VIDEO BEAM 4
PUNTO DE HIDRATACION 8
PENDON 1
KITS DE FORMACION 35
INCENTIVO DE TRANSPORTE IDA- VUELTA 36
COMPONENTE 3: DIA DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD CANTIDAD
SALON 1
REFRIGERIO 200
ALMUERZO 200
CONFERENCISTA 4
MAESTRO DE CEREMONIA 2
HONORARIOS 1
COORDINACION 1.5
SISTEMATIZAGION 1,5
VIDEO BEAM 2
PUNTO DE HIDRATACION 1
PENDON 1
DECORACION 1
GRUPO MUSICAL 2
SOUVENIR 35
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COMPONENTE 4: ENTREGA DE AYUDAS
TECNICAS

CANTIDAD

Colchoneta anti escara con protector antifluido
cremallera para desmonte del protector espuma.
Espuma flexible sintética del poliuretano tipo
poliéster alta resistencia. Densidad 30- capa
intermedia en densidad 26.(Pliegues internos
que permiten la adecuada adaptacién del
colchén a los movimlentos de la cama) Medidas
190*90*13

90

Muletas convencionales en Aluminio {par)
adulto, de color gris para la altura en su parte
inferior. Capacidad de peso hasta 100kg calibre
del tubc 1mm con tapén antideslizante para
mayor traccién. Talla L Altura (132 cm- 152 cm)

15

Muletas convencionales en Aluminio (par)
adulto, de color gris para la altura en su parte
inferior. Capacidad de peso hasta 100kg calibre
del tubo 1mm con tapdn antideslizante para
mayor traccion. Talla M Altura (112 cm- 132 cm)

15

Muletas convencionales en Aluminio (par)
adulto, de color gris para la altura en su parte
inferior. Capacidad de peso hasta 100kg calibre
del tubo 1mm con tapén antideslizante para
mayor traccién. Talla S Altura (92 cm- 112 ¢cm)

16

-

I Silla de ruedas estandar en acero martillado,
plegable, con respaldo abatible y, reposapiés
fijos removibles. Rueda delantera de 7,48 X 0,93,
llanta frasera de 22,7 x 0,95, Con capacidad de
peso de hasta 90 kg. Reposa brazos fijos.

30

Cojin En Gel Poliuretano Para Sillas De Ruedas
(46 cms de ancho, 41 cms de largo,5.5 cms de
| grosor)

50

}

Cojin Anti escaras En Micro perlas(
MEDIDAS Ancho SM: 35cm X Alto SM: 35cm
PESOSM: 320 gramos) :

50

[
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COMPONENTE 5: CAMPANA PRO
INCLUSION CANTIDAD
CARPAS DE 4 X4 CON INSTALACION Y
TRANSPORTE 40
ALQUILER DE JUEGO DE MESA Y SILLAX 6
PAX INSTALACION Y TRANSPORTE 120
Proyector.<br>Control remoto.<br>Cable
corriente (1,8 m).<br>Cable de computadora |
(1,8 m) para exterior 3000 lumen 10
SONIDO 10
Refrigerio tipo snack empacado con bebida y
entregado en el lugar de la actividad 2000
HIDRATACION( agua en botella 355 ml) 2000
HONORARIOS 1.1
COORDINACION 1.5
SISTEMATIZACION 1,5
GRUPO MUSICAL 3
EQUIPO MINIMO CANTIDAD
Director del proyecto 1
Profesional del érea psicosocial con
experiencia en [a atencién de personas con
discapacidad 1
Medico con experiencia en [a atencidn de
personas con discapacidad 1
Fisioterapeuta con experiencia en acciones de
rehabilitacién basada en comunidad 1

Por tltimo, es imperioso mencionar que El Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, no cuenta con suficiente talento humano idéneo para que cumpla con la complejidad de necesidad que
se pretende satisfacer mediante este convenio cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA OPERACION DEL PROGRAMA
DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE
PROMUEVAN LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LAS PERSONAS CON DISGAPACIDAD Y SU INCLUSION
SOCIAL

La Administracién del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina esta al servicio
de los Intereses generales de los habitantes del Departamento y-se desarrolla con fundamentos en los principlos
de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia,
publicidad, contradiccion e interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién Ptblica y de los servidores publicos.

La Entidad Estatal evalud todas las opciones a su disposicion para poder cumplir sus objetivos y con base en el
resultado de ese andlisls, definié que para la seleccién del contratista se efectuara el procedimlento establecido
en el Decreto 092 de 2017 que establece:

ARTICULO 2°. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneldad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar
con entidades privadas sin animo_de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la
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Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion retna las siguientes
condiciones:

(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previstos
en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta
busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefensién,
los derechos de las minorias, el derecho a la educacién, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas,
culturales, deportivas y de promocidn de la diversidad étnica colombiana;

(b} Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de
la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato;

y

{c) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica
del plan de desarrollo objeto de la contratacién, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo
de lucro; o que, si existe, la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacion de
los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos,
la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

1 a Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo esta modalidad
debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cémo el Proceso de Contratacién cumple con las
condiciones establecidas en el presente articulo y justificar [a contratacién con estas entidades en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad
en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para cada contrato
en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad El representante legal de la Entidad
Estatal no podra delegar la funcién de otorgar esta autorizacion.

!

2. OBJETO DEL CONVEN!IO

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA
OPERACION DEL PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE PROMUEVAN LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SU INCLUSION SOCIAL” ."

CLASIFICACION UNSPSC.

k

i . or e .

: Servicios de rehabilitacion para
1585000000 85120000 85122100 85122109 personas con discapacidades crénica
193000000 93140000 93141500 93141501 __Servicios de politica social

2.1. ALCANCE DEL OBJETO.

1. Implementar un proceso de formacién con duracién de 20 horas dirigido a 35 personas con el propésito
de fortalecer la implementacién del sistema Departamental de cuidado a través de la generacion de
capacidad instalada en el territorio.

2. Brindar acompafiamiento técnico y logistico para el desarrollo de tres sesiones del comité departamental
de discapacidad. g

3. Brindar a los representantes de las organizaclones de personas con discapacidad un incentivo de
transporte por valor de CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($50.000) , ida-vuelta por cada dia de sesion
ordinaria del comité.
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10.

11.

12,

Presentar las actas correspondientes a las sesiones ordinarias realizadas de{ comité departamental de
discapacidad.

Realizar un informe general de la operacion de las tres sesiones del comité departamental de
discapacidad (Incluye una sistematizacién de la experiencia).

Brindar acompariamiento en la formulacién del plan de accion det comité para la vigencia 2025.
Focalizar a la poblacién con necesidad de ayudas técnicas de acuerdo con criterios de priorizacion
Elaborar un listado de ayudas técnicas a entregar de acuerdo con las cantidades establecidas en el
estudio previo y el anexo técnico.

Entregar las ayudas técnicas a la poblacion identificada de acuerdo con las cantidades establecidas en
el estudio previo y el anexo técnico.

Implementar una campafia de sensibilizacién y agendamiento social para la inclusion social y el acceso
a servicios de las personas con discapacidad (duracion 10 dias).

Brindar el acompariamiento técnico, logistico y operativo requerido el desarrollo de la campana para la
inclusién sacial efectiva de las personas con discapacidad

Entregar las siguientes ayudas técnicas:

Prétesis ortopédicas internas (endoprétesis ortopédicas), para los procedimientos quirdrgicos.

Protesis ortopédicas externas (exoprétesis), para miembros inferiores y superiores, incluyendo su
adaptacion, asi como el recambio por razones de desgaste normal. crecimiento o modificaciones
morfol6gicas del paciente, cuando asi lo determine el profesional tratante.

Prétesis de otros tipos (valvulas, lentes intraoculares, audifonos. entre otros}.

Ortesis ortopédicas (incluye corsés que no tengan finalidad estética).

Bajo los siguientes requisitos:

Presentar una discapacidad permanente o de lenta recuperacion.

Requerir Dispositivos de Asistencia Personal no incluidos en el Plan de Beneficios en Salud - PBS.

No contar con los recursos para adquirir los Dispositivos de Asistencia Personal “Ayuda Técnica” por
medio de compra.

Aceptar, custodiar, hacer buen uso y cuidado, del o los dispositivos de asistencia personal entregados.
La Ayuda Técnica solicitada no debe estar Incluida en el Plan de Beneficlos en Salud Vigente o en
proceso de otorgamiento por parte de la EAPB.

3. OBLIGACIONES

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL

En desarrollo del objeto, La ESAL adquirira con las siguientes obligaciones generales:

1.

Constituir y allegar a la Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina las garantfas requeridas dentro de los tres (3) dlas habiles siguientes a la suscripcion del
Convenio.

Cumplir con el objeto del convenio bajo su propia responsabilidad y autonomia.

Dar aviso al supervisor del convenio sobre cualquier anomalia o dificultad que se presente durante la
ejecucion del convenio junto con alternativas de soluciones viables.

Apoyar a la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
en el suministro y respuesta oportuna de la informacién solicitada por los organismos de control del
Estado Colombianc en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del convenio objeto del
presente documento.

Mantener indemne a la Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencla v Santa
Catalina por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por los dafios o perjuicios que
sus empleados o subcontratistas causen a terceros.

Participar y apoyar a la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucidn del convenio.
Garantizar [a seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del material en custodia.
Contar con los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir la
informacion a la Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina con la periodicidad y por los medios que este defina.

Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud, pensién y riesgos laborales), y
de parafiscales, de acuerdo con la normatividad vigente aportando los sopories de pago
correspondientes.
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10. Utilizar la imagen de la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina acuerdo con las Directrices que se establezcan por la supervisién del convenio, salvo
autorizacién expresa y escrita de las partes, ningtn funcionario podra utilizar el nombre, emblema o sello
oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

11. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El uso y circulacion
de estos contenidos por las partes solo podra hacerse con fines de divulgacién del proyecto y siempre y
cuando exista autorizacion informada y consentida con firma por parte de los participantes.

12, Conservar y mantener en buen estado los materiales utilizados o adquiridos en virtud de la ejecucion del
convenio, conforme la propuesta y presupuesto aprobados.

13. Presentar informes de gestién de acuerdo con las directrices impartidas por el supervisor del convenio

14. Presentar informes financieros que den cuenta de la ejecucién del convenio de acuerdo con las
indicaciones de! superviso.

15. Entregar oportunamente al supervisor del convenio los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto
o resultados obtenidos durante la ejecucién del convenio, cuando asi se requiera.

16. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales
0 los honorarios segiin sea el caso del personal vinculado por el aportante para la atencién del servicio.

17. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas Que se llegasen a contratar en virtud
de la ejecucion y/o desarrollo del convenio.

18. Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo de los recursos aportados por la
Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina para la
ejecucién del presente convenio,

19. Remitir al supervisor del convenio, dentra de los tres (3) dias siguienles a la consignacién, copia del
documento donde conste la operacion que, por concepte de reintegros, rendimientos financieros, muitas
o cualquier otfro, se causen a favor de la Entidad en razén a la ejecucién del convenio cuando asi se
requiera, Las consignaciones a que hace referencia esta obligacién deben realizarse unicamente en la
cuenta informada por escrito por el supervisor de! convenio.

20. Asumir un buen frato para con los demas colaboradores internos y actuar con responsabilidad, eficiencia
y transparencia durante la ejecucion del convenio.

21, Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las obligaciones
establecidas en este convenio

22, Recibir y atender las visitas que adelante el supervisor del convenio y su equipo de apoyo.

23. Garantizar la implementacién de las medidas de bioseguridad tanto para el talento humano como para
las y los participantes.

24. REALIZAR EL APORTE DE CONTRAPARTIDA APORTANDO LOS RESPECTIVOS SOPORTES QUE
DEFINA EL SUPERVISOR DEL CONVENIO.

25, Cumplir con las demds que correspondan a la naturaleza de! convenio.

1l OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
E! contratista debera raalizar las siguientes actividades:

1. Elaborar un Plan de trabajo en el que se describa de manera detallada las  actividades que se
desarrollaran durante la implementacién del convenio.

2, Elaborar un cronograma con las fechas y actividades que va a realizar durante la ejecucion del
convenio

3. Presentar informes periddicos técnicos y financieros que den cuenta de la ejecucién del convenio

4, Presentar un informe técnico y financiero final que dé cuenta del 100% de la ejecucién del convenio

5. Presentar un informe con los respectivos soportes que dé cuenta el aporte total de la contrapartida

6. Elaborar un- Plan de trabajo en el que se describa de manera detallada las  actividades que se
desarrollaréan durante la implementacién del convenio.

7. Implementar un proceso de formacion con duracién de 20 horas dirigido a 35 personas con el propésito

de fortalecer la implementacién del sistema Departamental de cuidado a través de la generacion de capacidad
instalada en el territorio.

8. Brindar acompafiamiento técnico y logistico para el desarrollo de tres sesiones del comité departamental
de discapacidad.
9. Brindar a los representantes de las organizaciones de personas con discapacidad un incentivo de

transporte por valor de CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($50.000) IDA y vuelta por cada dfa de sesidn ordinaria
del comité. '

10. Presentar las actas correspondientes a las sesiones ordinarias realizadas del comité departamental de
discapacidad.

11. Realizar un informe general de la operacion de las tres seslones del comité departamental de
discapacidad (Incluye una sistematizacion de la experiencia).

12. Brindar acompariamiento en la formulacién del plan de accién del comité para Ja vigencia 2025.

13. Focalizar a la poblacién con necesidad de ayudas técnicas de acuerdo con criterios de priorizacion.
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14, Elaborar un listado de ayudas técnicas a entregar de acuerdo con las cantidades establecidas en el
estudio previo y el anexo técnico.
15. Entregar las ayudas técnicas a la poblacion identificada de acuerdo con las cantidades establecidas en
el estudio previo y el anexo técnico. »
186. Implementar una camparia de sensibilizacién y agendamiento social para la inclusion social y el acceso
a serviclos de las personas con discapacidad
17. Brindar el acompafiamiento técnico, logistico y operative requerido el desarrollo de la campafia para la
inclusién soclal efectiva de las personas con discapacidad.
1R OBLIGACIONES DE LA GOBERNACION:
1. Ef Departamento se obliga a realizar los desembolsos del convenio en la forma y tiempo pactado en
el mismo.
2 A exigirle a la ESAL la ejecucion idénea y oportuna del objeto convenido.
3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiera lugar.
4, Informar oportunamente a la ESAL a través de su supervisor, cuando evidencie cualquier situacion

de incumplimiento que pueda presentarse en la ejecucion del convenio que se suscriba y que puedan
afectar el desarrollo de este, para que aquella, en el ejercicio de sus deberes contractuales y legales
inicie los tramites administrativos respectivos con el fin de evitar e} retardo, incumplimiento o
paralizacion de las obligaciones pactadas.

5. Liquidar el presente convenio especifico una vez cumpla con sus objetivos.

6. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio, que sean indispensables para
cumplir su objeto.

4. CONDICIONES DE LUGAR, PLAZO Y CLASE DE CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR

4.1. LUGAR DE EJECUCION: San Andrés Isla
Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio la Gobernacién, edificio Coral
Palace, avenida Newball, # a 6-118, Cra. 1 #62, San Andrés, San Andrés y Providencia.

4.2. PLAZO: El plazo de ejecucion sera partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y gjecucién sin exceder el 31 de diciembre de 2024.

4,3, CLASE DE CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: CONVENIO DE ASOCIACION -
DECRETO 092-2017

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
REGIMEN ESPECIAL - DECRETO 092 DE 2017.

La asociacién que se pretende suscribir busca desarrollar un mandato de colaboracién arménica entre una
entidad estatal y una persona juridica sin animo de lucro para la realizacién de sus fines, en cumplimiento de los
postulados consagrados en los articulos 113 y 208 de la Constitucion Politica.

En el articulo 209 de la Constitucion Politica se establece que la funcién administrativa, esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad y que en esa medida debe pretender cumplir siempre con los fines del
Estado.

En cumplimiento de los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucidn Politica y en aplicacién del
principio de responsabilidad, el Estado es quien a través de sus entidades {nacionales o territoriales), debera
desarrollar las actuaciones administrativas a su cargo a través de la celebracién de contratos o convenios
facilitando el ejercicio de sus funciones y el cumplimiento de objetivos comunes trazados por ambas entidades.

Por otra parte, el artfculo 2° de la Constitucién Politica, establece que “Son fines esenciales de! Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucidn. {...)".
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A su vez, el documento MARCO LEGAL DE LA DISCAPACIDAD, Recopilacion efectuada por la Vicepresidencia
de la Reptblica, sefiala las siguientes Disposiciones Constitucionales: Art. 13: “... El Estado protegera
especialmente a las personas que por su condicién econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia
de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”. Art. 47: “El Estado
adelantara una politica de prevision, rehabilitacin e integracién social para los disminuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos, a quienes se prestara la atencidn especializada que requieran”. Art. 54: “El Estado debe... garantizar
a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud”. Art. 68: “... La erradicacion del
analfabetismo y la educacién de personas con limitaciones fisicas o mentales, ... son obligaciones especiales del
Estado”. Art. 25: Hace mencién al trabajo como derecho y obligacién social, que se debe dar bajo condiciones
dignas y justas. Art. 48 y 49: En los cuales se prescribe que la seguridad social es un servicio ptiblico, obligatorio
y a la vez un derecho irrenunciable de todos los habitantes, ademas “Se garantiza a todas las personas el acceso
a los servicios de promocion, proteccidn y recuperacion de la salud...”. Art. 67: Determina que la educacién es
un derecho de la persona.

Ley 1474 de 2011: La cual prevé los mecanismos de prevencidn, investigacién y sancidn de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestion publica; igualmente la ley 190 de 1995 tiende a preservar la moralidad en
la administracién ptiblica con el fin de erradicar la corrupcién administrativa de las entidades publicas.

La Ley 1712 de 2014: “Por medio de Ia cual se crea la Ley de Transparencia y del Deracho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”, es la herramienta normativa que regula el ejercicio
del derecho fundamental de acceso a la informacién plblica en Colombia.

El Decreto 092 de 2017 es el marco jurfdico que reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de
lucro, a que se refiere en segundo inciso del articulo 355 de la Constitucién Politica. Mediante estos convenios
las entidades del Estado apoyan a personas juridicas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad, para desarrollar
programas de interés ptiblico, que se encuentren en los respectivos planes de desarrollo.

De igual forma el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 establece: “La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin &nimo
de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacién identifique que el programa o actividad de interés publico
que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

El art 96 de la ley 489 de 1998 autoriza la celebracidn de contratos de asociacion entre entidades publicas y
persanas juridicas particulares para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con cometidos y funciones
que les asigna a aquellas Ia ley, disponiendo en su texto fiteral lo sigulente:

Articulo 96°.- Constitucién de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las
entidades publicas con participacién de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y
orden administrativo podran, con la observacién de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucidn,
asociarse con personas jurfdicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacién
de personas jurldicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que
les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacion a que se reflere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara con precisién
su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes. Cuando en virtud de [o dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin animo de lucro,
éstas se sujetaran a las disposiciones previstas en el Cadigo Civil para las asociaciones civiles de utilidad comun.

En todo caso, en el correspondiente acto constitutivo que de origen & una persona juridica se dispondra sobre
los siguientes aspectos: a. Los objetivos y actividades a cargo, con precision de la conexidad con los objetivos,
funciones y controles propios de las entidades publicas participantes; b. Los compromisos o aportes iniciales de
las entidades asociadas y su naturaleza y forma de pago, con sujecion a las disposiciones presupuestales y
fiscales, para el caso de las publicas; c. La participacién de las entidades asociadas en el sostenimiento y
funcionamiento de la entidad; d. La integracién de los 6rganos de direccién y administracion, en los cuales deben
participar representantes de las entidades publicas y de los particulares; e. La duracion de la asociacion y las
causales de disolucion.

Los articulos 2 v 3 del Decreto 092 de 2017, disponen:

Artfculo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad.
Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con
entidades privadas sin 4nimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica y del presento decreto, siempre que el Proceso de Contratacion retna las siguientes
condiclones.
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a. Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico

previsto en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los
cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en situaciones de debilidad manifiesta o
indefensién, los deraechos de las minorias, el derecho a la educacién, el derecho a la paz, las manifestaciones
artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana;

{...) Nota: Literal Suspendido provisionalmente por el Consejo de Estado, mediante sentencia de la Seccitn
Tercera de la Subseccion A de 09 de agosto de 2019 radicado 62003 (Accidn de Nulidad por Inconstitucionalidad).

b. Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a
favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del
confrato; y

c. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para [a estrategia y politica
del plan de desarrollo objeto de la contratacién, distinta de la oferta que hacen las entidades privados sin animo
de lucro; o que, si existe, la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacién de
los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos,
la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

{...) Nota (Literal Suspendido provisionalmente por el Consejo de Estado, mediante sentencia de la Seccién
Tercera de la Subseccion A de 09 de agosto de 2019 radicado 62003 (Accién de Nulidad por Inconstitucionalidad).

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata bajo esta modalidad
debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cémo el Proceso de Contratacion cumple con las
condiciones establecidas en ef presente articulo y justificar la contratacién con estas entidades en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
en los términos del presente decreto, previa autorizacién expresa de su representante legal para cada contrato
en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. Ei representante legal de la Entidad
Estatal no podra delegar la funcién de otorgar esta autorizacion.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada
y aproplada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia
en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le debe permitir
a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracterfsticas que debe acreditar la entidad
sin &nimo de lucro. Para tal efecto, debera tomar en consideracién las pautas y criterios establecidos en la gufa
que expida la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, la cual debera tener en
 cuenta las normas de transparencla y acceso a la informacién aplicable a las entidades privadas sin 4animo de
lucro que contratan con cargo a recursos de origen ptblico y las mejores practicas en materia de prohibiciones,
inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses. (Nota. Inciso Suspendido provisionalmente por el
Consejo de Estado, mediante sentencia de la Seccién Tercera de la Subseccion A de 09 de agosto de 2019
radicado 62003 (Accién de Nulidad por Inconstitucionalidad.)

Respecto del procedimiento a aplicar para la contratacidn derivada del articulo 355 de la Constitucién Nacional,
el decreto 092 de 2017 en su articulo 5, dispone:

Articulo 4, Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida
idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un
proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion
identifique que el programa o actividad de interés ptiblico que requiere desarrollar es ofrecido por méas de una
Entidad sin &nimo de lucro.

En el proceso competitivo [a Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicién y publicacién de
los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacién para comparar las ofertas; (if) definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin
énimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten
su idoneidad, y (iii) evaluacién de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios

definidos para el efecto.
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Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando
el objeto del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocién
de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas,
condicién que debe justificarse en los estudios y documentos previos.

La ESAL interesada debera aportar la siguiente documentacién:

A) Capacidad Juridica
A. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Los interesados en manifestar su interés en el proceso competitiva deberan presentar la carta de presentacion.

La carta de presentacion deberé ser firmada por el Representante Legal o por el Representante designado en e
documento de constitucién, st se trata de consorcio o unidn temporal.

Los interesados deberan manifestar a través de la carta de presentacion de la oferta que con la presentacién y
firma de este documento ha leido, entendido y que puede garantizar el cumplimiento de las especificaciones
técnicas contenidas en el presente documento y sus anexos, y en caso de suscribir la asociacion de proceso
competitivo de régimen especlal con oferta se compromete a cumplirle en su totalidad.

Los interesados deberan manifestar a través de la carta de presentacion que autoriza que todos los actos
administrativos y demas actuaciones que se expidan en el marco de la presente asociacidn de proceso
competitivo de régimen especial con oferta y hasta su liquidacion le sean notificados de manera electronlca en
la plataforma de Secop II.

Los interesados deberan manifestar con la suscripcion de [a carta de presentacién de la oferta que acepta todas
y cada una de las condiciones técnicas establecidas.

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Persona juridica nacional de naturaleza privada sin animo de lucro

Para los efectos previstos en este literal se consideran personas privadas de origen naclonal sin &nimo de lucro,
las entidades sin anlmo de lucro que hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién nacional y que tengan
su domicilio principal en Colombia. Con el fin de presentar documentacion en el presente proceso, debe acreditar
las siguientes condiciones:

» Certtificado de existencia y representacién legal o su documento equivalente con el cual acredite la personeria
jurldica, con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de la publicacién de la
presente consulta a proveedores.

* El objeto social debe permitir las actividades, gestiones y operaciones del objeto contractual.

« La persona juridica no podra ser inferior a siete (7) afios (Esto con el objetivo de acreditar la respectiva
idoneidad)

* Autorizacion para comprometer a la persona juridica, cuando a ello hubiere lugar.
« No encontrarse incurso en algunas de las causales de disolucion y liquidacion.
NOTA Se reitera la constitucion de la ESAL debe haberse realizado por lo menos siete (7) afios antes de la fecha
de la publicacion de la consulta a proveedares
!
C. CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

De conformidad a [o consagrado en el articulo 50 de [a Ley 789 de 2002 y e] articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
carresponda,
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Todas las personas juridicas proponentes (en forma individual o como integrantes de un consorcio o unién
temporal), con personal a cargo, debera allegar la certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con
los sistemas de salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las Caja de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

También, el interesado debera presentar de [a cédula de ciudadania del Contador Publico junta con su Tarjeta
Profesional y presentar la respectiva planilla de pago en caso de haber manifestado obligaciones con el sistema
general de seguridad social en pensiones, salud y aportes parafiscales

D. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA Y LIBRETA MILITAR

Los proponentes deberdan anexar fotocopia legible de la cédula de ciudadania, o cédula de extranjeria, o

pasaporte, de su representante legal, segln corresponda de acuerde con la normatividad vigente. Ademas,

deberan aportar fotocopia de la Libreta Militar del Representante Legal si es hombre menor de 50 afios o el
respectivo certificado que acredite la situacion militar.

Si el proponente es consorcio y/o unién temporal, debera aportar fotocopia legible de la cédula de ciudadania de
cada uno de los representantes legales o quienes hagan sus veces de los integrantes de la figura asociativa.

E. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera presentarse con la propuesta,
fotacopia del Registro Unico Tributario actualizado y expedido por la Direccién General de Impuestos Nacionales
donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de
los integrantes debera aportar este documento.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio en Colombia,
no deben presentar el Registro Unico Tributario (RUT) toda vez que en é! se debe inscribir toda persona natural
o juridica que deba cumplir obligaciones administradas por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales de
Colombia. Sin perjuicio de [o anterior, en caso de que el adjudicatario sea una persona juridica extranjera sin
sucursal en Colombia o una persona natural sin domicilio en Colombia, ésta debera inscribirse en el Registro
Unico Tributario (RUT).

NOTA 1: No se solicitara que el RUT en la casilla 61 tenga fecha actualizada, lo anterior de conformidad con lo
establecido en la Circular Externa No. 000001 de 15 de marzo de 2023 expedida por la DIAN, con fundamento
en lo dispuesto en el artlculo 555-1 y el articulo 1.6.1.2.7 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en
Materia tributaria, ya que la vigencia de la inscripcién del RUT es indefinida. En consecuencia, el RUT solamente
debe actualizarse en caso de tener una modificacién o adicién en los datos consignados originalmente {elementos
constitutivos de identificacién, ubicacldn y/o clasificacion); dicha actualizacion debe hacerse a mas tardar dentro
del mes siguiente al hecho que genera la actualizacion.

F. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

La Gobernacion verificara los antecedentes disciplinarios del proponente singular y plural {en este tltimo caso
se verificara el reporte por cada integrante del consorcio o unién temporal) y de su representante legal, de
conformidad con lo establecido en la ley 1238 de 2008. En todo caso los interesados deberan adjuntar
certificacion expedida por la Procuraduria General de Ia Nacidn.

G. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

La Gobernacidn verificara los antecedentes judiciales de! representante legal del proponente singular y de los
representantes legales de los consorcios y uniones temporales que van a participar en el presente proceso, en
la pagina web de la Policia Nacional de Colombia. En todo caso los proponentes deberan adjuntar certificacion
expedida por la Policia Nacional de Colombia.

H. CONSULTA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

La Gobernacion verificara, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la Consulta al RNMC (Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional), del representante legal de la persona juridica
individual, de los representantes legales de los consorcios y uniones temporales y de los integrantes de estos.
En todo caso, el interesado debera adjuntar dicha certificacion.
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. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, IDENTIFICADO CON LA SIGLA REDAM

El Representante Legal de la Entidad que presente propuesta debera aportar el respectivo cartificado de
conformidad con Ley 2097 de 2021, donde conste que, a la fecha de cierre del proceso, éste no ha sido
reportado como deudor moroso de abligaciones alimentarias. https://www.redam.gov.cofinformation-page

Ei certificado debera estar vigente.

Consorcios y Uniones Temporales: En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros
integrantes deber&n cumplir con este requisito, de acuerdo con lo dispuesto precedentemente”.

"

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Ademas de los documentos requeridos para los proponentes singulares, los miembros de los consorcios 0
uniones temporales (segun el caso), deberan aportar el documento original de constitucion firmado por los
integrantes, el cual debera tener en cuenta lo dispuesto en los numerales 6 y 7 del articulo 7° de la Ley 80 de

O 1993.

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

{i) Silos proponentes interesados en presentarse como Consorcio o Unién Temporal, en este tltimo caso
deberan sefalar las condiciones y extension de la participacion para la ejecucion del CONVENIO.

(i) La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Unién Temporal, debera
tener facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del
Consorcio o la Unién Temporal. En el documento se deben sefialar, ademas, las reglas basicas que
regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o Unién Temporal y su responsabilidad.

(i) Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deben cumplir fos requisitos legales y acompaiiar los
documentos requeridos, como si fueran a presentarse en forma independiente.

PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN ANIMO DE LUCRO:

Los interesados extranjeros con sucursal en Colombia deberén adjuntar a la misma el respectivo certificado de
la Camara de Comercio de su domicilio, expedido con méaximo un (1) mes de anterioridad contada a partir de la
fecha que se fije para la presentacién de la oferta, la sociedad debera tener una vigencia igual a la del plazo del
convenio y tres (3) afios mas. Los interesaros extranjeros sin sucursal en Colombia, deberan acreditar su

. existencia y representacion legal conforme a la legislacién de su pais de origen, a través de documento expedido
O dentro del mes anterior contado a partir de la fecha que se fije para la presentacion de manifestacién de la oferta
de recursos. En todo caso, esta Informacién podra ser certificada directamente por el representante legal o por
los drganos competentes de la sociedad en el caso en que no se encuentre incorporada en el certificado
mencionado, de acuerdo con las leyes que rijan este tipo de actos en el pafs de origen.

Los interesados extranjeros sin sucursal en Colombia podran presentarse mediante apoderado debidamente
constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para presentar oferta y para suscribir el
CONVENIO, asi como para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberén mantener dicho apoderado
por el término de vigencia del CONVENIO vy seis (6) meses mas como minimo, a menos que, de conformidad
con las normas legales vigentes, tengan la obligacion de establecer sucursal en Colombia. En todo caso, el
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos
para que el interesado y acreditar su plena capacidad para contratar y abligarse conforme a Ia legislacién de su
pais, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 3 de la Ley 816 de 2003 y demés normas concordantes.

Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacion, a menos que sea
expresamente exigido por la Ley. En relacién con los documentos publicos, se anota que por medio de la Ley
455 del 4 de agosto de 1998, el Congreso Nacional aprobé la “Convencién sobre la abolicién del requisito de
legalizacién para documentos publicos extranjeros”, la cual entré en vigencia en Colombia a partir det 30 de
enero de 2000, y suprimid [a exigencia de legalizacion diplomatica o constilar para los documentos publicos que
han sido ejecutados en el territorio de un Estado parte y que deben ser presentados en el territorio de otro
Estado parte del CONVENIO,

De conformidad con lo anterior, y segtin lo expone el Ministerio de Relaciones Exteriores en la Circular
AC/LG/641/2003 de fecha 24 de enero del 2003, los documentos plblicos provenientes de los Estados parte y
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contemplados en la Convenci6n no requieren de la autenticacién consular ni de la posterior legalizacién por
parte del Ministerio de Relaciones Exteriores al entrar en vigencia el CONVENIO v, por lo tanto, deben ser
admitidos tan solo con el sello de APOSTILLE colocado por la auteridad competente designada por el pais que
produjo el documento.

Se excluyen del CONVENIO en mencién los documentos expedidos por agentes diplomaticos o consulares y
los documentos administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos
documentos publicos se siguen rigiendo segin lo estipulado en el Articulo 251 y ss. de! Cddigo General del
Proceso, 480 del cédigo de comercio y la Resolucién 3269 del 14 de junio de 2018, esto es, certificacion consular
y legalizacién por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores - Area de Gestién de Legalizaciones.

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convencién seguiran requiriendo de la
autenticacion consular y de la posterior legalizacién ante la cancillerfa colombiana.

B) Experiencia

Elinteresado debera aportar entre una y cinco certificaciones de experiencia con el objetivo que logre acreditar
experiencia en proyectos de inversion social , atencion a poblacion vulnerable y actividades relacionadas con
¢l objeto contractual, durante los tltimos 10 afios.

Las certificaciones de experiencia deben contener minimo la siguiente informacion:

»* Nombre de la entidad contratante

* Direccidn y teléfono del contratante

= Nombre del contratista

* Numera del convenio o contrato (si aplica)

»  Objeto del convenio o contrato

= Lugar de ejecucion

= Aclividades ejecutadas

= Estado del convenio o contrato (si aplica)

= Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)
= Fecha de expedicidn de la certificacion {(dia, mes y afio)
= Nombre y firma de quien expide la certificacién

Nota: La Gobernacidn, verificara la veracidad de las certificaciones aportadas.

C) Requisitos financieros

Para la verificacion de los requisitos del componente financiero se deberé tener en cuenta:

Los estados financieros certificados y dictaminados cuando aplique, éstos deben estar de acuerdo
con los principios y normas de contabilidad e informacién financiera y de aseguramlento de
informacién aceptados en Colombia para tal fin y compuestos de la siguiente manera:

= Estado de situacidn financiera (ESF) afio 2023 Debidamente firmados por el

Representante Legal, Contador que los preparé y Revisor Fiscal si aplica y
aprobados por la asamblea.

= Certificado de los estados financieros debidamente firmado por el Representante
Legal indicando el nimero de! documento de identidad y el Contador Publico con la
indicacién del niimero de tarjeta profesional.

= Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador
que prepara y suscribe los Estados Financieros; con vigencia no superior a noventa
(90) dias calendario al momento del envié de la informacidnfinanciera.

= Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los
Estados Financieros.

Nota 1: Es necesarlo que el interesado verifique que la informacién financiera con fecha de clerre
fiscal al 31 de diciembre de 2023 sea la definitiva.
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Nota 2: La Gobernacién del archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina podra solicitar en cualquier
momento las declaraciones de renta y complementarios o de ingresos y patrimonio y demas documentos que la
entidad considere pertinentes para la verificacion de la informacién relacionada con los estados financieros.

D) Talento Humano [ddneo

La ESAL interesada debera contar con todo el talento humano que se definird un anexo técnico
para la ejecucion del convenio y la ESAL en caso de suscribirse el respectivo convenio. Ahora
bien, para efectos de demostrar la reconocida idoneidad en la consulta a proveedores [a ESAL
requiere demostrar tener un equipo técnico base y debera presentar la hoja de vida de:

El coordinador del proyecto, el cual debera cumplir con los siguientes criterios:
1. Pregrado en ciencias sociales o humanas
2. Maestria en cienclas sociales, humanas o de la salud

3. Minimo 5 afios de experiencia profesional contados a partir de la fecha de graduacién del
pregrado

Para acreditar lo anteriormente descri@o el interesado debera allegar:
- Hoja de vida del Profesional de apoyo
- Diploma o acta de grado del pregrado
- Diploma o acta de gra{do de la maestria
- Certificaciones de experiencia
- Fotocopia de la Cédula
- Fotocopia de la Tarjeta OCRE

En caso de NO encontrar una Entidad Sin animo de Lucro Idénea dispuesta a apartar el 30% del valor en convenio
en dinero, se debera dar cumplimiento al ARTICULO 4° del decreto 092- 2017 “ ART/CULO 4°. Proceso
compelitivo de seleccién cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La
Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso
compeltitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacién
identifique que el programa o aclividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por més de una
Entidad sin énimo de lucro. En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberé cumplir las siguientes fases: (i)
definicién y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economfa y de manejo
del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas; (i} definicién de un plazo razonable para que
las entidades privadas sin énimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y
los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de las ofertas por parte de la Entidad Estatal
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto, Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar
el proceso competitivo previsto en este articulo cuando el objeto del Proceso de Conlratacién corresponde a
actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden
desarroflar determinadas personas naturales o juridicas, condicién que debe justificarse en los estudios y
documentos previos”

Por lo anterior, se relaciona el respectivo proceso competitivo que se debera aplicar :

PROCESO COMPETITIVO DE REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 4° DEL DECRETO 092 DE 2017!

Para participar en el presente proceso competitivo de régimen especial con oferta de los interesados deberan
acreditar la condicion de Entidad sin animo de lucro debidamente registrada en camara de comercio y con mas

de 7 afios de constitucion, debera cumplir con los siguientes requisitos habilitantes y ponderables:

1 Inicialmente se agostd el procedimiento
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REQUISITOS HABILITANTES

Son requisitos y documentos minimos habilitantes los requisitos juridicos , la experiencia , los requisitos
financieros y el aporte de contrapartida que la Entidad ha definido como condiciones minimas que deberan cumplir
los proponentes para que su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgaran puntaje y la entidad los
verificara como CUMPLE o NO CUMPLE, es decir no tiene ponderacion alguna; se efectia con el fin de
garantizar el cumplimiento de los requisitos mfnimos legales del oferente e indica si éste se encuentra habilitado
o no habilitado. A continuacién, se describen:

1. Requisitos Juridicos
LA ESAL interesada debera aportar la siguiente documentacién:

A. CARTA DE PRESENTACION

Los interesados deberan manifestar a través de-la carta de presentacién de la oferta que con la presentacion y
firma de este documento ha leido, entendido y que puede garantizar el cumplimiento de las especificaciones
técnicas contenidas en la invitacién y sus anexos, y en caso de suscribir e CONVENIO se compromete a
cumplirlo en su totalidad.

Los interesados deberdn manifestar a través de la carta de presentacién que autoriza que todos los actos
administrativos y demas actuaciones gue se expidan en el marco del CONVENIO y hasta su liquidacién le sean
notificados de manera electrénica en la plataforma de Secop I!.

Los interesados deberan manifestar con la suscripcion de la carta de presentacion de la oferta que acepta todas
y cada una de las condiciones técnicas establecidas.

La carta de presentacién debera ser firmada por el Representante Legal o por el Representante designado en el
documento de constitucion, si se trata de consorcio o unién temporal.

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Persona juridica nacional de naturaleza
privada sin énimo de Jucro
Para los efectos previstos en este literal se consideran personas privadas de origen nacional sin animo de lucro,
las entidades sin animo de lucro que hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién nacional y gque tengan
su domicilio principal en Colombia. Con el fin de presentar documentacion en el presente proceso, debe acreditar
las siguientes condiciones:

. Certificado de existencia y representacion legal o su documento equivalente con el cual acredite la
personeria juridica, con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de la publicacion
de la presente invitacion

. El objeto social debe permitlr las actividades, gestiones y operaciones del objeto contractual,

. La persona juridica no podra ser inferior a siete (7) afios (Esto con el objetivo de acreditar la respectiva
idoneidad)

. Autorizacion para comprometer a la persona juridica, cuando a ello hubiere fugar.

. No encontrarse incurso en algunas de las causales de disolucién y liquidacién.

NOTA Se reltera la constitucién de la ESAL debe haberse realizado por lo menos siete (7) afios antes de la fecha
de la publicacién de la consulta a proveedores

C. CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

| De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,

el proponente debera acreditar que se encuentra al dfa en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda.

32




GOBERNACION Fecha de Cédigo

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacién iy
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA FO-AP-GJ-27 %’
(=

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y

ANALISIS DEL SECTOR PARA Versién 02 Pagina 33 de
CONTRATACION DECRETO 092 DE 46
2017

Todas las personas jurldicas proponentes {en forma individual o como integrantes de un consorcio ¢ unién
temporal), con personal a cargo, debera allegar la certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con
los sistemas de salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las Caja de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

También, el interesado debera presentar de la cédula de ciudadanfa del Contador Publico junto con su Tarjeta
Profesional y presentar la respectiva planilla de pago en caso de haber manifestado obligaciones con el sistema
general de seguridad social en pensiones, salud y aportes parafiscales

D. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA Y LIBRETA MILITAR

Los proponentes deberan anexar fotocopia legible de la cédula de ciudadania, o cédula de extranjeria, o
pasaporte, de su representante legal, segin corresponda de acuerdo con la normatividad vigente. Ademas,
deberan aportar fotocopia de la Libreta Militar del Representante Legal si es hombre menor de 50 afios o el
respectivo certificado que acredite la situacion militar.

Si el propanente es consorcio y/o unién temporal, debera aportar fotocopia legible de la cédula de ciudadania de
cada uno de los representantes legales o quienes hagan sus veces de los integrantes de la figura asoclativa.

E. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera presentarse con [a propuesta,
fotocopia del Reglstro Unico Tributario actualizado y expedido por la Direccion General de Impuestos Nacionales
donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de
los integrantes debera aportar este documento.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio en Colombia,
no deben presentar el Registro Unico Tributario (RUT) toda vez que en él se debe inscribir toda persona natural
o juridica que deba cumplir obligaciones administradas por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de
Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el adjudicatario sea una persona juridica extranjera sin
sucursal en Colombia-o una persona natural sin domicilio en Colombia, ésta debera inscribirse en el Registro
Unico Tributario (RUT).

NOTA : No se solicitara que el RUT en la casilla 61 tenga fecha actualizada, lo anterior de conformidad con lo
establecido en la Circular Externa No. 000001 de 15 de marzo de 2023 expedida por la DIAN, con fundamenlo
en lo dispuesto en el articulo 555-1 y el articulo 1.6.1.2.7 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en
Materia tributaria, ya que la vigencia de la inscripcién del RUT es indefinida. En consecuencia, el RUT solamente
debe actualizarse en caso de tener una modificacion o adicién en los datos consignados originalmente (elementos
constitutivos de identificacién, ubicacién y/o

clasificacion); dicha actualizacién debe hacerse a mas tardar dentro de! mes siguiente al hecho que genera Ia
actualizacion.

F. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD —SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

La Gobernacién verificara los antecedentes disciplinarios del proponente singular y plural {(en este tltimo caso se
verificara el reporte por cada integrante del consorcic o unidn temporal) y de su representante legal, de
conformidad con lo establecido en la ley 1238 de 2008. En todo caso los interesados deberan adjuntar
certificacién expedida por la Procuraduria General de la Nacién.

G. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

La Gobernacién veriflcara los antecedentes judiciales del representante legal de! proponente singular y de los
representantes legales de los consorcios y uniones temporales que van a participar en el presente proceso, en la
pagina web de la Policfa Nacional de Colombla. En todo caso los proponentes deberan adjuntar certificacién
expedida por la Policia Nacional de Colombia.

H. CONSULTA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

La Gobernacion verificara, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la Consulta al RNMC (Sistema
Registro Nacional de Medidas Correclivas de Ia Policia Nacional), del representante legal de la persona juridica
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individual, de los representantes legales de los consorcios y uniones temporales y de los integrantes de estos.
En todo caso, el interesado debera adjuntar dicha certificacin.

L REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MORQSOS, IDENTIFICADO CON LA SIGLA REDAM

E! Representante Legal de la Entidad que presente propuesta debera aportar el respectivo certificado de
conformidad con Ley 2097 de 2021, donde conste que, a la fecha de clerre del proceso, éste no ha sido reportado

como deudor moroso de obligaciones alimentarias. https://www.redam.gov.co/information-page
J. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES {CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA)

Los Interesados deberan adjuntar la respectiva certificacion expedida por la Contraloria General de Ia Repiiblica.
K. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

Elinteresado debera anexar a su ofrecimiento, a favor de La Gobernacidn del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina , con NIT. 892400038-2, una garantia que ampare la seriedad de su oferta,
en los términos y condiciones aqui estipulados, expedida por una comparifa aseguradora o por una entidad
financiera colombiana, vigiladas por la Superintendencia Financiera. En caso de requerirse la ampliacién de la
vigencia de la garantia, esta garantia debera ser igualmente ampliada de conformidad con lo requerido por LA
GOBERNACION.

La garantia debe ser tomada a nombre del interesado en suscribir el convenio, persona juridica o de la razén
social que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o su
equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca
que la firma podra identificarse con la sigla.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales la garantia de seriedad del ofrecimiento debe ser otorgada
por todos sus integrantes (indicando el porcentaje de participacién) y no a nombre de su representante.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

- BENEFICI La Gobernacidn del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
ARIO: Santa Catalina , con NIT. 892400038-2

1 EI proponente participante, Persona Juridica (Razdn Social que figura en el
Certificado de Existencia y Representacién Legal, expedido por [a Camara de
Comercio ¢ su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado de la
Céamara de Comercio o su equivalente establezca que la firma podra identificarse
“ | conla sligla).
- En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser otorgada por todos sus
integrantes (indicando el porcentaje de participacién) y nc a nombre de su
representante. )
- El /los nombre(s) debe(n) sefalarse de la misma forma como figura(n) en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la autoridad
competente.

AFIANZAD
O;

| Tres (3) meses, contados a partir de la fecha que se fije para la presentacion de

. VIGENCIA: ofertas.

El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del
presupuesto oficial

. . ia debera indicar textualmente el ntimere del proceso de
AMPARO: E'Eé;eét; I?e la garantia deber. 5

~ CUANTIA:

FIRMAS: T Debera ser suscrita por quien la expide.

La garantia de seriedad de oferta cubrira los perjulcios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos:

(i) La no suscripcién del convenio sin justa causa por parte de la ESAL seleccionada.

(i) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término para la
suscripcién del convenio se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no excedan un término de tres meses.
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iii) La falta de otorgamiento por parte de! interesado de la garantia de cumplimiento exigida por la entidad
para amparar el incumplimiento de las obligaciones del convenio

{iv) El retiro de la oferta después de la fecha presentacion de esta y durante el periodo de validez
especificado.

LA GOBERNACION hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta como indemnizacién por perjuicios, sin
menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de mayores perjuicios causados y no
cublertos por el valor de esta.

De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del artlculo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la
garantia de seriedad junto con su oferta no sera subsanable y sera causal de RECHAZO de esta.

L. Constanclia de registro como proveedor en [a plataforma Secop Il

Esta constancia se solicita de acuerdo a lo estipulado en el a ARTICULO 9° del Decreto 092 de 2017
. Registro de entidades privadas sin @nimo de lucro en el SECOP. Las entldades privadas sin animo de
lucro que contraten con las Entidades Estatales en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica
y el presente decreto deberan estar registradas en el SECOP el cual sera el medio para acreditar los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo definidos
por las Entidades Estatales.

H

Condiciones especiales :
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Ademas de los documentos requeridos para los proponentes singulares, los miembros de los consorcios o
uniones temporales (seglin el caso), deberan aportar el documento original de censtitucion firmado por los
integrantes, el cual debera tener en cuenta lo dispuesto en los numerales 6 y 7 del articulo 7° de la Ley 80 de
1993,

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

(i) Si los proponentes interesados en presentarse como Consorcio o Unién Temporal, en este ultimo caso
deberan sefialar las condiciones y extensién de la participacién para la ejecucion del CONVENIO.

{ii) La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Union Temporal, debera tener
facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Unidn
Temporal. En el documento se deben sefialar, ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones entre [os
miembros del Consorclo o Unién Temporal y su responsabilidad.

iii) Los integrantes del Consorcio ¢ Unién Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompanar los
documentos HABILITANTES requeridos, como si fueran a presentarse en forma independiente.

PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN ANIMO DE LUCRO

Los interesados extranjeros con sucursal en Colombia deberan adjuntar a la misma el respectivo cettificado de
la Camara de Comerclo de su domicllio, expedido con maximo un (1) mes de anterioridad contada a partir de la
fecha que se fije para la presentacién de la oferta, la sociedad debera tener una vigencia igual a la del plazo del
convenio Y slete (7) afos mas. Los interesaros extranjeros sin sucursal en Colombia, deberan acreditar su
existencia y representacion legal conforme a la legislacion de su pais de origen, a través de documento expedido
dentro del mes anterior contado a partir de la fecha que se fije para la presentacion de manifestacion de la oferta
de recursos. En todo caso, esta informacion podra ser certificada directamente por el representante legal o por
los drganos competentes de la sociedad en el caso en que no se encuentre incorporada en el certificado
mencionado, de acuerdo con las leyes que rijan este tipo de actos en el pais de origen.

Los interesados extranjeros sin sucursal en Colombia podran presentarse mediante apoderado debidamente
constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para presentar oferta y para suscribir el
CONVENIO, asi como para representarlas judicial o extrajudiclalmente. Deberan mantener dicho apoderado por
el término de vigencia de] CONVENIO y seis (6) meses mas como minimo, a menos que, de conformidad con las
normas legales vigentes, tengan la obligacién de establecer sucursal en Colombia. En todo caso, el propenente
extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para que el

35




GOBERNACION | Fechade Cédiao
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SANANDRES, | Aprobacion | o0 90 - | s
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA m @l
| ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y il V-
- Sl ANALISIS DEL SECTOR PARA . Pagina 36 de
7 gt CONTRATACION DECRETO 092 DE | Version 02 46
2017

interesado y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais, de
acuerdo con lo sefialado en el Artfculo 3 de la Ley 816 de 2003 y demés normas concordantes.

Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacién, a menos que sea
expresamente exigido por la Ley. En relacién con los documentos publicos, se anota que por medio de la Ley
455 del 4 de agosto de 1998, el Congreso Nacional aprobd la “Convencién sobre la abolicién del requisito de
legalizacién para documentos publicos extranjeros”, la cual entré en vigencia en Colombia a partir del 30 de enero
de 2000, y suprimi6 la exigencla de legalizacién diplomatica o consular para los documentos publicos que han
sido ejecutados en el territorio de un Estado parte y que deben ser presentados en el territorio de otro Estado
parte del CONVENIO,

De conformidad con lo anterior, y segin lo expone el Ministeric de Relaciones Exteriores en la Circular
AC/LG/641/2003 de fecha 24 de enero del 2003, los documentos ptiblicos provenientes de los Estados parte y
contemplados en la Convencién no requieren de la autenticacion consular ni de la posterior legalizacién por parte
del Ministerio de Relaciones Exteriores al entrar en vigencia el CONVENIO y, por lo tanto, deben ser admitidos
tan solo con el sello de APOSTILLE colocado por la autoridad competente designada por el pais que produjo el
documento.

Se excluyen del CONVENIQ en mencidn los documentos expedidos por agentes diplomaticos o consulares y los
documentos administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos
documentos publicos se siguen rigiendo segun lo estipulado en el Articulo 251 y ss. del Cddigo General del
Proceso, 480 del cédigo de comercio y la Resolucion 3269 del 14 de junio de 2016, esto es, certificacién consular
y legalizacion por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores - Area de Gestién de Legalizaciones.

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convencién seguiran requiriendo de la
autenticaclén consular y de la posterior legalizaclén ante la cancillerfa colombiana.

2. Reguisitos de experiencia
El interesado debera aportar entre una y cinco certificaciones de experiencia con el objetivo de que logre acreditar
por lo menos 48 meses de experiencia en ef desarrollo de atencién a poblacion vulnerable, actividades relacionas
con el objeto contractual y/o proyectos de inversion social en los dltimo 10 afios.

Las certificaciones de experiencia deben contener minimo la siguiente informacion:

Nombre de la entidad contratante

Direccidn y teléfono del contratante

Nombre del contratista

Ntmero def convenio o contrato (si aplica)

Objeto del convenio o contrato

Lugar de ejecucion

Actividades ejecutadas

Estado del convenio o contrato (si aplica)

Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)
Fecha de expedicion de la certificacidn (dia, mes y afio)
Nombre y firma de quien expide Ia certificacién

3. Regquisitos financieros

Para |a verificacldn de los requisitos del componente financlero se deber4 tener en cuenta:

Los estados financieros cettificados y dictaminados cuando aplique, éstos deben estar de acuerdo con los
principios y normas de contabllidad e informacién financlera y de aseguramiento de Informacién aceptados en
Colombia para tal fin y compuestos de la siguiente manera:

» Estado de situacién financiera (ESF) afio 2023 Debidamente firmados por el Representante Legal,
Contador que los preparé y Revisor Fiscal si aplica y aprobados por la asamblea.

» Certificado de los estados financleros debidamente firmado por el Representante Legal indicando el
nimero del documento de identidad y el Contador Publice con la indicacion del nimero de tarjeta
profesional.

» Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que prepara y suscribe
los Estados Financieros; con vigencia no superior a noventa (90} dfas calendario al momento del envié
de la Informacién financiera.

» Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados Financieros.
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Nota 1: Es necesario que el interesado verifique que la informacidn financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de
diciembre de 2023 sea la definitiva.

Nota 2: La Gobernacion del archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina podra solicitar en cualquier
momento las declaraciones de renta y complementarios o de ingresos y patrimonio y demas documentos que la
entidad considere pertinentes para la verificacion de la informaclén relacionada con los estados financieros.

4. Contrapartida habllitante en dinero o en especie igual o superior al 3% del valor del convenio
El interesado debera presentar un compromiso de Aporte Minimo en Dinero y/o en Especie, suscrito por el
representante legal, en el cual se detallen las actividades que seran financiadas con los recursos en dinero o
especie ofrecidos por el interesado, que correspondera minimo? al tres por ciento (3%) del aporte total de la
Gobemacién, que pretende comprometer para la ejecucion del objeto del convenio.

Las actividades en las que podra ofertar como contrapartida son las siguientes:

1. Materiales_o_implementos gque permitan cualificar el desarrollo de las actividades
propuestas para el desarrollo de las actividades de los encuentros

2. Actividades pedagégicas que coadyuven al reconocimiento y garantia de los derechos
de nifios, nifias y adolescentes.

I
¢

NOTA 1: La oferta del interesado que oferte un porcentaje de contrapartida inferior al tres (3%) porciento, serd
tenida como NO CUMPLE. |

NOTA 2: La oferta del interesado debe ser en nitmeros enteros sin decimales, en caso de presentarse una oferta
con decimales, el interesado debera realizar la respectiva aproximacion.

NOTA 3 : LOS VALORES QUE INDIQUE EL PROPONENTE SELECIONADO DENTRO DE SU PROPUESTA
SERAN ANADIDOS AL PRESUPUESTO OFICIAL

CRITERIOS PONDERABLES DE SELECCION

Una vez identificados los interesados que cumplieron con los criterios habilitantes se procederé a efectuar revision
de los criterios ponderables de seleccldn, otorgando la puntuacion correspondiente y estableciendo el orden de
elegibilidad. El interesado que obtenga mayor puntaje serd seleccionado para la suscripcién del convenio, de
acuerdo con los siguientes criterios:

- CRITERIOS PONDERABLES DE | PUNTUACION
SELECCION MAXIMA

A. Territorialidad : Domicilio fiscal o

comercial en el archipiélago de San 23

Andrés ( FORTALECIMIENTO
TERRITORIAL)

B. Talento Humano — QCCRE

(FORTALECIMIENTO 28
TERRITORIAL)
C. Propuesta Técnica 42

(FORTALECIMIENTO TECNICO)

D. Valor Técnico Agregado (
FORTALECIMIENTO TECNICO Y 7
ETNICQ)

2| g ESAL interesada podra aportar mas del 3% para beneficio del proyecto
37




GOBERNACION . Fecha de Cédiao
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacién 9

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA FO-AP-GJ-27 @]
ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ol Vs

ANALISIS D!EL SECTOR PARA Versién 02 Pagina 38 de
CONTRATACION DECRETO 092 DE 46
2017
| Puntaje Maximo | 100 |

A. Territorialidad: Domicilio fiscal o comercial en el archipiélago de San Andrés ( FORTALECIMIENTO
TERRITORIAL) 23 PUNTOS

Territorialidad: Hace alusion al domicilio comercial y/o domicilio fiscal que tenga el interesado en el Archipiélago
de San Andrés , ESTO CON EL FiN DE LOGRAR UN FORTALECIMIENTO TERRITORIAL

Se asignara un puntaje de 30 puntos al interesado que acredite domicilio fiscal o0 comercial en el Archipiélago de
San Andrés

Para el interesado que acredite domicilio fiscal o comercial en departamento diferente de la zona de la oferta
donde se ejecutara el convenlo, se asignara 0 puntos.

Para figuras plurales, todos los integrantes deberan acreditar este requisito

Para |a acreditacion de este criterio se tendra como soporte lo siguiente:

En primer lugar, el domicilio fiscal o comercial, se podré demostrar con el registro mercantil, cuya copia debe ser
expedida por autoridad competente, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha
de la publicacion de la invitacion.

En caso que el interesado no cuente con el registro mercantil del domicilio fiscal o comercial, podra acreditar
este criterio con el certificado de existencia y representacion legal expedido por autoridad competente con fecha
de expedicion no superior a treinta (30} dias anteriores a la fecha de la publicacién de la Invitacion

Solo se tendran en cuenta los domicilios fiscales o comerciales registrados con anterioridad a la publicaclén de
la invitacidn en la plataforma Secop |I.

B. Talento Humano (FORTALECIMIENTO TERRITORIAL) MAXIMO 28 PUNTOS
La ESAL o figura plural interesada debera contar minimo con el siguiente talento humano :

ROL REQUISITOS DOCUMENTOS DE OBSERVACIONE
ACREDITACION
1 Director del 1. Profesional en ciencias'de la salud * Hoja de vida « Si el interesado o
Proyecto 2, Posgrado en ciencias de la salud, la * Diploma o acta de acreditar todos los
rehabilitacion o la salud ocupacional grado del pregrado requisitos con la
3. Minimo 6 afios de experiencia laboral y » Diploma o acta de respectiva
minimo cuatro afios en la atencién grado del posgrado documentacion se
ocupacional, * Certificaciones de otorgarén siete (7)
4. Tarjeta OCCRE experiencia PUNTOS.
* Fotocopia de la
Cédula En que caso que el
+ Fotocopia de la interesado no logre
Tarjeta OCCRE acreditacion del pe
0 presente
documentacion

incompleta o parcig
otorgard un puntajej

cero {0)
2 Profesional 1. Titlo profesional en psicologia * Hoja de vida + Si el interesado o
neuropsicologia 2. Postgrado en nivel de maestria en *» Diploma o acta de acreditar todos los
neuropsicologia o afines. grado del pregrado requisitos con la
* Diploma o acta de respectiva
2. Minimo 3 afios de experiencia en el grado del posgrado documentacidn se
manejo de poblacién con discapacidad y en la | « Certificaciones de otorgaran siete (7)
implementacion de acciones dirigidas a la experiencia PUNTOS .
rehabilitacién neurocognitiva. » Fotocopia de Ia
Cédula En que caso que el
3. Tarjeta OCCRE * Fotocopia de la interesado no logrg
Tarjeta OCCRE acreditacién del pg
0 presente
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documentacion
incompleta o parcidl se
otorgard un puntajel de
cero (0)
3 Profesional 1, Pregrado en Psicologia que cuente con * Hoja de vida « Si el interesado logra
‘1 tematico en certificacién en la certificacion de personas « Diploma o acta de acreditar todos los
discapacidad con discapacidad. grado del pregrado con | requisitos con la
2. Minimo 3 afios de experiencia en trabajo la certificacion respectiva
con poblacién con discapacidad, desarrollo relacionada en los documentacion se
de estrategias de inclusién social y requisitos otorgarén siete (7)
formulacion de politicas ptiblicas. « Certificaciones de PUNTOS.
Experiencia en acompafizmiento técnico y experiencia
generacién de espacios de participacion. « Fotocopia de la En que caso que el
3, Tarjeta OCCRE Cédula interesado no logrg la
- Fotocopia de la acreditacion del perfil
Tarjeta OCCRE o presente
documentacién
incompleta o parciﬁl se
otorgard un puntajejde
cera (0)
4 Fisioterapeuta 1. Pregrado en Fisioterapia certificadaenla | » Hoja de vida « Si el interesado lojgra
certificacién de personas con discapacidad * Diploma o acta de acreditar todos los
2. Minimo 3 afios de experiencia en atencién | grado del pregrado requisitos con la
y rehabilitacidén de personas con » Certificaciones de respectiva
discapacidad, Experiencia en disefio e experiencia documentacion se
implementacién de planes de intervencion + Fotocopia de la otorgaran siete (7)
para mejorar la movilidad y autonomia. Cédula PUNTOS .
Experiencia en trabajo interdisciplinario. » Fotocopia de la
3, Tarjeta OCCRE Tarjeta OCCRE En que caso que el
interesado no logrg la
acreditacién del pelrfil
o presente
documentacion
incompleta o parctdl se
! otorgard un puntaje de
cero (0)

Nota: Con el objetivo de fortalecer el territorio , promover el empleo local y dar cumplimiento a la normatividad

vigente de circulacién y control de residencia se establece el requisito de la tarjeta OCCRE

C. Propuesta Técnica (FORTALECIMIENTO TECNICO) - 42 PUNTOS

Para la formulacién de una propuesta metodolégica que permita la ejecucion de los productos establecidos, es
importante definir una serie de requisitos que aseguren la coherencia, la efectividad y el cumplimiento de los
objetivos del convenio. A continuacién, se detallan los requisitos necesarios para la formulacién de dicha

propuesta metodoldgica, basada en los productos a entregar

CRITERIOS A CALIFICAR

PUNTAJE

Especificos y Resultados
‘Esperados

Definicién de los Objetivos | Deficiente: Se entendera por
deficiente que la propuesta no
contiene el item solicltado o no
cumple con las expectativas
Establecer objetivos { minimas y su valoracion sera 0

» Requisito:

especificos para cada

producto a | Adecuado: Se entendera por
desarrollar, de | aceptable que el item esta
manera que se pueda | incluido en la propuesta y cumple
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medir el impacto de
cada accién, Los
resultados esperados
deben ser claros y
alineados con los
objetivos  generales
de! programa.

| expectativas que se requieren

con las expectativas minimas
que se requieren para el
proyecto y su valoracion sera de
un (1) punto

Optimo: Se entendera por
Optimo que cumple con las

para la implementacién del
proyecto y su valoracién sera de
seis (6) puntos

Definicién de los Objetivos
Especificos y Resultados
Esperados
* Requisito:
Establecer objetivos
especificos para cada
producto a
2 desarrollar, de
manera que se pueda
medir el impacto de
cada accién. Los
resultados esperados
deben ser claros y
alineados con los
objetivos  generales
del programa.

| seis (6) puntos

Deficlente: Se entendera por
deficiente que la propuesta no
contiene el item solicitado o no
cumple con las expectativas
minimas y su valoracién sera 0

Adecuado: Se entenders por
aceptable que el item esta
incluido en la propuesta y cumple
con las expectativas minimas
gue se requieren para el
proyecto y su valoracién sera de
un {1) punto

Optimo: Se entendera por
Optimo que cumple con las
expectativas que se requieren
para la implementacién del
proyecto y su valoracion sera de

Plan de Acompaifiamiento
Técnico y Logistico
e Requisito:
Desarrollar un plan
detallado de
acompariiamiento que
3| incluya la logistica de
las reuniones del

de discapacidad, la
asistencia técnica
para los participantes
y la organizacion de
los espacios.

comité departamental

Deficlente: Se entenders por
deficiente que la propuesta no
contiene el item solicitado o no
cumple con las expectativas
minimas y su valoracién sera 0

Adecuado: Se entendera por
aceptable que el item esta
incluido en la propuesta y cumple
con las expectativas minimas
que se requieren para el
proyecto y su valoracién sera de
un {1) punto

Optimo: Se entendera por
Optimo que cumple con las
expectativas que se requieren
para la implementacién del
proyecto y su valoracion sera de
seis (6) puntos

Criterios de Priorizacién y

Focalizacién
e Requisito: Definir los
criterios de
priorizacién para
identificar a la
4 poblacidén con

necesidad de ayudas
técnicas, asegurando
que el proceso de

focalizacion sea
transparente y
~ eficiente.

Deficiente: Se entendera por
deficiente que la propuesta no
contiene el item solicitado o no
cumple con las expectativas
minimas y su valoracion sera 0

Adecuado: Se entendera por
aceptable que el item esta
incluide en la propuesta y cumple
con las expectativas mfnimas
que se requieren para el
proyecto y su valoracién sera de
un (1) punto
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! Optimo: Se entendera por
Optimo que cumple con las
expectativas que se requieren
para la implementacidn del
proyecto y su valoracién serd de
cinco (5) puntos

Deficiente: Se entendera por
deficiente que fa propuesta no

Metodologia de | contiene el item solicitado o no
Sistematizacion y | cumple con las expectativas
Elaboracién de Informes minimas y su valoracion sera

e« Requisito: Proponer
una metodologia para | Adecuado: Se entendera por
la recoleccidn de | aceptable que el item esta
informacién, analisis | incluide en la propuesta y cumple
5 de datos y | con las expectativas minimas
sistematizacién de la [ que se requieren para el
experiencia durante | proyecto y su valoracion sera de
las tres sesiones del|un (1) punio
comité de
discapacidad, asi | Optimo: Se entendera por
como la elaboracion | Optimo que cumple con las
de informes técnicos | expectativas que se requieren
y financieros. para la implementacién del
proyecto y su valoracidn sera de
seis (6) puntos
Deficiente: Se entendera por
Disefio de la Campafa de |deficiente que la propuesta no

Sensibilizacidn contiene el item solicitade o no
* Requisito: cumple con [as expectativas

Establecer una | minimas y su valoracion sera 0
metodologia para la
campaia de | Adecuado: Se entendera por
sensibilizacion  que | aceptable que el item esta

v incluya la | incluido en la propuesta y cumple

6 planificacién de | con las expectativas minimas

actividades, el disefio | que se requieren para el
de mensajes clave, | proyecto y su valoracion sera de
los medios de un (1) punto

» difusion a utilizar
{radio, redes soclales, | Optimo: Se entendera por

encuentros Optimo que cumple con las
comunitarios) y un|expectativas que se requieren
cronograma de | para la implementacion def
ejecucion, proyecto y su valoracién sera de

seis (6) puntos
Plan de Monitoreo Deficjente: Se entendera por
Evaluacién deficiente que la propuesta no
« Requisito: Proponer contiene el item solicitado o no .
an sistema de cu'n'!ple con las expectativas
monitoreo y minimas y su valoracidn sera Q

7 evaluacion de la
implementaciéon  de
las actividades, con
indicadores claros de
proceso, producto y
resultado. Incluir
mecanismos de

Adecuado: Se entendera por
aceptable que el item esta
incluido en la prapuesta y cumple
con las expectativas minimas '
que se requieren para el
proyecto y su valoracion serd de
un {1) punto
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retroalimentacion
para  ajustar las|Optimo: Se entendera por
actividades en caso | Optimo que cumple con las

de ser necesario. | expectativas que se reguieren
para la implementacién del
proyecto y su valoracidn sera de
seis (6) puntos

D. Valor Técnico Agregado ( FORTALECIMIENTO TECNICO Y ETNICO) -7 PUNTOS

Con el objetivo de Contar un equipo especializado que apoye la elaboracién de los contenidos del proyecto y
capacite a los equipos internos y externos del proyecto, para tal fin, la ESAL interesada debera presentar el
siguiente perfil

REQUISITOS PARA

ROL | PERFIL AcrReDITAR  EL|TUNTA | oBsERvACIONES

, 1= PERFIL -7 | .

ASESOR PROFESIONAL EN|+ Hoja de vida
CIENCIAS + Diploma o acla de
HUMANAS .|grade del pregrado
SQCIALES Q|+ Diploma o acta de
AFINES , DEBERA|grado del doctorado
CONTAR CON UN{- Certificaciones de Si el proponente logra presentar
DOCTORADO experiencia acreditar TODOS los documentos
AFIN AL+ Fotocopia de la relacionados en los requisitos del
PROYECTO Y | Cédula perfil se le otorgaran 7 puntos ., En
CONTAR CON caso que la ESAL no presente Ia
MAS DE 7 ANOS 7 documentacion del perfil requerido

1 DE EXPERIENCIA puntos | se le otorgara cero (0) puntos

SUBSANACIONES

Una vez publicados los resultados de evaluacion, las ESAL que lo deseen pueden allegar Los documentos
relacionados dentro de las condiciones habilitantes y ponderables.

Solo seran susceptible de subsanacion los documentos relacionados con las condiciones habilitantes.

De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la
garantia de seriedad junto con su oferta no sera subsanable y sera causal de RECHAZO

Nota 1: Bajo ninguna circunstancia los proponentes podrén allegar documentacion adicional fuera de los
términos

EMPATE

Se entendera que hay empate entre dos {2) o mas propuestas, cuando presenten un nimero idéntico en el puntaje
final. En el caso en que dos (2) o mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo resulitado,
se PREFERIRA |a oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Si el empate es entre proponentes nacionales, se seleccionara al interesado que mayor porcentaje de
contrapartida haya ofertado .
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De persistir el empate se seleccionara al interesado que primero haya presentado propuesta en la Plataforma
SECOP I, para tal fin en el informe de evaluacion se establecera , dia, hora, minuto y segundo registrado por
cada proponente en la PLATAFORMA SECOP ||

Por dltimo, de persistir el empate ante los dos condiciones anteriores , como Ultima Instancia se realizara una
audiencia cuya fecha fijard y comunicara oportunamente a La Gobernacion del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina en la cual se hara un sorteo mediante el método de suerte y azar,
conforme a lo dispuesto a continuacion:

PROPUESTA DE SORTEO: Se introduciran en una bolsa el nimero de papeletas equivalente a los proponentes
respecto de los cuales persiste el empate y una (1) de ellas contendra la palabra adjudicatario. El orden de
radicacion de las manifestaciones de interés por parte de los proponentes determinara cudl de ellos sacara la
primera papeleta. El proponente que saque la papeleta que contenga la palabra adjudicatario sera el ganador.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El presupuesto oficial del convenio de asociacion correspondera a la suma de SETECIENTOS MILLONES
DE PESOS ($ 700°000.000) M/CTE.

LA GOBERNACION realizara el pago del valor del convenio de la siguiente manera:

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacién por parte del supervisor de los siguientes
documentos presentados por el representante legal de la ESAL o quien se encuentre debidamente facultado:

DESEMBOL ENTREGABL | PORCE
SO OBLIGACION E NTAJE VALOR
Elaborar un Plan de trabajo en el
que se describa de manera
detallada las actividades que se |- Plan de
desarrollarén durante la trabajo
implementacidn del convenio. detallado.
Elaborar un cronograma con las
fechas y actividades que va a
realizar durante la ejecucion
del convenio
Des e‘:::; olso focalizar a [a poblacién con - Cronograma 40% $280.000.000
necesidad de ayudas técnicas de | confechasy
acuerdo con criterios de actividades
priorizacion del convenio.
Implementar un proceso de
formacién con duracién de 20 hr
dirigido a 35 personas con el ~ Inicio del
propésito de fortalecer la proceso de
implementacion del sistema formacidn (20
Departamental de cuidado a hr) dirigido a
través de la generacion de 35 personas.
capacidad instalada en el
territorio
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- Inicio del
acomparamie
Brindar acompafiamiento técnico |nto técnico y
y logfistico para el desarrollo de loglistico para
tres sesiones del comité las sesiones
departamental de discapacidad. | del comité.
1 DESEMBO ENTREGABL | PORCE .
LSO OBLIGACION E NTAJE VALOR
- Informe
Presentar informes periédicos técnico y
técnicos y financieros sobre el financiero
avance del convenio. parcial.
Presentar las actas - Actas de las
correspondientes a las sesiones sesiones del
ordinarias realizadas del comité comité de
departamental de discapacidad. discapacidad.
Brindar a los representantes de las
organizaciones de personas con -
discapacidad un incentivo de Comprobante
transporte por valor de s de entrega
CINCUENTA MIL PESOS MCTE de incentivos
2do (&ES0.000) gI’DA-VUEL_TA) por ca}d'a de transporte.
Desembol dia de sesidn ordinaria del comité. 30% $210.000.000
so - Informe de
Implementar una camparia de la campaiia
sensibilizacién y agendamiento de
social para [a inclusion social y el sensibilizacio
acceso a servicios de las personas  |ny
con discapacidad(duracion 10 dfas) |agendamiento
social.
- Informe de
focalizacidn
dela
focalizar a la poblacion con poblacién
necesidad de ayudas técnicas de para ayudas
acuerdo con criterios de priorizacién | técnicas.
Elaborar un listado de ayudas - Listado de
técnicas a entregar de acuerdo a las | ayudas
cantidades establecidas en el téenicas a
estudio previo y el anexo técnico entregar.
DESEMBO ENTREGABL | PORCE
LSO OBLIGACION E NTAJE VALOR
~ Informe 30%
técnico y
financiero
Presentar el informe técnico y finai que
3er financiero final. Q%I‘éij/e ctial |
. o Q& 1a
sD:sembol ejecucig‘m del $210.000.000
convenio.
- Informe con
Presentar informe con los soportes | los soportes
de [a contrapartida. de la
contrapartida.
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Presentar las actas é:,tr?i?édel
correspondientes a las sesiones
ordinarias realizadas del comité ldggartamenta
departamental de discapacidad. discapacidad
- Informe
general dela
operacion de
las tres
Realizar un informe general de la sesiones del
operacion de las tres sesiones de! | comité
comité departamental de departamenta
discapacidad (Incluye una [ de
sistematizacién de la experiencia). | discapacidad,
incluyendo
sistamatizacid
ndela
experiencia.
Brindar acompafiamiento en la ;goizﬂsgto
formulacion del plan de accién del | P
comité para la vigencia 2025 accidn 2025
' formulado.
- Registro de
Entregar las ayudas técnicas ala entrega de las
poblacién identificada de acuerdo a |ayudas
las cantidades establecidas en el técnicas a la
estudio previo y el anexo técnico. poblacion
identificada.
- Informe del
Brindar el acompariamiento técnico, | acompafiamie
loglistico y operativo requerido el nto técnico y
desarrollo de la campana para la logistico en la
inclusion social efectiva de las campaiia de
personas con discapacidad. inclusion
social.

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y COSTEO

El analisis del sector se encuentra dentro del sector econémico. (Ver Anexos 1y 1.1.)

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, vy el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015
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enconcordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacién M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, ia tipificacién, asignacion y estimacién de los
riesgos previsibles en la contratacion,

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS. (ver anexo 2)

E) ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

La ESAL debera constituir a favor de la Gobernacién Garantfa de que tratan [a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del
contrato, dicha garantia debera constituirse con los siguientes amparos3:

1) CUMPLIMIENTO GENERAL: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del CONVENIO, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio y (6) meses mas.

2) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al diez por ciento (20%) del valor del CONVENIO, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del CONVENIOQ y sels (6) meses mas.

3) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente al
diez (10%) por ciento del valor del CONVENIQ, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del CONVENIO y
tres (3) afios mas.

4) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre los dafios materiales, lesiones personales o
perjuicios econdmicos que se ocasionen a terceros con ocasion de la efecucién del objeto contractual, cuyo valor
amparado debera ser teniendo en cuenta el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 SMMLV y el valor
de la zona adjudicada, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio.

La Garantla de Responsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse conforme a la siguiente tabla, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 valor asegurado:

SMLV v . . CUANTIA = =
Doscientos (200) SMMLV | Convenios cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV.
Tresclentos (300) SMMLV | Convenios cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500) SMMLYV e inferior o ig
dos mil quinientos (2.500) SMMLYV,
Cuatrocientos {400} | Convenios cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500) SMMLYV e inferior o
SMMLV igual a cinco mil (5.000) SMMLYV.
Quinientos (500) SMMLV | Convenios cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLYV e inferior o igual a di
mil {10.000) SMMLV.

PARAGRAFO PRIMERO: La ESAL se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas
a la Secretaria de Desarrollo Social, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del
presente documento, PARAGRAFO SEGUNDO: LA ESAL debera mantener las garantfas en plena vigencia y
validez en los términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion del
CONVENIO y/o se adicione en valor, EL CONTRATISTA se compromete, dentro de los tres (3) dias siguientes,
a presentar el certificado de modificacion de la garantia de conformidad con el nuevo plazo y/o valores pactados.
PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera a LA ESAL de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO CUARTO: LA ESAL debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera
de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

9, ACUERDOS COMERCIALES

Por tratarse de un proceso competitivo que se rige por un régimen especial; Decreto 092 de 2017, no es aplicable
un acuerdo comercial.

wrvcolombiscompragov.co = Gula para el manejo da g enp de
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10. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA:

SUPERVISION

La Supervisién del convenio sera ejercida por [a Secretaria de Desarrollo Social, que vigilara y controlara la debida
sjecucidn del convenio; para tal efecto y teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en la Guia para el
Ejercicio de las Funciones de Supervision e Interventoria de los Contratos suscritos por Entidades Publicas,
publicada por Colombia Compra Eficlente el 26 de enero de 2017, el supervisor tendra las siguientes atribuciones:
1) Ejercer el control y vigilancia sobre la ejecucion contractual del contrato vigilade para verificar el cumplimiento
de las condiciones pactadas en los mismos y, como consecuencia de ello, esta facultado para solicitar informes,
aclaracionss y explicaciones sobre el desarrollo de la gjecucién contractual.

2} Impartir instrucciones al contratista y hacer recomendaciones encaminadas a lograr la correcta ejecucién del
objeto del convenio, !

3) Conoacer y entender los términos y condiciones del convenio.

4) Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato y tomar las medidas necesarias
para mitigarlos de acuerdo con el ejercicio de la etapa de planeacién de identificacién de Riesgos y el manejo
dado a ellos en los Documentos de! Proceso.

5) Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del convenio y de los cronogramas previstos en el convenio.

6) Identificar las necesidades de cambio o ajuste.

7) Manejar la relacion con [a corporacidn.

8) Administrar e intentar solucionar las controversias entre las partes.

9) Organizar y administrar el recibo de bienes, obras o servicios, su cantidad, calidad, especificaciones y demas
atributos establecidos en los Documentos del Proceso.

10) Revisar si la ejecucién del] convenio cumple con los términos del mismo y las necesidades de la Entidad
Estatal y actuar en consecuencia de acuerdo con lo establecido en el mismo.

11) Aprobar o rechazar oportuna y de forma justificada el recibo de bienes y servicio de acuerdo con lo establecido
en los Documentos del Proceso.

12) Informar a la Entidad Estatal de posibles incumplimientos de la corporacidn, elaborar y presentar los soportes
correspondientes,

13) Solicitar los informes necesarios y convocar a las reuniones requeridas para cumplir con su funcién.

14) Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisién que afecte la moralidad pablica
con los soportes correspondientes.

15) Suscribir las actas generadas durante la ejecucion del convenio para documentar las reuniones, acuerdos y
controversias entre las partes, asf como las actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de recibo
final,

16) Certificar respecto al cumplimiento de LA ESAL, dicha certificacion se constituye en requisito previo para cada
uno de los pagos que se debe realizar.

17) Proyectar las actas de suspension, reinicio y liquidacidn del contrato.
10.1 APOYO A LA SUPERVISION

La supervisora del convenio podra designar un comité técnico operativo integrado por 3 colaboradores para
desarrollar [as siguientes funciones:

1. Revisar el plan de trabajo para realizar el seguimiento a la ejecucién del objeto del convenio
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2. Orientar los temas y metodologias que se requieran en virtud del objeto del convenio.

3. Realizar revision y emitir recomendaciones a los productos entregados para aprobacién de la supervision.
4. Definir los lineamientos para la ejecucién del Convenio.

5. Adoptar medidas correctivas necesarias para la adecuada ejecucion del Convenio.

6. Cumplir con las demas que se requieran para el cabal desarrollo de sus funciones que no supla las
funciones de [a supervision

7. Hacer seguimiento a la malriz de riesgo

8. Hacer seguimiento y andélisis de la ejecucién financiera del convenio

Igualmente, designara a uno de los 3 colaboradores para que también asuma la secretaria técnica y desarrolle
las siguipntes funciones:

1. Canvocar a las sesiones del comité técnico, a través de medios fisicos o virtuales.
2. Levantar las actas de las sesiones.
3. Archivar y custediar las actas correspondientes a cada sesidn del Comlté.

INTERVENTORIA
N/A
11. ANEXOS

Anexo 1: Analisis del sector

Anexo 2 : Presupuesto y-cotizaciones
Anexo 2: Matriz de riesgos

Anexo 3: CDP

Anexo 3.1. Banco de proyecto

Anexo 4 : Consulta a Proveedores
Anexo 5 : Invitacion proceso competitivo

12. APROBACIONES

FCHELL NELSON
General
élago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Departamento Ari
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ESTUDIO DEL SECTOR
OBJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA OPERACION DEL
PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE
PROMUEVAN LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SU INCLUSION
SOCIAL

Entidad Estatal Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber a las Entidades Estatales de
realizar un andlisis para conocer el sector refativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anélisis de riesgo. En este contexto,
un sector es el conjunto de empresas que ofrecen diferentes productos o servicios que solucionan una
necesidad en un mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion. De esta manera, el estudio del
sector permite identificar las oportunidades disponibles en el mercado para atender la necesidad de la
Entidad Estatal.

1. OBJETO
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA
OPERACION DEL PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE PROMUEVAN LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SU INCLUSION SOCIAL
|

2. CLASIFICACION UNSPSC.

La clasificacién de los bienes o servicios, objeto del proceso de contratacion conforme a lo establecido

en el Decreto 1082 de 2015, los productos y servicios a adquirir por El Departamento Archipiélago San

Andrés Providencia y Santa Catalina, se enmarcan en la siguiente clasificacién UNSPSC, asi:

El objeto contractual se clasifica en los siguientes cédigos del clasificador de Bienes y Servicios:

f Servicios de rehabilitacion para
%85000000 85120000 85122100 85122109 personas con discapacidades cronicas
93000000 93140000 93141800 __ 93141501 _  Seryicios de poliica socia

3. ANALISIS DEL SECTOR!

En la historia de la humanidad, el siglo XX fue el escenario de intensos cambios demograficos. Por
muchos siglos, la regla en los paises era una mortalidad elevada junto con altas tasas de fecundidad,
hecho que mantenia a las poblaciones estacionarias o creciendo muy lentamente.

Posteriormente, se inicia una etapa de disminucion de la mortalidad, principalmente a edades
tempranas, seguida de la caida sostenida de la fecundidad, lo que saco a la poblacion de su anterior
equilibrio

El proceso anteriormente descrito se conoce como transicién demogréfica. A grandes rasgos, se puede
decir que la consecuencia inmediata de las transformaciones, al inicio de la transicion demografica en
todos los palses, fue un rapido crecimiento de la poblacidn. En una primera etapa, este crecimiento fue
impulsado por el aumento de la poblacién joven, que ya no moria tanto a edades muy tempranas; luego,
con la cafda progresiva y sostenida de la fecundidad, se profundizaron los cambios graduales en la
estructura etaria de la poblacién: los palses experimentaron la disminucién de la poblacién joven y el
aumento, tanto absoluto como relativo, de la poblacion adulta.

Estos cambios empezaron en muchos paises —principalmente de Europa y América del Norte— en el
siglo XiX y, por lo general, pasaron por un largo proceso que se extendié durante todo el siglo XX. Por

! Perspectivas demograficas del envejecimlento poblacional en la Regién de las Américas
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su parte, en América Latina y el Caribe y muchos paises de Asia, el mismo proceso comenzé més a
partir de la segunda mitad del siglo XX y ha sido mucho mas veloz; se observan transformaciones en
los componentes demogréficos en una sola generacién. Esta transicion demografica llevé a la poblacion
de América Latina y el Caribe a experimentar un aumento importante: pasé de alrededor de 63 millones
de personas en 1300 a 179 millones en 1950 y alcanz6 los 516 millones en el 2000, lo que implica que
su poblacidn total crecid 2,7 veces en la primera mitad del siglo y 3 veces en la segunda mitad

La poblacién total continuara creciendo, a un ritmo cada vez menor, hasta el 2060, y el cambio
demagrafico mas profundo en la primera mitad del presente siglo sera el envejecimiento poblacional,
esto es, el crecimiento absoluto y relativo de la poblacién de personas mayores.

Al inicio de la década de 1950, las personas mayores representaban el 5,6% de la poblacion; en los
2000, llegaron al 8,3% y alcanzaran el 25% en el 2050. Esto llevara a que, por primera vez, alrededor
del 2050, la poblacion de 60 afios y méas sera numéricamente mayor que la de 0 a 19 afios de edad, es
decir, alrededor del 2050, América Latina y el Caribe tendra casi 190 millones de personas mayores y
una cifra parecida de poblacién joven (176 millones), lo que equivale a dos veces la poblacién total de
la subregidn en 1950.

Estas cifras nos brindan la dimensién de los desafios por lo que pasan los paises para lograr politicas
publicas que aseguren una vida digna y saludable a toda su poblacién y, en especial, una poblacién que
aumenta su expectativa de vida, que necesitara de especial atencién e inversién para la organizacion
del area de asistencia y salud. Si bien en la actualidad América Latina y el Caribe atn tiene una mayor
cantidad de poblacién en edad de trabajar que en otras edades, se requieren politicas que permitan
anticipar los efectos del envejecimiento poblacional en los paises que la componen.

De hecho, los cambios en los indicadores demograficos estdn muy asociados a los procesos de
desarrollo humano y se relacionan con otras transiciones, como la transicién epidemioldgica. A este
cambio demogréfico se suman las disparidades persistentes en la subregion, ya que las
transformaciones demogréficas no ocurrieron ajenas a estas diferencias, tanto socioecondmicas como
culturales. Este contexto, particularmente considerando que el proceso de envejecimiento poblacional
se manifestara con alta velocidad e intensidad, pone a la subregion en un escenario de muchos desafios
sociales, econémicos y de salud.

Tampoco se espera que las perspectivas futuras de la dindmica demografica sean independientes de
las estructuras y coyunturas regionales. De hecho, los cambios demograficos son y serén diferentes
entre paises y en cada pals, en razén de las diferencias geogréficas, pero principalmente de las sociales
y economicas. Como enfatiza la secretaria de la Comision Econémica para América Latina y el Caribe
(CEPALY):

3.1. Transicién demeografica

La transicion demografica es un fenémeno universal y muy simple de describir a grandes rasgos, pero
complejo en sus explicaciones. Todas las regiones y paises en el mundo pasaron o estan pasando de
altos a bajos niveles de mortalidad y de fecundidad, lo que causa un cambio en el crecimiento
poblacional y transformaciones profundas en la estructura etaria de la poblacién a lo largo del tiempo.
Este fendmeno es principalmente fruto de la lucha por la sobrevivencia, que marca [a historia de la
humanidad. Se inicia con el control sostenido de la mortalidad infantil y en la infancia, asi como de la
mortalidad materna, ocurrido principalmente después de la Revolucién Industrial y Energética. Con la
mayor supervivencia de los hijos se hizo posible, al inicio de la transicién, una menor cantidad de
nacimientos para garantizar la sobrevivencia de las generaciones. Al mismo tiempo, los avances
econdmicos y sociales que permitieron la cafda de la mortalidad también impulsaron atin més la cafda
de la fecundidad, pero con un desfase temporal, lo que causé el incremento poblacional a un ritmo sin
precedentes en la historia de la humanidad.

Aungue sea un proceso universal, la transicién demografica ocurre con diferentes matices en todas las
regiones del mundo, asi como en los paises y dentro de estos. Asi, mientras los paises mas
desarrollados empezaron su transicion demografica durante el siglo XIX, en América Latina y el Caribe
esta se inicio mucho mas tarde. Como consecuencia de la transicién demogréafica en el mundo, la
poblacién mundial, que alcanzé los 1000 millones de personas solamente en el inicio del siglo XIX,
ascendio a 3000 millones en 1960 y duplico ese valor en pocas décadas mas, cuando alcanzé los 6000
millones en los afios 2000 y se estima por la variante media que llegara a los 10 000 millones en el 2050.

O
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La figura 1 presenta los principales
indicadores demograficos para América
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Latina y el Caribe para el perfodo 1950-
2070. Muestra la tendencia de las tasas
brutas de mortalidad (linea azul) y de
natalidad (linea verde)} y las tasas de
} crecimiento natural (linea rosada) y total
. (linea roja) en el eje a la izquierda, asf como
las cifras de la poblacion en barras para dos
grandes grupos etarios, en el eje a la
derecha. Las series presentadas empiezan
en 1950, dado que los datos mas fiables
estan disponibles a partir de esta fecha, y
siguen con la proyeccién hasta el afio 2070,
para que sea posible observar dénde se
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3.2. Efectos de la transicion demografica
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La dindmica demografica esta en constante

asociacién con la vida de las personas en un circulo de causas y efectos. El proceso de la transicion
demogréfica afecta no solo la vida de los individuos; el aumento de la esperanza de vida y la disminucién
de la fecundidad también tienen efectos en la propia dindmica demogréfica que ameritan la atencién de
las politicas publicas para realizar ajustes de largo plazo. El efecto més visible, que se dioc muy répido,
fue el crecimiento poblacional resuitante de la disparidad cuando comenzé la caida de la mortalidad
infantil y de la fecundidad y, en la actualidad, la reduccion del crecimiento, que se traduce incluso en
decrecimiento en muchos paises. El otro efecto a mas largo plazo, pero quiza mas transformador, es
resultante de los cambios en la estructura etaria de la poblacién: se ha pasado gradualmente de
saciedades esencialmente jovenes a sociedades mas maduras y cada vez mas envejecidas.

3.2.1. Crecimiento y decrecimlento poblacional

jura 13. Regidn de ks Aménicas: tasa de crecimiento de & poblacidn, por subregita, 1950-2060
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De acuerdo con las proyecciones, la poblacién de
América Latina y el Caribe continuara creciendo a
un ritmo cada vez mas lento hasta pasado el afio
2050, cuando, en numeros absolutos, se espera
que la poblacion disminuya (figura 13, donde la tasa
es negativa), si las hipotesis planteadas en la
variante media se confirman a lo largo de los afios.
El crecimiento en América Latina y el Caribe esta
basicamente determinado por el crecimiento
natural. A mediados de! siglo XX, la subregion tenia
casi 170 millones de habitantes, perc crecia a una
tasa media anual de un 2,6%. Esta {asa aumentoé a
lo largo de la década de 1950, hasta alcanzar el
2,7% en 1963, lo que elevo la poblacién en pocos
afios a casi 240 millones. En los afios siguientes,
aun con la tasa disminuyendo gradualmente, los
habitantes de América Latina y el Caribe pasaron a
521 millones en el 2000 y, en el 2020, hay 650
millones de personas viviendo en la subregién, En
resumen, a pesar de exhibir tasas de crecimiento
decrecientes desde mediados de la década de

1960 Amerlca Latlna y el Canbe multiphco su poblac:on alrededor de cuatro veces. Se estima que la
subregién alcanzaré el 34 maximo poblacional en 2058, cuando alcanzara un total de 767,6 millones de

habitantes.

3.3, Persona adulta mayor?

2 ADULTO MAYOR EN COLOMBIA CARACTERISTICAS GENERALES ENERO/ 2021
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Las personas adultas mayores son aquellas que cuentan con sesenta afios o mas, segun la normativa
nacional. Esta etapa del ciclo vital posee su propio conjunto de roles, responsabilidades, expectativas y
estatus, establecidos cultural, social e histéricamente. La intencién desde el punto de vista de enfoque
diferencial debe propender por la eliminacién de estereotipos y barreras para esta poblacion, de manera
que las personas mayores sean visibilizadas en cuanto a la particularidad de sus vivencias y
necesidades fisicas, sociales, econdémicas y emocionales, y puedan ser participes en el desarrollo de la
sociedad, teniendo en cuenta sus experiencias de vida, sus preferencias y sus derechos.

3.4. Estructurade la poblacion en Colombia®
De acuerdo con las proyecciones de poblacién, para 2021, se estima
que en Colombia hay 7.107.914 personas adultas mayores (60 y mas

afios), es decir el 13,9% de la poblacién del pals.

De ellas: El 44,9% son hombres (3.189.614 personas) y el 55,1% son
mujeres (3.918.300 personas).

23.117 personas tienen 100 afios o mas. De quienes el 37,3% son
hombres y el 62,7% son mujeres

En 2021, el 22,7% de las
personas adullas mayores
residen en centros poblados y
rural disperso (equivalentes a
' 1.615.950 personas) y el
t 77,3% residen en |las
reermemsemers.  CADECEIAS municipales
S (equivalentes a 5.491.964

personas).
Los departamentos con mayor porcentaje de personas adultas mayores,
R ———r . son:
e }  » Quindio (19,7%) ()
e ¥+ Caldas (19,3%)
i |+ Risaralda (18,4%)
- kA .+ Tolima (17,6%)

3 DANE Personas mayores en Colombia, hacla la Inclusion y la participacion XV Cangreso Internacional de Envejecimiento y VeJez: "Década del

Envejecimiento Saludable 2020 - 2030" Noviembre 19 de 2021
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personas mayores, el 90,9% reporté no autor reconocerse dentro de ningtin grupo étnico.
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Los departamentos con mayor indice de envejecimiento son:

En 2020, el 6,3% de las
personas de 60 afios y
mas (aproximadamente
437 mil personas) se
autor reconocieron
como negras, mulatas,
afrodescendientes o]
t afrocolombianas, y el

g 2,6%
- (aproximadamente 182
mil personas) se autor

+ Caldas (108,5)
* Quindio (99,9)
* Risaralda (84,1)
Mientras que los departamentos con menor ndice son:
* Guainia (14,6)
» La Guajira (15,9)
+ Vichada (16,6)
5#"‘, 1 e
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3.5.

4 Dane - Boletin técnico Pobreza Multidimensional (IPM) Afio 2023

Programa Colombia mayor
En 2020, el programa Colombia Mayor beneficié a 1.386.083
personas. Esta cantidad equivale aproximadamente al 77%
de la poblacién mayor en situacion de pobreza monsetaria. El
38,7% de las personas beneficiadas residen en centros
poblados y rural disperso y el 61,9% en cabeceras
municipales. Poblacién beneficiaria del Programa Colombia
Mayor, segtin dominio geografico

como
las

reconocieron

indigenas. De

POBREZA MULTIDIMENSIONAL EN COLOMBIA
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1 Gréafico 1. Pobreza multidimenslonal (porcentaje)
| Total nacional

Afios 2022 y 2023
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Fuente; DANE, ECV 2022 y 2023 con base proyecciones del CNPV 2018.
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Las & dimensiones que componen el IPM involucran 15 indicadores. Los hogares son considerados
pobres multidimensionalmente cuando tienen privacién en porlo menos el 33,3% de los indicadores.
La fuente de informacién para el célculo de la pobreza multidimensional es la Encuesta Nacional de
Calidad de Vida - ENCV, que tiene representatividad estadistica para los dominios cabeceras y
centros poblados vy rural disperso y para 9 regiones: Antioquia, Bogota, Valle del Cauca, Caribe,
Pacifica (sin Valle del Cauca), Central, Oriental, Crinoquia-Amazonia y San Andrés. Asi, se calcula
el porcentaje de personas en situacion de pobreza multidimensional para 7 de las 9 regiones: Caribe,
Oriental, Central, Pacifica {sin Valle del Cauca), Bogota, Valle del Cauca y Antioguia. A partir de 2018
tiene representatividad estadistica para los dominios total nacional, cabeceras y centros poblados y
rural disperso, 9 regiones, 32 departamentos y Bogota D.C.

Este boletin se enfoca en la comparacion de resultados de 2022 y 2023,
3.5.1. Incidencia de la pobreza multidimensional

En 2023, el porcentaje de personas en situacion de pobreza multidimensional en Colombia
fue12,1% en el total nacional; en las cabeceras de 8,3% y en los centros poblados y rural disperso
de 25,1%, es decir, el porcentaje de personas en situacién de pobreza multidimensional en centros
poblados y rural disperso fue 3,0 veces el de las cabeceras.

Los cambios presentados entre 2022 y 2023 en la incidencia de pobreza multidimensional fueron
de -0,8 puntos porcentuales a nivel nacional, -0,4 puntos porcentuales en las cabeceras y -2,2
puntos porcentuales en los centros poblados y rural disperso. (Tabla 1).

SR, -

Tabla 1. Incidencla de pobreza multidimensional {porcentaje)
Total nacional, cabeceras y centros poblados y rural disperso

Afios 2022 y 2023
Dominio 2022 2023 Variaclén p.p.
2023/2022
Total nacional 129 1213 -0,8*
Cabecera 87 83 -04¢
Centros poblados y rural disperso 273 25,1 <22

Fuente: DANE, calculos con base en |a Encuesta Maciona! de Calidad de Vida [ECV) 2022 y 2023 y proyecciones del CNPV 2018,
Notas Para el calculo total nacrenal, total cabeceras y centros poblados y rural disperso no se fiene en quenta la ruralidad de

i3 Amazoaia- Orinoquia.
™mr As 2 ramhis

Al

ta cirvmific

Ahora bien , el anterlor andlisis se enmarcé en la siguiente justificacion que describe la necesidad que
la entidad estatal pretende satisfacer y que a continuacién se describe :

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
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una organizacién publica, con autonomia para generar, percibir y administrar recursos bajo los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad,
publicidad y transparencia, al servicio de los habitantes del territorio, propende por mejorar su
calidad de vida, impulsar el desarrollo arménico y sostenible, garantizar los derechos de los
ciudadanos y promover el cumplimiento de sus deberes y que el articulo 298 de la Constitucion
Politica Colombiana? establece que los departamentos tienen autonomia para administrar los
asuntos seccionales y la planificacién del desarrollo dentro de su territorio y los literales b y ¢ del
Articulo 7 del decreto 1222 de 1986, se establece que algunas de las funciones y competencias
para los departamentos es (...} b “Cumplir funciones y prestar serviclos naclonales, o coordinar
su cumplimiento y prestacion, en las condiciones que prevean las delegaciones que reciban y
los contratos o convenios que para el efecto celebren. " ¢ Promover y gjecutar, en cumplimiento
de los respectivos planes y programas nacionales y departamentales actividades econémicas
que interesen a su desarrollo y al bienestar de sus habitantes.”

Dentro de la conformacién Administrativa Departamental encontramos la Secretaria de
Desarrollo Social, la cual tiene como objetivo primordial la formulacidon y adopcion de las
politicas, planes, programas y proyectos departamentales del sector administrativo en el marco
de alguna de las siguientes funcicnes que se relacionan “ (..) “. 1. Asesorar al Gobernador en la
formulacién de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos sociales dirigidos a la
atencién de la poblacidn vulnerable en el Departamento. 2. Formular, orientar y desarroliar
politicas saciales, en coordinacién con otros sectores, organismos o entidades, para los distintos
grupos poblacionales, familias y comunidades, en especial para aquellos en mayor situacién de
pobreza y vulnerabilidad y promover estrategias que permitan su desarrollo. 3. Dirigir la
ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencién, proteccion y
promocion de derechos de las personas, familias y comunidades. 4. Establecer objetivos y
estrategias de corto, medlano y largo plazo, para asegurar la prestaclon de serviclos basicos de
bienestar social y familiar a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad. 7. Promover la
incorporacién en la politica social del Departamento, de las variables demogréficas o de
poblacion, como fecundidad, mortalidad, migraciones, estructura por sexo y edad, magnitud y
tendencias de la poblacion econémicamente activa, desempleada, en edad de trabajar,
perspectiva de género, entre ofras; en coordinacidn con la Secretaria de Planeacién
Departamental. 8. Formular planes y programas que tiendan al mejoramiento de las condiciones
productivas y de generacidn de ingresos para la poblacion mas vulnerable. 9. Hacer que se
caractericen los grupos de poblacion y las zonas geograficas en situacion de pobreza,
vulnerabilidad y riesgo, como base para el disefio de politicas y estrategias que mejoren sus
condiciones de vida. 10.Dirigir la formulacién e implementacién de politicas ptblicas, planes,
programas y proyectos de atencion integral, orientados a la familia, la nifiez, la mujer, la juventud,
el adulto mayor y las personas con limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales o con
capacidades excepcionales.(...)"

De esta manera, como lo dispone lo anteriormente descrito, es la Gobernacion del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina en cabeza de la Secretarla de
Desarrollo soclal la encargada de promover planes de desarrollo soclal y bienestar para sus
habitantes, en este caso se ha encontrado una necesidad latente de promover los derechos de
las personas con discapacidad y cuidadores en condicion de pobreza y pobreza extrema
fundamentado en las siguientes resefias técnicas:

1.1. Personas con discapacidad y cuidadores en condicion de pobreza y
pobreza extrema

Conscientes de la necesidad de construir espacios de participacion ciudadana que estimulen y
garanticen el goce efectivo de derechos de las personas pertenecientes a la comunidad y con
ello condiciones de justicia social, equidad e inclusion, se construye fa Politica Publica para la
Participacidén de las Personas en condicion de Discapacidad y la Inclusién Social, como una
herramienta que contribuya a disminuir y finalmente eliminar todo tipo de discriminacién, a
prevenir [a aparicién de situaciones discapacitantes, a mejorar y aumentar la participacion de
este colectivo en [a toma de decisiones, a aumentar [a efectividad en los procesos de habilitacion
y rehabilitacion y fomentar el desarrollo humano, en el entendido de una vida larga y saludable,
la adquisicion de conocimiento, habilidades y competencias, a tener acceso a los recursos
necesarios para una vida decente y poder participar.

Respetuosos de la Convencién de Personas con Discapacidad de Naciones Unidas, aprobada
en Colombia mediante la Ley 1346 de 2009, el Departamento de San Andrés Islas Providencia
y Santa Catalina, adopta la presente Politica Plblica orientada a la Inclusion Social de las
persanas con discapacidad, por un periodo de ocho afios, con el propdsito de consolidar un
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ejercicio que permita la implementacion de accicnes que garanticen el ejercicio pleno de los
derechos humanos de las personas con discapacldad sus famillas y cuidadores. Su construccion
participativa con presencia de los distintos miembros: personas con discapacidad,
organizaciones de personas con discapacidad, familias, cuidadores de personas con
discapacidad, organizaciones cuya capacidad de actuacién gira entorno al tema, miembros de
los distintos sectores representados por las secretarias que hacen parte de la administracion,
organismos descentralizados, estamentos educativos a nivel superior en la isla y sociedad civil
en general, garantiza la consideracion del mayor ntimero posible de problemas a solucionar, de
acuerdo a los derechos civiles y politicos, sociales, culturales y econdmicos contemplados en la
Convencion y las Leyes 1346 de 2009 y 1618 de 2013.Se constituye en un instrumento que
reconoce e identifica las posibilidades de realizacién de las personas con discapacidad, su
aporte a la construccion de una isla y un archipiélage mas incluyente, consciente de sus
capacidades, sus debilidades y que procura a través de la presente dar solucion efectiva a las
necesidades, dificultades, obstaculos y problemas que histdricamente han afectado a las
personas con alguna tipo de discapacidad.
Sera el norte de la planeacién y administracién de planes, programas y proyectos que se
desarrollen en beneficio de la poblacién sujeto de atencién a nivel Departamental, partiendo de
las decisiones que se tomen al interior del Comité Departamental de Discapacidad y que se
reflejen en los planes de desarrollo hasta el afio 2022.

1.1. Panorama general de la discapacidad en Colombia DANE (Noviembre 30 de 2020)

e INFORMACLION PARA TODOS
1. Personas con discapacidad en Colombia

En Colombia hay 3.134,037 personas con dificultades para realizar actividades basicas dladas {7,1% de la poblacién del
pais), de quienes 1.784.372 (4,07% de la poblacion del pais) reportaron tener dificultades en los niveles de
severidad 1 o 2 seglin la escala del Washington Group.

Distribucidn de fas personas con dificultades en los niveles L o 2 por
sexo sequin grupo de edacl.

‘" En el rango de 0-14 afios, el 56,5%
52,53 de las personas con discapacidad,
son hombres; de fos 15 afios en

47,85 .
4142 - 4247 adelante esta relacion se Invierte,
kK - siendo’ en ‘mayor porcentaje mujeres
: ‘que el de hombres: 52,3% entre los
: 15 y 64 afios y el 57,5% entre los
65 afios y mas,

oas 15264 65y mis

32,35

Porcentaje (%)

WHomdres HMwerss

Fuente: DANE - CNPV 2018,
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1.1. Personas con discapacidad pot pertenencia étnica
- ! | Parcentale (%) da
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Fuente: DANE - CNPV 2018,

€ INFORMACION PARA TODOS

1.2, Personas con discapacidad por departamentos

Porcontaje de personas con dificultades en fos nivales 1 o 2 por depariamentos
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© INFORMACION PARA TODOS

1.3. Personas con discapacidad segtn actividad y sexo

Pursonas con dificullades en los nivales 2 0 2 segin attividod ¥ sexo,

o 4893
B T e aCE—
e & Sise 7 De las personas c¢on discapacldad para
P e “ver de cerca, de Jejos o alrededor”, cf
= . = htiiad mayor porcentafe son mujeres (57,4%).
NN 3737
Verda cerca, de bt o akededor | - Pa—x) # Entre-qulenes tlenen discapacidad para
- ry :
. . [NN———— mover el cuerpo, caminar o subir y
Mover et cuevpa, caminar o 3ubdr y tovjer esieras B YT e bajar escaleras”, el 56,8%% son mujeres
3436 y ¢l'43,1% en hombres.
D e — T~ R
P 5503 & Las mujeres tamblén son el mayor
rtander, aprender, recx da o tomar deowrarws pov s wwama {7 48T poscentaje entre quienes tienen
R discapacidad para “agarrar o mover
Cormer, vesleaw o Lallerse por 5 miamo ¥ rgTYT ohjetos con las manos”,con el 54,4%;
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; P ] . " =
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con el 53,3%.
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Fuente: DANE - 'CHNIY 2018,
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1.4. Causa de la principal dificultad en niveles 1 o 2 segin actividad

Distribucion de ta p an ton diflcultad prindpal e niveles 1y 2 porcausade la: dificulted, segin sctividad. t 1
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1.5. Mecanismos de apoyo de las personas con discapacidad

" Distribucidn de Ia poblaclén con d peind 'mnlubs‘x 2 por usa dq'nyit'das, saqghin actividad,
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37,61 21,90 043 6399 26,8 0,44 400 45,20 LA
Comer, vestirss o bafiarse por si H
mismo 30,008 60,47 p,7¢] 7.0 31,29 o8l e 22,8 0.9
Relaclonsrse o Interoctunr con la ] H
emas parsonas 23,33 77,18 041 e4.ad 34,74 o4l 531 84,1 2,51
pacer tas actividades disrias sin
P dl o
fratorio 43,3 56,34 0,841 78,04 20,871 0,34 587 048
Fom
5206 46,40 074 53,84 4504 0,70 4,83 94, 0,7% ]
fuente; DANE - ChPV 2018,
elNFQﬂHACION PARA TODOS
. N - o .
2. Nivel educativo de las personas con discapacidad segtin sexo
Nivel educativo mds alto al fo por las p won Nivel edicativo mas alto alcanzado por las personas con
dificultades en lov niveles 1 0 2 fronto 4 las pemonas sin dificoltades en los nivales 1 o 2 frente a las peesonas sin §
dificultades. Bhujeres. dificultades. Hamlses, )
—_— - - i
ua wses 1
2
F- — — P
§] s
[
§ 2.3 2334
4 122 et
a - u.u - 3z i 17,83 e
3.1 i lun ': u.n e 5 3
5 ! im
13, 2w U I 23 )
. s 2 - S | e
an | Msgues Prececsiar Prmens Scomdaia  feda  Seperr  Peigrado =2 ‘- -
tod crva acion n THegues Prtenant HModa fwpemiar  Porgrado
Infmacibn
A% dikalsder ™ 23 nivelo 19 2 Majvie .
mCom dtecutmdes en los meyrics 12 Mperee’ Wi Afrukadets on losarvches 1 @ 2 Hombres

WCon dReubadus un los niveles 2 o 2 Howbres:

Fucnte: DANE -~ CNPV 2018,
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3. Jefatura de hogar de las personas con discapacidad
Total hogares que tienesn o) menos una persona :.u; gﬂ;m:; l‘::dl:?l’v:“l:;. ;.e:per sexa dat jate dal hogar vs total hogares
me
61,6

“o 56,9
g 0,0 e - 43,1
E ws h 304 . i3 .
L 2

0,0 e -

bt Total hecurvy { “Hooaces oont al persens con dicukted on b 10

ahombre  #Muer
@ El 56,9% de los hogares con al menos una persona con dificultad en los niveles 1 o 2,
tienen al frente un hombre,

Fuente: DANE, Encuesta Nadlonal de Calidad de Vida 2019, Datos expandidos con proyecciones de poblacién basadas en CRPV 2018 u

€) 1MNFORMACION PARA TODOS

4. Redes de cuidado

g am s, -

P Hogares que tienen a) menos una ‘persona

. o
condificultades en los niveles 1 0 2 segtin estrato * E 34,62% de las personas con

_ _ discapacidad (617.779) recibe ayuda
Estrato Parcentaje (%) de otras personas para realizar sus
Uno (1) 570.865 38,38 actividades basicas diarias. De

) quienes reciben apoyo, el 55,22% son

Bos (2) 516.852 34,75 mujeres y el 44,78% son hombres.
Tres (3) 255.774 17,20

Cuatro (4) 55.072 3,70

) . De 1,487.354 hogares que tienen al

Cinco (5) 18.017 L2t menos una persona con discapacidad,
Seis (6) 7.899 0,53 el 38,3% se encuentra en estrato uno
Sin informacion 62.875 4,23 (1}y el 34,7% en estrato dos ().
Totad 1.487.354 100,00

Fuente: DANE - CRPV 2013, Q
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5. Actividad principal de las personas con discapacidad segiin sexo
m.’l‘k“tl:ild‘:d NJ;';":;':;: mm’:-m A::thm““ ":ml!f‘km:: mﬁﬂﬂ?m
3in dilkultades en los niveles § o 2, vegin wxo, #axo.
Moo § IR 7.9%
mﬁeonﬂammmnhm ' e m I
-k % Y Quak M PAGABA nm
T S == >
Buscatabey o SN e 330 .
E5bna enats anuciin o=k S _;...__-a“'fu
L e ¢
Vwé Oe Jublacdn, panidn nrenta g 100 - .'"4.33' I
m-umn-(-lmm :;.\ Enk:.,u
':napﬂpfrlamznpwmw e =3 Y s
o b L
st il o S— , :
O LM AR 30PN AGPR. S0P 64DM o -
Bheaires  BMien b sigaes whHonbes

Notat los porcentajes se calculan con respecto al total de personas por 3ds sexo
Foanta: DANE, ChpY, 2018
€) INFORMACION PARA TODOS

5.1. Fuerza de trabajo
Personas con discapacidad de 12 afios y méas segtin sexo que reportaron estar trabajando

Personas con dificuftedes enlos pivales 10 2 ngnn uum
repoctaron estar lrabajands trente » las personats sty

portaren estar trabojando.

s ™ watar trsbojan @ E46,3% de los hombres con

3 discapacidad reports estar trabajando,

L ne — y el 31,5% de las mujeres con
£ weo . _ discapacidad reporté estar trabajando.
3 0,0 483
g o Lo anterior, evidencla que jas personas
8 con discapacidad tlenen dificultades en

‘%00

a1y
. \-‘;
s

- : el @ inclusién laborat frente a las
o i ) personas gue no tlenen discapacidad.
100 -
o5 bt | o

Mg oy

Hota; et DANE 3 travds Ce by OLIH brinda bnformacion eficial schre of mercada haberal {ocunados, desccupadan, Inactves, etc.). Por o tante, ta laformacion ubnﬁmudu wazae
Ppara las personas con &di o0 la resk ds biscas disnias cbienica Jesde 12 L0V ¢ evids con finus de este Qrano K

Fuenta: DANE, Eocuests Nacional de Calidad de Vida 2019, Datos con da podtacida basatas en CHIV 2018

O —— - - — -
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6. Salud

Afillacién a salud de {as parsonas con discapacidad

¥ it ad: ‘ s 1 8 2 segua saxe afiladas & Joa nivelus 1 & 2 vegum sens ¥ ranimen
sabad de¢ sikiaciin & salud
oo e e w3
Rl bR ne
e F 8 4z B et
i e #
M - ': <s
T e )
§ o S s
s 23 E
»a and
28
ny
w2 "o, -
. Ewm =L ae 3 (OIS
Mhaden W Stede o Awvn, we Convidvag Sibstade -y 08
e whwes
Wk e L ) e
“*EL 94,6% de las muferes con discapacidad: ‘estin afiftadas. 3 * El 51% de 135 muferes con-discapacklad.estdn afiliadas a salud en
salud. ségimen conttibutiva.
‘% °E1 7,1% da los hombres con discapacidad no estdn afitados a- * £152,6% de jos hombres con discapacidad estdn afiliados a salud
salud, en réglmen subsidlado,
Fuenta? DANE, Encoesta Naciona! de Caliiad de vids 2019. Datos didos ton & in bacadas en TPV 2018

€ 1NFORMACION PARA TODOS

7. Pension
Personas con discapacidad de 15 afios y mas que estan cotizando a pension

loralvsles 107 v tim . "

so

L2 ] 7L TEE

nr -

na L8 B
- r = El 72,79% de'los hombres con
g ©a discapacidad no ests cotlzando a
5 2 penslon.
E -8 . » Entre hombres y muleres, es
4 2t mayor = porcentaje de muferes

= e con discapackdad que no estan

na e o cotlzando a pension {72,1%).

l s :nﬁ ! -
na
PR | I:
) wd - p = L
v bty - Veny L btnd Vaeu
e -y —— e fetie
oy
Parass nepres
Nota: ai DANE 2 través de f2 GLIH tnincta Wa plicial 1obre € do 1aboral d L #15:3. Por 10 tanto, 12 informaciin sobee fuer2a de tradaj para fas
con dificatades enta da activk Ddsicas diarias chtenida desde b LCV 30 evi con fines de e orusd L
* DARE. waal de Calidad da Vida 2019, Datos idas con i du pablaciva basadas en CRPY 2018
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8. Acceso a Internet

Porcrmtaje de hegarys qua Lismen sorvicia de Internet

2t

=1l !‘gg'ﬁ'ﬂnr‘;ﬁ:m ~

; _JJ | L] iﬁm-ﬁ,ﬂ‘ I UUlgalges
§§§§§§§§§g3§§§%s!g§§§§s
H I i -

Caneeti [287

Cxxa 581
crecs bR
s KmY
Guien E01
18 Gudra ille
puama P
Wdady 18
Vs #

Goans 18

devarooan [

E! 65,40% de las personas con discapacidad {1.166.984) no cuentan con serviclo a tntemet en su casa,

Fuente: DANE, CNPV 2018,

€ INFORMACION PARA TODOS

9. Indice de pobreza multidimensional 2019

——

Peivaclones por hogar seglin variabla en lingares con al.menos una persons. con dlficultadas
«nlos niveles 20’2 y hogares sin gersonss condificultades.
3otal anclonat’

fnalfabatismo 9.2 12,6
[Bajo logro sducative 448 $3,4
[BaTeras & sarvicias par cuidado de {3 primera infanda 7.9 7.8
Batresas do aCXes0 J sorvicos de talud 5.5 73
Desemples de farga duracidn 12,4 37,3
Hacinamienta critico 8.6 9,7
fnadecuada de excratas 11,0 9.4
wescolar r 4 2.4

de 26 2.5

Material inadecuado de pisos 54 $.1
Ruexago sscolar 258 365
[Sm accesa » fuente da agua mejerada 11,5 9.2
540 aseguramlento en salud 21,3 12,6
frabajo infansdl 12 19
{frabajo informal 129 77,2

fuante: DANE. ECV 2019,

o,

Para el tatal naclonal el IMP es 17,5% en
hogares sin personas con diflcultades
milentras que en los hogares que tienen al
menos una parsona con discapacidad es
23,1%.

1.2. Informacién del DANE en la toma de decisiones de los departamentos — San

Andrés, Providencia y Santa Catalina (Febrero 2020)
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Medida de pobreza multidimensional municipal R
el SR R

Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina - CNPV 2018
{ . { ; '—I

& -
£t CNPV 2018 permile el calculo de un IPM k r ’
aproximado. El mapa muestra ef porcentaje de -
pobreza multidimensional municipal para el

departamento de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina,

En este caso, las. zonas color mis oscuro son
aquellos municipios del departamento con
mayor nivel de pobreza sequn la medida.

€l municipio con mayor pobreza en o
Archipiélago fue San Andrés con 168% y el
municipic con menor pobreza en el
Archipitlago fue Providencia con 13.7%

Modide te prbeats molidavmsead - houd 11

A A SAnE M B A

F - " ——

[P |

€© turormacion ParA TODOS

Porcentaje de hogares que enfrentan privacién por variable (%)
Total Nacional, departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina - 2018

N '[ San Andrés, Providencia Total
Variable Santa Catalina Nacional

Trabajo mformal 528 23
Bajo logro educativo 28,8 438 _
Rezago escolar 21,7 286
Inadecuada eliminacion de excretas 77 120
Desempleo de larga duracién 10,1 118
Sin acceso a fuente de agua mejorada 49,5 1,7
Sin aseguramiento en salud 43 110
Analfabelistno 15 85
Barreras a servicias para cuidado de la primesainfancla 10,5 93
Hacinamiento critico 8S 92
Barreras de acceso a servicios de salud 2,1 62
Material inadecuado de pisos 02 81
inasistencla escolar 13 33
Material lnadecuado de paredes exteriotes 75 29
Trabajo infantil 04 231

Fuente: DANE, cdlculos con base enla Encuesta de Calidad de Vida (ECV) 2018,
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Miseria y Necesidades Basicas Insatisfechas en San Andrés (urbano)'- »
R 771 O

1.3. Sala situacional de las Personas con Discapacidad (PCD) Ministerio de Salud y
Proteccion Social Oficina de Promocion Social (junio 2018)

@wmsavo | " GOBIERNO DE COLOMBIA '
- ETnIA

Personas con discapacidad segin pertenencia étnica. RLCPD

N ]_,_,__..w-'-’———“ miapen
- L e S - con
. 31%{151.444)- de las. personas v
E,t 'n,':fddad refirleron pertenecer @ 3;:2:; :
Pt Je-ellas €l 71%(107.732):

! grupo. étnico; de-¢ .378)

. O rocolomblans y el 26%(39.374):

. * Indigenas.

25% 0% 0.5% % e ef mayor,

: v . T : a En. el Valle del Couca risafgblombfﬂﬂ”v}

Afocolomblano  Indigena Raidl  Palenquerc  ROMIGITANO) Yonimero  de ‘ﬁf, O potidad
107.732 39378 23248 _ 1110 Te0s % palenquerosy Rom con
Yors v e DN
10 departamentos con mayor presencia de personas Etnlcas con discapacidad, RLCPD
Afro-colomblano Indigena Ralzal Palenquero Rom

VALLE DEL. Wmmmmm 22185 NARfl0 Jwcommacas 5848 SANANDRES ) 955 VALEDEL S 225 VALLE OFL. eommcm 533
BOUVAR 'pwmmmms 17971 CAUCA lm s4a7 VALLE DEL., 350 BOGOTA.D.C. wwammm 332  BOGOTA, D.C. ¥ 29
ANTIOQUIA s 11775 SUCRE Jur 3420 ATUNTICO m 159 BOUVAR Jmmwwm 123 SANTANDER | 35
NARISO 7420 CORDDBA 3274 MARRO T 108 ATLANTICO Jaswms' 85 antioqun } 32
CAUCA mam 6763 VAUEDEL. 2579 ANTIOQUIA ANTIOQUIA 50 cauca § 26
ATLANTICO 3am 6419 TOUMA et 2473 BOUVAR tAGUAIIRA e 40 CALDAS § 25
CESAR mm: 6044 PUTUMAYO jmmm 2073 CESAR MAGDALENA mmt 40 ATLANTICO '} 19
CHOCO mx 3438 CADAS e 1583 CALDAS SANTANDER ' 35 msuuum] 19
CORDORA _‘- 4341 LA GUANIRA 4- 1768 SANTANDER TOUMA *. 35 CUNDINAMA..} 17
MAGDALENA . 4117 ATANTICO. . 1254 BOGOTA, D.C. ARAUCA mt 33 80LVAR } a6

e rr— T
R 0 sxo 30000 0 500 1000 1500 0 100 200 300 o so0d

Fuentes: MSPS; SISPRO, RLCPD, Junio2018: |
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~TIPO DE ,posm¢lém

Personas con discapacidad segin fipo de poblacién. RLCPD

Tipo de Poblacicn
Cabeza de familia
Jévenes vulnerables urbano
Jévenes vulnerables rural
Persona mayor en Ancianato
Poblacion infantil en ICBF
Habitante de calle
Pablaclén centro carcelario

Madre comunitaria

Fuentes: MSPS: SISPRO, RLCPD, junio2018

QG MNsaLLD @ GUBIERNU DE COLUMBIA

Ndmero de personas con discapacidad segin depaﬂamentg de vresidencic. RLCPD

WGOTA, Dt Frrmmimmmeex 285302
ANTHXUZA

¥ 8074
aioch: ¥ 8875
AMAZONAS. L 2,632

Fuentes: MSPS: SISPRO, RLCPD, funic2018

NP
™
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32.143

20.672
10.817
7.882
4.906
‘1745
1,433
372
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i Nimeto Go petsceias
A BRPXIID

200010000
g sa-2000.

i s, : b VﬁNE}

\

Zctiapor P
-Guaysqulk- .~
? » g
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[
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N v - 892) de
o § ig 52%{7233? d'sch"dd"d‘x

S e




GOBERNACION
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Fecha de C
Aprobaclon: Cédigo:
160212017 | FOAP-GI04

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS
DEL SECTOR

Péagina 19 de

Version: 03 45

® minsaruo ] " @ GOBIERNG DE COLOMBIA

RESIDENCIA

Tasa de personas con discapacidad por 100.000 habilantes, segin municiplo de residencia.

Depart Discapacidsd RLCPD total. 2018 [ Tasa*'100.000
HUNLA $1.631; 1,197,081 .31 e A SN -
[SUCRE 36 277.057] 2194 :
QUINDIO 23.03 575011 4 i R o o
i 12.292] 375.2¢ 3.96 - .
[SANTANDER X 2.090.8! 3912} . . B 00.000
ICESAR 37.475 1.065.673) 381 " En Colombia’ por ‘?"ia :nas’ con
TA D.C 285.392] 8.181.047] EY " habitantes hay 2.818 pers f
IMAYO 12415 358856 EY: discopacldad en el RLCPDL
ONAS 2691 72530 aay £ discop - g
DALENA 43.265 125265) 2.347 g ¢ la tosa de
W 2201 1382.063] 32 gy 15 departomentes ,la dei nivel
o $9.1 1209.196) EX15 ﬁkwpqddad:smﬂvﬂrc., ! »
FMLDA 29.39 962.76 31037 4 aclond! :
RAUCA 507 770,704 233 i} noclonaZ.
DUMA 40.407} 1.419.927] z_d
atal Nacioral’ Ydoatomt 49.334.2¢0 2.8 o
[CAQUETA 13.62% 496.241] 2.74
CALDAS 16.727] 998.88¢ 2,
laNTIOOUA 171,992 £.691.030 2,66/
ALLE DEL CAUCA 124.54) 4756113 2,61
%gozwmom 3424 1.991.239) 2.451)
A 23491 1.018.703] 2313}
OtIVAR 49.139 2171 2.263}
N ANDRES 1 78.813) 215
CAUCA 29, uls.ssa! 2.1
CORDCIA 36.852 1.788.507]° 2.060)
CUNDINAMARCA 48.33 umzﬂ 1.724
ATLANTICO 4355 2545.92 1.711]
lou. 1.757] 118.829] 1517
GUANIRA 14.327) 1640.15. 1377
AUPES 573 42.9281 1.27%
VICHADA 878 7727 1134
ICHOCE 2.375] 515,145} 941
GUAINIA 289 43.8060 2
@HINSJ‘J.UD ) ; @ GOBIERNO DE l_;OLOMBlA
TrT o ' Victivias CONFLICTO
Personas con discopacidad y victimas del confliclo, Personas condiscapacidad y viclima det conflicto,
- op Y >
segin depardamento. RICPD-RUV.2017 segin e} {ipo de olferacién. RLICPD-RUV, 2017
i 3 38068 Nimera de 3
Bogatd, D, pe— 15534 Tipo de Alteracidn Personss %
Harlfo — 11417 E movimiento dal cuerpo, manos, brazos, piernas 73,225 37%
v’“‘»ﬁ““"'e; ‘_1;::;3 El sisterna nervioso 46763  24%
Cotar wmm— 10065 I.os.ojos ) . . - 30.224 15%
e w— 5141 Er =] T ioylas 15548 B%
Balvar 5051 tavozyelhabla 10136 5%
Sentander Pammummem £33 Los oidas 9733 5%
:‘“ ‘_55_’?“ L2 digestion, e mesabolismo, las hormonas 4893 2%
UCy
Caquets omn 5564 Ef sistema genltal y reproductivo 2978 2%
Chrdoba e 5406 La piel 1628 1%
Norte de. 5265 Los demas organos de los sentidos (olfato, tacto y gusto} 979 %
Mete mmmm 5256 *Una persona puede tenet mat do s alteracian
Tolims " 5230
Putumsyo J— 410 -
LaGuaja mee 3832 ~ - :
Atlintco e 3595 . - -
s 2 20 - 757
marca |} : ) 196,
Nl 1= 2 L n B a0
< on! A I
Casanere mmm 2235 ’{D: {as plf:'o a-en CF 350“}-[:!"“05 d!l}
Chocé 3 1896 segistron Jiscd cidad i
Cuinda m 1706 personos. con g ’ oquid: ¥ l
Soyacd B 1295 armo e to- det
Guaviare & 80) % ‘:inf i'aoas.ﬂﬁs’ de el ndo el vimien
Vaupés § 139  El tien! A
Vichada | 124 4 37 322531 b piemas
Amezonas 92 A 2]
Gusinis { 89 “:{ s o
SsnAndrés | 26 T

Fuentes: RUY OCTUBRE 2017
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@ nmsavo ! ) @GOBIERNO DE COLOMBIA

Personas con discapacidad segin el estrato

49%

socloecondmico. RLCPD

33%
9%
- B

B71ABI.

Personas con discapacldad segin acceso a servicios

pUblicos. RLCPD

ESTRATO 1 £STRATO 2 ESTRATO3 ESTRATO4 ESTRATOS ESTRATO6
452.115.. 198713 . 23188 . _ 5737 _ 2186

sérvidoPilblico No tiene l
Teléfona 818.878] 58,3
Alcantarilado 425.984) 30,3)
Agua ne potable 351.348] 25,6!
Acueducto 251.24@{ 18,
nergla eléevirica 60.999 43
Elngun senviclo 41.032] 29

@ Mmsatun

1
1
o « amod

Y
Siningreso Menosde  De 5500,001 a De 51,000,001 aDe $1,500,001 aDe $2,000,001 2
$500,000 1,000,000 1,500,000

L I T et

© GOBIERNO DE COLOMBIA _

CONDICIONES. ECONOMICAS

Personas con discapacidad segtn el nivel de Ingreso. RLCPD

64,12%

21,33%

B - .
r £

0,28%

0,26%

2,000,000

Mis de
$2,500,001

. 900317 . 289520 A3.054 5.955°

Fuentes: MSPS: SISPRO. RLCPD. Junio2018

El Archipiélago Avanza. Plan de Desarrollo Territorial 2024 - 2027

CONDICIONES ECONGMICAS

PROGRAMA 6: AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Objetivo especifico: Aumentar la atencion integral y apoyo a las persenas con discapacidad, familia

ylo cuidadores mediante procesos de articulacion intersectorial.
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PROGRAMA 6:AVANZANDOHACIA ELMEJORAMIENTO DEOPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS CON
BISCAPACIDAD

Qbjetivo Especifico:Aumentar la atenciin integraly opoyo g os perscaas con discapacidad, familia yfo cuidadoras
mediante proceses de orticulacin Intarsectordal.

Descripeién dal Indlcador
rosultado

Incrementar las condiclones
favorables da inclusion,
fgualdad y empoderamisnto
de lus parsonas con
discapacidad, fomilliay
cuiiadoras

Dasctipcibn detindlcador
producto

Demografiay
poblacin ~
Grupo C

Documentos

Cédigodel
indicodor

020110006

Cddigodol
indicodor

Unldaddo
moedida

Personas

Unidad de
modida

300

Mota
Cuatrionio
2024-2027

450

Mota
Cuatrienio
2024-2027

Actualizar ta Politica Publica
de Discapacidad det de Planeaclén | 410205100 NOmero 1 1
Departomento slaborados
EHaborar documento técnico
para el seguimiento de la Documentos
politica piblica de de evaluacion | 429900100 Namero 0 !
discapacidad
Implemaentar i atencidn
Personas con
integral @ personas con discapacidod
d
Iscapacidoda través deto | o v con | mios02000 | mamero | 300 450
Estrategle Rehabilitacion sanviclos
basada en Comunidad Intearales
(rBC) g

PROGRAMA 10: AVANZANDO HACIA EL MEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES PARA LA

POBLACION EN CONDICION DE POBREZA Y VULNERABILIDAD

Objetivo especifico: Avanzar en la potenciacion de oportunidades para asegurar la atencién prioritaria
de la poblacién en situacién de pobreza con un enfoque de derechos y capacidades, mediante la
implementacion de los nuevos programas que hacen parte del sistema de transferencias monetarias del

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

PROGRAMA10: AVANZANDO HACIA ELMEJORAMIENTO DE OPORTUNIDADES PARA LA POBLACIONEN

CONDICIONDE POBREZAY VULNERABILIDAD

Objetiva Especificor Avanzar en 1a potenciacién de oportunidadas pare osegurar la atencldn priotitaria de i
poblacisn en situacién da pobreza con tn enfoqua do derachos y capacidados, mediante la implomentacitn do

los nueves progromas que hacan parte dal sistema de transierancias monetorias del Departomento Administrative

pora la Prospetidad Soclol
Descripeién delIndlcador cédigo det
resultado indicador Indlcader
Atender o Jo poblocién an
sltuacién de pobreza del Den:l)gr:ﬂo Y 020110004
grupo A del SISBENIV & peblacion
Grupo A

través dol progroma da

Unidad do
medlda

Personas

tinea
Base

Meta
Cuatiienio
2024-2077

720
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transferencia monetoria da
conformidad con los
criterios de funclonamisnto
definidos por el
Departamento de
Prosperidad Soclal
Descripelén dotindicodor Cédigodel  Unidodde  inea Mota
Pcpmducto Indlcados Indlcgudor tmedida Base Cuatrienio
2024-2027
Realizar gcclones de Beneticiarlos
blenastar social y potenciales
comunitario dirigide a los pargquienes | 410305200 NGmero 0 200
participantes del programa | se gestionala
de Renta Cludadana. olesta social
Realizar acciones de ;
planificacién, sequimientoy | Documentos
evaluacién anual de lo de 410306400 .
operacldn ylos rasultados | evaluaciones Nomaro ! 4
del prograoma Ranto reqlizados
Cludadana ¥ Renta Joven.
Implamentacién del sistermna
de informocién disanado por
Prosperidad Soclol para sistemas de
gestionor los datos de los Informacién 410306800 Ntmaro 1 ]
hogares y personas Implementados
Incluidos en Programa Rents
Ciudadana.y Ranta Jovart

Que en relacién a lo anterior, en el Plan Departamental de Desarrollo “El Archipiélago Avanza 2024-
2027" se establecieron los siguientes programas de desarrollo para el cuatrienio, esto, con el propésito
de garantizar la realizacion de los derechos de grupos en situacién de vulnerabilidad o minorias:

Por titimo, es imperioso mencionar que El Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, no cuenta con suficiente talento humano que cumpla con la necesidad que se pretende
satisfacer mediante este convenio.

La Administracién del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina esta al
servicio de los intereses generales de los habitantes del Departamento y se desarrolla con fundamentos
en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion e interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio
de la aplicacién de los deméas principios generales y especiales que rigen la actividad de Ja
Administracién Publica y de los servidores publicos.

La Entidad Estatal evalué todas las opciones a su disposicion para poder cumplir sus objetivos y con
base en el resultado de ese andlisis, definid que para la seleccién del contratista se efectuara el
procedimiento establecido en el Decreto 092 de 2017 que establece:

ARTICULO 2°. Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin &nimo de lucro y de
reconocida idoneldad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los
términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre gue el Proceso de
Contratacion retina las siguientes condiciones:

(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico
previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal,
con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en sltuacion de
debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho
a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica

colombiana;

(b) Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa
a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el

objeto del contrato; y

(c) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estra.tegia y
politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hac'en’la:s entidades
privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin animo de Igcro
represente la optimizacién de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus

modificaciones y reglamentos.
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La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo esta
modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de
Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la contratacion
can estas entidades en términos de eficiencia, eficacla, economia y manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin @nimo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal
para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad El
representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcién de otorgar esta autorizacién.

!
3.6. LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS EN COLOMBIA

Las actividades econdmicas en Colombia se clasifican en cuatro sectores también llamados sectores
de ocupacién que a su vez pueden subdividirse en sectores parciales por actividad. Estos sectores
econdémicos estan interrelacionados y se necesitan mutuamente.

1. Sector primario, que comprende aquellas actividades relacionadas diraectamente con los recursos
naturales sin que éstos se transformen, dedicadas solamente al desarrollo de los mismos. Incluye
la Agricultura, [a Ganaderia, la Pesca, la Mineria, etc.

2. Sector secundario o industrial, que abarca todas las actividades que transforman fisicamente las
materias primas o bienes en otros més aptos para el consumo. Estas actividades fabriles son muy
diversas: energla, textil, metal, maquinaria, quimica, electrénica, automovil, y un largo etcétera. La
clasificacion tradicional incluye la construccion, pero debido a la gran importancia de esta industria
y a sus particularidades, con frecuencia se la considera de manera independiente.

3. Sector terciario o de servicios, que engloba al resto de actividades no incluidas en las categorias
anteriores, caracterizadas por proporcionar la prestacién de servicios, ya que no produce bienes,
sino servicios: comercio, sociales, culturales, ensefianza, sanidad, transporte, Informacién y
comunicacion, turismo, banca, serfvicios profesionales, el gobierno etc.

4. Sector cuaternario, produce servicios altamente inteleciuales tales como investigacion, desarrollo,
innovacion e informacion.

Este proceso lo ubicamos en el sector terciario o de servicios de la economia {en los cuales encontramos
Estas actividades fabriles son muy diversas: comercio, sociales, culturales, ensefianza, sanidad,
transporte, Informacion y comunicacion, turismo, banca, servicios profesionales, el gobierno etcétera,

3.7. DEFINICIONES DE SERVICIOS 5

Tradicionalmente, los servicios han sido caracterizados por su intangibilidad e invisibilidad. El concepto
de sector de servicios, o terciario, se ha utilizado para referirse a todas aquellas actividades que no se
dedican a la produccién de manufacturas, excluyendo las labores del campo, de extraccion de
materiales y de las industrias. Sin embargo, a pesar de la relevancia del sector, no existe una definicién
tnica para su analisis.

Segun los Conceptos del DANE, los servicios se define como “... el resultado de las actividades
desarrolladas por unidades econémicas, encaminadas a generar o a poner a disposicidn de personas,
hogares 0 empresas una amplia gama de productos intangibles, que cambian las condiciones de las
unidades que los adquieren. Poseen una diversidad de caracteristicas de acuerdo con las necesidades
de quienes los solicitan. Los servicios no son entidades independientes sobre las que se puedan
establecer derechos de propiedad” Adaptado del SCN 2008, 617

Es importante resaltar que las actividades econémicas del sector servicios no se deben confundir con
las actividades auxiliares. Estas tiitimas presentan una serie de caracteristicas diferentes como lo son
la generacion de productos o servicios destinados al consumo intermedio de la propia entidad y, por
consigulente, no suelen registrarse por separado. Aunque la mayorfa de las actividades auxiliares
producen servicios, estas se realizan para respaldar las actividades de produccién de bienes o servicios

* DANE Documento Sector Serviclos Tématico Agosto 2021, CENSO ECONOMICO DE COLOMBIA
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principales de una entidad. Por lo tanto, al clasificar una unidad econémica, no se tienen en cuenta las
actividades auxiliares.

3.8. SUBSECTORES PERTENECIENTES AL SECTOR DE SERVICIOS

El sector de servicios esta compuesto por los siguientes 5 subsectores:®

Figura No 1. Distribuclén empresas por subsector,

Fuente: Desempenio Financiero Del Macrosector Servicios Afio 2019 Semestre 2020
Superintendencia De Sociedades

De acuerdo con la clasificacién industrial internacional Uniforme — CllIU Rev. 4 A.C.

Finalmente, en otras actividades de servicios se encuentran:

v Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado (Seccién D);

v Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y
actividades de saneamiento ambiental (Seccion E)

v Informacidén y comunicaciones (Seccidn J)

v Actividades financieras y de seguros (Seccion K)

v Administracién publica y defensa; planes de seguridad soclal de afiliacidn obligatoria (Seccion
0)

v Educacién (seccién P)

v Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social (Seccién Q)

v Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion {Seccién R

v Otras actividades de servicios (Seccion S).

4, PIB7

8 Desempeiia Financiero Del Macrosector Servicios Afio 2019 Semestre 2020 Superintendencia De Sociedades
7 Boletln técnico Producto interno Brute Trimestral (CT) Cuarto trimestre 2023pr
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Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dinamica del valor agregado para el afio
2023 son:

Administracion ptiblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,9%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Actividades artlsticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares Individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2023, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto al

mismo periodo de 2022°. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades financleras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la
variacion anual

Tabla 1. Vator por
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4.1. Administracién ptblica y defensa®

Para el afio 2023pr, el valor agregado de [a administracion publica y defensa, planes de seguridad social
de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales
crece 3,9%, respecto al afio 2022p. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver

tabla 12):
v Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece
4,6%.

v" Educacion crece 1,0%.
v Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 6,2%.

En el cuarto trimestre de 2023pr, el valor agregado de la administracién piblica y defensa, planes
de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de atencidn de la salud humana
y de servicios sociales crece 3,8% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022p.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos {ver tabla 12):
v Administraclén publica y defensa; planes de seguridad social de affliacién obligatoria crece

6,1%.
v Educacién decrece 0,8%.
v Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 6,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de
afiliacién obligatoria; educacién; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales
decrece en 0,6%, explicado por:

v Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria

decrece 0,4%.
v Educacion decrece 0,8%.
v Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 0,2%.

Tabla 12. Administracién piblica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?

Cuarto trimestre 2023
Tasas de crecimicnte (%)
Serie ajustada por efecto
Sesle orlginal phinde-mbrpd o
Actividad econémica
Adio total Anual Teimestral

2023%7 2023%-1v / 2023™-1v/

2022° 2022"V 2023111
Admint ion publica y defi planes de seguridad social de 46 61 04
afiliacion abligatoris ‘
Educacion 10 -08 -08
Actividades de ion.de Iz salud humana y de servicios 62 63 02
sociales ‘
Administeacién piblica y defensa ! 39 3,8 -0.6
Fuente: DANE,CT
Ppreliminar
*orovisional . . .
*Admini jon pdblica y defl el de seguridad social de afiliacién cbli ia; Ed 5n; Actividades de atencién
deta salud humana y de serviclos sociales.
Series encadenadas de volt con aiio de ref ia 2015.

4.2. Producto bruto departamental °

5 parte Z i jos Econémicos Enero 2024
9 Perfiles Econémicos Departamentales Departamento de Archiplélago de San Andrés Oficina de Estudios Econdémicos Ene
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5. ASPECTOS GENERALES

El Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, es un grupo de islas del mar Caribe
pertenecientes a Colombia, conformando el tnico departamento de este pals sin territorio continental.
Este conjunto de islas, cayos e islotes se localiza sobre una plataforma volcanica de! Caribe
suroccidental, a unos 720 km del noroeste de la costa colombiana y a 110 kilémetros de la costa
nicaragliense.

El territorio del archipiélago, que posee una extensién total de 350.000 km?,1 se localiza al noroccidente
de Colombia en las coordenadas 12° 35' 37" y 14° 42' de latitud norte y 81° 40' 49" y 81° 43' 13" de
longitud oeste, adentrandose en el sector centro-occidental del mar de las Antillas. Esta condicién causa
que Colombia tenga fronteras maritimas con Costa Rica, Nicaragua, Honduras, Jamaica, Haiti y
Republica Dominicana. La extensién de la tierra firme emergida de islas, cayos e islotes suma 52,5 kmz,
lo que lo hace el departamento més pequerio de Colombia en lo que a superficie se refiere. Las dos
islas principales presentan relieves y constitucién de rocas diferentes.

Por su localizacién en la zona intertropical, el archiplélago se caracteriza por las altas temperaturas que
registran un promedio anual de 27,3°C. La influencia de los vientos alisios, que soplan del noreste,
determina en parte las épocas lluviosas que comienzan en el mes de mayo, y alcanzan su maximo en
los meses de octubre y noviembre prolongéndose hasta diciembre; durante estos meses se registra el
80% de la lluvia anual, que en promedio es de 1.700 mm. Las altas temperaturas y los vientos se
conjugan en un clima célido semi-himedo. A pesar de estar ublcada en al abierto del mar Caribe, no es
frecuente que el Archipiélago esté en el curso de huracanes y tormentas tropicales, sin embargo ello no
la pone por fuera de las consecuencias de los mismos. 10

1 Geografia del Archipiélago —Link: https://www.sanandres.qov.cofindex.php?aption=com_content8view=article&id=116
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Fuente: Mapa territorial: www.sanandres.qov.co;

El departamento Archipiélago, de acuerdo con las proyecciones del DANE, en 2024 San Andrés y
Providencia tiene 62.249 habitantes: 32,639 mujeres {52.4%) y 29,610 hombres (47.6%); constituido
esencialmente por poblacién raizal, de ralces africanas, vinculada intrinsecamente con el mar, que tiene
su propio idioma (el crecle) o sanandresano criollo, entendida como una lengua criolla caribefia, de base
inglesa mezclada con lenguas africanas; asi como por los residentes, quienes corresponden a personas
que ingresaron a las islas, se establecieron en él, fundaron sus familias, y que cuentan con los permisos
y autorizaciones legales para residir en el archipi¢lago.

Dadas estas condiciones especiales de ubicacion geogréfica, su grupo poblacional, su idioma nativo del
Archipiélago “el creole” y en especial su cultura Raizal, gozan de especial proteccion constitucional y
legal, en virtud de ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 310 de la Constitucién Politica de
Colombia, ademas de las normas previstas en la Constitucion y las leyes para los otros departamentos
y municipios, se rige por las normas especiales gue en materia administrativa, de inmigracion, materia
fiscal, de comercio exterior, financiera y de fomento econdmico, tales como: el Decreto No. 2762 de
1991 “Por medio del cual se adoptan medidas para controlar la densidad poblacional en el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina. " la ley 47 de 1993 “Por la cual se dictan
normas especiales para la organizacién y el funcionamiento del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia Y Santa Catalina.”, 1a Ley 915 de 2004 “Por la cual se dicta el Estatuto Fronterizo
para el Desarrollo Econémico y Social del departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina.” Entre otras disposiciones.

Teniendo en cuenta su ubicacion geogréfica, el ingreso de bienes y mercaderias desde el interior de!
pals hasta la isla de San Andrés, se realiza via maritima por barco desde los puertos de Barranquilla y
Cartagena, en trayectos que pueden durar hasta 3 dias de navegacion; y por via aérea en trayectos de
90 minutos en avion desde los aeropuertos de las ciudades de la costa norte de Colombia, y de 120
minutos desde la ciudad de Bogoté D.C., a su vez, el transporte de pasajeros desde e! interior de nuestro
pals se realiza Unicamente a través de transporte aéreo desde las principales ciudades del pals, para lo
cual, las personas no residentes en el departamento archipiélago, deberan adquirir la tarjeta de turismo
o tarjeta OCCRE que les permite estar de transito por las islas del Departamento, la cual, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto departamental 1086 del 27 de diciembre de 2023, tiene un costo de

$137.000,00.

6. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
6.1. PRODUCTOS INCLUIDOS DENTRO DEL SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para
el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los
hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los
servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores
producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos.
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El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo,
contribuye a la formacion del ingreso y producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econdmica menciona como
sectores de la economia, es comin que las actividades econémicas se diferencien adn mas
dependiendo de su especializacion.

Lo anterior da origen a los siguientes sectores econémicos, los cuales son:

Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

Sector de servicios: Comresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio de

transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por

mayor, minorista, centros comerciales, camaras de comercio, San Andresito, plazas de mercado

y, en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de diversos

productos a nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con
actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias,
etc.

7. Sector de la construccién: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones
relacionadas la construccion, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras
de materiales para la construccion, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la

actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccién de carbén, esmeraldas, gas y

petrdleo; empresas generadoras de energia; etc.).

N

o

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacién familiar,
las empresas solidarias de salud, entre ofras.
10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones

relacionadas con los medios de comunicacién como (telefonia fija y celular, empresas de
publicidad, periédicos, editoriales, etc.).

El analisis econémico se centra en los factores que influyen en el poder de compra y los patrones de
gasto de las Entidades Estatales.

7. VARIABLES ECONOMICAS QUE AFECTAN EL SECTOR

7.1. EXPORTACIONES "

De acuerdo con la informacién de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en marzo de 2024
las ventas externas del pais fueron US$3.830,7 millones FOB y presentaron una disminucion de 14,2%
en relacion con marzo de 2023; este resultado se debié principalmente a la caida de 15,5% en las ventas
externas del grupo de Combustibles y productos de las industrias extractivas.

! DANE Boletin técnico Expartaciones (EXPO) agosta 2024
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En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de las industrias extractivas
participaron con 49,9% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo, Manufacturas con 20,0%,
Agropecuarios, alimentos y bebidas con 24,1%, y Otros sectores con 6,0%.

En marzo de 2024 se exportaron 14,7 millones de barriles de petréleo crudo, lo que representd un
crecimiento de 0,04% frente a marzo de 2023..

En marzo de 2024 las exportaciones de Combustibles y productos de las industrias extractivas fueron
de US$1.911,9 millones FOB vy presentaron una caida de 15,5% frente a marzo de 2023, esle
comportamiento se explicé principalmente por la calda de las ventas de Hulla, coque y briquetas (-
46,1%) que contribuyé con 19,5 puntos porcentuales negativos a la variacién del grupo.

En marzo de 2024 las exportaciones del grupo de Manufacturas fueron de US$766,7 millones FOB y
presentaron una caida de 16,0%, frente a marzo de 2023. Este comportamiento se explico
principalmente por la disminucién en las ventas externas de Articulos manufacturados, clasificados
principalmente segtin el material (-29,5%) y Productos quimicos y productos conexos (-15,7%) que
contribuyeron en conjunto con 15,9 puntos porcentuales negativos a la variacién de la agrupacion.

Las ventas externas de productos Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron US$ 924,2 miliones FOB
y presentaron una caida de 6,2%, comparado con marzo de 2023. Este comportamiento se explicé
principalmente por la caida de las exportaciones de Café sin tostar descafeinado o no (-18,8%) y Aceite
de palma y sus fracciones (-26,2%) que contribuyeron en conjunto con 7,3 puntos porcentuales
negativos a la variacién del grupo.

En el mes de marzo de 2024 en comparacion con marzo de 2023, la disminucién de las exportaciones
del grupo Ofros sectores (-25,3%) se explicé fundamentalmente por la caida de las exportaciones de
Oro no monetario que aporté 25,2 puntos porcentuales negativos a la variacion del grupo (No (Tabla 2)
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De acuerdo con las declaraciones de importacién registradas ante la DIAN en marzo de 2024, las
importaciones fueron US$4.757,3 millones CIF y presentaron una disminucién de 18,8% con relacién al
mismo mes de 2023. Este comportamiento obedecid principalmente a la disminucién de 22,1% en el

grupo de Manufacturas.
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En marzo de 2024, las Importaciones de Manufacturas participaron con 71,1% del valor CIF total de las
importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 16,5%, Combustibles y productos
de las industrias extractivas con 12,4% y Otros sectores con 0,1%.

7.3. BALANZA COMERCIAL 13

12 Baletin técnico Importaciones (IMPO) agosto 2024

13

hitps:/Aww.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/comercio-intemacional/balanza-comercial
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mientras que en marzo de 2023 se presenté un déficit de US$1.081,9 millones FOB.

7.4. INDICES DE PRECIO AL CONSUMIDOR-*

1980 - 2024
ARos Lillones de délares FOB
2019 ¢ 39.439 50.21 ~1078.
2020 ' 31.0% 41,185 RURER
2021 413%0 36,619 ~15.2¢
022 56910 71436 ~14,53
2023 49.769 59895 -9.67
2028° 11.263 13.79% -253 %
uente: DIAN. DANE (IMPO) 1
provisional .
Corresponde hasts el mes :!e marzo
1 \ctualizado e 21 de mavo de 2024

2003 2024

S RE ARy |
fabri} |

Taremrims PAKIE M

En el mes de abril de 2024, el IPC registrd una variacion de 0,59% en comparacion con marzo de 2024,
dos divisiones se ublcaron por encima del promedio nacional (0,59%): Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (1,16%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,93%). Por debajo se
ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,48%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,43%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,43%), Salud (0,36%), Restaurantes y hoteles
(0,28%), Transporte (0,10%), Prendas de vestir y calzado (0,06%), Educacién {-0,07%), Informacién y

comunicacién (-0,10%) y, por Ultimo, Recreacién y cultura (-0,28%).

14 Boletin técnico Indice de Precios al Consumidor (IPC) agosto 2024
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Nota: La diferencia en 12 suma de fas varisbles obedece a! sistema de aproximacion en el nive! de digitos trabajadas en el indice,

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,59%), se ubicaron en las divisiones de:
AlojJamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las
cuales aportaron 0,51 puntos porcentuales a la variacion total.

7.5. REVALUACION

Es un fenémeno macroeconémico que depende de muiltiples variables. Entre sus causas se puede
mencionar el aumento de la exportacién, incremento de las remesas, aumento de la inversién extranjera
por el mejoramiento de la economia, déficit fiscal, lavado de activos entre otros; La revaluacion
desestimula las exportaciones, y como consecuencia la produccién y el empleo. Son muchas las
empresas que pueden quebrar o disminuir su produccion con la consecuencia de tener que despedir
personal, aumentando el desempleo por lo que habra mas personas sin recursos para su sustento, lo
que a la vez disminuye el dinamismo de la economia, puesto que si no hay plata no habra demanda, y
si no hay demanda, los productores no encontraran mercado para sus productos.

7.6. DEVALUACION

La devaluacion del peso colombiano ha sido un factor que en términos econémicos no se presentd de
forma positiva, no obstante, aunque ha afectado el desarrollo en ciertos aspectos, la devaluacion no ha
sido lo suficientemente fuerte para contrarrestar el comportamiento de la oferta de exportaciones y la
actividad productiva en Colombia. Resaltando uno de los efectos positivos de la devaluacién de la
moneda, es que se han empezado a adelantar procesos de sustitucion de importaciones, es decir, que
se ha influido en la industria colombiana para empezar a producir los bienes que estin siendo
importados. Adicionalmente, se ha evidenciado un incremento significativo en el ingreso de turistas
extranjeros y nacionales a los destinos locales, lo que incrementa el comercio. Por tanto, estas son
algunas de las razones por las que se pueden considerar aspectos positivos en la situacion frente al
ddlar y la devaluacién del peso colombiano.

7.7. TASADE CAMBIO™

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es Ia cantidad de pesos colombianos por un délar
de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas
entre intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el
mismo dfa cuando se realiza la negociacion de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la
TRM con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

13 https:/www.banrep.gov.coles/estadisticas/trm
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7.8. VARIACION DEL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE.

E} salario minimo en Colombia se fija para periodos de un afio y su periodicidad de pago es mensual;
pudiendo darse una diferente aplicacion en el pago real; en muchas compafiias colombianas se
acostumbra a acordar el modo de pago y la forma de pago mediante una clausula especial en ef contrato
de trabajo, pudiendo variar su modo de pago efectivo entre periados quincenales o mensuales, y su
forma de pago pudiendo ser ésta en circundante; o en especie sin superar el 50% del valor de este.

El incremento del salario minimo se hizo mediante Decretos 2292 y 2293 de 2023, anuncio el incremento
del salario minimo legal mensual vigente (SMLMV) y del auxilio legal de transporte, respectivamente.




GOBERNACION Fecha de Cadigo:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién: | "o 2 4
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16/02/2017 s
ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS o Pagina 35 de
DEL SECTOR Version: 03 45

Asi, a partir del 1 de enero de 2024, el éMLMV ascendera a COP$1.300.000, lo que representa un
incremento del 12 por ciento respecto del que rigié para el afio 2023.

En cuanto al auxilio legal de transporte, este sera de COP$162.000 para el afic 2024.

A continuacion, se muestra el salario minimo de los ultimos diez afios

Ano Salario minimo
2024 ’ 1.300.000
2023 1.160.000
2022 - 1.000.000
2021 908.526
2020 , 877.803
2019 ! 828.116
L2018 781242
2017 737.717
1 2016 " 689.455
2015 644.350
2014 r ~ 616.000

7.9. ANALISIS DE MIPYMES

En Colombia el segmento empresarial se clasifica en micro, pequefias, medianas y grandes empresas,
esta clasificacion estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley Mipymes y sus
modificaciones (Ley 905 de 2004); y posteriormente por el Decreto 957 del 5 de junio de 2019, y demas
Decretos y Resoluciones que actuaimente se encuentran vigentes.

Cuadro clasificacion 2024 1 UVT= $47.065 pesos’s:

Citadro clagificacién 2024 1 UVT= $47.065 pesos:
m .ﬁ = .‘,H l!l:i 3 m‘ " ‘:a"um.
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hitps:/imwww.bancoldex.com/es/sobre-bancoldex/quienes-semos/clasificacion-de-empresas-en-colombia-200
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Creacién de empresas segtin el Registro Unico Empresarial y Social (RUES), el cual recoge informacion
registral de las Camaras de Comercio del pais y permite hacer seguimiento de la creacion de empresas
por organizacion juridica, sectores y tamafio'; asf:

INSCRIPCIONES REGISTRO MERCANTIL 2024
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Fuente http:/frues.org.co/Home/Estadisticas

En 2023 se crearon 305.997 unidades productivas, 1,5% menos que en 2022, donde nacieron 310.731
empresas. Del total de unidades regisitradas durante el 2023, el 74,4% corresponden a personas
naturales y el 25,6% a sociedades.’®

Por tamafio de empresa, se evidencié una reduccion del 1,4% en la creacion de microempresas, una
disminucion del 31% en las pequefias empresas, ademas de una reduccion del 25% y 59% para las
empresas medianas y grandes.

Tanto la creacién personas naturales como de sociedades disminuyé en 2023 respecto a 2022. Las
personas naturales pasaron de 229.381 a 227.569, 1o que representa una variacién de -0,8%. Para el
caso de las sociedades la disminucién es de 3,6%, al pasar de 81.350 en 2022 a 78.428 en 2023.

El sector de la construccion fue el que mas contribuyd a la creacion de empresas, con un aumento del
2,5% respecto al afio 2022. Por otro lado, alojamiento y servicios de comida fue el subsector que mas
contribuyé a la creacién de nuevas empresas en 2023, con una variacién anual de 1,3%.

Dentro de este subsector, las actividades que mas contribuyeron de forma positiva a la creacién de
empresas fueron: otros tipos de expendio de comidas preparadas; alojamiento en hoteles; expendio de
comidas preparadas en cafeterias; y otros tipos de alojamientos para visitantes.

En 2023, el 46,5% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo. De las nuevas empresas que
generaron empleo, el 39% de ellas pertenecen al subsector de comercio, 17% a alojamiento y servicios
de comida, 10% a industrias manufactureras, 6% a actividades profesionales, cientificas y técnicas y
5% a construccion,

17 hitp:ffnues.org.colHome/Estadisticas
18 httpsdlconfecamaras.org.coﬁmageslInforme-DinamIca—de—ueacion—de-empresas-2023.pdf
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Creacién de empresas por tamafio!® J.
{

Al comparar la evolucién de la creacién de empresas entre 2022 y 2023, tomando en cuenta su tamafio

en funclén del valor de sus activos, se
microempresas, una disminucién del 31%

25% y 59% para las empresas medianas y grandes,

Tabla 1. Unidades productivas creadas por tamaifio

evidencié una reduccién del 1,4% en la creacién de
en las pequefias empresas, ademas de una reduccién del

Tamafio 2022 2023 Varfacién %  Contribucion
Microempresa  309.107 304.882 -1,4% 1,4
Pequefia 1.525 1.050 -31,1% -0,2
Mediana 72 54 -25,0% 0,0
Grande 27 11 -59,3% 0,0
Total 310.731 305.997 -1,5% -1,5

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial Y Social.

Creacién de empresas por organizacién juridica 2°

En 2023, se crearon 78.428 empresas como sociedades, lo que representé una disminucion del 3,6%

eran microempresas,

en comparacion con las 81.350 empresas creadas en 2022. De las sociedades creadas en 2023, 77.505
883 pequefias, 34 medianas y 6 grandes. De igual manera, se observé una

disminuci6n en la creacién de empresas de este tipo de organizacién juridica, independientemente de

su tamario

Tabla 2. Nuevas sociedades por tamafic

Tamaiio 2022 2023 | varlacién%  Contribucién
Microempresa  79.898 77.505 -3,0% -2,9
Pequena 1.372 883 -35,6% -0,6
Mediana 57 34 -40,4% 0,0
Grande 23 6 -73,9% 0,0
Total 81.350 78.428 -3,6% -0,9

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

Por otro lado, en 2023 se crearon 227.569 empresas constituidas como personas naturales, lo que

representé una disminucién del 0,8%

20 medianas y 5 grandes

Tabla 3. Nuevas empresas de personas naturales por tamaiio

en comparacién con las 229,381 creadas en 2022. De las
empresas constituidas como personas naturales en 2023, 227.377 eran microempresas, 167 pequerias,

Tamafio 2022 2023 Variacién %  Contribucién
Microempresa  229.209 '227.377 -0,8% -0,8
Pequeiia 153 167 5,2% 0,0
Mediana i5 20 33,3% 0,0
Grande 4 5 25,0% 0,0
Total 229.381 227.569 -0,8% -0,6

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

Creacién de empresas segutn el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) en el departamento de
San Andres Providencia y Santa Catalina, el cual recoge informacion registral de la Camara de Comercio

j

19 Ibidem
20 1bidem
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de San Andres Providencia y Santa Catalina y permite hacer seguimiento de la creacion de empresas

por arganizacion juridica, sectores y tamafio?'; asi:

1.2 - Tabla Cantidad de Inscripciones - Detalle Afio y Mes

=
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8. ANALISIS LEGAL DEL MERCADO.
LEY O DECRETOO | -
CRCULAR _ PEScRiOH
1991 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el
Sector Publico encargado de la gestion y conservacién del medio
LEY 99 DE 1993 ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema
Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones.
Por 1a cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
LEY 80 DE 1993 Administracién Publica
Por el cual se suprimen y reforman regulaciones, procedimientos o
LEY 2150 DE 1985 tramites innecesarios existentes en la Administracién Pablica.
Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las
LEY 361 DE 1997 personas con limitacién y se dictan otras disposiciones
Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las
LEY 590 DE 2000 micro, pequefias y medianas empresa".
Por Ia cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la
LEY 789 DE 2002 proteccién social y se modifican algunos articulos del Codigo
Sustantivo de Trabajo

21 pttp:firues.org.co/Home/Estadisticas
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LEY 769 DE 2002

Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se
dictan olras disposiciones.

DECRETO 1703 DE 2002

Por el cual se adoptan medidas para promover y controlar la afiliacién
y el pago de aportes en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud"

LEY 850 DE 2003

por medio de la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas

LEY 816 DE 2003

Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la
contratacidn publica”.

LEY 915 DE 2004

Por la cual se dicta e! Estatuto Fronterizo para el Desarrollo
Econdmico y Social del departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

LEY 1150 DE 2007

Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion con recursos publicos

DECRETO 1670 DE 2007

Por medio del cual se ajustan las fechas para el pago de aportes al
Sistema de la Protecclon Social y para la obligatoriedad del uso de la
Planilla Integrada de Liguidacién de Aportes

LEY 1341 DE 2009

Por la cual se definen principios y conceptos sobre la sociedad de la
informacidn y la organizacion de las Tecnologfas de la Informacién y
las Comunicaciones —TIC—, se crea la Agencia Nacional de Espectro
y se dictan otras disposiciones

LEY 1429 DE -2010

Por la cual se expide la ley de formalizacién y generacién de empleo

Por la ocual se dictan normas orientadas a fortalecer los
LEY 1474 DE 2011 mecanlgnos de pre\{enclén, investigacion vy §§nciz"3n ) de actos de
corrupcién y la efectividad del control de la gestién plblica
Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacién Publica —
DECRETO4170 DE2011  Colombia Compra Eficiente—, se determinan sus objetivos y estructura
Por el cual se reglamentan parcialmente los articulos 5, 7, 48 y 50 de
DECRETO 545 DE 2011 la Ley 1429 de 2010.
Por La Cual Se Modifica El Sistema De Riesgos Laborales Y Se Dictan
LEY 1562 DE 2012 Otras Disposiciones En Materia De Salud Ocupacional
Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
DECRETO 0019 DE 2012  procedimientos vy tramites innecesarios existentes en la
Administracién Publica
Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion
DECRETO 1510 DE 2013 ptblica
Por medio de la cual se expide la ley de salud mental y se dictan otras
Por medio del cual se explde el decreto Uinico reglamentario del sector
DECRETO 1082 DEL 2015

administrativo de planeacién nacional

LEY1801 DE 2016

Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana"

LEY 1780 DE 2016

Por medio de la cual se promueve el empleo y el emprendimiento
Juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al
mercado de trabajo y se dictan otras disposiciones

LEY 1882 DE 2018

por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas
a fortalecer la contratacién ptblica en Colombia, la ley de
infraestructura y se dictan otras disposiciones

LEY 1952 DE 2019

Por medio de la cual se expide el cédigo general disciplinario se
derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de
2011, relacionadas con e} derecho disciplinario.

LEY 1978 DE 2019

Por la cual se moderniza el sector de las tecnologias de [a informacién
y las comunicaciones - TiC, se distribuyen competencias, se crea un
Unico regulador y se dictan otras disposiciones”

LEY 2069 DEL 2020

por medio del cual s impulsa el emprendimiento en Colombia

LEY 2023 DE 2020

por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en
el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago
y facturacion
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LEY 2108 DE 2021

Ley de Internet como servicio publico esencial y Universal" o “Por
medio de la cual se modifica la Ley 1341 de 2009 y se dictan olras
disposiciones

DECRETO 399 DE 2021

“Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.21.3.2. Y
2.2.1.2.3.1.14., Y se adicionan unos pardgrafos fransitorios a los
artfoulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. Y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional

DECRETO 680 DE 2021

Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se
adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en
rela?ién con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra
Pablica

DECRETO 1860 DE 2021

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con
el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de
2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones

DECRETO 2292 DE 2023

Por el cual se Tija el salario minimo mensual legal

Fuente: elaboracién propia

9. ANALISIS DE LA DEMANDA.

Teniendo en Cuenta los lineamientos establecidos por el Sistema de Colombia Compra Eficiente se
procedi6 a revisar en el Secop las Adquisiciones que ha realizado el Departamento Archipiélago San
Andrés Providencia y Santa Catalina, con relacién al objeto a contratar y demas entidades que hayan

confratado.
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9.1. ANALISIS HISTORICO DE LAS CONDICIONES QUE EN EL PASADO HA ESTABLECIDO
LA ENTIDAD CONTRATOS CON OBJETOS SIMILARES.

‘% "
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10. ANALISIS DE LA OFERTA.

El Departamento Archipiélago San Andrés Providencia y Santa Catalina en la herramienta
proporcionada por Colombia Compra eficiente denominada modelo de abastecimiento esfratégico se
procedié a Identificar |a oferta que ha tenido ese tipo de procesos en la regién como se evidencia a

continuacién.
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GOBERNACION Fecha de Cédigo:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién: FO-AP-G J:O 4
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16/02/12017
ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS Version: 03 Pagina 46 de
DEL SECTOR : 46
. Valor Tatal Estimado por Untidad
L WABk T Ctmeds @ Tirveds e Coaerancy
l LA +
g SAEmIM
!E»g Indemday g
3 ¥4
;g I8 net it ;
Y sedemu
'1 Cpmin x
COTPIRATON DO BRI BRI
b TSN MR
mmc:-ﬁzmuu

11 9314 - Servicios tomunitsrios y toclales T $73472.700 ALY 2 $873.320.000 82.29% 3 $982 2332700 100.00%
& 931415 - Desarrollo y servicios sociales 1 STIATZIO0  TTI% 1 $700000000  T3A2% 2 $TT3472700 BII3%
® 931417 - Cultury 1 $179.820000 1887% 13179920000 1%

Totat 1 $724723700 L% 2 $ETL20000  9228% 3 $353332700  160.00%
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11. VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL

Ante la Secretaria de Desarrollo Social se presentaron tres (3) cotizaciones (se anexan soportes y
analisis)




COMPARACION DE PRECIOS ENTRE PROVEEDORES

PRESUPUESTO PROYECTO DISCAPACIDAD

l

1

DESCRIPCION

+HCOMPONENTEHEORMACION ENSISTEMAIDECUIDAD 0%

CANTIDAD

H#CANTIDADE

VALOR TOTAL

%811643:000

SALON 4 17.588.000

REFRIGERIO 140 4.900.000

ALMUERZO 140 7.840.000

CERTIFICACION 30 $ 1.440.000
CAPACITADOR 2 $ 14.000.000
HONORARIOS 1 $ 5.600.000
COORDINACION 2 $ 6.300.000
SISTEMATIZACION 2 $ 6.300.000
VIDEO BEAM 4 $ 3.000.000
PUNTO DE HIDRATACION 8 $ 4.400.000
PENDON 1 $ 950.000
KITS DE FORMACION 35 $ 3.325.000
TRANSPORTE [DA- VUELTA DURANTE LA FORMACION 1 $ 6.000.000

SALON

OMBONENT 3:DIADELASH
ISCAPACIDA

3 13.191.000

REFRIGERIO 105 $ 3.675.000
ALMUERZO 105 $ 5.880.000
HONGRARIOS 1 $ 5.600.000
COORDINACION 2 $ 6.300.000
SISTEMATIZACION 2 $ 6.300.000
VIDEO BEAM 4 $ 3.000.000
PUNTO DE HIDRATACION 8 $ 4.400.000
PENDON 1 3 950.000
KITS DE FORMACION 35 $ 3.325.000
INCENTIVO DE TRANSPORTE IDA- VUELTA $

4.320.000

12.900,000

Densidad 30- capa intermedia en densidad 26.{Pliegues
internos que permiten la adecuada adpatacion del concol a los

movimjentos de {a camat Medidas 190*90*13

SALON 1
REFRIGERIO 200 $ 11.200.000
ALMUERZQ 200 $ 25.200.000
CONFERENCISTA 4 $ 56.000.000
MAESTRO DE CEREMONIA 2 $ 4.200.000
HONORARIOS 1 3 5.600.000
COORDBINACION 2 b 6.300.000
SISTEMATIZACION 2 $ 6.300.000
VIDEO BEAM 2 $ 1.500.000
PUNTO DE HIDRATACION 1 $ 550.000
PENDON 1 $ 950.000
DECORACION 1 $ 9.800.000
GRUPQ MUSICAL 2 $ 11.900.000
SOQUVENIR 35 $ 2.205.000
TRANSPORTE BUS 3 $ 3.301.200
MR COMPONENTEANENTRECA DEAYUDASHECNICAS Bt BSCANTIDADE [Fo e akaa1 75 699:800F

olcnonela antiescara con protecior antifltido cremallera

para desmonte del protectos espuma. Espuma flexible

sintetica del poliuretano tipo poliester alta resistencia. %0 $ 76.500.000




Muletas convencional en Aluminio {par) adulto, de color gris

para la altura en su parte infetior. Capacidad de peso hasta

100kg calibre del tuboo 1mm con tapon antideslizante para
mayor traccion. Talla L Altura {132 cm- 152.cm)

15

2,175.000

Muletas convencional en Aluminlo (par) adulto, de color gris

para la altura en st parte inferior. Capacldad de peso hasta

100kg calibre det tuboo 2mm con tapon antideslizante para
mayor traccion. Talla M Altura (112 cm- 132 cm)

15 $

2.085.000

Muletas convencional en Aluminio {par} adulto, de color gris

para la altura en su parte inferlor, Capacidad de peso hasta

100kg calibre del tuboo 1mm con tapon antideslizante para
mayor traccion. Talla S Altura (92 cm- 112 cm)

15

2.175.000

Silla de reudas estandar en acero martitlado, ptegabte, con
respaldo abatible y reposapies fijos removibles. Rueda
delantera de 7,48 x 0,93, llanta trasera de 22,7 x 0,95, Con

30 $

40.964.800

Cojin En Gel Poliuretano Para Sillas De Ruedas{46 cms de

ancho, 41 cms de largo,5.5 cms de grosor)

50 $

29.550.000

Cojin Antiescaras En Microperlas(
MEDIDAS Ancho SM: 35cm X Alto SM: 35cm

CARPAS DE 4X4 CON INSTALACION Y TRANSPORTE

[ BCANTIDADRE:

50 $

18.250.000

GRUPOMUSICAL _

Dlrector del proyecto

40 $ 38.000.000
ALQUILER DE JUEGQ DE MESA Y SILLA X 6 PAX INSTALACION Y
TRANSPORTE 120 $ 10.680.000
Proyector.<br>Control remoto.<br>Cable corriente (1,8
m).<br>Cable de computadora {1,8 m) para exterior 3000 10 $ 14.500.000
lumen

SONIDO 10 $ 28.700.000
Refrigerio tipo snack empacado co.n.bebuda y entregado en el 2000 $ 70.000.000

lugar de la actividad
HIDRATACION( agua en bitella 355 ml) 2000 $ 3.360.000
HONORARIOS 1 $ 6.160.000
COORDINACION 2 $ 6.300.000
SISTEMATIZACION 2 $ 6.300.000
3 $ 16.800.000

Flsmtra peuts

A Y O ——

2 s 12.600.000
Profesionat discapacidad 2 $ 9.450.000
Medico 1 $ 4.480.000
1 $ 4.480.000
$




DATOS DEL CLIENTE
Gobernacién de San Andrés

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre: Marcela Ulloa
Mail:linamarcelaulloa@gmail.com

Teléfono: 3142758004

COTIZACION -94
Fecha: 07/10/2024
O COMPONENTE 1: FORMACION EN SISTEMA DE |\ 000 lVALOR UNITARIO|  VALOR TOTAL
CUIDADO

SALON 4 |s 2.397.000 1 $ 17.588.000
REFRIGERIO 140 | S 35000 | $ 4.500000
ALMUERZO 140 | S £6.000 | $ 7.840000
CERTIFICAGON 0 | 480001 S 1.440.000
CAPACITADOR 2 |s 7.000000 | $ 14.000.000
HONORARIQS 1 S 56000001 % 5.600.000
COORDINACION 15 |5 4.200000 | § 6.300.000
SISTEMATIZAON 15 15 4.200.000 | $ 6.300.000
| VIDEO BEAM 4 |s 750.000 | S 3.000.000
PUNTO DE HIDRATACION 8|S 550,000 ] S 4.400.000
PENDON 1 1s 550.000 | S 950,000
KITS DE FORMACION 3% |3 95000 5 3.325000
TRANSPORTE (DA- VUELTA DURANTE LA FORMACON 1 |s 6000000 | 5 6.000.000
SOBTOTAL COMPONENTE 1 1 - s 817643000

COMPONENTE 2= GARANTIAS DE PARTIGPACION DEL VALORUNITARIO _|PRESUPUESTO

COMITE DE DISCAPACIDAD CANTIDAD|GOBERMAQON  |GOBERNACION
SALON 3 |s 4.397.000] S 13.191.000
REFRIGERIO 105 |S 35000] $ 3.675.000
ALMUERZO 105 |5 56.000 | S 5.880.000
HONORAFIOS I 5.600.000 | S 5.600.000
0 COORDINACION 15 |Is 4.200000( s 6.300.000
SISTEMATIZACON 15 IS 4.200000 | S 6.300.000
VIDEQ BEAM 4 S 750000 | S 3.000.000
PUNTO DE HIDRATAGON 8 |s 550,000 | & 4.400.000
PENDON B 950.000 | S 950,000
KITS DE FORMACION 35 | S 95000 | S 3.325.000
{INCENTIVO DE TRANSPORTE IDA- VUELTA 3% |s 120000 | S 4,370,000
} [SUB TOTAL COMPONENTE 2 I3 {s 56:541.000

Nota: El servicio tiene una validez de
30 dias.

QR

arcela U%a




Fecha: 07/10/2024
COTIZACION - 94

COMPONENTE 3: DIA DE LAS PERSONAS CON “[VALOR UNITARID [PRESUPUESTO

DISCAPACIDAD CANTIDAD|GOBERNACION  IGOBERNACION

SALON 1 $  129000001% 12,800.000
REFRIGERIO 200 |s 56000 $ 11.200.000
ALMUERZO 200 |s 126000 | 5 25.200.000
CONFERENQSTA 4 |$ 1400000015 56.000.000
MAESTRO DE CEREMONA 2 _|s 2100000 1 $ 4.200.000
HONORARIOS 1|3 5.600000 | $ 5.600.000
COORDINACION 15 [s 42000001 S 6.300.000
SISTEMATIZACION 15 1% 420000018 6.300.000
VIDEO BEAM 2 _1s 7500001 $ 1.500.000
PUNTO DE HIDRATACION 5 550000} S 550.000
PENDON 1 |s 5500001 S 950.000
DECORACION 1 s 9.8000001 S 9.800.000
GRUPO MUSICAL 2 _|s 59500001 % 11.500.000
SOUVENIR 33 |s 63.000{3 2.205.000
TRANSPORTE BUS 3 |s 1100400 | $ 3.301.200
SUB TOTAL COMPONENTE 3 ) ‘ =3 157.906200

VALOR UNITARIQ PRESUPUESTO
COMPONENTE 4: ENTREGA DE AYUDAS TECNICAS CANTIDAD| GOBERNACION GOBERNATON
Colchoneta antiescara con protector antifluido gemaliera
para desmonte del protedos espuma. Espuma fexible
sintetica del poliretano tipo pofester alta resistenca.
Densidad 30- capa termedia en densidad 26.(Pegues
internos que permiten b adecuada adpatadon del concot 3
s movimientns de la cama) Medidas 190°90°13 90| & 850000 | S 76.500.000
Muletas convendonal en Aluminio {par) addto, de cobor gris
para la altura en su parte infenior. Capacidad de peso hasta
100kg calbre de! tuboa tmm con tapon antidesizante para
mayor rraccion. Talla L Atwra {132 gn- 152 om) 150 $ 1450001 $ 2.175.000
ruletas convenoonal en Auminio {par) aduto, de color gris
para L altura en su parte inferior. Capacidad de peso hasta
100kg cakbre del tuboo 1mm con tapon antidesizanie para )
mayor traadon. Tafla M Atura (112 gn- 132 em) 15§ 5 1390001 $ 2.085,000
Muletas convendornal en Auminio {par) aduto, de color gris
para 4 altura en su parte inferior. Capacdad de peso hasta
100kg cafbre del tuboo 1mm con tapon antidesizante para
mayor traccion. Tala S Alura {92 am- 112 om) 151 5 145.0001 & 2.175.000

Sila de reudas estandar en acero martdlado, plegable. con
respaldo abatble y reposapies ffos removbles. Rueda
delantera de. 7,48 x 0,93, lanta trasera de 22,7 x 0.95, Con

capacidad de peso de hasta 90 kg. Reposa brazos fjos 30t $ 1.365.493 | S 40.864.800
Cojin En'Gel Polrrretano Para SEas De Ruedas{-16 ans de

ancho, 41 cms de largo,55 ams de grosor} 56| $ 591000 | 5 29.550.000
Cofin Antiescaras En Micropertas(

MEDIDAS Ancho SM: 35am X Ao SM: 35cm

PESOSM: 320 gramos) S0} $ 3650001 8% 18.250.000
SUB TOTAL COMPONENTE 4 . i £5 7 173,699.800

Wortela__

Marcela/Uﬂba




COTIZACION - 94

VALOR UNITARIO  jPRESUPUESTO
COMPONENTE 5: CAMPANA PRO INCLUSION CANTIDAD| GOBERNACION GOBERNACION
ICARPAS DE 4 X4 CON INSTALACION Y TRANSPORIE 40| 5 950000 | $ 38.000.000
ALQUILER DE JUEGO DE MESAY SILLA X 6 PAX
INSTALACION Y TRANSPORTE 120] S 83.0001 % 10.680.000
Prayector.<br>Control remoto.<br>Cable corriente (1.8
m).<br>Cable de computadora (1.8 m) para exterior 3000
humen 10} & 1.450000{ $ 14.500.000
SONIDO 10] S 28700001 ¢ 28.700.000
Refrigerio tipo snack empacado con bebida y entregado en el
lugar de la aatividad 2000] $ 350001 % 70.000.000
HIDRATACION( aqua en bitella 355 ml) 2000] $ 16801 % 3.360.000
HONORARIOS 1.1 S 5.600.000 | $ 6.160.000
COORDINACION 1.5 S 4.200.0001 % 6.300.000
SISTEMATIZACION 1.5 S 4.2000001 ¢ 6.300.000
GRUPO MUSICAL 3 S 5.600.0001 % 16.800.000
SUB TOTAL COMPONENTE 5 4 | s 200800000

VALOR UNITARIO  |PRESUPUESTO
EQUIPO MINIMO CANTIDAD}GOBERNACON GOBERNACION
Director del proyedio 1.5 $ 84000001 % 12.600.000
Profesional discapacidad 1.5 6.300.000 1 % 9.450.000
Medico 1% 4.480.000 | $ 4.480.000
Fisioterapesta s 4.480.000§ $ 4.480.000
SUBTOTAL EQUIPO: MINIMO : $ 31010000
TOTAL PROYECTO. - B % --700:000:000 |

warela__

Marcel}uﬂtﬁ




COTIZACION

EVENTOS YAS
NIT: 79.247.523-9

Fecha:

08/10/ 24

[ COMPORBNIE 1 FORMACION EN SISTEA O CULADO | CANTIDAD] VALORUNTARIO VALOR TOTAL
SALON Y 5800000 F § 23200000
REFRGERO 140 S 42000} S 5,830,000
UEZO 140 'S 85000} $ 9,100.000
PE 43.000% S 1,290.000
Pt s
1S 7.000.000 } § 14,000.000
X
S . 500000FS 5.000.000
] 3200000 S 6,300,000
S 4,200,000} § §.300.000
$ S 3.520,000
s 15 5,440,000
s 000§ $ 950,000 |
Pt S
s 125000 £ S 4,375.000
i$ aooo.ooo S 6.000.000
El 18 091,855000

ATORTFARG™ReSTRUEs 0
‘oummo 'GOBERMACON

3 s 5.500.000
. 105 'S 42.000
. 105 s 65000
R 5,600,000
T 15 1S 4,200,000

5 IS 4,200,000 |

PUNTO DEFIDRATAGON 51 680,000

PENDON T 08 250,000

[KITS G FORMAGON T35S 125,000
— ot “aswats”

COMPONENTE 3. F1A DELAS PERSOHAS CON ISCAPAGDAD (‘ANTD\D ‘GOBERMACION

KIATOR UNTARO

11950000

‘2.0(!)

= 7110.000

cipmm——
14.000.000

PUNTO DEHIDRATAQION

PEI{DOR

DECORACION

GRUPO MOSICAL

UWEBR

[TRANSFORTEBLS

{SUB TOTAL COMFONENTE 3

eventosyas@gmail.com

Q, 3184866982
Q @eventosyas

Q calle 152 a 99-60 oficina 306




VALORUNTARO FRESUPUESTC™ ]
| __ COMPONENTE 4 ENTREGA DEAYUDASTECNICAS  |CANTIDAD]  GOBERNACION GOBERNAGON
Colchoneta anbescara con prolector antdhido cremabaa para |~ f = T e o
[desmonte del pratectos espurm. Espuma flexble sintetica del :

[pofkiretano tpo polester alla resistencia. Densidad 30. capa ‘
intermeda en densidad 26 (Fiegues internos que permien la 4
adecuada acpatacion def concal & los movemientos de la cama) ]
Meddas 1909013 wlis 890.000 [ § 80.100.000
Muletas convencional en Alumnio (par) adulto, de color gris paral T T TR e st
1a altura en su parte mfesior. Capacidad de peso hasta 100kg
calbre del tuboo 1nm con tapon antideskzante para mayor :
racoon. Tale L Afura (132 cm- 152 cm) 151 & 135000} 8 2.025.000
uielas convencional en Alumnio {par) 80uRo, g€ COOf (TS para ;
12 altura en su parte mferior. Capacidad de peso hasta 100kg
cathre del tuboo Inmcon tapon antidestizente para mayor
raccion. Tafis MAtura (112 am. 132 cm) 1518 120004 S 1.980.000
MUEISS Convencional en Aliming Tinko (paF ) adutio, de Color gis para} T T e ST e
la altura en sy parte inferior. Capacidad de peso hasla 100kg
calbre del tuboo trm con tapon antideskzente para mayor
raccon, Tale S Atura (92 an- 112cm) 15¢ S $30.000 . § 1.950.000
Sa de teudas estandar en aceso meriiado, pegabie, con
respaldo abatible y reposapies {ios removibles. Rueda delantera
de 7,48 x 0,93, Ianta trasera de 22,7 x 0,95, Con capacidad de ¥
peso de hasla 90 kg. Reposa brazos fipcs. 304 S 1450000 | § 43.500.000
Cojin En Ge! Poturetano Para Sttas De Ruedas(46 ans de ancho, g
41 ¢ de largo,5.5 cis de groser) 501 S 480.000 & S 24.000.000
Cojin Antiescaras En Mcropeslas(
MEDIDAS Ancho Sit 35cm X Alo SM 35cm
PESOSM, 320 gramas) 501 $ 390.000 | § 19.500.000
[SUBTOTAL COMFONENTE S . £ 173.055000
i‘m.onmwuo {FRESUPUESTO ‘
COMPONENTE 5. CAMPANA PRO INCLUSION CANTIDAD i GOBERNACGON 'GOBERNAQCON
CARPAS DE 4 X4 CON INSTALACION Y TRANSPORTE 404 S 830000+ S 33.200.000
ALQUILER DE JUEGO DE MESA Y SILLA X 6 PAX INSTALACION} i
Y TRANSPORTE m! s 70000 | § 8.400.000
Proyector.<br>Control remoto.<br>Cable corriente (1,8 '
m).<br>Cable de computadora {1,8 m) para exterior 3000
lumen 103 S 1800000 ¢ S 18.000.000
SONIDO 10] S 3300000} $ 33,000,000
Refrigerio tipo snack empacado con bebida y entregado g 1
en el lugar de la actividad 20008 S 42000 LS 84.000.000
HIDRATACION( agt:a en bitclla 355 ml) 20007 $ 1500} S 3.000.000
[HONORAROS - ) - 11 s 5606000¢S 6160000
COORDINAGION ™ T T U5 IS TTAz000001S 830000
SSTRVATZACON e F 15 IS 4200000} S ~ 6.300.000
GRUPOMUSICAL T N s ssoaooo s "16.800,000
mvrm&mmneﬁ . AR N 5 215.160.000
VALORUNTARO | FRESUPUESTO
BQUR) MNMO CANTIDAD || GOBERNAQON ‘GOBERNAGON
[Drectar delproyecto "~~~ T o1olS 8400000 12600000
[Rlesonal dscapandad T TIE[S T 83004 ~ 9450600}
Medco — o e WS e, 3,580,000
Fsoletapevta B ‘Iﬂs ) T 4.480.000
ISUB TOTAL EQUIFD MNNO- N 31:010.000
TOTAL PROYECTO $ 725.420.000

[ eventosyas@gmail.com

\. 3184866982

o @eventosyas

Q Calle 152 a 99-60 oficina 306




NUEVO ESTILO oo K- 45

GOBERNACION DE SAN ANDFRES

COMPONENTE 1: mggﬂm SISTEMA DE | s NTIDAD| VALOR UNITARIO|  VALOR TOTAL
SALQV 4 s s 28400000
RETGERIO 140 | S s 3600000
ALMERZO 740 | S s 71.200000
CERTIACACON 0 |3 s 1.950000
CAPACITADCR 2 5 s 74000000
HONORARICS ! k3 s 5600000
COORDINACGON 1.5 $ $ & 300000
SSTEANZACON L5 _|s 5 5775000
VIDED BEAM P G 5 2424.000
PLINTO DE HIDRATAGION 8 s s 4630000
PENDON 7 K s 1.100.000
KITS DE FORMAGION. 35 |s 5 4025000
TRANSPORTE [DA- VUELTA DUFANTE LA FORMAGON 7 s s 6000000
COMPONENTE 2 GARANTIAS DE FARTIGPAGION DE.

COMITE DE DISCAPACDAD CANTIDAD| VALOR UNITARIO|  VALOR TOTAL
saLav 3 s 7100000l S 21300000
RETIGERIO 05 | S 4Q000] § 4200000
ALMUERZO 05| S Ba000| S 2400000
HONCRARICE 1 s 5600000| 5 5600000
COORDINAGION 15 1S 4200000| S €300000
SSTBRTIZAGON 15 15 38%ac00| s 5775000
VIDEO BEAM pr s 856000] § 2424.000
PUNTO DE HDRATAGION 8 s 585000 § 4680000
PENDON 7 s 7.100000| § 1.100000
KITS DE FORMAGION 35 s 115000 € 4025000
[INCENTIVD DE TRANSFORTE IDA- VLELTA 3% |5 105000| S 2780000
[SLE YOTAL COMPONENTE 2. _ | S ~68 584,000,
COMPONENTE 2. DIA DE LAS PERSCAS CONl

il CANTIDAD|VALOR UNITARIO|  VALOR TOTAL
SaLav 7 S 15400000 S 75400000
RETIGERIO 200 |8 30000| S 8000000
ALMUERZO 200 s 120000| S 24000000
CONFERBNOISTA 4 s 14000000| $ 56000000
MAESTRO DE CEREMONIA 2 s 2500000| 3 5003000
HONORARICS. 7 s 5600000| § 5600000
COORDINAGION 75 |8 4200000| S & 300000
SSTEATIZAGON 15 1S 385a000| s 5775000
VIDED BEAM E; s 856000 | S 1.712000
PUNTO DE HIDRATAQION 7 s 585000 | 5 585000
PENDONV 7 £ 1.100000| $ 1, 100000
DECORACION 7 E 7.600000} $ 7.60Q000
GRUPO MUSCAL 2 $ 2300000| 5 6600000
SOLVENIR as 5 70000| § 2450000
TRANSPORTE BUS 3 s g52000| 5 2046000
B TOTAL COMPORENIE 3. = — S 74&168000

UBICACION: TEL.+ 57 317 8495286

+ 57 316 3729542
CARRERA 15 NO. 63-17




COTIZACION
FOLIO N° 45

COMPONENTE 4: ENTREGA DE AYUDAS TRoNICAs | ANTIDAD| VALOR UNITARIO|  VALOR TOTAL
Colchoneta antiescara con protector antifsdo cremallers
para ok del p ; Spumna fexbi

intetics del poli ipo poliester alta resis
Densidad 30- czpa intermedia en densidad 26.(Fliegues
internos que permitert Is adearsda adpatacion del concol a
los movimientos de la cama) Medidas 190°90°13 90| $ Z5Q000| $ 67.500.000
Mulctas convencional en Aluminvo (par) adulto, de color gris,
para la altura en su parte infesior. Capacidad de peso hasta
10Ckg calibre def tuboo 1mm con tapon antdeslizants
pars mayor traccion Talla L Altwra (132 cm- 152 an) 15\ § 14Q000¢ $ 2. 100,000
1

Muletas convencional en Alumirvo (par) adulto, de color gris
para la altiea en su parte inferior. Capacidad de peso hasta
100k g calibre def tuboo 1mm con tapon antideslizants
pers mayor tracoon Talla M Alars (112 an- 132 om) 15| $ 1380001 2.070.000
Muletas convencional en Aluminio (par} adulto, de color gris
para ls alturz en su parte inferior. Capacidad de peso hasta
100kg calibre del tiboo Imm con tapon artideslizante
para mayor traccion Talls S Altura (92 e 112 em) 15| % 13000| $ 1.950.000
Silla de rewdas estandar en acero murtillado, plegable. con
respaido abatible y reposapies fijos ibles. Rreda
delanters de 7,48 x 0,93 larta trasera de 227 x 0,95
Con capacidad de peso de hasta 90 kg. Reposa brazos
fjos. 30| s 1.226000| s 26,780,000
Cojfin B Gel Poliwretano Para Silias De Ruedas(46 cms de
ancho. 41 ams de largo. 5.5 cms de grosor) 50| $ 6320001| $ 321.500.000
Cojin Antiescaras 5n Mcroperas(
MEXDAS Andho SM: 35em X Alto SM: 35em
FPESOSM 320 ) 50 8 5520001 $ 27.500.000
SUB TOTAL COMPIWVENTE 4. - s 169.400.000
COVPONENTE 5: CAMPANA FRO INCLLISON CANTIDAD|VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL
CARFAS DE 4 X4 CON INSTALACION Y TRANSPCORTE 40| s 1.200K0| $ *RE.000.000
ALQUILER DE JVEGO DE MESA Y SILLA X 6 FAX
INSTALACION Y TRANSFORTE 120| $ 75000\ S 5.000.000
FProyector, <br>Control remoto. <be>Ceble corrierte (1,8
mj<br>Cable de computadora (1,8 m) para exterior 3000
Jumesn 10| $ 1800000 $ 18 000.000
SONIDO 10| 3 3.630000| 8 36.800.000
Refrigerio bpo snack empacado con bebida y gado en
of Jugar de Iz actividad 20} $ 400001 8 80.000.000
HIDRATACION, 2ga en bitella 355 mi) 20001 $ 1,300} $ 2.600.000
HONCRARIOS 1.7 5 s5.60Q000% $ 6. 160.000
COORDINACONV 1.5 s 42000001 $ 6.300.000
SSTEMATIZAQ OV 1.5 $ 33500001 $ 5.775.000
GRUFO MUSICAL 3 $ 330000\ $ 8.9¢0.000
ISUB TOTAL COMPONENTE S j . ] ) 5. 222.535.000
FOUFO MNIMO CANTIDAD|VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL
Director def proyecto 15| 5 40| $ 12.600.000
Profedonal discapacidad .51 8% 6300000 | $ 5.450.000
Medlico 113 4482000 £ 4.480.000
Fisioterapents 1S 4.482000| $ 4.480.000
\SUB TOTAL BIPO MNIMO - F] 21.010.000}
TOTAL PROYECTO ~ _ ~ - ST

UBICACION:

CARRERA 15 NO. 83-17

TEL.+ 57 317 84952886
+ 57 316 3729542
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