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ACTA DE INICIO- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE HOSPITAL SAN ANTONIO DE VILLAMARIA
CONTRATISTA ALEJANDRA MARIA VALENCIA LONDORNO
Cc.C 1053835828
CONTRATO No. 479 del 1 de OCTUBRE 2024
CDP 661 del 01 de OCTUBRE de 2024
OBJETO PRESTACION DE  SERVICIOS PROFESIONALES  COMO
COORDINADORA Y PSICOLOGA DE MANERA INTEGRAL PARA EL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC), DE ACUERDO CON
LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS QUE SE ASIGNEN, CON PLENA
AUTONOMIA Y POR SU CUENTA Y RIESGO CON SUJECION A LAS
NORMAS DE LA SALUD QUE EXISTEN EN COLOMBIA.
SUPERVISOR MEDICO- CARLOS ALBERTO NARVAEZ TORRES-.
VALOR TOTAL OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($8.700.000)
PLAZO 3 MESES
FECHA INICIO 1 DE OCTUBRE DEL 2024
FECHADE 31 DE DICIEMBRE DEL 2024
TERMINACION 2

Para constancia se firma en Villamaria a los 01 dias del mes de OCTUBRE de 2024

Pt

CARLOS ALBERTO NARVAEZ TORRES - AL-EJANDz‘i MARIA VALENCIA LONDONO

Supervisor

C.C 1053835828

Contratista
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CONTRATO NRO 479-2024.

CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE VILLAMARIA, CALDAS.
N.LT. 890.801.944-4.

CONTRATISTA ALEJANDRA MARIA VALENCIA LONDONO
IDENTIFICACION C.C. No 1053835828

SUPERVISION CARLOS ALBERTO NARVAEZ -MEDICO-,

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADORA Y PSICOLOGA
DE MANERA INTEGRAL PARA EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC), DE|
OBJETO IACUERDO CON LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS QUE SE ASIGNEN, CON PLENA|

IAUTONOMIA Y POR SU CUENTA Y RIESGO CON SUJECION A LAS NORMAS DE LA
SALUD QUE EXISTEN EN COLOMBIA.

VALOR OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.700.000)
. i ] E
PLAZO DE EJECUCION EOEZS“DE EL DIA PRIMERO (1°) DE OCTUBRE AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE D

Entre los suscritos a saber JAIME ENRIQUE ACOSTA DiAZ, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania
No. 75.083.636, quien obra en nombre y representacion legal de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE VILLAMARIA,
CALDAS, en su condicién de Gerente, cargo para el cual fue nombrado mediante Decreto No. 148 del dia veintiuno (21) de marzo de 2024,
y posesionado segln consta en Acta de fecha veintidés (22) de marzo de 2024, emanada de la Gobernacién de Caldas, posesionado
debidamente para el ejercicio del cargo, competente para la suscripcion de este documento, que para estos efectos en lo sucesivo se
denominara EL. HOSPITAL, por una parte, y por otra parte, ALEJANDRA MARIA VALENCIA LONDORNO, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No 1053835828, quien acttia en nombre propio y que para los efectos del presente contrato se denominars el (la) CONTRATISTA,

hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION, teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones: 2

I. Que la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Villamaria, Caldas, fue creada seglin consta en Ordenanza 596 del 2008, como
una categoria especial de entidad publica, descentralizada del orden departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, sujeta al régimen juridico establecido en el capitulo IIl, Titulo II, Libro Il de la Ley 100 de 1993 (articulo 194 Ley
100 de 1993, articulo 1° Decreto 1876 de 1994, articulo 1° Ordenanza 596 de 2008). 1l. Que el objeto de la E.S.E. Hospital San Antonio de
Villamaria, Caldas, es la prestacién de los servicios de-salud, como servicio publico a cargo del Estado o como parte del servicio plblico de
seguridad social en concordancia con la Ley 10 de 1990, Ley 60 de 1993, Ley 100 de 1993, y sus modificaciones de Ia Ley 1122 del afio
2007, y en concordancia con la Ley 1438 de 2011 y demas normas atinentes a la materia. lll. Que de conformidad con lo establecido en el
articulo 195 numeral 6° de Ia Ley 100 de 1983, articulo 16 del Decreto 1876 de 1994 y articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, las Empresas
Sociales del Estado en materia de contratacién se regiran por el derecho privado, aplicando los principios consagrados en los articulo 209 y
267 de la Constitucion Nacional . ¥ podrén discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de |a
Contratacién de la Administracién Pablica. V. Que la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San Antonio de Villamaria, Caldas, adopté el
Estatuto General de la Contratacién de la E.S.E. Hospital San Antonio de Villamaria, Caldas, — Acuerdo No. 006 del dia dieciocho (18) de
julio de 2022-, el cual orienta los procesos de seleccion de bienes, obras Y servicios que el Hospital requiera para el cumplimiento de sus

DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC), DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS QUE SE ASIGNEN, CON PLENA
AUTONOMIA Y POR SU CUENTA Y RIESGO CON SUJECION A LAS NORMAS DE LA SALUD QUE EXISTEN EN COLOMBIA., y demas
actividades requeridas por lo que debera estar habilitado para el efecto y conocer y manejar dicha materia. VIL. Que el Hospital desarroll6 los

COORDINADORA Y PSICOLOGA DE MANERA INTEGRAL PARA EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC), DE ACUERDO
CON LAlS OBLIGACIONES ESPECIFICAS QUE SE ASIGNEN, CON PLENA AUTONOMIA Y POR SU CUENTA Y RIESGO CON

de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 14.2. del
Acuerdo No. 006 de 2022, X. Que, para los efectos pérﬁnentes de esta contratacion, la E.S.E. Hospital San Antonio, cuenta con los recursos
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disponibles y ha expedido el correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal con cargo la vigencia fiscal 2023. XI. Que los estudios,
documentos previos y certificaciones, justifican y dan validez a la contratacién que contiene este documento, para lo cual se regira por las

disposiciones comerciales y civiles pertinentes, y en especial las contenidas en el Acuerdo No. 006 de 2022 y la Resolucién No. 136 de 2022.
Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas:

Clausula 1 — Objeto del Contrato. El objeto del contrato es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADORA
Y PSICOLOGA DE MANERA INTEGRAL PARA EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC), DE ACUERDO CON LAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS QUE SE ASIGNEN, GON PLENA AUTONOMIA Y POR SU CUENTA Y RIESGO CON SUJECION A LAS
NORMAS DE LA SALUD QUE EXISTEN EN COLOMBIA.. .Los documentos del proceso forman parte del presente contrato y definen
iguaimente las actividades, alcance y obligaciones del contrato.

Clausula 2 — Obligaciones Especificas del Contrato. El (La) CONTRATISTA, en desarrollo del objeto contratado se obliga a realizar a
favor del HOSPITAL las siguientes actividades: DE ACUERDO A LA NECESIDAD REQUERIDA POR LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO;

En desarrollo del objeto contractual el contratista debera ejecutar entre otras, las siguientes actividades:

1. Prestar los servicios como profesional en sicologia con la debida oportunidad e idoneidad y capacidad, dentro de los marcos
de la ética, encaminados al cumplimiento de los sistemas de gestién de la calidad, la normatividad y los requisitos legales, Plan

de Intervenciones Colectivas PIC en desarrollo del proyecto de convivencia social y salud mental, la asistencia pablica social y
demas actividades

inherentes a su profesion.

2. Ejecutar las actividades en psicologia segun los anexos técnicos de los convenios interadministrativos para la ejecucion del
PIC con el municipio de Villamaria y la Direccién Territorial De Salud de Caldas. '

3. Presentar informes requeridos por el hospital, entes externos como Direccion Local de Salud de

Villamaria, Direccion Territorial de Salud de Caldas.

4. Coordinacion y ejecucién de programas y Proyectos a ejecutar por Iz E.S.E Hospital San Antonio de

Villamaria ante otras entidades que asi lo requieran (EPS, Direccién Territorial de Salud).

5. Presentar informes periédicos de actividades solicitados por el supervisor de la presente orden.

6. Atender los requerimientos del sistema de Informacién del Hospital con fines estadisticos, legales y de facturacién.

7. Participar en las actividades a desarrollar que hagan parte del Sistema Obligatorio de Garantia de la

Calidad y seguridad del paciente.

8. En el evento que por su actuacién se desvie del cumplimiento del objeto contractual y por cuya razén las respectivas facturas
de cobro sean glosadas o imposibles de cobrar total o parcialmente, el profesional contratista asumira bajo su responsabilidad
dichos valores, para lo cual autoriza a la entidad contratante para que estos le sean descontados de las sumas existentes a su
favor.

9. Como quiera que se hace necesario prestar el servicio en forma ininterrumpida, y mas ante la emergencia sanitaria por COVID-
19, es imprescindible vincular profesionales de la salud a través de contratos de prestacion de servicios, toda vez que no puede

modificarse el plan de cargos debido a las restricciones del gobierno nacional y departamental y para ello debe existir el
correspondiente estudio

técnico que lo justifique.

10. Cumplir con el objeto del contrato inclusive cuando se trate de atenciones de pacientes COVID-19.

11. Prestara los servicios objeto de la presente orden en las instalaciones del HOSPITAL, previa concertacién entre las partes
sobre el nimero y el tipo de actividades por dia y por mes, segtn su disponibilidad de tiempo, la oferta de servicios y previa
coordinacién con las autoridades administrativas y asistenciales de la entidad, siendo de cargo de este Ultimo brindarle la
informacién pertinente para el desarrollo de la gestion.

12. Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad (lavado de manos, desinfeccion, cambio de vestidos etc.), y usar
adecuadamente los elementos de proteccién personal (guantes, tapabocas gorros, etc.)

para el desarrolio de cada una de las actividades contratadas, y cumplir con las actividades del sistema de gestidn de seguridad
y salud en el trabajo contemplados en el decreto 1072 del 2015.

13. Responder por los documentos que se encuentran a su cargo, garantizando la aplicacién de las Normas de Archivo (Tablas
de Retencion Documental).

14. Ejecutar todas las actividades del plan de intervencion colectivas en salud en nivel departamental y\o municipal, relacionadas
con su perfil profesional

15. realizar la coordinacién de las actividades del plan de intervencién colectivas en salud en nivel departamental y\o municipal,
relacionadas con su perfil profesional

16. Todas aquellas actividades que tengan relacién con el objeto y naturaleza del contrato.
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Clausula 4 — Informes. En desarrollo de las clausulas 1 ¥ 2 del presente contrato, el Contratista debera presentar los informes o entregables
en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas, con la periodicidad pactada en la forma de pago dispuesta en el presente contrato. Lo
anterior, sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente.

Clausula 5 - Valor del contrato v forma de pago. El valor del presente contrato corresponde a |a suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS MCTE ($2.900.000). Este valor incluye todos los costos en que tenga que incurrir el Contratista para la prestacion del servicio

requerido, por tanto, el Hospital no reconocera sumas diferentes a las aqui expresadas por |a ejecucion de las mismas.

PARAGRAFO PRIMERO: EL HOSPITAL pagara al contratista el valor del presente contrato, en tres (03) pagos parciales, mes vencido, por
un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.900.000).

PARAGRAFO SEGUNDO. El pago se realizars de conformidad con el flujo efectivo de recursos de la E.S.E., dentro de los sesenta (60) dias

calendario siguientes a |a suscripcién del acta de Supervisidn por parte de la persona asignada por el Gerente para realizar dicha acta de
sion la cual sera suscrita dentro de un plazo no superior a cinco (05) dias habiles, contados a partir de la radicacion de los informes

debidamente soportados respecto al cumplimiento de las obligaciones del contratista, que debera presentar ante el supervisor designado.

PARAGRAFO TERCERO: Encasode que IaE.S.E. Hospital San Antonio no cancele los valores a favor del contratista dentro de los sesenta
(60) dias siguientes a la suscripcion del acta de autorizacién del pago correspondiente por parte del supervisor; le reconocers Yy pagara al
contratista una tasa de interés moratoria equivalente al 1,5% del monto del acta de autorizada Y que fue objeto de retraso en su pago, interés
de mora que se causara Y pagara por cada mes de retraso a partir de los sesenta (60) dias convenidos para el pago y efectivo de Ia obligacién.

Clausula 6 — Declaraciones del contratista. E| Contratista hace las siguientes declaraciones:
6.1 Que ha leido cuidadosamente el contenido del presente documento por lo gue en consecuencia se obliga a todo lo ordenado y
manifestado. . ’

6.2 Conoce y acepta los documentos del proceso.
6.3 Conoce las Guias, Protocolos ¥ Manuales de Procedimientos adoptados por la Entidad para el cumplimiento del contrato.
6.

4 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso Y recibi6 del Hospital respuesta oportuna a
cada una de las solicitudes.

6.5 Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato.

6.6 Que al momento de |a celebracion del presente contrato no Seé encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad descritas
en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes,

6.7 Estd a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral.

6.8 El valor del contrato incluye todos los gastos, costos y demads contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente
contrato.

Clausula 7- Plazo de ejecucion. El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el dia TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE
2024 contado a partir de la firma del acta de inicio.

Clausula 8 —~ Derechos del Contratista. El contratista en desarrolio del objeto tendra el siguiente derecho:
8.1 Recibir los honorarios del contrato en los términos pactados entre las partes.

Clausula 9 - Obligaciones Generales del Contratista.
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9.1.
9.2,

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9,

9.10.
9.11.
9.12.
9.13.

8.14,
9.15.

9.16.

8.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

9.23.

9.24.

8.25,

9.26.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas del presente contrato o de las que contrarien el ordenamiento juridico.
Ejecutar el objeto contractual de conformidad con la oferta presentada y con las sefialadas en el Estudio de conveniencia y
oportunidad.

Responder por las actuaciones que vayan en contravia del derecho que tiene toda persona al respeto de su honra y el reconocimiento
de su dignidad.

El contratista asumira por su cuenta y riesgo las actuaciones u omisiones realizadas por &l en desarrollo de las obligaciones
contractuales suscritas con la Entidad, que se encuentren tipificadas en el codigo penal colombiano.

Ejecutar con sus propios medios y personal, en forma independiente y con plena autonomia hasta su total terminacién y aceptacién
final, los trabajos correspondientes a la terminacion de la obra sefialada en el presente pliego de condiciones y las especificaciones
técnicas.

Aceptar |a correccién y ajuste de las actividades que no cumplan con las exigencias dispuestas por la Entidad.

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto y alcance del contrato, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y entrabamientos.

Realizar por su cuenta y riesgo el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social (salud, pension y pagos de parafiscales
si hubiere lugar).

Suscribir as actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar el informe de ejecucién contractual requerido
por el supervisor.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

Tener una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria.

Asumir todos los costos que genere la legalizacién del contrato.

Mantener actualizado el domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y presentarse a la Entidad en el momento
en que sea requerido por el Hospital para la correspondiente liquidacién de ser necesaria.

Presentar las especificaciones de las actividades que lo requieran al ordenador del gasto para su aprobacién,

El contratista declarara bajo juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacion del contrato, que no se haya incurs
de las causales de inhabilidad ni incompatibilidad previstas en la Constitucién Nacional y las leyes vigentes. '
El contratista no podra ceder total o parcialmente el contrato ni los derechos u obligaciones que del mismo emanan, ni subcontratar
el objeto del mismo a persona alguna, salvo previa autorizacion por parte del Gerente de la E.S.E. ' '

El contratista prestara los servicios objeto del presente contrato en la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO, o en donde se requiera por
la necesidad del servicio, previa concertacién entre las partes sobre el nimero y el tipo de actividades por dia y por mes, segtin su
disponibilidad de tiempo, la oferta de servicios y previa coordinacion con las autoridades administrativas y asistenciales de la entidad,
siendo de cargo de este tltimo brindarle la informacion pertinente para el desarrollo de la gestién.

El contratista se comprometera a tener comportamiento moral y ético dentro de las buenas costumbres, que son necesarias para
lograr desarrollar las actividades encomendadas en el presente contrato, sin el comportamiento ético y moral no podria desarrollarse
plenamente el objeto contractual y en el contexto dentro de la Entidad.

El contratista se compromete a desarrollar sus actividades y obligaciones contractuales en éptimas condiciones fisicas, no podra
presentarse con sintomas de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas.

El contratista brindara credibilidad y tranquilidad respecto de su gestion, la cual debera ser desarrollada dentro de un ambiente de
respeto y equidad, reconociendo la diversidad de criterios y propiciando un ambiente adecuado para que al interior del HOSPITAL se
promueva igualdad de oportunidades y trato para expresar opiniones, plantear inquietudes o formular sugerencias dentro de la
necesidad de servicio de la Entidad.

El Contratista debera velar por la proteccién de informacién privilegiada, aquella informacion sujeta a reserva, asi como la que alin no
ha sido dada a conocer al publico existiendo deber de confidencialidad sobre la informacion.

El contratista se compromete a actuar en todo momento con profesionalismo, buena fe, lealtad y diligencia en favor de los mejores
intereses del HOSPITAL, asegurando que todas las actuaciones propias y las responsabilidades asignadas en el desarrollo del objeto
contractual, con el fin que se desarrollen en el marco de los principios, valores y politicas de la Entidad.

El contratista debe ser prudente y respetuoso tanto en el comportamiento, como en el lenguaje en el ejercicio del cumplimiento de
sus obligaciones, manejando con seriedad, responsabilidad y discrecién sus relaciones personales con funcionarios y Contratistas de
la Entidad, cuidando que las mismas no afecten de ninguna manera el cumplimiento del objeto contractual, ni resten la objetividad e
independencia requeridas para la adopcién de las decisiones que corresponden.

El contratista debera dar buen uso de los objetos, instalaciones, sistemas de informacion y demas elementos asignados con el fin de
dar cumplimiento al objeto contractual y como parte de ello, instalar Gnicamente programas y dispositivos autorizados por el
HOSPITAL, respetando los lineamientos y directrices definidos para ello por las directivas de la Entidad.

El contratista observara un trato respetuoso frente a los funcionarios y contratistas del HOSPITAL, respetando sus criterios y
privacidad, absteniéndose de adelantar conductas discriminatorias contra la condicién racial, sexual, religiosa y politica tanto de
funcionarios como de Contratistas.

El Contratista se compromete a conocer y adherir a su comportamiento, los Protocolos de Bioseguridad establecidos per la Entidad
(aplica protocolo Covid-19), al ingreso, permanencia y retiro de la ESE Hospital San Antonio.

0 en ninguna
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9.27. Cumplir con las actividades asignadas en forma oportuna, segura, eficiente y eficaz.

9.28. Responder por los elementos y bienes gue se pongan a disposicién en el ejercicio de sus obligaciones contractuales, propendiendo
en todo caso por su conservacion Y uso adecuado.

9.29. Velar y salvaguardar los bienes que le han sido encomendados en el cumplimiento de las obligaciones Yy cuidar que sean utilizados
debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados.

9.30. Custodiar y cuidar los bienes y recursos que, por razoén de su objeto contractual, cargo o funcién conserve bajo su cuidado o a la cual

tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccién, ocultamiento o utilizacién indebidos, de evidenciarse alguna de ellas
debera responder de forma pecuniaria,
9.31. La E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO iniciar4 el proceso sancionatorio respectivo cuando el contratista en su custodia haya sustraido

y/o destruido los bienes y recursos en el ejercicio del objeto contractual, que de resultar sancionado se procedera a realizar descuento
del valor previsto en el acta parcial de supervision.

9.32. El contratista debera presentar al Supervisor del contrato las incapacidades que se le general tanto por enfermedad laboral como por

enfermedad de origen comin.
.9.33. El contratista debera suscribir acta de suspension del presente contrato cuando presenta incapacidad medica que no permita el

efectivo cumplimiento del objeto contractual,

9.34. El contratista debera acudir a las diversas capacitaciones de los procesos y procedimientos que adelante la E.S.E HOSPITAL SAN
ANTONIO en virtud de la acreditacion y habilitacién de calidad.

9.35. El contratista debera verificar y responder seglin su objeto contractual los tramites y procedimientos previstos del software “Sistema
Gestion Integral” SGI contratado por la Entidad.

9.36. El contratista debera abstenerse en todo momento de difundir rumores, versiones inexactas o falsas por cualquier medio oral o escrito.

En caso de llegar a hacerlo, seran de su exclusiva responsabilidad los dafios que con ello se ocasionen, sin perjuicio de las acciones
a que haya lugar en su contra por incumplimiento de los deberes a su cargo.

9.37. El contratista debera cumplir las leyes, reglamentos y normas profesionales, con el fin de evitar toda accién que pueda desacreditar
a la Entidad.
9.38. Apoyar en los procesos de supervision que adelante la entidad para la vigilancia de los contratos.

Clausula 10 = Derechos del Contratante,
~azsuia U = Derechos del Contratante.

10.1 Hacer uso de la clausula de imposicién de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad contratante de
manera legal o contractual.

10.2 Hacer uso de las clausulas excepcionales contenidas en la Ley 80 de 1993 de conformidad con lo establecido en el articulo 8° del
Acuerdo No. 006 de 2022.

Clausula 11 - Obligaciones generales del Contratante. En desarrollo del Contrato, la E.S.E. Hospital San Antonio, tendra las siguientes

obligaciones:

11.1 Cancelar al contratista la remuneracién pactada, en la forma y condiciones determinadas en el valor y la forma de pago, una vez el
contratista cumpla lo dispuesto en la legislacién tributaria nacional vigente.

11.2 Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada o requerida por el contratista para el cabal desempefio de su gestion y
cumplimiento de sus actividades.

11.3 Facilitar los espacios fisicos, equipos y elementos para el cumplimiento del objeto del contrato.

11.4 Resolver las peticiones presentadas por el contratista.

11.5 Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.
11.6 Exigir al contratista Ia ejecucion idénea del objeto del contrato.

11.7 Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual, a través del supervisor.

11.8 Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucién del presente contrato.

11.9 Coordinar con el (Ia) Contratista segtn la autonomia de éste, los horarios que pondra a disposicién del Hospital para el cumplimiento de
las obligaciones establecidas en el objeto contractual.

11.10 Las demas que por ley o naturaleza del contrato le correspondan.

Clausula 12 — Responsabilidad. E| (la) Contratista es responsable por el cumplimiento del objeto establecidc en Ia clausula 1y 2 del presente
Contrato. El {la) contratista sera responsable por los dafios que ocasione al Hospital en la ejecucion del objeto del presente contrato. Ninguna

eros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza
mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.

Clausula 13 - Terminacién, modificacién e interpretacién unilateral del Contrato. El Hospital

previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica segun lo establecido
100 de 1993, en ese sentido podra terminar, modifi

152 17 de la Ley 80 de 1983, cuando lo considere

podra utilizar las clausulas excepcionales

en el numeral 6° del articulo 195 de |a Ley
car y/o interpretar unilateralmente el contrato, atendiendo los postulados de los articulos

necesario para que el contratista cumpla con el objeto del presente contrato.
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Clausula 14 - Caducidad. La caducidad, de acuerdo con las disposiciones Yy procedimientos legalmente establecidos, puede ser declarada
por la E.S.E. Hospital San Antonio, cuando exista un incumplimiento grave que afecte |a ejecucion del presente Contrato.

Clausula 15 — Declaratoria de incumplimiento. El Hospital podra declarar el incumplimiento del contrato, cuantificando los perjuicios del

mismo. Para tal efecto observara el procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes, que la
adicionen o la modifiquen.

Clausula 16 — Multas. En caso de que el (la) Contratista incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna de las abligaciones adquiridas
en este contrato, el Hospital podra imponer al contratista, mediante resolucion motivada multas sucesivas equivalentes al uno por mil (1/1000)

del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de las obligaciones contraidas, sin superar el total de las multas el diez por
ciento (10%) del contrato.

PARAGRAFO: El pago o deduccién de las multas no exonerara al CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del
contrato. '

La imposicién de las multas se tramitara y se haran efectivas de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 56 del Acuerdo
No. 006 de 2022; contra dicha resolucién procede el Recurso de Reposicién que se decidira conforme a los presupuestos de la Ley 1437 de

2011. La imposicién de multas se efectuara sin perjuicio del cobro de la clausula penal pecuniaria de acuerdo con lo pactado en el presente
contrato.

Clausula 17 — Clausula Penal. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente
contrato, el (la) Contratista debe pagar al Hospital, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor estimado
de las obligaciones contractuales incumplidas que debera pagar la parte que incumpla a favor de aquelia que haya cumplido o se allane a
cumplir. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no
impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que
la E.S.E. adeude al Contratista con ocasién de la ejecucion del presente contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

Clausula 18 — Garantias y Mecanismos de cobertura del riesgo. De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo No. 006 de 2022, y en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, las garantias no son obligatorias para los contratos alli enunciados, y
esta incluido el tipo de contrato que se suscribe, atendiendo a la naturaleza y cuantia del presente contrato no se exigira garantia al contratista.

Clausula 19 — Independencia del Contratista. Para el desarrollo del presente contrato el contratista actlia como tal en forma independiente,
con autonomia técnica y administrativa por lo cual no se genera vinculo laboral alguno. En la ejecucion de las actividades contratadas el
contratista acepta y manifiesta que no existe subordinacién ni dependencia respecto del hospital, y que la intervencién que se llegare a
producir en algunas de sus actividades por parte de la entidad, obedece al criterio de la coordinacién que debe existir entre contratante y
contratista para lograr la adecuada prestacién del servicio de salud a la poblacion usuaria del mismo. El Contratista es una persona natural
independiente de la E.S.E. Hospital San Antonio, y en consecuencia no es su representante, agente o mandatario. El (la) Contratista no tiene

la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Hospital, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Clausula 20 — Cesiones. El (la) Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente contrato
sin la autorizacién previa, expresa y escrita del Hospital. Si el (la) Contratista es objeto de fusién, escisién o cambio de control, Ia E.S.E. estd
facultada a conocer las condiciones de esa operacién. En consecuencia, el (la) Contratista se obliga a informar oportunamente al contratante
de la misma y solicitar su consentimiento. Si la operacion pone en riesgo el cumplimiento del contrato, el Hospital podra exigir al Contratista,
a sus socios o accionistas una garantia adicional a la prevista en la clausula 17 de haberse exigido en el presente Contrato. Si el Contratista,

sus socios o accionistas no entregan esta garantia adicional, la Entidad Estatal Contratante podra oponerse ante la autoridad correspondiente
a la operacion de fusién o escisién empresarial 0 cambio de control.

Clausula 21 — Indemnidad. El (la) Contratista se obliga a mantener indemne al Contratante de cualquier dafio, perjuicio, litigio o accién legal
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por
el valor del presente contrato. El (la) Contratista mantendra indemne a la E.S.E. Hospital San Antonio por cualquier obligacién de caracter
laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el (la) Contratista asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente Contrato.

Clausula 22 - Caso fortuito y fuerza mayor. Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualguiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el
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incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

Clausula 23 — Solucién de controversias. Las partes acuerdan que en el evento que surjan diferencias entre ellas con ocasién de la
ejecucion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos alternativos de arreglo directo, tales como la Negociacién Directa, la
Amigable Composicién, la Transaccion y la Conciliacién. En tal caso las partes dispondran de un término de treinta (30) dias contados a partir
de la fecha en que cualquiera de ellas haga la solicitud en tal sentido, término que podra ser prorrogade por mutuo acuerdo.

Clausula 24 - Notificaciones. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente
~lausula 24 — Nofificaciones.

contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electronico
ala personay a las direcciones indicadas a continuacion:

(Contratante Contratista

Nombre: E.SE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE VILLAMARIA,Nombre: ALEJANDRA MARIA VALENCIA LONDONO
CALDAS. Direccion: CUq, 64 Al g-35.

Direccion: Calle 6° No. 05 - 33 Villamaria, Caldas. Teléfono: 213022309

Teléfono: (036) 877 0011. Correo Electrénico:

Correo Electrénico: www.hospitalsanantoniovillamaria.gov.co GlfLELbe ypualentia g ig @J@}Smcu Leeomn
luridica@hospitalsanantoniovillamaria.gov.co

Clausula 25 — Supervisién. La supervisién de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista a favor del
Hospital San Antonio de Villamaria, Caldas, estars a cargo del Médico de planta de la E.S.E, o la persona que designe para el efecto el

gerente de la E.S.E. La supervisién consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico, entre otras comprende
las siguientes actividades:

a) Para el pago estipulado previamente, debera expedir informe de Supervision y certificacion de cumplimiento del objeto contratado previa
entrega del contratista al finalizar el contrato;

b) Proyectar acta inicio, de liquidacién (de ser necesaria), y demas documentos previos a la liquidacién del contrato.

c) Exigir el cumplimiento del contrato en todas sus partes;

d) Verificar constantemente las actividades desarrolladas ¥ que cumplan con las condiciones exigidas y ofrecidas por el (Ia) Contratista;

€) Resolver todas las consultas que le formule el (la) Contratista y hacer las observaciones que estime convenientes;

f) Comunicar al contratista las determinaciones que tome la Entidad Estatal, sobre los cambios o modificaciones de las actividades, cuando
asi convenga para la buena ejecucion del contrato:

g) Proyectar el acta de inicio y certificados de cumplimiento del contrato, tanto parciales como la certificacién final de cumplimiento;

h) Verificar el pago de aportes al sistema de seguridad social integral del (de la) Contratista para lo cual debera remitir con el recibo a
satisfaccidn las constancias de pago respectivas;

i) Todas las deméas que dispone la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO UNICO: E| servidor publico que ejerce Ia vigilancia y control no tendra autorizacién para exonerar al contratista de ninguna de

sus obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este contrato ni

Clausula 26 — Anexos del Contrato. Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos:
26.1 Los estudios previos y documentos previos.

26.2 Propuesta u oferta de servicios presentada por el contratista.

26.3 Hoja de vida del contratista con sus respectivos anexos.

26.4 Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales.

26.5 Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

26.6 De igual manera forman parte integral de este contrato todos los documentos que legalmente se requieran para la suscripcion y
legalizacién, y los que se produzcan durante el desarrollo del mismo.

Clausula 27 — Responsabilidad sobre bienes encomendados. El contratista es responsable por la pérdida o deterioro de los bienes
encomendados a su custodia. En caso de entrega de elementos devolutivos que le sean suministrados para el desarrollo de sus actividades




Version: 02,

W CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS [Cédigo:  CT-PS-DJ-
E.S.E. Hospital anammu} i
San Antonio 760-01.

Fecha: 2024-07-01.

profesionales, sera mediante inventario individual, comprometiéndose a devolverlos una vez vencido el contrato en el estado en que le fueron
entregados o mediante reparacién o reposicién en el caso de dafio o pérdida, salvo deterioro normal de los mismos.

Clausula 28 — Perfeccionamiento y ejecucién. El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucion
del mismo se requiere la constitucién del Registro Presupuestal por parte del HOSPITAL el dia (1°) de octubre del afio 2024, la aprobacién
de las garantias exigidas, acreditacion sobre pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales y los relativos al SENA,
ICBF, y cajas de compensacién familiar cuando corresponda, y la suscripcién del acta de inicio entre las partes.

Clausula 29 — Registro y apropiaciones presupuestales. De conformidad con los articulos 25, numerales 6° y 13°, de la ley 80 de 1993, y
71 del Decreto 111 de 1998, LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO, se compromete a hacer el registro presupuestal con el cual debe cubrirse
el valor del presente contrato, en la presente vigencia fiscal, con cargo Certificado de Disponibilidad Presupuestal del dia (1°) de octubre del

afio 2024. Una vez hecho el registro, dicha partida presupuestal sélo podra destinarse al cumplimiento del contrato para el cual se efectud, a
menos que quede libre del compromiso originado en el contrato.

Clausula 30- Confidencialidad. En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la

confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de
confidencial.

Clausula 31 — Lugar de ejecucién y domicilio contractual. Las actividades previstas en el presente contrato se deben desarrollar en las
instalaciones de la E.S.E. Hospital Antonio de Villamaria, Caldas, o demas lugares donde deban desarrollarse las actividades conforme al
objeto contractual y el domicilio contractual es el municipio Villamaria, Caldas. Para constancia, se firma en la E.S.E. Hospital San Antonio de
Villamaria, Caldas, el dia primero (1°) de octubre del afio 2024,

CON ANTE CONTRATISTA
JAIME ENRIQUE ACOSTA DIAZ. ALEJANDRA MARIA VALENCIA LONDORO.
Gerente E.S.E. Hospital San Antonio. Contratista.

Firma el supervisor en sefial de conocimiento de las funciones que asume:

Rt

CARLOS ALBERTO NARVAEZ.
MEDICO.

Elabord: juan camilo Alvarez Ortiz
Revisé: Jefferson Gerardo Bustamante sierra
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COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

El contratista se compromete a mantener la mas estricta confidencialidad respecto
de toda la informacién a la que tenga acceso con ocasién de la prestacion de los
servicios dentro y fuera del Hospital San Antonio de Villamaria, Caldas. Esta
informacion incluye, datos técnicos, especificaciones, caracteristicas de los
equipos, informacion administrativa, financiera, operativa, de seguridad y cualquier
otro tipo de informacién que sea catalogada como confidencial por el Hospital.

El contratista se compromete a no divulgar, difundir, compartir ni usar la informacion
confidencial, directamente o indirectamente, para fines distintos a los estrictamente
necesarios para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
contrato. Este compromiso se extiende a cualquier subcontratista, colaborador o
tercero involucrado en la ejecucién de los servicios, por lo cual el contratista sera

responsable de que dichas personas cumplan con las obligaciones de
confidencialidad.

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento de las obligaciones de confidencialidad establecidas en
el presente contrato, el contratista estara sujeto a las siguientes sanciones:

o Rescision del Contrato

El Hospital podra dar por terminado el contrato de manera unilateral y sin
previo aviso en caso de que se compruebe la divulgacién o uso indebido de

la informacién confidencial por parte del contratista o cualquier persona bajo
Su responsabilidad.

* Indemnizacién por Dafios y Perjuicios

El contratista estara obligado a indemnizar al Hospital por todos los dafios y
perjuicios, directos o indirectos, que se deriven del uso no autorizado de la
informacién confidencial, incluyendo, perdidas econdmicas, dafio

reputacional o sanciones legales que pudieran derivarse de la divulgacién
indebida.

e
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e Clausula Penal. ) _E;.S.E. Hosl Departament;.j
San Antonio
El Hospital podra imponét! tiha rhidita‘@gtivalente al [10%] del valor total del

contrato, a titulo de sancién compensatoria, sin perjuicio de las demas
acciones legales a las que tenga derecho.

El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro
de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este
valor puede ser compensado con los montos que la E.S.E. adeude al
Contratista con ocasién de la ejecucidn del presente contrato, de
conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

e Acciones Legales

El Hospital podra iniciar las acciones judiciales pertinentes, incluyendo la
denuncia ante las autoridades competentes, conforme a la normativa
colombiana aplicable, en particular la Ley 1581 de 2012 (Ley de Proteccion

de Datos Personales) y deméas normativas relacionadas con el manejo y
proteccion de la informacion.

M

CONTRATISTA

NOTA ACLARATORIA:

Las partes contratantes, el Hospital San Antonio de Villamaria, Caldas y el Contratista,

manifiestan que todos los compromisos y acuerdos establecidos previamente en el presente
contrato, hacen parte integral del mismo.

En consecuencia, dichos compromisos y acuerdos deben ser interpretados y aplicados como
obligaciones contractuales vinculantes, dentro del marco de las disposiciones legales vigentes,
y su cumplimiento sera exigible por ambas partes. Asimismo, cualquier circunstancia no
contemplada en los acuerdos previos sera resuelta de conformidad con la normativa aplicable
y las condiciones generales del contrato.
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Acuerdo de Suspensién del Contrato por Licencia de Maternidad
o Paternidad

1. Licencia de Maternidad

En caso de que la Contratista quede en estado de embarazo, las partes acuerdan
N que el contrato se suspendera a partir del inicio de la licencia de maternidad,
conforme a las disposiciones de la normativa laboral colombiana vigente. La
suspension del contrato se mantendra durante el periodo de dicha licencia y, una
vez esta termine, el contrato se reanudara por el plazo o término que reste para su
finalizacion, conservando las mismas condiciones pactadas inicialmente. Durante el
término de suspension no se generaran honorarios a favor de la Contratista, dado
que su licencia sera cubierta por el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
conforme a lo estipulado en la Ley 100 de 1993 y sus normas complementarias.

2. Licencia de Paternidad

En caso de que el Contratista, en su calidad de hombre, tenga derecho a licencia
de paternidad, el contrato se suspendera por el término correspondiente a dicha
licencia, conforme a la normativa vigente en Colombia. La suspension del contrato
se aplicara desde el dia en que comience la licencia de paternidad, y una vez
finalizada, se reanudara el contrato por el tiempo que reste, bajo las mismas
condiciones contractuales. Durante este periodo de suspension, no se devengaran
honorarios a favor del Contratista, siendo el Sistema General de Seguridad Social
en Salud el responsable de cubrir los costos asociados a la licencia de paternidad.

CONTRATISTA

e bl }?ﬂ g:,.
7001~ 8770136 — BI71S







E.S.E. Hospital Departamental

San Antonio

Villamaria- Caldas

CONSENTIMIENTO INFORMADO
PAGO DE COTIZACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
DECRETO 1273 DE 2018

"ARTICULO 2.2.1.1.1.7 EI pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral de los trabajadores independientes se efectuara mes vencido, por periodos
mensuales, a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) y
teniendo en cuenta los ingresos percibidos en el periodo de cotizacion".

Lo dispuesto en el presente articulo no afecta las coberturas de las prestaciones de
cada uno de los Subsistemas del Sistema de Seguridad Social Integral que,

conforme a la normativa vigente, las entidades administradoras de los mismos
deben garantizar a sus afiliados.”

ARTIiCULO. 3.2.7.3. Reporte de novedades. El contratista debera reportar a través

de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) las novedades de inicio,
suspension y terminacion del contrato.

PARAGRAFO. Cuando no haya lugar al pago de los servicios contratados, de
conformidad con lo dispuesto para el efecto en el contrato, estard a cargo del
contratista el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y los
intereses moratorios a que hubiere lugar; en estos eventos excepcionales, el
contratista debera acreditar al contratante el pago del periodo correspondiente.

"ARTICULO 2.2.4.2.2.13. Pago de la cotizacién. Las Entidades o Instituciones
publicas o privadas contratantes y los contratistas, segtn corresponda, deberan
realizar el pago de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales mes
vencido, dentro de los términos previstos por las normas vigentes. Al contratista le
corresponde pagar mes vencido el valor de la cotizacién al Sistema General de
Riesgos Laborales, cuando la afiliacién sea por riesgo |, Il o lll, conforme la
clasificacion de actividades econémicas establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o
la norma que lo modifique, adicione o sustituya. El contratante debe pagar el valor
de la cotizacién mes vencido, cuando la afiliacion del contratista sea por riesgo IV o




San Antonio

Villamaria- Caldas

Por lo anterior, la E.S.E Hospital San Antonio de Villamaria dentro del marco legal,
define que al finalizar el contrato; estara a cargo del contratista acreditar el pago de
la planilla de seguridad social integral, no mes vencido, si no del mes en curso.

Yo, &,\Qipndtk Megrg \elenpiar- , Identificado con numero de cedula
R3ezsem & , manifiesto que fui informado(a) y acepto el pago de las cotizaciones

al sistema de seguridad social integral que debo realizar como contratista de la
institucion.

\A-z—\.)-l.)-/\

—_—

CONTRATISTA

Nota: Los datos personales contenidos en la presente Carta de Consentimiento Informado, seran
protegidos conforme a lo dispuesto en las Leyes de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y demas normatividad
aplicable en la materia.




FORMATO U N ICO ENTIDAD RECEPTORA
INSTITUTO COLOMBIANO DE
HOJA DE VIDA
e Persona Natural
ke
. Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998
Ubertad y Orgen ot )

e ———————————————————————————————————

(1 X DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Valencia Londafio Alejandra Maria
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD pals
cc@ceEQ Pas() No. 1053835828 FEOMQO | coL.®) exTRANJERO () Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O seeunpbactase (O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
FECHA  pia [ 18] mes [06] afo [ 19,9 4] | _Callecaes
PAIS Colombia PAIS  Colombia DEPTO Caldas
DEPTO Caldas MUNICIPIO _ Villamaria
MUNICIPIO Neira TELEFONO 3135333482 EMAIlLalejandravalencia618@gmail.con

(2 ¥ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADGS 6o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

i EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

o | 20| 3o | 4o | So. | 6o. | To.| 8o, | 9. | 0| 4 MES ARO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS si | no O TITULO OBTENIDO MES AR PROFESIONAL
bR £ . PSICOLOGA o7 |2 |0 |17 174390
ES X 09 |2 (0|24

ES. GERENCIA DE TALENTO HUMANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

- T LOHABLA LOLEE LO ESCRIBE\‘
IDIOMA
R|B [MB|R |B |[MB|R |B [MB
X X X
N 7




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 X EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE VILLAMARIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS VILLAMARIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8770011 DiA MES | 96 | ANO | 20,2, 4| | DIA MES ANO |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA PIC PIC Cl. 6 #5-68,

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

CALDAS VILLAMARIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

o 20 2 3 " 2 2

8771905 DiA mes |10 ato [2°2 %] | pia [9¢ | mes [T ] aro | 2023

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
REGISTRADURIA VILLAMARIA CALLE 2# 9-65
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS VILLAMARIA
TELEFONOS E71605 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
19
: = = 02
pia [% | mes[ 7] aro[2,923 ] | pia [ | mes B e
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
VILLAMARIA CALLE 2# 9-65

EMPLEO O CONTRATO ANTERICOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE CALDAS X Sl
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
et MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
£832900 DIA m Mes | 98 | ano | 2022 pia | 15] mes [ 12 ] aro | 2022
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA BIENESTAR SEC. EDUCACION ED. LICORERA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA. .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4F  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
( 5 E TIEMPO DE EXPERIENCIA “\‘
OCUPACION . =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2
1 3

TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5 B

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO {X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LALEY 190/95).

VILLAMARIA 20 DE MAYO 2024

N
::k\z»-\@@;f

FIRMA DEL SERVIDOR A'/BLICOAO CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

6' OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 04 800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co







Cadigo de verificacion
3921591543 |

LS,
I F!_l!,;m@fl

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacién y estado:

Ceédula de Ciudadania: 1.053.835.828

Fecha de Expedicion: 17 DE JULIO DE 2012

Lugar de Expedicion: MANIZALES - CALDAS

A nombre de; ALEJANDRA MARIA VALENCIA LONDONO
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 08 de Septiembre de 2024

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 9 de agosto de 2024

ROZO BONILLA
Coordinador Centro de Atencion e Informacién Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (3821591543) en la pagina web en la direccién
http://www.registraduria.gov.co/ opcion "Consultar Certificado”
pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

22:2:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o A0
GENERAL DE LA NACION No. 255004472

Bogota DC, 24 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALEJANDRA MARIA VALENCIA LONDONO identificado(a) con Cédula de ciudadania ntiimero 1053835828:

NO REGISTRA SANCICNES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones pablicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certiﬁcado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadana.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios moroses REDAM,
ella) ciudadano(a) con numerc de identificacién CC 1063835828 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacién es vaiida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el fipe y
numerc consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con o3
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/09/2024 10:26 PM

Cédigo Verificacion: 2GUNKIFSEK
Valida hasta: 24/12/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







afl

WX SeUBPa0sjUY IO/ RIDIPNGaM /500, 09'A0B Bdljod sejuapasa)ue/:sdny

‘SEUB0J9O SeW [ELOIDEN

BIDI[Od B[ ©p SSUOIDE[E}SU! se| e 8sanbigoe o Sajuandaly sejunbaid se| 9}nsuoo ‘ope)nsal [ uoo epnp eunbje susl) IS

'Jeuoion)i}suod
Ojuslweusplo [@ US Oplod|gelse O] B OpJende ap OUEBIqUIOjoD OLOIIS) | eled eolde ojos A opensiBes pepnuspl
9p OJUSWINOOP [@ UOD UEPUOdS8II0D ‘Seiquiou A ugloBIlIUSPI Bp OJBWNU @ opuend A aidwals BpijgA S8 B)|NSU0O B)sg

"euad e| op uoioduosaid | 0 BUBPUOD B|
ap uglounxe e| opejalosp eAey sjusjadwod [eipnl pepuolne e| sausinb eled A sejuepesejue uelssibais ou anb seuosiad

sejlenbe sepo) esed eolde ,S37vI0IAN SIAVYAIMOLNY SYT NOD SIALNIIANIA SOLNNSY INIIL ON, epuaks)
B| ‘[euolonyiisuod 80 djqeloucH e Jod epusjoid ‘ZL0zZ ©p ounf 8p Lz |19p 8GH-NS elousues e ap ojusiwidwno ug

"BIqUIO|0D 8P BONI|04 UQION}ISUOD B] 8P 817Z O|NOJME | US OPIoa|geISe O] U0 PEpIWIOjU0D op
SATVIDIANr S3AvalboLNY SY1 NOO S3LNIIANId SOLNNSY IN3IL ON

VIMVIN VHANYrITY ONOANOT VIONT VA :SaiquoN A sopijjedy
828SE8EG01 oN BJUBPEPNID 9P BNPID
1U0D OPEDYNUBPI OUBPEPNIO [0 ‘bZ0Z/60/FZ [OP SBIoY Nd 25:02:01 Se| opuals anp
JeULIOJUl BIGUWIO|0Y) 9p [eUOIIBN BIDIjod BT

so|eloipnp sojuaiwiianbay A sajeusd sajuapasajuy ap eaul| Us B}NSU0)

SAIN3NOIH4 SVINNOAHd  SONALIOYINOD  OIOINI VIEWOT0D 30 g5
TYNOIDWYN VIDINOd

( BIqWI0jo)) ap [BUODEN B1D]j0d ( 1222 'veleive




4[4

U JsBlUepeoRUYLIO|BIoIPN PGRAM/SO0 L 00°A0B BIDlj0d Sejuapeda)ue):sdpy

"SOPEAIISA) SOUDRIAP SO| SOPa|

uoIoeIB1IuO) [eUOIOBN BSUdje(]

3P OLBISIUI

ooAcbeidljod@ole

-oleteullip ijrew-3

Ll

0L6 000810 :s/ed [2p 0153y
(m10b0g) z5508

1X2 00465 LG -ouepEPNID

|B UoIDUS1E 3P BaUlT

wd go:s e wd ooz Awd poizL
B WE QQ:g SaWialA & saun
‘BAIIRASILILIPE UQIDULY

"0'q giobog

'BIBPOIN OlLBY GE — G/

# OPRIOQ [3 EPILDAY (UQIDD3I(]

BIqUWIO[0D) 9P [2UODEN Bl1[0d

eoljqnday ej

L2ZZ "velelve



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL y

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 de

septiembre de 2024, a las 22:22:14, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSARBLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1053835828

Cédigo de Verificacion

1053835828240924222214

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

9

-’F
// -
4 b
&

S A e

P
4 e~ e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigb de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR
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UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO
ACTA DE GRADO No 2013
PROGRAMA: CPSICOLOGIA
APROBACION DEL PROGRAMA:  Repistrado en of Sisterna Nactonal de Informacion de i Educacion
Superior SNTES ¢con endigo 91490

20 de juliv de 2017

FECHA:
LUGAR: CENTRO CULTURAL ¥ DE CONVENCIONES TEATRO LOS
- FUNDADORES
o E.:\- i:."::i‘:.-.'z‘:id‘a-\!. Catilica Duie Amigt, con personerin Jueldien No. 17701 del 9 de noviembre de 1984, et
.\:hn.lsreno de Educacion Nacional de Colombin y reconocida como Universidad seglin resolucian pizii de
e rli\o\]':cglhrc 10 de 2016, previo cumplimiento por parte del graduanda de tados fos requisitos exigidos, conficre el
wlo de
PSICOLOGA
A

ALEJANDRA MARIA VALENCIA LONDONO
Documenta de identidad 1053835828

El Sefior Rector General romé al graduando el siguiente juramento:
STITUCION Y LAS LEYES

"JURA ANTE DIOS Y PROMETE A LA PATRIA ACATAR Y CUMFLIR LA CON

DE LA REPUBLICA, PRACTICAR LA PROFESION DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ETICA Y
LA MORAL CRISTIANA, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL LOGRO, LA LIBERTAD, LA JUSTICIA Y LA
DIGNIDAD HUMANA; Y TRABAJAR POR EL DESARROLLO Y PROGRESO DE LA UNIVERSIDAD

CATOLICA LUIS AMIGO"

A lo cual ¢l graduando respondia: S, JURO
El Sefior Rector General agrego: S ASf LO HICIERE, DIOS Y LA PATRIA SE LO PREMIEN, SI NO. ELY
EREARS

ELLA SE LO DEMANDEN.

Finalmente, se leyé la presente .
E ik Jis= Bfancisco Javier Acc

R girtvani it
Rector General Secretario General

Pa

UENIIIAD
cATOLIER

Registro Universidad Carolica Luis Amigd r=roms
‘}‘._RT £y
Libro 27-P Falio 705 Registro 34054 25 1

21 de julio de w17

o

Gladis Elena Gallo Gomez _
oc v Reoistro Académico

Ll e

Coordinadora Departamento de Adinision







FECHA DE NAGIMIENTO 18-JUN-1994

NEIRA =~
(CALDAS)
LUGAH {I)E.'NACIMIENTO'
1.65 - O+ F
ESTATURA: G.S5. RH SEXO
SR 17-JUL-2012:MANIZALES iz
- FECHA Y LUGAR'DE EXPEDICION Sutn dus i fos %
INDICE DEREGHD ‘ RSl nanoR HACIOMAL
| [BY ' o1} ™ ’
* it
o
il E .
S RIINEER el |

P-0900100-00392175-F-1053835628-20120808 00307555294 1 38835007
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VIGILADG

CERTIFICADO

MANIZALES, 18/05/2024
CALDAS,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior ALEJANDRA MARIA
VALENCIA LONDONO con Cédula de Ciudadania nimero 1053835828

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 488406283876
Fecha de apertura 19/06/2019

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda 5.4,
NIT. 860.034.312-7

Banco Davaanga 5 A






L o . .
i FUNCION PUBLICA

PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

1.1. DE BIENES Y RENTAS

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

ENTIDAD RECEPTORA

Hospital
Departamental
San Antonio

Villamaria- Caldas

YO, ALEJANDRA MARIA VALENCIA LONDORNO

IDENTIFICADO CON: ¢.CcX C.E. T N° 1,053,835,828 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento CALDAS |Murﬂcipio VILLAMARIA
Direccidn CALLE 6A # 6-51 Teléfonos 3135333482

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
MARIA ALBEZA LONDONO VILLA 24,823,368 MADRE
ALONSO VALENCIA ARBOLEDA 4,469,407 FADRE

ARTICULOS 13 14 DE LA LEY 190 DE 11995,
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

PARA RETIRARME

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULQ 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

PARA TOMAR POSESION PARA ACTUALIZACION

JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESQS LABORALES 10,000,000
CESANTIAS £ INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS .
HONORARIOS 2,000,000
OTROS INGRESOS Y RENTAS 10,000,000
TOTAL 22,000,000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro gue poseo en Colombia y en el exterior son:
aToRD FRANGIERA R N o
DAVIVIENDA AHORROS 488406283876 VILLAMARIA-CALDAS $ 9,000,000
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE
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1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA : CONCEPTO VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SQCIO
c)En la actualidad: Sl NO X  tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [N®
C.C. CE. Tl

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
3. FIRMA
j —
M % 01 de octubre del 2024
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FEGHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO
ACTA DIE GRADO No 2013

P RAM.
ROGRAMA: PRICOLOGIA

Registradi en of Sistema Naelonal de Informucien de i Educacion

APROBACION DEL PROGRAMA:
Supertor SNIES con eddigo 91490

FECHA: 2 de jilin de 2017

LUGAR: CENTRO CULTURAL Y DE CONVENCIONES TEATRO LGS
FLUNDADORES

orfa Juriddicn No. 17701 del 9 de newiembre de 1984, del

esolucion L1211 de

Lo Univerdddad Catdlica Tois Amigd, con person
ore ¢l

Ministerio de Educacion Nacional de Colombia y reconoeida comao Universidad segin v
Noviembre 10 de 2016, previo cumplimiento por pacte del graduando de todas los requisitos exigidos, confi

tirnlo de
PSICOLOGA
A

- ALEJANDRA MARIA VALENCIA LONDONO
Docurnenta de identidad 1053835818

El Sefior Rector General tomé al graduando el siguiente juramento:
NSTITUCION Y LAS LEYES

"JURA ANTE DIOS Y PROMETE A LA PATRIA ACATAR Y CUMFLIR LA CO!

DE LA REPUBLICA, PRACTICAR LA PROFESION DE ACUERDC CON LAS NORMAS DE LA ETICA Y

LA MORAL CRISTIANA, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL LOGRO, LA LIBERTAD, LA JUSTICIA Y LA
ESARROLLO Y PROGRESO DE LA UNIVERSIDAD

DIGNIDAD HUMANA; Y TRABAJAR POR EL D
CATOLICA LUIS AMIGO'

A lo cual el graduando respondié: SI, JURO
DIOS Y LA PATRIA SE LO PREMIEN, SI NO, EL Y

El Sefor Recror General agrego: SI ASi LO HICIERE,
ELLA SE LO DEMANDEN.

Finalmente, se [eyo la prcseme
P“l MmAF RN nez A LR g D
GEVIRE /" Secretario General

Registro Universidad Catolica Luis Amigd
Libro 27-P Folio 705"Registro 3405465
21 de julio de 2017

G oo Gl

Gladis Elena Gallo Gomez

UNIVI T HITAD
CATULIEN

Coordinadora Departamesi1o de Admisiones y Registro A émico
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDE “Hrlfﬁ:/\CION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

o 1.053,835.828
VALENCIA LONDONO

ALEJANDRA MARIA
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AQUAMANA

Vil!améria, enero 1'0 de 2018 ‘

LA SUSCRITA JEFE DE RECURSOS FlSICOS Y HUMANOS DE AQUAMANA
] : ‘ .E.P.S '

HACE CONSTAR:

“Que la sefiora: ALEJANDRA MARIA VALENCIA LONDONO, Identificada con la
cc.1058835828 de Manizales caldas, laboro al servicio de AQUAMANA E.S.P, por
contrato de prestacion de servicios durante ocho meses diecisiete dias comprendido
entre el 13 de abril de 2015.y el 31 de diciembre del mismo afio, realizando
actividades de apoyo asistencial a la oficina de medio-ambiente en la ejecucion del
programa comparendo ambiental, con’un pago por actas parciales de $920.000
mensuales. : : g o R -

Para constancia se firma en Villamaria caldas a los diez dias del mes de enero de
2018. ) - : '

e ,Zéc& gaé ‘
-~ ESNEBYRE VALENCIA LEON e

Jefe'de recursos fisicos y humanos.

AMOR POR LO NUESTRO

: ~ NIT. 810.001:898-1 NUIR: 1-17873000-1
e-mail: talentohumano@aquamanesp.gov.co Telefax: 877 13 97 — 877 51 41 Servicio al cliente: 877 14 95
Calle 9 No. 4-29 Villamarfa Caldas
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E.S.E. Hospital Departamental

San Antonio

© Villamaria- €Caldas

EL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE
VILLAMARIA- CALDAS.

CERTIFICA QUE

La profesional ALEJANDRA MARIA VALENCIA LONDONO, identificada con
cedula de ciudadania N° 1.053.835.828 de Manizales, prestd sus servicios
profesionales come psictloga para la ejecucion de actividades del plan de
intervenciones colectivas a desarroliar por la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE
VILLAMARIA, mediante orden de servicios desde el 01 de julio de 2019 hasta el 15
de noviembre de 2019. )

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los diecinueve (19)
dias del mes de febrero de 2020.

AL ;
vun DREA TAMAYO ISAZA
Jefe de&Talento Humano

Hospital San Antgnio de \ﬁlfamar_Ia
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A MARIA VALEN L &
C.C 1.053.835.828 de Manizales
PSICOLOGA

1

«L\\u

RFLSTUES

L PROFESIONAL Psicdéloga con orientacion clinica y
organlzamonal capaz de ejercer en el area laboral que me sea
asignada. Estudiante de 2 semestre de post grado en gerencia
de talento humano, con conocimientos en técnicas de
seleccion y evaluacion de personal, asi como en el disefio e
implementacion de programas de formacion y bienestar para
el desarrollo de equipos de trabajo.

Mi formacién académica me permite tener competencias
profesionales como: Dinamismo, adaptacién al cambio,
orientacion al logro, habilidades comunicativas, capacidad
para trabajar en equipo aportando conocimientos desde mi
profesion y fortaleciendo los propios desde el aprendizaje que
pueda tener de los demas, procurando fomentar un buen
entorno laboral y buen manejo de relaciones interpersonales.

Tengo experiencia en los campos de psicologia organizacional, presento
conocimientos en el area de talento humano, capacitacion, formacion, ‘
procesos de seguridad y salud en el trabajo, conocimiento en la aplicacion
de la Bateria de riesgos psicosociales del ministerio de evaluacién de clima
y conocimientos en aplicacidén de pruebas psicotécnicas, ademas de las
funciones requeridas en el area.

En el campo clinico-social, desde el trabajo comunitario con proyectos de
Atencién primaria social en alianza con la Alcaldia de Villamaria, Suma
proyecciones y Territorial de salud de caldas, en procesos de psicoterapia
individual y familiar, desarrollo de programas de PYP en el Hospital
departamental San Antonio de Villamaria.

En el campo clinico, social, educativo mediante la ejecucion del PIC, plan de
intervencion colectiva, desde el area de salud publica, con el trabajo
comunitario, individual y familiar con poblacién en riesgo de suicidio y
consumo de Spa. Ademas de la implementacién de herramientas para la
vida a poblacion vulnerable del municipio y fortalecimiento de grupos con
violencia de género y atencion a victimas del conflicto.

Campo social comunitario y educativo, participacidén en equipos
psicosociales de APS, de la alcaldia de Villamaria, territorial de salud de
caldas suma proyecciones y hospital San Antonio de Villamaria, realizando
intervencion a familias en riesgo, familias en estado vulnerable, intervencion
en instituciones educativas sobre consumo de SPAy PyP a través de
carruseles de salud mental.
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Universidad de Manizales (oponed)

Ano 2022

» Diplomado Salud mental en atencién primaria/ basado en el programa
mh GAP. Universidad de caldas.

e Inteligencia emocional. Coursera

e Diplomado en gerencia de proyectos. Politécnico

Ano 2020

e Atencion Integral a Victimas de Violencia Sexual. “Cédigo Fucsia”
Universidad de caldas.

o Estilos de Liderazgo
Universidad de los Andes

e Bienestar, Equidad y Derechos Humanos.
Universidad de los Andes.

s Programa especializado de Habilidades gerenciales
(Gestion Directiva, Solucion de problemas y toma de decisiones,
Orden y manejo del tiempo, Administracién para obtener buenos
Resultados. Gestién de talento humano.)
Universidad Nacional Autonoma de México

» Gestion Empresarial Exitosa para Pymes Pontificia Universidad
Catdlica de Chile

e Primeros auxilios psicoldgicos Universitat Auténoma de Barcelona

e Curso Telemedicina
Universidad de caldas

Ano 2017
e Seminario Taller en “Cuidados
Paliativos.”

Universidad Catdlica Luis Amigo
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Realizar talleres de psi coeducacién a los docentes, directivos vy
administrativos en las instituciones educativas del departamento de caldas.

Realizar planes de choque y mejoramiento, segun clima laboral de las
instituciones y necesidades de las mismas.

Acompanar, planear y dirigir actividades orientadas al plan de bienestar
laboral, para funcionarios administrativos de la secretaria de educacion, de
la gobernacién de caldas. Segun requerimiento de la entidad

Registraduria Nacional del estado Civil- sede municipal de Villamaria.
Febrero-junio 2022.

Apoyo area administrativa.

Supernumerario administrativa.

Apoyo electoral, logistico y administrativo en elecciones congreso.

Apoyo electoral y logistico primera vuelta presidencial 2022.

Registradora auxiliar de zona, segunda vuelta presidencial 2022

Apoyo electoral y logistico segunda vuelta presidencial 2022.

Psicologa PIC- plan de intervenciones colectivas. (clinico-social
educativo)

Plan de intervenciones colectivas- plan de Salud publica del Hospital
Departamental San Antonio de Villamaria-Caldas. Julio- diciembre (2019)
Tareas a cargo:

Desarrollar actividades de salud mental y de apoyo en las dimensiones del
plan decenal de salud publica contratadas en el PIC municipal.

Participar en las tematicas de la estrategia PASEA en los temas
relacionados con salud mental en los grupos de la zona rural y urbana.
Desarrollar estrategia porque me quiero busco ayuda, todas las clases de
violencia de genero y rutas de atencion a violencia de género. Con grupos
de victimas del conflicto armado y grupos de mujeres organizadas.
Atencion a victimas de conflicto armado

Realizar talleres sobre salud mental en las instituciones educativas.
Desarrollar estrategia es una sefial, prevencion del suicidio y cutting en las
instituciones publicas del municipio.

Desarrollar la estrategia RBC en suicidio atencion y seguimiento a familias
del municipio.(intervencion individual, familiar y grupal)

Desarrollar la estrategia de prevencion y mitigacién del consumo de SPA
atencion y seguimiento a usuarios del municipio. .(intervencién individual,
familiar y grupal)

Demas funciones asignadas, apoyo a las demas estrategias que se
desarrollan en salud publica.




[BlUSIqUUE l0SasY
(§107) siqwsidip-oleul 4'S 3 euewenby

'
®

BET

'dig ap swulojul Jezijesy
"'SOJEp 9p $8SBeq Jezijeay
"UQIDONPU| 8P SS|BNUBW SO| 9P UQIOBN|BASOINE JEZ||eay
("soanensiuiwipe A solelado) esaidwe g| ap S8lopeIoge|od
so| e olegeJ) ap oudlSIUIW [ap s9|el00s0Isd sobsall ap elaleq e Jeoldy
‘oleqely |9 us pnjes A pepunbas ap so0se20.d s0o| Jeuedwooy
'S8J0pBIOgE|0D SO| 8P SEI|IWEe) SB| B SBLIE||I0IWOop SB)ISIA JBZI|eay
uQloBWIO
uoloeyoeden
:oueWINY 0ju8le] ap eale [ap sosad0.d so| Jeuedw ooy
:0b1e0 e seale] (910z) aigwairou
-ol|nf "@sof Ues |elysnpuiolfy “jeuoloeziuebio
eibojooisd us | [euoisajoid Bo1jorld

‘oeul|diosIpialul WOl Jez|jeay

saio)oe] A salopeolpul

S@)UIaIp SNS U0D ‘BplUSAISIUI B|ILLE} EPBD 8P SaWIojU| JezZi|eay
'S9J0}J08) SNs UnbBas SoNpPIAIpUl & SEljIWEB) SB| B UQIOUD)E

Sp SejNJ ap UQIDBAIJOE B| SluBIpsW ‘SSpPEPIIUS S81USIBlIp SB| B JliWay
‘seajews|qo.d ssjuslayip Jod uolonisul

B| ©p ollusp uejusalalul as anb sa|e20) sodnib A oidiounw [ap seaieonpa
SauooN}ISuUl SajUsIB)Ip Se| Us dAd A UQIDUBAISIUI 8P SSPEPIAIIDE JBZi|eay
‘se|iwey se| e sopeubise

seue|d e ojusjwinBas ‘soueul|diosipiajul UgIDUSAISIUl Bp saue|d so| Jeinoslg
"0Bsall us SONPIAIpUl & Sejjile) B JIUdAIS]U|

‘sdy |e10oso9isd odnub |e ue Jedionied

‘seljilie)

SE| 8P S©.0}0E} SO| B OPISNOE 9p SEIES998U UQIOUSIE &p SEINJ SB| JBAOY
‘salel|iwe} seydy Jeousbiiq

‘eIfoiBNSS

e| 8p eleDlsuaq ugioe|god B| UQIOBZIISIORIED 9P S9ARI] B IBZI|euy

2gy |8 J@oouo)

:0B1eo e seale] (/0gz)owunl -olaug

(‘seuoi008/0id BWNS) "SEP|ED 8P PN|ES 8P |BLIOILIS] ‘Sep|eD-BLBWE||IA Sp
Oluojuy UeS [ejusweneds(q [e)dsoH ‘|el00S elBWI- UQIOUS)Y ap 0)o8A0ld
‘|eroos -eaiul|d e1bojooisd ua || jruolisajold Baljorid




Jessica Sanchez- Enfermera de Salud Publica. APS
Jefe inmediato

Hospital departamental San Antonio de Villamaria-caldas
Enfermera Jefe de Salud Publica=- APS municipal
3122570429

Jorge Arturo Aristizabal
Aquamana E.S.P

Jefe Ambiental

8771495

ICIAS DEREONAI B
PPy € L-....\.'at"tjn‘ lﬂ-\""‘_lw—«ﬁm‘&:‘

JUAN SALVADOR MEJIA DIAZ
Ingeniero en sistemas
3117417614

JANETH MURILLO LONDORNO
Licenciada en Lenguas modernas

Administradora de empresas
3104005558

JHONATAN FELIPE ZAMORA
Abogado- especialista
3217819637

o

ALEJANDRA MARIA VALENCIA LONDONO
C.C 1.053.835.828
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN B

H OJA D E VI DA ANTONIO VILLAMARIA-CALDAS

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

e ———,

Lbertod y Orden

o
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Valencia Londofic Alejandra Maria
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc@)ce (O pas (D) No. 1053835828 FEOMO | coL.® exTrRANJERO () Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA I 18 ] MES |o,s| ANO \ 1‘9[914| Calle 6a 6-51
PAIS Colombia PAIS  Colombia DEPTO Caldas
DEPTO Caldas MUNICIPIO *_ Villamaria
MUNICIPIO Neira TELEFONO 3135333482 EMAIalejandravalencia618@gmail.con)

(2 X' FORMACION ACADEMICA |

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADQS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: \
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

| fo |20 | . | 4a [ B g | 70| an e ]| 40 | 4 MES ARO )

e e T

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

ES. GERENCIA DE TALENTO HUMANC

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERG DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). |
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

i 19 24 PSICOLOGA 07 |2 10 117 174390

ES X o8 (20 (24

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
- i

LO HABLA LOLEE LO ESCF’,’BE\
R|B |MB|/R |B |[MB|R |B |[MB

X X X

IDIOMA
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(3 X' EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTQ ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDQ POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

REGISTRADURIA VILLAMARIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA\||MES||1ANO‘\||| DiAI\lMES|||ANOI\\|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD f PUBLICA PRIVADA PAlS
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CALDAS VILLAMARIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

¢ - 202 3 3 i 202

8771905 pia | 3] mes | 10] ako [2°2 3] | pia [0¢ | mes [} | ako [ 2% |

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 2# 9-65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL - COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CALDAS VILLAMARIA
TELEFONOS e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5 o ; 07 = 2023
DA mes | 97 ] ano [2,9,23] | oia [ 12 ] mes [ 9] aro [ PB
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
VILLAMARIA

CALLE 2# 9-65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

pia [, | mes[ 98] aro [ 2022 |

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

GOBERNACION DE CALDAS X

COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
A

et MANIZALES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8832800

pia |_15] mes 12 ] ako [ 202 | |

CARGO O CONTRATO

PSICOLOGA BIENESTAR

DEPENDENCIA
SEC. EDUCACION

DIRECCION
ED. LICORERA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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Hospltal Departamental
&} San Antonio
"C::c:a}n::; c::mtllao

EL SUSCRITO JEFE DEL AREA TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL SAN
ANTONIO DE VILLAMARIA CALDAS

CERTIFICA QUE:

La profesional ALEJANDRA MARIA VALENCIA LONDONO identificada con
cedula de ciudadanfa N° 1.053.835.828 de Manizales; prestd sus servicios de
practica profesional como Psicologa para la ejecuciéh d g;i:vjdgdes del Plan
Atencion Primaria éot;i a desarrollar por la-ESE HOSPIT. EPARTAMENTAL
SAN ANTONIO DE VIL| _MARIA med1ante pasantia desde el.20 de- enero a3lde
mayo del aﬁo 2017

Se exp1de Ta preseme certnf’ camén a solicitud del mteresado a Ios dleCISéIS (1 6) dnas
del mes de nowembre del“2021 ' s

Aten_tamen_ie,
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