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El presente estudio previo se elabora de acuerdo con o seficlade en el articulo 35 del Acuerdo
No. 12 de 2.016 vy se desarnollé en los siguientes términos:

1. MARCO LEGAL

Se procede d elaborar el estudio previo para evaluar ia viabilidad de la confratacién, de acuerdo

con las hormas vigentes y en especial de lo dispuesto en el Acuerdo No. 12 de 2014 o estatuto de
confratacién.

Lo E. S. E. CENTRO DE SALUD NUEVO COLON es una entfidad piblica del orden Municipal
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, de prirner nivel y tiene por objeto la
prestacion del servicio publico esencial de la salud, regida conforme a las siguientes disposiciones
de la Constitucion Politica de Colombiq, articulo 209, la Ley 100 de 1993, articulo 195 ordinal é v
principaimente por su Manual interno de confratacion.

Que la E. 5. E. CENTRO DE SALUD NUEVO COLON de conformidad con la ley 100 de 1993 articulo
194 es una entidad pUblica de categoria especial descentralizada del orden territorial, que se
cuenta con autonomia financiera, administrativa v con personeria juridica, difgida a la atencidn
en seguridad social en salud prevista en la ley 100 de 1993, ley 1122 del 2007, ley 1438 de 2011 y sus
normgds de caracter reglamentatrio.

Con la expedicion de la Resolucidn 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccidén Socidl se
delegd en la ES.E. la expedicion de su propio Estatuto de Contratacion, el que se materializé con
el estatuto y el manual de contratacion.

Que para dar cumplimiento al objefo social y al mejoramiento de la calidad de servicios la E. 8. E.
CENTRO DE SALUD NUEVO COLON realizard la contratacion que considere perfinente teniendo en
cuenta las necesidades a fin de realizar una adecuada prestacion del servicio médico asistencial
y el cabal funcionamisntc administrative, recordando gue la ESE no se encuentra obligada o
aplicar ef régimen de contratacion estatal contemplado en el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion publica ley 80 de 1993 y 1o hard en atencion al Acuerdo No. 12 de 2016 0
estatuto de contratacion.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

ta hecesidad conveniencia se fundamenta en las siguientes consideraciones:

La Empresa Social del Estado Centro de Salud de Nueve Coldn es una ESE que presta servicios de
salud de baja complejidad: dichos servicios son prestados a la comunidad del Municipio de
Nuevo Colén y su zona de influencia, asi como a la poblacion ofifiada a las diferentes £FS con
guienes se tiene contrato.

Para lograr sus fines y objeto social, se requiere contar no sélo con personal en el drea
adminisirgliva, sino especialmente en el drea misional, de forma suficiente que permita prestar un
servicio en condiciones de calidad y eficiencia.
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Que la Empresa Social del Estado Cenfro de Salud de Nuevo Coldn materializa dicha disposicion
a través de la presente necesidad, por cuanto requiere satisfacer los requetimientos tendientes al
normat funcionamiento y cumplimiento de ta atencién en sclud integral a la poblacion en sus
fases de educacién, informacién y fomento de la salud y la prevencion, diagnéstico, fratamiento
y rehabilitaciéon, en cantidad, oportunidad, calidad y eficiencia de conformidad con lo previsto
en Plan Obligatorio de Salud y programas que cumple este Puesto de Salud.

Ahora, la presente necesidad a satisfacerse con esta contratacién es la conformacion de los
Equipos Bdsicos de Salud (EBS) para el municipio de Nuevo Colon, la cual se encuentra incluida
en el marco nomativo colombianc bajo los lineamientos para la organizacion y operacién de los
EBS, ¢ través de la implementacidn del Modelo de Salud Preventivo, Predictivo y Resolutivo para
una Colombia Potencia Mundial de la Vida, regulada con la Resolucion 1212 de 2024 “por la cual
se efectya unag asignacion de recursos del Presupuestfo de Gastos de Funcionamiento del
Ministerio de Salud vy Proteccion Social, del rubro "Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud
Ley 100 de 1993", Empresas Sociales del Estado para el fortalecimiento dei nivel primario, basado
en la Atencidn Primaria en Salud, o través de la conformacién y operacion de equipas basicos
de salud”.

La atencién primaria en salud tiene 3 pilares de fundamentacion: a. Es preventivo, b. s predictivo
y c. Es resolutivo; e incluye 5 lineas de accién: 1. Promocion y mantenimiento de lo salud 2.
Prevencion de la enfermedad, a través del fortalecimiento de las politicas pdblicas para infervenir
ios factores de riesgo modificables, mediante liderazgo y gobernanza; los cambios conductuales
que apoyen estilos de vida saludables, con entomos propicics, disponibles, aseguibles vy
sostenibies: 3. Deteccién precoz y diagndstico oportuno que incluye tamizaje poblacional. gestion
del riesgo, ayudas diagndsticas y estudio genético 4. Tratamiento oportuno no farmacologico vy
farmacoldgico. 5. Rehabilitacion para personas con discapacidad establecida para favorecer la
reinsercion social y 6. Cuidados paliativos y cuidados al final de fa vida, sin importar el curso de
vida en el que se encuentre.

En respuesta a lo anterior, el Ministerio de Salud establece como punto ceniral el individuo, la
familia, los micro tenitorios, temtorios, poblaciones, deparfamentos y nacién; y orienta a la
conformacion de los Equipos Bdsicos de Salud; e integra la normatividad vigente, con principat
&nfasis en la Resolucidn 1034 de 2024, referente a la asignacion de recursos para financiar el
programa de Equipos Basicos de Salud, en ariculacién con la Resolucidon 295 del 28 de febrero
de 2023, gque modificé la Resolucion 518 de 2015, relacionada con la Gestion de la Salud Publica
y el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), toda vez que debe “Concertar y programar, 1as
acciones sectoriales e intersectoriales con las familias, la comunidad y con los actores y sectores
segun comesponda”; la Resolucion 2808 de 2022, referente a los Servicios y tecnologias de salud
financiados con recursos de la UPC, en su Art. 115 establece: “Los servicios y tecnoiogias en salud
financiados con recursos de la unidad de pago por capitacidn (UPC) se garantizaran de manera
infegrada e interdependiente con los demdas componentes de la estrategia de APS, incluidos los
Equipos de Salud Tenitorial gque hacen parte de la misma, avanzaondo hacia un modelo de
atencion en salud con enfoque preventivo. La articulacién de los citados equipos se realizard con
la participacién y apoyo logistico de los actores institucionales y comunitarios.

Por lo mismo, el Ministerio de Salud vy Proteccidn Social mediante la Resolucidon 1035 de 2022
adopié el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, el cuadl que busca la reduccidén de la
inequidad en salud teniendo como pilares: Avanzar en la garantic del derecho fundamentai de
la salud y avanzar hacia las mejoras de las condiciones de vida, bienestar y calidad de vida de
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los habitantes; mejorando de esta forma las condicionss de vida que modifican la situacion de
salud, procurandoe la promocidén y mantenimiento de la salud, disminuyendo asl fa carga de
morbimortalidad y discapacidad evitable; y en su linea estratégica 3, cuidado de la salud, en el
eje 4 postula los pilares y elementos de la APS basados en las redes infegradas e integrates
temitoriales de servicios de salud, a fravés de los Equipos Bdsicos de Salud Tenitorial, en arficulacion
con ldas IPS de alfa y baja complejidad.

Finalmente, las acciones de los EBS se apoyan en la Ley 1438 de 2011, ensus Art. 5, 7, 11, 12, 1¢,
norma las funciones de los EBS:

“Los EBS tendrdn entre sus funciones las siguientes: 16.1 Realizar el diagnostico familiar, de
acuerdo con la ficha unificada que se defina a nivel nacional. 16.2 Identificacion de riesgo
individual, familiar y comunitario de los usuarios por edad, sexo, raza y etnia, 16.3 informar
sobre el portafolio de servicios de la profeccion sociat en salud a las familias de acuerdo
a sus necesidades v a las politicas y reglamentaciéon de dichos servicios. 16.4 Prormover la
afiiacion al sistema, la identificacién plena de las familias, de manera que al identificar
una persona no afiiada al sistema se inicie el frdmite de dfiliacion para gyue puedan
acceder a los servicios de proteccién social. 16.5 Inducir la demanda de servicios de 1os
eventos relacionados con las priotidades en salud publica y aquellos que ocasionen un
alto impacto en salud publica. 16.6 Facilitar ia prestacién de los servicios basicos de salud,
educacion, prevencion, ratamiento y rehabilitacion. 16.7 Suministrar la informacion que
sirva de insumo para la elaboracién de la historia clinica y Unica obligatoria®.

Que por medio de la Resolucidn 1212 de 2024 se efectua "una asignacion de recursos del
Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social, del rubro
"Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993", alas Empresas Socicles del Estado
para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencién Pimaria en Salud, a fravés de la
conformacion y operacién de equlpos basicos de salud” y por medio de los lineamientos de
Fortalecimiento de la Gestion Tenitorial En APS, Equipos Bdsicos de Salud, se establece las
funciones para su conformacién, operacion y seguimiento, el cual incluye un conjunio de
intervenciones, procedimientos y actividades que debe desarroliar el Estado, dirgidas ¢ promover
la salud v la calidad de vida, la prevencion y control de los riesgos y danos en salud definidas en
la normatividad previamente mencionada, las cuales son complementarias a las acciones de
promocion y prevencion y atencién en salud, previstas en los planes abligatorios de salud del
Sisterna General de seguridad Social en Salud.

Que mediante la Resolucion No. 1895 de 2023, del 23 de noviembre de 2023, expedida por el
Ministerio de Salud y Profeccién Social, se efectlo una asignacion de recursos a Empresas Sociales
del Estado para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencion Primaria en Salud,
gue en la mencionada resolucion se dispuso asignar 4 equipos bdsicos en salud al municipio de
Nuevo Colén, razdn que fundamenta la presente necesidad de contratacion de apoyo personal
con asignacion especifica para el programad con relacién a les equipos basicos en salud, que de
dacuerdo d los lineamientos del programa, se componen de la siguiente manera:
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5.2 Conformaciéon de los Equipos Basicos de Salud —EBS en los
microterritorios

Las Empresas Scciales del Estado sujetos de asignacion ds los recursos para la implementacion
del presente lineamiento, conformarén equipos basicos de salud con los perfiles relacionados en
la Tabla N° 2, sin perjuicio de la adaptacion que, en razon a la disponibilidad del personal de saiud,
recurso asignado, tiempo de ejecucién del proyecto y las caracteristicas de las poblaciones y del
territoric, deba realizarse. : : :

Tabla 2. Perfiles de los Equipos Bésicos de Saiud

Auxiliar de enfermeria”
Profesional en Psicologla
Profesional en Medicina

Profasional en Enfermeria

Profesional en Nutricion vy Dietética,
Odontologia ¢ Terapias™®
Fuenie: DPSAP -DPYF. 2023.

Por elio se dard aplicacion a lo anterior y se contratard a TERAPEUTA OCUPACIONAL, v de esa
manera hace necesario contar con este servicio y con la contratacion de personal para e darea
misional, para garantizar e buen funcionamiento de la Entidad durante la vigencia 2024, y de
esta forma atender los requerimientos legales que debe cumplir la Enfidad de manera oportuna,
conforme a los compromisos que asuma la entidad con los EBS.

Esta importante labor debe ser cumplida por personal iddéneo, que cuenie con los conocimientos
y estudios a fin de que se cumpia de manera Splima el objeto social de la ESEy para el beneficio
de sus usuarios.

Actualmente, la planta de personal existente resulta insuficiente para afender esta actividad,
debiéndose acudir o la contratacion de personal extemnc, pard cubrir la necesidad y demanda
en la Entidad y ho se cuenta con disponibilidad técnica de higienista de la ESE para gtender estd
actividad siendo una tarea femporal, y con la presenie necesidad se justifica su contratacion.

Por ello se hace necesaric contar con este servicio y con la coniratacian de personal para ei drea
misional, para garantizar el buen funcionamiento de la Entidad durante la vigencia 2024, y de
esta forma atender los requerimientos legales que debe cumpliria Entidad de manera oportuna.

Una vez cuaniificada y cdlificada la necesidad mencionada por parte de la entidad del orden
Municipal y de conformidad con las argumentaciones expresadas en la descripcidn de la
necesidad del servicio o contratar, es oportuno y conveniente drea de servicios generales, para
la Empresa Social del Estado Ceniro de Salud Nuevo Coldn.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO.
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3.1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE TERAPEUTA OCUPACIONAL EN EL
SECTOR RURAL DEL PROGRAMA DE EQUIPOS BASICOS EN SALUD, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA
DE APS EN LA E.S.E CENTRO DE SALUD NUEVO COLON.

3.2. VALOR: La E. S. E. pagard al contratista por fa ejecucién del presente contfrato la suma de
CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.000.000.00)

El presente contrato incluye IVA, honorarios y emolumentos que impliquen la cabal ejecucion del
objeto contractual; por lo tanto, el contratista solo fendrd derecho a los valores expresamente
convenidos en esta clausula, sin gue se genere relacion laboral, ni prestaciones sociales. La ES.E.
no responderd por actividades adicionales por fuera de o pactado.

3.3. PLAZO DE EJECUCION: El CONTRATISTA ejecuiard el objefo del presente contrato en un plazo
de dos (02} meses y diez (10) dias calendario a partir de la firma del acta de inicio.

3.4. FORMA DE PAGO: Lo ESE Ceniro de Salud realizara dos (02} pagos mensuales, por valor de
SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000.00) vy un Ultimo pago por volor de DOS MILLONES DE
PESOS M/CTE {$2.000.000.00) previa acreditacién de: i) certificacion del supervisor del contrato
sobre el cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual y obligaciones conexas, (if) et informe
de actividades o su equivalente: i} Para efectos de cada pago el coniratista deberd encontrarse
al dic en los pagos correspondientes at sistema de seguridad social integral, conforme lo
establece el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el decreto 1273 de 2018 “en relacion al page y
retencidn de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de frabojadores
independientes ..." y la ley 1955 de 2019. iv] Deberd anexarse la cuenta de cobro o factura por
el contratista.

PARAGRAFO 1: LA E.S.E. CENTRO DE SALUD efectuard las deducciones a gue hayad lugar solore
cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legisiacién vigente sobre la matetia. En todo
caso, los pagos antes previstos estardn sujetos al PFrograma Anual de Caja (PAC) de la entidad.

3.5 LUGAR DE EJECUCION: Para efectos formales, las partes acuerdan como lugar de ejecucion
el Municipio de Nueve colén, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD NUEVO COLON.

4_ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

Mo aplica

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El contratista dentro de la ejecucidn del confrato, de manera independiente, es decir sin que
exista subordinacién labordl, utitizando sus propios medios, se obliga at desarollo de las siguientes
actividades:

5.1 OBLIGACIONES GENERALES:

1. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrafo.
2. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucidén confraciual evitando dilaciones y en
trabarmientos gue afecten el debido descirollo.
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3. Llevar registros, archivos y controles que se requieran para informacion eporfuna y confiable
respecto de los asuntos a su cargo.

4, Atender los requerimientos hechos por el contratante o supervisor y en caso de no ser posible,
emitir por escrito una explicacién que fundamente aste acto.

5. Mantener informada o la supervision de cualquier circunstancia que afecte la debida
ejecucidn del contrato.

é. Acreditar mensualimente, junto con el informe de supervision su afiiaciéon y pago ai Sistema de
Seguridad Social Integral en Salud, pension y riesgos laborales en los términos y porcenfajes
establecidos en la ley, de conformidad con lo preceptuado en la ley 789 de 2002, Ley 1150 de
2007 yla Ley 1955 de 2019,

7. Redlizar el pago de impuestos, tasas y emolumentos a que haya fugar.

8. Aplicar tanto la Ley de archivo como lo Ley de Habeas Dafa, en el cumplimienfo de sus
obligaciones confractuales.

9. Las demds obligaciones requetidas por el supervisor o por el ordenador del gasto para el buen
desarrolio del objeto contraciual.

5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar voloracidn del resgo individual y promover acciones de educdcion vy

comuhicacionen salud.

2. Ayudar a los acciones de prevencion, promocion en saludyTamizaje de
riesgocardiovascuiar.

2. Realizar valoraciones fisicas a los pacientes para identificar alteraciones y establecer un plan

de intervencién.

3.Hacer seguimiento a gestanies, recién Nacidos, Desnutriciones agudas, pacientes cronicos

y ventos de interés en salud publica.

5. Generar y enfregar cronograma mensual de actividades en formato dispuesto por Ministerio

de Salud v Proteccidn social

6. Desarroliar y fortalecer las habilidades y capacidades de los grupos familiares o ne familiares

para el cuidado de simismo, del ofre y del medio ambiente, id sana convivencia y la proteccion

de cada uno de sus integrantes, en los diferentes cursos de vida.

7. idenfificar las condiciones de salud las personas, familias vy comunidades en los

microtenitarios y gestionar la respuesta efectiva en salud a las diferentes moddadiidades de

atencidn {extramural, inframural en prestador primario o complementariol.

8.Proporcionar educacién a pacientes y a la comunidad sobre hdbitos saludables, ergohomia,

y cuidado del sistema musculoesguelético.

9.Realizar falleres y charlas en la comunidad para sensibilizar sobre lo prevencion de lesiones

musculoesqueléticas, caidas en adultos mayores y sobre el manejo de condicionas cronicas,

ejercicios en casa y fécnicas de autocuidado.

10.Uevar ¢ cabo valoraciones fisicas y antropoméhica en o comunidad, para identificar

necesidades de atencion.

11.Fomentar la actividad fisica a través de actividades recreativas y deportivas gue involucren

a la comunidad, destacando la importancia del ejercicio regular.

12. Desarrollar programas que incorporen la fisioterapia en el fratamiento de trastornos como la

ansiedad v la depresién, utilizando el ejercicio como heramienta de infervencion.

13.Redqlizar seguimiento a los pacientes, evaluando su progrese y ajustando los tratamientos

conforme sea necesario,

14, Identificar personas no afliadas al sistema de salud y gestionar el trdmite de afiliacion.

Carrera 3 No. 2-16, Cédigo Postal 153420 Nuevo Coldn {Boyacd) - Teiéfono +57 (3118082003)

Pagina WEB ~ Institucional. hitn:/fwww.esenusvocolonboyacd.gov.co
Comeo electrénico. gerencla@esenuevocolonboydcd.Qov.co



E.5.8 CENTRO DE SALUD NUEVO COLON ~ BOYACA
NIT. 820003328-¢

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
- A APQYO ) DOCUMENTO DE DA-CP-01] Pagina 7 de 17
Cuniro de Salud CONTRATACION APOYO Vesion 02 ol 2024
Nuevo Colon PUBLICA sision -08-20
ESE. CONTRATACION PUBLICA

15.Hacer Valoracidon de primer contacto de acuerdo con los siguientes instfrumentos:

a) familiograma, b) APGAR familiar, ¢) escala de sobrecarga del cuidador de ZARIT vy d)
Ecomapa, o demds que se regquieran segun resolucion 3280 de 2018 indicada por Ministerio de
Salud y Proteccién social.

16. Formular el plan integral del cuidado primario individual, familiar y comunitario con base en
los resultados de la caracterizacion, identificando v articulando las diferentes infervenciones a
desamoliar en el sectorsalud v los diferentes sectores. En formato o software definidopor
por Ministerio de Salud y Proteccion social.

17.Participar en actividades de salud publica gue aborden problemdticas locales, como
campanas de salud y prevencion.

18. Gestionar el traslado a instituciones de salud de personas que requieren remisicn urgente o
partir de lo identificado en la atencion en salud.

16. Digitalizar los instrumentos para consolidacion de informacion definidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social

19. Aportar informacion ol coordinador del equipe cuando sea requerida para la elaboracion
de Informe mensual y consolidacidon de indicadores de evaluacion definidos por Ministerio
de Salud y Proteccion social y ia ES.E.

20. Suministrar la informacién que sirva de insumo para la elaboracién de la hisforia clinica y
Unica obligatoria.

21.Velar por el adecuado diigenciamiento de los registros y actualizacidn de todos los moduios
en el soffiware o aplicacion dispuesta por el Ministerio de Salud y Proteccion socicl
garantizando la veracidad y completitud de la informacién registrada.

22 Realizar el nUmero de visitas segin cronograma de actividades concertado enfre la ES.E y
Ministeio de Salud vy ProteccionSocial, asignadas por la coordinacion de los equipos
bdsicos de Atencion Primaria en Salud.

23.Colaborar con ofros profesionales de la salud en el disefio e implementacion de planes de
atencién integral, asegurando un enfoque holistico en la atencién del paciente.

24.Ser parte activa en campahas de vacunacion, confrol y seguimiento  de
enferrmedadesdeniro de la comunidad.

25.Participar de las salas situacionales, programadas por la coordinacion con la entrego de
informacion soliciiada para la enfrega a lo secretaria de salud temitorialy /o desaroliar
estrategias de intervencién conjunta.

26. Enfregar informe mensual que incluya soportes en fisico de las visitas realizadas y
Diligenciamienio completo de los formatos establecidos.

27, Rediizar todas los demds indicaciones que determine o coordinacicn del equipo y el
Supervisiondel confrato con el fin de dar cumplimiento @ los convenios establecidos con el
ministerio de salud, secretaria de salud Depariamental o secretaria de saiud Local.

28. Pagar los aportes a seguridad social integral de la Planilla integrada de liquidacion de
Aportes (PILA} @ que legalmente esta obligado.

29. Apoyar a la coordinacion de los equipos bdsicos en la consolidacioén, elaborgcidn,
tabulaciény cargue de la informacién a la plataforma del Ministerio de Salud Y Proteccion
Social en caso de requerirse.

5.3. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD NUEVO COLON.

La Empresa se compromete a: 1. Cancelar oporfunamente al CONTRATISTA el valor del presente
conirato en la forma estipulada, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos por esta Entfidad.
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2. Brindar apoyo logistico al contratista en lo que requiera para la ejecucion del objeto del
contrato. 3. Vigilar el desamollo y ejecucion del contrato y exigir al contratista el cumplimiento del
mismo, a fravés del Supervisor del contrato.

6. SUPERVISION.

La cumplird jo AUXILIAR ADMINISIRATIVA de la ES.E. Aun asi, la Gerencia podra modificar y
designar a ofro supervisor si asi lo considera, io cual se hard por medio de resolucion, cumpliendo
las funciones establecidas en el Acuerdo 12 de 2016 o estatuto de contratacion.

7. CALIDADES O CONDICIONES A ACREDITAR POR EL CONTRATISTA:

- Acreditar los estudios de terapeuta ocupacional.
- Experiencia relacionada con el objeto contractual, de por lo menos un {01) ano.
Se debe alleger cerfificacion, o contratos suscritos y que acrediten esta experiencia.

Adicionalmente debe acreditar:
7.1. Persona juridica

a. Certificado original de existencia y representacion legal o de inscripcion en el registro
mercantil expedido por la Cédmara de Comercic con al menos fres 03] meses de
expedicidn, en cuyo objeto social se verifique que la persona Juridica o el establecimiento
de comercio tiene la capacidad para ejecutar el servicio a contratar, reflejada en el
“objeto social” de la empresa o en las actividades habilitadas.

b, Copia del Certificado de Registro Unico Tributario [RUT) expedido por la DIAN.

Copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

Cetificacion que acredite que la empresa se encuentra al diao en el pago de aportes

parafiscales relativos al sistema de seguridad social infegral, asi como los propios del SENA,

ICBFy Cajas de Compensacion Familiar. Esta certificacidn debe estar suscrita por el Revisor

Fiscal, cuando comresponda, o por el representante legal de la empresa, cuando no exista

Revisor Fiscal.

e, Antecedentes de todo tipo, tanto para la empresa como para el representante legal.

o n

7.2, Persona naturdl

a) Copia de la cédula de ciudadania.

b) Copia de la libreta militar, cuando oplique.

c) Copia del certificado de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN,

d) Soporte de estar dfiiado a Sistema General de Seguridad Social Integral, o copia de la
planilia de pago del mes antetior a la celebracion del confrato.

e) Copia de las certificaciones, diplomas, actas de grado, inscripcion en la Secretaria de

Salud {En los casos en que se requiera), con las cuales se verifique la IDONEIDAD de la persona
natural a contratar {cuando aplique).

f) Copia de los certificaciones laborales o contractuales con las cuales se verifique la
EXPERIENCIA DIRECTAMENTE RELACIONADA con el objeto a contrafor de la persona natural
comrespondiante.
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gl Antecedentes de todo fipo, incluyendo los antecedentes corespondientes a su profesion
u oficio.

8. FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

Como se ha dicho en lineas antferiores, las empresas Sociales del Estado constituyen una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propic y autonomia descentralizodo, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa. :

Con la expedicion de la Resolucidn 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social se
delegd en la ES.E. la expedicion de su propio Estatuto de Confratacion, el que se rmaterializd con
el manual de confratacion, donde en el ar. 26 y s.s. regula fas modalidades de contratacion,
siendo una de ellas la contratacion directa.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo N° 12 de 2016 en donde se prescribe que
para ésta close de confratos es la modalidad de seleccion de confrafacién directo cuyo
finalidad es la prestacién de setvicios, con persona natural o juridica gue este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el drea de que se frate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias oferfas, tomando en consideracion que los mismos corresponden d os servicios de apoyo
a la gestion relacionados con aqguellas actividades operativas, logisticas, o asistenciales,
vinculados a la realizacion de las fareas propias de la enfidad.

Ingican los articulos 26 y 27 del Acuerdo 12 de 2016, lo siguiente:

« ARTICULO 36. MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION. La ES.E. adopta los
sigulentes mecanismos y modalidades de seleccion de sus confratistas:

36.1. Contrgtocion Directa.

(.-

36.1.2. Segin el factor cuantia. Los actos confractuales diferentes a los anteriores, que
celebre la E.S.E. por valor de hasta cien {100) salarios minimos mensuales legcoles vigentes
que no tengan la noturaleza que se ha previsto en las causales anteriores, también se
someterdn d ia contratacion direcia.”.

Por lo anterior, por la cuantia a contratar, ia modalidad a celebrar serd por coniratacién directa.

9. SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE.

No aplica debido o lo modalidad de contratacion directa.

10. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La entrega de sumas de dinero a gue la E.S.E. CENTRO DE SALUD
NUEVO COLON gqueda obligada e vitud del confrato se subordina a las apropiaciones
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presupuestales que de la misma se haga y se pagard de acuerdo al siguiente certificado de
disponibilidad presupuesial:

RUBRO PRESUPUESTAL SERVICIOS PERSONALES ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS
con codigo 2450209930105 de acuerdo d fa disponibilidad
de presupuestal N° 396 de 2024

11. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Para establecer el valor econdmico del contrate que se prefende realizar, se fomd en
consideracion las condiciones del mercado y precios contratados por la entidad con antelacion.

Asl, se concluyd un presupuesto oficial para realizer este servicio, determinando un valor de SEIS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000.00) como remuneracion mensud| o propaorcional.

12. ANALISIS DE RIESGO:

A fin de mitigar el rfiesgo de incumplimiento se exigird propuesta por escrito a la persona natural
o jutidica con lo que se procederd a celebrar confrato de prestacion de servicios descriio
anteriormente, de manera previa a la suscripcién del mismo, lo anterior con el objeto de verificar
los servicios que ofrece y en particular si se ajustan a la necesidad descrita en el presenie y que
se pretende satisfacer.

RIESGOS POSIBLES: No cumplimiento de términas de la propuesta, incumplimiento del objeto y de
las obligaciones contractuaies, deficiente calidad del servicio se indebida interpretacién de ia
informacion entregada a la E. S. E. CENTRO DE SALUD NUEVO COLON.

ESTRATEGIAS JURIDICAS ANTE LA CONSUMACION DE LOS RIESGOS: la E. 3. E. CENTRO DE SALUD
NUEVO COLON, incorpora al contrato en primer orden sendas clausulas exorbitanfes que le
permitirén decretar caducidad, terminacion, intferpretacion o modificacion unilateral del
contrato, ol tenor de lo normado en los articulos 14 a 18 de la ley 80 de 1993.

Adicionalmente incorporar en el fexto del contrato instrumentos que le permitan proveer
econdmicamente los perjuicios econdémicos que se deriven del eventual incumplimiento del
contrato por parte del CONTRATISTA como es el caso de la CLAUSULA DE MULTAS Y CLAUSULA
PENAL.

El valor de ia cldusula penal podrd hacerse efectiva por parte de la entidad CONTRATANTE
directamente de los saldos a favor de CONTRATISTA si los hubiere, de ne ser posible ello se cobrard
por la via judicial y de conformidad con las normas pertinentes, el valor de las multas y de la
cldusula penal ingresard ai Tesoro de la E. S. E. CENTRO DE SALUD NUEVO COLON.

13. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA O NO DE GARANTIAS.
Segun el Acuerdo 12 de 2016 o Estatuto de Contratacion, el art. 45 indica:
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YARTICULO 45. OBLIGATORIEDAD. Lo garantia serd exigible en todos los procesos
confractuales que celebre Ig E.S.E., pero serd libre de exigila o no en los proceses de
contratacién directa. Sila exige deberd determinario en el estudic.”

Por razén de la cuantfa v forma de pago, no es necesario exigir la acreditacion de pélizas de
seguros.

En concordancia con lo anterior el presente estudio evidencia la necesidad planteada, por lo
que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacion, para la buena
marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO
DE SALUD NUEVO COLON.

Gerente ]
ESE Centro de Salud de NUEVO COLON

Octubre de 2024.

Proyectd: Carlos A. Ronddn G. Asesor Juridico.

Carrerg 3 No, 2-16, Cddigo Postal 153620 Nuevo Coldn [Boyacd) - Teléfono +57 {3118082003)

Paging WEB — Institucional. hitp://www. esenuevocolenboyaca.goy.co
Cormreo elecirdnico. gerencia@esenygvocolonboyoca.gov.co



