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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 90-2024

No. confrato. 20 DE 2024
Contratante: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD NUEVO COLON
NIT 820003328-9
Contratista: NICOLAS ANDRES TIQUE CARDENAS
C.C. No. 1.019.142.969 de Bogola
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

EN EL SECTOR RURAL DEL PROGRAMA DE EQUIPOS BASICOS EN SALUD, EN
EL MARCQO DE LA ESTRATEGIA DE APS EN LA E.S.E CENTRO DE SALUD NUEVO

COLON.
Valor: CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.000.000.00)
Plazo de | Dos {02) meses v diez {10} dias calendario desde la firma del acta de inicio
ejecucion:
Fecha de | 21 de octubre de 2024,
contrafo:

Entre los suscrifos ZULMA CONSTANZA GAMBA MILA, mayor de edad, tdentificada con Cedula de
Ciudadania. No.23.824.262 expedidd en Nuevo Colon, quien actla en nombre y representacion
de la Empresa Social del Estade Centro de Salud Nuevo Colén creada mediante Acuerdo
Municipal No. 004 de fecha marzo (7 de 2003 nombrada por Decreto N de 023 de 08 de abril de
2024 en su calidad de representante legal, debidamente facultada para confratar y quien en
adeiante y para efectos del presente confrato se denominard EL CONTRATANTE por una parte, vy
por ia otra NICOLAS ANDRES TIQUE CARDENAS, mayor de edad, identificade con Cedula de
Ciudadania N° 1.019.142.969 de Bogotd, para los efectos del presente Contrato se denominard
EL CONTRATISTA hemos acordado celebrar Contrato de prestacion de servicios, previas las
siguientes consideraciones: 1. Que Teniendo en cuenta las necesidades de la conformacién de
los Equipos Bdsicos de Salud (EBS) de lg entidod, lo cudl se encuenfra incluida en el marco
normativo colombicno bajo los lineamientos para la organizaciéon y operacion de los EBS. 2. Que
se hace necesario contar con este servicio y con la contratacidon de personal para el érea
misional, para garantizar el buen funcionamiento de la Enfidad durante la vigencia. En
consecuencia, el presente documento se regird por las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATOQ: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE TERAPEUTA OCUPACIONAL
EN EL SECTOR RURAL DEL PROGRAMA DE EQUIPOS BASICOS EN SALUD, EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE APS EN LA E.S.E CENTRO DE SALUD NUEVO COLON. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR:
La E. S. E. pagard al confratista porla ejecucién del presente contrato la suma CATORCE MILLONES
DE PESOS M/CTE ($14.000.000.00). El presente conirafo incluye IVA, honorarios y emolumentos gue
impliquen la cabal ejecucidn del objeto confractuagl; por lo tanto, el contratista sélo tendrd
derecho o los valores expresamente convenidos en ésta cldusula, sin que se genere relacidn
laboral, ni prestaciones sociales. La E.S.E. no responderd por actividades adicionales por fuera de
lo pactado. CLAUSULA TERCERA FORMA DE PAGO La ESE Centro de Sajud realizara dos (02} pagos
mensudles, por valor de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000.00) y un Ultimo pago al findlizar
el contrato por un valor de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000.00), ! Ultimo dia habil del
mes previa acreditacion de: i) cerificacion del supervisor del coniraio sobre el cumplimiento a
satisfaccion del objeto confractual vy obligaciones conexas, (ii} el informe de actividades o su
equivalente; iii) Para efectos de cada pago el coniratista deberd encontrarse al dia en los pagos
correspondientes al sistema de seguridad social integral, conforme lo establece el articulo 50 de
la ley 789 de 2002, el decreto 1273 de 2018 “en relacicn al pago y refencion de apoartes al sistema
de seguridad socidl integral y porafiscales de frabajodores independientes ..." y la ley 1955 de
2019. iv) Deberd anexarse la cuenta de cobro o factura por el contratista. CLAUSULA CUARTA:
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PLAZO DE EJECUCION: El CONTRATISTA ejecutard el objeto del presente contrato en un plazo de
dos {02) meses y diez (10} dias calendario a partir de la firma del acta de inicio. CLAUSULA QUINTA:
OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Para la debida ejecucidn del obieto confractual, EL CONTRATISTA
cumplird las siguientes: PARAGRAFO 1: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Ejecutar
idonea y oporfunamente el objeto del confrato. 2. Obrar con lealtad y buena fe en Ia gjecucion
contractual evitando dilaciones y en trabamientos que afecten el debido desarrolio. 3. Lievar
registros, archivos y controles que se requieran para informacién oportuna y confiable respecto
de los asunfos a su cargo. 4. Atender los requerimientos hechos por el contratante o supervisor y
en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacién que fundamenie este acto. 5.
Mantener informada a la supervisién de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion
del contrato. 6. Acreditar mensualmente, junto con el informe de supervision su afiliacién y pago
al Sisfema de Seguridad Social Infegral en Salud, pensién y riesgos laborales en los términos y
porcentajes establecidos en la ley, de conformidad con lo preceptuado en la ley 789 de 2002,
Ley 1150 de 2007 y la Ley 1955 de 2019. 7. Redilizar el pago de impuestos, tasas y emolumentos a
que haya lugar. 8 Aplicor tanto la Ley de archive como la Ley de Heabeas Dala, en el
cumplimiento de sus obkligaciones contractuales. 9. Las demds obligaciones requeridas por el
supervisor o por el ordenador del gasto para el buen desarollo del objeto confractual.
PARAGRAFO 2: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Bl contratisia se compromete a
realizar las siguientes actividades: 1. Realizar valoracion del riesgo individual y promover acciones
de educacién y comunicaciénen salud. 2. Ayudar a las acciones de prevencidn, promocion en
salud y Tamizaje de riesgocardiovascular.3. Realizar valoraciones fisicas a los pacientes para
identificar alteraciones y establecer un plande intervencion, 4. Hacer seguimiento a gestantes,
recién Nacidos, Desnutriciones agudas, pacientes cronicosy ventos de inferés en salud publica.
5. Generar y enfregar cronograma mensual de actividades en formato dispuesto por Ministerio
de Salud y Proteccidn social. é. Desarollar y fortalecer las habilidades y capacidades de los
grupos familiares o no familiarespara el cuidado de si mismo, del otro y del medio ambiente, la
sand convivencid y la protecciénde cada uno de sus integrantes, en los diferentes curses de vida.
7. ldenfificar las condiciones de salud las  petsonas, familios vy comunidades en los
microterritorios v gestionar la respuesta efectiva en salud o las diferenies moddlidades de
atencidn {extramural, intramural en prestador primario o complementario}. 8. Proporcionar
educacion o pacientes y o la comunidad sobre hdbitos saludables, ergonomid, v cuidado del
sisterna musculoesguelético. 9. Redlizar talleres y charas en la comunidad para sensibilizar sobre
la prevencion de lesiones musculoesqueléticas, caidas en gdulios mayores y sotore el manejo de
condiciones cronicas, ejercicios en casa y fécnicas de autocuidado. 10. Levoar a cabo
valoraciones fisicas v anfropométrica en la comunidad, para identificar necesidades de
atencién. 11. Fomentar o actividad fisica a través de actividades recreativas y deportivas que
involucrena la comunidad, destacando la importancia del ejercicio regular. 12. Desarrollar
programas gue incorporen la fisioterapia en el fratagmiento de frastornos como lgansiedad vy g
depresion, ufilizando el ejercicio como herramienta de intervencion. 13. Redlizar seguimiento a los
pacientes, evaluando su progreso y gjustando jos tratamientos conforme sea necesario. 14.
Identificar personas no afiliadas al sistema de salud y gestionar el frdmite de dfiliocion. 15.Hacer
Valoracion de primer contfacio de acuerdo con los siguientes instfrumentos; g} familiograma,
b} APGAR familiar, ¢} escala de sobrecarga del cuidador de ZARIT y d) Ecomapa, o demds que
se requisran segun resolucion 3280 de 2018 indicada por Ministerio de Salud y Proteccidn social.
15, Formular et plan integral det cuidado primario individual, familiar y comunitaric con base enlos
resultados de la caracterizacién, identificando v articulande las diferentes infervenciones a
desarrollar en el sectfor salud v los diferentes sectores. En formato o software definidopor
por Ministerio de Salud vy Proteccion social. 16, Paricipar en actividades de salud plblica que
aborden problemdticas locales, como campafias de salud y prevencidn, 17. Gestionar el iraslado
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ainstituciones de salud de personas que requieren remisién urgente apartir de lo identificado en
la atencidén en salud. 18. Digitalizar ios instrumentos para consolidacién de informacién definidos
por el Ministeric deSalud y Proteccidn Social. 19. Aportar informacidén al coordinador del equipo
cuando sea requerda parg la elaboracién de Informe mensual vy consolidacién de  indicadores
de evaluacidn definidos por Ministeriode Salud y Proteccidn social y la E.S.E. 20. Suministrar
la informacién que sirva de insumo para la elaboracion de la historia clinica y Unica obligatoria.
21. Velar por el adecuado diligenciamiento de los registros y actualizacion de todos los mddulos
en el software o aplicacion dispuesta por el Ministerio de Salud v Proteccion social garantizando
id veracidad y completitud de la informacion registrada. 22, Redlizor €] nimero de visitas segin
cronograma de actividades concertado entre la ES.Ey Ministeric de Salud vy Proteccion
Social, asignadas por ka coordinacion de los equipos basicos de Atencidn Primaria en Salud. 23.
Colaborar con ofros profesionales de la salud en el disefic e implementacion de planes de
atencion integral, asegurando un enfoque holistico en la atencién del paciente. 24. Ser parte
activa en campafias de vacunacién, control y seguimiento de enfermedadesdentro de la
comunidad. 25, Participor de las salas situaciondles, programadas por la coordinacidon con la
entrega de informacion soliciiada para o entrega a la secretaria de salud termitorialy /o
desarrollar estrategias de intervencidon conjunta. 26. Entregar informe mensual que incluya
soportes en fisico de los visitos redlizadas y Diligenciamiento completo de los formatos
establecidos. 27. Readlizar fodas las demds indicaciones gue determine 1o coordinacion del
equipa v el Supervisiondel confrato con el fin de dar cumplimianto a los convenios establecidos
con el minisferio de salud, secretaria de salud Deparfamental o secrefaria de salud Local. 28.
Pagar los aportes a seguridad social integral de la Planilla Infegrada de Liquidacion de Aportes
{PILA} a que legaimente estd obligado. 29. Apoyar a la coordinacion de los equipos bdsicos en
la consolidacién, elaboracién, tabulaciény cargue de ia informacion o la plataforma del
Ministerio de Salud Y Proteccion Social en caso de requerirse. CLAUSULA SEXTA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL: LA ENTIDAD CONTRATANTE cancelard el valor del presente contrato con cargeo al
rubro denominado SERVICIOS PERSONALES ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS con cédigo
2450209930105 de acuerdo a la disponibiidad de presupuestal N° 396 de 2024. CLAUSULA
SEPTIMA: CESION Y SUBCONTRATOS, El CONTRATISTA no podrd ceder folal o parcidimente, ni
subcontratar el objeto del presente contrato con persona alguna natural o juridica, sin el previe
consentimiento de la ES.E., por lo que esta tampoco se hdce responsable de ninguna de las
obligaciones emanadas de los subcontratos ni de sus resultados por el hecho de haberlos autorizado.
CLAUSULA OCTAVA: CADUCIDAD: LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 18 de o Ley 80 de 1993 v &l Monyol de
Contratacion, declarard la caducidad administrativa el contrato si a ello hubiere lugar. CLAUSULA
NOVENA: GARANTIA: Las garantias no serdn obligatorias en los confratos cuya modalidad es
directa, de acuerdo con ef Art. 65 del Manual de Confratacion v por ende no se exigird la
dcreditacion de polizas de seguros por razén de la cuantia. CLAUSULA DECIMA: MULTA: En caso
de mora o de incumplimiento parcial de las okligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA
éste autoriza expresamente mediante el presente documento a la ESE., para efectuar la
tasacién y cobro, previo requerimiento de multas diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del
valor tofal del contrato, sin que éstas sobrepasen €l 10% del valor total del mismo., De las multas
pasadas impuestas y cobradas, se informard a la Cdmara de Comercio. CLAUSULA UNDECIMA:
PENAL PECUNIARIA. Si llegare d suceder el evento de incumplimiento fotal de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA, deberd pagor a fitulo de cldusula penal pecuniaria, e valor
correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor fotal del contrato o proporcional, cantidad
que la E.S.E. podrd cobrar ejecutivamente sin necesidad de requerimiente previo y constitucion
en mora, d los cuales expresamente se renuncia e independiente de los perjuicios gue el
incumplimiento del CONTRATISTA ocasione o la ES.E. CLAUSULA DUODECIMA: INHABILIDADES E
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INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA afimma bajo juramenio que ne se haila en curse dentro de
las causates de inhobilidad e incompatibilidad a que se refiere el Acuerdo 12 de 2016. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES. Este contrato
podrd ser terminado, modificado e interpretado unilateralmente por la ES.E. de acuerdo con las
disposiciones contenidas an los arficulos 15, 16 v 17 de la Ley 80 de 1993 sobre contratacion
dqministrufivo, teniendo en cuenta circunstancia relacionadas con el servicio pUblico. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: TERMINACION Y LIQUIDACION. Este contrato se dard por terminadeo en cualguiera
de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo enire Ias partes, siempre que con ello no se causen
petjuicios a la ES.E. b} Por declaracién de caducided o terminacion unilaterct en los téminos
previstos en los articules 17 v 18 de la Ley 80 de 1993 v normas complementarias. ¢} Por agotamienio
del objeto o vencimiento del plazo. En cualguiera de los eventos de terminacidn se procederd ala
fiquidacién del contrato, en los téminos de ley. Podrd ferminarse de manera anticipada si el objeto
o valor se agotan, siempre y cuando no genere perjuicios a la Entidad. PARAGRAFO 1: LIQUIDACION:
EH presente contrato no serd objeto de liquidacion de acuerdo con lo dispuesto en el inciso final del
articulo 217 del Decreto Ley nimero 019 del 10 de enero de 2012. Unicamente habrd lugar a liquidar
el contrato, en casc que haya saldos o cuentas pendientes u observaciones a realizar por las partes.
Con el pago final, se acreditard el cumplimiento total. CLAUSULA DECIMA QUINTA: SOLUCION DE
LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las parten convienen que en el evento en gue surja alguna
diferencia entre las mismas, por razén o con ocasion del presente contrato, serd resulta a fravés de
los mecanismos de solucion de conflictos como la conciliacion o el arbitramiento de conformidad
con las nommas que rigen la materia. CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUPERVISION Y VIGILANCIA. La
Supervision del presente contrato ia ejercerd la auxliar administrativa de la ES.E. quien velard v
exigird al CONTRATISTA la ejecucidn iddnea y oportuna del objeto det contrato, quien ademds
deberd desamollar las funciones previstas en el articulo 47 del Acuerdo 12 de 2014. PARAGRAFO:
La Gerencia podrd modificar esta designacién en cudiquier momento. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO, Son documentos del presente contrato: 1. Certfificado de
disponibilidad presupuestal, 2. B cerfificado de antecedentes disciplinarios expedido por ld
Procuraduria General de la Nacidn. 3. El cerificado de antecedenfes fiscales expedido por la
Coniratoria General de la Republica. 4. Certificado de antecedentes judiciales. 5. Cerdificade de
no estar en el registro nacional de medidas comectivas. 6. Copia de la Cedula de Ciudadania. 7.
Propuesta presentada por el contratfista. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS,
SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO. Conforme a la posibiidad de remision
normativa establecida en el Acuerdo No. 12 de 20146 o la noma gue lo modifigue o sustituya, las
partes acuerdan que la Entidad podrd acudir al procedimiento previsto en el arficulo 86 de la ley
1474 de 2011, en caso que se evidencie un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo
del contratista, citdndolo a la gudiencia alli regulada. A esté frdmite se acudird para establecer
posibles incumplimientos, multas, declarar la cldusula penal, terminacion unileteral o caducidad,
segun sea el caso v de acuerdo ald levedad o gravedad del asunto. CLAUSULA DECIMA NOVENA:
AUSENCIA DE RELACION LABORAL. Con ocasidn del presente contrato el contratista no adquiere
vinculacién laboral alguna con el confratante. CLAUSULA VIGESIMA: NOTIFICACIONES: Los avisos,
solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del
presente contrato, deben constar por escrito y se entenderdn debidamente efectuadas sélo s
son entregadas personagimente o por cotreo electronico a la persona y a las direcciones
indicadas a continuacion:

E.S.E. CENTRO DE SALUD DE NUEVC CONTRATISTA
COLON
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Gerente: ZULMA CONSTANZA GAMBA MILA | NICOLAS ANDRES TIQUE CARDENAS

Direccion: Camera 3 N° 2-14. Direccion: CRA 5 2-17 Nuevo Colon - Centro
Celular: 321 2035413 Celular: 3002980492

Conreo electronico: Correo electronico:
esehuevocalon@yahoo.co tocupacionalintc@gmail.com

CLAUSULA VIGECIMA PRIMERA - LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Paro todos los efectos
legales, el lugar de prestacién de los servicios de apoyo a gestion contratades serd el Municipio
de NUEVO COLON, en ia E.S.E CENTRO DE SALUD NUEVO COLON, asi como Ias notificaciones o
comunicaciones entre las partes contratantes. CLAUSULA VIGECIMA SEGUNDA - REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO: el presente confrato se perfeccionard con lao firma de las partes
intervinientes en el presente contrato.

Para constancia se firma en la Gerencia de la Empresa Social del Estado Centro de Salud de
NUEVO COLON, el veintiun (21) de octubre de 2024, \
j) i

f s

f Jad A Tana

o -

MBA MILA NICOLAS ANDRES TIQUE CARDENAS
Coniratista

TTMA CONSTANZA ¢
Gerente

E.S.E. CENTRO DE SALUD NUEVO COLON

Proyects: Carlos A. Ronddn G. Asesor Juridico.
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