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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
PROCEDIMIENTO DE MÍNIMA CUANTÍA 

 
1.  DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Plan de Adquisiciones 2024 

TIPO DE PRESUPUESTO ASIGNADO 2.3.2.02.01.003.06 Atención integral a población 
discapacitada 

No. VIABILIDAD  202400121 

2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN 

FECHA DE ELABORACIÓN DEL ESTUDIO 
PREVIO:   30 DE OCTUBRE DEL 2024 

NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE 
DILIGENCIA EL ESTUDIO PREVIO: XIMENA MARIA ROSAS ZORRO 

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL Y 
ECONOMICO(E) 

TIPO DE CONTRATO MINIMA CUANTIA 

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Artículo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 De 2015) 

Descripción 
de la 
necesidad 
que se 
pretende 
satisfacer 
con el 
proceso de 
contratación 

 
Que la Constitución Política de Colombia en el Artículo 2, consagra como fines 
esenciales del Estado: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y 
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la 
Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y 
en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación” 
Que de conformidad con lo previsto en el inciso tercero del Artículo 113 de la 
Constitución Política de Colombia, “Los diferentes órganos del Estado tienen 
funciones separadas, pero colaboran armónicamente para la realización de sus 
fines” 
 
Que, por su parte, el Artículo 209 de la misma Carta establece que “La función 
administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con 
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, 
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la 
desconcentración de funciones” 
 
Para el Municipio de Maripi Boyacá es conveniente la celebración del convenio con 
el objeto señalado en el numeral 2 del presente documento con el fin de dar 
cumplimiento a las competencias y funciones de la Secretaría de Desarrollo Social 
y Económico en una de las líneas de discapacidad. 
 
Que el Artículo 311 de la Constitución Política establece que al Municipio como 
entidad fundamental de la División Político Administrativa del Estado le 
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corresponde prestar los servicios públicos que determine la Ley, construir las obras 
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo del territorio, promover la 
participación comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y 
cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución y las Leyes. 
 
Que el municipio de Maripi dentro del plan de desarrollo denominado “Maripi 
próspera, turística, incluyente y productiva”, tiene como objetivo primordial lograr 
la inclusión social y económica de la población pobre y vulnerable que han estado 
por décadas en condiciones de desigualdad.  
 
Que el municipio de Maripi mediante Acuerdo No. 024 del 18 de septiembre de 
2015 se adopta la política pública de discapacidad “‘’MARIPÍ INCLUYENTE Y 
RESPONSABLE CON LA DISCAPACIDAD’’” para el municipio de Maripi. 
 
Que en la Resolución 1239 del 21 de julio de 2022 expedida por el Ministerio de 
Salud y Protección Social en el artículo 1 indica que: Objeto. La presente resolución 
tiene por objeto establecer el procedimiento de certificación de discapacidad y el 
Registro de Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad -RLCPD-
, este último como mecanismo para localizar, caracterizar y certificar a las personas 
con discapacidad, cuyo manual para efectos de la valoración multidisciplinaria y 
del registro de la información, se encuentra contenido en el anexo técnico 
denominado "Manual Técnico de Certificación y Registro de Discapacidad", que 
hace parte integral de este acto administrativo. 
 
Que el artículo 3 de la Resolución en mención indica que el procedimiento de 
certificación de discapacidad, El procedimiento de certificación de discapacidad 
corresponde a la valoración clínica multidisciplinaria simultánea, fundamentado 
en la Clasificación Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la 
Salud -CIF-, que permite establecer la existencia de discapacidad, a partir de la 
identificación de las deficiencias en funciones y estructuras corporales, incluyendo 
las psicológicas, las limitaciones en la actividad y las restricciones en la 
participación que presenta una persona. 
 
Dicho procedimiento debe realizarse por los equipos multidisciplinarios para 
certificación de discapacidad de las instituciones prestadoras de servicios de salud 
autorizadas por las secretarías de salud del orden departamental y distrital o las 
entidades que hagan sus veces, el cual está conformado por tres (3) profesionales 
registrados en el Directorio Nacional de Certificadores de Discapacidad de este 
Ministerio, cada uno de una disciplina diferente, donde se incluye un médico 
general o especialista y dos (2) profesionales de alguna de las siguientes áreas: 
fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiología, psicología, enfermería, optometría 
o trabajo social. 
El valor unitario de la valoración clínica multidisciplinaria a pagar a las 
instituciones prestadoras de servicios de salud será el establecido por este 
Ministerio en cada vigencia y se incrementará de acuerdo con la variación anual 
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del índice de Precios al Consumidor — IPC- que calcula el Departamento Nacional 
de Estadística —DANE-, con independencia de la fuente de financiación de que 
trata el siguiente artículo. Tal valor contempla el gasto de administración; para la 
valoración en modalidad domiciliaria además contempla el incremento que 
comportan los gastos de traslado del equipo multidisciplinario. 
 
Que el certificado de discapacidad es un documento personal e intransferible que 
se entrega después de la valoración clínica que realiza el equipo multidisciplinario 
de salud, en los casos en que se identifique la existencia de una discapacidad en la 
persona que lo solicita. Únicamente podrá ser expedido por las Instituciones 
Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) autorizadas por las secretarías de salud de 
orden distrital y municipal para realizar el procedimiento de certificación. 
 
Que la administración municipal conocedora de las necesidades de la población 
con discapacidad y la importancia de adelantar la caracterización de la población 
y con ello facilitar la proyección de programas y proyectos aterrizados a las 
necesidades particulares de la población en condición de discapacidad y siguiendo 
los lineamientos de la resolución 1239 de 2022 se realiza asignación de recursos 
para dar inicio al proceso de RLCPD en el municipio. 
 
Que de acuerdo al listado expedido por el Ministerio de Salud y Protección Social 
de las instituciones prestadores de Servicios de Salud – IPS autorizadas para 
realizar procedimiento de certificación de discapacidad, en el departamento de 
Boyacá la entidad pública más cercana para realizar dicha certificación es el 
Hospital Regional de Chiquinquirá y la IPS ClinicSalud.  
 
Que de acuerdo a la Resolución N° 1239 de 2022, el valor unitario de la valoración 
clínica multidisciplinaria a pagar a las instituciones prestadoras de servicios de 
salud será el establecido por este Ministerio en cada vigencia y se incrementará de 
acuerdo con la variación anual del índice de Precios al Consumidor — IPC- que 
calcula el Departamento Nacional de Estadística —DANE-, con independencia de 
la fuente de financiación de que trata el siguiente artículo. Tal valor contempla el 
gasto de administración; para la valoración en modalidad domiciliaria además 
contempla el incremento que comportan los gastos de traslado del equipo 
multidisciplinario. 

 
 Que, de acuerdo a lo indicado por el Ministerio de salud, la valorización institucional    
es de $160.527 para la vigencia 2024 

3.2 DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR. 

Objeto 
contractual: 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA ATENDER Y EXPEDIR LA 
CERTIFICACIÓN DE DISCAPACIDAD A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE MARIPI BOYACÁ” 
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Clasificación 
UNSPSC: 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los 
siguientes: 
 

CÓDIGOS UNSPSC PRODUCTO 

85101604 Servicios de asistencia de personal medico  
85101601 Servicios de enfermería  
85122101 Servicios de fisioterapeuta 
85121608 Servicios de psicología  
85122102 Servicio de terapia ocupacional  
85121702 Servicio de optómetra  

 

Especificaci
ones del 
Objeto 
Contractual 

Se debe partir que el presente proceso tiene coma objeto la “PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PARA ATENDER Y EXPEDIR LA CERTIFICACIÓN DE DISCAPACIDAD A 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE MARIPI 
BOYACÁ” El proponente deberá tener en cuenta que, para la ejecución del contrato, deberá 
cumplir mínimo con las siguientes obligaciones y especificaciones técnicas:  
 

CERTIFICACIONES DE DISCAPACIDAD 

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD 

1 

Realizar certificaciones de discapacidad de acuerdo a 
lo establecido en la resolución 1239 de 21 de julio de 
2022 expedida por el Ministerio de Salud y Protección 
Social.   

UND 80 

    
 

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL MUNICIPIO DE MARIPI 

Obligaciones 
Generales 

del 
Contratista: 

1. Dar cumplimiento a las obligaciones que se encuentran a su cargo dentro del 
contrato y a la propuesta presentada.  
2. Acatar la Constitución, la ley, las normas legales y procedimentales vigentes que 
apliquen al contrato, en especial aquellas referidas a su celebración, ejecución y 
liquidación (si aplica).  
3. Dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la aprobación del contrato, deberá 
constituir las garantías pactadas si hay lugar a ellas.  
4. Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social 
en salud, pensiones y aportes parafiscales, cuando haya lugar, realizando el pago de 
los aportes conforme lo establecido en el Decreto 1273 de 2018.  
5. Dar cumplimiento al Decreto 723 de 2013 respecto del inicio de la cobertura del 
Sistema General de Riesgos Laborales.  
6. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al supervisor del 
contrato.  
7. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el 
Municipio por conducto de los supervisores y/o interventores del contrato.  
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8. Responder por la conservación, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los 
documentos, bienes y/o equipos que le sean entregados por la entidad para la 
prestación del servicio. Dichos bienes deberán ser devueltos a el Municipio una vez 
termine el contrato en perfecto estado de funcionamiento, salvo el desgaste por el 
uso normal de los mismos. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad 
patrimonial, disciplinaria o penal a que haya lugar, cuando aplique.  
9. Si de la ejecución del presente contrato resultaren estudios, investigaciones, 
descubrimientos, invenciones, información, mejoras, diseños, invención de sistemas 
de software y sus subsistemas, éstos pertenecerán a el Municipio de conformidad 
con lo establecido en el artículo 20 de la Ley 23 de 1982. El CONTRATISTA declara 
que los trabajos y servicios prestados a el Municipio por el objeto de este contrato no 
infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o 
cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros, respondiendo 
además por cualquier acción de reivindicación, plagio u otra clase de reclamación 
que al respecto pudiera sobrevenir. En virtud de la presente cláusula, el Municipio 
queda autorizada para copiar, reproducir, distribuir, publicar, comercializar, derivar 
y modificar los trabajos objeto del presente contrato, por cualquier medio digital, 
electrónico o reprográfico, conservando la obligación de respetar en todo caso los 
derechos morales de autor contenidos en el artículo 30 de la Ley 23 de 1982. 
 10. El CONTRATISTA se obliga a guardar estricta reserva y confidencialidad de toda 
la información relacionada con el Municipio o sus contratistas, de la cual tenga 
conocimiento por razón de las actividades que desarrolla. En consecuencia, el 
CONTRATISTA no podrá divulgar, publicar, vender, intercambiar, comercializar o 
comunicar, directa o indirectamente a terceros ninguna información de forma verbal 
o escrita o que conste en cualquier clase de documento de carácter confidencial, 
incluyendo documentos de trabajo. Cualquier acción u omisión que infrinja lo 
anterior se considerará como incumplimiento de las obligaciones contractuales, 
independientemente de la responsabilidad legal a que pueda haber lugar. Al 
momento de la terminación del contrato, el CONTRATISTA devolverá toda la 
información de propiedad del Municipio que le haya sido encomendada por razón de 
las actividades desarrolladas, junto con todas las copias del material. (Por 
"Información Confidencial" se entiende toda aquella información no divulgada 
almacenada en cualquier medio físico y electrónico, referente entre otros a 
Información de servidores, archivos, infraestructura tecnológica, acceso a 
expedientes, documentos del Municipio o de terceros que en el desarrollo de las 
obligaciones contractuales se le otorgue acceso al contratista. De igual forma se 
entiende por información confidencial los asuntos comerciales, empresariales o 
técnicos del Municipio que no han sido divulgados, tanto en el pasado como en el 
presente y posible futuro).  
11. Mantener la documentación que le sea asignada debidamente custodiada y dar 
estricto cumplimiento a la ley de archivo proferidas por el Archivo General de la 
Nación. El contratista se compromete a entregar debidamente organizada al 
supervisor del contrato la documentación que haya producido durante la ejecución 
del contrato cuando así lo solicite o, en todo caso, cuando finalicé el contrato, cuando 
aplique.  
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12. Apoyar el proceso de implementación y ejecución de los proyectos, programas, 
políticas, lineamientos planes y estrategias ambientales establecidas por la entidad. 
13. Cumplir con los procedimientos adoptados por la entidad para el Sistema 
Integrado de Gestión y aquellos que se implementen como herramientas de gestión 
y control (Sistema de Control Interno, Sistema de Gestión de Calidad).  
14. El contratista no podrá participar en la estructuración de las propuestas, ni 
asesorar durante cualquiera de sus etapas, a quienes participen de ningún proceso 
de selección adelantado por el Municipio o asesorar a quienes tengan algún contrato 
suscrito con el Municipio que se encuentre en ejecución o en proceso de liquidación. 
15. Tener para sí y/o dotar al personal que vincule a las actividades operativas, los 
elementos indispensables para desarrollar sus labores en condiciones de higiene y 
seguridad con sujeción a las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia. 
16. Para el caso del manejo de información que incluya datos personales, el 
CONTRATISTA dará estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y 
legales sobre la protección del derecho fundamental de habeas data, en particular lo 
dispuesto en el artículo 15 de la Constitución Política y la Ley 1581 de 2012 y demás 
normas que la reglamenten, modifiquen o deroguen.  
17. Dotar bajo su costo al personal que presta el servicio de los respectivos elementos 
de protección personal para desarrollar sus labores en condiciones de seguridad y 
protección, los cuales deben cumplir con las especificaciones técnicas exigidas por 
la legislación colombiana vigente (si aplica).  
18. En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.  
 

Obligaciones 
Específicas 

del 
Contratista 

1. Cumplir con el objeto del contrato dentro del plazo estipulado y bajo las condiciones 
técnicas y económicas solicitadas. 

2. Hacer entrega de los elementos nuevos, en plenas condiciones de funcionamiento, con 
recomendaciones de requerimientos mínimos, y en el sitio y los plazos que se indiquen 
en el presente contrato, de acuerdo con los requerimientos técnicos exigidos, las 
especificaciones de la ficha técnica y la oferta. 

3. Garantizar la calidad de los servicios y/o productos ofertados, según la propuesta. 
4. Reemplazar la totalidad de los elementos que resulten defectuosos, de mala calidad o 

de especificaciones inferiores a las requeridas por la Entidad contratante dentro de 
un plazo máximo de dos (02) días a partir del requerimiento realizado por la entidad. 

5. El contratista deberá realizar la entrega de los elementos requeridos bajo la 
estipulación de marcas reconocidas a nivel comercial. 

6. El riesgo y propiedad de los bienes es asumido por el contratista hasta que se realice 
su entrega material en el lugar dispuesto para tal fin por la supervisión del contrato. 

7. Los gastos de transporte que se generen en cumplimiento de las obligaciones 
contractuales serán asumidos por el contratista y el Municipio de Maripi asume que 
se encuentran incluidos dentro del valor total de la propuesta, razón por la cual no 
aceptara reclamaciones del Contratista por estos conceptos. 

8. Para efectos del pago, el contratista deberá aportar el original de la cuenta de cobro o 
factura de compraventa, según el caso, la cual debe cumplir con todos los requisitos 
legales y en donde se estipulen todos los elementos adquiridos, cantidades, valor 
unitario, valor total e impuestos a cargo. 
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9. Mantener actualizado su lugar de residencia durante la vigencia del contrato y cuatro 
meses más, y presentar se al Municipio en el momento que sea requerido por la 
misma. 

10. Las demás que se relacionen con el objeto del presente contrato. 

 
Obligaciones 

del 
Municipio 

 
1. Designar el Supervisor del contrato, que represente al MUNICIPIO. 
2. Suscribir las actas necesarias durante la ejecución del contrato. 
3. Liquidar el contrato. 
4. Las demás que tiendan al cumplimiento del objeto del contrato. 
5. Pagar el valor del contrato en la forma pactada 
6. Exigir y verificar el cumplimiento por parte del contratista de las normas de seguridad 

y Medio Ambiente, necesarias en la ejecución del contrato. 

Modalidad 
de selección, 
justificación 

y 
fundamento
s jurídicos. 

El presente proceso de selección y el contrato por suscribir como resultado del mismo 
estarán sometidos a la legislación y jurisdicción colombiana y se rigen por la Ley 80 
de 1993, la Ley 1150 de 2007, así como el Decreto 1082 de 2015 y las demás normas 
que las complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y 
comerciales que regulen el objeto del presente proceso de selección. 
 
En virtud de lo anterior y como quiera que el valor de los bienes y/o servicios a 
adquirir no supera el 10% de la menor cuantía establecida para el presupuesto de la 
vigencia 2024 del Municipio, se adelantará el proceso mediante la modalidad de 
SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA. 
 
Lo anterior de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 
1082 de 2015 en que se señala que se seguirá el procedimiento de mínima cuantía 
cuando el valor del bien, servicio u obra a adquirir no exceda del diez por ciento 
(10%) de la menor cuantía de la Entidad contratante, independientemente de su 
objeto. 
 
JUSTIFICACIÓN DE LA NO APLICABILIDAD DEL ACUERDO MARCO DE 
PRECIOS 
 
El municipio de Maripi conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, 
evidencio en la página de Colombia Compra Eficiente, que existe el acuerdo marco 
N° CCE-967-AMP-2019, denominado Dotaciones de vestuario de Calle III, no 
obstante, en el mismo no contiene la totalidad de elementos que se requieren 
contratar, así mismo es necesario especificar que las prendas que la Entidad 
necesita adquirir no hacen parte de la categorización referenciada en los segmentos 
del Acuerdo Marco de Precios, debido a que este tipo de elementos de vestir son 
identificativos, y además deben garantizar seguridad para quien los porta, debido al 
grado de riesgo del que están expuestos en el desarrollo de sus actividades como lo 
son los operarios de la Unidad de Servicios Públicos Domiciliarios y la Secretaría de 
Planeación y Obras Públicas, definiéndose entonces, como bienes que no tiene 
características uniformes y las mismas no se encuentran dentro las especificaciones 
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del acuerdo marco por tener especificaciones técnicas descrita en la ficha técnica 
anexa al presente proceso de selección de mínima cuantía. 

Valor 
Estimado 
del 
Contrato y 
Justificació
n del Mismo 

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso, incluye impuestos, deducciones y 
retenciones, contempla además que el valor de las certificaciones para personas con 
discapacidad establecido por la Gobernación. Según la legislación vigente y todos los costos 
asociados es hasta: Sera hasta por la suma de: CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS 
VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS ($14,429.400,00) M/CTE, el cual, no 
supera el 10% de la menor cuantía del presupuesto del MUNICIPIO por lo que se adelantará 
por la modalidad de mínima cuantía. El valor de las valoraciones están acorde a las tarifas 
establecidas por la Secretaria de Salud de Boyacá para la actual vigencia. 
 

Tipificación
, 

estimación, 
asignación 
y análisis 
del riesgo 

 
 

 
 
ESTIMACIÓN CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los 
riesgos para una estimación cualitativa mediante rangos que permitan al servidor 
público calificar los riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e 
impacto. 
 
 
LA PROBABILIDAD: es entendida como una medida de la creencia o conocimiento 
que se tienen acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente 
se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un 
experimento aleatorio. 
 
IMPACTO O SEVERIDAD: Es la medida de la magnitud de las consecuencias 
monetarias de un evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato. 
 
ESTIMACIÓN CUANTITATIVA: Una vez realizada la evaluación cualitativa, 
incorporando los criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando una 
aproximación numérica de dichos criterios.  

CERTIFICACIONES DE DISCAPACIDAD 
IT
EM DESCRIPCION UNIDA

D 
CANTI
DAD 

VALOR 
UNITARIO VALOR TOTAL 

1 

Rrealizar certificaciones de 
discapacidad de acuerdo a lo 
establecido en la resolución 1239 de 21 
de julio de 2022 expedida por el 
Ministerio de Salud y Protección 
Social.   

UND 80 160.527 12.842.160.00 

2 Valor de descuentos municipales del 
11% 1.587.240.00 

Valor total:    14.429.400.00 
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Teniendo en cuenta las modificaciones en la Ley 80 de 1993, se dictaron otras 
disposiciones generales aplicables a toda contratación con recursos públicos. Con 
la Ley 1150 de 16 de Julio de 2007 se introdujeron medidas para la eficiencia y la 
transparencia; en el Artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 se contempla La Distribución 
del Riesgo en los Contratos Estatales. 
 
ANÁLISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDAD E IMPACTO. 
 

Riesgo y etapa Clase Categoría e 
impacto Fuente Asignación Calificaci

ón final 
Fluctuación de 
precios (etapa 
contractual) 

General Probable/May
or Externo LA ENTIDAD Riesgo 

Alto 

Desabastecimie
nto de producto 
(etapa 
contractual) 

General Posible / 
Mayor Externo El contratista Riesgo 

Alto 

Riesgos sociales 
o políticos 
(contractual  y 
pos contractual) 

General Posible 
/Moderado Externo LA ENTIDAD Riesgo 

bajo 

Riesgos 
operacionales 
(contractual) 

General Probable/ 
Moderado Interno El contratista Riesgo 

medio 

Riesgos 
financieros 
(etapa 
contractual) 

General Probable / 
Moderado Interno El contratista Riesgo 

medio 

Riesgos 
Regulatorios 
(contractuales y 
post 
contractuales) 

General Probable / 
Moderado Externo El contratista Riesgo 

medio 

Riesgos de la 
Naturaleza 
(contractual) 

General Probable / 
Mayor Externo El contratista Riesgo 

alto 

Riesgo 
tecnológico 
(contractual) 

General Posible 
/Moderado Interno El contratista Riesgo 

medio 

 

TIPIFICACIÓN ESTIMACIÓ
N 

TIPO DE 
RIESGO

S Y 
FUENTE 

CATEG
ORIA E 
IMPACT

O 
ASIGNACIÓN 

Calificac
ión 

Definitiv
a 



 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE MARIPI BOYACÁ 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN – MIPG 

 A-GC 
A-GC-F01 

GESTIÓN CONTRACTUAL Versión: 3.0 
Fecha: 02-01-2024 

NIT: 800.024.789-8 ESTUDIOS PREVIOS Página 10 de 27 
 

 
        Palacio Municipal Centro Carrera 5 No. 3-30 
        Código Postal: 154820                 312 529 6934  
        www.maripi-boyaca.gov.co        alcaldia@maripi-boyaca.gov.co  

Administración 2024-2027 
 

_________________________________________________________________________________________
______ 

RIESGO EN 
PLANIFICACIÓN 
Y EJECUCIÓN 
DEL SERVICIO 

 
  

 
 

Información 
errónea o 
desactualizada 
suministrada por 
la entidad (pre 
contractual y 
contractual) 

10% 

 
General e 
interno 

 
Posible 
/Moderad
o Entidad 

contratante 

 
Riesgo 
medio 

Uso o recolección 
de información 
errada (pre 
contractual y 
contractual) 

15% 

 
 
General e 
interno 

 
Posible 
/Moderad
o 

Contratista, 
salvo que la 
información 
errada 
provenga de la 
misma entidad 

 
Riesgo 
medio 

Estimación 
inadecuada de 
los costos ( pre 
contractual) 

5% 

General e 
interno 

Posible 
/Moderad
o Contratista 

Riesgo 
medio 

Negligencia, 
imprudencia o 
temeridad en los 
mandatos 
(contractual) 

20% 

General e 
interno 

 
Posible / 
Mayor Contratista 

Riesgo 
alto 

Uso indebido de 
información 
(Contractual) 

10% 
General e 
interno 

Posible 
/Moderad
o 

Contratista 
Riesgo 
medio 

Accidentes de 
trabajo y 
enfermedades 
profesionales 
(contractual) 

5% 

 
 
General e 
interno 

 
 
Probable 
/Moderad
o 

Contratista, 
quien debe 
cubrir el riesgo 
conforme a las 
normas que 
regulan el 
sistema ARP 

Riesgo 
medio 

Falta de calidad 
en el servicio 
prestado (post 
contractual y 
contractual) 

10% General e 
interno 

Posible / 
Moderad
o 

El Supervisor 
del contrato 
debe vigilar su 
ejecución, so 
pena de no 
certificarla 

Riesgo 
medio 

EVENTOS DERIVADOS DE CIRCUNSTANCIAS ECONÓMICAS O LEGALES 
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Financiamiento 
del contrato 
(contractual) 

100% 
General e 
interno 

Posible 
/Moderad
o 

Contratista 
Riesgo 
medio 

Incremento en 
impuestos que 
afectan a todos 
los 
contribuyentes y 
a todas las 
actividades 
(contractual) 

5% 

 
 
 
 
 
General e 
interno 

 
 
 
 
 
Posible 
/Moderad
o 

Contratista, a 
quien la 
entidad podrá 
llevar a un 
punto de no 
pérdida, 
siempre y 
cuando 
acredite que el 
incremento es 
de tal magnitud 
que le ha 
conducido a 
pérdida. 

 
 
 
 
 

Riesgo 
medio 

Incremento en 
impuestos que 
afectan la 
actividad del 
contratante, 
siendo tal 
actividad objeto 
del contrato 
(contractual) 

5% General y 
externo 

Posible 
/Moderad
o 

Contratista, a 
quien la 
entidad podrá 
llevar a un 
punto de no 
pérdida, 
siempre y 
cuando 
acredite que el 
incremento es 
de tal magnitud 
que le ha 
conducido a 
pérdida. 

Riesgo 
medio 

 
Del anterior análisis la entidad manejara en este proceso contractual la siguiente MATRIZ 
DE RIESGOS según la Guía que para su elaboración implementó Colombia compra 
Eficiente. 
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El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos 
y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratación o en la 
ejecución de un contrato. También, el Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal 
debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratación representa para el cumplimiento de 
sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guías que para el efecto expida 
Colombia Compra Eficiente. 
 

PROBABILIDAD DEL RIESGO 

 
 

IMPACTO DE RIESGO 
 

 
 

CATEGORÍA DEL RIESGO 
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VALORACIÓN DEL RIESGO 

 
 
 

Certificado 
de 
disponibilida
d 
Presupuestal 

La contratación, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 
 

Número: CD1 2024000301 
Valor: $14.429.400.00 
Rubros 2.3.0.02.01.003.06 
Autorizados 
por  

SECRETARIO DE HACIENDA 

  
 

Forma de 
Pago del 

Contrato y 
entrega 

El MUNICIPIO DE MARIPI cancelara al Contratista el valor contratado así:  
 
pagos parciales de acuerdo a los servicios prestados, previa entrega y recibido a satisfacción 
por parte del supervisor del contrato.  
 
El pago se realizará dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a la fecha de radicación 
correcta de los documentos antes mencionados junto con de la factura respectiva.  
 
Para que el Municipio proceda a realizar los pagos del precio del contrato, el Contratista debe 
allegar los siguientes documentos:  
 
- Factura o cuenta de cobro por las actividades realizadas. 
- Acta parcial de recibo a satisfacción de los bienes suministrados, debidamente 
firmada por el proponente y el supervisor del contrato. 
- Certificación de pago de obligaciones asumidas por parte del CONTRATISTA por 
concepto de Aportes al sistema de Seguridad Social. 
- Certificación Bancaria.  
- Copia de la autorización expedida por el ente territorial (secretaria de salud municipal 
o quien haga sus veces) y los Rips en medio magnético, para su auditoria de la cuenta 
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- Copia de las certificaciones realizadas 
 

3.6 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE 

Requisitos Habilitantes. De conformidad con lo establecido en el art. (Artículo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 1 y 2 
del Decreto 1082 de 2015), los requisitos que deberá cumplir el futuro contratista para acreditar su 
capacidad jurídica, capacidad financiera y experiencia mínima serán: 

Capacidad 
Jurídica 

Los interesados en participar en la invitación, deberán allegar de acuerdo al cronograma en 
la fecha y hora, debidamente firmada por el oferente o el representante legal (Persona natural, 
Persona Jurídica, Consorcio o Unión Temporal), acompañada de los siguientes requisitos:  
 

REQUISITOS JURIDICOS 
 
Con el fin de verificar la capacidad jurídica del oferente, éste deberá incluir en su propuesta 
los documentos que se relacionan a continuación, y la omisión de aquellos necesarios para 
la comparación de las propuestas, impedirá tenerla en cuenta para su verificación y posterior 
aceptación, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015. 
 
REQUISITOS PERSONA NATURAL:  
La oferta debe contener los siguientes documentos mínimos habilitantes de carácter jurídico: 
• Carta de presentación de la propuesta 
• Documento de Consorcio O Unión Temporal 
• Certificado de existencia y representación legal, expedido por la Cámara de Comercio, igual 
a cinco años de matrícula mercantil (Personas jurídicas). Para lo cual el objeto social le deberá 
permitir ejecutar el objeto contractual, por cuanto deberá estar acorde al mismo. 
• Certificado de registro mercantil (En el evento de que la persona natural ostente la calidad 
de comerciante). 
• Certificación MiPymes municipal emitida por contador. 
• Documento de conformación para propuestas conjuntas. (SI APLICA) 
• Certificado de antecedentes penales (Pasado judicial) vigente expedido por la Policía 
Nacional. (Persona natural). Sera verificado por la entidad. 
• Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, del representante 
legal y/o proponente en caso de presentarse como persona natural. 
• Certificaciones antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la 
Nación. 
• Boletín de responsables fiscales de la Contraloría General de La República. El Municipio, 
de conformidad con lo previsto en la ley, verificará los antecedentes fiscales de cada uno de 
los proponentes en el respectivo Boletín que expide la Contraloría General de la República. 
• Registro Único Tributario (RUT), para lo cual la actividad económica inscrita, le deberá 
permitir ejecutar el objeto contractual, por cuanto deberá estar acorde al mismo. 
• Certificación de cumplimiento de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes 
parafiscales. 
• Copia de la cédula de ciudadanía de la persona natural o del representante legal en caso de 
persona jurídica. 
• Compromiso anticorrupción. 
• Certificación bancaria. 
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El proponente deberá ser IPS con certificación como IPS emitida por la Secretaria de Salud 
de Boyacá donde certifique que se encuentra inscrita y avalada ante el Ministerio de Salud y 
Protección Social como IPS/ autorizado para la realización del procedimiento de certificación 
de discapacidad, de acuerdo a lo establecido en el artículo 5 de la Resolución 1239 de 2022, 
cumple con los criterios establecidos definidos en la presente resolución. 
 
 
 REQUISITOS PERSONA JURIDICA  
 

1. Registro mercantil expedido por la Cámara de Comercio, la cual no podrá ser superior 
a treinta (30) días calendario anterior a la fecha de cierre de la invitación; igualmente 
dentro del objeto social debe estar implementada la actividad relacionada con el objeto  
deberá soportar un tiempo mínimo de ejercicio en cualquiera de las actividades 
comerciales relacionadas con el objeto a contratar, igual o superior a tres (03) años, 
contado al cierre de la presente selección donde debe aparecer inmersa en el objeto 
social a fin con el objeto del proceso de selección y acreditar las actividades 
comerciales relacionads con el objeto contractual. 

2. Registro Único Tributario (RUT) actualizado. 
3. Fotocopia de la cedula de ciudadanía del Representante Legal.  
4. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la 

República de la empresa y del representante legal.  
5. Certificado de antecedentes Disciplinarios de la empresa y del representante legal.  
6. Certificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal.  
7. El representante legal de la persona jurídica, debe aportar el CERTIFICADO DE 

REGISTRO NACIONAL PARA MEDIDAS CORRECTIVAS. Se debe acredita certificación 
vigente expedida por La Policía Nacional quien llevará un registro nacional de medidas 
correctivas que incluirá la identificación de la persona, el tipo de comportamiento 
contrario a la convivencia, el tipo de medida correctiva y el estado de pago de la multa 
o cumplimiento de la medida correctiva, donde establezca que el oferente NO 
REGISTRA MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES.  

8. Cuando el certificado de existencia y representación legal sea expedido por una 
entidad diferente a la Cámara de Comercio, el proponente deberá presentar el 
certificado de existencia y representación legal expedida por la autoridad competente, 
con una fecha de expedición no superior a 30 días calendario anterior a la fecha de 
cierre de la invitación.  

9. Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma, debe anexar la propuesta de autorización 
expresa del órgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, ETC.…) en la que 
conste que el representante legal está plenamente facultado para presentar la 
propuesta y para suscribir el contrato hasta por el valor de la propuesta.  

10. De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal 
para la presentación de la Propuesta y para la suscripción del Contrato Ofrecido. 
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberá presentar 
adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decisión del órgano social 
correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentación de la 
Propuesta.  

11. De conformidad con lo consagrado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el 
proponente debe allegar con su propuesta certificación expedida por el revisor fiscal 
o por el representante legal, actualizado donde se acredite el pago de los aportes a los 
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sistemas de salud, pensión, riesgos profesionales y Aportes Parafiscales. Esto en 
cumplimiento a lo ordenado en el artículo 50 de la Ley 789/2002; igualmente deben 
aportar las Planillas de pago de aportes a Seguridad Social en Salud y Pensiones, se 
debe aportar las planillas en físico. El proponente debe estar a paz y salvo a la fecha. 

 
12.  El proponente deberá ser IPS con certificación como IPS emitida por la Secretaria de 

Salud de Boyacá donde certifique que se encuentra inscrita y avalada ante el 
Ministerio de Salud y Protección Social como IPS/ autorizado para la realización del 
procedimiento de certificación de discapacidad, de acuerdo a lo establecido en el 
artículo 5 de la Resolución 1239 de 2022, cumple con los criterios establecidos 
definidos en la presente resolución. 
. 

 
REQUISITOS DE EXPERIENCIA:  
 
EXPERIENCIA GENERAL:  Se requiere que los proponentes acrediten experiencia general 
con un (1) contrato terminado. Cuyo objeto y/o alcance este relacionado con el objeto 
contractual. El oferente deberá aportar certificaciones, expedida(s) por la entidad(es) 
pública(s) o privada (s) con la(s) cual(es) haya celebrado contratos. 
 

En caso de aportar certificación de experiencia en donde se haya ejecutado el contrato o los 
contratos en alguna forma asociativa, se tendrá en cuenta el porcentaje de participación en 
la citada forma asociativa. En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan 
algún tipo de multa o sanción, no serán tenidos en cuenta por parte de esta Entidad Estatal. 
 

ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVÉS DE CONTRATOS 
SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES. 
 

1. Certificación de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales: La 
certificación debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
contrato y/o convenio y encontrarse debidamente suscrita por la entidad 
contratante, deberá estar suscrita por el funcionario competente de la Entidad para 
emitirla; así mismo, debe contener los datos requeridos en el presente numeral. 

 
2. y/o Acta de entrega o de recibo definitivo y/o acta de liquidación Debidamente 

diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la cual conste la 
información requerida. 
 

ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVÉS DE CONTRATOS 
SUSCRITOS CON PARTICULARES. 
 
 El proponente deberá aportar los documentos que se describen a continuación: 
 

3. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato, la 
cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante legal o quien haga 
sus veces en el país donde se expide el documento de la persona contratante (según 
corresponda). 

 
La certificación aportada debe contener los datos requeridos en el presente documento, que 
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no se acrediten con el certificado del RUP. Igualmente, para que el contrato sea validado para 
efectos de acreditación de experiencia, además de la certificación, se debe anexar el contrato 
de la empresa con el cliente que soporta dicha facturación de la ejecución del contrato.  

 
NOTA 1. Para efectos de acreditación de experiencia no se aceptarán documentos diferentes 
a los señalados en el presente numeral. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más 
de los documentos aportados por el proponente para acreditación de experiencia, se tendrá 
en cuenta el orden de prevalencia establecido anteriormente, para efectos de la evaluación. 
 
NOTA 2. En caso de existir discrepancias entre la información registrada en el formulario de 
experiencia y los documentos soporte de esta, prevalecerá lo consignado en los documentos 
soporte. 
 
NOTA 3. Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares no se aceptarán 
documentos diferentes a los señalados en el presente numeral. 
 
En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos en las certificaciones, el Municipio 
de Maripí podrá solicitarlas al proponente por escrito, quien contará con el término previsto 
en el cronograma del proceso para suministrarlas. 
 

4. Carta de presentación de la oferta debidamente suscrita por el Representante Legal, 
según Anexo No 1, de lo contrario dará lugar al rechazo de la propuesta.  

5. Propuesta económica de conformidad a los requerimientos de esta invitación. Para el 
efecto el oferente deberá adjuntar documento separado debidamente firmado donde 
se comprometa a cumplir con los requerimientos técnicos exigidos y las obligaciones 
de la invitación. SEGÚN ANEXO. 

6. Propuesta técnica de conformidad a los requerimientos de esta invitación, según 
Anexo No 3. 

7. Compromiso Anticorrupción Según Anexo 4 
8. Certificación juramentada de inhabilidades e incompatibilidades anexo 5 
9. Experiencia del proponente Anexo 6 
10. Certificado de afiliación a seguridad social.  

 
Será causal de rechazo no allegar cualquiera de los anexos. La información presentada en 
desarrollo del presente numeral, se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento 
respecto de su fidelidad y veracidad. 
 
REQUISITOS CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES:  
 

11. Documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal, El cual debe contener 
como mínimo los requisitos establecidos en esta Invitación. 

12. Deberán acreditar además todos los requisitos señalados anteriormente según 
corresponda para sus integrantes ya sean personas naturales o jurídicas.  

 
REQUISITOS DE EXPERIENCIA:  
 
EXPERIENCIA GENERAL: Se requiere que los proponentes acrediten experiencia general con 
un (1) contrato terminado y liquidado, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del 
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presupuesto oficial expresado en SMMLV. Cuyo objeto sea en suministros de papelería y 
útiles de escritorio. 
 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA: El Proponente debe acreditar la experiencia especifica requerida 
con una (1) certificación de contratos ejecutados y liquidados cuya sumatoria sea igual o 
superior al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV. donde en su objeto principal 
se demuestre la prestación de suministros de papelería y útiles de escritorio 
 

13. Valor del contrato: El valor del contrato o la sumatoria de los mismos debe ser igual 
o superior al presupuesto oficial expresado en salarios mínimos. 
 

(El Municipio se reserva el derecho a verificar la información aportada por el proponente). 
 
En el evento que los contratos aportados para acreditar la experiencia contemplen actividades 
adicionales al componente de SUMINISTRO DE PAPELERIA Y DOTACION PARA 
BIBLIOTECA, solo se tendrá en cuenta el porcentaje real ejecutado en este aspecto. 
 
En caso de aportar certificación de experiencia en donde se haya ejecutado el contrato o los 
contratos en alguna forma asociativa, se tendrá en cuenta el porcentaje de participación en 
la citada forma asociativa. En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan 
algún tipo de multa o sanción, no serán tenidos en cuenta por parte de esta Entidad Estatal. 
 
NOTA 1. Para los efectos del artículo 2.2.1.2.4.2.18 el Decreto 1860 de 2021, los criterios de 
clasificación empresarial son los definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo 
modifique, derogue o sustituya. 
 

Capacidad 
financiera 
Mínima 

De acuerdo a lo señalado en el Decreto 1082 de 2015, Artículo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento 
para la contratación de mínima cuantía, numeral 2, La entidad estatal puede exigir una 
capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra entrega a satisfacción de los 
bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal exige capacidad financiera debe indicar cómo 
hará la verificación correspondiente. 
NO SE EXIGIRA CAPACIDAD FINANCIERA 

Personal 
Mínimo  

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las necesidades de la entidad, no se requiere 
personal mínimo. 

Garantías:  Atendiendo a las características del objeto contractual NO se hace necesario la adquisición 
de pólizas.  Conforme al Decreto 1082 de 2015 la no exigencia de garantías contractuales” 

Supervisión  

La Administración Municipal ejercerá la supervisión a través de la SECRETARIA DE 
DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO, verificará la ejecución y cumplimiento de las 
actividades del contrato y por su conducto se tramitará todas las cuestiones relativas al 
desarrollo del contrato 

Plazo de 
Ejecución 
del Contrato 

El futuro contrato tendrá un plazo Hasta el 31 de Diciembre de 2024 , previo perfeccionamiento del 
contrato, aporte de la documentación que acredite el pago al sistema de seguridad social y riesgo 
presupuestal y su vigencia será igual a la del contrato y cuatro (04) meses más.   
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Liquidación 
del Contrato 

Ley 1150 de 2007. ARTÍCULO 11. DEL PLAZO PARA LA LIQUIDACIÓN DE LOS CONTRATOS.  
 
La liquidación de los contratos se hará de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los 
pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. 
De no existir tal término, la liquidación se realizará dentro de los cuatro (4) meses siguientes 
a la expiración del término previsto para la ejecución del contrato o a la expedición del acto 
administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga. 
 
LIQUIDACIÓN UNILATERAL  
 
En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o 
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, 
la entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses 
siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 136 del C. C. A. 
 
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma 
podrá ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos años siguientes al vencimiento del 
término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin 
perjuicio de lo previsto en el artículo 136 del C. C. A. 
 
Los contratistas tendrán derecho a efectuar salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo, 
y en este evento la liquidación unilateral solo procederá en relación con los aspectos que no 
hayan sido objeto de acuerdo. 
 

Constancia 
del 

cumplimient
o del deber 
de análisis 

de las 
entidades 
estatales 

Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el sector 
relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, 
financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo. 

 
 

Limitación 
de Mipymes 

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES:  
 
A MÍPYME.  
 
El presente proceso de mínima cuantía será susceptible a la aplicación del decreto 1860 de 
2021 artículo 5, que modificó los artículos.. y 2.2.1.2.4.2.4, del Decreto 1082 de 2015, para 
ello se deberá tener en cuenta: 
 

1) Rangos para la definición del tamaño empresarial:  
 

En virtud del artículo 2.2.1.13.2.2. del decreto 957 de 2019, (Por el cual se adiciona el 
capítulo 13 al Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, Decreto Único del 
Sector Comercio, Industria y Turismo y se reglamenta el artículo 2º de la Ley 590 de 2000, 
modificado por el artículo 43 de la Ley 1450 de 2011), establece rangos para la definición del 
tamaño empresarial: 
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SECTOR MICRO PEQUEÑA MEDIANA 

Manufacturero Inferior o igual 
a 23.563 UVT. 

Superior a 23.563 UVT e 
inferior o igual a 204.995 
UVT. 

Superior a 204.995 UVT e 
inferior o igual a 
1’736.565 UVT. 

Servicios Inferior o igual 
a 32.988 UVT. 

Superior a 32.988 UVT e 
inferior o igual a 131.951 
UVT. 

Superior a 131.951 UVT e 
inferior o igual a 483.034 
UVT. 

Comercio Inferior o igual 
a 44.769 UVT. 

Superior a 44.769 e 
inferior o igual a 431.196 
UVT. 

Superior a 431.196 UVT e 
inferior o igual a 
2’160.692 UVT. 

 
Nota1: Que de conformidad con el parágrafo 2 del artículo 2.2.1.13.2.2. del Decreto 957 de 
2019, para aquellas empresas cuya actividad principal no corresponda exclusivamente a uno 
de los anteriores sectores, los rangos a aplicar serán aquellos previstos para el sector 
manufacturero. 
 
Nota 2: Que de conformidad con el parágrafo 3 del artículo 2.2.1.13.2.2. del Decreto 957 de 
2019, cuando los ingresos de la empresa provengan de más de uno de los sectores 
contemplados en el presente Capítulo, se considerará la actividad del sector económico 
cuyos ingresos hayan sido más altos. 
 

2) REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA:  
 
En virtud del artículo 2 y artículo 5 del Decreto 1860 de 2021 que modificó el artículo 
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, el Municipio de Maripi - Boyacá informa: 
 
Convocatorias limitadas a MIPYME. La Entidad Estatal debe limitar a las MIPYME 
Colombianas con mínimo un (1) año de existencia la convocatoria del Proceso de 
Contratación, cuando concurran los siguientes requisitos: 
 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el 
efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y 
los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos 
un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus 
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 
 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto 
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
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Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad 
de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas 
condiciones dispuestas en el presente artículo. 
 
Es así, que según el presupuesto oficial que corresponde a CATORCE MILLONES 
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS ($14,429.400,00) 
M/CTE, se ha consultado la página del Ministerio de la Superintendencia Financiera de 
Colombia, toda vez que la página del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, nos remite 
a esta: 
 

 
 
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819 
Se tendrá en cuenta para determinar si aplica la convocatoria para la limitación a lo 
establecido en http://colombiacompra.gov.co/content/cual-es-el-valor-aplicable-en-el-2017-
para-limitar-las-convocatorias-mipyme. Por tal razón, el presente proceso CUMPLE con el 
Artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, que refiere a la limitación de convocatoria a MIPYME.  
Adicionalmente, en el caso en concreto es una exigencia para los procesos cuya 
MODALIDAD ES DE MÍNIMA CUANTÍA de conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del 
Decreto 1082 de 2015.  
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LIMITACIÓN A MIPYMES TERRITORIALES 
 
En consideración al artículo 5 del decreto 1860 de 2021, que modificó el artículo 2.2.1.2.4.2.3 
y 2.2.1.2.4.2.4., del decreto 1082 de 2015; El presente proceso es susceptible a la limitación 
de Mipymes territoriales, que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde 
se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos 
que se refiere en lo correspondiente la forma de acreditación de requisitos para participar en 
convocatorias limitadas a mipymes.  
 
NOTA: En caso de que se cumpla con el número de solicitudes del que se refiere el numeral 
2 del artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, y con los requisitos establecidos para 
acreditar mipymes, se limitara territorialmente, según corresponda a Departamentales ó a 
municipales. Para ellos se informará claramente si la limitación corresponde a Mipymes 
Territorial Departamental ó Mipymes Territorial Municipal.  
 
 
ACREDITACIÓN DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS 
LIMITADAS. 
 
La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la 
ley de la siguiente manera: 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil. 
 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación. 
 
3. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme 
al momento de su presentación. 
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos 
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 
modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
NOTA 1:  Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del 
registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de 
Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de 
máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso 
de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
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En la presente convocatoria limitada a Mipymes, el MUNICIPIO DE MARIPI- BOYACÁ, solo 
aceptará las ofertas de Micro, pequeñas y mediana empresa o de proponentes plurales 
integrados únicamente por Mipyme. 
 
FORMA DE LIMITACIÓN A MIPYMES 
 
Los posibles oferentes deberán realizar la solicitud de limitación a mipymes remitiendo la 
documentación relacionada a continuación a los correos electrónicos 
desarrollosocial@maripi-boyaca.gov.co ; teniendo en cuenta el cronograma establecido por 
la entidad. 
 
También podrán ser entregadas de forma presencial a la secretaría de planeación del 
Municipio de Maripi, en el horario y cronograma establecido para el presente proceso. 
  
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación de mínima 
cuantía con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida 
y relacionada con el área de que se trate y se cumpla con los términos de la invitación. 
 
El valor total corregido de la propuesta no podrá exceder el presupuesto oficial, de lo contrario 
no se tendrá en cuenta. Al formular la oferta, el proponente acepta que estarán a su cargo 
todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades 
nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, 
los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades 
ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven, con excepción de 
los que estrictamente correspondan a la ALCALDÍA MUNICIPAL. 
 
Para efectos de la retención en la fuente por renta, la ALCALDÍA MUNICIPAL procederá de 
conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a ello, el 
proponente deberá indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exención. 
Entre los impuestos que estarán a cargo del proponente, a manera de enunciado, y sin 
perjuicio del deber que tienen los proponentes de informarse al respecto, se tienen los 
siguientes: Estampillas municipales y departamentales. En caso de estar exento de este 
tributo, el proponente deberá aportar copia del acto mediante el cual se estableció dicha 
exención. 
 

 
ESTUDIO DEL SECTOR 

Aspectos 
generales  

 
Los sectores económicos en el país son los siguientes: 
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De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PARA ATENDER Y EXPEDIR LA CERTIFICACIÓN DE DISCAPACIDAD A 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE MARIPI 
BOYACÁ””, pertenece al sector terciario o de servicios. 
 

Análisis de la 
demanda  

De los oferentes existentes en el mercado colombiano, el Municipio de Maripi solicito 
cotizaciones a tres empresas que desempeñan las actividades requeridas por la entidad, las 
cuales se anexan y hacen parte integral de este Estudio Previo. 
 
El IPC establece la variación de los precios de los productos y servicios que adquieren las 
personas. Con esta cifra se tiene una medida del progreso de la inflación y se toman 
decisiones como el aumento del salario mínimo y el aumento en las tarifas ofrecidas a los 
consumidores. 
 
Esto quiere decir que para el primer mes de 2024 el aumento máximo de los precios será del 
9,28% 

Histórico de 
contratación  

Para analizar la demanda del sector se tuvieron en cuenta las condiciones bajo las cuales se 
ha contratado esta clase de servicios por el Municipio de Maripi y por otras entidades públicas 
en años anteriores. 
De esta manera, se analizaron algunos Procesos de Contratación que el Municipio de Maripi 
realizo en vigencias anteriores, relacionados con el objeto contractual. La siguiente tabla 
resume los contratos identificados: 
 
 
MODALIDAD DE SELECCIÓN 

MINUTA CUANTIA 
 

 
OBJETO DEL CONTRATO 

GARANTIZAR LA REALIZACIÓN DE LAS 
VALORACIONES MULTIDISCIPLINARIAS 
PARA LA CERTIFICACIÓN DE 
DISCAPACIDAD Y REGISTRO PARA LA 
LOCALIZACIÓN Y CARACTERIZACIÓN 
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
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EN EL DISTRITO DE 
BARRANCABERMEJA, EN DESARROLLO 
DEL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD 
DE LA DIMENSIÓN GESTIÓN 
DIFERENCIAL DE POBLACIONES 
VULNERABLES DEL PDSP, 
CONTEMPLADO EN EL PROYECTO DE 
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE 
PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL 
EN POBLACIONES VULNERABLES DEL 
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, 
DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 
(INDICADORES DE PRODUCTO CON EL 
CUAL SE RELACIONA EL ALCANCE: IPs 
91, 93, 100, 101). 

 
VALOR DEL CONTRATO 

$ 28.751.392 

 
NUMERO DE PROCESO  

MIN-029-2021 

 
MODALIDAD DE SELECCIÓN 

MINIMA CUANTIA 

 
OBJETO DEL CONTRATO 

REALIZAR VALORACIONES 
MULTIDISCIPLINARIAS PARA LA 
CERTIFICACIÓN DE LA DISCAPACIDAD 
Y EL REGISTRO PARA LA LOCALIZACIÓN 
Y CARACTERIZACIÓN DE LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
(RLCPD), ACORDE A LO DEFINIDO EN LA 
RESOLUCIÓN 000113 DEL 31/01/2020, 
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE 
SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL, EN 
CONCORDANCIA CON EL PROCESO DE 
GESTIÓN DEL RIESGO EN SALUD 
PUBLICA DE LA DIMENSIÓN 
TRANSVERSAL GESTIÓN DIFERENCIAL 
DE POBLACIONES VULNERABLES, 
COMPONENTE DE DISCAPACIDAD, 
VIGENCIA 2021 

 
VALOR DEL CONTRATO 

 
$ 222.412.932 

 
NUMERO DE PROCESO  SA-031-2024 

 
MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 
MINIMA CUANTIA 
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OBJETO DEL CONTRATO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL 
PROCESO DE VALORACIÓN DE 
CERTIFICACIÓN DE DISCAPACIDAD Y 
RLCPD CON INSTITUCIONES 
PRESTADORASDE SERVICIOS DE 
SALUD IPS, AUTORIZADAS SEGÚN 
ARTÍCULO 7 DE LA RESOLUCIÓN 113 
DE 2020 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO 
DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL 
ZODES 

 
VALOR DEL CONTRATO 

 
$44.261.316 

 
NUMERO DE PROCESO  MC-SALUD-006-2021 

 

 

ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE 

NO APLICA. 
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