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ANEXO PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. CM-08-2024

EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION SE ADELANTARA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA SECORP II, POR TAL RAZON, TODA INTERACCION ENTRE EL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y CUALQUIER PERSONA INTERESADA
EN PARTICIPAR SOLO SE REALIZARA A TRAVES DE ESTA PLATAFORMA.

BOGOTA D. C., OCTUBRE DE 2024

o
o

SCS780-4 CO-SA-CERS51308

Carrera 7 No. 27-18 Conmutador - 3 127011 www.ramajudicial.gov.co



http://www.ramajudicial.gov.co/

Hoja 1 Proyecto Pliego de Condiciones Concurso de Méritos Abierto CM-08-2024
ASPECTOS GENERALES

A continuacién, se relacionan de manera general los items que se desarrollan en los
diferentes capitulos del presente documento.

1.1. OBJETO

Prestar servicios de consultoria para realizar auditorias energéticas en las edificaciones
de propiedad de la Rama Judicial a nivel nacional.

1.2. FUNDAMENTOS DEL PROCESO:

1.2.1. Corresponde a un proyecto de inversion registrado en el Banco de Programas
y Proyectos de Inversién Nacional — BPIN:

Cddigo: 202300000000027

Nombre: PROYECTO:

Modernizacién de la infraestructura fisica de la Rama Judicial como instrumento
estratégico de acceso a la Justicia a Nivel Nacional.

1.2.2. En virtud del articulo 99 de la Ley 270 de 1996, modificado por la Ley 2430 de
2024 y dado que el Proceso de Contratacion No supera la suma de dos mil
(2000) salarios minimos legales mensuales vigentes, no se requiere la
autorizacion previa del Consejo Superior de la Judicatura.

1.2.3. El presupuesto oficial estimado para la contratacién es hasta por la suma de
MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL
CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.699.300.155), incluido
IVA, otros impuestos, tasas y contribuciones de ley que se generen con ocasion
a la celebracioén, ejecucion y liquidacion del contrato, el cual se encuentra
financiado mediante la Ley General de Presupuesto de la Naciéon y se respalda
con presupuesto de la vigencia 2024 asi:

Vigencia 2024
VALOR A
CDP FECHA UNID RUBRO REC VALOR CDP AFECTAR
C-2701-0800-37-
31224 26/06/2024 | 27-01-02-000 20111D-2701019-02 16 $1.700.000.000 | $1.699.300.155

1.2.4. El presente Proceso de Contratacion se adelanta bajo la modalidad de
Concurso de Méritos Abierto, de conformidad con lo estipulado por el numeral
3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.3.2 modificado por el articulo 2 del Decreto
399 de 2021.

1.2.5. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 2.2.1.2.4.1.1 a 2.2.1.2.4.2.1
del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso Sl se encuentra cobijado por
acuerdo(s) comercial(es) o existencia de trato nacional.
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1.2.6. Consultada la pagina web de Colombia Compra Eficiente, no existe Acuerdo
Marco de Precios vigente para contratar los servicios objeto del presente
proceso.

1.2.7. El presente proceso de seleccion NO es susceptible de limitarse a MIPYMES,
teniendo en cuenta que no se cumplen los presupuestos del articulo Art. 12 Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 y el Articulo
2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

1.2.8. Dentro del plan anual de adquisiciones de la presente vigencia se encuentran
registrados los servicios que se requieren adquirir con los cédigos de la

UNSPSC:
Tabla N°1
Cdédigos UNSPSC
Cédigo UNSPSC DESCRIPCION
77101804 Servicios de auditoria ambiental de actividades especificas
81101516 Servicio de consultoria de energia o servicios publicos
83101901 Programas de conservacion de energia
83101902 Medidas de reduccién de utilizacion de la energia
Carrera 7 No. 27-18 Conmutador — 3 127011 www.ramajudicial.gov.co s J,J v o=
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CAPITULO | - REGLAS TRANSVERSALES
1 - INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto por el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 la
Nacion Consejo Superior de la Judicatura, invita a todas las personas y organizaciones
interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacion, en cualquiera
de sus fases 0 etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del
Proceso en el SECORP II.

2 - COMPROMISO ANTICORRUPCION

Con la presentacion de la oferta el PROPONENTE vy la suscripcién del contrato el
CONTRATISTA se obliga a prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano, para
fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, sin perjuicio de la
obligacion de cumplir con la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011y en
este contexto asume explicitamente entre otros, los siguientes compromisos:

2.1. No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva a
ningun funcionario publico en relacién con su contrato.

2.2. No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién
en el presente proceso contractual.

2.3. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacién,
con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la
aceptacion de la oferta.

2.4. Actuar con lealtad hacia los demas proponentes, asi como frente a la entidad y
abstenerse de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de
contratacion. Igualmente, las observaciones al proceso de contratacion o a las
propuestas de los otros interesados, seran presentadas oportunamente, en los
plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la seleccion.

2.5. No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econémico o de cualquier
otra naturaleza a ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado
a la entidad ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, a partir de la aceptacion de la oferta o con ocasion de la
misma, y hasta dos (2) afios siguientes a la aceptacion de la oferta, sin perjuicio del
régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto
en la Constitucion y en la Ley.

2.6. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar,
patrocinar, auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones,
homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios publicos o
contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratacion ni durante la ejecuciéon
o liquidacion del contrato.

2.7. No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta
capacidad de influencia politica o mediatica, con el objeto de obtener citas o influir
o presionar las decisiones que la Entidad tome respecto de Procesos de
contratacion estatal, bien sea en su adjudicacién, supervision o terminacion.
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3- COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los
Documentos del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y
presentacion de las Ofertas, la presentacién de observaciones a las mismas, la asistencia
a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el
Proceso de Contratacion esté a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.

4 - COMUNICACIONES

Toda la correspondencia que se genere con ocasion del presente proceso de seleccion
debera ser remitida a través de la plataforma del SECORP 1.

Las observaciones al proyecto y al pliego deberan hacerse Unicamente a través de la
seccion Observaciones existente en la plataforma SECOP I, y no a través del médulo de
mensajes.

La Entidad no atenderd consultas, observaciones o inquietudes via telefonica o
verbalmente. En este sentido, los interesados o proponentes que tengan dudas frente a
cualquier asunto relacionado con el proceso de seleccion deberan formular su consulta,
observacién o inquietud por escrito, a través de los mecanismos indicados en el inciso
gue antecede, asi mismo se indica que todas las respuestas emitidas por la Entidad a las
consultas, observaciones o inquietudes formuladas, seran publicadas en la plataforma del
SECOP Il dentro de los términos previstos en el cronograma del proceso de seleccion.

Atendiendo al principio de economia regulado por el articulo 25 de la Ley 80 de 1993
referente a la preclusividad y perentoriedad de los términos, la Entidad solo atiende las
observaciones que se formulen al proyecto de pliego y al pliego de condiciones a mas
tardar en las fechas limites establecidas por el cronograma.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a la Nacion - Consejo Superior de la
Judicatura o Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial por canales distintos al
SECORP II, NO se tendran en cuenta.

5 - IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
proponentes o por terceros para efectos del proceso de contratacion, o para ser tenidos
en cuenta en el mismo, deben ser allegados en espafiol. Los documentos y
comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original junto
con la traduccion oficial al espafiol.

El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccién simple y
entregar la traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion.
Para que la traduccion oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, la
traduccion se realizara en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley
962 de 2005, o la norma que la modifique, sustituya o complemente. Es decir, junto con
la traduccion oficial se presentard el documento que certifica la aprobacion de la prueba
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por parte del Centro Universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente
acreditadas y reconocidas por el ICFES.

6 - LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los proponentes deben entregar con su oferta los documentos publicos otorgados en el
exterior con apostilla o legalizados por la autoridad competente para que puedan surtir
efectos en Colombia.

Para efectos del trdmite de apostilla y/o legalizacién de documentos otorgados en el
exterior se debe tener en cuenta la Resolucion No. 1959 de 2020 “Por la cual
disposiciones en materia de apostillas y de legalizaciones de documentos” expedido por
el Ministerio de Relaciones Exteriores en concordancia con la Circular Externa Unica de
Colombia Compra Eficiente.

7 - CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en
el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos debidamente certificados
por un contador, para la conversion se aplica la TRM (Tasa Representativa del Mercado)
al momento del cierre financiero certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia, donde se fije la tasa.

8 - SUBSANABILIDAD

Los Proponentes pueden subsanar los requisitos habilitantes (por la plataforma del
SECORP IlI) dentro del término sefialado por la entidad, que para este proceso es dentro
del término del traslado del informe preliminar de evaluacion.

En ningln caso se podra completar o adicionar o modificar o mejorar las propuestas. Las
Unicas aclaraciones admisibles seran las relacionadas con informacion contenida en la
propuesta.

La entidad solicitara a los oferentes la subsanacién de los documentos por medio de la
seccion mensajes de la plataforma del SECOP Il y Gnicamente por esta misma seccion
los proveedores presentaran los documentos o subsanaciones solicitados por la entidad.

9 - INDISPONIBILIDAD SECORP Il

En caso de que la plataforma SECOP Il presente fallas generales o particulares, que
afecten la disponibilidad de la plataforma debe seguir las instrucciones sefaladas en el
“Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II, emitido por Colombia Compra Eficiente”, el
cual encontrard en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii/findisponibilidad-en-el-secop-ii

En dicho protocolo, Colombia Compra Eficiente sefiala lo siguiente:

“Este protocolo de Indisponibilidad hace parte integral de los Términos y Condiciones de
Uso del SECORP Il y contiene las instrucciones que deben seguir los usuarios del SECOP
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Il en el caso en que se presente una falla general o particular que interrumpa el normal
desarrollo de los procesos de contratacion en la plataforma. (...)

El protocolo aplica cuando una Falla General o Particular se presente dentro de las cuatro
(4) horas calendario previas a los hitos del Proceso de Contrataciéon descritos a
continuacion. Los términos establecidos en este documento son los minimos para
garantizar la transparencia, igualdad de oportunidades y pluralidad de oferentes en los
Procesos de contratacién de las Entidades Compradoras, por lo cual no estan sujetas a la
discrecionalidad de las Entidades y Proveedores, salvo en los casos especificos
relacionados en este documento (...)"

Por lo anterior, los proponentes deben seguir las instrucciones para proveedores
sefialadas en el protocolo de indisponibilidad del SECOP Il dependiendo la etapa del
proceso en que éste se presente.

En consecuencia, la Entidad, en caso de presentarse una falla general o particular en el
SECOP I, dard aplicacion y debido cumplimiento a lo establecido en el Protocolo de
Indisponibilidad SECOP Il de Colombia Compra Eficiente.

En caso de indisponibilidad y de acuerdo con los pasos a seguir, sefialados en el
protocolo de indisponibilidad SECOP Il, el correo electrénico para notificaciones es
contrataciondeaj@deaj.ramajudicial.gov.co

10 - PRESENTACION PROPUESTA SECOP II

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion se adelanta a través de la
plataforma del SECOP IlI, no se aceptaran las ofertas que se radiquen en fisico en las
dependencias de la entidad o en otro medio electrénico diferente al enunciado, en
consecuencia, Unicamente se tendran en cuenta las ofertas que se presenten a través de
la plataforma SECORP II.

Se advierte a los interesados que para el momento de la presentacion de la oferta a través
del usuario en la plataforma SECOP Il, deberd contar con la capacidad legal o
autorizacioén para realizar esta accion. Lo anterior, atendiendo el documento denominado
“TERMINOS Y CONDICIONES DE USO DEL SECOP II’, Numeral 6 - Manejo de
usuarios, cuentas y contrasefias, el cual expresa en su inciso séptimo: “Para el presente
numeral se entendera como uso indebido del usuario, en el marco de la responsabilidad
gue implica el acceso al SECOP Il con usuario y contrasefia, los eventos que afecten el
principio de transparencia, publicidad y pluralidad de oferente como, por ejemplo: (...)
Presentar ofertas o /y firmar contratos desde un usuario sin capacidad o autorizacion para
ello, induciendo o manteniendo en error a la parte contractual con la finalidad de sacar
provecho ilicito para si o para un tercero.”

En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por un apoderado se debera
adjuntar el poder por medio del cual se le faculte para presentar la propuesta y suscribir
el contrato que se derive del presente proceso de seleccion. Dicho poder debe cumplir
con los requisitos establecidos en la Ley.

El apoderado que firme la oferta podrd ser una persona natural o juridica, que en todo
caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de
Colombia, y debe estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los
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integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacion
de que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por
la Entidad en el curso del proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro
del proceso (iv) suscribir el Contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi
como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir
un solo apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion
del poder comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion,
legalizacion y/o apostilla y traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio y en el Codigo
General del Proceso, incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones. El poder a
gue se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constituciéon del
Proponente Plural.

La NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA
DE ADMINISTRACION JUDICIAL NO ACEPTARA las propuestas que se alleguen por
un medio diferente de la plataforma del SECOP II; es decir no se aceptaran las ofertas
gue los oferentes remitan por fax, por correo electrénico, o radicadas en la Direccién
Ejecutiva de Administracion Judicial; ni por fuera de la fecha y hora limite sefialada en el
cronograma para el cierre del presente proceso de seleccion.

NOTA 1: Los proponentes deben, de acuerdo a la Guia de proveedores dispuesta en la
plataforma SECOP II, verificar las ADENDAS al pliego de condiciones. Por lo anterior, los
proponentes deberan verificar si la Entidad ha hecho adendas al proceso de contratacion
antes de enviar la propuesta.

NOTA 2: Se les recuerda a todos los interesados que el SECOP Il no le permite al
proveedor presentar la oferta hasta que haga clic en “Aplicar modificacién”. Esto con el
fin de asegurar que conoce los cambios hechos por la Entidad al proceso. Colombia
Compra Eficiente recomienda al proveedor verificar de manera recurrente si la Entidad
ha realizado adendas.
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CAPITULO Il - DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser
entendidas con el significado que a continuacion se indica.

Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera
el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben
ser entendidas de acuerdo con lo indicado por el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015. Los términos no definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo con su
significado natural y obvio.

Definiciones

Adjudicacién Es la decisién final de la Nacién Consejo Superior de la
Judicatura, expedida por medio de un acto administrativo,
gue determina el adjudicatario del presente Proceso de
Contratacion.

Anexo Anexo Es el conjunto de formatos y documentos que se
adjuntan al presente Pliego de Condiciones y que hacen
parte integral del mismo.

Contratista Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el
Contrato objeto del presente Proceso de Contratacion.
Contrato Es el negocio juridico que se suscribe entre la Nacién

Consejo Superior de la Judicatura y el adjudicatario, por
medio del cual se imponen a las partes obligaciones
reciprocas y se conceden derechos correlativos que
instrumentan la relaciébn contractual que se busca
establecer a través del presente Proceso de Contratacion.
Estudios y Documentos | Son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, lo

Previos pliegos de condiciones y el contrato.
Contenido de la | Esta integrada por los documentos a través de los cuales
Propuesta el proponente, acredita el cumplimiento de los requisitos

habilitantes y los relativos al ofrecimiento objeto del
proceso de seleccidn para cada modalidad de contratacion

Contrato principal Contrato principal es el contrato objeto de interventoria (si
aplica).
Oferta Es la propuesta presentada a la Nacién Consejo Superior

de la Judicatura, por los interesados en ser el contratista
del Proceso de Contratacién objeto del presente Proceso
de Contratacion.

Ofrecimiento mas | Es aquel que, teniendo en cuenta los factores de
favorable escogencia, tales como cumplimiento, experiencia,
organizacion, equipos, plazo, precio y la ponderacion
precisa, detallada y concreta de los mismos, contenida en
los pliegos de condiciones, resulta ser mas ventajoso para
la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores
diferentes a los contenidos en dichos documentos
Requisitos NO | Son todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten
subsanables la asignacion de puntaje
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Definiciones
Pliego de Condiciones Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccién
y el futuro Contrato, en los que se sefialan las condiciones
objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los
Proponentes deben formular su Oferta para participar en el
Proceso de Contratacion del CONTRATISTA vy tener la
posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del
presente Proceso de Contratacion.
Proponente Es la persona natural o juridica o el grupo de personas
juridicas y/o naturales, nacionales o extranjeras, asociadas
entre si mediante las figuras de consorcio, unién temporal
o promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para
participar en el Proceso de Contratacion.
Anexo técnico Es el documento adjunto al pliego de condiciones que
contiene las descripciones, condiciones y caracteristicas
generales y especificas del servicio a ejecutar y hacen
parte integrante del presente proceso de Contratacion
TRM Tasa de cambio representativa del mercado spot de
doélares de los Estados Unidos de América certificada por
la Superintendencia Financiera de Colombia para una
fecha determinada publicada en la péagina web
www.superfinanciera.qgov.co
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CAPITULO IIl - DESCRIPCION DEL PROCESO DE CONTRATACION
1 - DESCRIPCION DEL OBJETO

Prestar servicios de consultoria para realizar auditorias energéticas en las edificaciones
de propiedad de la Rama Judicial a nivel nacional..

1.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

El contratista debera realizar una auditoria energética a las edificaciones de propiedad de
la Rama Judicial, para ello debera determinar una linea base de consumo energético
(LBEN) de las edificaciones que servira de punto de partida para la caracterizacion
energética de cada edificacion y establecer objetivos de ahorro de energia a ser
alcanzados a través de medidas de eficiencia energética y la implementacion de Fuentes
No Convencionales de Energia Renovable (FNCER) y establecer estrategias que
permitan un ahorro en el consumo de energia y definir metas realistas y sostenibles que
sean alcanzables, atendiendo lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 1715 del 2014,
modificado por el articulo 237 de la Ley 2294 de 2023.

El contrato se ejecutara en tres (3) fases:
Fase 1: Recoleccion de informacion, alistamiento y definicion de linea base

Fase 2: Auditorias especificas en sedes priorizadas
Fase 3: Fase de procesamiento de informacion, andlisis, plan e informe final.

El contratista prestara el servicio de acuerdo con las condiciones descritas en el ANEXO
TECNICO que hace parte integral de estos estudios previos.

2 - CLASIFICACION EN LA UNSPSC
El objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de

Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica en
la siguiente tabla:

Cédigo UNSPSC DESCRIPCION
77101804 Servicios de auditoria ambiental de actividades especificas
81101516 Servicio de consultoria de energia o servicios publicos
83101901 Programas de conservacion de energia
83101902 Medidas de reduccion de utilizacién de la energia

NOTA: De acuerdo con la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente la
clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para
establecer un lenguaje comun entre los participes del Sistema de Compras y Contratacion
Publica.

En cambio, la experiencia, es un requisito habilitante, los proponentes deben inscribir en
el RUP su experiencia usando los codigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su
parte, las Entidades Estatales al establecer el requisito habilitante de experiencia deben
incluir los codigos especificos del objeto a contratar o el de bienes, obras o servicios
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afines al Proceso de Contratacion respecto de los cuales los proponentes deben acreditar
Su experiencia.

3 - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para la contrataciéon es hasta por la suma de MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL CIENTO
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.699.300.155), incluido IVA, otros impuestos,
tasas y contribuciones de ley que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato, el cual se encuentra financiado mediante la Ley General de
Presupuesto de la Nacion y se respalda con presupuesto de la vigencia 2024 asi:

Vigencia 2024
VALOR A
CDP FECHA UNID RUBRO REC VALOR CDP AFECTAR
C-2701-0800-37-
31224 26/06/2024 | 27-01-02-000 20111D-2701019-02 16 $ 1.700.000.000 | $1.699.300.155

3.1- VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL
Para este evento, se tuvo en cuenta que, se requieren tres fases en el servicio.

Fase 1: Planeacion, recoleccion de informacion, alistamiento y definicion de linea base
para lo cual no se requiere trabajo en sitio.

Fase 2: Para las auditorias especificas en sedes priorizadas, para lo cual se requiere
trabajo en sitio y el desplazamiento a cada una de las sedes.

Fase 3: Para el Procesamiento de informacion, analisis, plan de mejoramiento e
informe final.

Con el fin de establecer la oferta mas favorable para el presente proceso, el 27 de
septiembre de 2024 la Divisién de Estructuracion de la Unidad de Compras Publicas
publicé en la plataforma SECOP Il la solicitud de informacion a proveedores No. 103 de
2024, la cual llega a 1083 proveedores registrados en la plataforma con los cédigos
UNSPSC que corresponden al presente proceso. Del total de proveedores que reciben la
solicitud se interesan ocho (8) empresas en el proceso y finalmente siete (7) empresas
presentan respuesta al dia del cierre de la solicitud el 02 de octubre de 2024.

VER ANEXO ESTUDIO DE SECTOR
4 - FORMA DE PAGO

La Nacién - Consejo Superior de la Judicatura (Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial) realizar& el pago del contrato de la siguiente manera:

PRIMER PAGO: HASTA EL 25% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO Al finalizar la
Fase 1

Se pagara al contratista segun su oferta econémica, hasta el 25% del valor del contrato
al finalizar la Fase 1 y presentar los siguientes entregables:
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e Plan de trabajo
e Plan de auditoria
e Linea base, diagnéstico/medicion de las sedes propias

SEGUNDO PAGO: HASTA EL 40% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO Al finalizar
la Fase 2

Se pagara al contratista segun su oferta econdémica, hasta el 40% del valor del contrato
al finalizar la Fase 2 y presentar los siguientes entregables:

» |Informe de auditoria de cada sede priorizada que contenga la informacion descrita
en el anexo técnico, incluyendo el plan de medicion, los soportes documentales,
reportes técnicos, mediciones, analisis, actas y demas documentacion que se genere
con ocasion del desarrollo de las actividades contractuales.

» Con el informe de auditoria se debera también entrega una matriz en formato Excel
gue consolide la informacion de todas las edificaciones que fueron auditadas de tal
forma que a través de esta herramienta la Entidad puede realizar otros analisis que
considere pertinentes.

TERCER PAGO: HASTA EL 35% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO Al finalizar
la Fase 3:

Se pagara al contratista segun su oferta econdémica, hasta el 35% del valor del contrato
al finalizar la Fase 3 y presentar los siguientes entregables:

= Informes con lo solicitado en cada aparte del numeral 4.3. del anexo técnico

= Para cada edificacion se debera generar un informe resumen que contenga la
informacion sefialada en el numeral “9. Informacién a reportar a la UPME asociado
a determinacién de LbEn y estimacion de potenciales de ahorro”, del Anexo de la
de la Resolucién 16 de 2024 de la UPME.

= Documento con el Plan de gestion eficiente de la energia (PGEE).

= Infografias con las campafias de buenas practicas ambientales

= Informe final con el resumen de las actividades realizadas, resultados obtenidos y
recomendaciones.

Para cada pago el CONTRATISTA debe adicionalmente aportar:

e Factura electronica
e Certificacion de cumplimiento de recibo a entera satisfaccion, expedida por la
Supervisién del Contrato,

Paréagrafo 1: Los pagos a cargo del CONSEJO SUPERIOR se cancelaran en los 30 dias
hébiles siguientes a la presentacion y cargue de la factura en el SECOP Il por parte del
contratista y el pago estara sujeto a los recursos econémicos y procedimientos que la
Direccion del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, defina para
las entidades publicas.

Carrera 7 No. 27-18 Conmutador — 3 127011 www.ramajudicial.gov.co S V P

\ 7 \ 4
CO-SA-CERS51308




Hoja 13 Continuacion Proyecto Pliego de Condiciones Concurso de Méritos Abierto N° CM-08-
2024

Pardgrafo 2: Todos los pagos se realizaran previa verificacion y aprobacion de los
supervisores del contrato, certificacion de cumplimiento de recibo a satisfaccion,
expedida por el Supervisor del Contrato, de los servicios recibidos para el respectivo
pago (5 dias habiles para su revision). Con el recibo a satisfaccion el contratista emitira
la factura y/o cuenta de cobro correspondiente y el cumplimiento de los requisitos
legales, la constancia del pago de los aportes al Sistema Integrado de Seguridad Social,
Parafiscales, la certificaciébn bancaria y demas exigencias de Ley.

Paragrafo 3: La Direccibn Ejecutiva efectia las retenciones, deducciones o
contribuciones a que haya lugar en virtud del contrato que se suscriba, de acuerdo con
el Estatuto Tributario en cada uno de los pagos que corresponden a: Retencion en la
Fuente, retencion por IVA y retencién de Industria y Comercio y aquellas otras que se
deriven del contrato, de acuerdo con la calidad del contribuyente o Contratista y de
acuerdo con las tablas establecidas por ley segun informacién financiera que reporte
cada proveedor, la cual ser& aplicada bajo su propia responsabilidad.

Paragrafo 4: En caso de devolucién de los documentos por la Direccidén Ejecutiva de
Administracion Judicial al CONTRATISTA, los términos se reinician con la nueva
radicacion.

Paragrafo 5: Si la factura no ha sido correctamente elaborada y/o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, y/o se presentan de manera incorrecta, el término
para éste sblo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el dUltimo de los
documentos y/o se presenten en debida forma. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al pago de
intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

Paragrafo 6: Todos los pagos estipulados, estan sujetos a los recursos que el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico asigne al Consejo Superior de la Judicatura y a la
disponibilidad de recursos en el Plan Unico de Caja de la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial. Lo anterior, no podra afectar el pago oportuno de las
contraprestaciones y aportes al Sistema Integral de Seguridad Social del personal
vinculado por el contratista para la ejecucién del contrato

Paragrafo 7: Las demoras que se presenten por parte de la Entidad no generaran el
pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

5- PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato es hasta el 31 de diciembre de 2024, contados a partir
de la suscripcién del acta de inicio, previa aprobacion de la garantia y expedicion del
registro presupuestal.

6 - LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se suscribe en Bogota y se ejecutara en las sedes de propiedad de la Rama
Judicial.

7 - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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El CONTRATISTA se obliga, con la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura, a cumplir
con las siguientes obligaciones:

7.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES

En ejecucioén del objeto contractual el CONTRATISTA, debera cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. Atender los requerimientos en los tiempos acordados con la realizados por la
supervision del contrato.

2. Informar por medio de la supervision, cualquier hecho que dificulte o altere las
condiciones normales de ejecucion, incluyendo los cambios en el personal
destinado al cumplimiento del objeto del contrato.

3. Suministrar y entregar a la supervision toda la informacién solicitada, cuando surjan
dudas sobre el alcance del contrato o cuando se requieran ajustes o modificaciones.

4. Suministrar al supervisor del contrato, la informacién que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones.

5. Atender las instrucciones u observaciones dadas por la supervision del contrato

6. Cumplir con todas las normas y leyes colombianas sobre el medio ambiente (A nivel
nacional, regional y local) que se encuentren vigentes durante la ejecucién y término
del contrato. Asi mismo, el Contratista debe, en todo momento, minimizar el impacto
ambiental de cualquier actividad realizada por él, en el desarrollo del contrato, de
conformidad con las normas aplicables.

7. Cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados y definidos por la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial

8. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacion con la ejecucion del contrato.

9. Pagar los salarios y prestaciones sociales en forma oportuna a todo el personal que
utilice en la ejecucion del Contrato y, en general, dar estricto cumplimiento a todas
las obligaciones frente a los aportes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud (SGSSS), riesgos laborales, pensiones y parafiscales, derivadas de la
ejecucion del contrato, de acuerdo con la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios

10. Presentar a la finalizacién del contrato, constancia del cumplimiento de los aportes
al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, expedida por el
representante legal y/o revisor fiscal de conformidad con lo dispuesto en el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

11. Garantizar la calidad de los servicios prestados y responder por ello, de conformidad
con lo estipulado por el articulo 5, numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

12. Suministrar al supervisor del contrato, dentro de los tiempos requeridos, la
informacion necesaria para elaborar el proyecto de acta de liquidacién de este,
dentro de los términos acordados o segun lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

13. Las demés obligaciones relacionadas con la naturaleza del servicio que se va a

contratar.
icontec ‘_‘ icontec
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Suscribir posterior a la aprobacion de las garantias, junto con la supervisién, el
acta de inicio del contrato.

2. Presentar ala firma del acta de inicio, para revision y aprobacion de la supervision
del contrato:

a. Propuesta de cronograma de ejecucion del Contrato.

b. Los documentos que den cuenta de la formacion académica, experiencia
e idoneidad establecidos para el Personal que conforma el equipo minimo
de trabajo del contratista.

3. Cumplir con las especificaciones establecidas en el anexo técnico, para cada una
de las fases de la consultoria.

4. Elaborar el plan de trabajo y plan de auditoria, de conformidad con los requerido
en el Anexo Técnico y las instrucciones de la supervision técnica y administrativa
del contrato.

5. Recopilar la informacion necesaria para la ejecucién del contrato, incluyendo los
datos precisos sobre el consumo de energia en cada una de las sedes objeto del
contrato. Esto incluye la medicién de la energia utilizada a lo largo del tiempo, lo
gue puede requerir el uso de medidores, registros de facturacién de energia u
otros métodos de recoleccion de datos.

6. Entregar inventario de equipos y/o sistemas que utilicen fuentes energéticas por
cada una de las sedes.

7. Realizar todas las actividades necesarias, incluyendo inspecciones y mediciones
y entregar la informacién requerida por la entidad para efectuar el reporte a la
UPME asociado a determinacion de linea base (LBEn) y estimacion de
potenciales de ahorro.

8. Procesary analizar la informacion y todos los datos recolectados, para identificar
patrones, tendencias y posibles areas de ineficiencia. Este analisis puede implicar
el uso de software especializado y técnicas estadisticas.

9. Calcular los balances de energia del sistema para estimar pérdidas, eficiencias y
determinar posibles oportunidades de mejor.

10. Normalizar los datos, en caso de ser necesario para tener en cuenta factores
externos que pueden afectar el consumo de energia, como las condiciones
climaticas, la produccidn, la ocupacion, etc. La normalizacién permite comparar
el desempefio energético en diferentes periodos de tiempo.

11. Presentar informe por sede de la linea base (LBEn), junto con el analisis y la
metodologia utilizada, la cual debe ser seleccionada teniendo cuenta las
condiciones de cada sede.

12. Presentar plan de accion y recomendaciones de acuerdo a la linea base. De igual
manera realizar los ajustes o actualizaciones a la linea base de consumo
energético segun sea necesario.

13. Estimar los potenciales de ahorro energético para cada una de la sede objeto del
contrato.

14. Identificar las oportunidades de mejora asociadas a medidas de eficiencia
energética que se implementaran con el propésito de reducir el consumo de
energia y el gasto asociado con este consumo y proponer el documento con el
Plan de Gestion eficiente de energia (PGEE)

15. Entregar como parte de levantamiento de informacion un diagrama eléctrico
general que represente de manera clara y precisa las cargas eléctricas de cada
“Sede Priorizada”. Estos planos deberan ser simples y de facil entendimiento,
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proporcionando una visién general de la distribucion de las cargas para facilitar la
planificacion y entendimiento de la situacion, los planos deberan ser entregados
en formato digital en AutoCad para facilitar su manipulacién y edicion si asi se
requiere

16. Realizar la proyeccion de los ahorros energéticos y financieros, con la
implementacién de las acciones propuestas y un analisis de costo — beneficio de
la inversién que se realice.

17. Disefiar y proponer indicadores de desempefio energético de acuerdo a los
resultados obtenidos.

18. Garantizar que cuenta con el equipo necesario para llevar a cabo de manera
efectiva y eficiente la ejecucion del contrato.

19. Disponer de todos los recursos técnicos, maquinaria, herramientas y personal
especializado que se requieran para cumplir con los términos y condiciones
establecidos en el contrato, que permitan realizar el desmonte, adecuaciones,
instalaciones, pruebas y demas actividades requeridas.

20. Responder por el desarrollo del contrato de manera integral y a su costa, hasta el
dia de la entrega de los productos del contrato a la supervisién del contrato.

21. Realizar reuniones quincenales con la Supervision del contrato para evaluar el
avance del contrato y las eventuales dificultades que se lleguen a presentar; lo
anterior de acuerdo con la programacién acordada en el cronograma aprobado.

22. Entregar en los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes, informe de avance
del contrato donde se evidencie su ejecucion de acuerdo al plan de trabajo
definido en conjunto con la supervision del contrato.

23. Cargar en la plataforma SECOP Il los documentos e informacién a que estén
obligados, que se generen y que hagan parte de la ejecucion del contrato.
Incluidos los cortes e informes mensuales previamente aprobados por la
supervision del contrato.

24. Facilitar la labor de seguimiento y control, atendiendo y dando respuesta oportuna
a las observaciones o requerimientos que se realicen por parte de la supervision
del contrato.

25. Contar con el personal profesional suficiente que asesore las diferentes etapas
de ejecucion del contrato, asi como todo el personal necesario para ejecutar las
actividades de acuerdo con las especificaciones.

26. Responder por la vinculacién del personal, el cual estd a cargo y responsabilidad
exclusiva del Contratista, por lo tanto, el personal que el Contratista ocupe en la
ejecucion del Contrato, no tendra ninguna vinculacién laboral, civil ni comercial
con la Entidad.

27. Pagar los salarios y prestaciones sociales en forma oportuna a todo el personal

gue requiera en la ejecucion del contrato, asi como dar estricto cumplimiento a
todas las obligaciones frente a los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
en Salud, riesgos laborales, pensiones y parafiscales, derivados de la ejecucion
del contrato, cuando a ello hubiere lugar de acuerdo a la normatividad legal
vigente.
Paragrafo: En el caso del personal del contratista esté vinculado mediante
contrato de prestacién de servicios, es necesario que allegue la certificacion
firmada por el Representante Legal o Revisor Fiscal sobre el cumplimiento de la
normatividad de pagos de aportes al Sistema Integral de Salud, Riesgos
Laborales, Pensiones y Parafiscales

28. Cumplir para la ejecucién de trabajos en alturas, con la Resolucién No. 1409 de
2012 del Ministerio de Trabajo, contar con un Programa de Protecciéon Contra
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Caidas en su SG-SST y tener designado el Coordinador de trabajo en alturas y
todos los demas requisitos definidos en esta norma.

29. Tomar las previsiones que sean necesarias para garantizar la seguridad
industrial, ocupacional y salud en el trabajo del personal a su cargo o servicio, de
acuerdo con las reglamentaciones vigentes y dar cumplimiento a la normatividad
en seguridad y salud en el trabajo del personal que se utilice en la ejecucion del
contrato. En todo caso estaran a cargo del contratista todos los costos requeridos
para instalar y mantener la sefalizacion y demas elementos de proteccion
personal.

30. Asumir los costos de mano de obra y desplazamiento del personal del contratista
gue ejecutara las actividades en sitio.

31. Emplear personal capacitado para realizar las diferentes actividades que se
requieran durante la ejecucion del contrato.

32. Reparar cualquier dafio que ocurra, por causas imputables al CONTRATISTA.

33. Contar, por su cuenta y riesgo, con todos los bienes y disponibilidad de servicios
necesarios para la ejecucién del Contrato.

34. Las demds actividades necesarias para dar cumplimiento a los aspectos
relacionados con el contrato.

Paragrafo 1: El incumplimiento total o parcial de cualquiera en las obligaciones a
cargo del Contratista, estipuladas en el contrato o en sus anexos, asi como el
retardo en el cumplimiento de los acuerdos pactados, da lugar a la imposicién de
multas a favor del Consejo Superior, de conformidad con lo establecido en las
estipulaciones contractuales adicionales del contrato.

Paragrafo 2. El personal que el CONTRATISTA ocupe en la ejecucion del
Contrato, no tendra ninguna vinculacién laboral, civil, comercial, con la Nacién -
Consejo Superior de la Judicatura. La responsabilidad derivada de estas
vinculaciones correra a cargo exclusivo del CONTRATISTA. De igual manera la
Entidad se reserva el derecho de aceptar los cambios del personal propuestos
por el contratista

Paragrafo 3. En el evento en que el contratista utilice en la ejecucion del contrato
personal por contrato de prestacion de servicios, debera mediante certificacion,
acreditar para cada pago que estos cumplen con las obligaciones al Sistema
integral de Seguridad Social y aportes parafiscales

OBLIGACIONES AMBIENTALES

De conformidad con el Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial establecido
mediante Acuerdo PSAA14-10160, el contratista debera cumplir con las siguientes
obligaciones ambientales:

1. Aportar carta suscrita por el representante legal, en el cual se compromete al
cumplimiento de las obligaciones ambientales del contrato, a acoger y poner en
practica durante las actividades en las instalaciones de la Rama Judicial, los
lineamientos establecidos en el Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial,
adoptado por el acuerdo PSAA14-10160 de junio de 2014.

2. Garantizar que su personal cuente con la induccion del Plan de Gestion Ambiental y
de Seguridad y Salud en el trabajo de la Rama Judicial.

3. Entregar via correo electronico al supervisor del contrato, los entregables periodicos

y finales.
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8 - SUPERVISION

La supervision del contrato cumplira ademas de lo establecido en las Leyes 1474 de 2011
y lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la Direccidn Ejecutiva de Administracion
Judicial, adoptado mediante Resolucion 7025 de 2019 y en la Resolucién 7049 de 2019
por la cual se adoptan lineamientos para ejercer la supervision e interventoria, el
supervisor debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Exigir al contratista el cumplimiento del contrato y de la totalidad de obligaciones
en él contenidas.

2. Suscribir con el Contratista el Acta de Inicio del contrato y publicarla en el SECOPII

3. Expedir las certificaciones de cumplimiento de las obligaciones contractuales,
previo concepto técnico de la Unidad destinataria del servicio y que apoya
técnicamente al supervisor administrativo, financiero contable y juridico para
efectos de los pagos a que haya lugar.

4. Autorizar, en caso necesario, el cambio del personal siempre que cumpla con los
requisitos establecidos en el contrato.

5. Presentar las recomendaciones que determine pertinentes, para el cumplimiento
a satisfaccion del contrato

6. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA con el Sistema
Integral de Seguridad Social y aportes Parafiscales cuando haya lugar, con el
personal que ejecute el contrato.

7. Elaborar el formato base de liquidacion y demas informes y documentos
necesarios para la liquidacién, remitirlos a la Unidad de Compras Publicas, dentro
de los seis (6) meses siguientes a la finalizacién del contrato.

8. Realizar las actividades necesarias que conduzcan al cumplimiento de todas las
obligaciones técnicas estipuladas en el contrato.

9. Expedir la certificacion de cumplimiento,_la cual constituye_fa prueba de la
verificacion y aprobacion de la ejecucion del contrato y es requisito para efectuar
los pagos al contratista.

10. Elaborar y presentar a la Unidad de Compras Publicas de la Direccién Ejecutiva
de Administracion Judicial informes sobre incumplimiento total o parcial de las
obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA, durante la ejecucion del
contrato; en los cuales, incluira un andlisis completo del grado de incumplimiento
de las mismas.

11. Realizar reuniones periddicas con el contratista de ser necesario, para evaluar el
avance del contrato y las dificultades que se llegaren a presentar.

12. Realizar la evaluacién y revaluacioén al contratista.
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En consecuencia, “La supervision administrativa, financiera, contable y juridica sera
ejercida por el profesional designado de la Division de Supervision de Contratos de la
Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial, 0 quienes hagan sus veces, segun lo
previsto en el Manual de Contratacion de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
y sus actualizaciones, en concordancia con la Ley 1474 de 2011 o la que modifique o
sustituya.

La supervision técnica, serd realizada por quien designe la Directora de la Unidad
Administrativa, de conformidad con el Literal €) del articulo séptimo e inciso segundo del
articulo noveno del Acuerdo PCSJA19-11339 del 16 de julio de 2019.

9 - LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacion bilateral del contrato se llevard a cabo dentro de los seis (6) meses
siguientes a la fecha de terminacion del mismo de manera bilateral, conforme con lo
estipulado en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Si pasado este tiempo no se ha logrado el acuerdo para dicha liquidacién, se procedera
con la liquidaciéon unilateral por parte de la administracién conforme a lo previsto en el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

En todo caso, el contratista y el supervisor entregaran toda la informacién dentro de los
seis (6) meses siguientes a la terminacion del contrato.

o faYe.
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CAPITULO IV - CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

El presente proceso de seleccién, no se limita MIPYMES, toda vez que no cumple con
las condiciones establecidas en el Art. 12 Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34
de la Ley 2069 de 2020 y el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

fay ©
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CAPITULO V - CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,
la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacién de los proponentes es objeto de verificacibn de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccidon y no otorgan
puntaje.

1 - REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccibn se determinan
considerando las condiciones minimas con las que deben contar los proponentes de tal
suerte que se garantice que el futuro Contratista cuente con la capacidad e idoneidad
suficientes para ejecutar el objeto del contrato.

La Nacion-Consejo Superior de la Judicatura, Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial, revisa que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad sefialadas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con los articulos 1 al 4y 90 de la Ley 1474 de 2011, articulo 221 del Decreto-Ley 019 de
2012, que modifico el articulo 6 Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto por el inciso
5 de su numeral 6.3, concordante con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto
1082 de 2015; o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisa
el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el
certificado de antecedentes judiciales, Registro Nacional de Medidas Correctivas y el
RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

1.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
1.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

La capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del Cédigo Civil, articulo
6 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

1.1.1.1. PERSONA NATURAL

La persona natural que presente la propuesta debera acreditar el cumplimiento de las
siguientes condiciones mediante el aporte de los documentos indicados, asi:

a. Ser mayor de edad, lo cual se acredita con la fotocopia de la cédula de ciudadania.
b. Estar inscrito en el Registro Mercantil y que su actividad comercial le permita
realizar el objeto del futuro contrato; lo anterior se acredita con la presentacion del
certificado de matricula mercantil emitido por la Camara de Comercio respectiva del
domicilio comercial del oferente, con fecha de registro anterior al cierre del proceso
y expedicion del certificado no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de
cierre del proceso; esto sucede Unicamente en caso de que el proponente sea
comerciante o ejerza el comercio de conformidad con lo establecido en el Cédigo

de Comercio y las normas que lo modifiquen o sustituyan.
‘ N ’ icontec
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C.

En caso de desempefiar profesiones liberales, tales como arquitectura o ingenieria
entre otros, se encuentran exentos de presentar matricula mercantil, pero debe
presentar tarjeta o matricula profesional, junto con el certificado de vigencia y/o
antecedentes, segun sea el caso para realizar la respectiva verificacion.

. Registro Unico de Proponentes RUP, con fecha de expedicién no superior a un (1)

mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccién, el cual debe
encontrarse en firme para efectos de que la propuesta sea habilitada y la misma
pueda ser evaluada.

. Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal o

apoderado del Proponente en el formato dispuesto por la Entidad, denominado
“Formato Carta de Presentacion de la Propuesta”.

Certificado Registro de Deudores Alimenticios Morosos con fecha de expedicion no
superior atres (3) meses de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

1.1.1.2. PERSONA JURIDICA O PERSONA JURIDICA EXTRANJERA CON
SUCURSAL O DOMICILIO EN EL PAIS

La

persona juridica que presente propuesta debe acreditar y aportar los siguientes

documentos:

a.
b.

Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.
La persona juridica debe tener una duracion no inferior al plazo de ejecucion del
contrato y un (1) afio mas. (Articulo 6 de la Ley 80 de 1993)

El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el

proceso de seleccion, salvo que se trate de una sociedad por acciones simplificada

en donde se haya sefialado que puede realizar cualquier actividad comercial o civil
licita, conforme con el numeral 5 del articulo 5 de la Ley 1258 de 2008; lo anterior
se acredita con la presentacion del certificado de existencia y representacion legal,
expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicién no superior a un

(1) mes de antelacién a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

. Si el proponente es persona Juridica que legalmente no esté obligada a registrarse
en la Camara de Comercio, debe allegar el documento legal idoneo que acredite
Su existencia y representacion o reconocimiento de persona Juridica, con fecha
de expedicion dentro del mes anterior al cierre del proceso de seleccién.

. Registro Unico de Proponentes RUP, con fecha de expedicién no superior a un

(1) mes de antelacién a la fecha de cierre del proceso de seleccién, el cual debe
encontrarse en firme, para efectos de que la propuesta sea habilitada y la misma
pueda ser evaluada.
Acta de autorizacion o documento correspondiente del érgano directivo que faculta
al representante legal en caso de existir limitaciones estatutarias frente a sus
facultades, con las respectivas autorizaciones para participar en el presente
proceso de seleccion, suscribir el contrato y realizar todas las actividades
relacionadas directa o indirectamente.

. Carta de presentacién de la propuesta firmada por el representante legal o
apoderado del Proponente en el formato dispuesto por la Entidad, denominado
“Formato Carta de Presentacioén de la Propuesta”.

. Cuando el oferente actue a través de un representante o apoderado debera

acreditar, mediante documento legalmente expedido, que su representante o

apoderado esta expresamente facultado para presentar la oferta y firmar el

contrato respectivo.
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Si la persona juridica esta obligada a tener revisor fiscal, debera aportar copia de
la cédula de ciudadania del revisor fiscal copia de antecedentes de la Junta
Central de Contadores, vigente.
Certificado Registro de Deudores Alimenticios Morosos del Representante Legal,
con fecha de expedicion no superior a tres (3) meses de antelacion a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

1.1.1.3 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO
O SUCURSAL EN EL PAIS

Deben acreditar un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para
presentar la propuesta y representarla judicial y extrajudicialmente.

1.1.1.3.1. Reglas comunes a la acreditacion de documentos de personas
juridicas extranjeras:

a.

Quien firme la carta de presentacion de la propuesta debe acreditar que es el
representante legal o apoderado del Proponente y en el documento deben estar
especificadas las facultades que le fueron otorgadas.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia, deben acreditar que cuentan
con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia vy
ampliamente facultado para representarlas judicial y extrajudicialmente. Deben
mantener dicho apoderado, como minimo, por el término de vigencia del contrato
resultado del Proceso de Selecciéon y un (1) afio mas. No tienen la obligacién de
acreditar apoderado si, de conformidad con las normas legales vigentes, tienen
obligacién de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucién del
contrato.

Los poderes especiales para actuar en los procesos de contratacion requieren nota
de presentacion personal, de acuerdo con la Circular Externa Unica de Colombia
Compra Eficiente.

. Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion

legal con el documento idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de
su domicilio expedido a mas tardar dentro del mes anterior a la fecha de cierre del
presente proceso, en el cual conste su existencia, fecha de constitucién, objeto,
duracion, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la
capacidad de comprometerla juridicamente y sus facultades, sefalando
expresamente gque el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente
del 6rgano directivo que lo faculta.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el
certificado que acredita la existencia y representacion o si este tipo de certificados
no existen de acuerdo con las Leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen
de la persona juridica, deberd manifestarlo mediante declaracion que segun la
legislacion del pais de origen, las certificaciones o informacion no pueden aportarse
en los términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el articulo 177 del
Cdédigo General del Proceso y la informacion tiene que presentarse en documento
independiente expedido por una autoridad competente de tal pais o en su defecto,
en documento expedido por el maximo érgano directivo de la persona juridica.
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f.

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia debe acreditar su existencia

mediante la presentacion de la copia de su pasaporte o del documento que fije su
residencia temporal o permanente en Colombia.

. Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal o
apoderado del Proponente en el formato dispuesto por la Entidad, denominado

“Formato Carta de Presentacion de la Propuesta”.

. Certificado Registro de Deudores Alimenticios Morosos del Representante Legal,
con fecha de expediciéon no superior a tres (3) meses de antelacién a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

1.1.1.4. CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En

a.

el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, se debe aportar:

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio del domicilio de cada uno de los integrantes del consorcio 0 unién
temporal, con fecha de expedicién no superior a un (1) mes de antelacién a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. El objeto social de cada uno de los
integrantes del Consorcio o Union Temporal debe estar relacionado con el bien,
obra o servicio a contratar en el respectivo proceso de seleccién de tal manera
gue se complementen, salvo en las personas juridicas que sean sociedades por
acciones simplificada, en donde se haya sefalado que puede realizar cualquier
actividad comercial y civil licita, conforme al numeral 5 del articulo 5 de la Ley 1258
de 2008.

. Registro Unico de Proponentes, de cada uno de los integrantes del Consorcio o

Unidon Temporal, con fecha de expedicién no superior a un (1) mes de antelacién
a la fecha de cierre del proceso de seleccion, el cual debe encontrarse en firme
para efectos que la propuesta sea habilitada y la misma pueda ser evaluada.
Documento de conformacién del Consorcio o Uniébn Temporal, en el cual debe
constar la participacion de cada uno de los integrantes del Proponente, la
representacion legal o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en
nombre del Proponente y las obligaciones a cargo de cada una de las partes en
las uniones temporales.

. La duracién del Consorcio o Uniéon Temporal debe abarcar el plazo de ejecucion

del contrato, el término previsto para su liquidacién y un (1) afio mas.

. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado del

proponente plural y de cada uno de los integrantes.

Acta de autorizacion o documento correspondiente del érgano directivo que faculta
al representante legal, en caso de existir limitaciones estatutarias frente a sus
facultades, con las respectivas autorizaciones para participar en el presente
proceso de seleccion, suscribir el contrato y realizar todas las actividades
relacionadas directa o indirectamente.

. Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal o

apoderado del Proponente en el formato dispuesto por la Entidad, denominado
“Formato Carta de Presentacion de la Propuesta”.

. Certificado Registro de Deudores Alimenticios Morosos del representante legal de

la figura asociativa, y de cada uno de los representantes legales de los integrantes
de la figura asociativa, con fecha de expedicion no superior a tres (3) meses de
antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion. (Ley 2097 de 2021)
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i. Certificacion del representante legal o revisor fiscal, que indique estar al dia en el
pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal de sus empleados
en los 6 (seis) meses anteriores al cierre del proceso.

j- Sila persona juridica esta obligada a tener revisor fiscal, deberé aportar copia de
la cédula de ciudadania del revisor fiscal copia de antecedentes de la Junta
Central de Contadores, vigente. La certificacion debe ser presentada por cada uno
de los integrantes de la figura asociativa.

k. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin
el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual
no sera posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural
después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier
modificacion en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto,
carecera de efecto.

1.1.1.5. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El oferente garantiza el cumplimiento de la oferta que presenta, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, mediante la constitucién de una garantia de
seriedad de la misma, a favor de la Nacion Consejo Superior de la Judicatura con NIT No.
800.093.816-3, en calidad de beneficiario y asegurado_por el diez (10%) del valor del
presupuesto oficial establecido para la contratacién e indicando el nimero de proceso de
seleccion y su objeto.

AMPARO SUFICIENCIA SOBRE EL VALOR VIGENCIA
Seriedad de 10% Del Presupuesto Oficial Desde la presentacién de la
la Oferta 0 Establecido Oferta y por tres (3) meses mas.

En caso de que el valor de dicho diez por ciento (10%) tuviere centavos, el valor
asegurado debe incluir dichos centavos o aproximarse al peso siguiente.

Tratdndose de un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debe ser otorgada por todos
sus integrantes como aparecen en el documento que acredita la existencia y
representacion legal de cada uno de ellos, e indicando su porcentaje de participacion en
el Consorcio o Unién Temporal.

La Entidad hace efectiva la Garantia de Seriedad de la oferta por el 100% del valor de la
misma, cuando el adjudicatario no suscriba el contrato correspondiente dentro de los
términos sefialados en el pliego de condiciones, o no otorgue dentro del plazo sefalado
en el contrato, la garantia Unica de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el
cumplimiento de las obligaciones del mismo, quedando a favor de la Nacion - Consejo
Superior de la Judicatura, en calidad de sancion, dicho valor, sin menoscabo de las
acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos
con el valor de la citada garantia (Inciso 1 numeral 12 articulo 30 Ley 80 de 1993).

Nota 1: La no presentacion en la plataforma SECOP Il de la garantia de seriedad no seré
subsanable y es causal de rechazo de la misma (Paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882

de 2018).
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Carrera 7 No. 27-18 Conmutador — 3 127011 www.ramajudicial.gov.co S V 30 %00 |

SC5780-4 CO-SA-CERS51308



Hoja 26 Continuacion Proyecto Pliego de Condiciones Concurso de Méritos Abierto N° CM-08-
2024

La garantia de seriedad debe presentarse a través de la Plataforma del Sistema
Electronico de Contratacion Pablica - SECORP II.

Nota 2: En caso de que se llegue a suspender el proceso de contratacion con
posterioridad a la fecha limite de presentacion de las propuestas, el proponente debera
ampliar el plazo de la péliza, por un termino igual al nimero de dias que el proceso fue
suspendido. El documento debera ser presentado dentro de los tres (3) dias siguientes a
la fecha de reanudacion del proceso de seleccion.

1.1.1.6. CUMPLIMIENTO CON LAS OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de
la presentacion de la propuesta, el proponente debe acreditar que se encuentra al dia en
el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales cuando haya
lugar; si es persona juridica, adjuntando certificacién en la que se haga constar que se
encuentra al dia con el pago de los referidos aportes correspondientes a los seis (6)
meses anteriores a la presentacion de la oferta; dicha certificacion debe ser expedida por
el Representante Legal o Revisor Fiscal, segun sea el caso; si es Persona Natural, debe
presentar copia de la planilla de pago de los citados aportes del mes anterior a la fecha
de cierre del plazo para presentar ofertas.

En aquellos casos en que sea el revisor fiscal quién emita el certificado, se debe anexar la
copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes profesionales del revisor
fiscal, dicho certificado debe tener fecha de expedicién no superior a tres (3) meses de
antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

En caso de ser persona natural, debe acreditar los documentos y afiliacién al Sistema
Integral de Seguridad Social, anexando copia del pago y planilla donde se relacionen los
conceptos cancelados, realizados en el mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre
del plazo para presentar ofertas.

1.1.1.7. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y JUDICIALES

La Nacién — Consejo Superior de la Judicatura, consulta en las paginas Web de la
Contraloria General de la Republica, la Procuraduria General de la Nacion y la Policia
Nacional, los antecedentes fiscales, disciplinarios, certificado de antecedentes judiciales
y de medidas correctivas de la persona que presente la propuesta o del Representante
Legal de la Persona Juridica que la presente y de los NIT de las empresas oferentes.

En el caso de Consorcio, Unién Temporal, se realizan las mismas verificaciones, para
cada uno de sus integrantes.

1.2. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES

Los proponentes sean Personas Naturales o Juridicas y para el caso de Consorcios o
Uniones Temporales y sociedades de promesa futura, cada uno de sus integrantes,
deben acreditar el cumplimiento de los Requisitos Financieros Habilitantes, adjuntando el
Registro Unico de Proponentes (RUP) expedido por la Camara de Comercio de su
jurisdiccién, actualizado con las cifras de sus Estados Financieros del ultimo afio fiscal.
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Los indicadores financieros requeridos para verificar la capacidad financiera y
organizacional de los oferentes en el presente proceso de contratacién son el resultado
de un estudio de mercado previo del sector, de tal forma que se garantice la minimizacion
de los riesgos implicitos dentro del proceso, con el fin de permitir el concurso de ESAL y
Empresas con una importante participacion en el mercado y con solvencia econémica
gue le brinden seguridad a la Entidad para la ejecucion del contrato pero que no limite la
pluralidad de participacion.

Aportar el Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente y en firme, expedido por la
Céamara de Comercio de su jurisdiccion, con no méas de un (1) mes de antelacion a la
fecha de cierre, actualizado con las cifras de sus Estados Financieros del altimo afio
fiscal, de acuerdo con el articulo 2 del Decreto 1041 del 31 de junio de 2022.

Para los casos en que las empresas a presentarse estén constituidas como empresas sin
animo de lucro - ESAL o Universidades Publicas, se tiene en cuenta la haturaleza y fines
del negocio para lo que fueron constituidas. Para la verificacién financiera, en estos casos
cuando no tengan utilidad operacional o esta sea negativa o0 su nivel este por debajo de
lo solicitado, se tienen en cuenta para la verificacion de la capacidad financiera del
Indicador de Razén de cobertura de Intereses, Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad
del Activo e independientemente de su resultado se entiende que cumple con este
Indicador.

Cuando el proponente sea una persona juridica Sin Animo de Lucro independientemente
de su domicilio, debe presentar el Certificado de inspeccion, vigilancia y control, con una
vigencia maxima de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre
del presente proceso de seleccion, expedido por la Entidad que ejerza el control y
vigilancia de Personas Juridicas, Sin Animo de Lucro en el cual conste que la sociedad
puede ejercer su objeto social, que cumple con los requisitos exigidos y no tiene
sanciones o limites a su ejercicio social. Asi mismo, su objeto social debe permitir la
ejecucion del objeto a contratar del presente proceso de seleccion.

Los indicadores y el margen solicitado para el proceso de seleccion, de conformidad con
los numerales 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015, son los que se
relacionan a continuacion.

Si el proponente no cumple este requisito a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccidn, su propuesta no se habilita.

1.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA

De acuerdo con los indices contenidos en el RUP y de conformidad con el Decreto Unico
Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015, (modificado con los decretos 399 y 579 de
2021), que compild los Decretos Reglamentarios sobre contratacion estatal y establece
los indicadores que miden la fortaleza financiera de los interesados en participar en
procesos contractuales, la Unidad de Compras Publicas efectu6é un andlisis del mercado
en los aspectos financieros; para lo cual, se revisO la base de datos Sistema de
Informacion empresarial - Reportes bajo NIIF de la Superintendencia de Sociedades,
correspondiente a los estados financieros de la vigencia 2022; toda vez que la informacion
de 2023 no se encuentra reportada aun para el sector que se relaciona con: Actividades
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de Educacién media técnica y de formacion laboral, Formacién académica no formal, de
apoyo a la educacion, Educacién tecnolégica, de universidad es y Otros tipos de
educacion, cientificas y técnicas, se encontraron 297 empresas.

Con el animo de favorecer la pluralidad de oferentes, se establecié cuales eran los
minimos aceptados por la Entidad en cada uno de los indicadores, verificando la cobertura
en cada uno de ellos, asi:

indice Forma de calcular el valor o Valor o porcentaje
porcentaje minimo
indice de liquidez Act|\{o corriente sobre pasivo Mayor o igual a 1,75
Corriente
Indice de Pasivo total sobre activo total menor o igual a 61%

endeudamiento

Razon de Cobertura de |Utilidad operacional sobre gastos de
Intereses intereses

Mayor o igual a 0.8 veces

Capital de Trabajo /Activo corriente- Pasivo corriente $ 679.720.062

Para el indice de liquidez mayor 6 igual a 1,75 podria participar el 75% del mercado.

Para el indice de endeudamiento menor 6 igual al 0.61 podria participar el 69% del
mercado.

Para el indice de Cobertura de intereses mayor a 0.8 el 54,70% satisfacen la razén de
cobertura de intereses.

Capacidad Financiera para ESAL

Para los casos en que las entidades a presentarse estén constituidas como entidades sin
animo de lucro - ESAL, se tiene en cuenta la naturaleza y fines del negocio para lo que
fueron constituidas.

Para la verificacion financiera, en estos casos cuando no tengan utilidad operacional o
esta sea negativa o su nivel este por debajo de lo solicitado, se tienen en cuenta para la
verificacion de la capacidad financiera del Indicador de Razdén de cobertura de Intereses,
independientemente de su resultado se entiende que cumple con este Indicador.

Por lo anterior, en caso de tratarse de entidades sin animo de lucro - ESAL se exigiran
Unicamente los siguientes indicadores financieros:

indice Forma de calcular el valor o | Valor o porcentaje minimo
porcentaje
indice de Liquidez Activo corrlent_e sobre Pasivo Mayor o o igual a 1,00
corriente
indice de endeudamiento Pasivo total sobre Activo total Menor o igual a 0,38
Capital de Trabajo Activo corriente- Pasivo $ 679.720.062
corriente
icontec ‘_ N A icontec
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1.2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.
Para calcular el margen solicitado para la capacidad organizacional, se deben considerar

los indicadores, las férmulas para calcularla y el margen solicitado, de acuerdo con lo que
se sefiala en el siguiente cuadro:

Indicador Férmula Margen solicitado
Rentabilidad del | Utilidad operacional sobre patrimonio | Mayor o igual a 0,05
Patrimonio
Rentabilidad del Activo Utilidad operacional sobre Activo | Mayor o igual a 0,04

Total

Asi mismo, se analiz6 la capacidad organizacion del sector y se logro identificar que mas
del 69% de las empresas del sector tienen una rentabilidad del patrimonio mayor al 0,05.
De igual forma, respecto a la rentabilidad del activo, mas del 62% tienen un indice mayor
al 0,04.

Capacidad Organizacional para ESAL

Para los casos en que las entidades a presentarse estén constituidas como entidades sin
animo de lucro - ESAL o Universidades Publicas, se tiene en cuenta la haturaleza y fines
del negocio para lo que fueron constituidas.

Para la verificacibn de capacidad organizacional, en estos casos cuando no tengan
utilidad operacional o esta sea negativa o su nivel este por debajo de lo solicitado, se
tienen en cuenta para la verificacion de la capacidad organizacional del Indicador de
rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo, independientemente de su resultado
se entiende que cumple con este Indicador.

Para los casos donde se presenten proponentes plurales conformados por una ESAL y
uno (1) o mas empresas con animo de lucro, la empresa que no se constituye como ESAL
debe cumplir de manera individual con los requisitos de capacidad organizacional.

NOTA 1: Paratal efecto los proponentes deben acreditar el cumplimiento de los requisitos
financieros habilitantes, adjuntando el Registro Unico de Proponentes, expedido por la
Céamara de Comercio de su jurisdiccion.

NOTA 2: Los indicadores financieros para Consorcios, Uniones Temporales o Promesas
de Sociedad Futura, se calculan tomando la sumatoria de cada una de las partidas
correspondientes de los Estados Financieros del ultimo afio fiscal registrado en el
Registro Unico de Proponentes de cada uno de los integrantes, dentro de la alianza
estratégica y no por el porcentaje de participacion.

NOTA 3: Si el proponente no cumple este requisito a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccidn, su propuesta no se habilita.

1.2.3. INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS SIN
DOMICILIO EN EL PAIS
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Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona
a continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con
la firma de quien tenga la facultad de hacerlo. Los cortes de los estados financieros de
las empresas extranjeras son los que rijan en el pais de origen y asi deben informarlo
expresamente. Sus cifras deben estar representadas en pesos colombianos y deben
estar avalados por contador publico:

Célculo de los indicadores Financieros solicitados en la capacidad financiera y la
capacidad organizacional del capitulo de requisitos financieros habilitantes y, los Estados
Financieros del ultimo periodo fiscal, que permitan su verificacién asi: Balance General
(Estado de Situacion Financiera), Estado de Resultados y Notas a los Estados
Financieros.

Si el proponente no cumple este requisito a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccidn, su propuesta no se habilita.

2. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura, solicita a los oferentes el cumplimiento de
los requisitos técnicos minimos que se relacionan a continuacién, conforme a lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015:

2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Para el presente proceso de seleccion, la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura,
solicita a los proponentes, sean Personas Naturales o Juridicas, presentar el Registro
Unico de Proponentes (RUP), de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios de
la UNSPSC, donde verifique una experiencia minima requerida hasta el tercer nivel,
conforme al numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 de:

Tabla N°1 - Codigos UNSPSC

Cédigo - SMMLV
ITEM UNSPSC DESCRIPCION
1 77101800 | Servicios de auditoria ambiental
2 81101700 | Ingenieria eléctrica y electrénica 1.307
3 83101900 | Conservacion de Energia

Se tiene como experiencia especifica del proponente la acreditacion de hasta cinco (5)
contratos inscritos en el RUP suscritos y ejecutados, en donde cada uno de los contratos
esté clasificado en cualquiera de los cédigos UNSPSC requeridos de la tabla N°1 y cuyo
sumatoria sea igual o superior al valor del presupuesto oficial expresado en SMMLYV.

Para los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria
de la experiencia de sus integrantes y cada uno de los integrantes debera presentar al
menos un contrato clasificado en cualquiera de los codigos sefialados en la tabla 1 y que
cumplan las condiciones minimas requeridas.

El valor de los Contratos se evalia en SMMLYV a la fecha de su terminacion y debe estar

incluido en el Registro Unico de Proponentes (RUP).
“_; icontec
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En concordancia con el Articulo 6 de la Resolucién 40412 de 2024 expedida por el
Ministerio de Minas vy energia, los proponentes dentro de su experiencia Minima
Habilitante (hasta 5) deben presentar al menos un (1) contrato donde hayan
realizado _una (1) auditoria_energética realizada en _alguno de los sectores de
demanda, esto es: sector oficial, o industria, o residencial, o transporte o servicios.

Para verificar la experiencia especifica el proponente ademas del RUP debera presentar
la certificacion del contrato que acredite tal condicion

En la primera fila del Formato — Experiencia del Proponente, se debera relacionar el
contrato con el que cumple con este requisito. En caso que dicho contrato no cumpla con
los codigos UNSPC seréa considerado para el requisito especifico pero no entrara en la
sumatoria de SMMLV de experiencia.

En caso que mas de un contrato demuestre experiencia realizando la auditoria energética
en alguno de los sectores de demanda, se requiere que el proponete indique esta
situacion en el formato de Experiencia y allegue los soportes respectivos para cada uno
de los contratos.

2.2. REQUISITOS DE LAS CERTIFICACIONES
La certificacion debe cumplir minimo con los siguientes requisitos:

Fecha de la certificacion

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razoén social del contratista.

Objeto del contrato o actividades relacionadas con el objeto a contratar.
Fecha de inicio del contrato.

Fecha de terminacién del contrato.

Valor del contrato.

Nombre, firma, cargo, de la persona que expide la certificacion.
Direccién o correo electronico o teléfono del contratante

TSe@TmooooTe

* No se tendran en cuenta los documentos que presenten tachaduras, raspaduras,
enmendaduras, informacién no consistente y/o inexactitudes.

» Las certificaciones deben estar suscritas por quien tenga la facultad para hacerlo.

* En caso de que el proponente no cumpla con las primeras cinco certificaciones, el
Consejo Superior de la Judicatura verificara las demas certificaciones en el mismo
orden en que fueron anexados hasta agotarlas.

» Todo oferente nacional o extranjero relacionara y certificara la experiencia exigida en
este proceso. Cualquier experiencia obtenida en el extranjero, se comprobara con el
documento equivalente en el pais respectivo, que llenara los requisitos establecidos
en los requisitos técnicos habilitantes.

» Cuando las certificaciones anexadas no se ajusten a los requisitos establecidos o no
se pueda establecer claramente el cumplimiento de la prestacion del servicio por
parte del proponente, la evaluacion de la experiencia especifica sera “NO CUMPLE”.
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En todo caso, sera posible de subsanar en caso de que no cumpla con el requisito
exigido.

» Las personas juridicas constituidas con un tiempo no mayor a 3 afios de antigiiedad,
podran presentar certificacion de su socios o accionistas en donde se indique que
cuentan con la experiencia requerida en el presente acépite. Para acreditar la
experiencia, deben aportar:

1. Una certificacién accionaria donde se demuestre la participacion de la
persona que cuenta con la experiencia a certificar por la sociedad.

2. Certificacion expedida por el tercero que recibio el bien, obra o servicio en
donde conste que el contrato se encuentra ejecutado, la identificacion de las
partes, el valor del contrato expresado en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLYV) a la fecha de terminacion del contrato, los bienes
y servicios que se pretenden acreditar.

En los casos que se presente un proponente plural conformado por una persona
juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen
contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo
podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno
de los integrantes, de manera tal que el Proponente Plural solo podra avalarsele
una misma experiencia una sola vez.

» Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que
con estas no puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los
terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se
entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus
representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial
para demostrar su propia experiencia.

NOTA 1: LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL, solicitara las
aclaraciones, informacion y soportes que considere necesarios para verificar la
informacion presentada y el proponente debe entregarla hasta el traslado del informe
de evaluacion fecha indicada en el cronograma del proceso, de conformidad con el
articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

NOTA 2: En el evento de que el oferente presente certificaciones sobre contratos
realizados con el Consejo Superior de la Judicatura, son validos los datos de los
contratos que reposen en los archivos de la Entidad, sin que ello signifique una mejora
de la propuesta del oferente, conforme a lo previsto en los Decretos 2150 de 1995 y
019 del afio 2012.En este caso, el contratista debera dejar constancia expresa en la
propuesta dicho evento.

NOTA 3: El Deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente.

NOTA 4: Si el proponente acredita los requisitos exigidos en este numeral se considera
como “CUMPLE” y no se otorga puntaje al proponente ya que es un requisito
habilitante. En caso de que no se acrediten los requisitos de este numeral la propuesta
se considera como “NO CUMPLE”".

NOTA 5: En caso de no contar con la certificacion o se requiera su aclaracion, se
deberan anexar copia del contrato y acta de liquidacion o de recibo final, con la
informacién antes sefialada.
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NOTA 6: En la primera fila del Formato — Experiencia del Proponente, se debera
relacionar el contrato con el gue cumple con el requisito del Articulo 6 de la Resolucién
40412 de 2024 expedida por el Ministerio de Minas y energia: "los proponentes dentro
de su experiencia Minima Habilitante (hasta 5) deben presentar al menos un (1)
contrato donde hayan realizado una (1) auditoria energética realizada en alguno de los
sectores de demanda, esto es: sector oficial, o industria, o residencial, o transporte o
servicios".

En caso que mas de un contrato demuestre experiencia realizando al menos una (1)
auditoria energética realizada en alguno de los sectores de demanda, esto es: sector
oficial, o industria, o residencial, o transporte o servicios, se solicita gue indigue esta
situacién en el formato de Experiencia y allegue los soportes respectivos para cada
uno de los contratos.

2.3. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LA EXPERIENCIA

2.3.1. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3. Del decreto 1860 de 2021, En los procesos de licitacion publica, seleccion
abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, las Entidades incluiran condiciones
habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en

el territorio nacional.

Para acreditar la condicion los emprendimientos y empresas de mujeres debe tener en
cuenta lo establecido en el articulo 3, del Decreto 1860 de 2021, el cual adiciono el articulo

2.2.2.1.2.4.14 del Decreto 1082 de 2015y el articulo 2.2.1.2.4.2.15, que son:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de
mujeres. Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la
participacién de las mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan
como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna
de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
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decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los
gue dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel
de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero
de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento
de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior
a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas
durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos
y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. En los procesos de
licitacion publica, seleccién abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi
como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, las
Entidades incluirdn condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los
Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.
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Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el
alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de
beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se estableceran
condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de
participacion antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al
procedimiento de seleccién que no sean empresas o emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto
contractual, con excepcion de los procedimientos donde el menor precio ofrecido
sea el Unico factor de evaluacién, las Entidades también otorgaran un puntaje
adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los
puntos establecidos en los pliegos de condiciones 0 documentos equivalentes, a
los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14
del presente Decreto.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de
acuerdo con los resultados del analisis del sector, desde la perspectiva del estudio
de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de los
compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes.

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y
los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 y que tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 2.Llos incentivos contractuales para las empresas Yy
emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales
para Mipyme en el sistema de compras publicas”.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.18. de Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 3, del Decreto 1860 de 2021, como criterio diferencial para las empresas que
cumplen la condicion de Mipyme domiciliadas en Colombia, para acreditar la experiencia
general podra acreditarla con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente
definidos para el cumplimiento de la experiencia. Sin perjuicio que el proponente pueda
aportar dos (2) contratos adicionales cuando acredite ambas calidades (i) MIPYME 'y (ii)
Emprendimiento y empresa de mujeres, para un total de siete (7) contratos

NOTA 1: Los contratos adicionales aportados, deben cumplir las mismas condiciones
indicadas en la experiencia especifica habilitante.

NOTA 2: Si el nUmero de contratos aportados supera los cinco (5) inicialmente previstos,
debido a la posibilidad de aportar contratos adicionales por tratarse de una MIPYME y/o
Emprendimiento y empresa de mujeres, estos contratos adicionales ya sean uno (1) o
dos (2), segun corresponda, dependiendo si acredita una o ambas condiciones, se
tendran en cuenta para acreditar el valor del 100% del presupuesto oficial.
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2.3.2. EMPRESAS QUE CUMPLEN LA CONDICION DE MIPYME DOMICILIADAS EN
COLOMBIA

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.18. de Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 3, del Decreto 1860 de 2021, como criterio diferencial para las empresas que
cumplen la condicion de Mipyme domiciliadas en Colombia, para acreditar la experiencia
general podr4 acreditarla con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente
definidos para el cumplimiento de la experiencia. Sin perjuicio que el proponente pueda
aportar dos (2) contratos adicionales cuando acredite ambas calidades (i) MIPYME v (ii)
Emprendimiento y empresa de mujeres, para un total de siete (7) contratos.

NOTA 1: Los contratos adicionales aportados, deben cumplir las mismas condiciones
indicadas en la experiencia general.

Para dar cumplimiento al requisito anterior en el caso de proponentes plurales se debe
atender lo establecido en el paragrafo 2, del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el articulo 3, el cual sefiala:

“PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales
y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal”.

NOTA 2: Si el nimero de contratos aportados supera los cinco (5) inicialmente previstos,
debido a la posibilidad de aportar contratos adicionales por tratarse de una MIPYME y/o
Emprendimiento y empresa de mujeres, estos contratos adicionales ya sean uno (1) o
dos (2), segun corresponda, dependiendo si acredita una o ambas condiciones, se
tendran en cuenta para acreditar el valor del 100% del presupuesto oficial.

3- EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El Contratista para el desarrollo del contrato debe disponer de todo el personal que
requiera para el adecuado desarrollo de las actividades y el cumplimiento del objeto
contractual en las condiciones establecidas. El personal debe contar con la experiencia,
formacion, entrenamiento y conocimientos suficientes para desempefiar las actividades.
Para efectos de verificacion de requisitos minimos habilitantes Gnicamente se verificara
al DIRECTOR DE PROYECTO, los demas perfiles seran objeto de verificacién del
supervisor para la firma del acta de inicio.
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Form'a cion % Dedicacion
Académica q q . . o
. P Experiencia (Permanencia| Duracion
(Titulo técnico o e . .
Rol p Especifica Cantidad minima de
tecnédlogo o ~ g o
. (afios minimos) tiempo para (Fases)
profesional y/o o EEE )
Titulo de posgrado)
Ingeniero Eléctrico o | Experiencia profesional
Electricista o | minimadecinco (5) aflos
. Ingem'ero . de . . . 100% Durante
Director de | Energias o afines Experiencia profesional :
I S . 1 Tiempo todas las
proyecto Certificado como | minima de tres (3) afos
. - . - completo fases
auditor en la norma |en eficiencia energética
ISO 50001 o 500002 |y/o auditorias de
de 2018. eficiencia energética.

El equipo minimo de profesionales y técnicos con los que debe cumplir esta definido En
el ANEXO TECNICO

El equipo minimo de trabajo necesario para la ejecucion del contrato. Si el Contratista
requiere vincular personal adicional para la correcta ejecucion del contrato, este correra
por su cuenta, por lo que no habra lugar a pago alguno por parte de la Entidad frente al
personal extra que el Contratista utilice en la ejecucion del Contrato.

El Contratista debera presentar a la Supervision, a la firma del Acta de Inicio, las hojas de
vida con los soportes del equipo minimo solicitado que participara en las Fase 1. Para el
personal que participara en las fases 2 y 3 la documentacién se debera presentarse
durante el desarrollo de la fase 1. Para todos los casos se deberdn anexar las
certificaciones de experiencia y/u otro soporte que permita evidenciar el cargo y/o
funciones y/o productos entregados o desarrollados, asi como la fecha de ejecucion de
las actividades y/o productos, copia de los titulos técnicos, tecnoldgicos o profesionales
y/o posgrados.

NOTA. LA HOJA DE VIDA (CON LOS SOPORTES ACADEMICOS Y DE
EXPERIENCIA) DEL PROFESIONAL QUE SE VERIFICA COMO REQUISITO
HABILITANTE Y OTORGA PUNTAJE (DIRECTOR DE PROYECTO) DEBE
ENTREGARSE JUNTO CON LA OFERTA.

DURANTE LA EVALUACION DEL PROCESO NO SE ADMITIRA EL CAMBIO DEL
PROFESIONAL PRESENTADO COMO DIRECTOR DE PROYECTO, SO PENA DE
RECHAZO DE LA OFERTA.

Los demas perfiles serén objeto de verificacion previo a la firma del acta de inicio y se
acreditaran en la propuesta, con la carta de certificacion en la que el proponente se
compromete a entregar para el inicio del contrato la totalidad del equipo de trabajo.

El personal debe estar en capacidad y disposicion para asistir a las reuniones que se
programen presenciales y/o virtuales en la ejecucion contractual.

En el evento en que alguno de los integrantes del equipo minimo requerido deba ser
reemplazado, la nueva persona propuesta debe acreditar los requisitos solicitados en el

Anexo Tecnico.
‘ ' ‘ icontec
150 9001 v SO woo |

SC5780-4

Carrera 7 No. 27-18 Conmutador — 3 127011 www.ramajudicial.gov.co

CO-SA-CERS51308



Hoja 38 Continuacion Proyecto Pliego de Condiciones Concurso de Méritos Abierto N° CM-08-
2024

ACREDITACION DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

- Para el perfil de director de proyecto de proyecto deberd presentar los soportes
académicos y de experiencia, junto FORMATO COMPROMISO DEL PROFESIONAL,
sefialando que se vinculara al presente proyecto en caso de ser adjudicatario.

- El oferente junto con su propuesta debe aportar el Formato - Carta de Compromiso
Equipo Minimo de Trabajo, debidamente suscrita por el representante legal o quien
corresponda, en la que se compromete, en caso de ser adjudicatario del Contrato y
previo al inicio de la ejecucion del mismo a cumplir con las especificaciones técnicas
descritas en los anexos del proceso y a suministrar el equipo minimo de trabajo que
cumpla con los perfiles exigidos, junto con las hojas de vida y todos los soportes con
el fin de verificar y validar el cumplimiento de lo solicitado, incluyendo la manifestacion
expresa de que el personal cumplira con la dedicacién exigida durante la ejecucion
del contrato.

- En cumplimiento del paragrafo 1 del articulo 6 de la Resolucion 40412 de 2024
expedida por el Ministerio de Minas y Energias, el proponente deberd presentar
certificacion o diploma nacional o internacional en materia de sistemas de gestion de
energia, auditorias energéticas o afines, este requisito se acreditara con las
certificaciones o con diplomas del personal vinculado. En caso de que quien acredite
esta condicién sea el director de proyecto estos documentos debera incluirse dentro
de sus soportes.

- En caso de que quien acredite esta condicién sea un profesional diferente al Director
de Proyecto se deberan presentar los soportes académicos y de experiencia para
efectos de verificacion del requisito minimo habilitante.

3.1. FORMATO - CARTA DE COMPROMISO EQUIPO DE TRABAJO

El oferente junto con su propuesta debe aportar el Formato -Carta de Compromiso
Equipo, debidamente suscrita por el representante legal o quien corresponda, en la que
se compromete, en caso de ser adjudicatario del Contrato y previo al inicio de la ejecucion
del mismo a cumplir con las especificaciones técnicas descritas en los anexos del proceso
y a suministrar el equipo minimo de trabajo que cumpla con los perfiles exigidos, junto
con las hojas de vida y todos los soportes con el fin de verificar y validar el cumplimiento
de lo solicitado, incluyendo la manifestacion expresa de que el personal cumplird con la
dedicacién exigida durante la ejecucién del contrato.

El proponente debera relacionar en la carta de compromiso el nombre del profesional que
el proponente seleccione para puntuar, la cual debe estar debidamente firmada por el
Representante Legal de la Organizacion.

4- CONDICIONES TECNICAS DEL CONTRATISTA

Considerando que el objeto del contrato conlleva el ejercicio profesional de un ingeniero
eléctrico, electricista o de energias, y en cumplimiento de la Ley 51 de 1986 y del articulo
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20 de la Ley 842 de 2003 se requerira que junto con la oferta el proponente presente EL
AVAL DE UN PROFESIONAL CON MATRICULA PROFESIONAL.

& (©)
TQNet ico\;tec
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CAPITULO VI - EVALUACION DE LA OFERTA

La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura evalla las ofertas y otorga los puntajes
de las ofertas habiles de acuerdo con el resultado de la verificacion de requisitos
habilitantes, las ofertas se calificardn conforme a lo estipulado en el articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con
el numeral 1 del Articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015,modificado por el articulo
2 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021 y Decreto 680 de 2021.

Las ofertas se califican conforme con lo establecido por el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del
Decreto 1082 de 2015, el cual hace referencia a que la Entidad debe indicar la forma
como se califican, entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y
del equipo de trabajo y b) la formacién académica del equipo de trabajo:

Todos y cada uno de los documentos exigidos en el presente capitulo forman parte del
componente puntuable, y por lo tanto NO SON SUBSANABLES.

Los factores de evaluacion para el presente proceso son:

Puntaje PUNTAJE
ITEM DESCRIPCION DEL FACTOR parcial TOTAL
1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL 455

PUNTUABLE DEL PROPONENTE

> EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL o8
' DIRECTOR DEL PROYECTO

3 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL PUNTUABLE 15
' DEL DIRECTOR DEL PROYECTO

CRITERIO DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y

4. EMPRESAS DE MUJERES 0,25
. CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYME 0,25
6. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
INCENTIVO ADICIONAL PARA PROPONENTES CON
7. TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1% DEL 1
PUNTAJE TOTAL)
TOTAL | 100
Reduccién de puntaje por incumplimiento de contrato Se TEdl:CG‘” 2
puntos

1. EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTUABLE DEL PROPONENTE (45,5 puntos)

Se otorgaran hasta cuarenta y cinco comas cinco (45,5) puntos al proponente que
acredite experiencia especifica adicional a la habilitante requerida para lo cual deber&a
presentar contratos ejecutados y liquidados cuyo objeto, obligaciones, alcance o
condiciones sean iguales al objeto del concurso de méritos, o0 comprenda dentro de sus
actividades, las que forman parte del contrato a celebrar, esto es: Auditoria energéticas

en edificaciones.
J icontec
v 150 oo
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EXPERIENCIA MINIMA

EXPERIENCIA ADICIONAL

El proponente deberd acreditar la
ejecucion de hasta cinco (5) contratos
terminados y/o liquidados, celebrados
con entidades publicas y/o privadas y
registrados en el RUP con los cédigos

El proponente deberé acreditar la ejecucion
de hasta dos (2) contratos ejecutados,
terminados y/o liquidados cuyo objeto o el
alcance del objeto guarden relacion con
cualquiera de las siguientes actividades:

de la Tabla No. 1:

e Consultorias sobre eficiencia
Cédigo energética de edificaciones
UNSPSC e Auditorias energéticas en
77101800 edificaciones
81101700 e Implementacién de la Resolucién 0016
83101900 de 2024 expedida por la UPME y/o la

Resolucion 40412 del 2 de octubre de
2024 del Ministerio de Minas vy
Energias

cuya sumatoria supere los 1307
SMLMYV, al menos uno de ellos debe
demostrar que el proponente ha
realizado menos una (1) auditoria
energética en alguno de los sectores
de demanda, esto es: sector oficial,
industria, residencial, transporte o
servicios.

Nota: los contratos aqui presentados, deben
ser distintos a los aportados en la experiencia
minima.

Los contratos deben haberse efectuado en
alguno de los sectores de la demanda: sector
oficial o industria o residencial o transporte o
servicios.

Para la presentacion de la EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL el proponente
debera diligenciar correctamente el Formato — Experiencia, la columna de SMMLYV a la
fecha de terminacién del contrato. La cifra se redondeara a la segunda cifra decimal.

Se tendran en cuenta los contratos aportados y relacionados por el proponente en el
Formato — EXPERIENCIA ESPECIFICA PONDERABLE, que cumplan todos los
requisitos indicados en el pliego de condiciones.

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia PONDERABLE
por parte del proponente, persona natural o juridica o plural deberan acreditarlos con el
certificado de inscripcién, calificacion y clasificacion RUP, de acuerdo con la Clasificacion
UNSPSC y deben estar clasificados en alguno de los codigos requeridos en el requisito
de experiencia minima habilitante del presente proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta que la experiencia en tercer nivel es muy general para el presente
proceso de seleccion, la entidad requiere ademas verificar la experiencia ponderable
mediante certificaciones o actas de recibo final o actas de liquidacién de contratos
ejecutados con entidades publicas o privadas.

La Entidad realizara la evaluacion de la experiencia del proponente de acuerdo con los
siguientes pasos:
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a) Los contratos aportados para acreditar la experiencia ponderable deberan ser
diferentes a los aportados como experiencia habilitante. El Proponente debe presentar
el Formato - EXPERIENCIA ESPECIFICA PONDERABLE diligenciado con maximo
dos (2) contratos que pretenda hacer valer para la asignacion de puntaje, junto con
los soportes contractuales respectivos. Si estos contratos cumplen con los requisitos
de experiencia relacionada con el objeto del Proceso de Contratacidn seran sujeto de
evaluacién para la asignacion de puntaje.

b) Para la asignacion de puntaje, se tomara el mayor valor total de los contratos
aportados como experiencia ponderable en SMMLV. La suma del valor de los
contratos sera lo que se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje. Para efectos
de la evaluacion se tendra en cuenta el valor del contrato reportado en el RUP.

El Proponente que tenga el mayor valor de SMMLYV sera acreedor del maximo puntaje
para este factor.

Para determinar el puntaje se debera aplicar la siguiente formula:

_ E, * 45,5 Puntos

Emax

Donde:

P = Puntaje a asignar.

Ex = Valor de la sumatoria en SMMLV de experiencia acreditada valida por el
proponente “x”.

Pmax = Puntaje méximo otorgado por mayor valor de SMMLV de experiencia
acreditada valida.

Emax = Mayor valor en SMMLYV acreditado por los proponentes habilitados.

NOTA: Para el caso que los contratos aportados como experiencia ponderable sean los
mismos aportados como experiencia habilitante y requieran de subsanes o aclaraciones,
solo seran tenidos en cuenta para la experiencia habilitante y no para la ponderable.

Se aclara que el proponente podra presentar: certificaciones, o copia del contrato, o el
acta de liguidacion, o de recibo final o el anexo técnico del contrato, en donde se evidencie
el cumplimiento de los requisitos exigidos en el cuadro precedente.

Las certificaciones anteriores deben estar debidamente inscritas en el RUP.

La Experiencia Adicional a la Minima Acreditada por el Proponente, por tratarse de un
factor de ponderacién esencial para la comparacion de las ofertas se calificara a partir de
la informacion aportada en el anexo respectivo, por ende, no sera susceptible de
modificacion, aclaracion, complementacion, ni correccion por parte del proponente con
posterioridad a la fecha de cierre del presente proceso.

Todos y cada uno de los documentos exigidos en el presente capitulo forman parte del
componente puntuable, y por lo tanto NO SON SUBSANABLES.

REQUISITOS DE LAS CERTIFICACIONES
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Las certificaciones aportadas deben cumplir minimo con los siguientes requisitos:

Nombre o razoén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato o actividades relacionadas con el objeto del contrato.
Fecha de emisién de la certificacion.

Fecha de inicio del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Valor del contrato.

Nombre, firma, cargo, direccion o teléfono o correo de la persona que expide
la certificacion.

mS@moaoT

e El valor de las certificaciones serd evaluado en SMMLV a la fecha de
terminacion del respectivo contrato el cual debera estar incluido dentro del
Registro Unico de Proponentes (RUP).

e No se tendrdn en cuenta los documentos que presenten tachaduras,
raspaduras, enmendaduras, informacién no consistente y/o inexactitudes.

e Las certificaciones deben estar suscritas por quien tenga la facultad para
hacerlo.

e El Consejo Superior de la Judicatura verificara las demas certificaciones en el
mismo orden en que fueron anexados hasta agotarlas.

e Todo oferente nacional o extranjero relacionara y certificara la experiencia
exigida en este proceso. Cualquier experiencia obtenida en el extranjero, se
comprobaré con el documento equivalente en el pais respectivo, que llenara los
requisitos establecidos en los requisitos técnicos habilitantes.

e Cuando las certificaciones anexadas no se ajusten a los requisitos establecidos
0 no se pueda establecer claramente el cumplimiento de la prestacion del
servicio por parte del proponente, la evaluacion de la experiencia sera cero (0)
Puntos.

e Las auto certificaciones no serviran para acreditar experiencia ponderable, ya
que con estas no puede constatarse la ejecucion de contratos que deben
certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion
de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el
mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural
0 del mismo grupo empresarial para demaostrar su propia experiencia.

NOTA 1: LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL, solicitara las
aclaraciones, informacion y soportes que considere necesarios para verificar la
informacion presentada y el proponente debe entregarla hasta el traslado del informe
de evaluacion de conformidad con el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

NOTA 2: En el evento de que el oferente presente certificaciones sobre contratos
realizados con el Consejo Superior de la Judicatura, son validos los datos de los
contratos que reposen en los archivos de la Entidad, sin que ello signifique una mejora
de la propuesta del oferente, conforme a lo previsto en los Decretos 2150 de 1995 y
019 del afio 2012.En este caso, el contratista debera dejar constancia expresa en la
propuesta dicho evento.
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2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL DIRECTOR DE PROYECTO
(Hasta 28 puntos)

Para asignar puntos al Proponente por experiencia especifica adicional del equipo
minimo de trabajo, el CSJ tendr& en cuenta los criterios y valores de puntaje de la
siguiente tabla:

INTEGRANTE EQUIPO DE TRABAJO PUNTAJE
DIRECTOR DE PROYECTO

Acreditar experiencia especifica adicional a la minima requerida como
director de Proyectos de eficiencia energética o auditorias de eficiencia

energética:
e Porun (1) afio adicional se otorgara siete (7) puntos
e Pordos (2) afios adicionales se otorgara catorce (14) puntos 28 puntos
e Por tres (3) afios adicionales se otorgaran veintin (21) puntos
e Por cuatro afios adicionales o mas se otorgaran veintiocho (28)

puntos

Hasta un maximo de veintiocho (28) puntos

El proponente debe diligenciar debidamente el Formato Experiencia Profesional para
Puntuar, del equipo minimo.

La experiencia especifica adicional del equipo de trabajo a evaluar y puntuar debe ser
DIFERENTE a la experiencia especifica habilitante del equipo minimo de trabajo,
distincion que debera quedar clara en su propuesta.

Para efectos de evaluar la experiencia especifica adicional del director de proyecto, se
tendran en cuenta las mismas condiciones requeridas para la experiencia minima
habilitante.

3. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL PUNTUABLE DEL DIRECTOR DE
PROYECTO. (Hasta 15 puntos)

Una vez efectuada la verificacion académica minima del director del proyecto, la
Entidad procedera a evaluar la formacién académica adicional aplicando la siguiente
tabla:

INTEGRANTE EQUIPO DE TRABAJO PUNTAJE
DIRECTOR DEL PROYECTO
Por cada posgrado adicional al requisito minimo acreditado:

* A nivel de especializacion en energias renovables, o gestién
energética o temas similares cinco (5) puntos

* A nivel de maestria en energias renovables, o0 gestidon energética
o temas similares diez (10) puntos 15 puntos

» Anivel de doctorado en energias renovables, o gestion energética
o temas similares quince (15) puntos

Hasta un méaximo de Quince (15) puntos
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* En caso de contar con mas de un titulo de postgrado en cualquiera de las modalidades
previstos, para efectos de la asignacion de puntaje los mismos podran ser sumados
hasta obtener un maximo de 15 puntos.

Las reglas para la acreditacion de los titulos de postgrado adicionales son las mismas
gue las exigidas para cumplir el minimo habilitante.

En caso de que el Proponente, no entregue, 0 entregue parcialmente los anteriores
documentos sin el cumplimiento de los requisitos exigidos, no se otorgara el puntaje
correspondiente. Estos documentos son puntuables por lo tanto NO SON
SUBSANABLES.

4. CRITERIO DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
(Hasta 0.25 Puntos)

DESCRIPCION DEL CRITERIO PUNTAJE

La Entidad asignar4 un puntaje cero puntos veinticinco
(0,25) puntos al proponente que acredite la calidad de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el
territorio nacional de conformidad con la previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

0,25 puntos

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el Formato -Acreditacion
de emprendimiento y empresa de mujeres y aportar la documentacion requerida.

Este formato ni los documentos requeridos para acreditar la condicion de
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER no seran subsanables para los
efectos de asignacion de puntaje.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0,25) puntos al Proponente
gue acredite la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el
territorio nacional.

Para acreditar la condiciébn los emprendimientos y empresas de mujeres deberdn
presentar los documentos indicados en el articulo 3, del Decreto 1860 de 2021, el cual
adiciono el articulo 2.2.2.1.2.4.14 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.15,
gue son:
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"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicibn de emprendimientos y empresas de
mujeres. Con el propoésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la
participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participac de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entender4d como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccibn de &reas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacidon deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia
de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a
la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando méas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse
bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”
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“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas. En los procesos de licitacién publica, seleccion
abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos
gue adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica, las Entidades incluirdn condiciones habilitantes para
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos
habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

- Tiempo de experiencia.

- Numero de contratos para la acreditacién de la experiencia.
- Indices de capacidad financiera.

- Indices de capacidad organizacional.

- Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de
las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas
y emprendimientos de mujeres, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a
alguno o algunos de los criterios de participacién antes enunciados frente a los demas
proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean empresas o0
emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual,
con excepcion de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Unico factor
de evaluacion, las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de
condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo
con los resultados del andlisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de
las obras, bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por
Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes.

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que
es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de
mujeres no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipymes en el sistema
de compras publicas”.

Nota 1. Con el fin de acreditar este aspecto los oferentes deberan allegar las respectivas
certificaciones y documentos necesarios, los cuales deben presentarse junto con su
oferta de acuerdo con los requisitos exigidos por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021
el cual adicion6 el articulo .2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.
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Para acreditar esta condicion el Proponente diligenciar el ANEXO ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES y aportar la documentacion
requerida.

Este anexo ni los documentos requeridos para acreditar esta condicion, no seran
subsanables para los efectos de asignacion de puntaje.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

5. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME ( Maximo 0.25 puntos)

La Entidad asignara un puntaje maximo de hasta cero puntos veinticinco (0,25) puntos
al proponente que acredite la calidad de MIPYME domiciliada en Colombia de
conformidad con el tamafio empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. El puntaje se
asignara en funcion del tamafio empresarial de acuerdo con la siguiente tabla:

TAMANO EMPRESARIAL PUNTAJE
Microempresa 0,25 puntos
Pequeiia Empresa 0,20 puntos
Mediana Empresa 0,15 puntos

Para que el proponente obtenga este puntaje debe aportar el Formato — Acreditacion
de MYPIME y aportar la documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Tratdndose de proponentes plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de MIPYME y tiene una participacion igual o superior
al 10% en el consorcio o unién temporal

Este formato ni los documentos requeridos para acreditar la condicién de
MIPYME no seran subsanables para los efectos de asignacién de puntaje.

NOTA: En el evento de limitarse la convocatoria a MIPYME no se aplicara este criterio
diferencial.

6. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL — (Maximo 10 puntos)

Se asignara el puntaje indicado para este item, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.1.3
del Decreto 1082 de 2015.

Adicional la entidad en concordancia con lo indicado en el Decreto 680 de 2021, deja
constancia que al realizar el andlisis evidencio para el presente proceso de contratacion
y el objeto contractual no existen bienes colombianos relevantes y no existen bienes en
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el Registro de Productores de Bienes Nacionales, por lo anterior, la entidad otorgara el
puntaje de apoyo a la industria nacional del que trata el art 2 de la Ley 816 de 2003, de
la siguiente manera:

La entidad estatal en los procesos de contratacion de servicios nacionales o
extranjeros contrato nacional de acuerdo con la regla de origen aplicable.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTOS

Si el origen de los servicios ofrecidos es nacional, por cuanto es prestado
por empresas constituidas de acuerdo con la legislacion nacional o por
personas naturales colombianas o personas extranjeras con trato
nacional que se comprometan a vincular empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos que no sea inferior al 40% del total
de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

10 puntos

Si el proponente extranjero que se comprometa a vincular empleados o 5 puntos
contratistas por prestacion de servicios colombianos, que no sea inferior
al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento
del contrato.

Dicha manifestacion debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo
puntaje por este aspecto.

Con el propdésito de obtener el puntaje establecido para este numeral, el proponente
debe manifestar por escrito el tipo de apoyo a la industria nacional, y estar suscrita por
el Representante Legal o quien tenga su la facultad.

NOTA 1: La no manifestacién de Apoyo a la Industria Nacional requerida, se considera
como NO SUBSANABLE y por lo tanto no se otorgara el puntaje correspondiente.

NOTA 2. En el estudio del sector queda definido las razones por las cuales el factor de
evaluaciéon de apoyo a la Industria Nacional es con la incorporacién de sujetos de
especial proteccion constitucional y no la incorporacion de bienes nacionales
relevantes.

7. INCENTIVO DE PREFERENCIA A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(Hasta 1 Punto)

Se asigna puntaje adicional indicado para este item, de conformidad con lo dispuesto en
el Articulo 1 del Decreto 392 de 2018, que adiciona la Subseccion 2 de la Seccién 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 082 de 2015.

Para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, La
direcciéon Ejecutiva de Administracion Judicial otorgara un (1) punto a los proponentes
gue acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el reviso fiscal,
certificard el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

@\
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2. Presentar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo que acredite el nUmero
minimo de trabajadores con discapacidad, el cual deberd estar vigente a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el puntaje establecido, a quienes
acrediten el numero minimo de trabajadores con discapacidad, para lo cual se tendra en
cuenta la tabla sefialada en el Decreto 392 del 2018:

Numero total de trabajadores de NUmero minimo de
la planta de personal del proponente trabajadores con discapacidad
exigido
Entre 1y 30 1

Entre 31y 100

Entre 101 y 150

Entre 151 y 200
Mas de 200

(621 E-N [V | \]

Nota: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, se tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia habilitante requerida
para la respectiva contratacion.

Por lo anteriormente citado y con el propésito de obtener el puntaje establecido para este
numeral, el proponente debe debe adjuntar a su oferta los siguientes dos (2) documentos:

- Certificaciéon de numero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal

Certificacién expedida por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica o revisor fiscal (en caso de que aplique), segun corresponda.

En este documento se certificara el nUmero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Este documento NO ES SUBSANABLE vy, por lo tanto, si no se entrega en la fecha de
cierre del proceso, no se otorgara el puntaje correspondiente.

- Certificacion de vinculacion de trabajadores en situacion de discapacidad

Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo. En este documento se acredita el
namero de personas con discapacidad en la planta de personal, este certificado debe
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Este documento NO ES SUBSANABLE vy, por lo tanto, si no se entrega en la fecha de
cierre del proceso junto a la oferta, no se otorgara el puntaje correspondiente.

NOTA: Para obtener el puntaje establecido en el presente numeral, se requiere la entrega
de los dos (2) documentos antes enunciados, de lo contrario no se otorgara el puntaje
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correspondiente. Estos dos (2) documentos otorgan puntaje, por lo que se consideran
como NO SUBSANABLES.

8. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO

De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se reducira el 2% del total de
los puntos establecidos en el proceso, al oferente, que se le haya impuesto una 0 mas
multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para la presentacion de la oferta. Esta reduccidon también afecta a los consorcios o
uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

En el evento en que se cumpla con lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo en
mencién, no se le dara aplicacién a la reduccién del 2%, si, los actos administrativos que
hayan impuesto las multas son objeto de medios de control jurisdiccional, para lo cual
debe adjuntar el auto admisorio de la demanda. (lo anterior debe realizarse dentro del
término de traslado del informe de evaluacién).

La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo
contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

8-CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES

Si se presentare un empate entre los proponentes habilitados y evaluados, se aplicaran
las siguientes reglas:

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas, en atencibnalo consagrado
en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia”, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, la Entidad
Estatal utilizara las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el
oferente favorecido.

Criterio de desempate (Ley 2069 de
2020, art. 35)

Acreditacién (Decreto 1860 de 2021)

1)Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitaciéon o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2)Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas de
la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente  plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente

Su acreditacion se realizard en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condiciéon de mujer cabeza de familiay la cesacién de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé
cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
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Criterio de desempate (Ley 2069 de
2020, art. 35)

Acreditacién (Decreto 1860 de 2021)

1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esté constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los
dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informaciéon de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3)Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos
el diez por ciento (10%) de su némina
estd en condicion de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de
su noémina estd en condicion de
discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esté en condicién de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contrataciéon o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendré dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esté en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4)Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculaciéon en
mayor proporciéon de personas mayores
gue no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina
y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la Departamento Administrativo de la Funcion
Publica Decreto 1860 de 2021 8 EVA - Gestor Normativo pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se deberéa allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
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5)Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos
diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitanas.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constituciéon de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacioén es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate

6)Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracion o]
reincorporacion o de la persona juridica en
la  cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso
de reincorporacion, y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, deberd aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los
documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informaciéon de estos, como son las personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de
este criterio de desempate

7)Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la
cual participe o participen

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor
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mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona
en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) nilamadre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios 0 representantes
legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del
proponente plural.

fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8)Preferir la oferta presentada por una
MiPymes o cooperativas 0 asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificar4 en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9)Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

10)Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informaciéon contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de
sus pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la
oferta presentada por un proponente plural
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%);

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o0 asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segln corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el
gue conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;
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(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y

(c) nila MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Nila Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

11)Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los

términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12)Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que
debera haber sido previsto previamente en
los Documentos del Proceso.

En caso de persistir el empate, se resuelve a favor del proponente que haya presentado la oferta
primero en el tiempo.

NOTA 1: La informacién requerida para acreditar los factores de desempate debe
ser presentada con la oferta y diligenciar el Formato -Factores de Desempate que
se encuentra dentro del documento “Formatos- Factores de Desempate”. Asi las
cosas, la Entidad entendera que, si el proponente no lo diligencia y no lo allega con su
oferta, es porque el oferente no acredita ninguno de los criterios de desempate, por lo
gue, no se realizara verificacion alguna.

NOTA 2: La condicidn del criterio de desempate no podra ser acreditada con posterioridad
a la presentacion de la oferta. De ser necesario, el proponente podra aclarar los
documentos que acrediten los factores de desempate Unicamente hasta el término de
traslado del informe de evaluacion.

NOTA 3: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

NOTA 4: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal respecto de los factores de desempate relacionados
con: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, el proponente deber& aportar por cada una de las
personas el formato de la autorizacion del tratamiento de datos establecido por la
Entidad titulado “Formato -Autorizacién de Tratamiento de Datos — Ley 1581 del
2012”, so pena de considerarse no acreditado el respectivo criterio.
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CAPITULO VIl - OFERTA
1- PRESENTACION

Los proponentes deben presentar sus ofertas a través de la plataforma del SECOP I,
adjuntando o diligenciando la informacién solicitada en el pliego electrénico y en el Anexo
Pliego de Condiciones, adjunto en el proceso. Los oferentes deberan incluir la informacién
en el cuestionario habilitado en la plataforma, para cada uno de los aspectos requeridos
por la entidad, acompafiadas de los formatos contenidos en los anexos respectivos, asi
como la garantia de seriedad de la Oferta a la que se refiere el capitulo respectivo del
presente documento.

Una vez presentada la oferta no se aceptara variacion alguna en sus términos, ni la
presentacion de documentos o informacién adicional, lo cual no obsta para que la Entidad
pueda solicitar las aclaraciones que considere necesarias, por tanto, no se aceptaran
propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con posterioridad
a la fecha y hora de cierre de la convocatoria.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacién por parte del Proponente de la
distribucién de Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones y sus Adendas

Nota: El usuario proveedor para presentar su oferta debe dar cumplimiento a lo solicitado
por la Entidad para el presente proceso, para lo cual debe ingresar la informacion
correspondiente de manera separada, adjuntando documento/s por pregunta realizadas
por la Entidad en la plataforma del SECOP 1l .

En caso de tener documentos adicionales que complementen la acreditacion de los
documentos de su oferta, el oferente podra cargar dichos documentos a través de “anexos
adicionales” funcionalidad disponible al momento de crear oferta en el SECOP |II.

En este orden de ideas, los proponentes deben diligenciar su oferta conforme al
cuestionario del pliego de condiciones electronico publicado en la Plataforma
transaccional SECOPII, donde la entidad establece los requisitos habilitantes exigidos
dentro del proceso incluyendo la oferta econémica.

2- LUGAR DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta se debe presentar UNICAMENTE en la plataforma del SECOP Il de acuerdo
con las especificaciones solicitadas por la Entidad y en las fechas establecidas en el
cronograma del proceso.

No se aceptaran las ofertas que se radiquen en fisico en las dependencias de la entidad
o0 en otro medio electrénico diferente al enunciado, en consecuencia, Unicamente se
tendrén en cuenta las ofertas que se presenten a través de la plataforma SECOP II.

3- ACREDITACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES
El Proponente debe incluir con su Oferta los siguientes documentos:

3.1. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD JURIDICA
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3.1.1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cadmara de
comercio del domicilio del Proponente singular o de cada uno de los integrantes del
consorcio o union temporal si el Proponente es plural.

3.1.2. Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los integrantes del
consorcio 0 unién temporal si el Proponente es plural.

3.1.3. Copia del acuerdo para conformar el consorcio o unién temporal si el Proponente
es plural, en el cual debe constar la participacion de cada uno de los integrantes del
Proponente plural, la representacion legal del Proponente plural o el poder otorgado a
quien suscribe los documentos en nombre del Proponente plural.

3.1.4. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

3.1.5. En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante
legal, las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el
contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

3.1.6. Diligenciar y firmar el anexo Formato de presentacion de las ofertas.
4- EXPERIENCIA

Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal, El oferente debe diligenciar los anexos de experiencia segun
correspondan suministrados por la entidad, para relacionar los contratos que el proveedor
solicita se tengan en cuenta para el cumplimiento de este requisito.

El proponente debe allegar las, certificaciones de contratos relacionados en el RUP
ejecutados y terminados, de acuerdo con los requisitos de experiencia general y
especifica, requisitos técnicos minimos del capitulo V del presente documento.

5-CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los integrantes del
consorcio o union temporal, si el Proponente es plural.

6- OFERTA ECONOMICA

El Proponente debera presentar su oferta econdmica, en la plataforma del SECOP Il para
lo cual deben responder y diligenciar la pregunta de la OFERTA ECONOMICA, que
establece la entidad en la plataforma del SECOP II.

El valor total de la propuesta econdmica se debe presentar en pesos (sin incluir centavos).
NOTA 1: el proponente, al presentar la propuesta, acepta que estan a su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales.

7- OFERTA TECNICA
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El Proponente debe diligenciar todas y cada una de las especificaciones y documentos
indicados por la Entidad para el presente proceso de seleccion, los que debe anexar a la
plataforma del SECORP 1.

8- REVISION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

La Entidad revisa el cumplimiento de los requisitos habilitantes de que trata el capitulo
respectivo del presente documento. Los Proponentes pueden subsanar en la forma como
acreditaron los requisitos habilitantes (por la plataforma del SECOP 1) dentro del término
sefialado por la entidad que para este proceso es dentro del término del traslado del
informe preliminar de evaluacion.

9- EVALUACION DE LAS OFERTAS
Las Propuestas se evallan de acuerdo con lo establecido en el capitulo respectivo.
10- DECLARATORIA DE DESIERTA

La Nacién — Consejo Superior de la Judicatura, declara desierto el presente proceso de
seleccién cuando:

a. Cuando no se presente ninguna propuesta dentro del término sefialado en el pliego
(Cronograma del proceso —SECORP 1l).

b. Ninguna de las Ofertas cumple con los requisitos juridicos, técnicos, financieros y de
experiencia previstos por el Pliego de Condiciones.

c. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

d. Elrepresentante legal de la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura o su delegado
no acoja la recomendacion del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta
del proceso, caso en el cual debe motivar su decision, caso en el cual debera motivar
su decision.

e. Se presenten los demas casos contemplados por la ley.

11- RETIRO DE LA OFERTA

Los Proponentes que opten por presentar su oferta en la plataforma del SECOP Il antes
de la fecha y hora de cierre del proceso de seleccion, deben estar pendientes de las
posibles adendas al proceso, caso en el cual deben retirar la oferta y aceptar la adenda,
posteriormente el oferente si decide volver a presentar la oferta en la plataforma del
SECOP II, debe ingresarla nuevamente.

En todo caso, también puede retirar definitivamente su oferta. Ingrese a “Mis ofertas” en
el area de trabajo del Proceso de Contratacion y haga clic en “Lista de ofertas”.

SECORP Il le muestra una ventana con la oferta presentada. Haga clic en “No presentar”
y luego en “Retirar”. Acepte los términos y condiciones y haga clic en “Confirmar”. Tenga
en cuenta que solo puede retirar la oferta antes de la fecha limite para presentacion de
ofertas.

12-RECHAZO
icontec ‘_‘ icontec
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En adicién a otras causas previstas por la ley, la Nacibn — Consejo Superior de la
Judicatura rechaza las Ofertas que:

a. Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto por el
Cronograma.

b. Cuando la propuesta o los documentos de subsanacién no se presenten en el
aplicativo de SECOP Il, en el término establecido por la Entidad, excepto en los casos
en que se presente el certificado de indisponibilidad emitido por la agencia de
Colombia Compra Eficiente.

c. Cuando se alteren o modifiquen los pardmetros establecidos por la Entidad para el
diligenciamiento de los items contenidos en los anexos correspondientes a la
propuesta técnica.

d. Cuando el proponente no presente completas, no acepte, o condicione las
especificaciones técnicas obligatorias

e. Cuando el contenido de la propuesta no coincida con el proceso de seleccion.

f. Cuando no se presente la oferta econémica o ésta supere el presupuesto oficial
estimado.

g. Cuando no se diligencien en su totalidad los items de la propuesta econémica
contenidos en el anexo respectivo previsto para tal fin, la oferta no es comparable.

h. Cuando para el mismo proceso de seleccion se presenten varias propuestas por el
mismo proponente, por si 0 por interpuesta persona o cuando la misma persona
forme parte de dos 0 més consorcios o uniones temporales.

i. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades establecidas en la legislacion nacional.

j.  Cuando el proponente esté incluido en el Boletin de Responsables Fiscales, con fallo
en firme y ejecutoriado, de conformidad con lo establecido por el articulo 60 Ley 610
de 2000.

k. Cuando el oferente, en forma individual o conjunta, no cumpla o no subsane la
ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes tanto juridicos,
financieros y técnicos hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Lo anterior de acuerdo con lo establecido el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del
Decreto 1082 de 2015.

Carrera 7 No. 27-18 Conmutador — 3 127011 www.ramajudicial.gov.co 1609008 U P

\ J . v 4
SC5780-4 CO-SA-CERS51308



Hoja 60 Continuacion Proyecto Pliego de Condiciones Concurso de Méritos Abierto N° CM-08-

2024

CAPITULO VIII - ACUERDOS COMERCIALES

Las Ofertas de los siguiente paises, se tratan como Ofertas de bienes y servicios

colombianos:
Entidad Excencion Cubierto por
Acuerdo Comercial | estatal Umbral A Ii(f)able Acuerdo
incluida P Comercial
Bienes y servicios No alica
$488.417.566 COP 0 ap
ninguna
El valor del excepcion de
Peru Si presupuesto es P Sl
: : acuerdo con el
superior al establecido .
objeto a
en el acuerdo
, contratar
. comercial.
Alianza - —
acifico Bienes y servicios No aplica
P $257.061.877 COP :
ninguna
El valor del excepcion de
Chile Sl presupuesto es P Sl
: , acuerdo con el
superior al establecido obieto a
en el acuerdo )
. contratar
comercial.
México NO - - NO
Bienes y servicios No aplica
$336.138.654 COP 0 ap
ninguna
El valor del excepcion de
Canada Sl presupuesto es P Sl
: , acuerdo con el
superior al establecido .
objeto a
en el acuerdo
. contratar
comercial
Bienes y servicios No aplica
$255.459.239, COP 0 ap
ninguna
El valor del excepcion de
Chile Sl presupuesto €S| cuerdo con el Sl
superior al establecido obieto a
en el acuerdo )
. contratar
comercial
Corea NO - - NO
Bienes y servicios No aplica
$696.380.112 COP 0 ap
ninguna
El valor del excencion de
Estados AELC Sl presupuesto es P Sl
: . acuerdo con el
superior al establecido .
objeto a
en el acuerdo
. contratar.
comercial
Estados Unidos S| Bienes y servicios T]?nZEIrI](;a S|
y Costa Rica $337.737.809 COP excepcion de
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El valor del| acuerdo con el
presupuesto es objeto a
superior al establecido contratar
en el acuerdo
comercial
México NO NO APLICA NO
El
Salvador NO Si A partir del valor d La rama judicial NO
Triangulo A partir del valor a€ |, esta incluida
Norte | Guatemala Sl la menor cuantia de la Sl
Entidad
Honduras NO NO
No aplica
ninguna
L, Bienes y servicios excepcion de
Union Europea S| $696.380.112 COP | acuerdo con el S|
objeto a
contratar
PAISES MIEMBROS DE LA CAN: COLOMBIA, BOLIVIA,
ECUADOR Y PERU. Decision 439 de 1998 CAN, incluye
. . obligaciones en materia de trato nacional, la entidad debe
Comunidad = Andina dar a los servicios prestados por proponentes de la CAN
de Naciones CAN Sl

el mismo trato que da a los servicios colombianos. La
Unica excepcion a los servicios de proponentes de la CAN
es el servicio de transporte aéreo para el cual no hay trato

nacional.
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CAPITULO IX- ADJUDICACION

El Contrato se adjudicara al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en
el pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje o procede a la declaratoria de
desierto del proceso, si a ello hay lugar.

En el evento que el ordenador del gasto no acoja la recomendacion de la Junta de
Contratacion, debe justificarlo en el acto administrativo de adjudicacién o declaratoria de
desierta del proceso.

A\
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CAPITULO X - RIESGOS

La tabla con la Matriz de Riesgos se publica como documento anexo en el formato
respectivo y hace parte integral del presente proceso de contratacién; por tal razon deben
ser tenidos en cuenta para la presentacion de la propuesta.

NOTA: Los interesados en participar en el proceso, deben manifestar a la Nacién Consejo
Superior de la Judicatura, teniendo en cuenta el conocimiento que poseen como expertos
en su actividad ordinaria, la existencia de posibles riesgos asociados con la ejecucion del
contrato que puedan afectar su equilibrio, de conformidad con lo previsto por el articulo
863 del Cddigo de Comercio, segun el cual las partes deben proceder de buena fe exenta
de culpa en el periodo precontractual, so pena de indemnizar los perjuicios que se
causen. En consecuencia, la Entidad no acepta reclamaciones relacionadas con
circunstancias que pueden ser previsibles por posible proponente futuro CONTRATISTA,
gue afecten el equilibrio econémico y que no fueron manifestadas en la oportunidad
prevista por el pliego.

Categoria Valoracion

Raro (puede ocurrir 1
excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir 2
= ocasionalmente)
i)
= Posible (puede ocurrir en 3
% cualquier momento futuro)
a Probable (probablemente 4
va a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la 5
mayoria de circunstancias)
Tabla 1 — Probabilidad del Riesgo
Tabla 2 — Impacto del Riesgo
Impacto
Dificulta la ejecucion Obstruye la fy
. S Perturba la ejecucion
e ... | del contrato de manera Afecta la ejecucion ejecucion del contrato
Qalfficacion Obstruye la ejecucion beia, Alicando A oo G o el del contrato do menera
S del contrato de manera i ; AN grave imposibiitando la
Cualitativa : medidas minimas se ¢l beneficio para pero aun asf permite ; :
intrascendente, | i consecucion del objeto
puede lograr el objeto las partes, la consecucion del S
contractual, objeto contractual, '
Los sobrecostos Los sobrecostos iﬁfe‘mgfﬁo I&cremmta Impacto sobre
Calfficacién no representan més del | no representan més del btk s o d vat (g contrato ol valor el contrato en
Monetaria woporcento (1%) | cncoporcento () | e e | BBy | mésdeltenapo
trato, 5 i i
del valor del contrato, | del valor del contrato diento (15%). iento (0%, ciento (30%).
Insignificante Moderado Mayor Catastréfico
Categorfa | Valoracion
1 2 3 4 5

& (©)
‘QT’ ico\r-\’tec
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Calificacion
Cualitativa

Calificacion
Monetaria

Categoria

Raro (puede ocurrir

excepcionalmente)

VALORACION DEL RIESGO

Valoracion |

Improbable (puede
ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocunir
enc ier
momento )

Probabilidad

Probable
(probablemente va
a ocurrir)

Casl cierto (ocurre en
la mayorfa de
circunstancias)

Dificulta la gjecucion S Obstruye la Perturba la ejecucién
Obstruye la siecucién | 9€l contrato de manera Afecta la ejecucion ejecucion del contrato del contrato dj:(r;nanera
struye la ejecucion s . del contrato sin alterar sustancialmente ; il
el oniiato d baja, aplicando medidas : grave imposibilitando la
contrato de manera g ¢l beneficio para ero aun asi permite i i
intrascendente minimas se pueden P A consecucion del objeto
. lograr el objeto las partes, la consecucion del contractual,
contractual. objeto contractual.
Genera un impacto Incrementa
Los sobrecostos Los sobrecostos sobre el valor del dvdor delconuato | \mPacto sabre
no representan méas del no representan més del |  contrato entre e cinco entre el quince :165 ddel troelommto en
uno por clento (1%) | cinco por ciento (5%) | (5%)y el quince por (15%) el reinta por ORI pot
del valor del contrato. | del valor del contrato, ciento (15%). clento (30%). ciento (30%).

Insignificante
1

Ver ANEXO 9. Matriz de Riesgos
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CAPITULO XI - GARANTIAS

El Contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones
derivadas del Contrato, a favor de la Nacidon-Consejo Superior de la Judicatura,
conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. La garantia de cumplimiento
debe contar con los siguientes amparos:

AMPAROS PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 20% sobre el El plazo de ejecucion del contrato
valor del contrato | y seis (6) meses mas.

Pago de salarios y prestaciones | 5% sobre el valor | El plazo de ejecucion del contrato
sociales del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad del servicio. 20% sobre el El plazo de ejecucion del contrato
valor del contrato | y un (1) afio mas

Nota 1: Los amparos anteriores se cuentan a partir de la fecha de expedicion de la
garantia.

Nota 2: El valor de todos los amparos se debe establecer en la cifra exacta con decimales
0 aproximar al peso siguiente, con el fin que los porcentajes de suficiencia de la garantia
no sean inferiores a los sefialados.

Nota 3: El régimen aplicable a la constitucién, vigencia, modificacién y en general las
condiciones y requisitos de los amparos cubiertos por la Garantia de Cumplimiento,
corresponde al previsto en el Decreto 1082 de 2015 o en el de la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Nota 4: El contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia
a partir del inicio del contrato, asi como ampliar el valor de la misma y/o su vigencia, en
el evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término,
en virtud de lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, para lo
cual contara con un término de tres (3) dias para que allegue el correspondiente
certificado modificatorio de la pdliza en la Division de Contratos de la DEAJ, con el fin de
evitar el inicio de procesos sancionatorios por presunto incumplimiento en la
correspondiente obligacion contractual.

Nota 5: Tratandose de un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debe ser otorgada por
todos sus integrantes como aparece en el documento que acredita la existencia y
representacion legal de cada uno de ellos, asi como indicando su porcentaje de
participacién en el Consorcio o Unién Temporal.
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CAPITULO XIl - CRONOGRAMA

VER CRONOGRAMA DEL PROCESO EN LA PLATAFORMA DEL SECORP i

Las fechas y plazos antes indicados pueden variar de acuerdo con la ley y con las
condiciones previstas en el presente Proceso de Contratacion.

(*) Nota: Atendiendo al principio de economia regulado por el articulo 25 de la ley 80 de
1993 referente a la preclusividad y perentoriedad de los términos, la Entidad solo atiende
las observaciones que se formulen al Proyecto de Pliego y al Pliego de condiciones a mas
tardar en la fecha limite establecida por el cronograma del proceso.

© Pl
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