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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE PROYECTA

Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del
Cauca

FECHA

Septiembre2024. - = -

| DEPENDENCIA A LA QUE SE-DIRIGE __ -

Despacho del Gobernador

La Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento, a través de la Oficina de Cultura en
virtud del Articulo 355 de la Constitucién Politica y de conformidad con lo dispuesto en los
numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cual se expide el Estatuto General
de Contratacién de 1a- Administracién Publica, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, requeridos para adelantar el proceso de _celebracion de- un CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO “para- desarroltar el ‘objeto propuesto y tendiente a suplir tal”

\_Ahece’sid‘ad, se presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO para la presente contratacién directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION: )

di=

-De conformidad. con la_Ley 2200 de 2022 “Por. la cual-se_dictan normas tendientes a
_modernizarla organizacion'y el funcionamiento de s Departamentos” los departamentos

- son personas juridicas de derecho publico, actdan bajo el principio de la autonomia dentro

de los limites legales y constitucionales, administran recursos propios y las otras fuentes de

recursos transferidas a los mismo, se gobiernan por autoridades propias, ejercen las

competencias

-En concordancia con lo a.nfe’_ripr,,»1a7CQ[]\s\titu>ci§i}_ PqJ_’q'tic'a“de:(-_Z'olonﬁ\tiia, en-su articulo 298,

~indicé:_ -~ -

“Articulo 298. Los departamentos tienen autonomia para la administracién de los asuntos
seccionales y la planificacién y promocién del desarrollo econdmico y social dentro de su
territorio en los términos establecidos por la Constitucién. Los departamentos ejercen
funciones administrativas, de coordinacién, de complementariedad de la accién municipal,
de intermediacion. entre-la_Nacion y-los Municipios y-deé prestacion de los servicios que
- determinen la Constitucion y las leyes. La ley reglamentard lo relacionado con el ejercicio de

“las atribuciones.

El Departamento de Cauca es un territorio multiétnico y pluricultural, en este sentido el
enfoque cultural del departamento debe ser analizado, formulado y ejecutado, teniendo en
cuenta las diversas caracteristicas existentes en el territorio; de lo cual se puede concluir,
‘que cada i'[iic'iafc,i\_/aVd,ebe‘rser_EO'nStruj‘dalatéﬁdféﬁdéiféf‘s‘Hét'e"sfd"édes priorizadas por cada -

-~ una de fas comunidadés que se pretende atender. Bajo este contexto es relevante resaltar
que las acciones que se pretenda ejecutar deben tener como finalidad suplir la necesidad
de la consolidacién, conservacidn y fomento de las manifestaciones artisticas y culturales,
atendiendo las demandas de los diversos grupos poblacionales de diferentes zonas del
Departamento, como un reconocimiento a su diversidad étnicay cult_u'ral.

Coordinacién de Cultura Departamental

cultura@cauca.gov.co
Calle 5 No. 4-33 Centro
Popayan - Cauca

i
i

WWW.Cauca.gov.co |
O O ® @CobCauca

Pdgina 1 de. 15. - - s



Gobernacion del Secretaris de

,V g C AUC ,Al' ~Educsciony€ilivra - -

El departamento del Cauca enfrenta un desafio significativo en cuanto a la cobertura

insuficiente de formacidn artistica, cultural y de nuevos saberes. Esta carencia limita el

acceso de sus habitantes a oportunidades educativas fundamentales para el desarrollo

integral y la preservacién de la identidad cultural local. La falta de programas accesibles y

“bien estructurado‘s'_en_estas_,é'r_eas»es_r un obstaculo para &l crecimiento personal, asi como -
~para-la‘promocién y difusion de las diversas expresiones culturales que enriquecen nuestra

“sociedad.

Es importante resaltar que el problema central es el “Débil reconocimiento cultural y
cobertura en formacién artistica y de nuevos saberesen el Departamento del Cauca.” es un
problema latente genérado por diversos factores y. con mdltiples causas asociadas; no
‘obstante, las capacidades- técnicas, -administrativas_y financiera-obligan-a focalizar “la -
“intervencién de acuerds con las necesidades actuales y las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Departamental (2024-2027).

Las expresiones culturales en el Cauca son una manifestacién de la riqueza y-diversidad del
departamento, y son™un pilar esencial para el desarrollo integral en aspectos sociales,
econdmicos, educativos y de bienestar. Estas ex\pte_sjpneg_»tiehen ~Una importancia
fundamental en diversos-aspectos, Jincliyerido--la~ identidad 'y patrimonio cultural, el -
~ fortalecimiento de procesos de cohesién social, el desarrollo econémico relacionado con el
turismo cultural y los emprendimientos, y la promocién de procesos educativos. Sin
embargo, la insuficiente cobertura en formacion artistica, cultural y de nuevos saberes en
el departamento del Cauca, dado a los escasos encuentros culturales de saberes campesinos
en las dreas artisticas, y de formacién sumado el limitado apoyo a encuentros culturales de
Ztradiciones gastrondmicas vy artistica ha_generado -una..pérdida -y desconocimiento del
- patrimonio cultural enel Cauca dondeas nuevasgeferaciones estdh cada vez mas alejadas
de sus raices culturales debido a la falta de conocimiento y valoracién de las tradiciones
ancestrales. Esto conlleva a la desaparicién de costumbres, una baja cohesién social y una
disminucién en la participacién comunitaria a largo plazo. Asi mismo la falta de formacion
artistica y cultural también limita las oportunidades de desarrollo pe'rsonal y profesional,
afectando el bienestar general de la comunidad.

- El Plan de Desarrollo Departamerital 2024-2027 “LA FUERZA DEL PUEBLO”, dentro de su
linea estratégica OPORTUNIDADES PARA SONAR, contempla el sector de inversién
CULTURA, dentro del cual se encuentra incluido entre otros, el programa de Promocién y
acceso efectivo a procesos culturales y artisticos, estableciendo como una.de sus metas, 32
eventos de promocién.de actividades culturales realizados. En virtud de ello la Secretaria de
Educacién-y Cultura, por medio de la Oficina de Cultura, a efectos de suplir dichas
‘necesidades ‘ha  formulado ‘el--proyecto--denominado “APOYO ‘AL DESARROLLO PE_

. -ACTIVIDADES ~ARTISTICAS Y CULTURALES EN 'DIFERENTES  TERRITORIOS DEL

- DEPARTAMENTO DEL CAUCA” 2024, identificado con el Cédigo BPIN 2024003190040
viabilidad de fecha 24 de julio de 2024, de la Oficina Asesora de Planeacién de la
Gobernacién del Cauca, cuyo objetivo es Fomentar el reconocimiento cultural y cobertura
en formacién artistica-y de nuevos saberes en el Departamento del Cauca, para lo cual se
establecieron como indicadores, incrementar la-cobertura en formacién artistica, cultural y

!
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“Nnuevos saberes y aumentar el nimero de asistencia a los eventos culturales y artisticos
enfocados en la preservacion de la cultura tradicional caucana.

El proyecto “APOYQ -AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN

DIFERENTES TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, tiene una cuantia estimada
en QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES: NOVECIENTOS -CINCUENTA Y SIETE MINL . -
~PESOS M/CTE ($548.957. 000), recursos aportados en su totalidad por el Departamento del
~Cauca con cargo a la inversién de recursos propios, con la cual se estima beneficiar a 4.158

personas que participan activamente en temas culturales en el departamento del Cauca.

Dentro del proyecto APOYO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTiSTICAS Y CULTURALES
EN DIFERENTES TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, .se encuentra la
"ACTIVIDAD. 2 _GENERAR ESPAEIOS -DE- ~Ft.')ME{\lTQ A‘ LAS’ DIFERENTES ~ EXPRESIONES -
- "ARTISTICAS Y CULTURALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. Dentro de la cual se
‘desarrolla la subactividad 2.6 APOYAR ENCUENTRO ARTIiSTICO Y CULTURAL EN EL
MUNICIPIO DE LOPEZ DEL MICAY, teniendo como objetivo principal visibilizar la diversidad
cultural y artistica de diferentes municipios del departamento del Cauca, por lo que es
nmportante apoyar-el ‘encuentro-artistico y cultural en el municipio de Lépez del Micay ya
que este representa una oportunidad invaluable: para-enriquecery. fortalecer el tejido social
>y cultural de la comumdad ‘Este fipo d& eventos no-solo celebra la diversidad artistica local, -
~ sino que también promueve el intercambio de conocimientos y experiencias entre artistas
y participantes. Ademas, sirve como plataforma para destacar y preservar las tradiciones
locales, asi como para fomentar la creatividad y la expresidn artistica entre los residentes.
Este es un espacio donde los artistas emergentes y establecidos pueden exhibir su
talento y recibir el reconoc1m|ento que merecen motlvando asf eI desarrollo de nuevas
.generaCIones de artlstas - ST T e T e :

11 NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

El departamento del Cauca es una region rica en diversidad cultural, étnica y artistica..Sin
embargo, enfrenta importantes desafios en términos de preservacién del patrimonio
cultural, cohesién social, desarrollo econémico y acceso a la educacién artistica y cultural.
“En el marco del cumpllrmento del plan. dedesarrolle del departameénto, se hace necesario .
~impulsar-iniciativas que promuevan el fortaIeC|m|ento de estas dreas clave, utilizando
~recursos publicos para garantizar un impacto amplio y sostenible.

En este contexto resulta innegable que los municipios carecen de programas.culturales que
visibilicen sus potenciales culturales, artisticos y econdmicos. Es por ello que la gobernacién
del cauca define acciones concretas para fortalecer las expresiones culturales, se
‘lmplementan estrateglas para Ia‘conservamon de- expresnones en- dichos-territorios del -
“Cauca. - Se apoya para visibilizar e incrementar los procesos culturales, artisticos y

econdmicos, toda vez que la cultura es identidad donde hay cohesidn social e intercambio
de saberes.
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~Conforme lo anteriormente expuesto, la Oficina de Cultura del Departamento del Cauca, en

aras de visibilizar las diferentes areas artisticas y culturales, mediante tradiciones en

diferentes territorios Caucanos, cubriendo la mayoria de subregiones; donde se refleje un

beneficio para los cultores y todos los actores alrededor de estas comunidades, ademads de

generar espacuos de convivencia y de reconcnhacnon en r_nomentos de.tantos conflictos

‘sociales en. nuestro Departamen?to f’O'leﬂO -el- preyect0 “APOYO AL DESARROLLO. DE-
2 ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN DIFERENTES TERRITORIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA” 2024, identificado con el Caodigo BPIN 2024003190040, el
cual en sus lineas estratégicas a cumplir, ha determinado fortalecer el cumpllm|ento de los
siguientes objetivos:

= i

. F!NES !NDIRECTOS o

bg e e Contribuir al desarrollcz ; 5 ;W}d;éaflec'erria identidad crulﬁ)ral,”
cultural de las camumdades | artistica y gastronémica del
cie! mat:lzo : ! Depar’;amentq del Cauca
FIN QjRECTb - ' | Fortalecer Ia xdentzdad culturai y artfstlca de dlferentes subreg;ones
OBJE:}INO‘GENI-SRAL' -~ ) e Fomentarel reconocu’mento cuftural y cobertura en formamon artistica y 7
de nuevos saberes en el Departamento del Cauca.
OB JETIV O SPE Cl e 0 ; Vmbxhzar a dwers;dad cultural y artistica de dlfgrentes mumctpxos del

Cauca. :

Para lo cual el prOyE'cto ha destinado QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES
.NOVECIENTOS CINCUENTAY SIETE MINL. PESOS- M/CTE ($548. 957. 000), recursos aportados
_ensu totalrdad por el Departamen‘fo del Cauca con cargo a la inversién de recursos propios,
con la cual se estima beneficiar a 4.158 personas que participan activamente en temas
culturales en el departamento del Cauca. Con los cuales se pretende fortalecer la identidad
cultural y artistica de las diferentes subregiones, haciendo énfasis en los siguientes

municipios: i

[munigiPio _| APORTEDEPARTAMENTAL — _
Popaydn. =~ - - | $50.000.000
La Vega $132.400.000
Argelia $30.000.000
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Balboa $50.000.000

Bolivar o $30.000.000

Caldono - : $30.000.000 -
| Florencia - ‘ e = -|-$30.000:000 - T -
LépezdeMicay -~ .. T -~ - [$50.000.000

Mercaderes $30.000.000

Silvia $86.557.000

Sucre $30.000.000

TOTAL il S ) R|IS548i957.0000

2. ANALISISDELSECTOR. . .. "

- En aplicacién del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, se detalla a continuacion
el andlisis del sector realizado bajo los lineamientos definidos en la guia para el andlisis del
sector, publicada por CCE (Colombia Compra eficiente).

En el presente asunto, se pretende celebrar el convenio interadministrativo con el municipio
‘de Lopez de Micay para-ejecutar-el compenente de~“APOYAR-ENCUENTRO ARTISTICO Y
~CULTURALEN ELMUNICIPIO DE LOPEZ DEL MICAY” en el marco del proyecto denominado:
““APOYO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN DIFERENTES
TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, viabilizado con el codigo BPIN
2024003190040, de conformidad con lo dispuesto en el en el articulo 2 numeral primero de
la ley 80 de 1993, .se denominan entidades estatales a: “g Nacidn, las regiones, los
departamentos, las provincias, el Distrito Capital y los distritos "especiales, las dreas
‘metropolitanas, las asociaciones e municipios, los teritorios indigenas y losmunicipios; fos -
~establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, las sociedades
" de economia mixta en las que el Estado tenga participacidn superior al cincuenta por ciento
(50%), asi como las entidades descentralizadas indirectas y las demds personas juridicas en
las que exista dicha participacion publica mayoritaria, cualquiera sea la denominacion que
ellas adopten, en todos los érdenes y niveles”. ’ '

‘Ademds de lo establecido en la ley 397-de 1997, por-la cual se desarrollan 10s articulos 70, -
71y 72y demés articulos concordantes de la Constitucion Politica y se dictan normas sobre
patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, en su articulo 4, modificado por el
articulo 1 de la ley 1185 de 2008, en su literal a contempla (...) “Objetivos de la politica
estatal en relacion con el patrimonio cultural de la Nacidn. La politica estatal en lo referente
al patrimonio cultural de la Nacién tendré como objetivos principales la salvaguardia,
_proteccidn,. recuperacion, conservacion,_ sostenibilidad-y_divulgacién del. mismo,-con_el
_propdsita de que sirvade testimonio-de 1a identidad cultural ‘nacional, tanto en el presente
" _como en el futuro.
Para el logro de los objetivos de que trata el inciso anterior, los planes de desarrollo de las
entidades territoriales y los planes de las comunidades, grupos sociales y poblacionales
incorporados a estos, deberdn estar armonizados en materia cultural con el Plan Decenal de
Cultura y con el Plan Nacional de Desarrollo y asignardn los recursos para la salvaguardia,
-conservacién, recuperacion, proteccion, go,gténibj/idqd--»~y" divulgacién -del patrimonio -
~eultural”; = e T T Tl T T T T
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- Igualmente; el articulo 8 de’la ley 1185 de 2008, adiciona el articulo 11— 1 a la ley 397 de
- 1997, el cual establece “Articulo 11-1. Patrimonio cultural inmaterial. EI patrimonio cultural
inmaterial estd constituido, entre otros, por las manifestaciones, prdcticas, usos,
representaciones, expresiones, conocimientos, técnicas y espacios culturales, que las
comunidades y los grupos reconocen como parte integrante de su patrimonio cultural. Este
patrimonio genera‘sentimientos de identidad y establece vinculos con la memoria colectiva.
Es transmitido y recreada a lo largo del tiempo en-funcidr-de su-entorno, su interaccion con .
~la naturaleza y'su historia y contribuye a promover ¢l respeto de la diversidad cultural y la
" creatividad humana” {(...).

Este proyecto se enmarca en los lineamientos del Plan Departamental de Desarrollo 2023 -
2027-2 “La Fuerza del-pueblo”, a nivel nacional aquellas que se-articulan con el Ministerio
de Cultura que tienen como objetivo fomentar. las manifestaciones artisticas culturales y
‘religiosas atendiendo las-demandas. de los-diversos grupos poblacionales én escenarios de -

.. “reconoeimiento a la diversidad étnica.
2.1. ANALISIS DESDE LO LEGAL.

El municipio de Lépez de Micay es una entidad terfitorial del orden descentralizado, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 286 dela Const,i'ggcrién_VP_,Q,I_Ecica,,el cual manifiesta
“Son entidades territoriates los departamentos, fos distritos, fos municipios ¥ los territorios -
“indigents. La ley podrd darles el cardcter de entidades territoriales a las regiones y provincias
que se constituyan en los términos de la Constitucidn y de la ley” Los cuales gozan de La
autonomia territorial se consolida dentro de un esquema de descentralizacién politica y
administrativa. Con ello se pretende fortalecer el manejo libre e independiente pero
responsable de las “politicas administrativas y fiscales; de tal suerte que, con la
_administrc'/_'cién de-los recursos y bienes publicos -se-busca_la optimizacién de su uso y la
_racionalizacién-del gasto piblico. £f ijef[_\},Blbfiﬁ‘cip"cy/ es la satisfacéion de las necesidades
_de la poblacién colombiana, el mejoramiento de la calidad de vida y la prosperidad general,
segun lo indiquen los intereses regionales y locales, definidos mediante una deliberacién
surgida desde estos mismos dmbitos. Constituyen, asi, la autonomia territorial y la
descentralizacién politica y administrativa dos conceptos distintos que convergen en forma
complementaria dentro del dmbito de accidn de las entidades territoriales.

_La Ley 1150 de’ 2007,_”'é*s\fablé~ce"dﬁ'éfse‘-ﬁaai'é‘ﬁ* celebrar contratos y/o convenios
- interadministrativos siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialada en la Ley o en sus reglamentos.

El articulo 22.1.2.144 del decreto 1082 de 2015, establece:

-“Convenioo contr_a'tos__int_e_faidministratjyps._lta_mg_da_l_idéd_;de‘ sefeccién parala contratacién |
.. ~entre Entidades Estatales es la contratacién directa; Yy, en consecuencia, le es aplicable lo
“establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.
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Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de
otra con ocasion de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto
de la primera debera deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad
-contractual de IaserntidadAé;s_.Esfcaf_caIesfﬁ.__;;-;__x,_»j_;_.-i :1"-~-,,j:-_-j-- et T T e .

~Por su parte, el articulo 95 de la Ley 498 de 1998 establece en todo caso que las entidades
publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la
celebracién de convenios interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin
animo de lucro. . L "

“Los convenios interadministrativos son hegocios juridicos celebrados entre dos o més
~personas juridicas publicas con el objeto de coordinar, cooperar o colaborar en la realizacién
de funciones administrativas de interés comun para las partes que lo suscriben y tiene como
finalidad, garantizar el eficiente y eficaz ejercicio de las funciones publicas:
Para la celebracién de este tipo de convenios interadministrativos, se deben tener en cuenta
las siguientes condicionies-legales: -i) las-obligaciones derivadas del mismo deben terier -
_relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en Ia Ley o sus reglamentos;
i) no podran celebrarse contratos de obra, suministro, prestacidn de servicios de evaluacién
de conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y
fiducia publica utilizando esta modalidad de seleccién con instituciones “de educacién
superior publicas, Sociedades de Economia Mixta con participacién r_néyoritaria del Estado,
_personas jhridicas sin @nimo de lucro conformadas por la asociacién de entidades pablicas,
0 federaciones. de -entidades-tefritoriales; iii) si-laEntidad Estatal ejecitora no estd en -
_competencia con el sector privado o sila ejecucion no tiene relacién directa con el desarrollo
de la actividad, la ejecucién del contrato interadministrativo estard sometido a las Leyes 80
de 1993 y 1150 de 2007.

De este modo, el marco normativo que regird para la ejecucion del proyecto se basa en la
siguiente tabla: = . ST, TheeSeeis | Leg ame W

MARCO NORMATIVO DE CULTURA

NORMA
Tipo Numero | Afio

EPIGRAFE - FUENTE

ARTES )
v Porla cual se toman medidas para |
|- [T - THormalizar- - el + sector - del”
espectdculo pulblico de las artes
LEY 1493 2011 escénicas, ' se ‘ otor.g,an Cong,re.so de la
competencias de inspeccién, | Republica
vigilancia y control sobre las i
- = | sociedades de gestion colectiva y

: se dictan otras disposiciones. - . -
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“PATRIMONIO

LEY

397,

1997

1 hormas

por la cual se desarrollan los
articulos 70, 71 y 72 de la
Constitucién Politica; se dictan
patrimonio |

cultural, fomento y-estimulos a la~_
cultura _se crea €l-Ministerio de
Cultura y se trasladan algunas

sobre e

dependencias

Congreso de Ia
Republica- -

LEY

1185 -

2008

por la cual se modifica y adiciona
la Ley 397 de 1997, Ley General
de Cultura y se dlctan otras
dISpOSICIQ_neS L

Congréso de la
Republica

DECRETO | 3322

2008

‘pormedio del cual se modlflca eI
articulo 3° del Decreto 1313 de

2008.

Ministerio de
cultura

DECRETO

763

—|2009. -

por el cual se

en lo -

reglamentan
parcialmente las Leyes 814 de
2003 y 397 de 1997 modlﬁcadas
rpor- medto dela Ley 1185 de2008,-
correspondlente
Patrimonio Cultural de la Nacién
de naturaleza material.

Ministerio - de_

Cultura
al

DECRETO

2941

12008

por el cual se
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2.2, APORTES DEL DEPARTAMENTO.

% DE PARTICIPACION

ENTIDAD APORTANTE VIGENCIA 2024
Departamento del cauca, recursos SSO OOO OOO 100%
- proplos— destlnacmn especnflca_ O e ™ e -
- Total . ) sso 000 ooo 100%

3. ALTERNATIVA DE SOLUCION, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATARY ALCANCE DEL
OBIJETO Y/O ACTIVIDADES ESPECIFICAS.
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3.1 ALTERNATIVAS DE SOLUCION. ‘

De acuerdo al contexto a las condiciones actuales y al analisis realizado, la mejor alternativa
“de solucién es la celebraaon de un convenie mteradmnmstratlvo entre el departamento del .
~Cauca y-el Mun1c1p|o de Lopez de ‘Micay, que permita revitalizar, preservar y fortalecer la
“identidad cultural de los municipios de: Argelia, Balboa, Bolivar, Caldono, Lépez del Micay,

Florencia, La Vega, Mercaderes, Silvia, Sucre, y Popayan, EN MARCO DEL PROYECTO

“APOYO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN DIFERENTES

TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. Esto se lograria mediante 11 eventos que

promueven la dlver5|dad cultural y artistica de las comunidades, la promoaon y ensefianza
‘de saberes culturales y-expresiones artisticas-propias de cada Fegidn, cono la musica, la -
“danza, las artesanias y 1a gastronomia en el Departamento del Cauca.

3.2 OBJETO

AUNAR ESFUERZOS “TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA APOYAR

ENCUENTRO ARTISTICO Y CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE LOPEZ DEL MICAY, EN MARCO
'DEL PROYECTO APOYO AL DESARROLLO DE- ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN -
_ DIFERENTES TERRIFORIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

3.3 ALCANCE DEL OBJETO Y/O ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Apoyar y visibilizar el encuentro artistico y cultural en el municipio de Lépez de Micay, es de
.gran importancia-ya que representa- una oportumdad invaluable para enriquecer vy
. fortalecer el tejido social y culturalde la” comunldad Sino que también fortalece Ia economia
local V% fomenta la cohesién comunitaria a través del reconocimiento y la celebracién de las
tradiciones ancestrales:

Agrupacién musical con minimo 10 integrantes

_Esta_agrupacién- musical debe “tener “las siglientes caracteristicas: Grupo musical
“folclérico afrocolombiano, enfatizado en la musica tradicional mediante la utilizacién de
ritmos como el bambuco viejo, currulao, patacore, pango, bereju, juga, bunde, chlgua!o
alabao, loas, versos, deumas acervo cultural, entre otros; con una ‘trayectoria musical
minima de 3 -afios como grupo folclorlco con participacion en eventos de
—reconoc1m|ento local y nacional- de mustcadelpaafrco colombiano. -

'Este tlpo de agrupacién musical folclérica afro colombiana se dedica a preservar y
promover la rica herencia cultural de la regién del Pacifico colombiano, a traves de la
interpretacion de ritmos tradicionales como el bambuco viejo, currulao, patacore entre
otros, contribuyen a mantener viva la tradicion musical. y folclérica de sus ancestros.
“Ademas, Esrtas‘agru;pa_uone_srno solo sqn.embaja__dqra‘s-de la cultura afrocolombiana, sino
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que también fortalecen el sentido de identidad y orgullo entre los miembros de |a
comunidad local, al destacar la diversidad y-la profundldad de sus raices culturales,
‘msplran a las nuevas generacrones a vaioraf y celébrar su patrlmomo culfural.

Solista o agrupacién musical con minimo 10 integrantes

Con las siguientes caracteristicas: que interpreta musica tropical como la salsa, el

merengue, cumb|a entre otros; con reconocimiento nacional o |nternac10nal Yy que

‘ademas cuente con unatrayecteria musaeeﬂ mmlmadeS 3fios como solistao agrupacmm :
-~ con partIC|paC|on en eventos de reconocimiento local y nacional.

Lo anterior, no solo enriquece el panorama musical con su talento y dedicacién, sino que
también desempena un papel vital en la promoc1on cultural, el desarrollo econdémico y
la proyeccién mternaaonal de la musica latina.

-ASPECTOSTECNICOS - =~

Agrupacion musical con minimo 10 integrantes con las
siguientes caracteristicas: Grupo musical folclérico
; afrocolomb|ano -enfatizado en la mu5|ca tradchonal
medlante la ‘utilizacién de- Titmos como el bambuco | _
viejo, currulao, patacore, pango, bereju, juga, bunde,
chigualo alabao, loas, versos, decimas, acervo cultural,
entre otros; con una trayectoria musical mmlma de 3
afios como grupo folclorlco con par’ucnpamon en

Grupo 1

‘| eventos de- reconocnmLento Iocal ynau@nal de: musma S A R

<. 7|-del paC|f|co colomblano

Solista o agrupacién musical con minimo 10 mtegrantes
con las siguientes caracteristicas: que interprete musica
A troplcal como la salsa, el merengue cumbla entre. Grupo - 1
oftros; nacional o 1nternac10nal ‘con una trayectorla A '
musical minima de 5 afios como solista o agrupacion,
con participacién en eventos de reconocimiento local y
nacional

‘4. OBLIGACIONES _ ~ .. . —- . L sctun et Ll R T
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7 4.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO DE LOPEZ DE MICAY, CAUCA.

a) Realizar todas las actividades de acuerdo a lo establecido dentro del proyecto “APOYO
AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN DIFERENTES
TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DEL QA[_J,CA:’:2(__)2.4,Jden{cificado con_el Codigo BPIN

. 2024003190040 _ 7 - TTD T o o .
-b) Ejecutar el convenio de acuerdo con lo establecido en la ACTIVIDAD 2: APOYAR

OFERTAS EN FORMACION ARTISTICA Y EVENTOS CULTURALES EN EL DEPARTAMENTO

DEL CAUCA y la SUBACTIVIDAD 2.6. APOYAR ENCUENTRO ARTISTICO Y CULTURAL EN

EL MUNICIPIO D_E;!.OPEZ DEL MICAY y las especificaciones que la componen.
¢) Ejecutar los recursos aportados por el Departamento exclusivamente en el desarrollo y

ejecucion del convenio. . i g W~ R ’

-d) Ejecutar este convenio en térmings de calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia.

e) Recibiry administrar de manera adecuada los recursos aportados.

f) Mantener los recursos entregados como producto del convenio, separados de los
propios activos y de los demés que se encuentre administrando. :

g) Llevar la contabilidad de los recursos entregados de manera independiente vy
discriminada para cada uno de los pagos. . - : e

'h) Restituir a las partes; el saldo-de los.recursos aportados de-capital y los rendimientos .
finarn“ciéros"qije‘nohayan sido ejecutados al momento de la terminacién y liquidacion
del convenio, en el mismo porcentaje de participacion.

i) Aportar su experiencia administrativa, operativa, técnica para el cumplimiento del
convenio. - )

i) Dar cumplimiento-en cuanto a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral en salud, pensiones, riesgos profesionales vy -aportes parafiscales caja de
compensacion familiar,- SENA-€ ICBF-y todas aquellas normas que regulan la materia.” -

k) Contar con el personal idéneo y competente el cual deben cumplir con las obligaciones,
requisitos, experiencia y habilidades contenidos en los lineamientos técnicos del

Convenio.

I) Informar oportunamente al supervisor del convenio, sobre las irregularidades o
incumplimiento dé parte de alguno de los profesionales contratados o de las dificultades

~ presentadas durante la ejecucion del convenio. - .~ .. . -

_m) Presentar al supervisor del convenio, Tos informes financieros, contables y de gestién
- sobre la ejecucién del convenio con sus respectivos soportes. Este informe incluye
aspectos administrativos, legales, técnicos y de ejecucion presupuestal.

n) Garantizar en las actividades a desarrollar para la ejecucién del proyecto, un enfoque
que propenda a la conservacion del medio ambiente y las buenas practicas ambientales.

o) Satisfacer las demas actividades a su cargo que se deriven de la naturaleza del convenio,

y de las exigencias legales entre ellas, aquellas de-caracter tributario, en caso de que se
©ogeneren, - -7 T T T e ' o
p) Atender durante la vigencia del convenio todas las recomendaciones que efectie la

Entidad por medio del supervisor del convenio Yy que se consideren pertinentes para la

adecuada ejecucién del objeto convenido. 3
g) Cumplir con todas las actividades previstas en el Estudio Previo.

‘Coord_inacié'n' de Cultura Depar‘témental o i
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Las metas propuestas a cargo del MUNICIPIO DE LOPEZ DE MICAY CAUCA derivable del
respectivo proyecto viabilizado por la Oficina Asesora de Planeacidn del Departamento
deben realizarse conforme a los pardmetros, finalidades, cronograma y presupuesto del
proyecto denominado “APOYO AL DESARROLLO DE _ACTIVIDADES ARTISTICAS Y
-CULTURALES EN DIFERENTES TERRITORIOS ITDAVVI_EL,‘DEP_ARTAM_ENTO DEL- CAUCA”- 2024,
- identificado con'el Cdigo BPIN 2024003190040.” ~ -~

4.2 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

El Departamento del Cauca a través de la Secretaria de Educacién y Cultura - Oficina de
Cultura del Departamento del Cauca tendr4 las siguientes obligaciones:

) Aportar el recurso para el convenio. =~ vy, Sty FeBmenit e a7

-b) Ejercerla supervisién del convenio. -
¢) Hacer el seguimiento técnico, administrativo y financiero a la ejecucidn del objeto del
convenioy de los recursos transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto
del convenio y que se cumplan dentro de los términos establecidos. '
d) Suministrar la informacién necesaria para el desarrollo de las actividades.

43 TlpogdGiA.CONTR/A_‘CTUAL. et TR e,
Convenio interadministrativo.
5. PLAZO.

El plazo del presente convenio serd de un (1) mes, contados a partir de la suscripcidn del
‘acta de inicio previo cumplimiento de-los Tequisitos-de perfeccionamiento y ejecucion del -

~convenio.
6. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO.

El valor  del presente- convenio es hasta CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($50.000.000) respaldados de la siguiente manera: . - ' :

"El Departamento del Cauca aportéré la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($50.000.000) para atender los requerimientos de ejecucidn del proyecto, respaldados en
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 4401 del 30 de agosto de 2024.

7. DESEMBOLSOS. - - -

ELDEPARTAMENTO DEL CAUCA, desembolsaré-al MUNICIPIO DE LOPEZ DE MICAY - CAUCA, -

“el valor'de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000) para la ejecucion del
convenio asi: Un dnico desembolso equivalente al cien por ciento (100%) del valor del
convenio interadministrativo, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento vy
ejecucion del convenio. '

Coordinacién de Cultura Departamental - !
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En forma previa a la autorizacién del desembolso, el municipio deberd acreditar que se
-encuentra-al dia-en el pago. de aportes relativos al sistema-de seguiidad social integral, asi
-como -parafiscales " (SENA, ICBF,” CAJAS DE- COMPESACION FAMILIAR, ETC) cuando

corresponda.

8. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

Domicilio Contractual: Municipio de Popayén, Cauca _ _
Lugar de e}ecucwn MunlClplO de Lopez de M|cay (Cauca) i 1

9. SUPERVISION.

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisara el cumplimiento del presente convenio a través
de la Lider de la Oficina de Cultura de la Secretaria de Educaciény Cultura del Departamento
del Cauca, o quien haga Sus veces o a quien éste designe, supervisidn que deberd ser
_desarrollado conforme alas dlsposmones dela Ley 1474-de-2011; la Ley 80 de 1993 y demés

_hormas concordantes Las partes- acuerdan que el DEPARTAMENTO DEL CAUCA podrd
modificar unilateralmente la designacién del supervisor para lo cual bastard comunicacidon
escrita en tal sentido. El supervisor desarrollaré sus funciones de conformidad al Articulo 32
y siguientes del Manual de Contratacién de la Entidad y tendra las facultades establecidas
en el articulo 83y 84 de la Ley 1474 de 2011.

-10. LIQUIDACION. : P P

- La liquidacién del presente convenio se realizard conforme a lo establecido en el articulo 11
de la ley 1150 de 2007 y el articulo 60 de Ia ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217
del Decreto 019 de 2012, esto es para la liquidacién de mutuo acuerdo se realizara dentro
de los cuatro (04) meses siguientes a la terminacién del ~convenio o expedicion del acto
_admmlstratlvo que ordene su termmauon y dos ( ) mese adLCLonales para la liquidacidn

_unilateral sies del caso.. "~ .

11. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

En el presente asunto se utilizard la modalidad de seleccién denominada contratauon
directa, de conformidad a lo previsto en el Ilteral c) del numeral 4 del artlculo 2 de la ley
1150 de 2007 Ia cual dlspone s T e R e i

»”4 Contratac:on directa. La modalidad de seleccmn de contratacion directa, solamente
procederd en los siguientes casos: J

(...)

-c) Contratos /nteradm/nlstrat/vos, siempre.gue. /as obllgae/ones derivadas del-mismo tengan -
- relacién.directa con el objeto de la éntidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

Coordinacién de Cultura Departamental )
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En aqué]/os eventos en que el régimen aplicab/e a la contratacion de la entidad ejecutora no
sea el de la Ley 80 de 1993, la ejecucion de dichos contratos estard en todo caso sometida a
esta ley, salvo que la entidad ejecutora desarrolle su actividad en competencia con el sector
privado o cuando la ejecucién del contrato interadministrativo tenga relacién directa con el
desarrollo de su actividad.

~ .En aquellos.casos en bue la entidad-estatal réje’c’ijfara deba subcontratar algunas de las
- actividades derivadas del contrato principal, no podrd ni ella ni el subcontratista, contratar
ovincular a las personas naturales o juridicas que hayan participado en la elaboracién de los
estudios, disefios y proyectos que tengan relacién directa con el objeto del contrato
principal. o
“Estardn exceptuados de la f/gura de/ contrate Interadm;n/strat/vo los contratos de seguro .
-de las entidades estatales;

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015, contempla:

articulo 2.2.1.2.1.4.1 Acto administrativo de justificacién de contratacién directa. la Entidad
Estatal debe sefialar en un acto administrativo la just/f/cac:on para contratar bajo /a
‘modalldad de contratacmn directa, el cual debe €ontener:- -~ . -
La causal que invoque para contratar directamente.
El objeto del contrato.
El presupuesto para la contratacién y las condiciones que se exigird al contratista.
El Iugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

AN R

Este acto administrativo no .es necesario_ cuando el contrafo a-célebrar es de prestac:on de -
-servicios. profes:onales y-de apoyo a'la gestion, y para |os contratos de que tratan los literales
(a)y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece:

“Convenios o contratos mteradmm/stratlvos La modal:dad de. selecaon para la contratacion
‘entre Entidades Estatales es la contratacion. directa; v en “consecuencia, le-es apllcable lo -
~establecido en el articulo-2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de
otra con ocasion de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto

de la primera deberd deducirse del presupuesto de la segunda para determlnar la capacidad
contractual de las Entldades Estatales -

"El articalo 95 de la Iey 489 de 1998 senala

“Asociacion entre entidades publicas. Las entidades publicas podrdn asociarse con el fin de
cooperaren el cumpl:m/ento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
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servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de conven/os lnteradm/n/strat/vos
o la conformacion de personas juridicas sin dnimo de lucro...

12. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA - v o oo

Para-es:cé contratacién de prestacion de servicios, se hard uso de la modalidad de seleccidn
de contratacién directa, la cual segun lo estipulado en el literal ¢) del numeral 4 del articulo
2delaley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.4.1y 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015,

por lo tanto, se podrj realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente
varias ofertas.

©__ -13.ANAUISIS DERIESGOS.
De conformidad con el anexo adjunto al presente estudio previo.

14. GARANTI’AS.
‘En el presente convemo mteradmmlstratjvone se ewglran garantlas tenlendo en cuenta lo -
= -~ “dispuesto en el articulo7-de la ley 1150 dé 2007, la cual reza:

()

“Las garantias no- “serdn obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguroy en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la
‘menor-cuantia.a- “que- s& refiere_esta- {ey, caso- efr el cual correspondera a la entidad -
" determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contratoy a
la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento”

Dado en Popayan en el mes de septiembre de 2024. )

TH CALORA(‘GRUESO GARCES
Lider Oficina de Cultura _
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO

_ © - Proyecté: ALexaﬁder Zidiga Garces —Abogado Confr‘atista"Ofi(;ina d(; bulturé. M
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