eslarnos donde ki nos necesitns.

empumelgares;
{

FORMATO
TRAZABILIDAD DE CUENTAS

CODIGO: GF-F010

VERSION: 04

VIGENTE DESDE: 20/05/2021

Modalidad » .. . Ntmero de
b i tra il Prestacién de servicios profesionales Contrato 078
Dependencia D1recc1on admlmstratlva y financiera Proceso/Area Recursos humanos

_LISTA DE GHEQUEO

‘-FECHA:"_I 30'| 10 | 24

H_Aj DO ll\!H| AA

Documento Equivalente/ factura X Documento Equivalente / factura
[nforme de actividades X Informe de actividades
Planilla o certificacién contador X Planilla o certificacién contador
[formato GJ-F008 Seguimiento contractual X Formato GJ-F008 Seguimiento contractual
F'ormato GJ-F009 Certificacion para pago X Formato GJ-F009 Certificacién para pago
| Otros
Dtros Certificacién bancaria X Causal ds Devolusib:
[Firma: ~ Firma:
Nombre: Angie Julliet Flé}ef Leén Nombre:
Cargo: Profesional de apoyola la gestién administrativa Cargo:

St [ ] NO [ ]

[Entrada Almacén

No FC COMPRAS/SUMINISTROS :

NTANILLA UNICA | FECHA [ 30 [ v [7¢k

_ CONTABILIDAD

TEEHGHAT 10 [ 1]

Documento Equivalente / factura X

nforme de actividades

Planilla o certificacién contador

formato GJ-FF008 Seguimiento contractual

L
X
X
N

Formato GJ-I'009 Certificacién para pago

Dtros

[Causal de Devolucidn: o

Documento Equivalente / factura

Informe de actividades

Planilla o certificacion contador

Formato GJ-F008 Seguimiento contractual

Formato GJ-F009 Certificacién para pago

Otros

Causal de Devolucién:

['irma: b A EEGAR ES.UPL | Firma:
Nombre: TEOSTEMELGART T Nombre:
Cargo: Cargo:
dni's q:tgjr Firma:
PAGO REALI@ADO ST o —
: JC 1A Nombre:
CAUSAL: zrl@ﬁl@ RjpDipoer Cargo:

S wmn-wmu,.m-m-.wm_n“-m”n B
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:ssg FORMATO cODIGO: GJ-F009

en:!}t:r:le.:g?r“p CERTIFICACION AUTORIZACION PAGO POR PARTE DEL SUPERVISOR O VERSION: 05
INTERVENTOR DEL CONTRATO VIGENTE DESDE: 24/11/2021

Eapacio para Radicacion

ADENTIFICACTON
ntrato |

TR, 1 078 [Tipe ] Prostacion de Servicics [ 81, e8! Otao®, jCusl? |
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE MELCGAR

(tbieto del Contrate i s o ‘ :
ikt i [EMPUMELGAR E.S. P, DE CONFORMIDAD CON LO DEFINIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
: 7 P : T 7 z P
B i et i Fecha de Suscripeién (dm/a) Fecha de Inicia {d/mfa) — Fecha de Terminacién (d/m/a)
i Hil 18 | JULIO 2024 18 JULIO | 2024 18 | NOVIEMBRE | 2024
"a]or Total del Contrato  + $  35,000,000.00 | Valor en Letras Treinta y cinco millones de pesos
Feoursos - Aportes D EEEED 35,000,000.00 | | [Jconvenios/otros - | [ rota fs:
I DP, RP _ | Certificado Disponibilidad Presupuestal (CDP) N, ' ] | Registro Presupuestal (RP) Ne,
: 2024000635 2024000708
i ( 1 ) i 21202020060108 21202020080103
ubma Presupuastmles Ctas Con tables) T T
Apellidos y Nombres Contratista/ Ramn SO(‘lH[ QUALITY CONSULTORIA Y CAPACITACION E.U.
Poc. de Identificactén Lontmtlstm PN-Persona Natural-CC | N 900.264.163 DV l 1
bireccion Contratista o Proveedor : CARRERA 14 23 AP 6507 ED ALEJANDRIA l Nro. Teléfono 3102790611
Porrep Blectrdnico | T El i quality tolima@gmail.com
Regimen del Contratista : i Simplificado ISI o8 "Autoretenedor”; indicar: || ] [Rete v [JReterTE  [JRete Ica
\rhividad Doonamica (OU) [RUT) 7020 - Actividades de consultoria de gestion
e A : I R | S acoge o algin Beneficio Tyibutarie?.
Beneficios Tributarios & no LT sl, v stexa documentacion | Cualled) I

alar Adicion dal Contrato JIVA incluido en la adiciér| $
i f Hp i il - Certificada Disponibilidad Presupuestal (CDP)Ne, [ || | Registro Presupuestal (RP) N°.
ubros Presupuestales (Ctas Contables) I I I [ I
alor TOTAL del contrato incluida la adicidn h ; j ; R et
A b il i : i i " Joo. EEquivalente o Cta de Cobro N?,
01 1529
[Fmers ae1 Pago : 3] do [ NA ]  Periododel Pago: | OCTUBRE
. i 8,760,000

Valor del Pago

Amortizacién del Antmpo
Entidad Bancaria (Cuenta Unica) - : Tipo de Cta N°. Cta
]l : e : N 5 89005007
Datoa Transferencia Electronica Datias [ an Llere BYZREH0RRE0TE0
O aH Clcte
o Titular Cta! I QUALITY CONSULTORIA Y f"APAf"['['ACION
Conceplos | Pensipn: |l Balid: I i ARL | Parafiscales
Periodo de Pago 2024-10 2024-11 2024-10 2024-10
i e Fecha.de Pago 28-10-24 28-10-24 28-10-24 56-10-24
Beguided Sodinl | & N¥ ad Planilla |1 31400697 31400697 51400697 31400697
Valor $ 208,000 | § 52,000 | $ 6,800 | $ 42,000.00
i 8i aplioa, certificado | del Revisar Fiscal ANO [k, se anexa certificacian del contador? [No [, se anexa certificacién
Valor Contrato Ejeuﬁta;lu e i $ 26,250,000
Saldo del Contrato b $ =
s it 21202020080208 | $ 8,760,000
Rubros ﬂfm;ad(ns ¥ Valor

Certifico que el conlratisia en mencién, cumplié a cabalidad con las obligaciones establecidas en el contrato suscrito con la Empresa de Servicios Publicos de Melgar,
EMPUMELGAR E.S.P., para el presente periodo y que se verificd que el contratista realizé los pagos de Apn] tes al Sistema de Seguridad Social o Parafiscales a que esté
obligado si_hubo lugar a ello, En consecuencia se puede tramitar el pago correspondiente del contrato en mencidn.

Expedido en Melgar-Tolima, el dia 3?[ del mes de I OCTUBRE Jde] aflo | 2024 _1
FIRMA DEL SUPERVISOR
NOMBRE DEL SUPERVISOR ANGHEIULL LOREZ LEON
CARGO DEL SUPERVISOR Profesional de apoyo a’lﬁ gestion administrativa
T L.108.893.397 -,
Proyectd: Angie Julliet Flérez Ledn-Profesional de Apoyo a la Gestion Administrativa-30/10/2024 =3V
Revisd: Angie Julliel lérez Lebn-Profesional de Apoyo a la Gestion Adminisirativa-80/10/2024 , WA
Aprobd: Angie Julliet Flérez Ledn-Profesional de Apoyo a la Gestion Administrativa- 30!10!3094VW Y
Pagina 1 de1
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o cODIGO: GJ-F008
"¢ empumelgares, SEGUIMIENTO CONTRACTUAL VERSION: 06
T e VIGENTE DESDE:
- 10/06/2021
DATOS GENERALES
PERfODO A QUE CORRESPONDE EL 18 09 24 17 10 24

INFORME

¢Se reporta algan desempefio deficiente o a
mejorar?

st L no [

DATOS DEL SUPERVISOR/A
NOMBRE DEL SUPERVISOR/A ANGIE JULLIET FLOREZ LEON
DEPENDENCIA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION
CARGO ADMINISTRATIVA
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA

DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

NUMERO DE CONTRATO 078
FECHA DE CONTRATO 18 DE JULIO DE 2024
CONTRATISTA QUALITY CONSULTORIA Y CAPACITACION E.U.

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

000.264.163-1

VALOR

TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE.
($35.000.000). Discriminado asi: VALOR BASE:
($29.411.764) TVA 19%: ($5.588.236).

PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato es hasta el 31 de
diciembre de 2024, término contado a partir de la fecha
que indique el acta de inicio suscrita por el
CONTRATISTA y el SUPERVISOR del contrato, previo
el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del mismo.

FECHA ACTA DE INICIO

18 DE JULIO DE 2024

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL
CONTRATO

18 DE NOVIEMBRE DE 2024

ADICION NO APLICA
PRORROGA NO APLICA
SUSPENSION NO APLICA

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA DE LA
[EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE MELGAR EMPUMELGAR E.S.P. DE CONFORMIDAD CON
LO DEFINIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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r CODIGO: GJ-F008
= :_i“ ’
< empumelgares, SEGUIMIENTO CONTRACTUAL VERSION: 06
g VIGENTE DESDE:
- 10/06/2021
SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Durante el presente periodo que comprende el Informe de actividades 03, se ha realizado el

cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con lo definido v ¢l Plan de Trabajo presentado

ante la Supervision del contrato v la Alta Direceidén de la Empresa.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES GENERALES:

o 2
= £al o
2he e 5|8
Q 2| OBLIGACIONES [(& (8| B
) o | = < OBSERVACIONES
E g GENERALES = § e
m <2 =)
() el S
w
[jecutar el objeto del
contrato de acuerdo con
las actividades
establecidas en el
& presente documento y X Se ha realizado la ejecucion del objeto contractual de
£ 1)
dentro del plazo acuerdo con lo previsto.
pactado, especialmente
las  que le sean
asignadas por el
supervisor del contrato.
Garantizar el
B cumplimiento de las X Kl contratista ha garantizado el cumplimiento de las
obligaciones obligaciones contractuales.
contractuales.
Cumplir con todos los
c requisitos  necesarios X Durante el presente periodo se cumplieron con los
para la ejecucion del requisitos necesarios para la ejecucion del contrato,
contrato.
£l contratista se : ;s :
El contratista se ha comprometido con mantener bajo
compromete a , i ) . -
; caracter confidencial toda la informacién de
mantener con cardcter . . P
G ’ . propiedad de la empresa de servicios pablicos de
D | confidencial toda la X ——— » .
L ., Melgar EMPUMELGAR E.S.P.” a la que ha tenido
informacién de :
. acceso en desarrollo del objeto del contrato y no
propiedad de la L, ) .,
.. realizara su divulgacion a terceras personas
empresa de servicios
na 2 Je 14
MPRI IRVICIOS PUBLICOS DE MELC
NI y 2454333 — 2457702
Email s aspublicosedmelgar-tolima.gov.ce
Carrera 23 No. 5 - 42 Centro Empresarial San Francisco de Asis
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CODIGO: GJ-F0O08

=
empumelgare.ss SEGUIMIENTO CONTRACTUAL VERSION: 06
Jm‘_ estemas donde U nos necesitas. VIGENTE DE SDE :

o

. 10/06/2021

3

{

OBLIGACIONES

GENERALES OBSERVACIONES

OBLIGACION

NUMERO DE

DEFICIENTE
A MEJORAR
SATISFACTORIO

pablicos de melgar
EMPUMELGAR

E.S.P” a la que tenga
acceso en desarrollo del
objeto del eontrato y no
podra  divulgarla a
terceras personas. En
caso de incumplimiento
de lo aqui pactado por
parte del contratista,
EMPUMELGAR E.S.P.
ejercera las acciones
legales que sean del
caso.

[l contratista se
compromete a entregar
debidamente
organizada al Se hace entrega al supervisor del contrato la
supervisor del contrato documentacién que se ha producido durante el
E la documentacién que X presente periodo de reporte.

haya producido durante
la ejecucién del contrato Ver Informe de Actividades 03
cuando asi lo solicite o,
en todo caso, cuando
finalicé el contrato

Mantener indemne a la
entidad de cualquier
reclamacion Se ha mantenido indemne a la entidad de cualquier
F proveniente de terceros X reclamacion proveniente de terceros que tenga como
que tenga como causa causa las actuaciones del contratista.

las actuaciones del
contratista.

No acceder a peticiones
G | o amenazas de quienes X
actien por fuera de la

Se ha eumplido a cabalidad con la presente obligacién
por parte del contratista.

EMPRESA RVICIOS PUBLICK
NIT. 809 001

HEmail serviciespublicosie
Catreta 23 No. § - 42 Centro Empresartal San Francisco de Asis

SGS

CO20/962285



Yy CODIGO: GJ-F008
_.. empum_elgqre_&p SEGUIMIENTO CONTRACTUAL VERSION: 06
e - h VIGENTE DESDE:
. 10/06/2021
e 2
=]
=Fs) E E g
Q Q| OBLIGACIONES &
g o< = ®)
% % GENERALES E g g OBSERVACIONES
3 Al<|E
D

ley econ el fin de
obligarlos a hacer u
omilir algn acto o

hecho, debiendo
informar inmediata-
mente a

EMPUMELGAR E.S.P.
a través del supervisor
acerca de la ocurrencia
de tales peticiones o
amenazas v a la demas
autoridades

competentes para que
se adopten las medadas
y correctivos que fueran
necesarios.

Custodiar y responder
por los elementos de la
H | entidad entregados a su X
cargo para el desarrollo

Se ha cumplido a cabalidad con la presente obligacidon
por parte del contratista.

del presente contrato.

Desarrollar las deméas

funciones que le asigne Durante el presente periodo, no se desarrollaron
I el supervisor y que X actividades adicionales a las definidas en el acto
tenga relacion con el contractual.

objeto contractual.

Presentar la factura o
J cuenta de cobro segtin el X
régimen del contratista.

Se presenta factura adjunta al presente informe por
parte del Contratista.

Presentar los soportes y

pagos de seguridad Se Presentan los soportes y pagos de seguridad social
K social o la respectiva X y la respectiva certificacion de encontrarse a paz y

certificacion de salvo en seguridad social suscrito por el representante

encontrarse a paz y legal, ecorrespondientes al mes de OCTUBRE de 2024.

salvo en  seguridad

EMPRIES, y
NIT. $09.001 7204 P

Email serviciospublic

Clarrera 23 No. §

C020/962285



. CODIGO: GJ-F008
ST
empumelgaress SEGUIMIENTO CONTRACTUAL VERSION: 06
.{d’* Ly estamos donde i nos necesitas, VIGENTE DESDE:
- 10/06/2021
i S
= <3
ot = 5|8
gl DoGLUNES g ) e OBSERVACIONES
E - GENERALES S g = =
&=
5 A< &
]
social suscrito por el
representante legal.
Acatar lag sugerencias
que durante el Durante el desarrollo del contrato se han acatado las
L desarrollo del contrato X sugerencias que ha impartido el supervisor del
le imparta el supervisor contrato.
del contrato.
Presentar el pago de las . . :
’ ; Se adjunta pago de estampillas, de acuerdo con lo
M | estampillas (si estas la X -
: definido en el documento contractual.
requiere).

3. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

O
B4 Bl = E
é é O;g;géf(};%ﬁs ACTIVIDADES EJECUTADAS SOPORTES g é % OBSERVACIONES
: Al < &
€3]
FASE I DIAGNOSTICO
Se desarrollé el proceso de
Presentar un | recoleccion  de  informacidn
diagndstico técnico y | para elaborar e Diagnéstico
juridico sobre la | institucional, teniendo en | Ver
gituacion actual de la | cuenta los requerimientos de la | Evidencias . "
5 G : Se verifica el
5 Emp.ro:sa . de | Guia de Form?hzattlon CD- .MOdIO % | cumplimiento de
Servicios  Piablicos | Laboral. Se presenta Arbol del | Magnético: fop skt
Domiciliarios de | Problema, Modelo de | 01 ’ '
Melgar Operacién por Procesos | Diagnéstico
EMPUMELGAR (Propuesta) y Cadena de Valor
E.S.P. propuesta
b Asesorar a la Ver < Se cumplié con el
Fmpresa de Evidencias desarrollo de la

Pagina 5 de 14
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CODIGO: GJ-F008

{ € empumelguresp SEGUIMIENTO CONTRACTUAL VERSION: 06
F 4 5 esfemas donde (U nos necesites. VIGENTE DESDE:
- 10/06/2021
" 2
23
o Q ]
g 3 Og;“;E‘gg%\f; ACTIVIDADES EJECUTADAS | SOPORTES | & % S| OBSERVACIONES
z E %‘ < %
w
Servicios  Pablicos | ACTIVIDAD CULMINADA CD- Medio actividad, sin
Domiciliarios de | EN EL PERIODO ANTERIOR Magnético novedades.
Melgar INFORME 01
EMPUMELGAR Se realizd Plan de Trabajo, el
ESD. &t la | cual se presentd ante el equipo
proyeccién y directivo en reunion de
con-qolidacién del alistamiento realizada el 29 de
le'] de Trabaio julio de 2024 y posteriormente
o e a todos los funcionarios y
trabajadores de la Empresa en
la jornada adelantada el 08 de
agosto de 2024.
K1 Plan de Trabajo, esta
conformado por las siguientes
3 etapas:
ODERNACION ABMINISTRATIVA. | erpmsr.
ETAPAS -
= =
Apoyar el proceso de
conformaciéon de un | . L,
N tenico Se realizd la coordinaciéon para
m]ul ili(li‘;vi )lina;xii;) ' el desarrollo del Comité
‘mJ lak E‘m resa do Técnico del Equipo de apoyo | Ver
g;r;i(-im l}’ﬁ'hlico-;; para la formalizacién laboral, | Evidencias
I‘)";n'(-"l'llar'oca (le el cual se realizard el 21 de | CD-  Medio Se cumplié con el
Omiciuil 108 o
e | Meloar octubre de 2024. Magnético: . desarrollo de la
P‘M;UMEL(‘ AR 02 ’ actividad, sin
EJI S p ]EComité Iin este comité se tiene Socializacione novedades.
'I‘g( n _("( ara la previsto desarrollar la s
enico g i
[“m‘maliza(-?(’m siguiente agenda:
o 1. Bienvenid:
Laboral), destinado a . ko
consolidar la 2. Verificacion del
informacion y quorum

Pigina 6 de 14
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CODIGO: GJ-F008

con el proposito de
mejorar la entrega de
productos y servicios.

4, Beneflicios del proceso
de formalizacién laboral

D. Plan de Trabajo vy
Metodologia a utilizar

s;i-. b
" empumelgare.; SEGUIMIENTO CONTRACTUAL VERSION: 06
TR VIGENTE DESDE:
-~ 10/06/2021
o
g é Oﬁ?;gg?;:) cl\;]gs ACTIVIDADES EJECUTADAS SOPORTES E é % OBSERVACIONES
: al < g
elaborar el 3. Lectura y aprobacion
documento  téenico del orden del dia
final y el ecronograma 4. Informe de avance
de trabajo, de Plan de Trabajo
conformidad con el 5. Informe de avance
marco normativo Cargas Laborales
vigente. 6. Socializacién
principales aspectos
Diagnédstico
Institucional
7. Proposiciones y varios
Ver Evidencias CD- Medio
Magnético:
02 Socializaciones
ACTIVIDAD CULMINADA
Asesorar a la | EN EL PERIODO ANTERIOR
IEmpresa De
Servicios Puablicos De | Se realizo reunion
Melgar preparatoria el 29 de julio con
EMPUMELGAR el equipo directivo, en donde se
ESP., en la | desarroll6 la siguiente agenda:
dC“mClO;n - .’Ia : ; Ver Se cumplid con el
estrategia de gestion | 1. Bienvenida . .
. ., : Evidencias desarrollo de la
d | del cambio, que le | 2. Presentacidon equipo de .. X L .
permitird a Ia | bl CD- ’ ‘M.e(ho actividad, sin
entidad  disminuir | 3. Antecedentes Magnstco: nowdades,
; B ’ INFORME 01
riesgos juridicos y | normativos de los procesos de
dignificar los | Formalizacion  Laboral y
vinculos  laborales | Modernizacién Administrativa

Pagina 7.de 14
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cODIGO: GJ-F008

e
"¢ empumelgaress SEGUIMIENTO CONTRACTUAL VERSION: 06
Ra m VIGENTE DESDE:
- 10/06/2021
o]
é é O;;gggg?cﬁs ACTIVIDADES EJECUTADAS | SOPORTES % é 2| omsmRVACIONES
4 a g
6. Metodologia para la
recoleccion de informacion —
Cargas Laborales
7. Sesion de
Retroalimentacion
En esta jornada de trabajo, se
socializo con el equipo directivo
la estrategia de Gestion del
Cambio, la cual se desarrollarg
a partir de las actividades
previstas en el Plan de Trabajo
para la Etapa 1.
ALISTAMIENTO Y
DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL.
Acompanar al
Comité Técnico para | Se esta adelantando el proceso
la Formalizacién | de recoleccion de informacion
Laboral, en la| requerida para el Estudio de
consolidacion y Cargas Laborales de
andlisis de insumos EMPUMELGAR E.S.P., de
para elaborar el | eonformidad con lo definido en
diagndstico sobre la la Guia de fortalecimiento
situacion actual de la institucional. Ver } 5 .,
— e Evidencias _ Se cumplié con el
o o L, . CD- Medio desarrollo de la
e | Servicios Puablicos Se coordiné a partir de la L X o )
Domiciliarios de | Supervision del Contrato y los Magneu::()- .
o . . ) 03 Cargas novedades,
Melgar diferentes directivos de cada Laborales
EMPUMELGAR area el desarrollo de las o
[5.8.P., para iniciar el entrevistas con el personal
proceso de para la recoleceion de
formalizacién informacion. A la fecha de
laboral, de | corte se cuenta con un avance
conformidad con la | del 100% en el desarrollo de
normatividad entrevistas y se esta pendiente
vigente. por iniciar a partir del 21 de

EMPRESA DE SERV
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- CODIGO: GJ-F008
" empumelgaress SEGUIMIENTO CONTRACTUAL VERSION: 06

ba \y estamos donde 1l nos necesitas. VIGENTE DESDE:
- 10/06/2021

ORT.ICACTON

OBLIGACIONES

RSPRECIFICAS ACTIVIDADES EJECUTADAS SOPORTES OBSERVACIONES

NUMERO DE

DEFICIENTE
A MEJORAR
SATISFACTORIO

octubre la etapa de validacion
de informacién con los
respectivos jefes inmediatos.

En esta etapa se realizara la
validacion de los resultados
obtenidos con el equipo de
trabajo designado por la Alta
Direccion, teniendo en cuenta
los consolidados de cargas
laborales, asi como la
propuesta de ajuste a la
planta de personal y a los
perfiles de los cargos, de tal
manera que se puedan
realizar los ajustes o
precisiones que logren adaptar
aun mas los resultados, a las
necesidades reales de la
Entidacl.

Producto de esta etapa se
generara un consolidado con
los comentarios u
observaciones realizadas en la
socializacion del pre-informe,
los cuales se tuvieron en
cuenta para ajustar y/o
actualizar el Estudio de
Cargas Laborales final.

Ver Evidencias CD- Medio
Magnético:

03 Cargas Laborales
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. CODIGO: GJ-F008
S ety
empumelgares; SEGUIMIENTO CONTRACTUAL VERSION: 06
—— 10/06/2021
o o
A OBLIGACIONES % 3
(e ld
o ACTIVIDADES EJECUTAD 0 St 2 SERYV. 5
R ESPECIFICAS AS SOPORTES S @ % OBSERVACIONES
B & A < &
@
FASE II DISENO
Asesorar al Comité
Técnico para la
Formalizacion
Laboral de la ..
N Actividad que
a Binpresa e aan no inicia
Servicios  Puablicos -
. o i . yecucion
Domiciliarios de g
Melgar
EMPUMELGAR
15.S.P.
Realizar le
,“d =AY . = De acuerdo con el Plan de
formulacién de la . : )
T'rabajo definido para el
propuesta de ,
; e proyecto y presentado en la
fortalecimiento y L ; ..
Actividad 02, estas actividades
desarrollo de las .
. se encuentran previstas para | A la fecha no
capacidades
. , . desarrollarse entre el 24 de | se presentan
['ecnologicas, :
octubre al 06 de noviembre de | avances.
Presupuestales, de )
3 2024.
Iistructura
Organizacional "
o ganizaciar l A la fecha no se presentan Actividad que
l'alento Humano 5 ey
b . avances. aun no micia
(incluye Reglamento . -
. . jecuc
Interno de Trabajo, SRR
Manual Especifico de
Funciones v
Competencias
Laborales y Manual
de Oblgaciones y
Responsabilidades),
de conformidad con
la normatividad
vigente.
Acompanfar al | Se realiz6 la coordinacion para Vor Actividad que
¢ | Comité Téenico para el desarrollo del Comité L. . ain no inicia
= o . : Lividencias ; s
la Formalizacion | Técnico del Equipo de apoyo ejecucion
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. CODIGO: GJ-F008
:%s‘a.
empumelgares, SEGUIMIENTO CONTRACTUAL VERSION: 06
i P VIGENTE DESDE:
- 10/06/2021
S
FL
% é O;;;gég?gss ACTIVIDADES EJECUTADAS SOPORTES E é % OBSERVACIONES
pa A5
Laboral de la | para la formalizacién laboral, CD- Medio
Iimpresa, en la el cual se realizara el 21 de Magnético:
consolidacion y octubre de 2024. .
presentacion ante las ; 0.2 -
instancias Ein este comité se tiene oo
correspondientes, de previsto desarrollar la
un documento final siguiente agenda:
Estudio Téenico de 1. Bienvenida
acuerdo  con la 2. Verificacion del
normatividad quorum
vigente. 3. Lectura y aprobacion
del orden del dia
4. Informe de avance
Plan de Trabajo
5. Informe de avance
Cargas Laborales
6. Socializacion
principales aspectos
Diagnodstico
Institucional
7. Proposiciones y varios
FASE III IMPLEMENTACION
Realizar la
formulacién v [ De acuerdo con el Plan de
aprobacion  de los | Trabajo  delinido para el
actos proyecto y presentado en la
administrativos para | Actividad 02, estas actividades
la  implementacién | se encuentran previstas para Actividad que
a | del fortalecimiento | desarrollarse entre el 24 de | No aplica aun no inicia
institucional para la | octubre al 06 de noviembre de ejecucidn
formalizacion laboral | 2024.
por un trabajo digno
y en equidad, parala | A la fecha no se presentan
[Empresa de | avances.
Servicios  Puablicos
Pagina 11 de 14
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52
empumelgarass SEGUIMIENTO CONTRACTUAL VERSION: 06
i’ P VIGENTE DESDE:
- 10/06/2021
N - 2
E\é OBLIGACIONES % g 5’
o
& Sl Bl 2| OBSERVACIONES
E .Ef ESPECIFICAS ACTIVIDADES EJECUTADAS SOPORTES CEJ % g 0 ACIONE
: A 45
wm
Domiciliarios de
Melgar
EMPUMELGAR
K.8.P.
De acuerdo con el Plan de
Generar las Guias o | Trabajo  definido para el
Procedimientos para | proyecto y presentado en la
la  seleccidn  del | Actividad 02, estas actividades
personal  de la | se encuentran previstas para Actividad que
b | entidad, en el marco | desarrollarse entre el 07 al 13 | No aplica adin no inicia
de los lineamientos | de noviembre de 2024. ejecuciém
definidos por la
normatividad A la fecha no se presentan
vigente. avances.
Se realizd 1a coordinacidon para
el desarrollo del Comité
s Téenico del Equipo de apoyo
Realizar los procesos . .
de snciabaasin para la formalizacion Iaboral,
com l;ni;:aci(’;n Y| el cual se realizars el 21 de
: . ’ octubre de 2024.
requeridos para la
apropiacid del L .
,]:(];-::3[1 " dee En este comité se tiene ‘Ver )
?Dl"tél’il(‘{‘i_rﬂicnt() previsto desarrollar la EVIdEﬂCI‘?S S oumnrlis i
il]qililll‘(;i()nal l ara la siguiente agenda’ CD-M{EF{M (‘!:"%(z’illtlr‘noll)loocliolr;e
¢ L, P 1. Bienvenida Magnético- 4 o -
formalizacion 9 Verificacién del actividad, sin
: ; n de
laboral, en la ‘ 0z novedades.
Empresa de ‘ Qo . Socializacion
.. I 3. Lectura y aprobacién
Servicios  Pdablicos .
N del orden del dia
Domiciliarios de .
4. Informe de avance
Rlplgr Plan de Trabajo
EMPUMELGAR ” o
ESP 5. Informe de avance
R Cargas Laborales
6. Socializacion
principales aspectos
Pagina 12 de 14
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. CODIGO: GJ-F008
S
empumelgares, SEGUIMIENTO CONTRACTUAL VERSION: 06
i " I VIGENTE DESDE:
- 10/06/2021
o 2
949 OBLIGACIONES Bl o B
g% ESPECIFICAS ACTIVIDADES EJECUTADAS SOPORTES E % % OBSERVACIONES
&4 al < &
&
Diagnostico
Institucional
7. Proposiciones y varios
Acompanar, la
soma]lzq(flon De acuerdo con el Plan de
aprobacion y

Trabajo definido para el
proyecto v presentado en la
Actividad 02, estas actividades

alistamiento para la
implementacion  del

fortalecimiento : Actividad que
o se encueniran previstas para . . .
d | Institucional de la ) No aplica altn no inicia
- i i desarrollarse entre el 13 al 18 —
Smpres ) ejecuci
: os o de noviembre de 2024. ]
Servicios  Pablicos
Domiciliarios de y
A la fecha no se presentan
Melgar
_ avances.
EMPUMELGAR
L.S.P.

4. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

No se presentaron recomendaciones o sugerencias sobre el desempefio del contratista v su equipo de trabajo.

b. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

No se han presentado

6. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

PERIODO DE | FECHA DE

ITEM PAGO PAGO VALOR No. Planilla
PENSION 208.000
SALUD 52.000
RIESGOS OCTUBRE 28-10-2024 = 31400597
PROFESIONALES
PARAFISCALES 42.000

C020/962285




CODIGO: GJ-F008

empumelgares, SEGUIMIENTO CONTRACTUAL VERSION: 06
sh & estemos donde 1t nos necesitas. VIGENTE DESDE
- 10/06/2021
JEXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI |:| NO E (En caso afirmativo

indique el nivel de cumplimiento):

7. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

No aplica.

8. ANEXOS — Ver CD Medio magnético con las evidencias.

CONTRATISTA  SUPERVISOR APOYO A LA SUPERVISION
D
FIRMA d@ FIEMA
NOMBRE | Liliana Inés NOMBRE | Angje Julliet Flérez | NOMBRE | No Aplica
Lamprea Arroyo Ledn
CARGO Representante Legal | CARGO Profesional De CARGO
Apoyo a La Gestidon
Administrativa

EMPRESA DE 8
NIT 809.001.720

Emal serviciospublico

Carrera 23 Ne. 5

121 Centro

Empresanal San Francisco de

Asis

CO20/962285
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Consultoria y Capacitacion
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Melgar, OCTUBRE 29 de 2024
Doctora
ANGIE JULLIET FLOREZ LEON
Supervisor del Contrato No. 078 de 2024
Empresa de Servicios Publicos de Melgar EMPUMELGAR E.S.P.
Ciudad
INFORME DE ACTIVIDADES No. 03
CONTRATO No 078 DEL 18 DE JULIO DE 2024
CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
QUALITY CONSULTORIA Y CAPACITACION E.U. -
CUNTRATISTA LILIANA INES LAMPREA ARROYO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
OBJETO MODERNIZACION  ADMINISTRATIVA DE LA

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE MELGAR
EMPUMELGAR E.S.P. DE CONFORMIDAD CON LO
DEFINIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE.
VALOR DEL CONTRATO ($35.000.000). Discriminado asi: VALOR BASE:
($29.411.764) IVA 19%: ($5.588.236).

El plazo de ejecucion del contrato es hasta el 31 de
diciembre de 2024, término contado a partir de la fecha
gue indigue el acta de inicio suscrita por el
CONTRATISTA y el SUPERVISOR del contrato, previo
el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
mismo.

ANGIE JULLIET FLOREZ LEON

PLAZO EJECUCION

SUPERVISOR

FECHA DE INICIO 18 DE JULIO DE 2024

Yo, LILIANA INES LAMPREA ARROYO, Identificada con Cédula de Ciudadania N° 65.757.068 de
Ibagué, en mi condicién de Representante Legal de QUALITY CONSULTORIA Y CAPACITACION
E.U. contratista vinculada a la Empresa de Servicios Publicos de Melgar EMPUMELGAR E.S.P.,
mediante el CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIOS PROFESIONALES 078 DEL 18 DE
JULIO DE 2024, atentamente presento el informe de las actividades desarrolladas durante el

Carrera 7 No.14-23 Oficina 507 Edificio Alejandria
Teléfono: (608) 2776866 Ihagué. Celular: 310-2790166 313-3415684

e-mail: quality.iolima@gmail.com
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Consultoria y Capacitacion

periodo comprendido entre el 18 DE SEPTIEMBRE AL 17 DE OCTUBRE de 2024, de la siguiente
manera:

RESPONSABILIDAD
CONTRACTUAL POR PARTE DEL ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y EVIDENCIAS
CONTRATISTA
FASE | DIAGNOSTICO
Se desarrollo el proceso de recoleccion de informacion para
elaborar e Diagnéstico institucional, teniendo en cuenta los
requerimientos de la Guia de Formalizacion Laboral. Se
a) Presentar un diagnostico técnico y presenta Arbol del Problema, Modelo de Operacién por
juridico sobre la situacion actual | Procesos (Propuesta), Cadena de Valor propuesta y Modelo de
de la Empresa de Servicios Objetivos Estratégicos Propupuesto
Publicos Domiciliarios de Melgar
EMPUMELGAR E.S.P. Ver Evidencias CD- Medio Magnético:

01 Diagnéstico

ACTIVIDAD CULMINADA EN EL PERIODO ANTERIOR

Se realiz6 Plan de Trabajo, el cual se presento ante el equipo
directivo en reunion de alistamiento realizada el 29 de julio de
2024 y posteriormente a todos los funcionarios y trabajadores
de la Empresa en la jornada adelantada el 08 de agosto de
2024.

El Plan de Trabajo, esta conformado por las siguientes 3
b) Asesorar a la Empresa de etapas:
Servicios Publicos Domiciliarios

de Melgar EMPUMELGAR ES.P.\  p|AN DE FORMALIZACION LABORALY 7 !
en la proyeccién y consolidacion|  MODERNIZACION ADMINISTRATIVA '-f"_???‘l""'g", o
del Plan de Trabajo. ETAPAS | -

o
#_‘-_ I

ETAPA 1,
ALISTAMIENTO. ¥
DIAGROSTICO
INSTITUCIONAL

SRR
Ver Evidencias CD- Medio Magnético INFORME 01

Carrera 7 No.14-23 Oficina 507 Edificio Alejandria
Teléfono: (608) 2776866 hagué. Celular: 310-2790166 313-3415684
e-mail: quality.folima@gmail.com
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RESPONSABILIDAD
CONTRACTUAL POR PARTE DEL ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y EVIDENCIAS
CONTRATISTA
Se realizo la coordinacion para el desarrollo del Comité Técnico
del Equipo de apoyo para la formalizacion laboral, el cual se
¢) Apoyar el proceso de realizara el 21 de octubre de 2024.

conformacion de un equipo ) '
técnico multidisciplinario para la En este comité se tiene previsto desarrollar la siguiente agenda:

Empresa de Servicios Publicos 1. Bienvenida

Domiciliarios de Melgar| 2. Verificacion del quorum

EMPUMELGAR E.S.P. (Comité 3. Lectura y aprobacion del orden del dia
Técnico para la Formalizacion 4. Informe de avance Plan de Trabajo
informacion y  elaborar el 6. Socializacion principales aspectos Diagndstico
documento técnico final y el lnstiiuc?o.nal -

cronograma de trabajo, de| /- Proposicionesy varios

conformidad con el marco

nETmEUNG vigante. Ver Evidencias CD- Medio Magnético:

02 Socializaciones

ACTIVIDAD CULMINADA EN EL PERIODO ANTERIOR

Se realizo reunién preparatoria el 29 de julio con el equipo
directivo, en donde se desarrolld la siguiente agenda:

—

d) Asesorar a la Empresa De Bienvenida
Servicios Pablicos De Melgar 2. Presentacién equipo de trabajo
EMPUMELGAR E.S.P., en la|3- Antecedentes normativos de los procesos de Formalizacion
definicién de la estrategia de Laboral y Modernizacion Administrativa
gestion del cambio, que le 4. Beneficios del proceso de formalizacion laboral
permitira a la entidad disminuir|°- Plan de Trabajo y Metodologia a utilizar
riesgos juridicos y dignificar los|8- Metodologia para la recoleccion de informacion — Cargas

vinculos laborales con el propésito Laborales
de mejorar la entrega de|’- Sesionde Retroalimentacion

productos y servicios.
En esta jornada de trabajo, se socializ6 con el equipo directivo la
estrategia de Gestion del Cambio, la cual se desarrollara a partir
de las actividades previstas en el Plan de Trabajo para la Etapa
1. ALISTAMIENTO Y DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL.

Ver Evidencias CD- Medio Magnético: INFORME 01

Carrera 7 No.14-23 Oficina 507 Edificio Alejandria
Teléfono: (608) 2776866 Ihagué. Celular: 310-2790166 313-3415684

e-mail: quality.tolima@gmail.com
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RESPONSABILIDAD
CONTRACTUAL POR PARTE DEL ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y EVIDENCIAS
CONTRATISTA

Se esta adelantando el proceso de recoleccion de informacidn
requerida para el Estudio de Cargas Laborales de
EMPUMELGAR E.S.P., de conformidad con lo definido en la
Guia de fortalecimiento institucional.

+ Manual de Funciones o Descripciones de cmnna
(Vigente) 1
* Modelo de Operacion por Procesos |

* Qué hacer diario del funcionario
+ “Deber ser” del cargo

e) Acompa fiar al Comité Técnico Elapas para el desarrollo del Estudio de Cargas Laborales

para la Formalizacion Laboral, en
la consolidacion y andlisis de
insumos para  elaborar el

Se coordin a partir de la Supervision del Contrato y los
diferentes directivos de cada area el desarrollo de las
diagnéstico sobre la situacion| €ntrevistas con el personal para la recoleccion de informacion.
actual de la Empresa de Servicios| A 12 fecha de corte se cuenta con un avance del 100% en el
Publicos Domiciliarios de Melgar| desarrollo de entrevistas y se esta pendiente por iniciar a partir
EMPUMELGAR E.S.P., para| del21 de octubre la etapa de validacion de informacion con los

iniciar el proceso de formalizacion respectivos jefes inmediatos.

laboral, de conformidad con la

normatividad vigente. En esta etapa se realizara la validacion de los resultados

obtenidos con el equipo de trabajo designado por la Alta
Direccion, teniendo en cuenta los consolidados de cargas
laborales, asi como la propuesta de ajuste a la planta de
personal y a los perfiles de los cargos, de tal manera que se
puedan realizar los ajustes o precisiones que logren adaptar
alin mas los resultados, a las necesidades reales de la Entidad.

Producto de esta etapa se generara un consolidado con los
comentarios u observaciones realizadas en la socializacion del
pre-informe, los cuales se tuvieron en cuenta para ajustar y/o
actualizar el Estudio de Cargas Laborales final.

Ver Evidencias CD- Medio Magnético:

03 Cargas Laborales

Carrera 7 No.14-23 Oficina 507 Edificio Alejandria
Teléfono: (608) 2776866 Ihagué. Celnlar: 310-2790166 313-3415684

e-mail: quality.tolima@gmail.com
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RESPONSABILIDAD
CONTRACTUAL POR PARTE DEL ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y EVIDENCIAS
CONTRATISTA
b) Generar las Guias o| De acuerdo con el Plan de Trabajo definido para el proyecto y
Procedimientos para la seleccion | presentado en la Actividad 02, estas actividades se encuentran
del personal de la entidad, en el| previstas para desarrollarse entre el 07 al 13 de noviembre de
marco de los lineamientos 2024.
definidos por la normatividad
vigente. A la fecha no se presentan avances.
Se realizo la coordinacion para el desarrollo del Comité Técnico
del Equipo de apoyo para la formalizacion laboral, el cual se
realizara el 21 de octubre de 2024.
En este comité se tiene previsto desarrollar la siguiente agenda:
¢) Realizar los procesos de 1. Bienvenida
socializacion y  comunicacién, 2. Verificacion del quarum ]
requeridos para la apropiacion del 3. Lectura y aprobacion del orden del dia
proceso de fortalecimiento 4. Informe de avance Plan de Trabajo
institucional para la formalizacion 5. Informe de avance Cargas Laborales
laboral, en la Empresa de 6. Socializacion principales aspectos Diagnostico
Servicios Ptblicos Domiciliarios Institucio_nal .
de Melgar EMPUMELGAR E.S.P. 7. Proposiciones y varios
Ver Evidencias CD- Medio Magnético:
02 Socializacion
4 :c;n;g;réir, al:zlamiizct?"?rgolg De acuerdo con el Plan de Trabajo definido para el proyecto y
. P y P presentado en la Actividad 02, estas actividades se encuentran
implementacién del < :
e s previstas para desarrollarse entre el 13 al 18 de noviembre de
fortalecimiento Institucional de la 2024
Empresa de Servicios Publicos ’
Domiciliarios de Melgar
fech € pre an avances.
EMPUMELGAR E.S.P. A la fecha no se presentan av
e) Desarrollar las demas funciones
que le asigne el supervisor y que | Durante el presente periodo, no se desarrollaron actividades
tenga relacion con el objeto adicionales a las definidas en el acto contractual.
contractual.

Manifiesto que he dado cumplimiento a los pagos al Sistema de Seguridad Social, de acuerdo
con lo establecido en las normas vigentes, para lo cual anexo para revision del supervisor,

Carrera 7 No.14-23 Oficina 507 Edificio Alejandria
Teléfono: (608) 2776866 [bagué. Celular: 310-2790166 313-3415684

e-mail: quality.tolima@gmail.com
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constancia de pago de seguridad social del mes de OCTUBRE, adjunto igualmente, Registro
Unico Tributario RUT, Certificacion Bancaria y Factura.

Cordialmente,

0
e

LILIANA INES LAMPREA ARROYO
C.C 65.757.068 de Ibagué
Representante Legal

Carrera 7 No.14-23 Oficina 507 Edificio Alejandria
Teléfono: (608) 2776866 Ihagué. Celular: 310-2790166 313-3415684

e-mail: quality tolima@gmail.com



AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

'Consu!toria y Capacitacion
Representacion Grafica
Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :
870af3be2ea8d6f001eb5c215d5¢cb81d8c3467b%9adb37d6a1410ddd99b3319c5538a82d845984649573848929a9c9d6

Namero de Factura: 01-1529 Forma de pago: Contado

Fecha de Emision: 29/10/2024 Medio de Pago: Transferencia Débito Interbancario
Fecha de Vencimiento: 29/10/2024 Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social: QUALTTY CONSULTORIA Y CAPACITACION E.U.
Nombre Comercial: QUALITY CONSULTORIA Y CAPACITACION E.U.

Nit del Emisor: 900264163 Pais: Colombie

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Departamento: Tolma

Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Thagué
Responsabilidad tributaria: 01 - VA Direccion: CR 714 23 AP 507 ED ALEJANDRIA
Actividad Econémica: 7020 Teléfono / Movil: 6082776866

Correo: quaity tolima@gmail.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE MELGAR - EMPUMELGAR E.S.P.

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombi

Nimero Documento: 809001720 Departamento: Tolma

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Melgar

Régimen fiscal: O-13:R-99-PN Direcfcién: C::irrerd 23 No, 5-42 Centro Empresarial San
Franckco de Asis

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Teléfono / Movil: 6082454344

Correo: ventanil.unica@empumelkaresp.com

Detalles de Productos

_ _ _ _ ‘ ‘ . wmpuestos | Preco
- l 2 | | | Descuento | : | | \ [ | unitario de
r-t_o | Cédl#o l Descripcion LII-H J C!antidm‘il Precio unitario j dutale | Recargo detalle VA | %o | INC % | e
|| G [ TERCERPAGD | ‘ i ‘ r T
Actividades CONTRATO DE | | i |
J 1 ds 8 DRESTACIONDE NIU | 1,00 |$  7.352.941,18 $ 0,00/ $ 0,00 $ 1.397.058,82 19.00 $ 7.352.941,18

| Consultoria |SERVICIOS 078 de 2024 | '
|

Notas Finales

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y MODERNIZA
CION ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE MELGAR EMPUMELGAR E.S.P. DE CONFORMIDAD CON LO DEFINIDO EN LA NOR
MATIVIDAD VIGENTE.

Linea de negocio:
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Datos Totales

MONEDA COP
TASA DE CAMBIO

Subtotal 7.352.941,18
Descuento detale 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 7.352.941,18
VA 1.397.058,82,
Documento generado el: INC 0,00
29/10/2024 04:46:32 Bolsas 0,00
Documento validado por la DIAN: Otros impuestos 0,00
iﬂiﬁiﬁi‘:ﬁ:‘fﬁ? Total impuesto (=) 1.397.058,82
Solucién Gratuita DIAN Total neto factura (=) 8.750.000,00
800197268 Descuento Global (-) 0,00
PDF Generado por: Recargo Global (+) 0,00
Solucién Gratuita DIAN Total factura (=) coP $ $  8.750.000,00

Nit:800197268
Valores informativos

ANTICIPOS
Anticipos 0,00
RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Reta IVA 209.558,82
Rete ICA 0,00
Numero de Autorizacién: 18764082266520 Rango desde: 1527 Rango hasta: 1600 Vigencia: 2025-10-27
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CERTIFICACION

TOLIMA, IBAGUE, 19/06/2024

Por medio de |la presente hacemos constar que nuestro cliente QUALITY CONSULTORIA
Y CAPACITACION con NIT 9002641631 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 0550108900500720

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S A.
MIT 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A



Consultoria y Capacitacion

lbagué, Octubre 25 de 2024

Senores
EMPUMELGAR E.S.P.
Ciudad

Asunto: Cerfificado de paz y salvo en seguridad social integral, salarios vy
parafiscales.

CERTIFICAMOS

En nuestra calidad de Representante Legal y Contador de la sociedad,
QUALITY CONSULTORIA Y CAPACITACION E.U con NIT 900.264.163-1,
certificamos el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Arficulo 65 Ley 1819 de
2016), pagados por la compania durante los Ultimos seis (6) meses contados a
partir de la fecha de presentacion del Informe de Actividades 01 de 2024.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

Cordialmente,

(oS

FIRMA DEL CONTADOR PUBLICO
ARLEX PINEDA OCAMPO
T.P. No. 214009-T

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
LILIANA INES LAMPREA ARROYO

Carrera 7 No.14-23 Oficina 507 Edificio Alejandria
Teléfono: (608) 2776866 Ibagué. Celular: 310-2790166

e-mail: quality.tolima@gmail. com
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